Sydosterbotten




OM UNDERSOKNINGEN



Om Talent City Index Finland — Fokus: Sydosterbotten

Undersokningen omfattade totalt 1004 respondenter, av vilka 521(52%) var kvinnor och
476 (47%) man.

Aldersfbrdelningen var jamn, dar 30-34 -arsgruppen representerade den storsta andelen, med
21% (214 respondenter). Foljt av 40-45 arsgruppen och 35-39-arsgruppen, med 21% (208
respondenter) respektive 20% (205 respondenter). Gruppen 25-29 ar representerade |15%
(151 respondenter) aldersgruppen 20-24 representerade 12% (124) medan den minsta
gruppen var de mellan 46-50 ar, vilka utgjorde 10% (102 respondenter).

Betraffande utbildningsbakgrund hade den storsta gruppen, 31% (308 respondenter),
avklarat en masterexamen. De med en avklarad kandidatexamen representerade 24% (238
respondenter) och de som hade avklarat en yrkesinriktad kandidatexamen utgjorde 12%
(I'16 respondenter). De som var studenter vid tidpunkten av undersokningen utgjorde 8%
(83 respondenter), medan det fanns 7% (73 respondenter) som hade en gymnasieutbildning.
De som studerade pa en yrkeshogskola utgjorde 14% (144 respondenter), och 3% (33
respondenter) av de svarande hade avklarat en doktorsexamen.

Future Place
Leadership

For mer information om hela undersokningen, se sida 49.
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Sydosterbotten ranking

Stdder — 6vergripande ranking Ekonomiska regioner — 6vergripande ranking

! Helsingfors N 52% 1 Aboland N 38,7%
2 Tammerfors [ 48%
3 Esbo I 445 2 Jarviseutu N 33.1%
4 e ..
5 JWas'fyla — 40% 3 Ovre Birkalands ekonomiska region NN 27.8%

Abo I 35%
6 Tavastehus [N 27% 4 Ostra Lapplands ekonomiska region [N 19,7%
7 Vanda [N 25%

5 ) }

8 Kuopio M 23% Salo ekonomiska region [N 18,5%
9 Uledborg NN 23% 6 Oulunkaari NG 17.4%
10 Lahtis | 21%
1 Hyvinge I 20% 7 Norra Lappland [N 14.6%
12 o

Borgi NN 9% 8 Jamsd ekonomiska region [N 12,8%
13 Joensuu NN 8%
14 Kyrkslitt [N 8% 9 Lovisa ekonomiska region [ |2.4%
15

Vi 15% L
16 Karl:;; =|3% 10 Sydésterbotten 12.3%
Uy Rovaniemi [N (3% 1 Koillismaa ekonomiska region [ |0,2%
18 g

Kotka [N 13%
19 St Miche! I 2% 12 Pielinen-Karelen [ |0,0%
20 Seindjoki [ 11%

joki 13 Norra Satakunta [ 9.6%

21 Bjorneborg [N | |%
22 Villmanstrand [N 10% 14 Kehys-Kainuu [ 9,0%
23 Kouvola [N 10% )
24 Tusby [ 9% 15 Kuusiokunnat [ 6,5%
25 Kaskd 8% 16 Pieksimiki ekonomiska region [ 6.3%
26 Salo [N 8% .
27 Lojo [N 7% 17 Aanekoski ekonomiska region [ 5.6%
28  Kristinestad 7% 18

S hj 4,8%
29 Jakobstad [N 5% uupohja [N .

30 Narpes 3%



Landskap - 6vergripande ranking

Mellersta Finland - [ 71,9%
2 Nyland - [ 58,19

3 Egentliga Finland [ s4.4%

4 Lappland [ 39.5%

5 S6dra Osterbotten [ 36,7%

6 Osterbotten [T 35.6%

Aland [T 20,1%



MANGKAMPEN



Mangkampen - Sydosterbotten

Var placerar sig kommunerna Kasko, Narpes och Kristinestad i olika kategorier?

Mest livfulla plats Tryggast plats
! Jyvaskyld | : 5.7 I Jyvaskyld
2 vas: |, 5 . Erare
3 Salo NN 575 3 Vasa
4 St Karins | MM 5.3 4 Kemi
5 Kemi | HNNEEE 14,2% 5 Kimitoon
6 Mantsalz | NNRR | 1.6% 6 Salo
7 Jakobstad [N 1 1.2% 7 Kristinestad
8 Kristinestad 11,1% 8 S:t Karins
9 Jamszd | 10.7% 9 Jimsi
10 Enare _ 8,3% 10 Muurame
11 Muurame | 8.2% n Pargas
12 Kimitosn [ 8.2 12 Jakobstad
13 Pargas [ 7.9% 13 Kaskd
14 Raseborz [ 7.6% 14 Mintsald
15 Kaské 6,6% Is Narpes
16 Nirpes 6,1% 16 Raseborg
17 Umed [ 5.5% 17 Nykarleby
18 Nykarleby [l 2.7% 18 Umed
19 Skellefred [ 2.7% 19 Pited
20 Pited [ 2.0% 20 Skelleftea
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Mangkampen - Sydosterbotten

Var placerar sig kommunerna Kasko, Narpes och Kristinestad i olika kategorier?

Mest hallbara plats

Jyvaskyla
Enare
Vasa

Kemi
Kimitodn
Kristinestad
Jamsd

S:t Karins
Muurame
Mantsala
Narpes
Kaskod
Salo
Pargas
Jakobstad
Raseborg
Umed
Nykarleby
Pited
Skellefted

I °
N
T

16,9%
I
—
11,8%
11,8%
I '
N
- 4,0%
- 3,8%
- 2,2%
. 1,6%

Erbjuder bast livskvalitet
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Jyvaskyla
Vasa

Kemi
Kristinestad
S:t Karins
Kimitodn
Enare
Jamsa

Salo
Jakobstad
Mantsald
Muurame
Pargas
Kaskd
Narpes
Raseborg
Umed
Nylkarleby
Pited

Skelleftea

15,9%
I -

10,2%
8,1%

- 4,4%
- 3,9%
. 2,6%
. 2,1%
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Mangkampen - Sydosterbotten

Var placerar sig kommunerna Kasko, Narpes och Kristinestad i olika kategorier?

Mest kreativa och innovativa plats

frtors N
=

Vasa
Kristinestad
Kemi

S:t Karins
Jamsa

Salo
Kimitodn
Muurame
Jakobstad
Enare
Mantsala
Kasko
Pargas
Raseborg
Narpes
Nykarleby
Umed
Skelleftea

Pitea

1

- 4,9%
- 4,2%
- 2,8%
. 2,2%

9,8%
8,5%
8,4%
8,4%

18,1%

N
I
R

Mest familjevinliga plats
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Jyvaskyld
Vasa

S:t Karins
Kristinestad
Kemi
Muurame
Jamsa
Mantsala
Kimitodn
Enare

Salo
Kaské
Jakobstad
Pargas
Nirpes
Raseborg
Nykarleby
Umed
Pitea

Skelleftea

18,4%
17,5%
17,1%

15,7%
14,9%

14,1%

13,9%
13,1%

12,9%
10,6%
10,5%

—

- 3,9%
- 2,6%
- 2,5%
. 1,5%

8,6%
7,4%

24,2%

39,7%
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Mangkampen - Sydosterbotten

Var placerar sig kommunerna Kasko, Narpes och Kristinestad i olika kategorier?

Mest tillgiangliga plats

prisors Y 5/
st R '
ot R

Mainesils || '>°%

S:t Karins _ 14,3%

Muurame _ 12,9%
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Kristinestad
Kimitodn
Jakobstad
Kaskd
Narpes
Raseborg
Pargas
Enare
Umed
Nykarleby
Skellefted

Pited

—
— T

7.6%
6,6%

- 5,5%
- 54%
- 52%
- 3,6%
. 2,5%

I 1,6%

I 1,4%

11,7%
1,4%
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Sammanfattning: Mangkampen - Sydosterbotten

Gren / generell Kristinestad Kasko Narpes Totalt
placering

Hallbarhet 6 12 N 29
Familjevanlig 4 12 15 31
Kreativ & innovativ | 3 13 16 32
Livskvalitet 4 14 15 33
Tillganglighet 9 12 13 34
Trygghet 6 13 15 34
Livfullhet 8 15 16 39
Totalt 40 91 96




GENERELLA UPPFATTNINGAR OCH
ASSOCIATIONER




Generella uppfattningar om Sydosterbotten
Grafen nedan visar hur Sydosterbotten bedéms vid olika pastaenden och ger en Sversikt éver den allmanna uppfattningen bland alla respondenter
om regionen.

Sydosterbotten toppar nir det giller siker miljo, renlighet och familjevanlighet, men rankas ldgre pa jobb- och
affirsmojligheter samt kulturella och sociala aktiviteter.

2l l

38
£ 37 38
37
36
35
3.4
33
32
31
34
Sydasterb Jag Jobbmojligheteri  Sydosterb har  Manga Livsstilen i i L d i 0 koppli Sydosterb. ar  Sydosterb ar
en siker som  min bransch dr ett blomstrande och y b iv i ar samhallen och erbjuder en och teknisk en pionjarinom  bra for familjer med
miljo. rent och valskott. godai affarsklimat med  ynderhallningsalter Passar mina behov. finns i rimliga. sociala aktivi miljovanliga infr ktur ar halso- och barn: sakert, rent
Sydosterbotten.  entreprendrsmdjligh nativ finns i Sydosterbotten, passar mina livsstil. dei jukva il och med bra
eter. Syddsterbotten. preferenser. Syddsterbotten. utbildning.



Jamforelse av olika dimensioner av attraktionskraft mellan Sydosterbotten och andra regioner

Karriarmojligheter

Sydésterbotten, Finland 26,2%

Parainen, Finland 26,0%

Kemionsaari, Finland 24,9%

Umes, Sverige 15,0%

Skelleftea, Sverige

B
©
s

Parainen, Finland 24,7%

Umea, Sverige 242%

Sydésterbotten, Finland 22,8%

Kemionsaari, Finland 17,7%

Skelleftea, Sverige 10,7%

Livskvalitét



Jamforelse av olika dimensioner av attraktionskraft mellan Sydosterbotten och andra regioner

(]
Bostadspriser
Kemionsaari, Finland _ 25,4%
Umea, Sverige - 9,9%
Skelleftea, Sverige - 7.9%
Umed, Sverige 29,5%
Sydosterbotten, Finland 26,8%
Parainen, Finland 19,3%
Kemionsaari, Finland 13,6%
Skelleftea, Sverige 10,8%



Jamforelse av olika dimensioner av attraktionskraft mellan Sydosterbotten och andra regioner

Sydosterbotten, Finland 32,7%

o0 Parainen, Finland _ 22,4%
Halso- och
sjukvardstjinster Umed, sverige [N 19,65

Kemidnsaari, Finland 16,3%

Skelleftea, Sverige 8,8%

Sydosterbotten, Finland 30,8%
Kemionsaari, Finland _ 24.4%
Parainen, Finland _ 21,1% MiljamaSSig
hallbarhet

14,2%

Umea, Sverige

Skelleftea, Sverige 9,5%



Vilken region skulle du helst flytta till om du
var tvungen?

Sydosterbotten, Finland 29,5%

Parainen, Finland 27,3%

Kemionsaari, Finland 23,6%

Umea, Sverige 11,4%

Skelleftea, Sverige 8,2%




Sammanfattning: Jamforelse av olika dimensioner av attraktionskraft mellan Sydosterbotten och andra regioner

Gren / generell placering

Placering

Livkvalitét

Bostadspriser

Miljomassigt hallbarhet

Vilken region som respondenter
helst vilja flytta till

Halso- och sjukvardstjanster

Utbildningsmojligheter

Karriarmojligheter




RESPONDENTER SOM HAR VALT
SYDOSTERBOTTEN SOM PLATS ATT BO
OCH ARBETA




DRIVKRAFTER OCH HINDER



Drivkrafter for flytt
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. Respondenter som rankar Syddsterbotten hogt* Samtliga respondenter i undersdkningen’*
*N (respondenter i stider som rankar Sydosterbotten hogt) = 123 22

**N (samtliga respondenter i undersokningen) = 1004



Livsstilsprioriteter vid flytt

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

Familjevanlig livsstil Naturnara livsstil Hallbar livsstil Halsosam livsstili  Karriarorienterad Avslappnad livsstil Lantlig livsstil Entreprencriell Stadsnara livsstil  Aventyrlig livsstil Urban livsstil Aktiv livsstil
livsstil liwsstil

. Respondenter som rankar Syddsterbotten hogt* . Samtliga respondenter i undersokningen**

*N (respondenter i stader som rankar Sydosterbotten hogt) = 123
**N (samtliga respondenter i undersokningen) = 1004



Hinder for flytt

40%

35%

30%

. Respondenter som rankar Sydosterbotten hogt*

*N (respondenter i stider som rankar Syddsterbotten hogt) = 123
**N (samtliga respondenter i undersdkningen) = 1004

Samtliga respondenter i undersokningen**

24



Specifika hinder for flytt till just Sydosterbotten

“Vilka ar de framsta anledningarna till att du inte skulle flytta till Sydosterbotten?”

Avstand till familj och vanner — Manga foredrar att bo nara sina nara och kara i sodra Finland.
* Brist pa jobbmaojligheter — Osakerhet om att hitta jobb som matchar ens kompetens och erfarenhet.

 Kulturellt och socialt utbud — Regionen uppfattas som for liten och saknar kulturell mangfald och
aktiviteter.

» Bostadssituation — Manga ager redan hus dar de bor och vill inte genomga stora livsforandringar.

* Personliga preferenser — Onskan att bo kvar i nuvarande bostadsort, sirskilt i storstider som
Helsingfors.

*N (Vilka ar de framsta anledningarna till att du inte skulle flytta till Sydosterbotten?) = 49



DEMOGRAFISKA DETALJER KRING
SYDOSTERBOTTENSKANDIDATEN




Demografisk profil for potentiella invanare i Sydosterbotten

En 6versikt 6ver familjesituation, boendetyp, aldersfordelning, konsférdelning och geografiskt ursprung

Familjesituation

59%

20%
12%
8%
= m

Jag foredrar att

Jag har inga barn  Jag har barn men  Jag har inga barn  Jag har barn som

inte siga. men planerar att de borinte  och haringa planer  bor hemma.
ha i framtiden. hemma. att ha nigra i
framtiden.
22% 21%
20%
15%
13%
9%
20-24 25-29 30-34 35-39 40 - 45 46 - 50

Dromboende

57%
24%
7% 19% 22%
11%
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49%
Man

49%
Kvinna

123

totala respondenter

Helsinki
Vaasa
Seindjoki
Pori

Vantaa
Maalahti
Qulu
Kuopio
Keuruu
Joensuu
Askala
Alaa

Voyri
Jarvenpaa
Raisio
Uusikaarlepyy
Lieto
Kristiinankaupunki
Kempele
Kankaanpaa
Jyviskyld
Imatra
Hartola
Haapajarvi
Aura

Alajarvi

W 0.8%
W 08%
W 08%
W 08%
W 08%



Yrkesbakgrund och utbildningsniva

En omfattande genomgang av respondenternas yrken, utbildningsnivaer, anstéllningsformer och I6nespann

Utbildningsbakgrund Utbildningsniva

Gymnasie
utbildning

Ekonomi | 2:.5%
IT/datavetenskap [ N NNRRNRRNIEEEEINIIEIIIE -
Ingenjorsvetenskap _ 13,0%
Vard och omsorg [ NN =%
Marknadsféring/kommunikation | NN R 7.3%
Medicin/likare/specialistsjukskéterska | N NI s.5%
Samhills- och beteendevetenskap [ NG 5%

Pedagogik och undervisning | [N © 5%

Yrkeshogskola
Yrkesinriktad

Doktorsexamen j
kandidat

Master- 28,5% — '\l 6,5%@— Studerar

examen for

Naturvetenskap [ 29% tillfallet
Statsvetenskap [ 2.4%
Juridik [l 16% .
® — Kandidat-
examen

Anstallning

r
o:
=

26,0%
62,60%
| 14,6%
| 13,0% 13,0% 13,0%
10,6% 9.8%
11,38% |
569% 335 O1%% agsw% |
| — | |
3 RN < & o
P\ 2 \3 ) L )
ey > <€ & S
o & & < s & | €0- €2,000- €2,500- €3,000- €4,000- €5000- €7,000

€2,000 €2,500 €3,000 €4,000 <€5000 €7,000 eller mer

Industri/bransch

Mijukvaru- och
systemutvecklare/annan T

Revisor, ekonom, redovisning

Kontorsassistenter och
sekreterare

Lednings- och
organisationsutvecklare

Sjukskoterska
Ingenjér/civilingenjor
Socialsekreterare/kurator

Kundtjinstpersonal

Maskinoperatorer,
processoperator och.. |

Vardbitride

Underskéterska

Installations- och
serviceelektriker

Larare

Likare

Fastighetsskotare

Planerare och utredare
Jurist

Butikssaljare

Lager- och terminalpersonal

Lastbilsforare




Allmanna drivkrafter och hinder for flytt

Faktorer som paverkar respondenternas intresse for att flytta, skilen till att stanna kvar pa sin nuvarande plats

och potentiella hinder for flytt

Drivkrafter

Jobbmdjligheter

Ekonomiska skal (levnadskostnader, |6ner,
skatter etc.)

Trygg miljé

Familjevanlig plats

Karriarmajligheter

Livsstil

Narhet till naturen

Narmare till min familj och mina vanner

Bostadspriser

Stadsliv & underhallning

Tillgang till kultur

Offentliga tjanster (sjukvard, skolor etc.)

Tillgang till fritidsaktiviteter

Virderingar hos manniskor pa platsen

Gemenskap och sociala nitverk

50.4%

342%

27.6%

23,6%

17,1%

14,6%

9%

ﬂ

w N
~ ®
B

Stannafaktorer

Trygg miljo
Livsstil
Jobbméjligheter

Familjevinlig plats

Ekonomiska skil (levnadskostnader, IGner,
skatter etc.)

Narhet till naturen

Karriarmojligheter

Stadsliv & underhillning

Tillgang till kultur

Offentliga tjinster (sjukvard, skolor etc.)

Bostadspriser

Tillgang till fritidsaktiviteter

Virderingar hos minniskor pa platsen

Gemenskap och sodiala nitverk

37,4%

35,8%

35,0%

26,8%

26,0%

23,6%

22,8%

17,1%

12,2%

&

Hinder

Jobbmgjligheter

Ekonomiska skal (levnadskostnader, I6ner,
skatter etc.)

Narmare till min familj och mina vinner

Karriarmojligheter

Trygg miljé

Narhet till naturen

Bostadspriser

Livsstil

Offentliga tjanster (sjukvard, skolor etc.)

Familjevanlig plats

Stadsliv & underhallning

Tillgang till kultur

Tillgang till fritidsaktiviteter

Varderingar hos manniskor pa platsen

Gemenskap och sociala natverk

36,6%

28,5%

252%

24,4%

22,8%

21,1%

20,3%

18,7%

15,5%

14,6%

12,2%
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SAMMANFATTNING: PERSONAPROFIL



Sammanfattning: Profil av en potentiell invanare i Sydosterbotten
Detta ar en sammansatt profil som harror fran 123 respondenter som fran de stider som valde Sydosterbotten som en potentiell plats att

bo och arbeta pa. Den hdr profilen sammanfattar deras kollektiva preferenser nar det géller alder, yrke, utbildning och viktiga
motivationsfaktorer.

Mot Daniel: En mjukvaruutvecklare som overvager Sydosterbotten

Alder & kén: 36-arig man
Familjesituation: Har barn som bor hemma
Utbildningsbakgrund: IT/datavetenskap
Nuvarande yrke: Mjukvaruutvecklare
Hogsta utbildningsniva: Kandidatexamen
Dromboende: Villa

Allman bendgenhet att flytta: 64,3% (Rikssnittet: 60,1%)

Drivkrafter for att flytta
- Stravan efter jobb, ekonomiska fordelar.
Soker livsstilen och tryggheten Sydosterbotten.
- Onskar en trygg miljd och narmare till sliktingar.

Anledningar att stanna
- Trygg miljo, livsstil, jobb
- Familjevanligplats, ekonomiska skal

Daniel

Hinder for att flytta
- Oroar sig for ekonomiska skal och for att hitta relevanta jobb och karriarmojligheter.
- Viardesitter nirhet till sin familj och en trygg miljd, vilket kan paverka hans beslut att flytta




YRKESGRUPPER



Sydosterbottens ranking bland utvalda yrkesgrupper

IT-/dataspecialist Ingenjor Ldrare

l. Helsingfors l. Helsingfors l. Jyvaskyla

2. Esbo 2. Tammerfors 2. Helsingfors

3. Tammerfors 3. Jyvaskyla 3. Tammerfors

4. Jyviskyla 4. Esbo 4. Tavastehus

5. Abo 5. Abo 5. Esbo

6. Uledborg 6. Tavastehus 6. Kuopio

7. Vanda 7. Vanda 7. Uledborg

8. Tavastehus 8. Kuopio 8. Abo

9. Borga 9. Hyvinge 9. Karleby

10. Kuopio 10. Lahtis 10. Lahtis

1. Lahtis 1. Uleaborg 1. Rovaniemi

12. Bjorneborg 12. Joensuu 12. Hyvinge

13. Kyrkslatt 13. Kyrkslatt 13. Kyrkslatt

14, Joensuu 14, Vasa 14, Vasa

15. Seindjoki 15. Borga 15. S:t Michel

16. Hyvinge 16. Kotka 16. Vanda

17. Kouvola 17. Karleby 17. Borga

18. Vasa 18. Seindjoki 18. Kouvola

19. S:t Michel 19. Villmanstrand 19. Salo

20. Karleby 20. Rovaniemi 20.  Jakobstad

21. Rovaniemi 21. Tusby 21. Tusby

22. Kotka 22. Bjorneborg 22. Joensuu

23. Kasko 23. Kouvola 23. Seindjoki
S - 24 KaskS 2 Lo

25. Tusby 25. S:t Michel 25. Kasko

26. Villmanstrand 26. Salo 26. Kotka

27. Lojo 27.  Kristinestad 27.  Villmanstrand

28. Kristinestad 28. Lojo 28. Bjorneborg

29.  Jakobstad 29.  Jakobstad 29. Kristinestad

30. Nairpes 30. Nairpes 30. Nairpes

N=143 N=147 N=56



Sydosterbottens ranking bland utvalda yrkesgrupper

Sjukskoterska Underskoterska
l. Tammerfors 1. Jyvaskyla
2. Abo 2. Helsingfors
3. Jyvaskyla 3. Tavastehus
4. Esbo 4. Tammerfors
5. Helsingfors 5. Esbo
6. Uledborg 6. Hyvinge
7. Kuopio 7. Abo
8. Vanda 8. Lahtis
9. Vasa 9. Kuopio
10. Borga 10. Bjorneborg
I Lahtis I Joensuu
12. Bjorneborg 12. Karleby
13. Rovaniemi 13. Kyrkslatt
14. Kotka 14. Seinajoki
15. Kyrkslatt 15. Rovaniemi
16.  Joensuu 16. Uleaborg
17. Tavastehus 17. S:t Michel
18. Salo 18. Salo
19. Villmanstrand 19. Kouvola
20. Hyvinge 20. Vasa
21. Karleby 21. Vanda
22. Lojo 22. Kotka
23. S:t Michel 23.  Kristinestad
____________________ 24 _ Seindjoli __ _______ 24 Twsby
25. Kaské 25. Borga
26. Kristinestad 26. Lojo
27. Nirpes 27. Kasko
28. Tusby 28. Villmanstrand
29. Kouvola 29.  Jakobstad
30.  Jakobstad 30. Nairpes
N=67 N=43

34



Sydosterbottens ranking bland utvalda yrkesgrupper

Bygg & hantverk Service, restaurang Processoperatorer

. Helsingfors l. Tammerfors | Esbo

2. Esbo 2. Helsingfors 2 Helsingfors

3. Jyvdskyla 3. Esbo 3 Jyvaskyla

4. Hyvinge 4. Jyviskyla 4 Tammerfors

58 Tammerfors 58 Abo 5. Tavastehus

6. Tavastehus 6. Kuopio 6 Kyrkslatt

7. Uleaborg 7. Tavastehus 7 Vanda

8. Joensuu 8. Vanda 8. Hyvinge

9. Lahdis 9. Lahis 9.  Abo

10.  Abo 10. Borga 10. Kuopio

1. Vanda 1. Uledborg 1. Vasa

12. Kyrkslatt 12.  Joensuu 12. Kotka

13. Kuopio 13. Hyvinge 13. Karleby

14. Kouvola 14. Vasa 14. Kouvola

15. Karleby 15. Rovaniemi I5. Joensuu

16. Kotka 16. Seindjoki 16. Uleaborg

17.  Kaskd 17. Kotka 17. Seinajoki

18. Rovaniemi 18. Bjorneborg 18. Borga

19. Lojo 19. S:t Michel 19. Lojo

20. Bjorneborg 20. Kyrkslatt 20. Kristinestad

21. Seindjoki 21. Karleby 21. Tusby

22. Villmanstrand 22. Kouvola 22. Lahtis

23. Vasa 23. Villmanstrand 23. Rovaniemi

___________ 2. SsMichel % Teby 24 StMichel

25 Salo 25 Salo 25 Salo

26. Borga 26. Kaskd 26. Villmanstrand

27.  Kristinestad 27.  Kristinestad 27. Kasko

28. Tusby 28.  Jakobstad 28. Jakobstad

29.  Jakobstad 29. Lojo 29. Bjorneborg

30. Nairpes 30. Nairpes 30. Nairpes

N=107 N=159 N=39 35



SLUTSATSER OCH
REKOMMENDATIONER



SLUTSATSER

Sydosterbottens stiader presterade relativt blygsamt i vara rankingar, medan
ekonomiska regionen som helhet uppnadde en imponerande placering.

Sydosterbotten presterar sarsklit bra nar det giller trygghet, hallbarhet,
familjevanlighet, levhadsomkostnader, bostadpriser och livskvalitet

Regionen presterar tillfredsstillande nar det giller jobbutbud, och nagot samre nar
det galler karridarmojligheter

Det finns forbatringspotetial nar det galler livfullhet, upplevt kulturutbud, sociala
aktiviteter och tillgangen pa kollektivtrafik — och i viss man jobb- och
karridrmojligheter




REKOMMENDATIONER

® For att oka sin attraktionskraft och locka fler invanare bor Syddsterbotten
fokusera pa att marknadsfora sin starka trygghetsprofil, som ar en av regionens
mest uppskattade egenskaper, genom riktade kampanjer som betonar trygghet
och livsstil.

® For att 6vervinna hinder for inflyttning bor regionen aven forbattra sina jobb-
och karriarmoijligheter och aven kommunicer de jobb- och karriarmojligheter
som idag finns pa ett battre, mer malgruppsanpassat sitt, da ekonomiska
incitament ar viktiga for potentiella invanare.

® Dessutom bor Sydosterbotten arbeta for att motverka negativa uppfattningar
om avstand och isolering for att stirka sin position som en attraktiv plats att
bo och arbeta pa.



TALENT CITY INDEX



Talent City Index baseras pa en undersokning utférd av Future Place Leadership, dar totalt 1004 respondenter i aldrarna 20—50
ar deltog. Undersokningen genomfordes med hjélp av undersdkningsforetaget Cints paneler och representerade hela Finland.

Aldersférdelningen bland respondenterna var jamn, med 30—34-arsgruppen som den stdrsta, utgjorde 21% (214 respondenter).
De nast storsta grupperna var 40—45 ar och 35-39 ar, som representerade 21% (208 respondenter) respektive 20% (205
respondenter). Gruppen 25-29 ar utgjorde 15% (151 respondenter), medan 20-24-arsgruppen representerade 12% (124
respondenter). Den minsta aldersgruppen var de mellan 4650 ar, vilka utgjorde 10% (102 respondenter).

Enkaten inkluderade en bred variation av yrkesgrupper, dar 19% av respondenterna arbetade inom ekonomi, 15% inom
ingenjorsvetenskap, och 14% inom IT och datavetenskap. Andra betydande yrkesgrupper inkluderade vard och omsorg (8%),
samhaills- och beteendevetenskap (8%), samt marknadsforing/lkommunikation och naturvetenskap, som bada representerade 6% av
respondenterna. Mindre andelar av respondenterna arbetade inom pedagogik och undervisning (6%),

medicin/lakare/specialistsjukskoterska (3%), statsvetenskap (2%) och juridik (2%).
1

Betraffande utbildningsbakgrund hade den storsta gruppen, 31% (308

\ 4 4 4 4 4 4 4 4
respondenter), avklarat en masterexamen. De med en avklarad
kandidatexamen representerade 24% (238 respondenter), och de som hade
avklarat en yrkesinriktad kandidatexamen utgjorde 12% (116 respondenter). . -
De som var studenter vid tidpunkten av undersokningen utgjorde 8% (83

respondenter), medan 7% (73 respondenter) hade en gymnasieutbildning. De
som studerade pa en yrkeshdgskola utgjorde 14% (144 respondenter), och 3% - . . I '

(33 respondenter) av de svarande hade avklarat en doktorsexamen.
0

Datainsamlingen for undersokningen agde rum mellan den
9 och 22 augusti 2024.
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KONTAKTA OSS!

For fragor kring denna rapport, indexet eller for att bestalla
analysrapporter eller stadsregionrapporter, kontakta:

Marcus Andersson

Future Place Leadership
Email: ma@futureplaceleadership.com
Telefon: +46 70 867 36 34

talentcityindex.com


mailto:ma@futureplaceleadership.com
https://www.talentcityindex.com/
http://talentcityindex.com
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