Pienyrityksen vastuullisuustyon
tarkistuslista

Kestavasta kehityksestd on tullut nykydaan yha tarkeampi
kilpailuvaltti yrityksille. Useamman tutkimuksen mukaan
vastuullisuudesta viestiminen lisdad yrityksen tuotteiden ja
palvelujen vetovoimaa. Monen yrityksen on siis muutettava
toimintatapaansa kohtaamaan kuluttajien odotukset.

Muutos koskee myds pienyrityskenttda. Kuluttajien lisdksi myds suuret
yritykset vaativat tand paivanad asiakkailtaan ja alihankkijoiltaan
aktiivista kestavyystyoétd. Siksi Uskalla Kasvaa Kestavasti -hanke on
kehittanyt taman tarkistuslistan niille pienyrityksille, jotka eivat
vield ole perehtyneet kestavyystyohon.

Mitda kestdvyys on? Mitd ajattelutapaan sisaltyy? Pitdisikd minun
muuttaa jotain liiketoiminnassani? Miten ja mistd@ minun pitaisi
aloittaa? Tama tarkistuslista auttaa sinut alkuun ja nayttda, missa
tilanteessa olet kestavyys- ja vastuullisuustydn suhteen

Tietoa kestavyydesta:
Kestavyys voidaan jakaa kolmeen osaan:

e Ekologinen kestavyys kattaa ymparistdén, luonnon, veden, energian
ja ilmaston saantelyn.

e Sosiaalinen kestdvyys kasittda ihmisten kayttaytymisen
yhteiskunnassa, terveyden, turvallisuuden, koulutuksen,
oikeudenmukaisuuden, vaikutusmahdollisuudet ja mahdollisuudet
parantaa naita alueita.

e Taloudelliseen kestdvyyteen kuuluu vakaa ja pitkdaikainen
taloudellinen tilanne, joka mahdollistaa pitkdan aikavalin
kehityksen ja kasvun. Kyse on kannattavuuden ja vakauden
luomisesta pitkalla aikavalilla tasapainottamalla investoinnit,
tulot ja kustannukset kestdvalla tavalla.
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Yrityksen perustiedot

Yrityksen nimi:

Osoite:

Verkkosivut:

Ala:

Sosiaalinen media kanavat (some)

Henkil6/t jotka ovat vastuussa yrityksen kestavyystyosta



Y RIS A\ HALLBART G0
RPN I BUS INESSES )/
USKALLA KASVAA [SRIN7E44

Pienyrityksen kestavystyon
tarkistuslista

0SA A: Kestavan kehityksen tehokkaan hallinnan osoittaminen

Al Kestdvan kehityksen kehittamissuunnitelma

Yritykselld on pitkan aikavalin kestavyytta koskeva
kehittamissuunnitelma, joka on mukautettu yrityksen olo-
suhteisiin, todellisuuteen, laajuuteen ja liiketoiminnan
kokoon. Yritys pyrkii jatkuvaan parantamiseen.

KYLLA | EI | EI Kiaynnissa Vastuuhenkilé
KOSKE | (aikataulu)
MEITA

A2 Lainsaadannon noudattaminen

Organisaatio noudattaa paikallisia, alueellisia,
kansallisia ja kansainvalisid lakeja ja maarayksia (mukaan
lukien terveys-, turvallisuus-, ty6- ja
ymparistdosaadokset) .

ET Kaynnissa Vastuuhenkild

KYLLA | EI KOSKE (aikataulu)

MEITA
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tarkistuslista

A3 Raportointi ja tavoitteiden saavuttaminen
A3 Raportointi ja tavoitteiden saavuttaminen

Yritys viestii kestavyyspolitiikastaan, toimistaan ja
tuloksistaan seka asiakkailleen ettd sidosryhmilleen.

KYLLA | EI |EI KOSKE Kiynnissa Vastuuhenkilé:
AL (aikataulu)

Mikali kylla, miten?
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Pienyrityksen kestavystyon
tarkistuslista

A3 Raportointi ja tavoitteiden saavuttaminen
A4 Henkil6ston osallistaminen

Henkildstd osallistuu yrityksen kestadvan kehityksen ohjelman kehittamiseen
ja toteuttamiseen. Henkildstdd neuvotaan ja koulutetaan rooli- ja
vastuumatriisin mukaisesti. Matriisi on yksinkertaisimmillaan taulukko tai
“kartta” tehtavista ja niihin liittyvistad rooleista, minka avulla
dokumentoidaan, kuka tekee ja mitd, ja kuka vastaa mistakin

KYLLA | EI | EI KOSKE Meneill&in Vastuuhenkilé:
AL (aikataulu)

Mikali kylla, miten?
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Pienyrityksen kestavystyon
tarkistuslista
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A3 Raportointi ja tavoitteiden saavuttaminen

A5 Asiakaskokemus

Asiakastyytyvaisyyttda mitataan, analysoidaan ja parannetaan

jatkuvasti.

KYLLA | EI EI KOSKE
MEITA

Meneillaan
(aikataulu)

Vastuuhenkilo:

Mikali kylla, miten?
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tarkistuslista

A3 Raportointi ja tavoitteiden saavuttaminen
A6 Uskottava markkinointi

Yrityksen tuotteiden ja palveluiden markkinointi- ja
viestintamateriaalit ovat tasmallisia ja lapinakyvia. Ne
sisaltavat kestavan kehityksen toimet ja niissa ei luvataan
enemman kuin mitd voidaan toteuttaa.

KYLLA | EI EI KOSKE Meneill&in Vastuuhenkild:
MEITA (aikataulu)

Mikali kylla, miten?
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A3 Raportointi ja tavoitteiden saavuttaminen

A7 Rakennusten ja infrastruktuurin suunnittelu

A7 .1 Vaatimustenmukaisuus

Yritys noudattaa kaavoitusmaarayksia ja lakeja, jotka liittyvat
suojelualueisiin, kulttuuriperintéon ja herkkiin ymparistéihin.

KYLLA | EI | EI KOSKE Meneilliin Vastuuhenkild:
MEITA (aikataulu)

A7.2 Kestavat kaytannot ja materiaalit

Yritys kayttaa paikallisesti hyvaksyttyja ja kestavia
tyomenetelmia ja materiaaleja.

KYLLA | EI | EI KOSKE Meneill&in Vastuuhenkild:
HERRE (aikataulu)

Mikali kylla, kuinka?
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OSA B: Paikallisyhteisdn sosiaalisten ja taloudellisten
hyotyjen maksimointi ja kielteisten vaikutusten minimointi -
taloudellinen ja sosiaalinen kestavyys

Bl Tuki paikallisyhteisodlle

Yrityksen toiminnalla tuetaan aktiivisesti aloitteita, joilla
parannetaan paikallista infrastruktuuria ja sosiaalisia
kehitysohjelmia. Koulutukset ja tyoharjoittelut ovat
esimerkkeja taman tyyppisista aloitteista.

KYLLA | EI EI Meneilliin Vastuuhenkild:
KOSKE (aikataulu)
MEITA

Mikali kylla, mita tehdaan?
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| .Pienyrityksen kestavyystyon %

OSA B: Paikallisyhteis6én sosiaalisten ja taloudellisten
hyotyjen maksimointi ja kielteisten vaikutusten
minimointi - taloudellinen ja sosiaalinen kestavyys

B2 Paikkakunnalla asuvat

Paikkakunnalla asuville annetaan samat mahdollisuudet

ty6llistyad kuin ulkopaikkakuntalaisille. Paikkakunnalla asuvat

voivat tehdada uraa myds johtotehtavissa.

KYLLA

EI

EI
KOSKE
MEITA

Meneillaan
(aikataulu)

Vastuuhenkilo:

B3 Ostaminen paikallisesti

Yritys suosii tavaroita ja palveluja ostaessaan paikallisia
toimittajia ja reilua kauppaa, mikali ne ovat riittavan
laadukkaita ja 1lo6ytyvat omalta paikkakunnalta.

KYLLA

EI

EI KOSKE
MEITA

Meneillaan
(aikataulu)

Vastuuhenkilo:

Mikali kylla, anna esimerkki:
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OSA B: Paikallisyhteisd6n sosiaalisten ja taloudellisten
hyotyjen maksimointi ja kielteisten vaikutusten
minimointi - taloudellinen ja sosiaalinen kestavyys

B4 Paikalliset yrittajat

Yritys rohkaisee paikallisia pienyrittdajia kehittamaan ja
myymaan kestavia tuotteita ja palveluja.

eviik | e ET T::i:i;ﬁ;:) Vastuuhenkilo:
KOSKE
MEITA

Mikali kylla, anna esimerkki:

B5 Yhtdlaiset mahdollisuudet

Yritys edistdad yhdenvertaisuuden toteuttamista ja syrjinnan
vastaista tyotad tarjoamalla tydllistymismahdollisuuksia (myds
johtotehtdaviin) sukupuoleen, rotuun, uskontoon ja vammaisuuteen
katsomatta.

KYLLA | EI EI KOSKE | Meneill&dn Vastuuhenkilé:
Qe (aikataulu)
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OSA B: Paikallisyhteisdn sosiaalisten ja taloudellisten
hydtyjen maksimointi ja kielteisten vaikutusten
minimointi - taloudellinen ja sosiaalinen kestavyys

B6 Tyosuhdeturva ja palkka

Yritys noudattaa tydlainsdadantoéa, tydsuhdeturvaa ja
tydehtosopimuksia. Tyontekijdille tarjotaan sdanndllista

koulutusta ja

urakehitysmahdollisuuksia.

KYLLA

EI

EI
KOSKE
MEITA

Meneillaan
(aikataulu)

Vastuuhenkilé6:

Mikali kylla, anna esimerkki:

B7 Paikalliset yhteisopalvelut

Yrityksen toiminta ei vaaranna perustarpeiden, kuten ruoan ja
veden, energian, terveydenhoidon ja puhtaanapidon saatavuutta

lahiyhteis6issa.
: e
KYLLA | ET | ET KOSKE | leneiz aan Vastuuhenkils:
MEITA (aikataulu)
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”“ﬁienyrityksen kestidvyystyon %

OSA B: Paikallisyhteisdn sosiaalisten ja taloudellisten
hydtyjen maksimointi ja kielteisten vaikutusten
minimointi - taloudellinen ja sosiaalinen kestavyys

B8 Paikalliset elinkeinot

Yrityksen toiminta ei vaikuta paikallisella tasolla
haitallisesti maa- ja vesivarojen saatavuuteen, lupien
myontamiseen, liikenteeseen ja rakentamiseen.

KYLLA

EI

EI
KOSKE
MEITA

Meneilldan
(aikataulu)

Vastuuhenkil6:

OSA C: Sosiaalinen kestavyys

C1 Henkiloston hyvinvointi

Henkildston hyvinvointi on yritykselle tdrkeda. Huolehdimme
siitd, ettad koko henkildsté voi hyvin ja ettd sillad on
mahdollisuuksia kehittya.

KYLLA

EI

EI KOSKE
MEITA

Meneilldan
(aikataulu)

Vastuuhenkil6:

Mikali kylla, anna esimerkki:
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tarkistuslista

OSA C: Sosiaalinen kestdvyys

C2 Mahdollisiin ongelmiin puuttuminen

Yhti6 seuraa sdanndllisesti henkildstén hyvinvointia ja puuttuu

mahdollisiin ongelmiin varhaisessa vaiheessa.

KOSKE (aikataulu)
MEITA

KYLLA | EI EI Meneilliin Vastuuhenkild:

Mikali kylla, miten?

C3 Yhdenvertaisuus

Varmistamme, ettd koko henkiléstén aani tulee kuulluksi ja ettd johto

ottaa henkildstén nakemykset huomioon mahdollisuuksien mukaan.

KYLLA | EI | e Meneilliin Vastuuhenkilé:
KOSKE (aikataulu)
MEITA

Mikali kylla, miten?
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tarkistuslista

OSA D: Ymparistohyotyjen maksimointi ja kielteisten
vaikutusten minimointi - ekologinen kestdvyys

D1 Resurssien saastaminen

D1.1 Ymparistohankintojen priorisointi

Yrityksen hankintapolitiikassa asetetaan etusijalle toimittajat,
jotka tarjoavat kestavid palveluja ja tuotteita. Esimerkkeina
elintarvikkeet, juomat, rakennusmateriaalit ja
paivittaistavarat.

KYLLA EI EI Meneilliin Vastuuhenkilo
KOSKE (aikataulu)
MEITA

Mikali kylla, anna esimerkki:

D1.2 Hallbara ink&p
Foretaget prioriterar hdllbara inkop framom engdngsartiklar och
konsumtionsvaror (slit och slang), fo6r att minska sitt avfall.

EI KOSKE | Meneillaan Vastuuhenkilo

KYLLA | EI =
MEITA (aikataulu)
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 Pienyrityksen kestdvyystydn 2
tarkistuslista

OSA D: Ymparistohyotyjen maksimointi ja kielteisten
vaikutusten minimointi - ekologinen kestdvyys

D1.3 Energiansaasto
Energian kulutusta mitataan ja kokonaiskulutuksen
vahentamiseksi on ryhdytty toimenpiteisiin. Yritys pyrkii

lisdaamaan uusiutuvan energian kayttoa.

KYLLA

EI

EI
KOSKE
MEITA

Meneillaan
(aikataulu)

Vastuuhenkilo:

Mikali kylla, anna esimerkki:

D1.4 Vesihuolto

Vedenkulutusta mitataan ja kokonaiskulutuksen vahentamiseksi on
ryhdytty toimenpiteisiin. Vesi otetaan vesildhteista kestavalla
tavalla, joka ei vaikuta haitallisesti luonnon vesivirtoihin.

KYLLA

EI

EI KOSKE
MEITA

Meneillaan
(aikataulu)

Vastuuhenkil6:
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tarkistuslista

OSA D: Ymparistohyotyjen maksimointi ja kielteisten
vaikutusten minimointi - ekologinen kestdvyys

D2 Ilmansaasteiden vahentadminen

D2.1 Kasvihuonekaasupaastot

Merkittavat kasvihuonekaasupadastot tunnistetaan ja lasketaan.
Paastoja valtetdan ja/tai vahennetdadn mahdollisuuksien mukaan.

KYLLA | EI

EI
KOSKE
MEITA

Meneilldan
(aikataulu)

Vastuuhenkil6:

Mikali kylla, anna esimerkki:

D2.2 Liikenne

Yritys pyrkii vahentamaan kuljetustarvettaan ja kannustaa ja

edistdad aktiivisesti resurssitehokkaampien ja puhtaampien
vaihtoehtojen kayttéa asiakkaidensa, henkiléstonsa,

alihankkijoidensa ja omassa toiminnassa.

KYLLA | EI

EI KOSKE
MEITA

Meneill&dan
(aikataulu)

Vastuuhenkil6:
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tarkistuslista

OSA D: Ymparistohyotyjen maksimointi ja kielteisten
vaikutusten minimointi - ekologinen kestavyys

D2.3 Jatevesi
Jatevesia, harmaat vedet mukaan lukien, kasitellaadn tehokkaasti
voimassa olevan lainsaaddannon mukaisesti.

KYLLA |EI |EI Meneilliin Vastuuhenkild:
KOSKE (aikataulu)
MEITA

Mikali kylla, miten?

D2.4 Jatteet

Jatteen maara, mukaan lukien ruokajate, mitataan. Yritys on ryhtynyt
toimenpiteisiin jatteen maddran vahentadmiseksi ja jos vahentdminen ei
ole mahdollista, jate kaytetdan uudelleen tai kierratetdan. yrityksen
jatteen mddrd ei vaikuta kielteisesti paikalliseen vdestddn ja
ymparistoon.

KYLLA | EI EI K?SKE Meneilliin Vastuuhenkilo:
ST (aikataulu)

Mikali kylla, miten?
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OSA D: Ymparistohyotyjen maksimointi ja kielteisten
vaikutusten minimointi - ekologinen kestavyys

D2.5 Haitalliset ja myrkylliset aineet
Haitallisten aineiden, kuten torjunta-aineiden, maalien,
desinfiointiaineiden ja puhdistusaineiden kaytté minimoidaan ja
korvataan mahdollisuuksien mukaan ymparistdystavallisemmilla

tuotteilla ja prosesseilla. Kemikaalien varastointi, kayttd, kasittely

ja havittaminen on lainmukaista.

KYLLA

EI

EI
KOSKE
MEITA

Meneillaan
(aikataulu)

Vastuuhenkil6:

Mikali kylla, esimerkki:

D2.6 Saasteiden minimointi
Yritys on ottanut kayttdédn menetelmid melun, valon, hulevesien,
eroosion, otsonikerrosta heikentavid aineiden sekda ilman, veden ja
maaperdn saastumisen vahentamiseksi.

KYLLA

Lo 2

EI

EI
KOSKE
MEITA

Meneilldan
(aikataulu)

Vastuuhenkilo:

Mikali kylla, esimerkki:
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Pienyrityksen kestavyystyon

Priorisointijarjestys. Mita haluamme parantaa?

Mita tehdain ensin?
Mitkd resurssit?
Missa tarvitaan apua?

Aikataulu:

Vastuhenkilo:
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