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Kommunernas halsning

| den uppdaterade integrationslagen som tradde i kraft 1.1.2023 poangteras i storre utstrackning an
tidigare kommunens ansvar for integrationsarbetet. Detta staller hogre krav pa kommunen och
bidrar till att stdrsta delen av servicen till nyinflyttade ges av kommunen. Detta bér dock ske i tatt
samarbete med arbets- och naringsbyrdn och valfardsomradet. Kommunen ansvarar i samarbete
med arbets- och naringsbyran for uppgoérandet av inledande kartlaggningar och

integrationsplaner, dar aven valfardsomradet bor involveras vid behov.

Lagens syfte ar att stdodja invandrarens delaktighet i samhallet, sérja for att alla invédnare far
basinformation om det finska samhallet, producera tjanster som framjar integration och mojlighet
till arbete. Avsikten ar dven att pa ett lokalt eller regionalt plan framja internationalitet,

likabehandling och jamlikhet samt en positiv vaxelverkan mellan befolkningsgrupper.

| lagen lyfter man séarskilt fram vikten av att i initialskedet informera, ge radgivning och vagledning
till de nyinflyttade. Kommunen star som ansvarig och samordningsansvarig for utvecklingen av
invandrarnas integration samt for planeringen och uppféljningen av den pa en lokal niva.

Darmed har kommunen skyldighet att ombesdrja att kommunens tjanster aven ar lampade for
invandrare och att de tjanster och atgarder till innehdllet och omfattningen ar sddana som behovet
i kommunen forutsatter. Tjansterna och atgarderna for malgruppen kan dven ordnas i samarbete

med o6vriga kommuner.

Enligt integrationslagen § 32 ska kommunen eller flera kommuner tillsammans for att framja
integrationen och starka det sektorovergripande samarbetet gbra upp ett program for
integrationsframjande som godkanns i respektive kommuns kommunfullmaktige och ses dver
minst vart fjarde ar. Programmet beaktas nar en budget och ekonomiplan enligt 110 § i
kommunallagen (410/2015) gérs upp. Integrationsprogrammet ska ses som ett strategiskt

dokument och stdéd for de som arbetar med framjande av integration.
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Grunden fér inkludering och integration

Ansvarsinstans

Samarbetspartner

Uppfdljning

Koordinering
av integration

Integrationsarbetet
samordnas centralt

Kommunspecifikt

Ovriga aktorer, ex.
valfardsomradet,
tredje sektorn

Arlig genomgang av
samordnandet och
resursering

i budgeteringsskedet

Samarbete inom Framjande av Kommunen Enheterna Fortlépande moten
kommunen integration syns inom och aktiviteter
alla kommunens enheterna emellan
enheter
Samarbete med Regelbundna traffar Kommunerna Sakkunniga bjuds Gemensamma moten
andra kommuner med ansvariga inom in vid behov 2-4 ggr per ar
integrationsarbetet
Samarbete med Arliga samman- Kommunen/ Tredje sektorn och Gemensamma
dvriga aktorer komster med kommunerna férsamlingen evenemang 1-3 ggr
integrations- per ar
framjande aktorer
Giltigt Utvardering och Kommunerna Valfardsomradet Uppdatering vart
integrations- uppdatering vid behov fiarde ar
program av integrations-
programmet
Inledande kartlaggning En tjansteinnehavare Kommunen, Valfardsomradet Antalet
for en invandrare som far  som ansvarar for AN-byran integrationsplaner
L{thnjststéd, annat an uppgérande av per ar
tlnllfalllgt (kommunen) gch inledande
for en invandrare som ar . )
arbetslos arbetssdkande kartlaggning
(AN-byran) samt fér en
invandrare som begar pa
eget initiativ. Efter den
inledande kartldaggningen
gors integrationsplan vid
behov
Radgivning pa eget Respektive Kommunens Producenter av Arligen enkat for
modersmal och myndighet tillgodoser  enheter tolktjanster invandrare

moajlighet till
tolktjanster

Stoda hela familjens
integrationsprocess
pa ett vasentligt
satt

Framjande av
delaktighet

behovet av tolkning

Kartlaggning och
ordnande av
familjeanpassad
service som

kan erbjudas pa
fritiden

Framja
medborgaraktivitet
och valdeltagande
genom att informera
pa flera sprak

Ansvarig for
integrations-
arbetet samt
fritidssektorn i
kommunen

Kommunen

Tredje sektorn

Arligen enkat for
invandrare

Information och
material pa foér
kommunen
relevanta sprak



Sociala forhallanden och natverk

Ansvarsinstans

Samarbetspartner

Uppfdljning

Mangsidig och
samordnad
information
till invandrare

Social samhorighet

Vanpersoner

Samhallets
mottaglighet

Tillhandahaller,
sammanstaller och
distribuerar

aktuell information i
overenskomna kanaler

Skapa motesplatser
for att knyta nya
kontakter mellan
invanare

Rekrytera, utbilda
och uppratthalla
verksamheten

Framja samhallets
mottaglighet t.ex.
genom att undanrgja
diskriminerande
strukturer, utveckla
tjanster och paverka
attityder

Halsa och valbefinnande

Respektive
samarbetspart
formedlar
information till
kommunens
integrations-
ansvariga

Kommunen

Kommunen

Kommunen,
tredje sektorn

Ansvarsinstans

Kommunens
enheter,
valfardsomradet,
tredje sektorn

Tredje sektorn

Tredje sektorn

Kommuninvanarna

Samarbetspartner

Information och
material pa for
kommunen
relevanta sprak

Antal motesplatser
per ar

Antal vanpersoner
per ar

Arlig uppféljning av
skapat och anvant
informationsmaterial

Uppfoljning

Framjande av
delaktighet och
jamstalldhet

Framjande av fysiskt-
och psykiskt
valbefinnande

Framjande av fysiskt-
och psykiskt
valbefinnande

Barn och unga

Subventionerade/
avgiftsfria kurser
vid vuxen- och
medborgarinstitut
for invandrare

Hanvisande till och
tillhandahallande av
social-, halso-,

och sjukvardstjanster

Utbud av
fritidsaktiviteter, kultur,
ungdomstjanster

och motionsradgivning

Kommunerna
(vuxen- och

medborgarinstitut,

fritid och kultur)

Valfardsomradet

Kommunerna

Ansvarsinstans

Kommunen

Kommunens olika
sektorer, tredje
sektorn

Samarbetspartner

Antal ordnade
kurser och
deltagare

Regelbundna moten
med valfardsomradet for
att kunna hanvisa till
ratta tjanster

TEA-viisari

Uppfdljning

Forstarka sprakliga
och kulturella
fardigheter

Forsta likabehandling
och respektera
kulturella och andra
skillnader

Deltagande i fritids-
och sprakstarkande
aktiviteter

Deltagande i kulturella
aktiviteter och
evenemang

Kommunen

Kommunen

Tredje sektorn

Tredje sektorn

Antal ordnade
aktiviteter och
deltagare

Antal evenemang
och deltagare



Sysselsattning och kompetens

Ansvarsinstans

Samarbetspartner

Uppfdljning

Individuellt stédjande vid
6vergangen

fran grundlaggande
utbildning till andra
stadiet

Framjande av
sysselsattning av unga
inom egen kommun

Framjande av
sysselsattning av vuxna
inom kommunens
enheter

Méjliggorande av
sprakstudier i finska
eller svenska pa olika
nivaer

Starkande av
kompetensen inom
tredje sektorn

Boende

Uppsdkande
ungdomsarbete,
skolcoach,
studiehandledare

Sysselsattnings-
framjande service
till 17-29 aringar

Erbjuder
arbetsprovning,
laroavtalsplatser,
|6nestodsplatser
och arbetsplatser

Utodkande av
mojligheter att
delta i befintlig
undervisning

Forelasningar,
information och
natverkande gallande
mangfald och
inkludering

Grundlaggande

utbildning,

Fdéregangarna,

JobCenter

JobCenter/ Kommunen,

Foéregangarna Welcome office,
Servicepunkten

Kommunens AN-byran,

enheter sysselsattnings-

koordinatorerna,

naringslivscentralerna

Kommunspecifikt
(Grundlaggande
utbildning,
vuxen-/
medborgarinstitut)

Kommunerna i
samarbete med
varandra

Kommunen

Ansvarsinstans

Samarbetspartner

PARent inom det
uppsdkande
ungdomsarbetet

Moten inom
sektorovergripande
radgivnings- och
servicenatverket

PARty for
ungdomsverkstaden

Statistik

Antalet sysselsatta
inom enheterna

Antal invandare som
genomfért UMAKO-
studier per ar

Antal studerande per
ar som har avlagt
svenska

eller finska som andra
inhemska sprak

Antal forelasningar

Uppfdljning

Boenderadgivning

Tillgangliggora,
uppratthalla och

revidera invanarguiden

for trivsamt boende.
Oversattande till flera
sprak samt ett urval
av anvisningar i
bildformat.

Bostadsbolagen Kommunerna

Uppdaterad
invanarguide pa for
kommunerna
relevanta sprak



