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SAMMANTRADETS LAGLIGHET OCH BESLUTSFORHET
Skriftlig kallelse har utsants 7.4.2021.
Ordférandes beslut:

Vard- och omsorgsnamndens ordférande konstaterade efter namnupprop
sammantradet lagenligt sammankallat och beslutsfort.
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VAL AV PROTOKOLLJUSTERARE

Ledamdéterna Ingves och Knuts véljs till protokolljusterare. Justeringen sker
19.4.2021 pa vard- och omsorgscentralens administration.

Vard- och omsorgsnamndens beslut:

Enligt forslaget.
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GODKANNANDE AV FOREDRAGNINGSLISTAN
Vard — och omsorgsnamndens beslut:

Vard- och omsorgsnamnden godkénde foredragningslistan med ett extra
arende i paragraf 24 och ett tillagg till paragraf 17. Pa forslag av vard- och
omsorgsdirektdren beslot namnden att behandla paragraferna i foljande
ordning 14 — 21, 23 - 24 och sist paragraf 22.
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ARENDEN FOR INFORMATION OCH BEREDNING

=

Vard- och omsorgsdirektorens beslutsprotokoll.

Muntlig information angaende Coronapandemin och vaccination.

3. Léagesbeskrivning fran Bottenhavets hédlsa Ab och information anga-

ende planerad hemsjukhusverksamhet.

Fimlab har minskat pa sina verksamhetsutrymmen i Kristinestad.

Utlatande fran ledningsgruppen for Vasanejdens och Syddsterbottens

sektorsovergripande samservice for arbetskraften (TYP-service) gal-

lande verksamhetens placering efter 1.1.2022.

6.  Vard- och omsorgsdirektorens tjanstemannautlatande angaende Sote
lagproposition.

7.  Lagandring gallande klientavgifter pa serviceboenden och inom hem-
varden trader i kraft from 1.7.2021.

8.  Gillande Primula invantas fran féreningen uppdaterad plan for den

fortsatta verksamheten.

no

S

Vard- och omsorgsdirektérens forslag:

Antecknas till kinnedom.

Vard- och omsorgsnamndens beslut:

Vard- och omsorgsnamnden tog del av informationen punktvis.

Under punkt 2 informerade Elisabeth Sjoberg om hur vaccineringar fort-
skridit, 2057 doser har getts hittills i Kristinestad och 250 doser ges denna
vecka. Problem har funnits med att telefonlinjerna stockar upp sig nar
manga ringer samtidigt. Tva personer svarar i telefon: mandag, onsdag och
fredag klockan 9:30 — 12:00 och det enda rad man kan ge till dem som inte
genast slipper fram ar att forsoka pa nytt, alla som vill ha skall fa vaccin.
Problematiskt ar ocksa att sjukvardsdistrikten har olika karenstider for gést-
arbetare fran utlandet, innebér att personal hellre inhyses i Syd-Osterbotten
an i Osterbotten eftersom de dé& snabbare far ga i arbete.

Under punkt 3 var Bottenhavets halsas VD Heli Siloméki inkallad for att
beratta om verksamheten. Allt fortsatter som vanligt, Corona-provtagningar
gors, vaccinationer fortsatter enligt sjukvardsdistriktets anvisningar, tid-
ningsskriverierna fortgar. Bottenhavets hélsa har idag 67 anstallda varav 2
som ar ensprakigt svenska, for att garantera service pa patienternas egna
sprak sa arbetar jamsides personal med bade finska och svenska som mo-
dersmal. Till sommaren ar tvasprakiga kandidater pA kommande for att
jobba at Bottenhavets halsa.

Heli Silomé&ki och Elisabeth Sjoberg presenterade ett forsta utkast till hem-
sjukhusverksamhet, en sammanléankad verksamhet mellan hemvard och
nattpatrull, rehabiliteringsavdelningen, sjukhuset och hemrehabiliteringen.
Samtliga i vard- och omsorgsnamnden stallde sig positiva till hemsjukhus-
verksamheten och besl6t att tjanstemannen far fortsatta beredningen av
arendet.

| punkt 7 presenterade Elisabeth Sjéberg de andringar som tréder i kraft i
klientavgiftslagen from 1.7.2021 och gallande avgiftstaket from 1.1.2022.
Eftersom avgifterna pa effektiverat serviceboende dvergar till att berdknas
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fran nettoinkomst i stallet for bruttoinkomst kommer nya inkomstutred-
ningar att goras till denna del, avgiften som faststélls blir 85% av nettoin-
komsten och den skyddade delen som boende ld&mnar med 15% eller minst
164 €/man. For anstaltsvard minst 110 €/man. Gallande regelbunden hem-
service skall servicen from 1.7.2021 debiteras enligt antalet servicetimmar
som bestamts i vard- och serviceplanen. Kristinestad har tidigare anvant an-
talet besok som faktureringsgrund. For service till hemmet anvénds fort-
séttningsvis bruttoinkomster som grund for berdkningen.

Under punkt 8 beslét namnden enhalligt att de fragestallningar som fram-
forts skall sasmmanfattas i ett brev som delges féreningen Primula med
svarstid sa att anhallan om verksamhetsbidrag kan behandlas vid namndens
nasta mote.

Som tillagg till paragrafen delgavs patientombudsmannens rapport éver
verksamheten 2020.

Efter avslutad diskussion konstaterade vard- och omsorgsnamndens ordfo-
rande att all information antecknas till kinnedom samt att vard- och om-
sorgsndmnden beslutit att arbetet med den presenterade hemsjukhusverk-
samheten fortsatter samt att brev med de framkomna fragestallningarna
sénds till Primula.
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VARD- OCH OMSORGSDIREKTORENS BESLUTSPROTOKOLL

Foéljande beslutsforteckning 13.11.2020 § 127 — 11.3.2021 § 24 och anvisning for begdran om omprévning
finns i tillampliga delar framlagda till allméant paseende 12.3.2021.

2020

§ 127
§ 128
§ 129
§ 130
§ 131
§ 132
§ 133
§ 134
§ 135
§ 136
§ 137
§ 138
§ 139
§ 140
§ 141
§ 142
§ 143
§ 144
§ 145
§ 146
§ 147
§ 148
§ 149
§ 150
§ 151
§ 152
§ 153
§ 154
§ 155
§ 156
§ 157
§ 158
§ 159
§ 160

Lakarmottagningen: anhallan om deltidsarbete

Lakarmottagningen: anstéllning av deltidsvikarie

Administrationen: avtal om distansarbete

Administrationen: anhallan om semester

Kristinahemmet: anhallan om deltidsarbete

Kristinahemmet: anhallan om vardledighet

Fysioterapiavdelningen: anstéllning av vikarie

Administrationen: anhallan om 6vertidsledighet

Administrationen; anhallan om semester och tjanstledighet utan 16n
Tandvarden: anhallan om semester och tjanstledighet utan I6n
Kristinahemmet: arbetstagarens uppsagning av sin befattning
Kristinahemmet: arbetstagarens uppsagning av sin befattning
Lékarmottagningen: arbetstagarens uppsagning av sin tjanst
Lékarmottagningen: arbetstagarens uppsagning av sin tjanst

Individ- och familjeomsorgen: anstélining av t.f. socialarbetare
Individ- och familjeomsorgen: anstéllning av t.f. formanshandlaggare/servicehandledare
Individ- och familjeomsorgen: tillférordnande av ansvarig skolkurator
Individ- och familjeomsorgen: anhallan om arbetsledighet utan 16n
Narstaendevard: indexjustering av arvoden (SAS)

Narstaendevard: indexjustering av arvoden (LAS)

Individ- och familjeomsorg: anhallan om semester

Administrationen: anhallan om 6vertidsledigt

Administrationen: anhallan om 6vertidsledigt

Administrationen: anhallan om semester

Tandvarden: val av tandskétare

Hemvarden: erséttning for tillaggsarbete inom Akut-teamet
Lakarmottagningen: val av byrasekreterare

Lékarmottagningen: tillforordnande av smittskyddsansvarig lakare for viss tid
Administrationen: tillférordnande av vard- och omsorgsdirektor for viss tid
Kristinahemmet: anhallan om arbetsledighet utan 16n
Administrationen: anhallan om semester

Aldersro servicecenter: val av narvardare

Aldersro servicecenter: val av narvardare

Lakarmottagningen: anhallan om arbetsledighet utan 16n
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2021

81 Kristinahemmet: anhallan om semester och arbetsledigt utan 16n
82 Lakarmottagningen: anhallan om semester och Gvertidsledighet
83 Individ- och familjeomsorgen: val av t.f. skolkurator

84 Centrallagret: anhallan om semester

85 Centrallagret: anhallan om semester

86 Kristinahemmet: anstélining av vikarie

§7 Hemvarden: anhallan om moderskapsledighet

§8 Hemvarden: val av sjukskotare

§9 Hemvarden: val av narvardare

810 Administrationen: anhallan om 6vertidsledigt

8§11 Administrationen: anhallan om 6vertidsledigt och semester
8§12 Administrationen: anhallan om skolning

8§13 Administrationen: anhallan om 6vertidsledigt och semester
814 Kristinahemmet: anstéllining av vikarie

815 Kristinahemmet: val av sjukskotare

816 Administrationen: utbetalning av 16n

817 Administrationen: anhallan om tjanstledighet utan 16n

8§18 Pandemiarbete: utbetalning av 16n

8§19 Kristinahemmet: anhallan om deltidsarbete

820 Administrationen: anhallan om 6vertidsledighet

8§21 Seamk: avtal géllande lardomsprov

8§22 Hemvarden: anstéllning av vikarie

823 Centrallagret: anhallan om semester

§ 24 Kristinahemmet: anhallan om partiell vardledighet

Har publicerats i tillampliga delar pa www.kristinestad.fi 12.3.2021.
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ANVISNING FOR BEGARAN OM OMPROVNING

Den som &r missnojd med detta beslut kan inlamna en begaran om omprévning. Andring i beslutet far inte sokas genom
besvér hos domstol.

Ratt att begara omprévning
Begdran om omprévning kan inldmnas av:

- den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part), och
- kommunmedlemmar.

Tidsfrist for begdran om omprévning

Begéran om omprovning ska inlamnas inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet. Omprévningsbegaran ska inlamnas
till Kristinestads stads registratur senast under tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sandes, om inte nagot annat visas. Vid vanlig elektronisk
delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje dagen efter att meddelandet sindes, om inte ndgot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter det att forteckningen Gver besluten fanns tillgangligt i
det allménna datanatet (www.kristinestad.fi). (12.3.2021)

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for begaran om omprévning. Om den sista dagen for att inlimna
begaran om omprévning infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton, midsommarafton eller en
helgfri I6rdag, far begdran om omprovning inlamnas den forsta vardagen darefter.

Myndighet till vilken begdran om omprévning ska inlamnas

Begéran om omprovning lamnas till Vard- och omsorgsnamnden i Kristinestad.

Postadress: PB 13, 64101 Kristinestad Faxnummer: 06 — 221 8486
Besoksadress: Lappfjardsvagen 10, Kristinestad Telefonnummer: 06 — 221 6200 *vaxel
E-postadress: kristinestad@Kkrs.fi Oppettider for registraturen: kl. 08:00-16:00

Form och innehall fér begaran om omprévning
Begaran om omprovning ska framstallas skriftligen. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet pa skriftlig form.

| begdran om omprévning ska uppges:
- det beslut i vilket omprdévning begars
- hurdan omprovning begars
- pavilka grunder omprévning begars

| begaran om omprévning ska dessutom uppges namnet pa den som begéar omprévning samt personens
hemkommun, postadress och telefonnummer. Om beslutet som fattats med anledning av begaran om
omprovning far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-postadress uppges.

Tillaggsuppgifter

Enligt 50 § 2 mom. L om kommunala tjansteinnehavare fér inte en tjansteinnehavare soka andring genom besvar i ett
myndighetsbeslut i ett &rende som avses i 2 § i L om kommunala tjanstekollektivavtal eller lamna drendet till avgérande
genom begaran om omprévning eller som férvaltningstvistemal, om tjansteinnehavaren eller en
tjansteinnehavarforening har ratt att anhangiggora arendet vid arbetsdomstolen. Det som féreskrivs ovan tillampas
endast pa en tjansteinnehavare som ar medlem i en sadan tjansteinnehavarforening eller en underférening till den som
har ratt att anh&ngiggora saken vid arbetsdomstolen.

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begéras via vard- och omsorgsdirektéren.
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Utlatande fran ledningsgruppen for Vasanejdens och Syddsterbottens™
sektorsovergripande samservice for arbetskraften (T'YP-service) gallande
verksamhetens placering efter 1.1.2022

*omfattar kommunerna Kristinestad, Kaskd, Narpes, Korsnis, Malax, Vasa, Korsholm, Laihela och Véra

Vad ledningsgruppen énskar av TYP-servicen och den rehabiliterande
arbetsverksamheten i fortsattningen

Bra och smidig service for kunderna
Att valfungerande lokala modeller far fortsatta

Gott samarbete mellan samkommunen och kommunerna i dessa fragor, oberoende av var
servicen finns

Att det inom TYP-servicen finns ett brett kunnande inom socialvardens omrade
Lokalkdannedom

Tillrackliga personalresurser pa lokalplanet och att de nuvarande inskolade arbetstagarna far
fortsatta skota sina nuvarande arbetsuppgifter

Nuldge inom Vasa nejdens och Syddsterbottens TYP-omrade

Inom K5 samt i Vasa och Laihela &r TYP-servicen och den rehabiliterande
arbetsverksamheten organiserad under socialvarden.

I Korsholm &r TYP-servicen och den rehabiliterande arbetsverksamheten delad mellan
socialarbetare pa socialsektorn och sysselsattningskoordinatorerna som &r organiserade under
kommunens koncernforvaltning.

| Vora ar bade TYP-servicen och den rehabiliterande arbetsverksamheten organiserad under
kommunens koncernforvaltning.

Korsnas kommer inte att 6verfora socialvarden till valfardssamkommunen atminstone fran
1.1.22 och berors darfor inte i lika hog grad av fragan om TYP-servicens och den
rehabiliterande arbetsverksamhetens placering.

TYP-servicens och den rehabiliterande arbetsverksamhetens placering
efter 1.1.2022

Majoriteten av kommunerna inom omradet anser att bade T'YP-verksamheten och den
rehabiliterande arbetsverksamheten i fortsattningen i huvudsak bor finnas inom social- och
halsovardsvasendet, och att servicen foljaktligen bor dverforas till den nya
valfardssamkommunen.



§ 17, VARD 13.4.2021 17:00 / Pykalan liite: Utlatande fran TY P ledningsgruppen

Samtidigt skulle det vara bra om man organiserade det sa att det i varje kommun ocksa skulle
finnas TYP-arbetstagare inom sysselsattningsverksamheten. Det finns inget juridiskt hinder
for att TYP-arbetet delas mellan samkommunen och kommunerna. | de mindre kommunerna
kraver detta samarbetsavtal mellan kommunerna och samkommunerna sa att sysselsattnings-
koordinatorernas tjanster delas upp mellan samkommunen och kommunen.

Om mojligt kan man ténka sig ett liknande forfarande géllande den rehabiliterande
arbetsverksamheten. Ocksa det skulle starka samarbetet och betydligt underlatta
serviceprocessen i de fall dar kunden flyttar fran rehabiliterande arbetsverksamhet till
I6nesubventionerade arbetsplatser inom kommunen. Ett gott samarbete ar har aterigen av
storsta vikt.

Pa detta satt skulle man utnyttja fordelarna med att placera verksamheten inom social- och
halsovarden samtidigt som man garanterar en lokal forankring och ett smidigt samarbete. Pa
detta satt far kommunerna ocksa ett fortsatt direkt inflytande pa sysselsattningsarbetet, vilket
kan ha betydelse med tanke pa kommunernas betalningsandelar av arbetsmarknadssttdet.

Liknande tankegangar om ett tatt samarbete kan utlasas ur Social- och halsovardsministeriets
publikationen Kommuninfo 12/2020. Dé&r konstateras bland annat “Det finns till exempel
inget hinder for att yrkesutbildade personer inom socialvarden arbetar under ledning och
kontroll av socialvardssektorn, men de arbetar fysiskt pa kommunala enheter for
sysselsattningstjanster”.

Det skulle dessutom vara en fordel for bade kunder och arbetstagare om saval TYP-servicen,
rehabiliterande arbetsverksamhet som sysselsattningsarbetet dverlag erbjuds kunderna vid
samservicepunkter.

Enskilda kommuners stallningstagande

Vora kommuns asikt ar att TYP-servicen bor dverforas till ssmkommunen, medan den
rehabiliterande arbetsverksamheten bor kvarsta i kommunernas regi.

I Korsholm har man tagit stallning for den modell som finns presenterad i
granssnittsarbetsgruppens utredning, som gjorts inom ramen for beredningen av
Valfardsomradets verksamhet. Den bygger pa en samverkan mellan kommunens
sysselsittningsverksamhet och Osterbottens valfardsomrade enligt Korsholms kommuns
nuvarande modell.

Motiveringar for att tyngdpunkten for arbetet flyttas till
valfardssamkommunen

- Alla TYP-kunder har behov ocksa av social- och halsovardssektorns service t.ex
psykosocialt stod. Annars skulle de inte vara TYP-kunder utan enbart kunder vid TE-byran.
Ordnandet av social- och hélsovardsservice for TYP-kunderna underlattas betydligt om TYP-
servicen finns i samma enheter som den 6vriga social- och hélsovarden. Det ar dar kunnandet
pa detta omrade finns.
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- Den rehabiliterande arbetsverksamheten &r en socialtjanst och bor darfor héra under social-
och hélsovarden.

- Informationsgangen underlattas ocksa nar verksamheten finns inom samma enhet. Man har
da t.ex. mojlighet att fa information fran det gemensamma datasystemet.

- Halsovardarna som hor till TYP-natverket bor fa fortsatta att som hittills arbeta inom
halsovardssektorn. Det &r svart att tanka sig en situation dar hélsovardarna som skoter TYP-
servicen och hélsogranskningarna for arbetsldsa skulle organiseras under
kommunkoncernerna. Halsovardarna behover tillgang till halsovardens datasystem, mojlighet
att remittera kunderna vidare till lakare 0.s.v.

- Om TYP-halsovarden 6verfors till samkommunen skulle man ocksa kunna uppna
synergieffekter nar det géller noggrannare undersokningar av arbetsformagan. Man kunde till
exempel tanka sig att en lakare inom samkommunen skulle specialisera sig pa fragor kring
arbetsformaga och rehabilitering. Pa det sattet skulle man uppna battre bedémningar och
battre resultat. | nulaget ar det ett problem att ingen ldkare i regionen ar specialiserad pa dessa
fragor. Bristen pa specialkunnande kan bland annat leda till att lakarna inte kanner till vilka
yrkesinriktade rehabiliteringar patienterna kan hanvisas till. Det kan ocksa leda till
lakarutlatanden som inte ar tillrackligt grundliga for att FPA eller forsakringskassorna ska
godkanna dem. I dagslaget har kommunerna ibland tvingats ty sig till kdptjanster for att fa
overgripande bedomningar av arbetsférmagan. Att ordna den héar servicen i egen regi skulle i
langden vara formanligare och ge en battre kontroll 6ver kvaliteten pa utlatandena.

- Om den rehabiliterande arbetsverksamhetens gruppverksamhet éverfors till ssmkommunen
ger det stora mojligheter att forbattra serviceutbudet for kunderna.

e Gruppverksamhet som forverkligas pa distans kan likvardigt erbjudas alla kunder
inom hela vélfardsomradet. | dagens lage ar det bara Vasa stad som har tillrackligt
med kundunderlag och resurser for att forverkliga grupper pa distans.

e Ocksa i fysisk gruppverksamhet kan kunderna erbjudas ett battre urval inom
pendlingsomradena. Istéllet for en grupp for alla i varje kommun kan man ordna
specialiserade grupper i vilka deltar kunder fran flera kommuner. Till exempel en
ungdomsgrupp, grupper enligt specialintressen etc.

- Dokumenteringen underlattas. Dokumentationen for bade TYP-servicen och den
rehabiliterande arbetsverksamheten fungerar automatiskt om verksamheten hor under social-
och hélsovarden. Da kan verksamheten dokumenteras i social- och halsovardens egna
program (och i framtiden i Aster-Botnias nya gemensamma program). Pa det sattet 6verfors
uppgifterna ocksa automatiskt till KANTA, dar den i framtiden dven kommer att vara
tillganglig for kunderna sjalva. | nuldget varierar dokumentationen av den rehabiliterande
arbetsverksamhet som ligger under koncernforvaltningen mellan de olika kommunerna. Ett
gemensamt och smidigt dokumenteringssatt underlattar for bade arbetstagare och kunder.

- Aktiveringsplanerna ska dessutom enligt lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
(189/2001) registreras i socialvardens personregister i kommunen, nagot som sker
automatiskt om alla anvander sig av samma program.
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Att beakta vid en mojlig dverforing till valfardssamkommunen

De flesta sysselsattningskoordinatorer har i dagslaget inte socialarbetar- eller
socialhandledarutbildning. Detta &r dock inget hinder for att de kan arbeta inom socialsektorn
ocksa i framtiden sa lange som inte arbetsbeskrivningarna gors om sa att de skulle kréava en
viss utbildning.

19.3.2021, Ledningsgruppen for Vasanejdens och Syddsterbottens
sektorsovergripande samservice for arbetskraften

Enligt uppdrag,
Lotta Osterberg-Englund, ledningsgruppens sekreterare

tfn. 040-1852695
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Tjanstemannautlatande berdrande lagproposition om andring av social- och hélsovarden och
réddningsvasendet

Anledning finns att vara observant for lagpropositionens stravan om en integrerad och jamlik service
vilket indirekt kan vara ett hot for tryggande av lokalt producerad social- och hélsovardsservice om
servicen betraktas som ointressant ur valfardsomradets synvinkel.

Utmaningen kommer att bli valfardsomradets budgetbalansering pa ett sadant satt att
primarkommuners samt &ven vissa samkommuners lokala linjeval berérande serviceproduktion far
leva vidare som koncept dar lokal integrering redan exempelvis gjorts mellan offentliga och privata
sektorn, men aven mellan social och halsovard, likaledes som till lokalt producerad specialsjukvard
och vilka uppvisat kostnadseffektivitet.

Med andra ord kan lagpropositionen utgdende fran valfardsomradets synvinkel pa integrerad social
och halsovard innebara en segregering av den lokalt uppfattade och redan befintliga integreringen av
social och halsovard. For att inte tala om eventuell konsekvens som innebar centralisering av
serviceutbudet.

Valfardsomradens satsningar bor vara riktade till social och primarvard som star befolkningen tillbuds
genom lokalt producerad service. Fokusering pa forebyggande social och priméarvard ger
inbesparingar inom specialsjukvarden. Specialsjukvarden kommer att bli tvunget att i betydande grad
forbattra samarbetet valfardsomraden emellan. | annat fall kommer social- och hélsovardsreformens
ursprungliga avsikt att stavja kostnadsaccelereringen att ga forlorad.

Christian Lindedahl

Vard och omsorgsdirektor
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KOMMUNINFO 2/2021
Helsingfors: 31.3.2021
Las mer: stm.fi/sv/klientavgiftsreform 1/12

ANDRINGAR | LAGEN OM KLIENTAVGIFTER INOM SOCIAL- OCH HALSOVARDEN

Detta brev innehaller information om de vasentligaste dndringarna i lagen om klientavgifter inom social-
och halsovarden (734/1992, nedan klientavgiftslagen). Lagreformen galler en delreform av
klientavgiftslagen. Andringarna i klientavgiftslagen trader i kraft fran och med den 1juli 2021. Nar det géller
avgiftstaket trader andringarna i kraft den 1 januari 2022, eftersom utrdkningen av avgiftstaket ar bunden till
kalenderaret. | férordningen om klientavgifter inom social-och halsovarden (912/1992, nedan
klientavgiftsférordningen) kommer man samtidigt med att lagandringarna trader i kraft att upphéva
forordningen till den del bestammelser i den 6verfors till lagen.

Kommunernas och samkommunernas (nedan anvands termen kommun fér bdde kommuner och
samkommuner) klientavgifter samt beslut gdllande dem ska uppdateras fran och med 1 juli 2021 for att
motsvara de dndrade bestammelserna. Nar det galler avgiftstaket ska dndringarna ha verkstallts i
kommunerna vid ingangen av 2022. Kommuninvanarna ska informeras om andringarna.

De viktigaste andringarna och deras syfte

Syftet med de verkstallda @ndringarna ar att framja jamstalldheten nar det galler halsa och tillgang till vard. |
och med andringarna i klientavgiftslagen blir fler tjdnster avgiftsfria och avgifterna skaligare. Fler tjanster an
tidigare, sdsom besoks- och atgardsavgifter i fraga om mun- och tandvard samt avgifter for tillfallig
hemsjukvard, kommer framdver att raknas in i avgiftstaket.

| fortsattningen kommer lagen dven att omfatta avgifterna for langvarig boendeservice enligt
socialvardslagen. Avgifterna for serviceboende har 6ver huvud taget inte funnits med i klientavgiftslagen,
och darfor har kommunernas avgifter varierat kraftigt. | avgifterna for serviceboende tillampas i
fortsattningen tva olika avgiftsgrunder: i sd kallat vanligt serviceboende bestams avgifterna sdsom avgifter
for fortlopande och regelbunden service i hemmet och i serviceboende med heldygnsomsorg (sa kallat
effektiverat serviceboende) bestams avgifterna i stort sett pa samma satt som i ldngvarig sluten vard eller
langvarig familjevard.

Bestammelserna for fortlopande och regelbunden service i hemmet har éverforts fran férordningen till
lagen, och i fortsattningen bestams maximiprocenten for avgifterna mer exakt an hittills enligt antalet
timmar.

Klientens rattsskydd framjas och starks pa olika satt i lagen. | lagen har man bland annat preciserat
innehallskraven for avgiftsfakturan och beslutet samt bestammelserna om @ndringssékande. Genom dessa
andringar vill man fortydliga och precisera regleringen samt betona att andring kan sokas i fraga om alla
klientavgifter, ocksa i sa kallade jamnstora klientavgifter.

Bestammelserna i klientavgiftslagens 11 §, i vilken foreskrivs om nedsattning och efterskdnkande av avgift,
har forstarkts. | lagen betonas att nedsattning av en avgift ska prioriteras i forhallande till utkomststod. |
lagen foreskrivs ocksa om kommunernas skyldighet att informera klienten om nedsattning och
efterskankande av avgift. Malet dr att undvika att klienterna maste ty sig till utkomststod for att klara av
klientavgifterna. | stallet ska kommunerna tillampa bestammelserna om nedsattning av avgifter, sa som
forutsatts i lagen.

| delreformen gjordes det inga @ndringar i 4 §, som galler avgiftsfri socialservice. Detta innebar till exempel
att det inte har gjorts ndgra andringar i avgifterna for handikappservice.
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| delreformen har det inte heller gjorts nagra dndringar i klientavgiftslagens allmanna principer. Kommunen
kan dven i fortsattningen ta ut avgifter for social- och halsovardstjanster, om inte dessa foreskrivits som
avgiftsfriai lag.

| klientavgiftslagen foreskrivs uttryckligen om maximibeloppet i euro eller procent for vissa avgifter. Enligt 2
§ i klientavgiftslagen far avgiften dock vara hogst lika stor som kostnaderna for serviceproduktionen.
Kommunen kan ta ut lagre avgifter an vad som anges i lagen eller ordna tjansten avgiftsfritt.

Uttag av avgift, innehallet i fakturan och beslutet samt dndringss6kande (2a,2 b, 15
8)

Genom 2 a §i lagen uttag av avgift fortydligas att uttag av avgifter hor uttryckligen till kommunen, och att
kommunen inte kan 6verfora ratten att ta ut avgifter till tjdnsteproducenten. For kdpta tjanster tas ut samma
avgifter som for tjanster som kommunen sjalv producerat.

Kommunen ska ge klienten en faktura for avgiften samt ett beslut om avgiften, som bestams enligt dennes
betalningsférmaga. Narmare bestammelser om vad som ska framga av fakturan och beslutet finns i 2 a och 2
b §ilagen. Av fakturan ska, forutom faktureringsuppgifterna, atminstone framga bland annat den service for
vilken avgiften tas ut, avgiftens storlek och avgiftsgrunden, den serviceproducent som tillhandahallit den
service for vilken avgiften tas ut samt kontaktuppgifterna till den aktor av vilken klienten kan begara
ytterligare upplysningar. Aven uppgiften om avgiftstaket ska framga av fakturan. Av avgiftsbeslutet ska,
forutom avgiftens storlek, atminstone framga uppgifter om avgiftsgrunden, vilket i praktiken betyder en
berdkning utifran vilken avgiften har faststallts.

115 & i lagen foreskrivs uttryckligen att omprdévning av ett beslut eller en faktura om klientavgifter far
begaras. En anvisning om hur man begdr omprévning ska bifogas en faktura som inte galler avgifter som
bestams enligt betalningsférmagan. En anvisning om hur man begdr omprévning kan bifogas fakturan eller
sa kan den finnas inga i fakturan. Nar det galler avgifter som bestams enligt betalningsférmdgan, ska en
anvisning om hur man begdr omprévning fogas till avgiftsbeslutet, som klienten far begdra omprovning av.
Bestammelser om begdran om omprovning finns i forvaltningslagen.

Andringar som giller avgiftsfria hilsovardstjanster (5 §)

Ilagens 5 §, som galler avgiftsfria hdlsovardstjanster, har det tagits in nya avgiftsfria hdlsovardstjanster.
Bestammelserna om avgiftsfria tjanster har ocksa till vissa delar fortydligats. For ppenvardstjanster inom
primarvarden (inklusive mun- och tandvard) far inte heller i fortsattningen avgifter tas ut avdem som inte
fyllt 18 ar.

e Auvgifter far i fortsattningen inte tas ut ens av dem som fyllt 18 ar for besok pa sjukskotares,
halsovardares eller barnmorskas mottagning. Mottagningarna ska vara avgiftsfria for alla, oavsett
hur tjansten ordnas (dven t.ex. tjdnster pa distans). Avgiftsfriheten galler for mottagningar dar en
skotare har huvudansvaret for varden. Om vardansvaret vid klientens besok tydligt dverfors fran en
skotare till en lakare, far av den som fyllt 18 ar avgift tas ut for lakartjanster inom den 6ppna
sjukvarden vid halsovardscentraler.

e Avgifter far inte heller tas ut ens av dem som fyllt 18 ar for ppenvardstjanster i primarvarden med
anknytning till mentalvardsarbete som anordnats enligt 27 § i halso- och sjukvardslagen.
Bestammelserna om avgifter har i nuldget varit ndgot oklara och darfor har de nu fortydligats.
Mentalvardsarbete i primarvardens 6ppenvard med olika vardformer ar avgiftsfritt for alla klienter
oavsett dlder. Avgifter far inte heller tas ut for vard i serie i mentalvardsarbetet, som till exempel
psykoterapisessioner. Besdkets huvudsakliga skal bestammer avgiftsfriheten for tjansterna med
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anknytning till mentalvérdsarbetet. Oppen sjukvard ar avgiftsfri for klienten nar anledningen till beséket
uttryckligen ar ett mentalhélsoproblem. | priméarvarden far man dven i fortsattningen ta ut en avgift for
anstaltsvard enligt 27 § i hdlso- och sjukvardslagen.

e |fortsattningen far avgifter inte tas ut ens av den som fyllt 18 ar nar det galler tjanster inom
skolhilsovarden enligt 16 § i hilso- och sjukvardslagen. Andringen utvidgar avgiftsfriheten att gélla
ocksa den som fyllt 18 ar.

e Aven 5 § har fértydligats nar det géller terapiavgifter. Fér fysioterapi, neuropsykologisk
rehabilitering, ndringsterapi, fotvard, talterapi, ergoterapi och annan med dessa jamforbar
behandling, som forbattrar och uppratthaller funktionsférmagan och som ges av en yrkesutbildad
person inom halso- och sjukvarden, far avgift tas ut av den som fyllt 18 ar, ocksa nar detta sker via
fjarranslutning. Vid faststallande av klientavgiften for terapi eller vard ska man dessutom beakta
bestammelsernai 2 § i klientavgiftslagen och 7 och 11 § i klientavgiftsférordningen. Storleken pa
avgiften for individuell fysioterapi begransas av bestdmmelsen i 7 § om avgiftens maximibelopp,
och dartill begransas maximibeloppet for terapii serie av 11 & i forordningen som foreskriver om
maximiavgifterna for vard i serie. Avgifter far tas ut for talterapi i primarvarden, men inte for vard i
serie for behandling av tal- och roststorningar. Nar det galler 6vriga individuella avgiftsbelagda
terapier har man inte uttryckligen begransat avgiften i lagstiftningen. Nar det galler dessa terapier
begransas maximibeloppet av 2 § i klientavgiftslagen. Enligt den far avgiften vara hogst lika stor som
kostnaderna for serviceproduktionen. Det vore andamalsenligt att i praktiken bestdmma avgiften pa
motsvarande niva som avgiften for individuell fysioterapi och vard i serie. Avgiftens storlek far inte
bli ett hinder for klienten att soka nédvandig vard.

e Bestammelserna om avgiftsfriheten for primarvardens lakarintyg och ldkarutldtanden har
fortydligats. Avgift far inte tas ut for sddant intyg eller utldtande, som klienten behover for vard eller
rehabilitering, for lakemedelsersattning med stdd av 5 kap. i sjukforsakringslagen (1224/2004) eller
for pavisande av behovet av sadan kortvarig sjukledighet vars varaktighet ar hogst den sjalvrisktid
som avses i 8 kap.7 § 1 och 2 mom. i den lagen. For andra intyg och utladtanden fran yrkesutbildade
personer inom halso- och sjukvarden far avgift tas ut. Om avgiftens hogsta belopp bestams ocksa i
fortsattningen i 23 § i klientavgiftsforordningen.

e Det helt nyailagen ar att avgift for undersékning och vard som en poliklinik ger inte far tas ut av den
som ar under 18 ar. Avgift for dagkirurgi kan dock tas ut, om detta inte gors pa polikliniken.
Avgiftsfriheten galler ocksa till exempel service som ordnas via fjarranslutning.

e Halsovardstjanster som erbjuds av sa kallade Seri-stodcentraler for sexualbrottsoffer, inklusive sa
kallade satellitstodcentraler, ska i fortsattningen vara avgiftsfria. Avgiftsfria ar ocksa sadana
undersokningar och sadan vard och uppféljning som polikliniker fér médravard ger gravida som
anvander berusningsmedel.

e Regleringen av avgiftsfrihet for tjanster enligt lagen om smittsamma sjukdomar har fortydligats och
delvis utvidgats. For tydlighetens skull har avgiftsfriheten utvidgats att galla karantan fér den som
konstaterats eller med fog misstdanks ha utsatts for en allméanfarlig smittsam sjukdom, fér vilken avgift
sannolikt inte heller hittills har tagits ut. Dessutom har avgiftsfriheten utvidgats sa att den i
fortsattningen galler undersékning och behandling av 6vervakningspliktiga smittsamma sjukdomar
sasom hivinfektion, schanker (nytt), gonorré och sadana klamydiainfektioner som sprids vid knsumgange
och aven ldkemedel som ordinerats for behandling och férebyggande av dessa sjukdomar. | praktiken
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galler utvidgningen av avgiftsfriheten lakemedel avsedda for att forebygga hivinfektion, eftersom det for
nuvarande endast finns medicinering for férebyggande av hivinfektion.

Avgiftstak (6 a §)

Nar avgiftstaket har natts ar de tjdnster som raknas in i avgiftstaket avgiftsfria for klienten till slutet av
kalenderaret i fraga (uppféljningsperioden omfattar ett kalenderar). Endast for kortvarig sluten vard och
service pa institution far man ta ut en sa kallad avgift for uppehalle ocksa efter att avgiftstaket har natts.

Listan dver de avgifter fér tjanster som beaktas i avgiftstaket har utvidgats och delvis fortydligats. Aven i
fortsattningen beaktas endast jamnstora avgifter i avgiftstaket. Nya avgifter som beaktas i avgiftstaket ar:

e klientavgifterna for undersékning och vard inom mun- och tandvarden (9 § i
klientavgiftsforordningen), forutom tandtekniska utgifter. Till exempel avgifterna for andelen av den
tandprotetiska vardens kliniska arbete beaktas i avgiftstaket, men rent tandtekniska utgifter
(utgifterna for det tandtekniska laboratoriet) beaktas inte.

e avgifterna for specialiserad sjukvard som hanfor sig till mun och kdkar inom primérvarden (9a §i
klientavgiftsférordningen)

e avgifterna for tillfallig hemsjukvard och hemsjukhusvard (obs! avgifterna for hemservice och
hemvard star dven i fortsattningen utanfor avgiftstaket)

e ocksa avgifterna for individuella terapier (inklusive neuropsykologisk rehabilitering). Tidigare har
avgifterna for individuell fysioterapi och vard i serier beaktats i avgiftstaket. | fortsattningen beaktas
aven avgifterna for ovriga individuella terapier och motsvarande vard i avgiftstaket

e avgifter som betalts av utkomststodet

e aven avgifterna for tjanster med fjdrranslutning beaktas i avgiftstaket.

Klienten ska ocksa i fortsattningen sjdlv kontrollera nar avgiftstaket har natts. Mojligheten att 6verféra
kontrollansvaret fran klienten till myndigheten utreds i den fortsatta beredningen av klientavgiftslagen.
Klienten ska informeras om och fa vagledning i fragor som galler avgiftstaket och dess uppféljning. Av
fakturan ska framga om avgiften beaktas i avgiftstaket eller inte, och om avgiften beaktas, ska det framga av
fakturan att klienten sjalv ska kontrollera nar avgiftstaket har 6verskridits (se 2 a § om vilka uppgifter
fakturan ska innehalla).

Avgiftstakets eurobelopp blir oférandrat (683 euro ar 2021). Eurobeloppet kommer dock att justeras enligt
forandringen i index, samtidigt som regleringen gadllande avgiftstaket trader i kraft, med andra ord den 1
januari 2022. De indexjusterade eurobeloppen publiceras under ar 2021.

Avgifter som bestams enligt betalningsformagan

| fortsattningen kommer tilldmpningen av betalningsbestammelser for servicens langvarighet enligt
betalningsférmagan definieras i lagen (7 b §). Kommunen fér ta ut en avgift enligt 7 c och 10 e § som
bestams enligt anvandarens betalningsférmaga, om servicen beraknas paga eller de facto har varat i minst
den tid som foreskrivs i lagen.

For i socialvardslagen avsedd boendeservice, familjevard som avses i familjevardslagen och professionell
familjevard, anstaltsvard som avses i halsovardslagen samt anstaltsservice som avses i socialvardslagen, ar
forutsattningen for ldangvarighet minst 3 manader. Férutsattningen for langvarigheten av hemservice
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(hemsjukvard, hemsjukhusvard, hemservice, hemvard) ar att klienten far service minst en gang i veckan och
servicen dessutom berdknas paga i minst tva manader, eller om servicen de facto redan varat i minst 2
manader.

Tillsvidare faststaller kommunen avgiften enligt anvandarens betalningsférmdga. Kommunen ska justera
avgiften i de situationer som anges i 10 § i lagen samt pad ansokan av klienten eller klientens féretradare. Vid
faststallande av avgiften ska klientens familjeférhallanden samt inkomstuppgifter och maojliga avdrag fran
inkomsterna utredas. Bestaimmelser om hur avbrott i servicen paverkar klientavgiften finns i 10 § i lagen.

Paragrafen om kommunens ratt att fa upplysningar (14 a §) motsvarar i huvudsak de nuvarande
bestammelserna. En dndring har dock gjorts i paragrafen. Enligt den har kommunen ratt att fa uppgifter fran
banken endast om kommunen inte fatt tillrdckliga uppgifter for faststallande av avgiften av klienten eller hans
eller hennes lagliga foretradare eller andra instanser enligt 1 mom. i paragrafen, eller om det finns grundad
anledning att misstanka att de uppgifter som klienten eller klientens féretradare har lamnat ar otillrackliga eller
opalitliga. Begaran ska framstallas skriftligen till banken. Innan begéaran framstalls ska klienten eller hans eller
hennes make/maka (om det finns behov att begdra uppgifter om makarna) underrattas om begaran. Endast en
tjdnsteinnehavare som férordnats av en namnd som inréttats av fullmaktige &r beréttigad att fatta beslutet om att
framstalla begaran.

Langvarigt serviceboende med heldygnsomsorg, langvarig familjevard och
langvarig sluten vard (7 c §)

| 7 c §ilagen bestams om avgifterna for langvarigt serviceboende med heldygnsomsorg, langvarig
familjevard och langvarig sluten vard. En kommun far ta ut en manadsavgift av klienten for namnda service,
och den faststalls enligt klientens (samt eventuell makes/makas) nettoinkomster per manad. Avgiften far
utgora hogst 85 procent av klientens nettoinkomster per manad fran vilka forst gjorts de avdrag som anges i
lagen. Under vissa forutsattningar, som foreskrivs ndrmare i lagen, kan avgiften bestammas pa basis av
makarnas sammanraknade inkomster. Den avgift som tas ut av makarna kan uppga till hogst 42,5 procent av
de sammanradknade nettoinkomsterna per manad. Ocksa har maste man forst géra de avdrag som anges i
lagen.

| regel ska klienten ha 15 procent av inkomsterna till sitt forfogande for personligt bruk (makar 57,5 %). |
lagen bestams om det sa kallade minimibeloppet som ska sta till klientens forfogande. Kommunen ska se till
att klienten till sitt forfogande for personligt bruk har ett belopp, som for klienter inom serviceboende med
heldygnsomsorg och klienter inom familjevard, ska vara minst 164 euro per manad och for klienter i sluten
vard minst 110 euro per manad. Klienten ska till sitt forfogande for personligt bruk ha ett minimibelopp
dven om avgiften bestams pa basen av makarnas sammanraknade inkomster.

En avgift som avses i 7 c § far inte tas ut for familjevard med stod av barnskyddslagen, lagen angaende
specialomsorger om utvecklingsstorda eller lagen om service och stéd pa grund av handikapp. Avgift enligt
7 c § far emellertid inte tas ut for sddan medicinsk rehabilitering pa en institution som avses i 29 § i halso-
och sjukvardslagen, for rehabilitering som avses i 2 § i lagen angaende specialomsorger om
utvecklingsstorda eller for anstaltsvard som avses i 57 § i barnskyddslagen. Om avgifterna for tjanster som
namns ovan foreskrivs sarskilt.

Inkomster som ligger till grund for bestaimmande av avgift (10 b §): Nar en avgift enligt 7 ¢ § bestams,
beaktas klientens (eller klientens makes) fortlopande eller arligen dterkommande inkomster minskat med
kostnaderna for inkomstens forvdarvande samt forskottsinnehallning och forskottsbetalning
(nettoinkomster). Som fortlépande inkomst beaktas inkomst som fortldper i minst tre manader fran det att
avgiften faststallts. Arligen dterkommande inkomster &r till exempel dividend- eller rinteinkomster. Som
inkomst beaktas vidare skattefria inkomster samt kalkylerad inkomst av skog, om vilken foreskrivs néarmare i
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10 §. Bestammelserna om kalkylerad skogsinkomst forblir principiellt oférandrade. Bland annat tillfalliga
engangsbelopp eller kostnadsersattningar ska inte beaktas som inkomster.

I lagen foreskrivs om de inkomster som inte beaktas som inkomst nar avgiften faststalls. Som inkomst
beaktas inte skattefria sociala formaner enligt 92 § i inkomstskattelagen (1535/1992), med undantag foér vad
som sdrskilt foreskrivs i klientavgiftsslagen, sasom handikappbidrag och vardbidrag for pensionstagare (med
undantag for veterantilldigg som betalas ut som en del av vardbidraget), som beaktas som inkomst. Sddant
underhall fér barn som avses i 4 § i lagen om underhall for barn beaktas inte heller som inkomst.
Fortlépande eller arligen aterkommande understod eller hederspris beaktas som inkomst till den del de
utgor skattepliktig inkomst enligt 82 § 2 mom. i inkomstskattelagen. Med den nuvarande regleringsformen
ar listan over de sa kallade privilegierade inkomsterna, eller inkomster som inte beaktas vid faststallande av
avgiften, mycket mer omfattande an for ndrvarande och sdledes lattare att uppdatera, eftersom varje
andring inte forutsatter en uppdatering av klientavgiftslagstiftningen.

Om klientens manadsinkomster varierar, beaktas som manadsinkomst den genomsnittliga
manadsinkomsten under de 12 féregdende mdnaderna.

Avdrag vid faststillande av avgiften (10 c och 10 d 8): Féljande avdrag ska goras fran klientens (eventuell
makes/makas) inkomster innan avgiften for langvarigt serviceboende, familjevard eller anstaltsvard
faststalls:

e underhdllsbidrag samt andra motsvarande kostnader som foranleds av personens faktiska
familjeforhallanden (obs! underhallsbidraget avdras inte, om den som dr mottagare av
underhallsbidraget ar make eller maka till klienten och makarna har levt i gemensamt hushall
omedelbart innan servicen inleddes)

e sddan av en skiftesman eller domstol férordnad gottgorelse enligt lagen om uppldsning av sambos
gemensamma hushall (26/2011) som han eller hon ska betala i pengar,

e forman som han eller hon ska betala i pengar och som har forbehallits for viss tid eller pa livstid (sa
kallad sytning)

e grundavgiften for intressebevakarens arvode och vars storlek bestams med stéd av 44 § 5 mom. i
lagen om férmyndarverksamhet (442/1999) (for narvarande 440 euro eller 280 euro pa arsniva)

e fullmdktiges arvode dock hdgst till beloppet av ovan avsedda grundavgift for intressebevakarens
arvode.

Utéverovannamnda avdrag ska klientens faktiska boendeutgifter fére forflyttning till langvarigt
serviceboende med heldygnsomsorg, langvarig familjevard eller langvarig sluten vard dras av fran
inkomsterna (kostnaderna for tidigare egen bostad). Bestammelsen syftar till att sakerstélla att klienten har
tillrdckligt med tid att ordna boendekostnaderna efter att ha fatt plats i Idngvarig service och detta annars
skulle orsaka honom eller henne dubbla kostnader, bade fér egen bostad och for anstaltsvard eller
boendeservice.

Boendekostnaderna beaktas som faktiska kostnader. Om inga kostnader uppkommer efter det att servicen
inletts, gors inget avdrag. Om till exempel en bostad som klienten dger séljs eller hyrs ut inom tva manader
fran det att servicen har inletts, kan boendekostnaderna for tva manader beaktas som avdrag fran
inkomsterna.

Boendekostnaderna beaktas enligt foljande:
e ifraga om dgarbostad de nddvandiga och skaliga utgifterna for dgarbostaden under de senaste sex
manaderna
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e hyran fér en hyresbostad och 6vriga nédvandiga och skéliga kostnader fér boendet under den
uppsdgningstid for hyresgasten som avses i 52 § i lagen om hyra av bostadslagenhet (481/1995)

e det bruksvederlag for tre manader for en bostadsrattsbostad som avsesi 16 § i lagen om
bostadsrattsbostader (650/1990) och 6vriga nddvandiga och skaliga kostnader fér boendet.

Utdver redan ndmnda avdrag far avdrag fran inkomsterna goras i serviceboende med heldygnsomsorg och
familjevard for kostnaderna for lakemedel, kliniska naringspreparat och bassalvor.

e Kostnaderna for ldkemedel m.m. som forskrivits av en i lagen om yrkesutbildade personer inom
halso- och sjukvarden avsedd yrkesutbildad person och som ska ersattas med stdd av
sjukforsakringslagen dras av som faktiska kostnader, dock hogst till beloppet av den drssjalvrisk som
avses i sjukforsakringslagen. Lakemedelskostnaderna dras av enligt utredning som lamnas av
klienten eller dennes foretradare.

e Kostnaderna for andra lakemedel, kliniska naringspreparat och bassalvor an de som ar
ersattningsgilla enligt sjukférsakringslagen ska beaktas till den del som en yrkesutbildad person
inom halso- och sjukvarden har bedémt att de ar behdvliga for klientens halsa. Lagen foreskriver
inget tak i euro for beaktande av dessa kostnader. Kostnaderna for ldkemedel dras av pa basis av
klientens eller dennes foretradares fritt formulerade ansokan, med ett utldtande av en yrkesutbildad
person inom halso- och sjukvarden eller annan palitlig utredning om nodvandigheten for klientens
halsa som bilaga. Trots att avdrag enligt andra an sjukforsakringslagen utgar fran klientens eller
klientens foretradares ansokan ska kommunen informera klienten om mgjligheten att fa
kostnaderna beaktade som avdrag samt bista klienten i uppgorande av en ansdkan. | praktiken
kunde det vara andamalsenligt att begdara om ansékningsuppgifter i samband med kommunernas
betalningsanvisningar och/eller uppgodrande av inkomst- och avdragsférklaringar.

e Tillsvidare kan kommunen beakta lakemedelskostnaderna pa basis av faktiska eller uppskattade
kostnader. Om ldkemedelskostnaderna dnda forandras, ska avgiftsbeslutet justeras sa som for 6vrigt
ocksa nar inkomsterna och avdragen dndras.

e | princip kan klientavgifter som klienten betalt for halsovardstjanster inte beaktas som avdrag fran
inkomsterna. Dessa avgifter kan dock beaktas som kostnader vid bedémningen av nedsattning eller
efterskankande av klientavgiften.

| serviceboende med heldygnsomsorg ska man som avdrag fran inkomsterna dven beakta skéliga
boendekostnader som uppstar for klienten i serviceboendet. Som boendekostnader ska atminstone skalig
hyra, och utover den, dven andra mdjliga obligatoriska boendekostnader dras av. Utgangspunkten ar att
boendekostnaderna beaktas till sitt faktiska belopp, men vid bedémning av skaligheten kan man aven
beakta boendets allmdnna kostnadsniva i omradet. | bedémningen av boendekostnadernas skalighet ska
man dven beakta klientens servicebehov i sin helhet samt klientens totalekonomiska stallning.

Det bor beaktas att i serviceboende med heldygnsomsorg som ordnas med stod av socialvardslagen far
avgift inte tas ut for sa kallade stodtjanster i samband med serviceboendet. Separata stédtjanstavgifter far
inte heller tas ut i sluten vard eller familjevard.

Fortlopande och regelbunden service i hemmet samt langvarig boendeservice (10 e
8)

Avgifterna for fortlopande och regelbunden service i hemmet (nedan hemvard) har lyfts fran férordningen
in i lagen och avgiftsbestammelserna har ocksa andrats till vissa delar (avgiftstabellen samt beaktade
inkomster).

Avgiften for langvarig boendeservice enligt socialvardslagen (nedan boendeservice), som hittills inte har
reglerats i lagen, kommer i fortsattningen att faststdllas enligt enhetliga principer med hemvardsavgifterna.
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Avgiften for fortgaende och regelbunden service i hemmet samt for langvarig boendeservice bestams
utifran klientens behov, antalet servicetimmar, klientens betalningsférmaga och familjens storlek pa samma
satt som tidigare i frdga om avgiften for hemvard. Klientens servicehelhet ska motsvara det som anges i
servicebeslutet. Sker det andringar i servicebehovet eller tillhandahallandet av service, ska servicebeslutet
andras och aven avgiftsbeslutet justeras.

| fortsattningen kommer de maximiavgifter som kan tas ut med stod av lagstiftningen att faststallas mer
exakt enligt antalet timmar. | lagen har tagits in en tabell 6ver de maximala avgiftsprocenter som
kommunen ska folja nar avgiften faststalls. Kommunen kan dock ta ut en lagre avgift an vad som foéreskrivs i
lagen. De avgifter som kommunen tar ut far inte med ndgot timantal 6verskrida den hogsta avgift som
anges i avgiftstabellen i lagen.

Kommunen far ta ut en skalig avgift for de stodtjanster i samband med hemvard och boendeservice som
ingar i klientplanen (10 h §).

Klienten betalar sjalv for sitt boende och dessa kostnader dras inte av nar avgiften faststalls (med undantag
av bestammelserna om mojlig nedsattning eller efterskankande av klientavgiften, dar klientens
totalekonomiska stallning ska granskas).

Inkomster som ska beaktas vid bestammande av avgiften for service i hemmet och vanligt
serviceboende (10 f §): Som manadsinkomst ska kommunen beakta klientens och klientens makes eller
makas fortldpande eller arligen aterkommande skattepliktiga férvarvs- och kapitalinkomster
(bruttoinkomster) och skattefria inkomster minskat med kostnaderna fér inkomstens forvarvande. Inkomst
av skog beaktas som kalkylerad inkomst enligt 10 § i lagen. Som inkomst beaktas inte skattefria sociala
formaner enligt 92 § i inkomstskattelagen med undantag for underhadllsstéd och véardbidrag for
pensionstagare. Det veterantillagg som betalas ut som en del av vardbidraget for pensionstagare beaktas
inte som inkomst. Fortldpande eller arligen aterkommande understdd eller hederspris beaktas som inkomst
till den del de utgor skattepliktig inkomst enligt 82 § 2 mom. i inkomstskattelagen. Om klientens
manadsinkomster varierar, beaktas som manadsinkomst den genomsnittliga manadsinkomsten under de 12
foregaende manaderna.

Foljande avdrag ska goras fran inkomsterna (10 g och 10 ¢ § - motsvarande som de avgifter for langvarig
service som anges ovan):

e underhallsbidrag samt andra motsvarande kostnader som féranleds av personens faktiska
familjeforhallanden (obs! underhallsbidrag dras inte av, om den som ar mottagare av
underhallsbidraget ar make eller maka till klienten och makarna har levt i gemensamt hushall
omedelbart innan servicen inleddes)

e sddan av en skiftesman eller domstol férordnad gottgorelse enligt lagen om uppldsning av sambos
gemensamma hushall (26/2011) som han eller hon ska betala i pengar

e forman som han eller hon ska betala i pengar och som har forbehallits for viss tid eller pa livstid (sa
kallad sytning)

e grundavgiften for intressebevakarens arvode och vars storlek bestams med stéd av 44 § 5 mom. i
lagen om férmyndarverksamhet (442/1999) (fér nuvarande 440 euro eller 280 euro pa arsniva)

e fullmdktiges arvode dock hdgst till beloppet av ovan avsedda grundavgift for intressebevakarens
arvode

o faktiska boendekostnader vid 6vergang till serviceboende (med andra ord ska kostnaderna for
tidigare egen bostad beaktas pa samma satt som vad som konstateras ovan i samband med andra
avdrag for kostnader for langtidsservice).
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Nedsattning och efterskdankande av klientavgift (11 8)

[ 11 §ilagen foreskrivs att en avgift som faststallts for socialvardsservice och en sadan avgift for
halsovardsservice som bestamts enligt en persons betalningsférmdga ska efterskdankas eller nedsattas till
den del férutsattningarna for personens eller familjens forsorjning eller forverkligandet av personens
lagstadgade forsorjningsplikt dventyras av att avgiften tas ut.

Denna skyldighet galler socialtjansternas alla avgifter, bade inkomstrelaterade och jamnstora avgifter, dven
transporttjansternas sjalvriskandelar. Nar det galler halsovardstjanster galler den direkta skyldigheten
inkomstrelaterade avgifter for halsovardens tjanster (langvarig anstaltsvard, fortlopande och regelbunden
hemsjukvard). Enligt paragrafens 2 mom. kan kommunen fatta beslut om nedsattning av dven andra
avgifter an de som forutsatts enligt lagen, till exempel av alla jamnstora avgifter for halsovardstjanster eller
en del avdem.

| vissa fall kan prioritering av nedsattning eller efterskankande av avgifter enligt férvaltningslagens allmanna
forvaltningsrattsliga principer galla alla avgifter. Detta kan gélla till exempel i situationer dar uttag av en
avgift inte kan ansesvara proportionerlig pa grund av att kommunen redan pa forhand vet att klienten blir
tvungen att ty sig till utkomststod for att kunna betala avgiften. | praktiken forutsatter en dylik situation att
kommunen pa forhand kanner till klientens ekonomiska situation.

| grundlagen tryggas alla ratten till tillrdckliga social- och hdlsovardstjanster. For ingen ska den ekonomiska
stallningen utgora ett hinder for att soka nédvandig vard. | sitt utlatande har grundlagsutskottet konstaterat
att klientavgifterna inte far leda till en situation dar personer som behéver dem i sista hand maste ty sig till
utkomststod. (GrUU 10/2009 och GrUU 21/2016).

I lagen foreskrivs om prioriteten av nedsattning och efterskankande av avgiften i férhallande till
utkomststodet. Syftet med bestammelsen dr att ka kommunernas medvetenhet om skyldigheten till
nedsattning samt om grundlagsutskottets namnda stallningstagande, enligt vilket nedsattning av avgiften i
forhallande till utkomststodet ska prioriteras. Avgifterna ska inte 6verforas for att betalas av utkomststodet,
utan kommunen ska i forsta hand géra en bedémning av klientavgiftens nedsattning eller efterskankande,
och utifrdn denna bedémning fatta beslut om nedsattning av avgiften. Prioriteringen av nedsattningen
utgor inget hinder for att bevilja utkomststdd for klientavgiften, inte heller i en situation ddr behandlingen
av ett drende om nedsattning och efterskankande av klientavgiften pagar. | sitt beslutsfattande ska
kommunen se till att beslutsfattandet i arenden om nedséattning och efterskdankande av avgifter sker enligt
grundlagen och forvaltningslagen utan omotiverat dréjsmal, och att klienten far ett motiverat beslut i
arendet med anvisningar om hur man begar omproévning.

| klientavgiftslagen har man inte noggrannare bestamt om de kriterier for nar klientens eller familjens
utkomst dventyras. Beddmningen av nedsattning eller efterskankande av klientavgiften ska goras pa basis
av en beddmning av klientens och familjens totalekonomiska stéllning. For varje klient ska det goras en
individuell bedémning fran fall till fall. Vid bedémningen av om klientens och familjens utkomst dventyras
ska den totalekonomiska stallningen bedémas ur ett perspektiv dar beviljandet av utkomststod for
klientavgiften ar ett sistahandsalternativ. Ur detta perspektiv ar det andamalsenligt att i samband med
lattnader i klientavgiften bedéma klientens och familjens totalekonomiska stallning med tanke pa klientens
fordel och utifrdn en dvergripande bedémning. Med tanke pa en enhetlig tillampning ar det andamalsenligt
att kommunen tillampar provning samt faststaller kriterier for nedsattning och efterskankande av
klientavgiften.

Till 11 & i klientavgiftslagen har fogats en bestdammelse om kommunens informationsskyldighet. Syftet med
bestammelsen ar att forbattra klientens tillgéng till information och réttsskydd. Kommunen ska informera
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klienten om vad som féreskrivs om nedsattning och efterskdankande av avgiften. Informationen ska ges fére
den forsta servicehandelsen, i samband med handelsen eller senast nar avgiften uppbars och i en sadan
form att klienten tillrackligt val forstar dess innehall. | princip ska klienten fa informationen innan avgift tas
ut. Klienten ska ocksa ges namnet pa och kontaktuppgifterna till den aktor av vilken klienten vid behov kan
begara ytterligare upplysningar.

Eftersom kommunerna i regel inte automatiskt har uppgifter om klientens eller familjen totalekonomiska
stallning, ska tillampning av bestammelsen om nedsattning av avgiften ocksa i fortsattningen basera sig pa
en ansokan av klienten eller klientens foretradare om nedsattning eller efterskankande av avgiften. Klienten
ska ges anvisningar och vid behov stédjas nar han eller hon ansoker om nedsattning av avgiften. Klienten
kan gora sin ansdkan om nedsattning pa en fritt formulerad blankett, men enligt god férvaltningssed dr det
motiverat att kommunen utarbetar blanketter for anskan om nedsattning.

Ovriga dndringar

Tillampningsomradet for avgiften for oanvdnd och oavbokad service (3 §) utvidgades i lagandringen sa
att avgift dven i fortsattningen kan tas ut for alla mottagningstjanster inom halsovarden (inklusive t.ex.
reserverade laboratorie- och bilddiagnostikbesok) samt social- och halsovardens kortvariga vard- eller
boendeserviceplatser, om klienten utan godtagbar orsak och utan att avboka tiden eller platsen underlatit
att komma till servicen. | fortsattningen far avgiften endast tas ut hos personer som fyllt 18 ar, nar den
nuvarande gransen for uttag av avgiften ar 15 ar. | lagen foreskrivs det ndrmare om férutsattningarna for
uttag av avgiften. Dessa omfattar bl.a. information om majligheten att ta ut avgift, anvisningar om
avbokning samt skaligheten i uttag av avgift. Under vissa forutsattningar kan kommunen ta ut en avgift
ocksa ndr den sjalv eller pa initiativ av klienten eller dennes foretradare bokat tid och plats (anvisningar och
en paminnelse om bokningen ska ges skriftligt).

Bestammelserna om avgift avdem som inte dr bosatta i Finland (13 §) har preciserats och fortydligats
och en @ndring, som till vissa delar utvidgar avgiftsfriheten for personerna inom avgiftens
tillampningsomrade, har gjorts i paragrafen. Utgangspunkten ar att avgift i fortsattningen inte far tas ut for

e vaccinationer som ingar i ett nationellt vaccinationsprogram enligt 44 §, allmanna frivilliga
vaccinationer enligt 45 § 1 mom. och obligatoriska vaccinationer enligt 47 § i lagen om smittsamma
sjukdomar

e undersdkning och sddan brddskande vard och forskrivning av ldkemedel for varden som avsesi 50 §
i hdlso- och sjukvardslagen i syfte att forhindra smittspridning nar det galler en allméanfarlig
smittsam sjukdom

e undersdkning, vard och forskrivning av ldkemedel fér varden av en gravid hivpositiv person.

Om indexjusteringar

Eurobeloppen for avgifterna i klientavgiftslagen samt minimibeloppet for personligt bruk och
inkomstgranserna for de inkomstrelaterade avgifterna i euro ska justeras utifrdn andringarna i folkpensions-
och arbetspensionsindexet 2021. Indexjusteringarna galler ocksa de avgifter som trader i kraft vid ingangen
av juli. Avgiftstaket i euro ska ocksa justeras utifran dndringarna i folkpensionsindexet 2021, och det
indexjusterade nya avgiftstaket trader i kraft med det indexjusterade eurobeloppet. De indexjusterade
eurobeloppen publiceras under 2021. Alla indexjusterade eurobelopp trader i kraft den 1 januari 2022.

Om den fortsatta beredningen

Beredningen av den andra fasen av reformen av klientavgiftslagen fortsatter annu under denna
regeringsperiod. Det noggrannare innehallet i och genomférandet av reformen ar under arbete. | reformens
andra fas stoder man fortsattningsvis, som en del av tjansternas utveckling, en forbattring av tillgangen och
tillgangligheten till tjansterna. Dessutom ser man over klientavgifterna sarskilt som en del av de mal som
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stallts for de blivande valfardsomradena. Innehallsmassigt och tidsmassigt ar reformen kopplad till
genomférandet av dessa utvecklingsprojekt och social- och halsovardsreformen samt den fortsatta
utvecklingen av valfardsomradenas stallning.

Nar det galler reformen av lagstiftningen om tjanster for dldre, pagar beredningen av reformens andra fas. |
samband med detta bereds andringar av dels dldreomsorgslagen, dels socialvardslagen nar det galler
service i hemmet och boendeservice. Som en foljd av reformen bereds andringarna i klientavgiftslagen i
samband med detta. Malet ar att forslaget séands pa remiss i maj 2021. Lagen avses trada i kraft vid ingangen
av 2023.

Nar det galler avgifter for service for handikappade bereds andringarna i klientavgiftslagen i samband med
en reform av handikappservicelagen (syftet ar att andringarna i denna lag ska trada i kraft vid ingdngen av
2023).

Klientavgiftslagen ar en del av det sa kallade lagpaketet Sote100, genom vilket de tekniska andringarna till
foljd av social-och hélsovardsreformen genomfors i den 6vriga lagstiftningen.

Ytterligare information:
Social- och hélsovardsministeriets uppgift ar att utveckla lagstiftningen och den allménna styrningen. Social-
och halsovardsministeriet kan inte i enskilda fall ta stallning till tillampningen av klientavgiftslagen.

Kommuninfot har beretts i samarbete med Kommunfoérbundet. Kommunférbundet har inom ramen for sina
egna uppgifter mojlighet att ge kommunerna sakkunnigstdd om tolkningsriktlinjer for de myndigheter som
ska tillampa lagen.

Tillstands- och tillsynsverket for social- och halsovarden och regionforvaltningsverken styr och Gvervakar
social- och halsovarden.

Ytterligare information om kommuninfo:
Specialsakkunnig Marjo Kekki, Social- och hdlsovardsministeriet/ Avdelningen for klienter och tjanster, tfn
02951 63253, fornamn.efternamn@stm.fi

Distribution

Kommunerna

Samkommunerna (inkl. sjukvardsdistrikt)

Finlands Kommunforbund rf

Regionforvaltningsverken

Tillstands- och tillsynsverket for social- och hdlsovarden (Valvira)
Institutet for halsa och valfard

e Lag om klientavgifter inom social- och halsovarden:
https.//www finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1992/19920734
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e RP 129/2020 rd behandlas i riksdagen:
https.//www.eduskunta.fi/SV/vaski/HallituksenEsitys/Sidor/RP _129+2020.aspx
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PATIENTOMBUDSMANNENS RAPPORT 2020 Vard- och omsorgscentralen i
Kristinestad

Patientombudsmannen och patientens rattigheter

Patientombudsmannens verksamhet grundar sig pa lagen om patientens stallning
och rattigheter (785/1992). Enligt lagen ar patientombudsmannens uppgifter att:

- ge patienten rad i fragor som galler tillampningen av denna lag
- gerad och vid behov bista i fragor som namns i 10§ 1 och 3 mom.
- informera om patientens rattigheter samt

- arbeta for att framja patientens rattigheter och for att de skall bli
tillgodosedda.

| patientlagens 10 § stadgas om patientens ratt att framstalla anmarkning om den
vard och det bemodtande hen fatt samt om skyldighet att ge patienten rad om hur
patientskade- och skadestandsarenden satts igang.

Patientlagens stadgande om patientens rattigheter ror:

ratten till god hélso- och sjukvard och gott bemétande

- tillgang till vard

- plan for undersoékning, vard eller medicinsk rehabilitering
- patientens ratt till information

- patientens sjalvbestammanderatt

- minderariga patienters stallning

- bradskande vard

Patientombudsmannen(pom) nas i detta skede genom att lamna ringbud till
Kristinestads stads telefonvaxel. Pantientombudsmannen tar kontakt med patienten
inom 1-2 veckor. Personalen kan ta kontakt direkt med patientombudsmannen.
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Patientombudsmannens noteringar

Under ar 2020 kontaktades patientombudsmannen sammanlagt 43 ganger. Antalet
personer som tog kontakt var 22.

Av de 43 som tog kontakt var 40 patienten sjalv och 3 anhdriga. Personalen har
kontaktat patientombudsmannen vid nagra tillfallen.

6 arenden gallde patientskador och 6 drenden gallde missndje med erhallen vard. 2
patienter tog kontakt angdende bemdtande.

En del av drenden géllde bade missndje med erhallen vard och bemoétande.

Ovriga orsaker till kontakt géllde logguppgifter (1 patient), rakningar (1 patient),
lakemedelsbiverkning (1 patient), FPA-taxi (1 patient), sociala tjanster (1 anhorig)
och socialombudsmannen (1 patient).

2 patienter har tagit kontakt pa grund av felaktiga uppgifter i patientjournalen.

Patientombudsmannen har inte heller ar 2020 kontaktats pa grund av att nagon inte
fatt vard och tjanster pa sitt modersmal.
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Kontaktorsak, antal patienter och kontakttillfallen 2020

KONTAKTORSAK ANTAL KLIENTER ANTAL KONTAKT-TILLFALLEN
Patientskada 6 16
Missndje med erhallen vard 6 9
Bemotande 2 3
Angaende patientuppgifter 2 8
Ovrigt 6 7
SAMMANLAGT 22 43

Kontaktorsak och verksamhetsenhet 2020

KONTAKTORSAK VCS | Lakarmott. |Radgivningen | Tandvarden [Hemv. |[Krs hve  |Andra
Patientskada 6
Missndje med erhéllen vard 3 3
Bemotande 2
Angéende patientuppgifter 2
Ovrigt 1 1 1 1 2
SAMMANLAGT 9 7 1 1 1 1 2

Kontaktorsak dvrigt: Arenden angdende logguppgifter (1st) har placerats i
kolumnen Krs hvc (galler hela organisationen). Radgivningen:
Lakemedelsskada, Tandvarden: Rakning, Hemvarden: Anhoérigas oro om varden.

Andra verksamhetsenheter ar FPA (1st), Socialombudsmannen (1st).

Kristinestad 17.2.2021

Patientombudsman Susanne Nygard-Kukko



§ 18, VARD 13.4.2021 17:00

FORVALTNINGSSTADGEANDRINGAR 2021 FOR VARDEN OCH OMSORGEN

(CL)

Kristinestads stadsstyrelse har sént forvaltningsstadgekommitténs beredning
av andringar i Kristinestads forvaltningsstadga med &ndringsforslagen till
Vard- och omsorgsnamnden for utlatande i enlighet med stadsstyrelsens be-
slut 29.3.2021 § 48.

For Vard- och omsorgsnamndens del berér andringsforslagen foljande pa-
ragrafer 9, 15, 24, 55, 148 samt 172a. Andringsforslagen, se bilaga.

Vard och omsorgsdirektdrens forslag:

Vard- och omsorgsnamnden godkanner andringsforslagen i Kristinestads
forvaltningsstadga i enlighet med bilagan

Vard- och omsorgsnamndens beslut:
Inkallad som sakkunnig till behandlingen av drendet var Dan-Anders Sj0-
kvist och han presenterade punktvis de forandringar i forvaltningsstadgan

som beror vard- och omsorgsnamnden.

Efter avslutad genomgang besl6t vard- och omsorgsnamnden godkénna
andringsforslagen i Kristinestads forvaltningsstadga i enlighet med bilagan.
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STADENS ORGANISATION DA DEN NYA MANDATPERIODEN INLEDS | JUNI 2021
Stadsfullmaktige 8.3.2021 § 13

Stadsstyrelsen 22.2.2021 § 30

Stadsstyrelsen 5.10.2020 § 225

Organisationskommittén 10.9.2020 § 18

(Organisationskommittén 10.9.2020)

Stadsstyrelsen tillsatte 8.6.2020 en kommitté med uppdrag att bereda even-
tuella forandringar i forvaltningsstadgan samt utreda behovet av bade
namndorganisationen och personalorganisationen och ge rekommendat-
ioner for arbetsformer och -metoder for sammantrédena.

Kommittén ska i sitt arbete ta stallning till initiativen om upphandlings-
namnd/upphandlingsenhet.

Kommittén bor inldmna sin slutrapport senast 30.9.2020. Om slutrapport
inte kan inlamnas, avger kommittén delrapporter dver sitt arbete bland an-
nat med tanke pa att stadsfullméktige senast i december 2020 bor kunna
g0ra beslut om eventuella &ndringar av bestdmmelserna géllande organen.

Stadsstyrelsen utsag foljande som medlemmar till kommittén:

e stadsfullméktiges ordférande

e ordforandena i fullmaktigegrupperna

e stadsdirektoren

Stadsstyrelsen beslot att kanslichefen fungerar som kommitténs sekreterare.

Kommittén har inom sig utsett Henrik Antfolk till kommitténs ordfoérande
samt Paavo Rantala till kommitténs vice ordfdrande.

Organisationshelheten behandlas i tva delar. I forsta skedet beslutar stads-
fullméktige om antalet medlemmar i stadsfullméktige och vilka organ
(namnder och sektioner) som skall finnas vid ingangen av den nya mandat-
perioden. Samtidigt ges aven forslag till &ndringar i det kommunala &m-
betsverket (serviceomradena).

Arendets beredning pagar och presenteras pa sammantradet.
Organisationskommitténs forslag 10.9.2020:

1. Antalet medlemmar i stadsfullméktige samt nAmndorganisationen

1. a. Antalet medlemmar i stadsfullméktige 16 § KomL (410/2015)

Fullméktige fattar beslut om antalet ledaméter i fullméktige. Ett udda antal
ledaméter i fullmaktige valjs enligt antalet invanare i kommunen enligt fol-

jande:
Antal invanare Antal ledamoter i fullméktige minst
5001—20 000 27

Om fullmaktige inte fattar nagot beslut om antalet ledamoter i fullméktige,
ska det i lagen angivna minimiantalet ledamoter véljas. Om fullmaktige fat-
tar beslut om ett stérre antal ledamdéter &n minimiantalet eller om ett tidi-
gare beslut dndras, ska justitieministeriet underrattas om detta fore utgangen
av aret fore valaret. Fullmaktiges beslut om antalet ledaméter far verkstallas
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innan det har vunnit laga kraft. Beslutet far dock inte borja verkstéllas, om
forvaltningsdomstolen forbjuder verkstélligheten.

Invanarantalet enligt denna paragraf bestams enligt de uppgifter som vid
utgangen av den 30 november aret fore valaret finns i det befolkningsdata-
system som avses i lagen om befolkningsdatasystemet och Befolkningsre-
gistercentralens certifikattjanster (661/2009).

M.a.0. ska beslutet om ett stdrre antal medlemmar an minimiantalet medde-
las till justitieministeriet under 2020. Minimiantalet ar for Kristinestad 27
ledamoter eller samma antal som fullméktige har for tillféallet.

Mandatperioden 2021-2025
Kommittén foreslar att antalet ledamoter ar oforandrat d.v.s. att stadsfull-
maktige har 27 ledamoter.

Organ Leda- | Anmarkningar
moter
STADSFULLMAKTIGE 27 X antal erséttare som inte dr personliga utan i

ordningsfoljd. Till ersattare for fullméktigeledaméterna
véljs av de forsta icke invalda kandidaterna fran varje valfor-
bund, parti och gemensam lista i kommunalvalet ett lika stort
antal som antalet ledaméter, dock minst tva. En ledamot som
blivit vald i egenskap av kandidat for en valmansférening
utanfér de gemensamma listorna har ingen erséttare.

Valndmnden 5 Medlemmarna har personliga ersattare. Namnden
i stadsfullmaktige skoter bl.a. de proportionella valen i stadsfullméktige.

1. b. Stadsstyrelsen och organen

Kristinestad nuvarande organisationsschema for de beslutande organen bi-
fogas som bilaga.

Mandatperioden 2021-2025
I 30 § KomL stadgas om kommunens organ foljande:

| kommunen ska det forutom fullméktige finnas en kommunstyrelse och en
revisionsndmnd.

Fullmaktige kan dessutom tillsatta

1) ndmnder som lyder under kommunstyrelsen eller utskott i stéllet for
dem for skétseln av uppgifter av bestende natur,

2) direktioner for skdtseln av affarsverk eller andra uppgifter,

3) sektioner i kommunstyrelsen, ndmnder, utskott och direktioner.

Kommunstyrelsen, och med stdd av ett fullméktigebeslut &ven andra or-
gan, kan tillsatta en kommitté for att skota en viss uppgift.

| en tvasprakig kommun ska for undervisningsforvaltningen tillsttas ett

organ for vardera sprakgruppen eller ett gemensamt organ med sarskilda
sektioner for vardera sprakgruppen. Ledamoterna i organen eller sektion-
erna ska viljas bland personer som hor till respektive sprakgrupp.

| fraga om kommunstyrelsens, namnders, utskotts och direktioners
sektioner tillampas vad som foreskrivs om organet i fraga.

Namnderna ansvarar for serviceomraden.
Inom serviceomradet for utbildning finns en svensksprakig utbildnings-



818, VARD 13.4.2021 17:00 / Pykdlan liite: stadens organisation beslut08032021

namnd och en finsksprakig utbildningsnamnd. For smabarnsfostran skapas
en sektion som turvis lyder under de bada namnderna. Genom detta 6kas
representationen av foraldrar med barn i smabarnsfostran.

Kommittén foreslar att inom samhallsbyggnadsnamndens forvaltningsom-
rade skapas en naturresurssektion.

Foreslas att aldreradet och radet for personer med funktionsnedsattning

sammanslas till ett organ.

Organ Leda- | Anmarkningar

moter

Centralvalndmnden 5 7 erséttare som inte ar personliga utan i ord-
ningsféljd

Valndmnderna 5 5 erséttare som inte ar personliga utan i ord-
en for varje réstningsomrade ningsfoljd. Valndmnderna tillstts separat for
(10) varje val.
Valbestyrelser 3 3 erséttare som inte ar personliga utan i ord-
2 ningsfoljd. Valbestyrelserna tillsétts separat for
varje val.

Revisionsndmnden 5 Medlemmarna har personliga ersattare. Ordf6-
rande och vice ordférande ska vara ledamoter i
stadsfullméktige.

Stadsstyrelsen 9 Medlemmarna har personliga ersattare. Ordf6-
rande och vice ordférande ska vara ledamoter i
stadsfullméktige.

Mandattiden ar tva ar.
Stadsstyrelsens 5 Medlemmarna har personliga ersattare.
planl&ggningssektion
Stadsstyrelsens 3 Medlemmarna har personliga ersattare.
personalsektion
-Ungdomsfullméktige Under stadsstyrelsen finns: ungdomsfullmak-
- radet for &ldre och personer tige, aldre- och handikappréadet och samt tillfal-
med funktionsnedséttning liga kommittéer inklusive veterankommittén. |
-tillf. kommittéer samtliga 7 medlemmar. Ungdomsfullméktige
kan ha fler &n 7 medlemmar.

Vard och omsorgsnamnden 7 Medlemmarna har personliga ersattare. Namn-
den valjs for tiden 1.6.2021-31.12.2021, varfor
medlemsantalet kan vara 7 medlemmar.

Valfardsndmnden 7 Medlemmarna har personliga erséattare.
Kommittén foreslar att namnet pa namnden i
det fortsatta arbetet &ndras om det sker storre
andringar i ndmndens uppgifter.

Svensksprakiga utbildnings- 7 Medlemmarna har personliga ersattare.

namnden

Enligt KomL ska i en tvasprakig kommun for undervis-
ningsforvaltningen tillséttas ett organ for vardera sprak-
gruppen eller ett gemensamt organ med sérskilda sektioner
for vardera sprakgruppen. Ledamoterna i organen eller
sektionerna ska véljas bland personer som hor till respektive
sprakgrupp.
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Finsksprakiga utbildnings- Medlemmarna har personliga ersattare. | ndmn-

namnden den har dven Bétom 3 tillaggsmedlemmar.

Enligt KomL ska i en tvasprakig kommun for undervis-
ningsforvaltningen tillséttas ett organ for vardera sprak-
gruppen eller ett gemensamt organ med sérskilda sektioner
for vardera sprakgruppen. Ledamoterna i organen eller
sektionerna ska véljas bland personer som hor till respektive

1~

sprakgrupp.
Utbildningsndmndens 5 Medlemmarna har personliga erséttare.
sektion for smabarnsfostran
Samhéllsbyggnadsndmnden 9 Medlemmarna har personliga ersattare.
Samhéllsbyggnadsndmndens 5 Medlemmarna har personliga erséttare.
naturresurssektion Sektionen har till uppgift att bl.a.

- Beframja fritid och motion i naturen tillsammans med
markégarna och andra aktorer (t.ex. Bétombergsomradet)
- Utveckla anvandningen av stadens vattenomréden for
rekreation

- Skota de uppgifter som ankommer pé fiskekommittén

- Foresla stadens egna fredningsatgérder pa av staden dgda
markomraden och vattenomraden
Samhéllsbyggnadsndmnden utser medlemmarna och fére-
dragande. Serviceomradet ombesorjer att det finns sekreta-
riat

For koncernstyrningen kan stadsstyrelsen en koncernsektion. Med tanke pa
Kristinestads storlek och antalet dottersamfund férordar kommittén att kon-
cernledningsuppgifter ges at stadsstyrelsen och att det for koncernledningen
tillsatts en separat sektion bara i det fallet att sektionens uppdrag kan vidgas
med annan lamplig uppgift.

For beframjande av delaktigheten fortsatter man med en kommundels-
stdmma. | stdmman deltar representanterna fran de organisationerna som
representerar byn/stadsdel. Som exempel pa dylika organisationer namns
byarad, ungdomsfoéreningar och liknande. Stamman kunde sammantréade
forslagsvis 1-2 ganger per ar. Stamman &r radgivande och den kunde bland
annat utse representanter till landsbygdsriksdagen. Stamman ar inte kopplat
till brukarraden. Kommundelsstamman &r inte ett kommunalt organ och har
ej heller beslutanderétt i stdd av forvaltningsstadgan eller egen budget.
Kommundelsstamman &r en kanal for deltagande och paverkan for den be-
folkningsgrupp (by eller stadsdel) de foretrader. I organisationsschemat pla-
ceras kommundelsstdmman under stadsstyrelsen som en separat enhet i
samma niva som de ovriga delaktighetsorganen.

2. Personalorganisationen

Kommittén foreslar att benamningarna “serviceomraden” bibehalls samt att
personalorganisationen har den indelning den har for tillfallet. Inom ser-
viceomradena i allménhet och sarskilt inom serviceomradet for samhalls-
byggnad borde man se 6ver funktioner som stéllféretradare for direktorer-
na/cheferna samt vikariat vid langre ledigheter och géra en kartlaggning av
arbetsuppgifterna for de anstéallda och gora arbetsbeskrivningar.
Organisationskommittén foreslar att samhallsbyggnadsnamnden tillsétter en
kommitté med uppgift att ge forslag till den framtida organisationen for vat-
tentjansteverket.
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Da samkommunen for valfardsomradet inleder sin verksamhet 1.1.2022
kommer det att ha betydande effekter da bland annat den del av social- och
halsovarden, som inte 1.1.2021 6verforts pa samforetaget med Pihlajalinna,
overgar till storsta delen pa den nya samkommunen. Det kommer att leda
till betydande andringar i stadens organisation. For detta arbete foreslas en
kommitté understélld stadsstyrelsen, vars uppgift ar att fundera éver in-
verkningarna av dvergangen till valfardssamkommunen och att beddma och
framlagga forslag med anledning av detta.

Organisationskommittén beslét enhélligt godkéanna féljande
Organisationskommitténs forslag:
Kommittén foreslar att stadsstyrelsen och stadsfullmaktige beslutar, att;

A. arendet behandlas i tva delar salunda att i detta forsta skede gors beslut
om den framtida ndmnd och personalorganisationen och i skede tva
godkanns en ny forvaltningsstadga; samt

B. stadsstyrelsen foreslar att stadsfullméaktige beslutar, att;

1. Stadsfullméaktige har 27 medlemmar da den nya mandatperioden
2021-2025 inleds;

2. staden har foljande namndorganisation da den nya mandatperi-
oden 2021-2025 inleds;

i. Revisionsnamnden (5 medlemmar)
I. Stadsstyrelsen (9 medlemmar)

e Stadsstyrelsens planldggningssektion (5 med-
lemmar)

e Stadsstyrelsens personalsektion (3 medlemmar)

e Ungdomsfullmaktige, gemensamt &ldre- och han-
dikapprad, veterankommitté samt tillfalliga
kommittéer

iii. Vard- och omsorgsnamnden (7 medlemmar)

iv. Valfardsnamnden (7 medlemmar)

v. Svensksprakiga uthildningsnamnden (7 medlemmar)

vi. Finsksprakiga utbildningsnamnden (7 medlemmar + 3
tillaggsmedlemmar fran Bétom)

e Utbildningsndmndens sektion fér smabarnsfost-
ran (5 medlemmar). Sektionen ar understalld en-
dera utbildningsnd&mnden i enlighet med alterne-
ringsstadgandet i 28.5 8 forvaltningsstadgan

vii. Samhallsbyggnadsnamnden (9 medlemmar)

e Samhallsbyggnadsndmnden naturresurssektion (5

medlemmar).

Angaende centralvalndmnd, valnamnder och valbestyrel-
ser stadgas i vallagen.

3. FOr beframjande av delaktighet finns en kommundelsstamma.
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2. Personalorganisationen indelas i féljande serviceomraden;

Serviceomradet for livskraft
Serviceomradet for vard- och omsorg
Serviceomradet for valfard
Serviceomradet for utbildning
Serviceomradet for samhallsbyggnad.

SAEIE A

Angaende indelningen av serviceomradena i ansvarsomraden och ser-
viceenheter stadgas skilt.

C. Stadsstyrelsen tillsatter en kommitté understélld stadsstyrelsen, vars
uppgift ar att fundera 6ver inverkningarna av 6vergangen till vélfards-
samkommunen och att beddma och framlagga férslag med anledning av
detta.

Bilaga § 18

(DAS]j/MSe) (Stadsstyrelsen 5.10.2020)
Punkten C. i organisationskommitténs forslag har behandlats i stadsstyrel-
sen 21.9.2020.

Stadsdirektorens forslag:

Stadsstyrelsen

1) godkanner organisationskommitténs forslag under punkten A. ovan;

2) begar utlatande 6ver organisationskommitténs forslag under punkten B.
av revisionsnamnden, stadsstyrelsens planlaggningssektion, stadsstyrel-
sens personalsektion, ungdomsfullmaktige, aldreradet, handikappradet,
vard- och omsorgsnamnden, valfardsnamnden, svensksprakiga utbild-
ningsnamnden, finsksprakiga utbildningsnamnden och samhallsbygg-
nadsndmnden.

Utlatandena ska lamnas in senast 6.11.2020.

Stadsstyrelsens beslut:

Kanslichef Dan-Anders Sjoqvist redogjorde for drendet.

Carina Storhannus foreslog att Lappfjards folkhdgskola ska dverforas fran

serviceomradet for valfard till serviceomradet for utbildning sa att folkhog-

skolan i fortsattningen underlyder svensksprakiga utbildningsnamnden.

Peter Grannas och Eva Lillmangs understédde Storhannus forslag.

Stadsdirektdren andrade vid sammantrédet sitt forslag och foreslog att
stadsstyrelsen godkanner foljande:

1) Stadsstyrelsen godkanner organisationskommitténs férslag under punk-
ten A. ovan;

2) Stadsstyrelsen



818, VARD 13.4.2021 17:00 / Pykdlan liite: stadens organisation beslut08032021

a. begar utlatande 6ver organisationskommitténs forslag under
punkten B. av revisionsndmnden, stadsstyrelsens planlaggnings-
sektion, stadsstyrelsens personalsektion, ungdomsfullmaktige,
aldreradet, handikappradet, vard- och omsorgsnamnden, vél-
fardsnamnden, svensksprakiga utbildningsnamnden, finskspra-
kiga utbildningsnamnden och samhallsbyggnadsnamnden.
Utlatandena ska lamnas in senast 6.11.2020.

b. beslutar att valfardsnamnden och svensksprakiga utbildnings-
namnden ska i sina utlatande sarskilt ta stallning till en mojlig
flytt av Lappfjards Folkhdgskola fran serviceomradet for valfard
till att lyda under svensksprakiga utbildningsnamnden samt vara
en del av serviceomradet for utbildning.

Carina Storhannus atertog sitt forslag.
Da diskussionen avslutats konstaterade ordférande Patrick Ragnés att stads-

styrelsen enhélligt beslutat i enlighet med stadsdirektorens dndrade forslag.
Bilaga § 225

(MSe/MSe) (Stadsstyrelsen 22.2.2021)

Organisationskommitténs forslag har varit pa remiss. Utlatanden har in-
kommit fran personalsektionen, finsksprakiga utbildningsnamnden, svensk-
sprakiga utbildningsnamnden, vélfardsnamnden, samhallsbyggnadsnamn-
den, revisionsnamnden, aldreradet, handikappradet samt ungdomsfullmak-
tige. Vard- och omsorgsdirektoren har gett ett tjanstemannautlatande om
forslaget. Utlatandet har tillstéllts vard- och omsorgsndamnden for kanne-
dom.

Antal ledamoter i nAmnderna

Utbildningsndmnderna forordar att antalet medlemmar ar 7 stycken i re-
spektive namnd. Dartill foreslar utbildningsnamnderna att finska utbild-
ningsnamnden ska ha tre representanter fran Botom samt en fran Kasko, ef-
tersom dessa kommuner har elever som gar i skola i Kristinestad.

Organisationskommitténs forslag innebar att vard- och omsorgsnamnden,
finska utbildningsndmnden, svenska utbildningsndmnden och valférds-
ndmnden skulle ha vardera 7 ledamoter. Samhallsbyggnadsnamnden skulle
ha 9 medlemmar. | och med att samhallsbyggnadsndmnden har foreslagit att
en tillstandssektion inrattas, kan antalet medlemmar i namnden minskas till
7.

Ovriga som kommenterat namndernas storlek har omfattat organisations-
kommitténs forslag.

Inratta sektion for smabarnspedagogiken

Utbildningsnamnderna avslar forslaget om att inratta en sektion for sma-
barnspedagogiken med motiveringen att nuvarande organisationsform fun-
gerar mycket bra och darmed ser man inget behov av férandringar. Den
strukturella planeringen av smabarnspedagogiken i Kristinestad i huvudsak
i samarbete med de sakkunniga i dagvardsteamet. Utbildningsnamnderna
foreslar att en representant i vardera utbildningsnamnd skulle vara vard-



818, VARD 13.4.2021 17:00 / Pykdlan liite: stadens organisation beslut08032021

nadshavare inom smabarnspedagogiken, en fran respektive sprakgrupp.
Stadsfullmaktige utser medlemmar till ndmnderna, pa forslag av de poli-
tiska grupperna.

Sammansla handikappradet och aldreradet

Handikappradet samt dldreradet har gett utlatande angaende detta. Handi-
kappradet anser att de bada raden inte ska slds samman, eftersom handi-
kappfragorna beror personer hela deras liv, fran vaggan till graven. Handi-
kappradet ar oroligt 6ver att representationen fran handikappféreningarna
blir lidande och att handikappfragorna inte ges tillrackligt stort utrymme
ifall raden sammanslas.

Aldrer&det anser att ifall réden slés samman bor antalet medlemmar utokas
till 9, for att garantera en bred representation. Aldrerddet anser dven att ord-
forande och viceordfoérande bor komma fran olika rad, anser att nuvarande
stadgor bor ses dver samt att radet bor ha en egen budget att forfoga over.

Kommunallagen (8 27 och 28) stadgar att kommunstyrelsen ska inrétta ett
aldrerad respektive ett rad for personer med funktionsnedséattning. Bada ra-
den ska ges mojlighet att paverka planering, beredning och uppfoljning
inom olika kommunala verksamheter i fragor som &r av betydelse for den
aldre befolkningens vélfard, hélsa, delaktighet, livsmiljo, boende, rorlighet
eller mojligheter att klara de dagliga funktionerna eller med tanke pa den
service som den aldre befolkningen behdver.

Under 2021 ska dldreradets verksamhetsstadga uppdateras och en verk-
samehtsstadga ska utarbetas for radet for personer med funktionsnedsatt-
ningar.

Overfora Lappfjards folkhogskola till serviceomradet for utbildning
Utbildningsnamnderna avslar forslaget om att éverfora Lappfjards folkhog-
skola till serviceomradet for utbildning, med flera motiveringar, bland annat
att Lappfjards folkhogskola lyder under annan lagstiftning, att samarbetet
mellan Lappfjards folkhogskola och fria bildningen fungerar béttre om de
hor till samma administrativa omrade. Utbildningsnamnderna skriver att
samarbetet mellan skolorna och folkhogskolan fortsattningsvis ar mojligt,
aven om Lappfjards folkhdgskola fortsattningsvis hor till serviceomradet
for véalfard.

Vélfardsnamnden avslar forslaget om att 6verféra Lappfjards folkhogskola
till serviceomradet for utbildning. En 6verforing riskerar splittra den fria
bildningen i Kristinestad sa att synergierna mellan i synnerhet Lappfjards
folkhtgskola och Medborgarinstitutet férsvinner.

Inratta sektion for naturresurser

Samhéllsbyggnadsnamnden har inget att anmarka med anledning av organi-
sationskommitténs forslag om att bibehalla antalet medlemmar i namnden
och inrétta en ny naturresurssektion i stallet for fiskesektionen. Sektionens
uppgifter och befogenheter preciseras i det slutliga forslaget till forvalt-
ningsstadga.

Inrattandet av tillstandssektion
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Samhallsbyggnadsnamnden foreslar att en sektion med uppgift att behandla
tillstandsfragor och undantagfarande inrattas. Uppgifter och befogenheter
preciseras i det slutliga forslaget till forvaltningsstadga.

Namn

Samhallsbyggnadsnamnden foreslar namnbyte for saval serviceomradet
som namnden, sa att de nya bendmningarna ar Tekniska serviceomradet (fi.
Tekninen palvelulaue) och ndmnden &r Tekniska ndmnden (fi. Tekninen
lautakunta). Ovriga forslag kring namnbyten har inte framkommit.

Ovrigt

Samkommunen for Osterbottens valfirdsomrade inleder sitt arbete
1.1.2022. Det innebér att fran och med det datumet har inte kommunen
langre anordnar- och produktionsansvar for social- och priméarvarden. Dar-
med finns inte lagre ett behov av ett serviceomrade for vard- och omsorg, €j
heller en vard- och omsorgsnamnd. Samkommunen har aven inverkan pa
hur stodtjanster kommer organiseras framdver. Stadsstyrelsen har tillsatt en
kommitté med uppgift att ge forslag med anledning av Osterbottens Vvél-
fardssamkommun. Kommitténs forslag kan komma att fa inverkan pa
kommunens framtida organisering.

Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsens foreslar att stadsfullmaktige beslutar, att:

A. staden har féljande namndorganisation da den nya mandatperioden
2021-2025 inleds;

1. Revisionsnamnden (5 medlemmar)
2. Stadsstyrelsen (9 medlemmar)
I. Stadsstyrelsens planlaggningssektion (5 medlemmar)
ii. Stadsstyrelsens personalsektion (3 medlemmar)
iii.  Ungdomsfullméktige
iv. Aldrerad (5 medlemmar)
v. Rad for personer med funktionsnedséttningar (5 med-
lemmar)
vi. veterankommitté samt
vii. tillfalliga kommittéer
Vard- och omsorgsnamnden (7 medlemmar)
Vélfardsndmnden (7 medlemmar)
Svensksprakiga utbildningsnamnden (7 medlemmar)
Finsksprakiga utbildningsnamnden (7 medlemmar, 3 tillagg-
smedlemmar fran Bétom samt 1 tillaggsmedlem fran Kaskd)
7. Tekniska ndmnden (7 medlemmar)
I.  Tekniska ndmndens naturresurssektion (5 medlemmar).

o Uk~ W

B. Personalorganisationen indelas i foljande serviceomraden;
1. Serviceomradet for livskraft
2. Serviceomradet for vard- och omsorg
3. Serviceomradet for valfard
4. Serviceomradet for utbildning
5. Serviceomradet for tekniska tjanster (fi. Tekninen palvelualue)
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C. Stadsfullméaktige beslutar att forvaltningsstadgan andras sa att det ar
stadsfullméktige som utser medlemmarna till stadsstyrelsen, stadsstyrel-
sens sektioner, ndmnderna samt ndmndernas sektioner.

Stadsstyrelsens beslut:

Stadsdirektoren kompletterade sitt beslutsforslag med ett tilldgg under
punkt 7. Tekniska ndmnden:
ii. Tekniska namndens tillstandssektion (5 medlemmar)

Under diskussionen féreslog Sari-Milla Ingves att vard- och omsorgsnamn-
den ska ha 9 medlemmar istéllet for 7 medlemmar som stadsdirektoren fo-
reslar.

Efter att diskussionen avslutats konstaterade ordférande Patrick Ragnés att
Ingves’ forslag inte vunnit understod varpa det forfaller.

Stadsdirektorens dndrade forslag godkandes enhalligt.

Stadsstyrelsens forslag for stadsfullméaktige:
Stadsstyrelsens foreslar att stadsfullméaktige beslutar, att:

A. staden har féljande namndorganisation da den nya mandatperioden
2021-2025 inleds;

1. Revisionsndmnden (5 medlemmar)
2. Stadsstyrelsen (9 medlemmar)
I. Stadsstyrelsens planlaggningssektion (5 medlemmar)
ii. Stadsstyrelsens personalsektion (3 medlemmar)
iii.  Ungdomsfullméktige
iv. Aldrerad (5 medlemmar)
v. Rad for personer med funktionsnedséttningar (5 medlem-
mar)
vi. veterankommitté samt
vii. tillfalliga kommittéer
Vard- och omsorgsnamnden (7 medlemmar)
Vélfardsndmnden (7 medlemmar)
Svensksprakiga utbildningsnamnden (7 medlemmar)
Finsksprakiga utbildningsnamnden (7 medlemmar, 3 tillagg-
smedlemmar fran Bétom samt 1 tillaggsmedlem fran Kaskd)
7. Tekniska ndmnden (7 medlemmar)
I.  Tekniska ndmndens naturresurssektion (5 medlemmar).
ii.  Tekniska namndens tillstandssektion (5 medlemmar)

o Uk W

B. Personalorganisationen indelas i féljande serviceomraden;
1. Serviceomradet for livskraft
2. Serviceomradet for vard- och omsorg
3. Serviceomradet for valfard
4. Serviceomradet for utbildning
5. Serviceomradet for tekniska tjanster (fi. Tekninen palvelualue)
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C. Stadsfullméaktige beslutar att forvaltningsstadgan andras sa att det ar
stadsfullméktige som utser medlemmarna till stadsstyrelsen, stadsstyrel-
sens sektioner, ndmnderna samt ndmndernas sektioner.

Bilaga § 30

(Stadsfullmaktige 8.3.2021)
Stadsfullmaktiges beslut:
Ordforande Henrik Antfolk redogjorde for &rendet.

Kaj Karr holl anférande och foreslog 9st medlemmar till tekniska ndmnden
i stallet for 7st sa som det stod i forslaget.

Anja Heindnen holl anforande.

Jessica Bardsnes holl anforande.

Patrick Ragnas holl anférande.

Kaj Karr holl anforande.

Sari-Milla Ingves holl anforande.

Pekka Eranen holl anforande.

Stadsdirektor Mila Segervall redogjorde for arendet.
Pekka Eranen holl anférande.

Sammantradet holl paus klockan 19:55-20:06.
Antecknas att &rendet nu behandlas punktvis.

A. Kaj Kérr holl anforande och foreslog 9st medlemmar till tekniska
namnden i stallet for forslagets 7st, samt att tillstandssektionen skall
strykas.

Pekka Eranen foreslog 9st medlemmar till bade finska- och svenska utbild-
ningsnamnden i stéllet for forslagets 7st.

Ingmar Rosenback understddde Kaj Karrs forslag.

Sari-Milla Ingves foreslog 9st medlemmar till vard- och omsorgsnamnden i
stallet for forslagets 7st.

Hans Ingvesgard understodde Kaj Karrs forslag.
Jessica Bardsnes understodde Sari-Milla Ingves forslag.

Efter att forslagen avgetts gicks punkterna igenom i ordningsfoljd.
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A. 1. Enligt forslag.
2. Enlig forslag.

i. enligt forslag.

ii. enligt forslag.

iii.enligt forslag.

iv. enligt forslag.

v. enligt forslag.

vi. enligt forslag.

vii. enligt forslag.

3. Ordfoéranden Henrik Antfolk konstaterade att Sari-Milla Ingves forslag
har fatt understod av Jessica Bardsnes, och att stadsfullméktige darmed ska
rosta om det skall vara 9st medlemmar eller 7st medlemmar i vard- och om-
sorgsndmnden. Ordfdrande foreslog att stadsfullméktige genom namnupp-
rop rostar mellan forslagen sa att den som understoder stadsstyrelsens for-
slag rostar ja och den som roéstar for Sari-Milla Ingves forslag rostar nej.
Omrostningspropositionen godkéandes enhélligt.

Vid omréstningen gavs foljande roster:

Ja —roster 19 stycken

Nej —roster 8 stycken

Ingen avstod

Ordféranden Henrik Antfolk konstaterade att stadsfullmaktige efter omrdost-
ning beslutat i enlighet med stadsstyrelsens forslag.

4. enligt forslag.

5. Ordféranden Henrik Antfolk konstaterade att Pekka Erénens forslag inte
erhallit understod, varvid forslaget forfoll. Beslut i enlighet med stadsstyrel-
sens forslag.

6. Ordfdranden Henrik Antfolk konstaterade att Pekka Erénens forslag inte
erhallit understod, varvid forslaget forfoll. Beslut i enlighet med stadsstyrel-
sens forslag.

7. Ordforanden Henrik Antfolk konstaterade att Kaj Kérrs forslag har fatt
understdd av Ingmar Rosenback med flera, och att stadsfullméktige darmed
ska rdsta om det skall vara 9st medlemmar i tekniska ndmnden och att till-
standssektionen samtidigt skall strykas, eller om det skall vara i enlighet
med stadsstyrelsens forslag.

Efter att diskussionen avslutats konstaterade ordféranden Henrik Antfolk
efter forfragan att punkten kan behandlas som en helhet och att stadsfull-
maktige efter forfragan enhéalligt kunnat besluta enligt de andringar som
framforts i Kaj Kérrs forslag.

B. Efter att diskussionen avslutats konstaterade ordféranden Henrik Ant-
folk efter forfragan att punkten kan behandlas som en helhet och att
stadsfullméktige enhélligt beslutat i enlighet med stadsstyrelsens for-
slag.

C. Enligt forslag.
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Bilaga § 13
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Samhallsbyggnadsnamnden
9 medlemmar

1
KRS-Vatten

(balansenhet)

10.9.2020 Stadsfullmaktige
27 medlemmar
Revisionsnamnden Centralvalnamnden 10 Valndmnderna
5 medlemmar 5 medlemmar 5 medlemmar
Stadsstyrelsen
9 medlemmar
STADSDIREKTOREN
Stadsstyrelsens Stadsstyrelsens
personalsektion ==t planl&ggningssektion
3 medlemmar 5 medlemmar
KOMMUNDELSSTAMMAN A - s
Representanter fran organisationerna som h ACIJqIEe Ocahd t . Ungdomeu"makt'ge
representerar byn/stadsdel an7 n']egfmpr:g e X medlemmar
Veterankommittén
KOMMUNKONCERNEN E i ——
Tilfalliga. KOmmittéer
| | | | | | |
Vard- och omsorgs- A Svensksprakiga Finsksprakiga
(Stadsstyrelsen) namnden VaIf7ardsnamnden utbildningsndmnden utbildningsndmnden
medlemmar
7 medlemmar 7 medlemmar 7 medlemmar
Sektionen for J Sektionen for
smabarnsfostran naturresurser —
5 medlemmar | 5 medlemmar
l l
Serviceomradet for Serviceomradet for Serviceomradet for Serviceqmrédet for Serviceomradet for
livskraft vard- och omsorg valfard utbildning samhallsbyggnad

Direktor
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STADENS ORGANISATION DA DEN NYA MANDATPERIODEN INLEDS | JUNI 2021
Stadsstyrelsen har behandlat Organisationskommittens forslag till ny orga-
nisation for den nya mandatperioden.

Stadsstyrelsen begar utlatande av revisionsnamnden, stadsstyrelsens plan-
laggningssektion, stadsstyrelsens personalsektion, ungdomsfullmaktige,
aldreradet, handikappradet, vard- och omsorgsnamnden, vélfardsnamnden,

svensksprakiga utbildningsnamnden och samhallsbyggnadsnamnden.

Ordférande redogjorde for de nya riktlinjerna i den nya organisationen och
namnden diskuterade forslagen till andringarna.

Utlatande skall inlamnas senast 6.11.2020.

Ordférandes forslag:

Revisionsnamnden har last igenom dokumentet och har inget att tillagga.
Revisionsnamndens beslut:

Enligt forslaget.
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VALFARDSNAMNDENS UTLATANDE OM ORGANISATIONSKOMMITTENS FORSLAG
TILL ORGANISATIONSINDELNING FRAN NYA MANDATPERIODEN 2021

(ANo/ANo) (Valfardsnamnden 4.11.2020)

Stadsstyrelsen tillsatte 8.6.2020 en kommitté med uppdrag att bereda even-
tuella forandringar i forvaltningsstadgan samt utreda behovet av bade
namndorganisationen och personalorganisationen och ge rekommendationer
for arbetsformer och -metoder for sammantradena. Organisationskommittén
foreslog att staden har féljande namndorganisation da den nya mandatperi-
oden 2021-2025 inleds;

i. Revisionsndmnden (5 medlemmar)

ii. Stadsstyrelsen (9 medlemmar)

. Stadsstyrelsens planlaggningssektion (5 medlemmar)
. Stadsstyrelsens personalsektion (3 medlemmar)
. Ungdomsfullmaktige, gemensamt éldre- och handikapprad,

veterankommitté samt tillfalliga kommittéer
iii. Vard- och omsorgsnamnden (7 medlemmar)
iv. Vélfardsnamnden (7 medlemmar)
v. Svensksprakiga utbildningsnamnden (7 medlemmar)
vi. Finsksprakiga uthildningsnamnden (7 medlemmar + 3
tillaggsmedlemmar fran Bétom)
. Utbildningsnamndens sektion for smabarnsfostran
(5 medlemmar). Sektionen &r understalld endera
utbildningsndmnden i enlighet med alterneringsstadgandet
i 28.5 § forvaltningsstadgan
vii. Samhéllsbyggnadsndmnden (9 medlemmar)
. Samhallsbyggnadsndmnden naturresurssektion (5
medlemmar).
Angaende centralvalnamnd, valndamnder och valbestyrelser
stadgas i vallagen.

a) Stadsstyrelsen besl6t pa sitt méte att begéra in utlatande om organisat-
ionen av ndmnderna.

b) Stadsstyrelsen beslt ocksa att valfardsnamnden och svensksprakiga ut-
bildningsnamnden i sina utlatande sarskilt ska ta stallning till en mojlig
flytt av Lappfjards Folkhogskola fran serviceomradet for valfard

till att lyda under svensksprakiga utbildningsnamnden samt vara

en del av serviceomradet for utbildning.

Lappfjards folkhdgskola lyder liksom medborgarinstitutet och Legato under
lagen om fritt bildningsarbete. Det fria bildningsarbetet syftar till att utifran
principen om livslangt larande anordna utbildning som stéder sammanhall-
ningen och jamlikheten i samhéllet samt ett aktivt medborgarskap.

Malet for undervisningen inom det fria bildningsarbetet &r att framja indivi-
ders mangsidiga utveckling, valmaende och vélfard och att framja demo-
krati, pluralism, hallbar utveckling, kulturell mangfald och internationalism.
Det fria bildningsarbetet k&dnnetecknas av studier efter eget val, samhdrighet
och delaktighet.

Att separera en laroanstalt inom fri bildning (Lappfjards folkhogskola) fran
de dvriga laroinrattningarna inom fri bildning (medborgarinstitutet och Le-
gato) riskerar att splittra den fria bildningen i Kristinestad sa att synergierna
mellan i synnerhet medborgarinstitutet och folkhdgskolan férsvinner. Sedan
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01.01.2019 har Lappfjards folkhogskola administrativt hort till valfards-
ndmnden i likhet med den 6vriga fria bildningen medborgarinstitutet och
Legato. Under den hér tiden har samarbetet med laroinréttningarna utveck-
lats. Medborgarinstitutet och Lappfjards folkhdgskola har gemensam rektor.
Studiesekreteraren vid folkhdgskolan har ocksa i olika omgangar arbetat
inom administrationen for valfarden. Studiesekreteraren ar ersattare for val-
fardens sekreterare nér det galler granskning av rakningar.

Bade medborgarinstitutet och Lappfjards folkhogskola far statsandelar for
sin verksamhet enligt ett fastslaget antal undervisningstimmar eller stude-
randeveckor. Nar bade folkhdgskolan och medborgarinstitutet hor till
samma administration kan man sinsemellan se var kurstimmar eller stude-
randeveckor behdvs for att na det fastslagna antalet for att fa statsandelarna
och pa det sattet avgéra om man ordnar kortkurser i folkhogskolans eller
medborgarinstitutets regi. Denna synergieffekt forsvinner om folkhdgskolan
hor till ett annat administrativt omrade an medborgarinstitutet.

Inom medborgarinstitutet och Lappfjéards folkhdgskola finns bade intresse
och kunnande att tillsammans utveckla nya utbildningsmdjligheter inom
folkhogskolan. Medborgarinstitutet kan ta fasta pa de nya utbildningsmaj-
ligheterna och ordna intressevackande kortkurser inom detta omrade innan
utbildningen startar pa folkhogskolan.

Projekten inom folkhogskolan tangerar ofta &ven omraden som man arbetar
med inom serviceomradet for valfard. Till exempel inom projektet Integrera
genom Kkultur ar samarbetet tatt mellan projektledaren och serviceomradet
for valfard dar man dels har en omfattande erfarenhet av arbete med asylso-
kare och invandrare, dels ordnar utbildning for vuxna invandrare och dels
har ett projekt med fokus av unga invandrare.

Inom olika evenemang inom serviceomradet for valfard ar samarbetet tatt
mellan folkhogskolan och valfarden. Till exempel ordnades hdsten 2019 en
invigning av kursgarden, tillika presentation av arets kursverksamhet med
folkhdgskolans elever som stod for underhallningen. Senare under hosten
ordnade Lappfjards folkhdgskola tillsammans med vélfardens Motion och
Idrott drémmarnas idrottsdag pa Lappfjards folkhogskola.

For kulturens del faller det sig ocksa naturligt att samarbeta med Lappfjards
folkhogskola kring olika kulturevenemang. De fast anstéllda lararna vid
Lappfjards folkhogskola har hallit kurser i medborgarinstitutet inom ramen
for sitt arbete vid folkhdgskolan.

Lappfjards folkhdgskola och medborgarinstitutet anvander sig av gemen-
sam marknadsforing, bland annat presenterades ocksa folkhogskolans kort-
kurser i medborgarinstitutets studieprogram for lasaret 2020-2021. Dylikt
samarbete ar smidigt och enkelt nar bada laroinrattningarna hor till samma
serviceomrade och har gemensam rektor.

Lappfjards folkhdgskola och medborgarinstitutet samarbetar genom att
folkhtgskolans instrument kan anvéndas inom medborgarinstitutets kurser
och medborgarinstitutets instrument har lanats ut till folkhdgskolans elever.
Medborgarinstitutet ordnar ofta kurser i folkhogskolans festsal, vilket ar
den enda danssalen med spegel dar det ar tillatet att ha skor. Samarbetet har
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I6pt enkelt och friktionsfritt nar man hor till sasmma serviceomrade och har
gemensam administration.

Samarbetet inom vélfarden har 16pt bra och mycket utveckling och idéer till
mer samarbete ar pa gang. Folkhogskolans personal har haft arbetsro och
hittat sin plats i samarbete med de évriga resultatomradena inom vélfardens
serviceomrade.

Valfardsdirektorens forslag:
a) Valfardsndmnden omfattar organisationskommitténs forslag till ndmnd-
organisation fran den nya mandatperioden 2021.

b) Vélfardsnamnden forordar att Lappfjards folkhdgskola dven under den
nya mandatperioden administrativt hor till valfardsndmnden och serviceom-
radet for valfard, i likhet med den 6vriga fria bildningen i Kristinestad.
Paragrafen justeras omedelbart.

Valfardsnamndens beslut:

Casper Sahlstrom, platsansvarig pa Lappfjards folkhogskola inkallades som
sakkunnig och anlé&nde till motet 18.39. Valfardsndmnden godkande enhal-
ligt forslaget. Casper Sahlstrom avlagsnade sig fran motet kl. 18.46 efter
paragrafens behandling. Paragrafen justerades omedelbart.
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STADENS ORGANISATION DA DEN NYA MANDATPERIODEN INLEDS | JUNI 2021
Stadsstyrelsen 5.10.2020 § 225
Organisationskommittén 10.9.2020 § 18

(Organisationskommittén 10.9.2020)

Stadsstyrelsen tillsatte 8.6.2020 en kommitté med uppdrag att bereda even-
tuella forandringar i forvaltningsstadgan samt utreda behovet av bade
namndorganisationen och personalorganisationen och ge rekommendat-
ioner for arbetsformer och -metoder for sammantrédena.

Kommittén ska i sitt arbete ta stallning till initiativen om upphandlings-
namnd/upphandlingsenhet.

Kommittén bor inldmna sin slutrapport senast 30.9.2020. Om slutrapport
inte kan inldmnas, avger kommittén delrapporter éver sitt arbete bland an-
nat med tanke pa att stadsfullméktige senast i december 2020 bor kunna
gora beslut om eventuella &ndringar av bestdmmelserna géllande organen.

Stadsstyrelsen utsag foljande som medlemmar till kommittén:

e stadsfullméktiges ordférande

e ordforandena i fullméktigegrupperna

e stadsdirektoren

Stadsstyrelsen beslot att kanslichefen fungerar som kommitténs sekreterare.

Kommittén har inom sig utsett Henrik Antfolk till kommitténs ordfoérande
samt Paavo Rantala till kommitténs vice ordfdrande.

Organisationshelheten behandlas i tva delar. I forsta skedet beslutar stads-
fullméktige om antalet medlemmar i stadsfullméktige och vilka organ
(namnder och sektioner) som skall finnas vid ingangen av den nya mandat-
perioden. Samtidigt ges dven forslag till &ndringar i det kommunala &m-
betsverket (serviceomradena).

Arendets beredning pagar och presenteras pa sammantradet.
Organisationskommitténs forslag 10.9.2020:

1. Antalet medlemmar i stadsfullméktige samt nAmndorganisationen

1. a. Antalet medlemmar i stadsfullméktige 16 § KomL (410/2015)

Fullméktige fattar beslut om antalet ledaméter i fullméktige. Ett udda antal
ledamater i fullmaktige valjs enligt antalet invanare i kommunen enligt fol-

jande:
Antal invanare Antal ledamoter i fullméktige minst
5001—20 000 27

Om fullmaktige inte fattar nagot beslut om antalet ledamoter i fullméktige,
ska det i lagen angivna minimiantalet ledamoter véljas. Om fullmaktige fat-
tar beslut om ett stérre antal ledamdéter &n minimiantalet eller om ett tidi-
gare beslut dndras, ska justitieministeriet underréttas om detta fore utgangen
av aret fore valaret. Fullmaktiges beslut om antalet ledaméter far verkstallas
innan det har vunnit laga kraft. Beslutet far dock inte borja verkstallas, om
forvaltningsdomstolen forbjuder verkstélligheten.
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Invanarantalet enligt denna paragraf bestams enligt de uppgifter som vid
utgangen av den 30 november aret fore valaret finns i det befolkningsdata-
system som avses i lagen om befolkningsdatasystemet och Befolkningsre-
gistercentralens certifikattjanster (661/2009).

M.a.0. ska beslutet om ett stdrre antal medlemmar an minimiantalet medde-
las till justitieministeriet under 2020. Minimiantalet ar for Kristinestad 27
ledamoter eller samma antal som fullméktige har for tillféallet.

Mandatperioden 2021-2025
Kommittén foreslar att antalet ledamoter ar oforandrat d.v.s. att stadsfull-
méktige har 27 ledamdéter.

Organ Leda- | Anmarkningar
moter
STADSFULLMAKTIGE 27 X antal erséttare som inte dr personliga utan i

ordningsfoljd. Till ersattare for fullméktigeledaméterna
véljs av de forsta icke invalda kandidaterna fran varje valfor-
bund, parti och gemensam lista i kommunalvalet ett lika stort
antal som antalet ledaméter, dock minst tva. En ledamot som
blivit vald i egenskap av kandidat for en valmansférening
utanfér de gemensamma listorna har ingen erséttare.

Valndmnden 5 Medlemmarna har personliga ersattare. Namnden
i stadsfullmaktige skoter bl.a. de proportionella valen i stadsfullméktige.

1. b. Stadsstyrelsen och organen

Kristinestad nuvarande organisationsschema for de beslutande organen bi-
fogas som bilaga.

Mandatperioden 2021-2025
I 30 § KomL stadgas om kommunens organ foljande:

| kommunen ska det forutom fullméktige finnas en kommunstyrelse och en
revisionsndmnd.

Fullmaktige kan dessutom tillsatta

1) ndmnder som lyder under kommunstyrelsen eller utskott i stéllet for
dem for skétseln av uppgifter av bestaende natur,

2) direktioner for skdtseln av affarsverk eller andra uppgifter,

3) sektioner i kommunstyrelsen, ndmnder, utskott och direktioner.

Kommunstyrelsen, och med stdd av ett fullméktigebeslut &ven andra or-
gan, kan tillsatta en kommitté for att skota en viss uppgift.

| en tvasprakig kommun ska for undervisningsforvaltningen tillsttas ett

organ for vardera sprakgruppen eller ett gemensamt organ med sarskilda
sektioner for vardera sprakgruppen. Ledamoterna i organen eller sektion-
erna ska valjas bland personer som hor till respektive sprakgrupp.

| fraga om kommunstyrelsens, namnders, utskotts och direktioners
sektioner tillampas vad som foreskrivs om organet i fraga.

Namnderna ansvarar for serviceomraden.

Inom serviceomradet for utbildning finns en svensksprakig utbildnings-
namnd och en finsksprakig utbildningsnamnd. For smabarnsfostran skapas
en sektion som turvis lyder under de bada namnderna. Genom detta dkas
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representationen av foraldrar med barn i smabarnsfostran.
Kommittén foreslar att inom samhallsbyggnadsnamndens forvaltningsom-
rade skapas en naturresurssektion.

Foreslas att aldreradet och radet for personer med funktionsnedsattning

sammanslas till ett organ.

Organ

Leda-
moter

Anmérkningar

Centralvalndmnden

7 erséttare som inte ar personliga utan i ord-
ningsféljd

Valndmnderna
en for varje réstningsomrade
(10)

5 erséttare som inte ar personliga utan i ord-
ningsfoljd. Valndmnderna tillsétts separat for
varje val.

Valbestyrelser

()

3 erséttare som inte &r personliga utan i ord-
ningsfoljd. Valbestyrelserna tillsétts separat for
varje val.

Revisionsndmnden

Medlemmarna har personliga ersattare. Ordf6-
rande och vice ordférande ska vara ledamoter i
stadsfullméktige.

Stadsstyrelsen

Medlemmarna har personliga ersattare. Ordf6-
rande och vice ordférande ska vara ledaméter i
stadsfullméktige.

Mandattiden &r tva ar.

Stadsstyrelsens
planl&ggningssektion

Medlemmarna har personliga ersattare.

Stadsstyrelsens
personalsektion

Medlemmarna har personliga ersattare.

-Ungdomsfullméktige

- radet for dldre och personer
med funktionsnedsattning
-tillf. kommittéer

Under stadsstyrelsen finns: ungdomsfullmak-
tige, aldre- och handikappréadet och samt tillfal-
liga kommittéer inklusive veterankommittén. |
samtliga 7 medlemmar. Ungdomsfullméktige
kan ha fler &n 7 medlemmar.

Vard och omsorgsnamnden

1~

Medlemmarna har personliga ersattare. Namn-
den véljs for tiden 1.6.2021-31.12.2021, varfor
medlemsantalet kan vara 7 medlemmar.

Valfardsnamnden

Medlemmarna har personliga ersattare.
Kommittén foreslar att namnet pa namnden i
det fortsatta arbetet &ndras om det sker storre
&ndringar i ndamndens uppgifter.

Svensksprakiga utbildnings-
namnden

1~

Medlemmarna har personliga ersattare.

Enligt KomL ska i en tvasprakig kommun for undervis-
ningsforvaltningen tillséttas ett organ for vardera sprak-
gruppen eller ett gemensamt organ med sérskilda sektioner
for vardera sprakgruppen. Ledamoterna i organen eller
sektionerna ska viljas bland personer som hor till respektive
sprakgrupp.

Finsksprakiga utbildnings-
nadmnden

1~

Medlemmarna har personliga ersattare. | ndmn-
den har dven Bétom 3 tillaggsmedlemmar.
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Enligt KomL ska i en tvasprakig kommun for undervis-
ningsforvaltningen tillséttas ett organ for vardera sprak-
gruppen eller ett gemensamt organ med sérskilda sektioner
for vardera sprakgruppen. Ledamoterna i organen eller
sektionerna ska véljas bland personer som hor till respektive

sprakgrupp.
Utbildningsndmndens 5 Medlemmarna har personliga erséttare.
sektion fér smabarnsfostran
Samhéllsbyggnadsndmnden 9 Medlemmarna har personliga ersattare.
Samhéllsbyggnadsndmndens 5 Medlemmarna har personliga erséttare.
naturresurssektion Sektionen har till uppgift att bl.a.

- Beframja fritid och motion i naturen tillsammans med
markégarna och andra aktorer (t.ex. Bétombergsomradet)
- Utveckla anvandningen av stadens vattenomréaden for
rekreation

- Skota de uppgifter som ankommer pé fiskekommittén

- Foresla stadens egna fredningsatgérder pa av staden dgda
markomraden och vattenomraden
Samhéllsbyggnadsndmnden utser medlemmarna och fére-
dragande. Serviceomradet ombesdrjer att det finns sekreta-
riat

For koncernstyrningen kan stadsstyrelsen en koncernsektion. Med tanke pa
Kristinestads storlek och antalet dottersamfund férordar kommittén att kon-
cernledningsuppgifter ges at stadsstyrelsen och att det for koncernledningen
tillsatts en separat sektion bara i det fallet att sektionens uppdrag kan vidgas
med annan lamplig uppgift.

For beframjande av delaktigheten fortsatter man med en kommundels-
stdmma. | stdmman deltar representanterna fran de organisationerna som
representerar byn/stadsdel. Som exempel pa dylika organisationer namns
byarad, ungdomsforeningar och liknande. Stamman kunde sammantréde
forslagsvis 1-2 ganger per ar. Stamman &r radgivande och den kunde bland
annat utse representanter till landsbygdsriksdagen. Stamman ar inte kopplat
till brukarraden. Kommundelsstamman &r inte ett kommunalt organ och har
ej heller beslutanderétt i stdd av forvaltningsstadgan eller egen budget.
Kommundelsstamman &r en kanal for deltagande och paverkan for den be-
folkningsgrupp (by eller stadsdel) de foretrader. I organisationsschemat pla-
ceras kommundelsstdmman under stadsstyrelsen som en separat enhet i
samma hiva som de 6vriga delaktighetsorganen.

2. Personalorganisationen

Kommittén foreslar att benamningarna “serviceomraden” bibehalls samt att
personalorganisationen har den indelning den har for tillfallet. Inom ser-
viceomradena i allménhet och sarskilt inom serviceomradet for samhalls-
byggnad borde man se dver funktioner som stéllféretradare for direktorer-
na/cheferna samt vikariat vid langre ledigheter och gora en kartlaggning av
arbetsuppgifterna for de anstéallda och gora arbetsbeskrivningar.
Organisationskommittén foreslar att samhallsbyggnadsnamnden tillsétter en
kommitté med uppgift att ge forslag till den framtida organisationen for vat-
tentjansteverket.

Da samkommunen for valfardsomradet inleder sin verksamhet 1.1.2022
kommer det att ha betydande effekter da bland annat den del av social- och
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halsovarden, som inte 1.1.2021 6verforts pa samforetaget med Pihlajalinna,
overgar till storsta delen pa den nya samkommunen. Det kommer att leda
till betydande andringar i stadens organisation. For detta arbete foreslas en
kommitté understélld stadsstyrelsen, vars uppgift ar att fundera éver in-
verkningarna av dvergangen till valfardssamkommunen och att beddma och
framldgga forslag med anledning av detta.

Organisationskommittén beslét enhélligt godkéanna féljande

Organisationskommitténs forslag:

Kommittén foreslar att stadsstyrelsen och stadsfullmaktige beslutar, att;

A. arendet behandlas i tva delar salunda att i detta forsta skede gors beslut
om den framtida namnd och personalorganisationen och i skede tva
godkanns en ny forvaltningsstadga; samt

B. stadsstyrelsen foreslar att stadsfullméktige beslutar, att;

a. Stadsfullméaktige har 27 medlemmar da den nya mandatperioden
2021-2025 inleds;

b. staden har foljande namndorganisation da den nya mandatperi-
oden 2021-2025 inleds;

VI.

Vil.

Revisionsnamnden (5 medlemmar)
Stadsstyrelsen (9 medlemmar)

e Stadsstyrelsens planldggningssektion (5 med-
lemmar)

e Stadsstyrelsens personalsektion (3 medlemmar)

e Ungdomsfullmaktige, gemensamt &ldre- och han-
dikapprad, veterankommitté samt tillfalliga
kommittéer

Vard- och omsorgsnamnden (7 medlemmar)
Vélfardsndmnden (7 medlemmar)

Svensksprakiga utbildningsnamnden (7. medlemmar)
Finsksprakiga utbildningsnamnden (7 medlemmar + 3
tillaggsmedlemmar fran Bétom)

e Utbildningsndmndens sektion fér smabarnsfost-
ran (5 medlemmar). Sektionen ar understalld en-
dera utbildningsnd&mnden i enlighet med alterne-
ringsstadgandet i 28.5 8 forvaltningsstadgan

Samhéllsbyggnadsnamnden (9 medlemmar)

e Samhallsbyggnadsndmnden naturresurssektion (5

medlemmar).

Angaende centralvalndmnd, valnamnder och valbestyrel-
ser stadgas i vallagen.

c. For beframjande av delaktighet finns en kommundelsstamma.

2. Personalorganisationen indelas i féljande serviceomraden;
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Serviceomradet for livskraft
Serviceomradet for vard- och omsorg
Serviceomradet for valfard
Serviceomradet for utbildning
Serviceomradet for samhallsbyggnad.

PopoTw

Angaende indelningen av serviceomradena i ansvarsomraden och ser-
viceenheter stadgas skilt.

C. Stadsstyrelsen tillsatter en kommitté understélld stadsstyrelsen, vars
uppgift ar att fundera 6ver inverkningarna av 6vergangen till vélfards-
samkommunen och att beddma och framlégga férslag med anledning av
detta.

Bilaga § 18

(DAS]j/MSe) (Stadsstyrelsen 5.10.2020)
Punkten C. i organisationskommitténs forslag har behandlats i stadsstyrel-
sen 21.9.2020.

Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen
1) godkanner organisationskommitténs forslag under punkten A. ovan;

2) begér utlatande 6ver organisationskommitténs forslag under punkten B.
av revisionsnamnden, stadsstyrelsens planlaggningssektion, stadsstyrel-
sens personalsektion, ungdomsfullméktige, aldreradet, handikappradet,
vard- och omsorgsnamnden, valfardsnamnden, svensksprakiga utbild-
ningsnamnden, finsksprakiga utbildningsnamnden och samhallsbygg-
nadsndmnden.

Utlatandena ska lamnas in senast 6.11.2020.

Stadsstyrelsens beslut:

Kanslichef Dan-Anders Sjoqvist redogjorde for drendet.

Carina Storhannus foreslog att Lappfjards folkhdgskola ska dverforas fran
serviceomradet for valfard till serviceomradet for utbildning sa att folkhog-
skolan i fortsattningen underlyder svensksprakiga utbildningsnamnden.

Peter Grannas och Eva Lillmangs understédde Storhannus forslag.

Stadsdirektdren andrade vid sammantrédet sitt forslag och foreslog att
stadsstyrelsen godkanner foljande:

1) Stadsstyrelsen godkanner organisationskommitténs forslag under punk-
ten A. ovan;

2) Stadsstyrelsen
a. begar utlatande 6ver organisationskommitténs forslag under
punkten B. av revisionsndmnden, stadsstyrelsens planlaggnings-
sektion, stadsstyrelsens personalsektion, ungdomsfullmaktige,
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aldreradet, handikappradet, vard- och omsorgsnamnden, vél-
fardsnamnden, svensksprakiga utbildningsnamnden, finskspra-
kiga utbildningsndmnden och samhallsbyggnadsnamnden.
Utlatandena ska lamnas in senast 6.11.2020.

b. beslutar att valfardsnamnden och svensksprakiga utbildnings-
namnden ska i sina utlatande sarskilt ta stallning till en mojlig
flytt av Lappfjards Folkhdgskola fran serviceomradet for valfard
till att lyda under svensksprakiga utbildningsnamnden samt vara
en del av serviceomradet for utbildning.

Carina Storhannus atertog sitt forslag.
Da diskussionen avslutats konstaterade ordférande Patrick Ragnés att stads-

styrelsen enhélligt beslutat i enlighet med stadsdirektorens dndrade forslag.
Bilaga § 225
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Samhallsbyggnadsnamnden
9 medlemmar

1
KRS-Vatten

(balansenhet)

10.9.2020 Stadsfullmaktige
27 medlemmar
Revisionsnamnden Centralvalnamnden 10 Valndmnderna
5 medlemmar 5 medlemmar 5 medlemmar
Stadsstyrelsen
9 medlemmar
STADSDIREKTOREN
Stadsstyrelsens Stadsstyrelsens
personalsektion ==t planl&ggningssektion
3 medlemmar 5 medlemmar
KOMMUNDELSSTAMMAN A - s
Representanter fran organisationerna som h ACIJqIEe Ocahd t . Ungdomeu"makt'ge
representerar byn/stadsdel an7 n']egfmpr:g e X medlemmar
Veterankommittén
KOMMUNKONCERNEN E i ——
Tilfalliga. KOmmittéer
| | | | | | |
Vard- och omsorgs- A Svensksprakiga Finsksprakiga
(Stadsstyrelsen) namnden VaIf7ardsnamnden utbildningsndmnden utbildningsndmnden
medlemmar
7 medlemmar 7 medlemmar 7 medlemmar
Sektionen for J Sektionen for
smabarnsfostran naturresurser —
5 medlemmar | 5 medlemmar
l l
Serviceomradet for Serviceomradet for Serviceomradet for Serviceqmrédet for Serviceomradet for
livskraft vard- och omsorg valfard utbildning samhallsbyggnad

Direktor
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ARENDEN FOR INFORMATION OCH BEREDNING
1. Till ny representant i vard- och omsorgsnamnden har stadsstyrelsen
valt Christer Widberg.

2. Vard- och omsorgscentralens kvartalsrapport 3/2020 med boksluts-
prognos.

3. Tjanstemannautlatande géllande Peter Grannas” motion om ansvars-
person for rekrytering/tillvéxtkoordinator.

4.  Tjanstemannautlatande angaende stadens organisation da den nya
mandatperioden inleds i juni 2021.

5. Individ- och familjeomsorgen utarbetar anvisningar for barnskydd och
familjevard och arendet tas upp till behandling i december/januari.

6.  Muntlig information angaende Coronapandemin.

Vard- och omsorgsdirektérens forslag:

Antecknas till kinnedom.

Vard- och omsorgsnamndens beslut:

foljande tva arenden utdelades till namndens kannedom under motet:

7.  Vard- och omsorgsdirektorens beslutsprotokoll for tiden 3.6. —
12.11.2020 utdelades till kdnnedom.

8.  Utlatandebegéran angaende forslag till lag om temporar &ndring av
smittskyddslagen.

Vard- och omsorgsnamnden antecknade punkterna 1 — 3 och 5 - 7 till kén-
nedom.

Gallande punkt 4 framforde vard- och omsorgsnamnden enhélligt dsikten
att antalet medlemmar i vard- och omsorgsnamnden skall bibehallas som 9
och att ndmnden skall verka hela mandatperioden till slut.

| punkt 8 befullméaktigades ansvariga Gverlakaren att ge utlatande pa tjans-
tens vagnar.
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Tjanstemannautlatande om forslaget till stadens organisation da den nya mandatperioden inleds i
Juni 2021

Stadsstyrelsen tillsatte 8.6.2020 en kommitté med uppdrag att bereda eventuella foérandringar i
forvaltningsstadgan samt utreda behovet av bade namndorganisationen och personalsektionen och
ge rekommendationer for arbetsformer och -metoder for sammantradena.

Organisationskommitténs forslag 10.9.2020 berdrande vard- och omsorgsnamnden &r att antalet
ledamoter &r 7 (9 for nérvarande). Medlemmarna har personliga ersattare. Namnden véljs for tiden
1.6.2021-31.12.2021 och darutav kan medlemsantalet vara 7.

Foreslas aven att aldreradet samt radet for personer med funktionsnedsattning sammanslas till ett
organ.

Med tanke pa skapande av Valfardsomradet som 6vertar vard- och omsorgsnamndens verksamhet
fran och med 1.1.2022 ar organisationskommitténs forslag sakligt.

Christian Lindedahl
Vard- och omsorgsdirektor

Kristinestad 3.11.2020
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UTLATANDE GALLANDE ORGANISATIONSFORANDRING SAMT EVENTUELL OVER-
FORING AV LAPPFJARDS FOLKHOGSKOLA TILL SVENSKSPRAKIGA UT-
BILDNINGSNAMNDEN

(MS6/AHe)

Stadsstyrelsen (5.10.2020 § 225) begar att uthildningsnamnderna ger utla-
tande om organisationskommittés forslag under punkt B och tar stéllning
till en mojlig flytt av Lappfjards Folkhdgskola fran serviceomradet for val-
fard till att lyda under svensksprakiga utbildningsnamnden samt vara en del
av serviceomradet for utbildning.

Organisationskommittén foreslar att

“utbildningsnimnderna i framtiden skulle besta av vardera 7 medlemmar
(idag 9 medlemmar) och att sektionen for smabarnspedagogik ska besta
av 5 medlemmar. Totalt 19 medlemmar (idag 18 medlemmar).

Om ingen sektion inrattas foreslas att 7 medlemmar per namnd god-
kénns, sammanlagt 14 beslutsfattare.”

Utbildningsndmnderna kunde fortsattningsvis ha 7 medlemmar i stallet for
9. 7 medlemmar i finsksprakiga utbildningsnamnden och 7 medlemmar i
svensksprakiga utbildningsnamnden. Utdver detta skulle ungdomsfullmak-
tige ha en representant i bada namnderna och dessutom skulle Btom kom-
mun ha tre representanter och Kasko stad en representant i finsksprakiga
utbildningsndamnden eftersom dessa kommuner har elever som gar i skola i
Kristinestad. Det vore rattvist att tvd av dessa 14 representanter skulle vara
vardnadshavare inom smabarnspedagogiken. En fran vardera sprakgruppen.

Organisationskommitténs férslag om medlemsantalet enligt vilket utbild-
ningsnamnderna skulle ha sammanlagt 14 medlemmar ses som en funge-
rande mall. Dessutom skulle tre representanter frdn Bétom och en represen-
tant fran Kasko vara medlemmar i finsksprakiga utbildningsndmnden.

Organisationskommittén foreslar att en sektion for smabarnspedago-
gik inrattas enligt foljande:

?Inom serviceomrddet for utbildning finns en svensksprakig utbildnings-
namnd och en finsksprakig utbildningsnamnd. Fér smabarnspedagogik
skapas en sektion som turvis lyder under de bada namnderna. Genom
detta 6kas representationen av foraldrar med barn i smabarnspedagogik.”

Den strukturella planeringen av smabarnspedagogiken i Kristinestad sker i
huvudsak tillsammans med de sakkunniga i Dagvardsteamet. Dagvardstea-
met diskuterar och forbereder ocksa tillsammans arenden som i den nuva-
rande organisationen tas till behandling i utbildningsndmnderna. Dag-
vardsteamet bestar av chefen for smabarnspedagogik, daghemsfarestandar-
na, speciallarare och byrasekreteraren. Vid behov inkallas andra sakkun-
niga. De bereder drendet och tar upp det i den utbildningsndmnd som har
beslutanderatt i &rendet.

Den nuvarande organisationsformen fungerar mycket bra och det finns
inget behov av forandringar. Bildningsdirektoren och dagvardsteamet anser
att det inte ar nédvandigt att &ndra en valfungerande organisationsmodell
och att det inte & nddvandigt att inratta en skild sektion for smabarnspeda-
gogiken. Detta skulle i onddan forlanga beslutsprocessen. Arendena ska
anda tas upp for beslut i utbildningsnamnderna varfor sektionen upplevs
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som en onddig beredningsinstans som inte har nagon verklig positiv inver-
kan pa beslutfattandet. En ny sektion skulle 6ka tjansteinnehavarnas arbets-
borda betydligt eftersom arendena ska beredas bade for dagvardsteamet,
sektionen och utbildningsnamnden.

| stallet anser bildningsdirektoren och dagvardsteamet som positivt att re-
presentationen av vardnadshavare inom smabarnspedagogiken skulle beak-
tas i samband med valet av utbildningsndmnderna med 14 medlemmar. Det
vore rattvist att 2 medlemmar (representanter for bada sprakgrupperna)
skulle vara vardnadshavare inom smabarnspedagogiken. D& kunde man i
beslutsfattandet battre beakta de aspekter som vardnadshavarna inom sma-
barnspedagogiken vill framfora.

Dagvardsteamet har skrivit ett utlatande om inrattande av en sektion for
smabarnspedagogik. Bilaga 5.

Bildningsdirektéren och dagvardsteamet forordar inte inrattande av en skild
sektion for smabarnspedagogik men foreslar att en av finsksprakiga utbild-
ningsnamndens sju medlemmar och en av svensksprakiga utbildnings-
namndens medlemmar skulle representera smabarnspedagogiken.

Stadsstyrelsen begar att svensksprakiga utbildningsnamnden i sitt utla-
tande tar stallning till en méjlig flytt av Lappfjards folkhogskola till
serviceomradet for utbildning till att lyda under svensksprakiga ut-
bildningsndmnden:

Verksamheten vid Lappfjards folkhogskola lampar sig bést att lyda under
serviceomradet for valfard med tanke pa synergieffekter och foljande moti-
veringar:

o Lappfjards folkhdgskola lyder liksom medborgarinstitutet under la-
gen om fritt bildningsarbete. Serviceomradet for utbildning och sko-
lornas verksamhet lyder under lagen om grundlédggande utbildning
och gymnasielagen. Deras verksamheter avviker stort fran varandra.

e Att separera en laroanstalt inom fri bildning, Lappfjérds folkhdgs-
kola, fran de dvriga laroanstalterna inom fri bildning i Kristinestad,
sasom medborgarinstitutet riskerar att splittra den fria bildningen i
Kristinestad sa att synergifordelarna mellan sarskilt medborgarinsti-
tutet och Lappfjards folkhogskola gar forlorade.

o Lappfjards folkhdgskola har sedan 1.1.2019 administrativt hort till
valfardsnamnden i likhet med den 6vriga fria bildningen dvs. med-
borgarinstitutet. Under den har tiden har samarbetet mellan l&roin-
rattningarna utvecklats. Medborgarinstitutet och Lappfjard folkhog-
skola har gemensam rektor.

e Stora synergifordelar uppnas da det galler att ordna undervisningen
och dessa gar forlorade om Lappfjards folkhdgskola skulle flyttas
till att lyda under serviceomradet fér utbildning. Bade medborgarin-
stitutet och Lappfjards folkhogskola far statsandelar for sin verk-
samhet enligt ett fastslaget antal undervisningstimmar eller stude-
randeveckor. Nar bade folkhdgskolan och medborgarinstitutet hor
till samma administration kan man sinsemellan se var kurstimmar
eller studerandeveckor behovs for att na det fastslagna antalet for att
fa statsandelarna. Pa det sattet avgéra om man ordnar kortkurser i
folkhogskolans eller medborgarinstitutets regi. Denna synergieffekt
forsvinner om folkhogskolan hor till ett annat administrativt omrade
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an medborgarinstitutet. Detta & en mycket viktig synergifordel bade
for Lappfjards folkhogskola och medborgarinstitutet. Deras larare
kan anvandas i bada laroanstalterna sa att man kan uppfylla laro-
plikten vilket ocksa mojliggor anstéllande av behdriga larare.

e Inom medborgarinstitutet och Lappfjards folkhdgskola finns bade
intresse och kunnande att tillsammans utveckla nya utbildningsmoj-
ligheter inom folkhdgskolan. Medborgarinstitutet kan ta fasta pa de
nya utbildningsmojligheterna och ordna intressevéackande kortkurser
inom detta omrade innan utbildningen startar pa folkhogskolan.

e Folkhogskolans projekt tangerar ofta &ven omraden inom service-
omradet for valfard, kultur, idrottsvasendet och ungdomsvasendet.
De har de basta forutsattningarna for att utveckla samarbetet ef-
tersom de lyder under samma serviceomrade. De kan aven tillsam-
mans ansoka om projektpengar.

e Verksamheten vid Lappfjards folkhtgskola och medborgarinstitutet
grundar sig i fortsattningen alltmer pa projektbidrag som ansoks for
projekt inom den fria bildningen. Detta grundar sig till exempel pa
det minskande elevantalet vilket ocksa betyder mindre statshidrag.
Andelen externa inkomster maste 6kas. Dessa externa inkomster,
dvs. projektanslag, ansoks ocksa i samarbete med andra kommuner.
Medborgarinstitutets rektor har den bésta yrkeskunskapen och lag-
kunskapen om verksamheten inom det fria bildningsarbetet och
darmed ocksa om att ansoka om projektpengar samt aven samar-
betsmojligheter med parter inom det fria bildningsarbetet i 6vriga
kommuner. Serviceomradet for utbildning har Iangt ifran samma yr-
keskunskap och mojligheter som medborgarinstitutets rektor.

e De fast anstallda lararna vid Lappfjards folkhogskola har ocksa hal-
lit kurser i medborgarinstitutet. Motsvarande samarbete fungerar
enkelt och smidigt om bada laroanstalterna hor till samma service-
omrade.

e Medborgarinstitutets rektor fungerar nu ocksa som rektor for Lapp-
fjards folkhogskola. Lappfjards folkhogskola skulle inte ha nagon
rektor om den skulle Gverforas till serviceomradet for utbildning.
Enheten maste ha en egen rektor. For narvarande har enhetsansva-
riga vid Lappfjards folkhdgskola inte rektorsbehoérighet.

o Lappfjard folkhdgskola och medborgarinstitutet samarbetar ocksa
t.ex. angaende utrymmen och instrument.

e Samarbete mellan skolorna och folkhdgskolan skulle fortsattnings-
vis vara fullt moéjligt &ven om Lappfjérds folkhdgskola skulle lyda
under serviceomradet for valfard.

e Serviceomradet for utbildning kan inte med sina nuvarande perso-
nalresurser ha hand om helheten for folkhégskolan om den skulle
overforas till serviceomrédet for utbildning. Overféringen skulle in-
verka pa personalresurserna. Nuvarande personal har inte méjlighet
att skota uppgiften med sina nuvarande resurser. Om 6verforingen
skulle goras borde administrationen inom serviceomradet for utbild-
ning ha ytterligare en sekreterare och ledarskapsuppgifterna inom
Lappfjards folkhtgskola omorganiseras. Lappfjards folkhégskola
skulle bilda ett eget resultatomrade och da skulle det forutsatta att en
rektor skoter uppgifterna. For narvarande skots rektorsuppgifterna
av folkhdgskolans rektor Anette Norrgrann fran serviceomradet for
valfard. Sekreterarresursen och rektorsresursen skulle hdja perso-
nalkostnaderna jamfort med den nuvarande organisationsmodellen.
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e Serviceomradet for utbildning har en gemensam budget som &r in-
delad i resultatomraden och administrativa delomraden. Namnderna
inom serviceomradet for utbildning godkénner sina egna budgeter.
Serviceomradet for utbildning ar saledes bunden till den totala bud-
geten oberoende av vilket resultatomrade det géller. Darfér kan man
ifragasatta varfor Lappfjards folkhogskola skulle lyda under svensk-
sprakiga utbildningsnamnden. Eftersom Lappfjards folkhdgskola
lyder under Kristinestad ska ocksa undervisningen ordnas pa tva
sprak och den kunde saledes likaval lyda under finsksprakiga ut-
bildningsnamnden. Utbildningsnamnderna anser att om Lappfjards
folkhdgskola flyttas till serviceomradet for utbildning vore det med
tanke pa helheten bast att den skulle ha ett eget resultatomrade och
inga i det gemensamma administrativa omradet.

e Serviceomradet for utbildning ar ocksa orolig for att Lappfjards
folkhdgskola skulle belasta ekonomin for serviceomradet for utbild-
ning och att mojliga besparingar riktas mot barnen. Detta i sin tur
kan ha betydelse for barn och barnfamiljer och inverka pa inflytt-
ningen till Kristinestad. Det kommer att vara svart att locka nya fa-
miljer att flytta till Kristinestad om servicen inom utbildningsnamn-
derna forsamras.

Med tanke pa stadens verksamhet som helhet &r det bést att Lappfjards

folkhogskola i likhet med det Ovriga fria bildningsarbetet dven i fortsatt-

ningen administrativt ska lyda under vélfardsndmnden och serviceomradet

for valfard.

Bildningsdirektorens forslag:

Bildningsdirektoren foreslar att:

1)

2)

3)

utbildningsndmnderna férordar stadsstyrelsens tanke om att utbild-
ningsndmnderna skulle ha sammanlagt 14 medlemmar. Dessutom skulle
tre representanter frdn Botom och en representant fran Kasko vara med-
lemmar i finsksprakiga utbildningsnamnden.

utbildningsndmnderna férordar inte inrattande av en skild sektion for
smabarnspedagogik men foreslar att en av finsksprakiga utbildnings-
namndens sju medlemmar och en av svensksprakiga utbildningsnamn-
dens medlemmar skulle representera smabarnspedagogiken.

Lappfjards folkhdgskola fortsattningsvis administrativt hor till valfards-
namnden och serviceomradet for vélfard i likhet med det 6vriga fria
bildningsarbetet i Kristinestad, och att Lappfjards folkhdgskola inte
flyttas till svensksprakiga utbildningsnamnden och inte heller till ser-
viceomradet for utbildning. Den nuvarande organisationsmodellen anses
vara den basta méjliga modellen.

Svensksprakiga utbildningsnamndens beslut:
Svensksprakiga utbildningsnamnden besluter att

1) utbildningsnd&mnderna forordar stadsstyrelsens tanke om att utbild-
ningsndmnderna skulle ha sammanlagt 14 medlemmar. Dessutom
skulle tre representanter fran Bétom och en representant fran Kasko
vara medlemmar i finsksprakiga utbildningsnamnden.
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2)

3)

utbildningsndmnderna férordar inte inrattande av en skild sektion for
smabarnspedagogik men foreslar att en av finsksprakiga utbildnings-
namndens sju medlemmar och en av svensksprakiga utbildningsnamn-
dens medlemmar skulle representera smabarnspedagogiken.

Lappfjérds folkhdgskola fortsattningsvis administrativt hor till valfards-
namnden och serviceomradet for valfard i likhet med det 6vriga fria
bildningsarbetet i Kristinestad, och att Lappfjards folkhdgskola inte
flyttas till svensksprakiga utbildningsnamnden och inte heller till ser-
viceomradet for utbildning. Den nuvarande organisationsmodellen anses
vara den basta moéjliga modellen.

Justeras omedelbart.
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UTLATANDE TILL STADSSTYRELSEN GALLANDE ORGANISATIONSFORANDRINGEN

(MS0)

Stadsstyrelsen (5.10.2020 § 225) begar utbildningsnamndernas utlatande
om organisationskommitténs forslag under punkt B och att svenska utbild-
ningsnamnden tar stallning till en mojlig déverforing av Lappfjards folkhog-
skola fran serviceomradet for valfard till att lyda under svensksprakiga ut-
bildningsndmnden samt vara en del av serviceomradet for utbildning.
Namnden har elektroniskt befullméaktigat bildningsdirektoren att ge utla-
tande till stadsstyrelsen. Bildningsdirektoren har gett sitt forslag till utla-
tande till nAmndmedlemmarna. Det slutgiltiga utlatandet har sants till stads-
styrelsen 18.11.2020. Bilaga 3.

Foredragandes forslag:
Utlatandet som ingar i bilaga 3 har sants till stadsstyrelsen 18.11.2020.
Finsksprakiga utbildningsnamnden antecknar for kannedom.

Finsksprakiga utbildningsnamndens beslut:
Utlatandet som ingar i bilaga 3 har sants till stadsstyrelsen 18.11.2020.
Finsksprakiga utbildningsnamnden antecknade for kannedom.
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Blana S

UTLATANDE GALLANDE ORGANISATIONSFORANDRING SAMT EVENTUELL
OVERFORING AV LAPPFJARDS FOLKHOGSKOLA TILL
SVENSKSPRAKIGA UTBILDNINGSNAMNDEN

(MSo6/AHe)

Stadsstyrelsen (5.10.2020 § 225) begér att utbildningsnimnderna
ger utldtande om organisationskommittés forslag under punkt B
och tar stéllning till en méjlig flytt av Lappfjards Folkhdgskola
frén serviceomradet for vilfard till att lyda under svensksprakiga
utbildningsndmnden samt vara en del av serviceomradet for
utbildning.

Organisationskommittén foreslir att

Yutbildningsnimnderna i framtiden skulle besti av vardera 7
medlemmar (idag 9 medlemmar) och att sektionen for
smabarnspedagogik ska bestd av 5 medlemmar. Totalt 19
medlemmar (idag 18 medlemmar).

Om ingen sektion inridttas foreslds att 7 medlemmar per niimnd
godkiinns, sammanlagt 14 beslutsfattare.”

Utbildningsnimnderna kunde fortséttningsvis ha 7 medlemmar i
stéllet for 9. 7 medlemmar i finsksprékiga utbildningsnimnden och
7 medlemmar i svensksprakiga utbildningsndmnden. Utdver detta
skulle ungdomsfullméktige ha en representant i bida nimnderna
och dessutom skulle B6tom kommun ha tre representanter och
Kaské stad en representant i finsksprakiga utbildningsnimnden
eftersom dessa kommuner har elever som gér i skola i Kristinestad.
Det vore rittvist att tvd av dessa 14 representanter skulle vara
vardnadshavare inom smébarnspedagogiken. En frin vardera

sprakgruppen.

Organisationskommitténs férslag om medlemsantalet enligt vilket
utbildningsndmnderna skulle ha sammanlagt 14 medlemmar ses som en
fungerande mall. Dessutom skulle tre representanter frdn Botom och en
representant fran Kaskd vara medlemmar i finsksprakiga
utbildningsndmnden.

Organisationskommittén foreslir att en sektion for
smabarnspedagogik inriittas enligt féljande:

“Inom serviceomrddet fir utbildning finns en svensksprikig
utbildningsnimnd och en finsksprdkig utbildningsnimnd. For
smdbarnspedagogik skapas en sektion som turvis lyder under de
bada nimnderna. Genom detta 6kas representationen av
fordldrar med barn i smdbarnspedagogik.”

Den strukturella planeringen av smabarnspedagogiken i Kristinestad
sker i huvudsak tillsammans med de sakkunniga i Dagvérdsteamet.
Dagvardsteamet diskuterar och férbereder ocksé tillsammans drenden
som i den nuvarande organisationen tas till behandling i
utbildningsnamnderna. Dagvardsteamet bestar av chefen fér
smabarnspedagogik, daghemsforestandarna, speciallirare och
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byrasekreteraren. Vid behov inkallas andra sakkunniga. De bereder
drendet och tar upp det i den utbildningsndmnd som har beslutanderatt
i drendet.

Den nuvarande organisationsformen fungerar mycket bra och det finns
inget behov av fordndringar. Bildningsdirektoren och dagvardsteamet
anser att det inte ar nddvandigt att @ndra en valfungerande
organisationsmodell och att det inte ar nédvandigt att inratta en skild
sektion for smdbarnspedagogiken. Detta skulle i onédan férlinga
beslutsprocessen. Arendena ska inda tas upp for beslut i
utbildningsnamnderna varfér sektionen upplevs som en onédig
beredningsinstans som inte har ndgon verklig positiv inverkan pa
beslutfattandet. En ny sektion skulle 6ka tjansteinnehavarnas
arbetsbdérda betydligt eftersom drendena ska beredas bade for
dagvardsteamet, sektionen och utbildningsndmnden.

| stéllet anser bildningsdirektdren och dagvardsteamet som positivt att
representationen av vardnadshavare inom smabarnspedagogiken skulle
beaktas i samband med valet av utbildningsndmnderna med 14
medlemmar. Det vore rattvist att 2 medlemmar (representanter for
bada sprakgrupperna) skulle vara vardnadshavare inom
smabarnspedagogiken. D kunde man i beslutsfattandet bittre beakta
de aspekter som vardnadshavarna inom smabarnspedagogiken vill
framfora.

Dagvardsteamet har skrivit ett utldtande om inrittande av en sektion
for smabarnspedagogik. Bilaga 5.

Bildningsdirektéren och dagvardsteamet férordar inte inrdttande av en
skild sektion fér smabarnspedagogik men féreslar att en av
finsksprakiga utbildningsndmndens siu medlemmar och en av
svensksprakiga utbildningsndmndens medlemmar skulle representera
smabarnspedagogiken.

Stadsstyrelsen begiir att svensksprakiga utbildningsnimnden i
sitt utlitande tar stiillning till en mdjlig flytt av Lappfjirds
folkhdgskola till serviceomridet for utbildning till att lyda
under svensksprakiga utbildningsnimnden:

Verksambheten vid Lappfjards folkhdgskola lampar sig bist att lyda
under serviceomradet for vilfird med tanke pé synergieffekter och
foljande motiveringar:

e Lappfjards folkhdgskola lyder liksom medborgarinstitutet under
lagen om fritt bildningsarbete. Serviceomradet for utbildning
och skolornas verksamhet lyder under lagen om grundliggande
utbildning och gymnasielagen. Deras verksamheter avviker stort
fran varandra.

e Att separera en laroanstalt inom fri bildning, Lappfjards
folkhogskola, fran de 6vriga laroanstalterna inom fri bildning i
Kristinestad, sasom medborgarinstitutet riskerar att splittra den
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fria bildningen i Kristinestad sa att synergiférdelarna mellan
sarskilt medborgarinstitutet och Lappfjards folkhégskola gar
forlorade.

e Lappfjards folkhdgskola har sedan 1.1.2019 administrativt hért
till vélfairdsnamnden i likhet med den &vriga fria bildningen dvs.
medborgarinstitutet. Under den hir tiden har samarbetet
mellan laroinrdttningarna utvecklats. Medborgarinstitutet och
Lappfjard folkhdgskola har gemensam rektor.

e Stora synergifordelar uppnas da det galler att ordna
undervisningen och dessa gar férlorade om Lappfjirds
folkhogskola skulle flyttas till att lyda under serviceomradet for
utbildning. Bdde medborgarinstitutet och Lappfjards
folkhégskola far statsandelar for sin verksamhet enligt ett
fastslaget antal undervisningstimmar eller studerandeveckor.
Nar bade folkhdgskolan och medborgarinstitutet hér till samma
administration kan man sinsemellan se var kurstimmar eller
studerandeveckor behdvs for att nd det fastslagna antalet for
att fa statsandelarna. Pa det séttet avgdra om man ordnar
kortkurser i folkhégskolans eller medborgarinstitutets regi.
Denna synergieffekt forsvinner om folkhdgskolan hér till ett
annat administrativt omrade dan medborgarinstitutet. Detta dr
en mycket viktig synergifdrdel bade fér Lappfjards folkhogskola
och medborgarinstitutet. Deras ldrare kan anvandas i bada
laroanstalterna sa att man kan uppfylla ldroplikten vilket ocksd
mojliggdr anstallande av behoriga larare.

e Inom medborgarinstitutet och Lappfjards folkhdgskola finns
bade intresse och kunnande att tillsammans utveckla nya
utbildningsméjligheter inom folkhégskolan.
Medborgarinstitutet kan ta fasta pa de nya
utbildningsmédjligheterna och ordna intressevackande
kortkurser inom detta omrade innan utbildningen startar p
folkhogskolan.

e Folkhégskolans projekt tangerar ofta dven omraden inom
serviceomradet for vdlfard, kultur, idrottsvdasendet och
ungdomsvdsendet. De har de bdsta férutsattningarna for att
utveckla samarbetet eftersom de lyder under samma
serviceomrdde. De kan dven tillsammans anséka om
projektpengar.

e Verksamheten vid Lappfjards folkhégskola och
medborgarinstitutet grundar sig i fortsattningen alltmer pa
projektbidrag som ansoks for projekt inom den fria bildningen.
Detta grundar sig till exempel pa det minskande elevantalet
vilket ocksa betyder mindre statsbidrag. Andelen externa
inkomster maste tkas. Dessa externa inkomster, dvs.
projektanslag, ansoks ocksa i samarbete med andra kommuner.
Medborgarinstitutets rektor har den bésta yrkeskunskapen och
lagkunskapen om verksamheten inom det fria bildningsarbetet
och dérmed ocksa om att ansdka om projektpengar samt dven
samarbetsmadjligheter med parter inom det fria
bildningsarbetet i 6vriga kommuner. Serviceomradet for
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utbildning har langt ifran samma yrkeskunskap och mdjligheter
som medborgarinstitutets rektor.

e De fast anstillda ldrarna vid Lappfjards folkhGgskola har ocksa
hallit kurser i medborgarinstitutet. Motsvarande samarbete
fungerar enkelt och smidigt om bada laroanstalterna hor till
samma serviceomrade.

e Medborgarinstitutets rektor fungerar nu ocksa som rektor for
Lappfjards folkhégskola. Lappfjdrds folkhgskola skulle inte ha
nagon rektor om den skulle verfoéras till serviceomradet for
utbildning. Enheten maste ha en egen rektor. Fér nirvarande
har enhetsansvariga vid Lappfjards folkhtégskola inte
rektorsbehorighet.

e Lappfjérd folkhdgskola och medborgarinstitutet samarbetar
ocksa t.ex. angdende utrymmen och instrument.

e Samarbete mellan skolorna och folkhdgskolan skulle
fortsattningsvis vara fullt mojligt dven om Lappfjérds
folkhdgskola skulle lyda under serviceomradet for vélfard.

o Serviceomradet for utbildning kan inte med sina nuvarande
personalresurser ha hand om helheten f6r folkhégskolan om
den skulle verforas till serviceomradet for utbildning.
Overféringen skulle inverka pa personalresurserna. Nuvarande
personal har inte méjlighet att skéta uppgiften med sina
nuvarande resurser. Om dverforingen skulle goras borde
administrationen inom serviceomradet for utbildning ha
ytterligare en sekreterare och ledarskapsuppgifterna inom
Lappfjdrds folkhégskola omorganiseras. Lappfjérds folkhdgskola
skulle bilda ett eget resultatomrade och da skulle det férutsatta
att en rektor skdter uppgifterna. Fér ndrvarande skéts
rektorsuppgifterna av folkhdgskolans rektor Anette Norrgrann
fran serviceomradet f6r valfard. Sekreterarresursen och
rektorsresursen skulle héja personalkostnaderna jamfort med
den nuvarande organisationsmodellen.

e Serviceomradet for utbildning har en gemensam budget som &r
indelad i resultatomraden och administrativa delomriden.
Nd@mnderna inom serviceomradet for utbildning godkinner sina
egna budgeter. Serviceomradet for utbildning ar sledes
bunden till den totala budgeten oberoende av vilket
resultatomrade det galler. Darfor kan man ifragasatta varfor
Lappfjards folkhogskola skulle lyda under svensksprakiga
utbildningsndmnden. Eftersom Lappfjards folkhogskola lyder
under Kristinestad ska ocksa undervisningen ordnas pa tva
sprak och den kunde saledes likaval lyda under finsksprakiga
utbildningsnamnden. Utbildningsnamnderna anser att om
Lappfjards folkhdgskola flyttas till serviceomradet for utbildning
vore det med tanke pa helheten bast att den skulle ha ett eget
resultatomrade och ingd i det gemensamma administrativa
omradet.

e Serviceomradet for utbildning dr ocksa orolig for att Lappfjards
folkhdgskola skulle belasta ekonomin fér serviceomradet for
utbildning och att méjliga besparingar riktas mot barnen. Detta
i sin tur kan ha betydelse for barn och barnfamiljer och inverka
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pa inflyttningen till Kristinestad. Det kommer att vara svart att
locka nya familjer att flytta till Kristinestad om servicen inom
utbildningsndmnderna forsdmras.

Med tanke péa stadens verksamhet som helhet dr det bist att

Lappfidrds folkh6gskola i likhet med det dvriga fria

bildningsarbetet dven i fortsittningen administrativt ska lvda under

vilfardsndmnden och serviceomridet for valfard.

Bildningsdirektirens forslag:
Bildningsdirektéren féreslar att:

1)

2)

3)

utbildningsnamnderna férordar stadsstyrelsens tanke om att
utbildningsndmnderna skulle ha sammanlagt 14 medlemmar.
Dessutom skulle tre representanter fran B6tom och en representant
fran Kasko vara medlemmar i finsksprakiga utbildningsnimnden.

utbildningsndmnderna férordar inte inrdttande av en skild sektion
fér smabarnspedagogik men foreslar att en av finsksprakiga
utbildningsndmndens sju medlemmar och en av svensksprakiga
utbildningsnamndens medlemmar skulle representera
smabarnspedagogiken.

Lappfjards folkhogskola fortsattningsvis administrativt hér till
valfardsnamnden och serviceomradet for valfard i likhet med det
dvriga fria bildningsarbetet i Kristinestad, och att Lappfjards
folkhégskola inte flyttas till svensksprakiga utbildningsndamnden och
inte heller till serviceomradet for utbildning. Den nuvarande
organisationsmodellen anses vara den bédsta méjliga modellen.
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KRISTINESTAD
KRISTIINANKAUPUNKI

MED ANLEDNING AV STADSSTYRELSENS BEGARAN OM UTLATANDE

Géllande organisationskommitténs forslag; inrdttande av en sektion fér smabarnspedagogik i

Kristinestad

Organisationskommittén foreslar inrdtta en sektion fér smabarnspedagogik enligt féljande:
“Inom serviceomradet for utbildning finns en svensksprakig utbildningsnimnd och en
finsksprdkig utbildningsnémnd. Fér smabarnsfostran skapas en sektion som turvis
lyder under de bdda némnderna. Genom detta 6kas representationen av féréldrar

med barn i smdbarnsfostran.”

I enlighet med lagen om smabarnspedagogik ska vardnadshavare ges méjlighet att delta i

planering och utvédrdering av den pedagogiska verksamheten tillsammans med personalen.

Utdrag ur grunderna fér planen fér smébarnspedagogik:
Informations- och kommunikationsteknik anvdnds i samarbetet med vardnadshavarna. Nér det géller
det fostrande arbetet ska véirderingar, mdl och ansvar diskuteras sGvdl inom personalen som med
vdrdnadshavarna.
Barnens vardnadshavare ska ges mdjlighet att delta i planeringen och utvecklingen av mélen fér den
smdpedagogiska verksamheten och det fostrande arbetet tillsammans med personalen och barnen.
Samarbete kan ocksa frimja kontakten mellan vardnadshavare. Nédtverk mellan vérdnadshavare och
gemensamma aktiviteter stdrker gemenskapen och stidjer personalen i deras arbete.
Det dr ocksd viktigt med uppmuntrande meddelanden som beskriver barnets utveckling och Iéirande i
positiva ordalag.
Barnen och deras vdrdnadshavare ska regelbundet ges mdjlighet att delta i utvérderingen av
smébarnspedagogiken.

| Kristinestad forverkligas vardnadshavarnas delaktighet genom att man pa varje daghem erbjuder

vardnadshavare att medverka i daghemmets Féraldrakommitté. Medlemmarna i kommittén

PB 13, 64101 Kristinestad Tel. +358 (0)6 2216 200 kristinestad@krs.fi www.kristinestad.fi
PL 13, 64101 Kristiinankaupunki Puh. +358 (0)6 2216 200 kristiinankaupunki@krs.fi www.kristiinankaupunki.fi



§ 18, VARD 13.4.2021 17:00 / Pykalan liite: stadens organisation_besl ut08032021

KRISTINESTAD
KRISTIINANKAUPUNKI

diskuterar fragor som rér verksamheten och dess utveckling. Det har inte funnits intresse av en
Fc'iréildrakommitfé pa alla enheter. Kommittéerna ar tvasprakiga, liksom verksamheterna.

Den dagliga kommunikationen med varje vardnadshavare prioriteras och sker vid himtning och
l&dmning av barn. Dartill ar vardnadshavarna delaktiga i barnets vardag via smabarnspedagogikens
digitala verktyg Prion. Har far man félja barnets och gruppens pedagogiska verksamhet genom
bilder och filmklipp, som en del av barnets pedagogiska dokumentation.

Vardnadshavarnas utvérdering av smabarnspedagogiken sker elektroniskt minst tva ganger per ar.
Har har vardnadshavarna anonymt méjlighet att ge feedback och férbattringsforslag. Resultatet av
utvdrderingen behandlas tillsammans med samtliga anstallda. Vi férandrar och planerar var
verksamhet pa basen av svaren. Resultatet offentliggérs ocksa i enlighet med lagen om

smabarnspedagogik.

Den strukturella planeringen av smabarnspedagogiken i Kristinestad sker i huvudsak tillsammans
med de sakkunniga i Dagvardsteamet. Har behandlas personaldrenden (dimensionering ect),
strukturella och budgetmassiga malsattningar, pedagogisk utveckling i enlighet med planen fér
smabarnspedagogik, uppdatering av planer och uppféljning av kvalitetsindikatorer ect. De beslut
som fattas i denna grupp delges hela personalen. Dagvardsteamet diskuterar och férbereder ocksa
tillsammans drenden som bér fattas av utbildningsnamnden. Dagvardsteamet bestar av chefen for
smabarnspedagogik, daghemsforestandarna, specialldrare och byrasekreteraren. Vid behov

inkallas andra sakkunniga.

Planeringsméten halls ocksa varannan vecka tillsammans med samtliga forskollidrare och larare
inom smabarnspedagogiken. Dessa moten fungerar bade som kollegialt ldrande och som
gemensam och enhetlig utveckling av vara verksamheter. | denna grupp vérdesitter vi lararnas

olika kompetensomraden och méjlighet att stéda varandra i den pedagogiska verksamheten.

Samarbetet med utbildningsnamnden fungerar ytterst bra och vi ser ett visat intresse att

gemensamt utveckla smabarnspedagogiken.

(0 |
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KAISTINESTAD
KRISTIINANKAUPUNKI

Av ovannamnda anledningar har vi inget behov av en separat sektion fér smabarnspedagogiken.
Det foreligger risk for att beslutsprocessen forlangs och arbetsbhérdan 6kar avsevart fér

tjdanstemannen da drenden bor beredas till bade dagvardsteam, sektion och utbildningsndmnd.

Kristinestad 19.09.2020

Dagvardteamet

Smabarnspedagogiken i Kristinestad
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SERVICEOMRADETS FOR SAMHALLSBYGGNAD UTLATANDE OM STADENS ORGA-
NISATION DA DEN NYA MANDATPERIODEN INLEDS | JUNI 2021

Stadsstyrelsen begar ett utlatande av serviceomradet for samhallsbyggnad
Bom stadens organisation da den nya mandatperioden inleds i juni 2021.
Organisationskommittén har foreslagit att ndmnderna ska ha 7 medlemmar
med undantag av samhallsbyggnadsndmnden som ska ha 9 medlemmar. |
forslaget ingar ocksa samhallsbyggnadsnamndens naturresurssektion som
skulle ha 5 medlemmar.

I sin beredning har organisationskommittén konstaterat foljande om natur-

resurssektionens uppgifter:

Sektionen har till uppgift att bl.a.

- befrdémja fritid och motion i naturen tillsammans med mark&garna och
andra aktorer (t.ex. Botombergsomradet)

- utveckla anvandningen av stadens vattenomraden for rekreation

- skota de uppgifter som ankommer pa fiskekommittén

- foresla stadens egna fredningsatgarder pa av staden dgda markomraden
och vattenomraden.

Samhallsbyggnadsnamnden utser medlemmarna och féredragande. Ser-

viceomradet ombesorjer att det finns sekretariat.

Personalorganisationen foreslar att bendmningarna “serviceomraden” bibe-
halls.

Inom serviceomradena i allmanhet och sarskilt inom serviceomradet for
samhéllsbyggnad borde man se dver funktioner som stallforetradare for di-
rektorerna/cheferna samt vikariat vid langre ledigheter, gora en kartlagg-
ning av arbetsuppgifterna for de anstéllda och gora arbetsbeskrivningar.

Organisationskommittén foreslar att samhéallsbyggnadsnamnden tillsatter en
kommitté som ska ge forslag till vattenforsorjningsverkets framtida organi-
sation.

I forvaltningsstadgan ingar bestammelser om stadens beslutsorganisation,
fortroendemannaorgan och tjansteinnehavarorganisation. Organisations-
kommittén foreslar inga andringar i namndens medlemsantal och i detta
forslag till forvaltningsstadga foreslas inte heller andringar i samhallshygg-
nadsndmndens uppgifter och befogenheter. Enligt forslaget begrénsas natur-
resurssektionens uppgifter och befogenheter framst till att framstalla forslag
till ndmnden eller vidare till stadsstyrelsen eller fullmaktige for beslut.

Organisationskommittén har ocksd uppmanat namnden att ga igenom ser-
viceomradets interna organisering. Savida bestammelser om dessa arenden
ska intas i forvaltningsstadgan sker det i den senare beredningen av forvalt-
ningsstadgan. Ifall bestammelser om tjansteinnehavarnas uppgifter inte in-
tas i forvaltningsstadgan faststélls de i uppgiftsbeskrivningar som uppgors
for tjansteinnehavarna.

N&mnden bor fora en principiell diskussion om vattenforsorjningsverkets
kommande organisering till grund for beredningen samt om tillsattande av
kommitté med skilt beslut.

TT. tekniska direktorens forslag:
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Samhallsbyggnadsndmnden har inget att anméarka med anledning av organi-
sationskommitténs forslag om att bibehalla antalet medlemmar i ndmnden
och inrétta en ny naturresurssektion i stéllet for fiskesektionen. Sektionens
uppgifter och befogenheter bor preciseras i det slutliga forslaget till forvalt-
ningsstadga.

Till 6vriga delar for ndmnden en remissdebatt om hur verksamheten ska or-
ganiseras internt samt om en eventuell omorganisering av vattenforsorj-
ningsverket och den kommitté som ska tillséttas for detta syfte.

Samhallsbyggnadsnamndens beslut:

Tf tekniska direktoren redogjorde for &rendet.

Diskuterades en andring i forvaltningsstadgan sa att en sektion med uppgift
att behandla tillstandsfragor och undantagsférfarande inrattas istallet for att
det &r under ndmndens uppgifter och befogenheter.

Ett flertal av namndens medlemmar var ocksa av den asikten att nuvarande
bendamning pa serviceomradet och bendamningen samhallsbyggnadsnamn-
den kunde andras. De dndrade bendmningarna kunde vara : Tekniska ser-
viceomradet (fi. Tekninen palvelualue) istéllet for serviceomradet for sam-
héllsbyggnad och ndmndens bendmning; Tekniska ndmnden (fi. Tekninen
lautakunta) istallet for samhallsbyggnadsndmnden.

Efter avslutad diskussion konstaterade ordforande att samhéllsbyggnads-
namnden enats om ovan namnda tillagg angaende tillstandssektion och &nd-
rade bendmningar , i 6vrigt enligt féredragandens forslag.

Paragrafen justerades omedelbart.

Bilaga § 28.
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STADENS ORGANISATION DA DEN NYA MANDATPERIODEN INLEDS | JUNI 2021
Stadsstyrelsens personalsektion 9.11.2020 § 46

Stadsstyrelsen 5.10.2020 § 225

Organisationskommittén 10.9.2020 § 18

(Organisationskommittén 10.9.2020)

Stadsstyrelsen tillsatte 8.6.2020 en kommitté med uppdrag att bereda even-
tuella forandringar i forvaltningsstadgan samt utreda behovet av bade
namndorganisationen och personalorganisationen och ge rekommendat-
ioner for arbetsformer och -metoder for sammantrédena.

Kommittén ska i sitt arbete ta stallning till initiativen om upphandlings-
namnd/upphandlingsenhet.

Kommittén bor inldmna sin slutrapport senast 30.9.2020. Om slutrapport
inte kan inlamnas, avger kommittén delrapporter 6ver sitt arbete bland an-
nat med tanke pa att stadsfullméktige senast i december 2020 bor kunna
g0ra beslut om eventuella &ndringar av bestdmmelserna géllande organen.

Stadsstyrelsen utsag foljande som medlemmar till kommittén:

e stadsfullméktiges ordférande

e ordforandena i fullméaktigegrupperna

e stadsdirektoren

Stadsstyrelsen beslot att kanslichefen fungerar som kommitténs sekreterare.

Kommittén har inom sig utsett Henrik Antfolk till kommitténs ordfoérande
samt Paavo Rantala till kommitténs vice ordfdrande.

Organisationshelheten behandlas i tva delar. I forsta skedet beslutar stads-
fullméktige om antalet medlemmar i stadsfullméktige och vilka organ
(namnder och sektioner) som skall finnas vid ingangen av den nya mandat-
perioden. Samtidigt ges aven forslag till &ndringar i det kommunala &m-
betsverket (serviceomradena).

Arendets beredning pagar och presenteras pa sammantradet.
Organisationskommitténs forslag 10.9.2020:

1. Antalet medlemmar i stadsfullméktige samt ndmndorganisationen

1. a. Antalet medlemmar i stadsfullméktige 16 § KomL (410/2015)

Fullméktige fattar beslut om antalet ledaméter i fullméktige. Ett udda antal
ledaméter i fullmaktige valjs enligt antalet invanare i kommunen enligt fol-

jande:
Antal invanare Antal ledamoter i fullméktige minst
5001—20 000 27

Om fullmaktige inte fattar nagot beslut om antalet ledamoter i fullméktige,
ska det i lagen angivna minimiantalet ledamoter véljas. Om fullmaktige fat-
tar beslut om ett stérre antal ledamdéter &n minimiantalet eller om ett tidi-
gare beslut dndras, ska justitieministeriet underrattas om detta fore utgangen
av aret fore valaret. Fullmaktiges beslut om antalet ledaméter far verkstallas
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innan det har vunnit laga kraft. Beslutet far dock inte borja verkstéllas, om
forvaltningsdomstolen forbjuder verkstélligheten.

Invanarantalet enligt denna paragraf bestams enligt de uppgifter som vid
utgangen av den 30 november aret fore valaret finns i det befolkningsdata-
system som avses i lagen om befolkningsdatasystemet och Befolkningsre-
gistercentralens certifikattjanster (661/2009).

M.a.0. ska beslutet om ett stdrre antal medlemmar an minimiantalet medde-
las till justitieministeriet under 2020. Minimiantalet ar for Kristinestad 27
ledamoter eller samma antal som fullméktige har for tillféallet.

Mandatperioden 2021-2025
Kommittén foreslar att antalet ledamoter ar oforandrat d.v.s. att stadsfull-
maktige har 27 ledamoter.

Organ Leda- | Anmarkningar
moter
STADSFULLMAKTIGE 27 X antal erséttare som inte dr personliga utan i

ordningsfoljd. Till ersattare for fullméktigeledaméterna
véljs av de forsta icke invalda kandidaterna fran varje valfor-
bund, parti och gemensam lista i kommunalvalet ett lika stort
antal som antalet ledaméter, dock minst tva. En ledamot som
blivit vald i egenskap av kandidat for en valmansférening
utanfér de gemensamma listorna har ingen erséttare.

Valndmnden 5 Medlemmarna har personliga ersattare. Namnden
i stadsfullmaktige skoter bl.a. de proportionella valen i stadsfullméktige.

1. b. Stadsstyrelsen och organen

Kristinestad nuvarande organisationsschema for de beslutande organen bi-
fogas som bilaga.

Mandatperioden 2021-2025
I 30 § KomL stadgas om kommunens organ foljande:

| kommunen ska det forutom fullméktige finnas en kommunstyrelse och en
revisionsndmnd.

Fullmaktige kan dessutom tillsatta

1) ndmnder som lyder under kommunstyrelsen eller utskott i stéllet for
dem for skétseln av uppgifter av bestende natur,

2) direktioner for skdtseln av affarsverk eller andra uppgifter,

3) sektioner i kommunstyrelsen, ndmnder, utskott och direktioner.

Kommunstyrelsen, och med stdd av ett fullméktigebeslut &ven andra or-
gan, kan tillsatta en kommitté for att skota en viss uppgift.

| en tvasprakig kommun ska for undervisningsforvaltningen tillsttas ett

organ for vardera sprakgruppen eller ett gemensamt organ med sarskilda
sektioner for vardera sprakgruppen. Ledamoterna i organen eller sektion-
erna ska viljas bland personer som hor till respektive sprakgrupp.

| fraga om kommunstyrelsens, namnders, utskotts och direktioners
sektioner tillampas vad som foreskrivs om organet i fraga.

Namnderna ansvarar for serviceomraden.
Inom serviceomradet for utbildning finns en svensksprakig utbildnings-
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namnd och en finsksprakig utbildningsnamnd. For smabarnsfostran skapas
en sektion som turvis lyder under de bada namnderna. Genom detta 6kas
representationen av foraldrar med barn i smabarnsfostran.

Kommittén foreslar att inom samhallsbyggnadsnamndens forvaltningsom-
rade skapas en naturresurssektion.

Foreslas att aldreradet och radet for personer med funktionsnedsattning

sammanslas till ett organ.

Organ Leda- | Anmarkningar

moter

Centralvalndmnden 5 7 erséttare som inte ar personliga utan i ord-
ningsféljd

Valndmnderna 5 5 erséttare som inte ar personliga utan i ord-
en for varje réstningsomrade ningsfoljd. Valndmnderna tillstts separat for
(10) varje val.
Valbestyrelser 3 3 erséttare som inte ar personliga utan i ord-
2 ningsfoljd. Valbestyrelserna tillsétts separat for
varje val.

Revisionsndmnden 5 Medlemmarna har personliga ersattare. Ordf6-
rande och vice ordférande ska vara ledamoter i
stadsfullméktige.

Stadsstyrelsen 9 Medlemmarna har personliga ersattare. Ordf6-
rande och vice ordférande ska vara ledamoter i
stadsfullméktige.

Mandattiden ar tva ar.
Stadsstyrelsens 5 Medlemmarna har personliga ersattare.
planl&ggningssektion
Stadsstyrelsens 3 Medlemmarna har personliga ersattare.
personalsektion
-Ungdomsfullméktige Under stadsstyrelsen finns: ungdomsfullmak-
- radet for &ldre och personer tige, aldre- och handikappréadet och samt tillfal-
med funktionsnedséttning liga kommittéer inklusive veterankommittén. |
-tillf. kommittéer samtliga 7 medlemmar. Ungdomsfullméktige
kan ha fler &n 7 medlemmar.

Vard och omsorgsnamnden 7 Medlemmarna har personliga ersattare. Namn-
den valjs for tiden 1.6.2021-31.12.2021, varfor
medlemsantalet kan vara 7 medlemmar.

Valfardsndmnden 7 Medlemmarna har personliga erséattare.
Kommittén foreslar att namnet pa namnden i
det fortsatta arbetet &ndras om det sker storre
andringar i ndmndens uppgifter.

Svensksprakiga utbildnings- 7 Medlemmarna har personliga ersattare.

namnden

Enligt KomL ska i en tvasprakig kommun for undervis-
ningsforvaltningen tillséttas ett organ for vardera sprak-
gruppen eller ett gemensamt organ med sérskilda sektioner
for vardera sprakgruppen. Ledamoterna i organen eller
sektionerna ska véljas bland personer som hor till respektive
sprakgrupp.
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Finsksprakiga utbildnings- Medlemmarna har personliga ersattare. | ndmn-

namnden den har dven Bétom 3 tillaggsmedlemmar.

Enligt KomL ska i en tvasprakig kommun for undervis-
ningsforvaltningen tillséttas ett organ for vardera sprak-
gruppen eller ett gemensamt organ med sérskilda sektioner
for vardera sprakgruppen. Ledamoterna i organen eller
sektionerna ska véljas bland personer som hor till respektive

1~

sprakgrupp.
Utbildningsndmndens 5 Medlemmarna har personliga erséttare.
sektion for smabarnsfostran
Samhéllsbyggnadsndmnden 9 Medlemmarna har personliga ersattare.
Samhéllsbyggnadsndmndens 5 Medlemmarna har personliga erséttare.
naturresurssektion Sektionen har till uppgift att bl.a.

- Beframja fritid och motion i naturen tillsammans med
markégarna och andra aktorer (t.ex. Bétombergsomradet)
- Utveckla anvandningen av stadens vattenomréden for
rekreation

- Skota de uppgifter som ankommer pé fiskekommittén

- Foresla stadens egna fredningsatgérder pa av staden dgda
markomraden och vattenomraden
Samhéllsbyggnadsndmnden utser medlemmarna och fére-
dragande. Serviceomradet ombesorjer att det finns sekreta-
riat

For koncernstyrningen kan stadsstyrelsen en koncernsektion. Med tanke pa
Kristinestads storlek och antalet dottersamfund férordar kommittén att kon-
cernledningsuppgifter ges at stadsstyrelsen och att det for koncernledningen
tillsatts en separat sektion bara i det fallet att sektionens uppdrag kan vidgas
med annan lamplig uppgift.

For beframjande av delaktigheten fortsatter man med en kommundels-
stdmma. | stdmman deltar representanterna fran de organisationerna som
representerar byn/stadsdel. Som exempel pa dylika organisationer namns
byarad, ungdomsfoéreningar och liknande. Stamman kunde sammantréade
forslagsvis 1-2 ganger per ar. Stamman &r radgivande och den kunde bland
annat utse representanter till landsbygdsriksdagen. Stamman ar inte kopplat
till brukarraden. Kommundelsstamman &r inte ett kommunalt organ och har
ej heller beslutanderétt i stdd av forvaltningsstadgan eller egen budget.
Kommundelsstamman &r en kanal for deltagande och paverkan for den be-
folkningsgrupp (by eller stadsdel) de foretrader. I organisationsschemat pla-
ceras kommundelsstdmman under stadsstyrelsen som en separat enhet i
samma niva som de ovriga delaktighetsorganen.

2. Personalorganisationen

Kommittén foreslar att benamningarna “serviceomraden” bibehalls samt att
personalorganisationen har den indelning den har for tillfallet. Inom ser-
viceomradena i allménhet och sarskilt inom serviceomradet for samhalls-
byggnad borde man se 6ver funktioner som stéllféretradare for direktorer-
na/cheferna samt vikariat vid langre ledigheter och géra en kartlaggning av
arbetsuppgifterna for de anstéallda och gora arbetsbeskrivningar.
Organisationskommittén foreslar att samhallsbyggnadsnamnden tillsétter en
kommitté med uppgift att ge forslag till den framtida organisationen for vat-
tentjansteverket.
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Da samkommunen for valfardsomradet inleder sin verksamhet 1.1.2022
kommer det att ha betydande effekter da bland annat den del av social- och
halsovarden, som inte 1.1.2021 6verforts pa samforetaget med Pihlajalinna,
overgar till storsta delen pa den nya samkommunen. Det kommer att leda
till betydande andringar i stadens organisation. For detta arbete foreslas en
kommitté understélld stadsstyrelsen, vars uppgift ar att fundera éver in-
verkningarna av dvergangen till valfardssamkommunen och att beddma och
framlagga forslag med anledning av detta.

Organisationskommittén beslét enhélligt godkéanna féljande
Organisationskommitténs forslag:
Kommittén foreslar att stadsstyrelsen och stadsfullmaktige beslutar, att;

A. arendet behandlas i tva delar salunda att i detta forsta skede gors beslut
om den framtida ndmnd och personalorganisationen och i skede tva
godkanns en ny forvaltningsstadga; samt

B. stadsstyrelsen foreslar att stadsfullméaktige beslutar, att;

a. Stadsfullméaktige har 27 medlemmar da den nya mandatperioden
2021-2025 inleds;

b. staden har féljande namndorganisation da den nya mandatperi-
oden 2021-2025 inleds;

i. Revisionsnamnden (5 medlemmar)
ii. Stadsstyrelsen (9 medlemmar)

e Stadsstyrelsens planldggningssektion (5 med-
lemmar)

e Stadsstyrelsens personalsektion (3 medlemmar)

e Ungdomsfullmaktige, gemensamt &ldre- och han-
dikapprad, veterankommitté samt tillfalliga
kommittéer

iii. Vard- och omsorgsnamnden (7 medlemmar)

iv. Valfardsnamnden (7 medlemmar)

v. Svensksprakiga uthildningsnamnden (7 medlemmar)

vi. Finsksprakiga utbildningsnamnden (7 medlemmar + 3
tillaggsmedlemmar fran Bétom)

e Utbildningsndmndens sektion fér smabarnsfost-
ran (5 medlemmar). Sektionen ar understalld en-
dera utbildningsnd&mnden i enlighet med alterne-
ringsstadgandet i 28.5 8 forvaltningsstadgan

vii. Samhallsbyggnadsnamnden (9 medlemmar)

e Samhallsbyggnadsndmnden naturresurssektion (5

medlemmar).

Angaende centralvalndmnd, valnamnder och valbestyrel-
ser stadgas i vallagen.

c. For beframjande av delaktighet finns en kommundelsstamma.
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2. Personalorganisationen indelas i féljande serviceomraden;

Serviceomradet for livskraft
Serviceomradet for vard- och omsorg
Serviceomradet for valfard
Serviceomradet for utbildning
Serviceomradet for samhallsbyggnad.

Pop o

Angaende indelningen av serviceomradena i ansvarsomraden och ser-
viceenheter stadgas skilt.

C. Stadsstyrelsen tillsatter en kommitté understélld stadsstyrelsen, vars
uppgift ar att fundera 6ver inverkningarna av 6vergangen till vélfards-
samkommunen och att beddma och framlagga férslag med anledning av
detta.

Bilaga § 18

(DAS]j/MSe) (Stadsstyrelsen 5.10.2020)
Punkten C. i organisationskommitténs forslag har behandlats i stadsstyrel-
sen 21.9.2020.

Stadsdirektorens forslag:

Stadsstyrelsen

1) godkanner organisationskommitténs forslag under punkten A. ovan;

2) begar utlatande 6ver organisationskommitténs forslag under punkten B.
av revisionsnamnden, stadsstyrelsens planlaggningssektion, stadsstyrel-
sens personalsektion, ungdomsfullmaktige, aldreradet, handikappradet,
vard- och omsorgsnamnden, valfardsnamnden, svensksprakiga utbild-
ningsnamnden, finsksprakiga utbildningsnamnden och samhallsbygg-
nadsndmnden.

Utlatandena ska lamnas in senast 6.11.2020.

Stadsstyrelsens beslut:

Kanslichef Dan-Anders Sjoqvist redogjorde for drendet.

Carina Storhannus foreslog att Lappfjards folkhdgskola ska dverforas fran

serviceomradet for valfard till serviceomradet for utbildning sa att folkhog-

skolan i fortsattningen underlyder svensksprakiga utbildningsnamnden.

Peter Grannas och Eva Lillmangs understédde Storhannus forslag.

Stadsdirektdren andrade vid sammantrédet sitt forslag och foreslog att
stadsstyrelsen godkanner foljande:

1) Stadsstyrelsen godkanner organisationskommitténs férslag under punk-
ten A. ovan;

2) Stadsstyrelsen
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a. begar utlatande 6ver organisationskommitténs forslag under
punkten B. av revisionsndmnden, stadsstyrelsens planlaggnings-
sektion, stadsstyrelsens personalsektion, ungdomsfullmaktige,
aldreradet, handikappradet, vard- och omsorgsnamnden, vél-
fardsnamnden, svensksprakiga utbildningsnamnden, finskspra-
kiga utbildningsnamnden och samhallsbyggnadsnamnden.
Utlatandena ska lamnas in senast 6.11.2020.

b. beslutar att valfardsnamnden och svensksprakiga utbildnings-
namnden ska i sina utlatande sarskilt ta stallning till en mojlig
flytt av Lappfjards Folkhdgskola fran serviceomradet for valfard
till att lyda under svensksprakiga utbildningsnamnden samt vara
en del av serviceomradet for utbildning.

Carina Storhannus atertog sitt forslag.
Da diskussionen avslutats konstaterade ordférande Patrick Ragnés att stads-

styrelsen enhélligt beslutat i enlighet med stadsdirektorens dndrade forslag.
Bilaga § 225

(MM&/MMa) (Personalsektionen 9.11.2020)

Stadsstyrelsen begar utlatande om organisationskommitténs forslag till
namnd- och personalorganisation. Organisationskommitténs forslag medfor
inga &ndringar i personalsektionens sammanséttning. Indelningen av perso-
nalorganisationen i serviceomraden féljer den nuvarande indelningen. Nu-
varande praxis har varit fungerande och sektionen forordar darmed att den
anvands &ven i fortsattningen.

Ekonomi- och personalsektionens forslag:

Personalsektionen forordar organisationskommitténs forslag till ndmndor-
ganisation och samt personalorganisationens indelning i serviceomraden.

Personalsektionens beslut:

Forslaget godkandes enhalligt.
Bilaga § 46
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Kristinestads Ungdomsfullmaktiges utlatande
Tisdag 21.10.2020 klo 16.00

Foljande medlemmar ur Ungdomsfullmaktige har deltagit i métet dar man diskuterade
utlatandet: Natascha Yli-Valkama (ordférande), Mathias Thijssen (sekreterare),
Matias Zilliacus (vice ordférande), Jenna Ingves, Ellen Siili, Jenna Ojanpera, Sara
Kuja-Halkola, Morris Bjérni.

Punkt B.
Begaran om utlatande; Forslaget till stadens organisation da den nya
mandatperioden inleds i juni 2021

Kristinestads Ungdomsfullméktige understéder nuvarande modell angéende
Ungdomsfullmaktiges sammanséttning.

Mool (j//wpz%%m

Natascha Yli-Valkama
Kristinestads Ungdomsfullméktiges ordférande
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Kristiinankaupungin Nuorisovaltuuston lausunto
Tiistai 21.10.2020 klo 16.00

Seuraavat Nuorisovaltuuston jésenet osallistuivat kokoukseen, jossa keskusteltiin
lausunnosta: Natascha Yli-Valkama (puheenjohtaja), Mathias Thijssen (sihteeri),
Matias Zilliacus (varapuheenjohtaja), Jenna Ingves, Ellen Siili, Jenna Ojanpers, Sara
Kuja-Halkola, Morris Bjérni.

Kohta B.

Lausuntopyynto; Ehdotus kaupungin organisaatioksi uuden toimikauden
alkaessa kesdkuussa 2021

Kristiinankaupungin Nuorisovaltuusto kannattaa nykyistd mallia Nuorisovaltuuston
kokoonpanon suhteen.

st _Yfuahieare
‘ Natascha Yli-Valkama_
Kristiinankaupungin Nuorisovaltuuston puheenjohtaja
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UTLATANDE OVER ORGANISATIONSKOMMITTENS FORSLAG
(Handikappradet 3.11.2020)

Stadsstyrelsen tillsatte 8.6.2020 en kommitté med uppdrag att bereda even-
tuella forandringar i forvaltningsstadgan samt utreda behovet av bade
namndorganisationen och personalorganisationen och ge rekommendat-
ioner for arbetsformer och -metoder for sammantrédena.

Organisationskommittén har arbetat fram ett forslag pa organisationsstruk-
tur, se bilaga. Den nya strukturen ska tas i bruk da den nya mandatperioden
for fullmaktige inleds i juni 2021.

Stadsstyrelsen har behandlat forslaget pa sitt ssmmantréade 5.10.2020.
Stadsstyrelsen begar utlatanden 6ver kommitténs forslag, utlatandena ska
ldmnas in senast 6.11.2020.

Den storsta forandringen for handikappradets del ar att kommittén foreslar
att handikappradet och aldreradet sammanslas till ett rad, radet for aldre
och personer med funktionsnedsattning. Detta motiveras med att de bada
raden ratt sa ofta behandlar samma teman och arenden.

Det nya radet skulle ha 7 ordinarie medlemmar med 7 personliga erséttare. |
dagslaget har handikappradet 5 ordinarie medlemmar och 5 personliga er-
séttare.

Forslag:

Handikappradet diskuterar organisationskommitténs forslag. Pa basen av
diskussionen skriver sekreteraren ett utlatande som sands in till stadsstyrel-
sen.

Handikappradets beslut:

Handikappradet anser att aldreradet och handikappradet inte ska samman-
slas till ett rad. Handikappfragor beror personer hela deras liv, fran vaggan
till graven. Handikappfragor galler inte enbart aldre personer.
Handikappradet ar aven orolig for att representationen fran handikappfore-
ningarna blir lidande och att handikappfragorna inte ges tillrackligt stort ut-
rymme ifall radden sammanslas.
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UTLATANDE OVER ORGANISATIONSKOMMITTENS FORSLAG
(Aldreradet 2.11.2020)

Stadsstyrelsen tillsatte 8.6.2020 en kommitté med uppdrag att bereda even-
tuella forandringar i forvaltningsstadgan samt utreda behovet av bade
namndorganisationen och personalorganisationen och ge rekommendat-
ioner for arbetsformer och -metoder for sammantrédena.

Organisationskommittén har arbetat fram ett forslag pa organisationsstruk-
tur, se bilaga. Den nya strukturen ska tas i bruk da den nya mandatperioden
for fullmaktige inleds i juni 2021.

Stadsstyrelsen har behandlat forslaget pa sitt ssmmantréade 5.10.2020.
Stadsstyrelsen begar utlatanden 6ver kommitténs forslag, utlatandena ska
ldmnas in senast 6.11.2020.

Den storsta forandringen for dldreradets del ar att kommittén foreslar att
handikappradet och aldreradet sammanslas till ett rad, radet for aldre och
personer med funktionsnedsattning. Detta motiveras med att de bada raden
ratt sa ofta behandlar samma teman och arenden.

Det nya radet skulle ha 7 ordinarie medlemmar med 7 personliga erséttare. |
dagslaget har aldreradet 5 ordinarie medlemmar och 5 personliga erséttare.

Forslag:

Aldreradet diskuterar organisationskommitténs férslag. Pa basen av dis-
kussionen skriver sekreteraren ett utlatande som sands in till stadsstyrelsen.

Aldreradets beslut:

Under diskussionen konstaterades det att det fanns understod for saval den

nya organisationsmodellen som for den gamla modellen. Majoriteten av ra-
det understodde dock det nya forslaget till organisationsmodell. Aldreradet
beslot att framfora foljande synpunkter:

Ifall aldreradet och handikappradet sammanslas bor antalet med-

lemmar i det nya radet vara 9 till antalet sa att man kan garantera en

bred representation.

- Det ar viktigt att bada radens arenden far en lika stor roll i det nya
radets arbete

- Ordférande och viceordforande bor komma fran olika rad, det vill
séga: &r ordforande representant for en handikappférening ska vice-
ordférande representera en forening som &r till for de &aldre.

- Aldreradet noterade ocksa att ifall rdden sammanslas bor nuvarande

stadgor ses 6ver. For att ge mer tyngd i radets arbete bor radet

ocksa ha en egen budget att forfoga Gver.
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Gallande forvaltningsstadga (1.6.2017,
senaste andring tradde i kraft 1.7.2020)

Foreslagna &ndringar
Kommitténs forslag 19.3.2021

8 4 Stadsstyrelseordforandens uppgifter
Stadsstyrelsens ordférande

1. leder den politiska samverkan som
kravs for fullgorandet av kommun-
strategin och stadsstyrelsens uppgifter
genom att féra nddvandiga diskussion-
er med de politiska grupperna samt pa
ett lampligt satt halla kontakt med
kommunens invanare och 6vriga in-
tressentgrupper

2. svarar for beredningen av direktorsav-
talet for stadsdirektdren och ser till att
stadsstyrelsen och stadsfullméaktige pa
ett andamalsenligt satt kopplas till be-
redningsprocessen

3. svarar for att det arligen férs mal- och
utvarderingsdiskussioner med stads-
direktdren

8 7 Stadsstyrelsen, stadsstyrelsens
personalsektion och stadsstyrelsens
planlaggningssektion

Stadsstyrelsen har 9 ledamdéter och bland dem
valjer fullméktige ordférande och en férsta vice
ordférande och en andra vice ordférande.
Ordféranden och forsta vice ordféranden samt
andra viceordféranden ska vara
fullmaktigeledamdoter. Varje ledamot har en
personlig ersattare.

Stadsstyrelsens mandatperiod ar 2 ar.

Stadsstyrelsen har en personalsektion med 3
ledamdter. Varje ledamot har en personlig
ersattare. Stadsstyrelsen valjer ledamdter och
ersattare i sektionen. Stadsstyrelsen véljer
ordférande och vice ordférande for sektionen
bland dem som valts till ledam&ter samt beslutar
om sektionens mandattid. Sektionens
ordférande och viceordférande ska vara
ledamoter i stadsstyrelsen.

8 4 Stadsstyrelseordférandens uppgifter
Stadsstyrelsens ordférande

1. leder den politiska samverkan som
kravs for fullgorandet av kommun-
strategin och stadsstyrelsens uppgifter
genom att féra nddvandiga diskussion-
er med de politiska grupperna samt pa
ett lampligt satt halla kontakt med
kommunens invanare och 6vriga in-
tressentgrupper

2. svarar for beredningen av direktorsav-
talet for stadsdirektdren och ser till att
stadsstyrelsen och stadsfullméaktige pa
ett andamalsenligt satt kopplas till be-
redningsprocessen

3. svarar for att det arligen férs mal- och
utvarderingsdiskussioner med stads-
direktdren

4. beviljar stadsdirektéren semester.

8§ 7 Stadsstyrelsen, stadsstyrelsens
personalsektion och stadsstyrelsens
planlaggningssektion

Stadsstyrelsen har 9 ledamdter och bland dem
véljer fullméktige ordférande och en forsta vice
ordférande och en andra vice ordférande.
Ordféranden och forsta vice ordféranden samt
andra viceordféranden ska vara
fullméktigeledamoter. Varje ledamot har en
personlig erséttare.

Stadsstyrelsens mandatperiod ar 2 ar.

Stadsstyrelsen har en personalsektion med 3
ledamoter. Varje ledamot har en personlig
ersattare. Stadsstyrelsen valjer ledamdter och
ersattare i sektionen. Stadsstyrelsen véljer
ordférande och vice ordférande for sektionen
bland dem som valts till ledamoter samt beslutar
om sektionens mandattid. Sektionens
ordférande och viceordférande ska vara
ledamoter i stadsstyrelsen. Till sektionens
medlemmar och ersattare kan valjas personer
som inte ar medlemmar eller ersattare i
stadsstyrelsen.
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Gallande forvaltningsstadga (1.6.2017,
senaste andring tradde i kraft 1.7.2020)

Foreslagna &ndringar
Kommitténs forslag 19.3.2021

Stadsstyrelsen har en planlaggningssektion med
5 ledamdéter. Varje ledamot har en personlig
ersattare. Stadsstyrelsen valjer ledamdter och
ersattare i sektionen. Stadsstyrelsen valjer
ordférande och vice ordférande for sektionen
bland dem som valts till ledamdter samt beslutar
om sektionens mandattid. Sektionens ordférande
och viceordférande ska vara ledamoter i
stadsstyrelsen. (StFge 15.6.2020 § 49)

8§ 9 Namnderna

Vard- och omsorgsnamnden har 9
ledamoter (StFge 10.12.2018 § 82),

Valfardsnamnden har 9 ledamoter (StFge
10.12.2018 § 82).

Svensksprakiga utbildningsnamnden har
9 ledamoter.

Finsksprakiga utbildningsnamnden har 9

ledamater.

Botom kommun utser till finsksprakiga utbild-
ningsndmnden tre (3) tilldggsmedlemmar och
lika manga ersattare frdn B6tom kommun.

Samhallsbyggnadsnamnden har 9
ledamater.

Stadsfullméktige véljer ordférande och en vice
ordférande for namnderna bland ledamdterna
i respektive namnd. Varje ledamot har en
personlig erséttare.

Stadsstyrelsen har en planlaggningssektion med
5 ledamdéter. Varje ledamot har en personlig
ersattare. Stadsstyrelsen valjer ledamdter och
ersattare i sektionen. Stadsstyrelsen valjer
ordférande och vice ordférande for sektionen
bland dem som valts till ledamo6ter samt beslutar
om sektionens mandattid. Sektionens ordférande
och viceordforande ska vara ledamoter i
stadsstyrelsen. Till sektionens medlemmar och
ersattare kan valjas personer som inte ar
medlemmar eller erséttare i stadsstyrelsen.

8 9 Namnderna och deras sektioner

Vard- och omsorgsnamnden har 7
ledamoter (StFge 10.12.2018 § 82),

Valfardsnamnden har 7 ledamoter (StFge
10.12.2018 § 82).

Svensksprakiga utbildningsnamnden har
7 ledamoter.

Finsksprakiga utbildningsnamnden har 7
ledamater.

Botom kommun utser till finsksprakiga utbild-
ningsndmnden tre (3) tilldggsmedlemmar och
lika manga personliga ersattare fran Botom
kommun.

Kasko stad utser till finsksprakiga utbild-
ningsnamnden en (1) tillaggsmedlem och for
denne en personlig ersattare fran Kasko stad.

Tekniska namnden har 9 ledamoter.

Tekniska ndmnden har en naturresurssektion
med 5 ledamoéter. Varje ledamot har en
personlig erséttare.

Stadsfullméktige véljer ordférande och en vice
ordférande for namnderna bland ledamdterna
i respektive namnd. Varje ledamot har en
personlig ersattare.

Tekniska namnden valjer ledamoéter och ersat-
tare i tekniska namndens naturresurssektion.
Tekniska namnden valjer ordférande och vice
ordférande for sektionen bland ledamadterna i
sektionen. Sektionens ordférande och vice
ordférande ska vara ledamoter i tekniska
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Gallande forvaltningsstadga (1.6.2017,
senaste andring tradde i kraft 1.7.2020)

Foreslagna &ndringar
Kommitténs forslag 19.3.2021

8 12 Personalorganisationen

Kristinestads stads personalorganisation indelas i
foljande serviceomraden:
e Serviceomradet for livskraft

e Serviceomradet for vard- och omsorg
(StFge 10.12.2018 § 82)

e Serviceomradet for valfard (StrFge
10.12.2018 § 82)

Serviceomradet for utbildning
Serviceomradet for samhallsbyggnad

Serviceomraden kan indelas i resultatomréaden.
Resultatomraden kan indelas i verksamhetsen-
heter och affarsverk.

8 15 Direktorerna for serviceomradena

Serviceomradet for livskraft leds av stadsjurist-
en.

Serviceomradet for vard- och omsorg leds av
vard- och omsorgsdirektoren.

Serviceomradet for valfard leds av rektorn for
medborgarinstitutet.

Serviceomradet for utbildning
verksamhetsomrade leds av bildningsdirektéren.

Serviceomradet for samhallsbyggnad leds av
tekniska direktdren. (StFge 10.12.2018 § 82)

Serviceomradets direktor, som ar understalld
stadsstyrelsen, stadsdirektéren och namnden,
svarar for serviceomradets verksamhet samt

leder och utvecklar den.

Serviceomradets direktor aligger inom sitt
serviceomrade

1. att besluta i de arenden som i fraga
varande organ inom ramen for sina be-
fogenheter dverfort till hans eller hennes
avgobrande

2. att ansvara for uppboérden och indrivning-
en av inkomster, avgifter och fordringar

namnden. Till sektionens medlemmar och
ersattare kan valjas personer som inte ar
medlemmar eller ersattare i tekniska
namnden.

8 12 Personalorganisationen

Kristinestads stads personalorganisation indelas i
foljande serviceomraden:
e Serviceomradet for livskraft

e Serviceomradet for vard- och omsorg
(StFge 10.12.2018 § 82)

e Serviceomradet for valfard (StrFge
10.12.2018 § 82)

Serviceomradet for utbildning
Serviceomradet for tekniska tjanster

Serviceomraden kan indelas i resultatomréaden.
Resultatomraden kan indelas i verksamhetsen-
heter och affarsverk.

8 15 Direktorerna for serviceomradena

Serviceomradet for livskraft leds av stadsjurist-
en.

Serviceomradet for vard- och omsorg leds av
vard- och omsorgsdirektoren.

Serviceomradet for valfard leds av rektorn for
medborgarinstitutet.

Serviceomradet for utbildning leds av bildnings-
direktoren.

Serviceomradet for tekniska tjanster leds av
tekniska direktoren

Serviceomradets direktor, som ar understalld
stadsstyrelsen, stadsdirektéren och namnden,
svarar for serviceomradets verksamhet samt

leder och utvecklar den.

Serviceomradets direktor aligger inom sitt
serviceomrade

: bes] e I 3
I . 5 simad
¢ I NPT Herd
. I
2. att ansvara for uppbdrden och indrivning-
en av inkomster, avgifter och fordringar
samt for ansbkan om statsandelar och
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Gallande forvaltningsstadga (1.6.2017,
senaste andring tradde i kraft 1.7.2020)

Foreslagna &ndringar
Kommitténs forslag 19.3.2021

samt for ansbkan om statsandelar och
-bidrag samt vid behov ingd med fram-
stallan om rattelseyrkande eller besvéar

3. att besluta om anskaffningar och ingaen-
de av avtal inom de granser som i in-
struktion ar bestamt eller som stads-
styrelsen godkant

4. att besluta om erséttningar och skade-
stadnd inom de ramar som stadsstyrelsen
godkant

5. att besluta om de garantier som staden
erhallit till sakerhet for sina fordringar och
bevakning av dessa, likasd om andring
och fristallande av dessa

6. att ansvara for verkstéllandet av stads-
styrelsens beslut till de delar som verk-
stalligheten aligger serviceomradet

7. att ansvara for information och
rapportering

8. att ansvara for och tillse att introduk-
tionen av personalen skoéts, verka for
uppratthallande av personalens yrkes-
skicklighet samt i dvrigt tillse att per-
sonalutvecklingen beframjas

9. att ge tjanstereseférordnande for under-
stallda tjansteinnehavare och arbets-
tagare

10.foérordnande vid behov av personalen att
utfora mertids-, dvertids-, I6rdags- och
sbndagsarbete samt att vara i beredskap

11.deltagande i personalutbildning

12. att besluta om individuellt I6netillagg for
understallda tjansteinnehavare och
arbetstagare

Stadsstyrelsen och ndmnderna férordnar en
stallforetradande direktor for serviceomradet
som skoter direktdrens uppgifter nar denna &ar
forhindrad eller javig.

8§ 22 Stadsstyrelsen: uppgifter och
befogenheter

-bidrag samt vid behov inlamna rattelse-
yrkande eller besvar

3. att besluta om anskaffningar och ingaen-
de av avtal for varor och tjanster vars
sammanraknade varde ar 60 000,00 euro
eller lagre om inte i denna forvaltnings-
stadga annat bestamts

4. att besluta om ersattningar och skade-
stadnd inom de ramar som stadsstyrelsen
godkant

5. att besluta om de garantier som staden
erhallit till sakerhet for sina fordringar och
bevakning av dessa, likasd om andring
och fristallande av dessa

6. att ansvara for verkstéllandet av stads-
styrelsens beslut till de delar som verk-
stalligheten aligger serviceomradet

7. att ansvara for den externa och interna
informationen inom sitt serviceomrade

8. att ansvara for och tillse att introduk-
tionen av personalen skots, verka for
uppratthallande av personalens yrkes-
skicklighet samt i dvrigt tillse att per-
sonalutvecklingen beframjas

9. att ge tjanstereseférordnande for under-
stallda tjansteinnehavare och arbets-
tagare

10.foérordnande vid behov av personalen att
utfora mertids-, dvertids-, I6rdags- och
sbndagsarbete samt att vara i beredskap

11. att besluta om serviceomradets anstalldas
deltagande i personalutbildning

12. att besluta om individuellt I6netillagg for
understallda tjansteinnehavare och
arbetstagare

Stadsstyrelsen och ndmnderna férordnar en
stallforetradande direktor for serviceomradet
som skoter direktdrens uppgifter nar denna ar
forhindrad eller javig.

8§ 22 Stadsstyrelsen: uppgifter och
befogenheter
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Gallande forvaltningsstadga (1.6.2017,
senaste andring tradde i kraft 1.7.2020)

Foreslagna &ndringar
Kommitténs forslag 19.3.2021

Stadsstyrelsen leder stadens verksamhet och
svarar for de uppgifter som bestdms i kommu-
nallagen samt beslutar om

1. har upphavts 1.5.2018 (StFge 23.4.2018 § 32)
2. har upphavts 1.5.2018 (StFge 23.4.2018 § 32)

3. att hyra och hyra ut verksamhetsutrymmen
och 16s egendom, som hor till stadsstyrel-
sens verksamhetsomrade (StFge 23.4.2018 §
32),

4. godkannande av skissritningar for stadens
byggnader, anlaggningar och anordningar,
om arbetets vérde inte 6verstiger ett av
fullméaktige faststéllt belopp samt mindre
andringar i av fullmaktige godkénda skiss-
ritningar for i denna punkten avsedda
byggnader och anlaggningar

Tillampning: Stadsfullméaktige har 28.8.2017 (8 78)
beslutat att stadsstyrelsen godkanner skissritningar for
stadens byggnader, anlaggningar och anordningar, om
arbetets véarde inte dverstiger de anslag som godkénts
for projektet i budgeten och investeringsplanen.

5. godkannande av huvudritningar for de
projekt for vilka fullmaktige godkant skiss-
ritningar, likasd saddana ritningar for mindre
projekt savida denna ratt inte delegerats till
namnd eller tjansteinnehavare

6. bestammande av privatrattsliga avgifter
som uppbérs av staden med undantag for
vattenavgifter, om inte uppgiften uppdragits
at namnd eller tjansteinnehavare

7. hel eller partiell befrielse fran kom-
munalskatt samt folkpensions- och sjukfor-
sakringspremie pa stadgat satt

8. beviljande av lattnad i eller befrielse fran
staden tillkommande privatrattslig eller
offentligrattslig avgift eller fordran i enskilda
fall, nar detta ar tillatet enligt den lag eller
de bestammelser pa vilka avgiften eller
fordran baserar sig

9. ingaende av forlikning eller ackord

10. faststallande av principerna for risk-
hanteringen och forsékring av stadens
egendom samt forsakring som stadgats
aligga staden samt besluta om sdkande av
forsékringsersattning i skadefall

11. upptagande av lan inom de granser som

Stadsstyrelsen leder stadens verksamhet och
svarar for de uppgifter som bestdms i kommu-
nallagen samt beslutar om

1. har upphavts 1.5.2018 (StFge 23.4.2018 § 32)
2. har upphavts 1.5.2018 (StFge 23.4.2018 § 32)

3. att hyra och hyra ut verksamhetsutrymmen
eeh-16s egendom, som hor till stadsstyrel-
sens verksamhetsomrade

3a. anskaffningar och godkénner projekterings-,
entreprenad- och anskaffningsavtal vars
sammanraknade varde 6verstiger 60 000,00
euro

4. godkannande av rumsprogram for stadens
byggnader innan anslag for andamalet
reserveras i budgeten samt projektplaner
for anlaggningar och anordningar for vilka
anslag upptas i budgeter for flera ar innan
anslag for andamalet reserveras i budgeten
for det forsta aret

6. bestammande av avgifter som tas ut for
tjanster och andra prestationer i enlighet
med av stadsfullmaktige faststallda grunder
samt privatrattsliga avgifter som uppbérs av
staden med undantag for vattenavgifter, om
inte uppgiften uppdragits 4t namnd eller
tjansteinnehavare

7. hel eller partiell befrielse fran kom-
munalskatt samt folkpensions- och sjukfor-
sakringspremie pa stadgat satt

8. beviljande av lattnad i eller befrielse fran
staden tillkommande privatrattslig eller
offentligrattslig avgift eller fordran i enskilda
fall, nar detta ar tillatet enligt den lag eller
de bestammelser pa vilka avgiften eller
fordran baserar sig

9. ingaende av forlikning eller ackord

10. faststallande av principerna for risk-
hanteringen—oeeh stadens egendomsforsak-
ringar samt forsakring som stadgats aligga
staden samt besluta om sokande av
forsakringsersattning i skadefall

11. upptagande av lan inom de granser som
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fullmaktige arligen bestammer via budgeten
och genom separata beslut
12. utseende av representanter till foérvaltnings-
organ for samfund och dessas revisorer i de
fall da staden enligt vederbdrande stadgar
eller avtal har ratt till detta
forordnande av person som ansvarar for de
i lagen om offentliga kungoérelser avsedda
tillkdnnagivanden
beviljande av skadeersattning i saddana fall,
da staden anses ersattningsskyldig och den
begarda erséattningen inte Overstiger av
fullmaktige eventuellt faststillt maxi-
mibelopp
en kommittés ratt att vid skotseln av
arenden som anfortrotts den
a) ingd entreprenad-,
och andra avtal
b) vid behov anstdlla personal
bestdmma dess uppgifter, samt
Cc) besluta om anslag som beviljats
kommitté i budgeten eller av stads-
styrelsens dispositionsmedel
beviljande av lattnad eller befrielse i fraga
om hos staden anstalld tjansteinnehavares
eller arbetstagares skyldighet att ersatta
skada som tillskyndats staden, likval inte
om vederbérande ar i 125 § kommunallagen
avsedd redovisningsskyldig eller om skadan
asamkats avsiktligt eller av grovt vallande
ingdende av avtal gallande byggnadsentre-
prenader, planering och anskaffningar,
savida uppgiften inte aligger namnd eller
tjansteinnehavare
beviljande av i budgeten reserverade verk-
samhets- och andra bidrag, savida uppgift-
en inte aligger namnd eller tjansteinnehava-
re
besluta om stadens medlemskap i férening-
ar
. har upphévts 1.7.2020 (StFge 15.6.2020 8§ 49)

.den o6vriga kommunplaneringen
15.6.2020 § 49)

att kommunen anvander sig av forkdps-
ratt (L 608/77)

de uppgifter som inte enligt denna stadga
hor till annat organ.

13.

14.

15.
anskaffnings-

och

16.

17.

18.

19.

20

21 (StFge

22.

23.

Stadsstyrelsen har ratt att ge ett utlatande om
besvar som anforts dver ett fullmaktigebeslut, om
stadsstyrelsen anser att stadsfullmaktiges beslut
inte ska upphavas pa de grunder som framfors i
besvaren.

fullmaktige arligen bestammer via budgeten
och genom separata beslut samt uppta lan
for vattentjanstverket

12. att utse representanter till forvaltningsorgan
for samfund och dessas revisorer i de fall da
staden enligt vederbdérande stadgar eller
avtal har ratt till detta

13. férordnande av person som ansvarar for de
i lagen om offentliga kungoérelser avsedda
tillkdnnagivanden

14. beviljande av skadeersattning i sddana fall,
da staden anses ersattningsskyldig och den
begarda erséattningen inte Overstiger av
fullmaktige eventuellt faststillt maxi-
mibelopp

16. beviljande av lattnad eller befrielse i fraga
om hos staden anstalld tjansteinnehavares
eller arbetstagares skyldighet att ersatta
skada som tillskyndats staden, likval inte
om vederbérande &r i 125 § kommunallagen
avsedd redovisningsskyldig eller om skadan
asamkats avsiktligt eller av grovt vallande

#mgaende—av—a\ftal—garlaﬂde—mfggﬁadsenﬁe-

18. beviljande av i budgeten reserverade verk-

samhets- och andra bidrag, savida—tuppgift-
erinte-dliggernamnd-elertjansteirnehava-

re

19. stadens medlemskap i foreningar

20. har upphéavts 1.7.2020 (StFge 15.6.2020 § 49)

21.den 0Ovriga kommunplaneringen
15.6.2020 § 49)

22.att kommunen anvander sig av forkops-
ratt (L 608/77)

23. de-uppgifter som-inte—enligt- dennastadga
hor-tiannat-ergan.

(StFge

Stadsstyrelsen har ratt att ge ett utlatande om
besvar som anforts dver ett fullméaktigebeslut, om
stadsstyrelsen anser att stadsfullmaktiges beslut
inte ska upphavas pa de grunder som framfors i
besvéren.
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8 24 Vard- och omsorgsnamnden: upp-
gifter och befogenheter (strge 10.12.2018 § 82)

Vard- och omsorgsnamnden leder och utvecklar
sitt verksamhetsomrade och svarar for att tjanst-
erna organiseras pa ett andamalsenligt satt.
Namnden féljer och utvarderar tjansternas verk-
an och ger invanarna och servicetagarna mojlig-
het att delta i planeringen och utvecklingen av
tjansterna. | fragor som galler social- och halso-
vard ska namnden beakta de beslut om kép av
tjanster som Kust-Osterbottens samkommun for
social- och primarhalsovard fattat.

Vard- och omsorgsnamnden handhar de forval-
tningsuppgifter inom halso- och sjukvarden samt
socialvasendet, som inte hor till samkommun
eller vardkommun. (StFge 10.12.2018 § 82)

Namnden representerar kommunen och fér dess
talan i arenden som géaller namndens
verksamhetsomrade.

Namnden beslutar om
1. inom sitt service- eller resultatomrade:

a. de allmadnna  grunderna  for
namndens verksamhet, godkanna
allmanna direktiv samt taxor och
avgifter

b. fordelningen av verksamhetsbidrag

c. anskaffningar och ingaende av
avtal, savida denna ratt inte tillhor
annat organ

d. forsaljning av 16s egendom och om
annan Overlatelse av saddan egen-
dom

e. tillsatta kommittéer

2. de arenden som hor till ndmndens
beslutanderéatt i enlighet med det
samarbetsavtal som ingatts med Kust-
Osterbottens samkommun for social- och
primarhalsovarden.

3. forordna en tjansteinnehavare att avgora
ett arende da det enligt lagen ankommer
pa vard- och omsorgsnamnden att ge
forordnandet och da namnden anser det
vara nddvéandigt. (StFge 10.12.2018 § 82)

4. anstallande av ansvarig 6verlakare, admi-
nistrativ bitradande Overlakare, ledande
tandlakare, chef for vardarbetet, chef for

8 24 Vard- och omsorgsnamnden: upp-
gifter och befogenheter (strge 10.12.2018 § 82)

Vard- och omsorgsnamnden leder och utvecklar
sitt verksamhetsomrade och svarar for att tjanst-
erna organiseras pa ett andamalsenligt satt.
Namnden féljer och utvarderar tjansternas verk-
an och ger invanarna och servicetagarna mojlig-
het att delta i planeringen och utvecklingen av
tjansterna. | fragor som galler social- och halso-
vard ska namnden beakta de beslut om kop av
tjanster som Kust-Osterbottens samkommun for
social- och primarhalsovard fattat.

Vard- och omsorgsnamnden handhar de forval-
tningsuppgifter inom halso- och sjukvarden samt
socialvasendet, som inte hor till samkommun
eller vardkommun. (StFge 10.12.2018 § 82)

Namnden representerar kommunen och fér dess
talan i arenden som géaller namndens
verksamhetsomrade.

Namnden beslutar om

1. inom sitt service- eller resultatomrade:

a. bestammande av avgifter som tas ut
for tjanster och andra prestationer i
enlighet med av stadsfullmaktige
faststéllda grunder

b. fordelningen av verksamhetsbidrag

c. anskaffningar och ingaende av av-
tal fér varor och tjanster vars sam-
manréknade varde dverstiger
60 000,00 euro

d. forsaljning av 16s egendom och om
annan Overlatelse av saddan egen-
dom

e. tillsatta kommittéer samt kommit-
tés uppgift och befogenheter.

2. de arenden som hor till ndmndens
beslutanderéatt i enlighet med det
samarbetsavtal som ingatts med Kust-
Osterbottens samkommun for social- och
primarhalsovarden.

3. forordna en tjansteinnehavare att avgora
ett arende da det enligt lagen ankommer
pa vard- och omsorgsnamnden att ge
forordnandet och da namnden anser det
vara nddvéandigt. (StFge 10.12.2018 § 82)

4. anstallande av ansvarig 6verlakare, admi-
nistrativ bitrddande o6verlakare, ledande
tandlakare, chef for vardarbetet, chef for
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familjeomsorg samt forvaltningschefen.
(StFge 10.12.2018 § 82)

5. har upphort 1.1.2019 (StFge 10.12.2018 § 82)

6. har upphért 1.1.2019 (StFge 10.12.2018 § 82)

8 25 Valfardsnamnden: uppgifter och
befogenheter (strge 10.12.2018 § 82)

(StFge 10.12.2018 § 82)
Valfardsnamnden leder och utvecklar sitt verk-
samhetsomrade och svarar for att tjansterna or-
ganiseras pa ett andamalsenligt satt. Namnden
foljer och utvéarderar tjadnsternas verkan och ger
invdnarna och servicetagarna mojlighet att delta
i planeringen och utvecklingen av tjansterna.
Valfardsnamnden beslutar i de arenden som en-
ligt lagen om fritt bildningsarbete, lagen om
grundlaggande konstundervisning, bibliotekslag-
en, lagen om kommunernas kulturverksamhet,
museilagen, ungdomslagen och idrottslagen hor
till kommunens aligganden om inte annat har be-
stamts.

Namnden representerar kommunen och for dess
talan i arenden som géaller nAmndens verksam-
hetsomrade.

Namnden beslutar om
1. inom sitt service- eller resultatomrade:

a. de allmanna grunderna  for
namndens verksamhet, godkanna
allméanna direktiv samt taxor och
avgifter

b. férdelningen av verksamhetsbidrag

c. anskaffningar och ingdende av
avtal, sdvida denna ratt inte tillhor
annat organ

d. forsaljning av 16s egendom och om
annan  Overlatelse av sadan
egendom

e. tillsatta kommittéer

2. medborgarinstitutets  undervisningsplan
samt undervisningens gruppstorlekar

3. laroplanen fér den grundlaggande konst-
undervisningen

4. folkhdégskolans undervisningsplan
undervisningens gruppstorlekar.

samt

familjeomsorg samt forvaltningschefen.
(StFge 10.12.2018 § 82)

5. har upphort 1.1.2019 (StFge 10.12.2018 § 82)

6. har upphért 1.1.2019 (StFge 10.12.2018 § 82)

8 25 Valfardsnamnden: uppgifter och
befogenheter (strge 10.12.2018 § 82)

(StFge 10.12.2018 § 82)
Valfardsnamnden leder och utvecklar sitt verk-
samhetsomrade och svarar for att tjansterna or-
ganiseras pa ett andamalsenligt satt. Namnden
foljer och utvéarderar tjadnsternas verkan och ger
invdnarna och servicetagarna mojlighet att delta
i planeringen och utvecklingen av tjansterna.
Valfardsnamnden beslutar i de arenden som en-
ligt lagen om fritt bildningsarbete, lagen om
grundlaggande konstundervisning, bibliotekslag-
en, lagen om kommunernas kulturverksamhet,
museilagen, ungdomslagen och idrottslagen hor
till kommunens aligganden om inte annat har be-
stamts.

Namnden representerar kommunen och for dess
talan i arenden som géaller nAmndens verksam-
hetsomrade.

Na&mnden beslutar om
1. inom sitt service- eller resultatomrade:
a. bestammande av avgifter som tas ut
for tjanster och andra prestationer i
enlighet med av stadsfullmaktige
faststéllda grunder
b. fordelningen av verksamhetsbidrag
c. anskaffningar och ingaende av av-
tal fér varor och tjanster vars sam-
manréknade varde o6verstiger
60 000,00 euro
d. forsaljning av 16s egendom och om
annan Overlatelse av sadan
egendom
e. tillsatta kommittéer samt kommit-
tés uppgift och befogenheter.
2. medborgarinstitutets undervisningsplan
samt undervisningens gruppstorlekar
3. laroplanen for den grundldggande konst-
undervisningen
4. folkhdgskolans undervisningsplan
undervisningens gruppstorlekar.

samt
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28 Utbildningsnamnderna: uppgifter och
befogenheter

Utbildningsnamnderna leder och utvecklar sitt
verksamhetsomrade och svarar for att tjansterna
organiseras pa ett Andamalsenligt satt. Namnden
féljer och utvarderar tjansternas verkan och ger
invdnarna och servicetagarna mojlighet att delta
i planeringen och utvecklingen av tjansterna.

Namnden beslutar i de arenden som enligt
socialvardslagen till den del den géaller smabarns-
fostran och dagvard, L om grundlaggande utbild-
ning, Gymnasielagen samt lag om elev- och
studerandevard hor till kommunens aligganden
om inte annat har bestamts.

Namnden representerar kommunen och for dess
talan i arenden som géaller ndmndens verksam-
hetsomrade.

Namnderna beslutar inom sitt verksamhetsom-
rdde om

1. timresurs och laroplan

2. ratt for elev att ga i annat elevupptagnings-
omrade

3. skriftlig varning till elev/studerande och av-
stangning av elev inom den grundlaggande
utbildningen for viss tid

4. rektor for skolorna

5. de allmédnna grunderna foér namndens
verksamhet samt godkanna allmanna
direktiv

6. fordelningen av verksamhetsbidrag

7. anskaffningar och ingadende av avtal,
sdvida denna ratt inte tillh6r annat organ

8. forsaljning av 16s egendom och om annan
Overlatelse av sddan egendom
9. tillsatta kommittéer

Namnderna beslutar for hela serviceomradet
turvis for en tvaarig stadsstyrelsens mandat-
period i sander om

10. anbud for skolskjuts och skolskjutsarnas

organisering

11. elevs skolresor;

12. lasérets arbetstider

13. utse ersattare for bildningsdirektoren

28 Utbildningsnamnderna: uppgifter och
befogenheter

Utbildningsnamnderna leder och utvecklar sitt
verksamhetsomrade och svarar for att tjansterna
organiseras pa ett Andamalsenligt satt. Namnden
féljer och utvarderar tjansternas verkan och ger
invdnarna och servicetagarna mojlighet att delta
i planeringen och utvecklingen av tjansterna.

Namnden beslutar i de &renden som enligt L om
smabarnspedagogik, Laropliktslagen, L om
grundlaggande utbildning, Gymnasielagen samt
lag om elev- och studerandevard hor till
kommunens aligganden om inte annat har
bestamts.

Namnden representerar kommunen och for dess
talan i arenden som géaller nAmndens verksam-
hetsomrade.

Namnderna beslutar inom sitt verksamhetsom-
rdde om

1. timresurs och laroplan

2. ratt for elev att ga i annat elevupptagnings-
omrade

3. avstédngning av elev inom den grundlag-
gande utbildningen eller i gymnasium for
viss tid

4. rektor for skolorna

5—de—aliménna—grunderna—f6r—namndens
ehirektiv

6. fordelningen av verksamhetsbidrag

7. anskaffningar och ingadende av avtal for
varor och tjanster vars sammanriknade
véarde Overstiger 60 000,00 euro

8. forsaljning av 16s egendom och om annan
Overlatelse av sddan egendom

9. tillsatta kommittéer samt kommittés
uppgift och befogenheter

Namnderna beslutar for hela serviceomradet
turvis for en tvaarig stadsstyrelsens mandat-
period i sander om

10. anbud for skolskjuts och skolskjutsarnas

organisering

11. elevs skolresor;

12. lasérets arbetstider

13. utse erséattare for bildningsdirektoren

14. arenden som galler smabarnspedagogik
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Namnderna beslutar for hela serviceomradet
turvis for en fyra ars fullmaktigeperiod i sander
om
14. arenden som galler smabarnsfostran och
dagvard
15. serviceomradets utveckling, forvaltning och
ekonomi
16. taxor och avgifter

17. tillsatta kommittéer.

Tillampning: Stadsfullméaktige har 28.8.2017 (8 80) beslutat att
alterneringen enligt bestdmmelserna i denna paragraf 4 mom.
och 5 mom. for utbildningshamnderna inleds under den
paborjade mandatperioden (inledd 1.6.2017) s att uppgifterna
enligt paragrafens 4 moment (punkterna 10-13) handhas av
finsksprakiga utbildningsnamnden och uppgifterna enligt
paragrafens 5 moment (punkterna 14-17) handhas av
svensksprakiga utbildningsnamnden.

8 29 Samhallsbyggnadsnamnden:
uppgifter och befogenheter

Samhallsbyggnadsnamnden leder och utvecklar
sitt verksamhetsomrade och svarar for att
tjansterna organiseras pa ett andamalsenligt
satt. Namnden féljer och utvarderar tjansternas
verkan och ger invanarna och servicetagarna
mojlighet att delta i planeringen och utvecklingen
av tjansterna.

Samhallsbyggnadsnamnden ar stadens bygg-
nadstillsynsmyndighet (21 8 MBL) och kan dele-
gera denna beslutanderatt vidare i enlighet med
kommunallagen.

Samhallsbyggnadsnamnden beslutar i &renden
som ror stadens byggande och underhall av
stadens byggnader och inrattningar samt
idrottsanlaggningar, hamnverksamhet samt far-
leder, underhall och skotsel av stadens markom-
raden och skdtsel och 6vervakning av stadens
vattenomraden och skogsomraden och skogseko-
nomin. Samhéllsbyggnadsnamnden beslutar i de
arenden som enligt markanvandnings- och bygg-
lagen, lag om enskilda vagar, lag om vatten-
tjanster, fastighetsbildningslagen, fastighetsreg-
isterlagen, lag om fastighetsforrattningsavgifter,
lag om underhall och renhéllning av gator och
vissa allmanna omraden, Vagtrafiklagen, lag om
flyttning av fordon, friluftslagen, lag om terrang-
trafik, sjotrafiklagen hor till kommunens aliggan-
den om inte annat har bestamts.

Namnderna beslutar for hela serviceomradet
turvis for en fyra ars fullmaktigeperiod i sander
om

15. serviceomradets utveckling, forvaltning och
ekonomi

16. bestammande av avgifter som tas ut for
tjanster och andra prestationer i enlighet
med av stadsfullmaktige faststallda
grunder

17. tillsatta kommittéer samt kommittés

uppgift och befogenheter.

Tillampning: Stadsfullméaktige har 28.8.2017 (8 80) beslutat att
alterneringen enligt bestdmmelserna i denna paragraf 4 mom.
och 5 mom. for utbildningshamnderna inleds under den
paborjade mandatperioden (inledd 1.6.2017) s att uppgifterna
enligt paragrafens 4 moment (punkterna 10-13) handhas av
finsksprakiga utbildningsnamnden och uppgifterna enligt
paragrafens 5 moment (punkterna 14-17) handhas av
svensksprakiga utbildningsnamnden.

8 29 Tekniska namnden: uppgifter och
befogenheter

Tekniska namnden leder och utvecklar sitt
verksamhetsomrade och svarar for att tjansterna
organiseras pa ett Andamalsenligt satt. Namnden
féljer och utvarderar tjansternas verkan och ger
invdnarna och servicetagarna mojlighet att delta
i planeringen och utvecklingen av tjansterna.

Tekniska ndmnden &r stadens byggnads-
tillsynsmyndighet (21 § MBL) och kan delegera
denna beslutanderatt vidare i enlighet med kom-
munallagen.

Tekniska namnden beslutar i &renden som ror
stadens byggande och underhall av stadens
byggnader och inréattningar samt
idrottsanlaggningar, hamnverksamhet-samt far-
leder, underhall och skotsel av stadens markom-
raden ech-skétsel-ech-6vervakning-av-stadens
vattenemraden och skogsomraden och skogseko-
nomin. Tekniska ndmnden beslutar i de &renden
som enligt markanvandnings- och bygglagen, lag
om enskilda vagar, lag om vattentjanster,
fastighetsbildningslagen, fastighetsregisterlagen,
lag om fastighetsforrattningsavgifter, lag om
underhall och renhallning av gator och vissa
allmanna omraden, Vagtrafiklagen, lag om

flyttning av fordonfrilufthvslagen,lagem-ter
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Gallande forvaltningsstadga (1.6.2017,
senaste andring tradde i kraft 1.7.2020)

Foreslagna &ndringar
Kommitténs forslag 19.3.2021

Namnden representerar kommunen och for dess
talan i arenden som galler namndens verk-
samhetsomrade.

Samhéllsbyggnadsndmnden beslutar om
1. att hyra och hyra ut verksamhetsutrym-
men och 16s egendom, som hor till sam-
hallsbyggnadsndmndens verksamhets-
omrade; (StFge 23.4.2018 § 32)

2. beslutar om anskaffningar och godkanner
projekterings-, entreprenad- och
anskaffningsavtal om vardet ar inom
ramen for projektets anslag i budgeten

3. foljande avgiftstaxor:

- arrende for markomraden utanfor
detaljplanerat omrade som inte ar
avsett for semesterboende

- hamnavgiftstaxa

- batplatsavgifter

- hyra for upplagsomraden i hamnen

- torgplatsernas pris

- arrenden for bostads-, industri- och
forraddstomter

- avgifter for myndighetsuppgifter inom
byggnadstillsynen (allmanna grunder
av fullmaktige)

- allménna grunder for hyror av
bostader och verksamhetsutrymmen

- taxa for underhall och renhallning av
gata

- taxa for l6sen, avgifter och ersattning-
ar

- taxa for ersattning av
flyttningskostnader for fordon

rivning av stadens egna byggnader

har upphavts 1.7.2020 (StFge 15.6.2020 § 49)

har upphavts 1.7.2020 (StFge 15.6.2020 § 49)

har upphavts 1.7.2020 (StFge 15.6.2020 § 49)

att overlata gatuhallningen som hor till

kommunen &t nagon annan (MBL 84 8)

att godkanna plan for gata (MBL 85 8)

10. att godkéanna flyttning av anlaggningar
(MBL 89 §)

X NO OGS

©

rangtrafik, sjotrafiklagen hor till kommunens
aligganden om inte annat har bestamts.

Namnden representerar kommunen och fér dess
talan i arenden som galler namndens verk-
samhetsomrade.

Tekniska namnden beslutar om

1. att hyra och hyra ut 16s egendom, som
hor till tekniska namndens verksamhets-
omrade

la. anvdndningen av stadens verksamhets-
utrymmen samt att hyra verksamhets-
utrymmen for stadens serviceomraden,
och hyra ut verksamhetsutrymmen

2. anskaffningar och godkanner projekte-
rings-, entreprenad- och anskaffningsav-
tal vars sammanraknade varde overstiger
100 000 euro om vardet ar inom ramen
for projektets anslag i budgeten

2a. godkdnnande av huvudritningar for de
projekt for vilka stadsstyrelsen godkéant
rumsprogram samt planer for projekt
for vilka har reserverats anslag i bud-
geten for ett budgetar

3. bestammande av avgifter som tas ut for
tjanster och andra prestationer i enlighet
med av stadsfullmaktige faststallda
grunder samt privatrattsliga avgifter inom
sitt verksamhetsomrade om inte annat
bestamts i denna forvaltningsstadga

rivning av stadens egna byggnader

har upphavts 1.7.2020 (StFge 15.6.2020 § 49)
har upphavts 1.7.2020 (StFge 15.6.2020 § 49)
har upphavts 1.7.2020 (StFge 15.6.2020 § 49)
att overlata gatuhallningen som hor till
kommunen &t nagon annan (MBL 84 8)
att godkanna plan for gata (MBL 85 8)
10. att godkéanna flyttning av anlaggningar
(MBL 89 §)

PN A

©
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Gallande forvaltningsstadga (1.6.2017,
senaste andring tradde i kraft 1.7.2020)

Foreslagna &ndringar
Kommitténs forslag 19.3.2021

11. att godkanna plan for annat allmant om-
rade an gata (MBL 90 8)

12. har upphévts 1.7.2020 (StFge 15.6.2020 § 49)

13. ersattning som markégare skall betala for
gatuomrade (MBL 1058)

14. bevilja bygglov och rivningslov i stads-
delarna 1 och 2 samt bygglov fér bostads-
byggnader med flera an tva lagenheter,
industribyggnader, vindkraftverk storre an
1 MW, affarsbyggnader, offentliga bygg-
nader och lantbruksbyggnader storre an
2000 m? vaningsyta (MBL 130, 21 §)

15.ratt att paborja arbeten (144 § MBL)

16. andring av naturliga vattenfléden (165 §
MBL)

17.atgarder vid forsummelser med underhall
av byggnader vilka kan medfora fara for
héalsa och egendom (166 § MBL)

18. 6vervakning av trafikleder, gator, torg,
parker, mm (MBL 167 8 2 mom.)

19. avlagsnande av latta konstruktioner och
mindre anordningar (168 § MBL)

20. alaggande att slutfora arbete (170 § MBL)

21. har upphéavts 1.7.2020 (StFge 15.6.2020 § 49)

22. att halla byggnadsinspektorens beslut om
avbrytande av byggnadsarbete i kraft
(MBL 180 8)

23. vite och hot om tvangsutférande (MBL
182 §)

24. anmalan for vackande av atal (MBL 186
8)

25.rattelseyrkande (MBL 187 8)

26.anférande av besvar dver forvaltnings-
domstolens beslut om upphavande eller
andring (MBL 190 8)

27 . har upphéavts 1.7.2020 (StFge 15.6.2020 § 49)

28. utlatande 6ver marktaktsplaner

29. har upphéavts 1.7.2020 (StFge 15.6.2020 § 49)

30. har upphéavts 1.7.2020 (StFge 15.6.2020 § 49)

31. har upphéavts 1.7.2020 (StFge 15.6.2020 § 49)

32. har upphéavts 1.7.2020 (StFge 15.6.2020 § 49)

33. har upphéavts 1.7.2020 (StFge 15.6.2020 § 49)

34. att faststélla taxa for vagforrattningar

35. uppgifter som dvervakningsmyndighet i
statsbidragsédrenden (LEV)

36. vagforattningar enligt (LEV 52 8)

37.att ansb6ka om vagfoérrattning enligt (LEV

11. att godkanna plan for annat allmant om-
rade an gata (MBL 90 §)

12. har upphévts 1.7.2020 (StFge 15.6.2020 § 49)

13. ersattning som markégare skall betala for
gatuomrade (MBL 1058)

14. bevilja bygglov och rivningslov i stads-
delarna 1 och 2 samt bygglov fér bostads-
byggnader med flera an tva lagenheter,
industribyggnader, vindkraftverk storre an
1 MW, affarsbyggnader, offentliga bygg-
nader och lantbruksbyggnader storre an
2000 m? vaningsyta (MBL 130, 21 §)

15. ratt att paborja arbeten (144 8 MBL) for
tillstandsarenden avgjorda enligt punkten
14 i denna paragraf

16. andring av naturliga vattenfloden (165 §
MBL)

17.atgarder vid forsummelser med underhall
av byggnader vilka kan medfdra fara for
halsa och egendom (166 § MBL)

18. dvervakning av trafikleder, gator, torg,
parker, mm (MBL 167 8§ 2 mom.)

19. avlagsnande av latta konstruktioner och
mindre anordningar (168 § MBL)

20. alaggande att slutfora arbete (170 & MBL)

21. har upphéavts 1.7.2020 (StFge 15.6.2020 § 49)

22. att halla byggnadsinspektérens beslut om
avbrytande av byggnadsarbete i kraft
(MBL 180 8)

23. vite och hot om tvangsutférande (MBL
182 §)

24. anmalan for vackande av atal (MBL 186
8)

25. réttelseyrkande-(MBE187-8) namns i MBL

26.anférande av besvar dver forvaltnings-
domstolens beslut om upphavande eller
andring (MBL 190 8)

27 . har upphéavts 1.7.2020 (StFge 15.6.2020 § 49)

28. utlatande 6ver marktaktsplaner

29. har upphéavts 1.7.2020 (StFge 15.6.2020 § 49)

30. har upphéavts 1.7.2020 (StFge 15.6.2020 § 49)

31. har upphéavts 1.7.2020 (StFge 15.6.2020 § 49)

32. har upphéavts 1.7.2020 (StFge 15.6.2020 § 49)

33. har upphéavts 1.7.2020 (StFge 15.6.2020 § 49)

34-att-faststilla-taxafor-vagforrattningar

39 8) 39-8)

38. farleder 38. farleder

39. fisketillstdnd och storleken av fiskeav- 39-fisketillstand-ech-storleken-av-fiskeav-
giften giften
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Gallande forvaltningsstadga (1.6.2017,
senaste andring tradde i kraft 1.7.2020)

Foreslagna &ndringar
Kommitténs forslag 19.3.2021

40. fiskutplantering och 6évervakningen av
fisket

41.godkanna vattentjansteverkets KRS-Vat-
ten budget och ekonomiplan,

42.utndmna och séga upp vattentjanste-
verkets direktor,

43.vattentjansteverkets investeringar och
Ovriga utgifter med lang verkningstid

44 hushallsvattenanskaffning och hantering
av avloppsvatten via avtal eller genom
delagarskap i produktionsféretag med
syftemal att sakerstalla tillgang pa for-
manlig och tillracklig mangd ravaror och
tjanster;

45. faststallande av avgifter och prissattning
av tjanster inom ramen for vattentjanste-
verkets resultatansvar med beaktande av
myndighetsfoéreskrifter;

46. avskrivning av vattentjinsteverkets ford-
ringar eller beviljande av lattnader gallan-
de vattentjinsteverkets avgifter och vat-
tentjansteverkets ersattningar.

47 .vattentjansteverkets planerings-, entre-
prenad- och anskaffningsavtal vars varde
overstiger 100.000,00 euro,

48.fordelningen av verksamhetsbidrag

49. tillsatta kommittéer

43.vattentjansteverkets investeringar och
Ovriga utgifter med lang verkningstid

44 hushallsvattenanskaffning och hantering
av avloppsvatten via avtal eller genom
delagarskap i produktionsféretag med
syftemal att sakerstalla tillgang pa for-
manlig och tillracklig mangd ravaror och
tjanster;

45. faststallande av avgifter och prissattning
av tjanster inom ramen for vattentjanste-
verkets resultatansvar med beaktande av
myndighetsforeskrifter;

46. avskrivning av vattentjinsteverkets ford-
ringar eller beviljande av lattnader gallan-
de vattentjinsteverkets avgifter och vat-
tentjansteverkets ersattningar.

“EEEEE"F EH'SIEEE E'IIEE:FS _|elems|n|gl 3 el

48.fordelningen av verksamhetsbidrag

49. tillsatta kommittéer samt kommittés
uppgift och befogenheter

50. Beslutar om beviljande av bidrag for
vaghallning av enskilda vagar, om
villkoren for bidragen och om tillsynen
over anvdndningen av bidragen samt om
att kommunen helt eller delvis ska ata sig
anlaggningen eller underhallet av en vag
(LEV, & 84).

8§ 29a Tekniska ndmndens naturresurs-
sektion: uppgifter och befogenheter

Tekniska namndens naturresurssektion leder och
utvecklar sitt verksamhetsomrade och svarar for
att tjansterna organiseras pa ett andamalsenligt
satt. Sektionen féljer och utvarderar tjansternas
verkan och ger invanarna och servicetagarna
mojlighet att delta i planeringen och utvecklingen
av tjansterna.

Tekniska namndens naturresurssektion
e beframjar fritid och motion i naturen till-
sammans med idrottsvasendet, mark-
dgarna och andra aktdrer
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Gallande forvaltningsstadga (1.6.2017,
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Foreslagna &ndringar
Kommitténs forslag 19.3.2021

8 30 Stadsdirektdren: uppgifter och be-
fogenheter

Stadsdirektoren beslutar om fdljande personal-
fragor for serviceomradenas direktorer
1. att ansvara for och tillse att introduktion-
en av direktorerna skots, verka for upp-
ratthallande av deras yrkesskicklighet
samt i ovrigt tillse att direktérernas per-
sonalutveckling beframjas
2. tjanstereseférordnande

3. férordnande vid behov att utféra mertids-,

Overtids-, lérdags- och séndagsarbete
samt att vara i beredskap

4. deltagande i personalutbildning

5. individuellt I6netillagg.

8§ 31 Stadsjuristen: uppgifter och be-
fogenheter

e utvecklar anvandningen av stadens vat-
tenomraden for rekreation

e foreslar stadens egna fredningsatgarder
pa av staden dgda markomraden och
vattenomraden

Tekniska namndens naturresurssektion beslutar i
arenden som ror skotsel och 6vervakning av
stadens vattenomraden. Tekniska namndens
naturresurssektion beslutar i de arenden som
enligt lag om fiske hor till delagarlagets eller
kommunens aligganden om inte annat har
bestamts.

Tekniska namndens naturresurssektion beslutar i
de arenden som enligt friluftlivslagen och lag om
terrangtrafik, hor till kommunens aligganden om
inte annat har bestamts.

Tekniska namndens naturresurssektion beslutar

om

1. fisketillstand och storleken av fiskeav-
giften;

2. fiskutplantering och évervakningen av
fisket.

8 30 Stadsdirektdren: uppgifter och be-
fogenheter

Stadsdirektdren beslutar om féljande personal-
fragor for serviceomradenas direktorer
1. att ansvara for och tillse att introduktion-
en av direktorerna skots, verka for upp-
ratthallande av deras yrkesskicklighet
samt i ovrigt tillse att direktérernas per-
sonalutveckling beframjas
2. tjanstereseférordnande

3. forordnande vid behov att utfora mertids-,
Overtids-, lérdags- och séndagsarbete
samt att vara i beredskap

4. deltagande i personalutbildning

5. individuellt I6netillagg

Stadsdirektoéren beslutar om anskaffningar och
ingdende av avtal for varor och tjanster vars
sammanraknade varde ar 60 000,00 euro eller
lagre om inte i denna forvaltningsstadga annat
bestamts.

8§ 31 Stadsjuristen—uppgifteroech-be-
fogenheter PARAGRAFEN UPPHAVS
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Gallande forvaltningsstadga (1.6.2017,
senaste andring tradde i kraft 1.7.2020)

Foreslagna &ndringar
Kommitténs forslag 19.3.2021

Stadsjuristen beslutar om
1. att kommunen inte anvander sig av
forkopsratt (L 608/77).

8 34 Bildningsdirektoren: uppgifter och
befogenheter

Bildningsdirektéren beslutar om

1. larartjansters organisering, amneskombi-
nationer/uppgifter samt placeringsskolor

2. intensifierat stdd och sarskilt stod for
elever

3. ratt till skolgang efter fyllda 18 ar

4. att bevilja elev ratt till franvaro fran
skolan for tid som 6verskrider tva veckor

5. anstélla skolgangsbitraden med
arbetsavtal som galler tillsvidare eller for
viss tid.

8 35 Rektor: uppgifter och befogenheter

Rektor beslutar om

1. arbetsplan och malsattningsplan for den
egna skolan

2. att bevilja elev ratt till franvaro fran
skolan for tid som underskrider tva veckor

3. att godkanna ordningsregler i samrad
med eleverna och personalen

4. att utse beddmande larare for elev i
undervisning utanfor skolan

5. att bevilja forskningslov

6. timlarare i bisyssla

7. anstdlla i arbetsavtal eller férordna
personal till skolan for viss tids anstallning
under tva veckor

8. praktikanter till skolan i samrad med den
larare som ska verka som handledare

9. tillstdnd att inleda skolgangen ett ar
tidigare eller ett ar senare

10. sarskilda undervisningsarrangemang

11. byte av tillvalsamne

12. stédundervisning och specialundervisning
pa deltid.

8 34 Bildningsdirektoren: uppgifter och
befogenheter

Bildningsdirektéren beslutar om

1. larartjansters organisering, amneskom-
binationer/uppgifter samt placeringsskolor

2. intensifierat stdéd och sarskilt stod for
elever

3. ratt till skolgang efter fyllda 18 ar

4. att bevilja elev ratt till franvaro fran skol-
an for tid som overskrider tva veckor

5. anstalla skolgangsbitraden och stodper-
soner med arbetsavtal som géller tills-
vidare eller for viss tid.

6. beslutar om Overgang till exceptionella
undervisningsarrangemang i enlighet med
vad som sarskilt stadgats

7. beslut och 6vervakning samt ordna
uppgifter i enlighet med laropliktslagen
(bl.a. 8 7, 11, 13-17, 19, 21).

8 35 Rektor: uppgifter och befogenheter

Rektor beslutar om

1. plan for lasaret och malsattningsplan for
den egna skolan

2. att bevilja elev ratt till franvaro fran
skolan for tid som underskrider tva veckor

3. att godkanna ordningsregler i samrad
med eleverna och personal

4. att utse beddmande larare for elev i
undervisning utanfor skolan

5. att bevilja forskningslov

6. timlarare i bisyssla

7. anstdlla i arbetsavtal eller férordna
personal till skolan for viss tids anstallning
under tva veckor

8. praktikanter till skolan i samrad med den
larare som ska verka som handledare

9. tillstdnd att inleda skolgangen ett ar
tidigare eller ett ar senare

10. sarskilda undervisningsarrangemang

11. byte av tillvalsamne

12. st6dundervisning och specialundervisning
pa deltid.

13. skriftlig varning till elev/studerande
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Foreslagna &ndringar
Kommitténs forslag 19.3.2021

8 36 Tekniska direktdren: uppgifter och
befogenheter

Tekniska direktéren beslutar om

1. faststaller 6verforingen av arrenderétten
da staden ar arrendegivare

2. placering av ledningar, skyltar och andra
anordningar pd av staden agda allmanna
platser, markomraden och byggnader
samt utfora vattenbyggnadsarbeten pa
stadens vattenomraden

3. samtycke till att bygga narmare tomt-
gransen &n vad bestammelserna forutsat-
ter om staden ar ragranne

4. utlatande angdende avvikelser fran bygg-
nadsordningen géallande byggplatsens
storlek, byggandets omfattning och fran
avstandsforeskrifterna gallande strander

5. utlatande 6ver grannkommuners detalj-
och stranddetaljplaner

6. ersattning for utarbetande av detaljplan
(MBL 59 8)

7. kostnaderna for utarbetande av general-
planer som galler strandomraden (MBL 76
8)

8. utlatande over tillstAndsanstkan som av-
ses i miljoskyddslagen 36 §.

8 37 Direktoren for vattentjansteverket
KRS-Vatten: uppgifter och befogenheter

Direktoren for vattentjanstverket KRS-Vatten har
ratt att fora vattentjansteverkets talan och
beslutar om
1. anskaffning och férsaljning av varor och
tjanster utdver vad som stadgats for sam-
hallsbyggnadsndmnden
2. planerings-, entreprenad- och anskaff-
ningsavtal vars varde underskrider
100.000,00 euro
3. faststélla personalens semesterordning
och bevilja tjanst- och arbetsledigheter
samt
4. ordnande av personalutbildning.

8 36 Tekniska direktbren: uppgifter och
befogenheter

Tekniska direktoren beslutar om
1. Upphavs (faktisk forvaltningsatgard)

2. placering av ledningar, skyltar och andra
anordningar pd av staden agda allmanna
platser, markomraden och byggnader
samt utfora vattenbyggnadsarbeten pa
stadens vattenomraden

3. samtycke till att bygga narmare tomt-
gransen &n vad bestammelserna forutsat-
ter om staden ar ragranne

4. utlatande angdende avvikelser fran bygg-
nadsordningen géallande byggplatsens
storlek, byggandets omfattning och fran
avstandsforeskrifterna gallande strander

5. utlatande 6ver grannkommuners detalj-
och stranddetaljplaner
MBLE-59-8) FOrutsatter markanvandnings-
avtal.

7. kostnaderna-fér-utarbetande-av-general-

| 1 I sden-(MBL 76
8) Se MBL. borde hora till fge.

8. utlatande over tillstAndsanstkan som av-
ses i miljoskyddslagen 36 8

9. planerings-, entreprenad- och anskaff-
ningsavtal vars sammanraknade varde &ar
hagst 100 000,00 euro.

8 37 Direktoren for vattentjanstverket
KRS-Vatten: uppgifter och befogenheter

Direktoren for vattentjanstverket KRS-Vatten har
ratt att fora vattentjanstverkets talan och
beslutar om
1. anskaffning och forsaljning av varor och
tjanster utdver vad som stadgats for tek-
niska namnden
2. planerings-, entreprenad- och anskaff-
ningsavtal vars sammanraknade varde &ar
hagst 100 000,00 euro
3. faststélla personalens semesterordning
och bevilja tjanst- och arbetsledigheter
samt
4. ordnande av personalutbildning.
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1.

2.

3.

1.

11.

12.

13.

14.

8§ 38 Byggnadsinspektdren: uppgifter och
befogenheter

Byggnadsinspektdren beslutar om

ansvarig arbetsledare och arbetsledare for
specialomraden (122 § MBL)

tillstadnd for miljoatgarder (128 och 130
88 MBL)

bygglov, atgardstillstdnd och rivningslov
forutom tillstdnd som ankommer tekniska
namnden (130 och 21 88§ MBL)

forlangning av tillstands giltighetstid (143
§ MBL)

ratt till byggherreévervakning, sakkunnig-
granskning och extern granskning (151 §
MBL)

stiftande, andring och upphavande av
byggnadsservitut (158 § MBL)

servitut som detaljplanen forutsatter (159
§ MBL)

placering, &ndring och avlagsnande av
samhallstekniska anordningar samt
placering av mindre anordningar (161,
161a, 162 och 163 88 MBL)

samreglering av fastigheter (164 8 MBL)

.reglering av kvartersomrade (167.3 8§

MBL)

bevilja mindre undantag i samband med
bygglov (175 § MBL)

bygglov for tillfalliga byggnader (176 §
MBL)

avbrytande av byggnadsarbete (180.1 §
MBL)

overvakning av byggprodukter (181 §
MBL).

8 39 Lantmateriingenjoren: uppgifter
och befogenheter

Lantmaéateriingenjoéren beslutar om

ansvarar for utmarkning av byggnaders
plats och héjdlage samt lagessyn (21 och
75 88 MBL)

anhangiggora forrattningar samt fungera
som stadens representant i olika fastig-
hetsforrattningar

uppgor separata tomtindelningar (MBL 79
8)[egentligen fordelning av berednings-
arbete]

8§ 38 Byggnadsinspektdren: uppgifter och
befogenheter

Byggnadsinspektdren beslutar om

1.

2.

3.

11.

12.

13.

14.

ansvarig arbetsledare och arbetsledare for
specialomraden (122 § MBL)

tillstadnd for miljoatgarder (128 och 130
88 MBL)

bygglov, atgardstillstdnd och rivningslov
forutom tillstdnd som ankommer tekniska
namnden (130 och 21 8§ MBL) samt ratt
att paborja arbeten (144 § MBL) for till-
standsarenden avgjorda enligt denna
punkt

forlangning av tillstands giltighetstid (143
8 MBL)

ratt till byggherreévervakning, sakkunnig-
granskning och extern granskning (151 §
MBL)

stiftande, &ndring och upphavande av
byggnadsservitut (158 § MBL)

servitut som detaljplanen forutsatter (159
8 MBL)

placering, andring och avlagsnande av
samhallstekniska anordningar samt
placering av mindre anordningar (161,
161a, 162 och 163 88 MBL)

samreglering av fastigheter (164 8 MBL)

.reglering av kvartersomrade (167.3 8§

MBL)

bevilja mindre undantag i samband med
bygglov (175 § MBL)

bygglov for tillfalliga byggnader (176 8
MBL)

avbrytande av byggnadsarbete (180.1 §
MBL)

overvakning av byggprodukter (181 §
MBL).

8 39 Markanvandningschefen: uppgifter
och befogenheter

Markanvandningschefen beslutar om

1.

ansvarar for utmarkning av byggnaders
plats och hojdlage samt lagessyn (149b §
MBL)

anhéangiggoéra forrattningar samt fungera
som stadens representant i olika fastig-
hetsforrattningar

uppgor separata tomtindelningar (MBL 79
§) B s relelai I i
arbete}
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4. medgivande till styckning, inom omrade
for en bindande tomtindelning, av annat
an tomt enligt tomtindelningen (FBL 32 8)

5. ersattning for uppgodrande av separat
tomtindelning (MBL 82 8)

8 40 Vagbyggmastaren: uppgifter och
befogenheter

Vagbyggmastaren beslutar om

1. flyttning av fordon enligt lagen om flytt-
ning av fordon (828/2008)

2. avstangning av gata enligt vagtrafikfor-
ordningen 51 §

3. uppsattande av trafikregleringsanordning-
ar pa gata, torg och annat motsvarande
trafikomrade enligt vagtrafiklagen 51 § 1
mom. samt lov enligt 51 § 2 mom
vagtrafiklagen

4. adressangivelse (MBF 84 §)

5. gatuhallnings och besluta om att upphéra
med gatuhallning (86 & MBL)

6. lov att placera ledningar pa gatuomraden

7. kortvarig uthyrning av gatu-, park- och
ovriga allmanna omraden.

§ 49 Behorighetsvillkor samt sprakkun-
skapskrav

Fullmaktige beslutar om behdrighetsvillkoren for
tjdnsten som stadsdirektor.

Behdrighetsvillkoren for 6évriga tjanster avgors
nar tjansterna inrattas.

Den myndighet som anstaller en person i
tjansteforhallande bestammer behorighetsvill-
koren for tjdnsten, om inget beslut fattats om
dem nar tjansten inrattades.

Om en person anstélls i tjansteforhallande utan
att det inrattats en tjanst for uppgifterna, be-
stdms behdrighetsvillkoren av den anstallande
myndigheten.

En sarskild forteckning ska foras 6ver den behor-
ighet som kravs av de anstéllda.

4. medgivande till styckning, inom omrade
for en bindande tomtindelning, av annat
an tomt enligt tomtindelningen (FBL 32 8)

5. ersattning for uppgdrande av separat
tomtindelning (MBL 82 8)

8 40 Vagbyggmastaren: uppgifter och
befogenheter

Vagbyggmastaren beslutar om

1. flyttning av fordon enligt lagen om flytt-
ning av fordon (828/2008)
erdningen-51+-8

3. uppséattande av trafikregleringsanordning-
ar pa gata, torg och annat motsvarande
trafikomrade enligt vagtrafiklagen 71.1 §
punkten 2 samt lov enligt 71.1 8§ punkten
3 vagtrafiklagen

4. adressangivelse (MBF 84 §)

5. gatuhallnings och besluta om att upphdéra
med gatuhallning (86 & MBL)

6. lov att placera ledningar pa& gatuomraden

7. kortvarig uthyrning av gatu-, park- och
Ovriga allmanna omraden.

8§ 49 Behorighetsvillkor samt sprakkun-
skapskrav

Fullmaktige beslutar om behdrighetsvillkoren for
tjdnsten som stadsdirektor.

Behdrighetsvillkoren for 6évriga tjanster avgors
nar tjansterna inrattas.

Den myndighet som anstaller en person i
tjansteforhallande bestammer behorighetsvill-
koren for tjdnsten, om inget beslut fattats om
dem nar tjansten inrattades. Vid bestammande
av behorigheten ska iakttas vad som sarskilt ar
foreskrivet for ifragavarande tjanst.

Om en person anstélls i tjansteforhallande utan
att det inrattats en tjanst foér uppgifterna, be-
stams behdrighetsvillkoren av den anstéllande
myndigheten.

En sarskild forteckning ska foras 6ver den behor-
ighet som kravs av de anstéllda.
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For stadsdirektdren, stadsjuristen, vard- och om-
sorgsdirektoren, rektorn fér medborgarinstitutet,
bildningsdirektdren och tekniska direktéren krévs
god formaga att anvanda svenska och finska i tal
och skrift. (StFge 10.12.2018 § 82)

Sprakkunskapskrav for 6vriga tjanster bestams
da tjansten inrattas. For 6vrig personal bor
sprakkunskapskrav bestammas genom beslut i
den myndighet som anstaller till tjanst eller i
arbetsavtal. Besluten om sprakkunskapskrav bor
fattas innan en tjanst eller ett arbetsavtal ledig-
forklaras. De sprakkunskapskrav som utgor en
del av de sarskilda behdrighetskraven, bor med-
delas vid utannonseringen. Sprakkunskapskrav i
svenska och finska bor meddelas ocksd i de fall
nar de inte utgodr behoérighetskrav, men réknas
som merit vid anstéllningen.

Sprakkunskapskraven bor bestimmas sd att den
som anstalls har sddana sprakkunskaper som ar-
betsuppgifterna kraver.

Om krav pa kunskaper i andra sprak an svenska
och finska besluter den myndighet som utser
tjdnsteinnehavaren eller den som anstéller i ar-
betsavtal. For de tjanster som véljs av stadsfull-
maktige bestams dylika sprakkunskapskrav av
stadsstyrelsen. Det bor anges i beslutet om kun-
skaperna utgér en del av de sarskilda behdorig-
hetsvillkoren. Det kan dven meddelas att sprak-
kunskaper beaktas som merit &ven om de inte
utgor en del av de sarskilda behoérighetsvillkoren.

Vid bestammandet av sprakkunskapskrav och
beddmning av kunskaper i svenska och finska
foljs de bestammelser i lagen om de sprakkun-
skaper som kréavs av offentligt anstallda
(424/2003).

Den anstallande myndigheten kan pa vagande
grunder bevilja den som utses till tjanst eller till
anstallning i arbetsavtal lindring i fraga om de
genom enskilt beslut bestamda kraven pa sprak-
kunskaper.

Vid beviljandet av lindring bodr arbetsuppgifterna
och den o6vriga personalens sprakkunskaper inom
arbetsplatsen beaktas och en bedémning ske av
personens mojligheter att handha sina arbets-
uppgifter. Motivering for lindring kan sarskilt i
frdga om arbetsavtal for vilka endast kravs
muntliga kunskaper ocksa vara att person saknar
formellt intyg p& sina sprakkunskaper men t.ex.

For stadsdirektdren, stadsjuristen, vard- och om-
sorgsdirektoren, rektorn fér medborgarinstitutet,
bildningsdirektdren och tekniska direktéren krévs
god formaga att anvanda svenska och finska i tal
och skrift. (StFge 10.12.2018 § 82)

Sprakkunskapskrav for 6vriga tjanster bestams
da tjansten inrattas. For 6vrig personal bor
sprakkunskapskrav bestammas genom beslut i
den myndighet som anstaller till tjanst eller i
arbetsavtal. Besluten om sprakkunskapskrav bor
fattas innan en tjanst eller ett arbetsavtal ledig-
forklaras. De sprakkunskapskrav som utgor en
del av de sarskilda behdrighetskraven, bor med-
delas vid utannonseringen. Sprakkunskapskrav i
svenska och finska bér meddelas ocksd i de fall
nar de inte utgodr behoérighetskrav, men réknas
som merit vid anstéllningen.

Sprakkunskapskraven bor bestimmas sd att den
som anstalls har sddana sprakkunskaper som ar-
betsuppgifterna kraver.

Om krav pa kunskaper i andra sprak an svenska
och finska besluter den myndighet som utser
tjdnsteinnehavaren eller den som anstéller i ar-
betsavtal. For de tjanster som véljs av stadsfull-
maktige bestams dylika sprakkunskapskrav av
stadsstyrelsen. Det bor anges i beslutet om kun-
skaperna utgér en del av de sarskilda behorig-
hetsvillkoren. Det kan dven meddelas att sprak-
kunskaper beaktas som merit &ven om de inte
utgor en del av de sarskilda behoérighetsvillkoren.

Vid bestammandet av sprakkunskapskrav och
beddmning av kunskaper i svenska och finska
foljs de bestammelser i lagen om de sprakkun-
skaper som kréavs av offentligt anstallda
(424/2003).

Den anstallande myndigheten kan pa vagande
grunder bevilja den som utses till tjanst eller till
anstallning i arbetsavtal lindring i fraga om de
genom enskilt beslut bestamda kraven pa sprak-
kunskaper.

Vid beviljandet av lindring bodr arbetsuppgifterna
och den o6vriga personalens sprakkunskaper inom
arbetsplatsen beaktas och en bedémning ske av
personens mojligheter att handha sina arbets-
uppgifter. Motivering for lindring kan sarskilt i
frdga om arbetsavtal for vilka endast kravs
muntliga kunskaper ocksa vara att person saknar
formellt intyg p& sina sprakkunskaper men t.ex.
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genom intervju eller pa annat satt bedéms ha
tillrackliga sprakkunskaper.

Beviljande av lindring i frAga om krav pa goda
muntliga och skriftliga kunskaper kan ske endast
pa mycket vagande grunder nar person anstalls
tills vidare. Anstallning bor ske for viss tid om
dylika grunder inte finns.

8 50 Ledigforklarande

En tjanst eller ett tjansteforhallande ledigforklar-
as av den myndighet som fattar beslut om an-
stallning i tjansteforhallande. Nar det ar fullmak-
tige som beslutar om anstallning i tjansteforhal-
lande, ledigforklaras tjansten eller tjansteforhal-
landet dock av stadsstyrelsen.

8 55 Andra an provningsbaserade tjanst-
ledigheter

Stadsstyrelsen betraffande stadsdirektdren samt
stadsdirektdren och direktor for serviceomrade
beslutar om féljande personalfragor for sina un-
derstallda:
1. beviljande av semester
2. om beviljande, avbrytande och aterkallan-
de av tjanstledighet som tjansteinne-
havaren har ovillkorlig ratt till med stod
av lag eller tjanstekollektivavtal

genom intervju eller pa annat satt bedéms ha
tillrackliga sprakkunskaper.

Beviljande av lindring i frAga om krav pa goda
muntliga och skriftliga kunskaper kan ske endast
pa mycket vagande grunder nar person anstalls
tills vidare. Anstallning bor ske for viss tid om
dylika grunder inte finns.

8 50 Ledigforklarande, nytt ansoknings-
forfarande samt beslut att lamna tjanst
obesatt

En tjanst eller ett tjansteforhallande ledigforklar-
as av den myndighet som fattar beslut om an-
stallning i tjansteforhallande. Den myndighet
som beslutar om anstéllning i tjansteférhallande
kan av grundad anledning besluta om férlang-
ning av ansokningstiden, om ett nytt anséknings-
forfarande eller om att lamna tjansteforhallandet
obesatt.

Nar det ar fullméaktige som beslutar om anstall-
ning i tjansteférhallande har stadsstyrelsen
foljande befogenheter och beslutanderatt:

1. att ledigforklara tjansten eller tjanste-
fornallandet;

2. att av grundad anledning besluta om
forlangning av ansékningstiden, om ett
nytt ansokningsforfarande eller om att
lamna tjansteforhallandet obesatt.

8 55 Andra an provningsbaserade tjanst-
ledigheter

Stadsstyrelsen betréffande stadsdirektoren om
inte annat i denna forvaltningsstadga har
bestamts samt stadsdirektdéren och direktdr for
serviceomrade samt forman for resultatomrade
beslutar om féljande personalfragor for sina un-
derstéallda:
1. beviljande av semester
2. om beviljande, avbrytande och aterkallan-
de av tjanstledighet som tjansteinne-
havaren har ovillkorlig ratt till med st6d
av lag eller tjanstekollektivavtal

En vikarie férordnas vid behov av den myndighet
som beviljar tjdnst- eller arbetsledigheten.
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Kapitel 7 Dokumentférvaltning

8 66 Stadsstyrelsens uppgifter inom do-
kumentfdrvaltningen

Stadsstyrelsen svarar for att anvisningar, praxis,
ansvarsférdelningen och dvervakningen har fast-
stéllts for dokumentférvaltningen i kommunens
olika verksamheter och

1. svarar for att informationshanteringen och
behandlingen av personuppgifter féljer god
sed,

2. forordnar en tjansteinnehavare att leda kom-
munens dokumentférvaltning,
ger narmare foreskrifter om skoétseln av doku-
mentfdrvaltningen och om de uppgifter som

Kapitel 7 Informationshantering
och dokumentférvaltning

8§ 65a Stadsstyrelsens uppgifter inom
informationshantering

Stadsstyrelsen svarar for att ansvar, praxis och
overvakning som avses i 4 8 2 mom. | informa-
tionshanteringslagen har faststallts i kommunen.

Ansvaren for uppgifterna i anslutning till
informationshanteringen ar:

1. ansvar for att sammanstalla och upp-
ratthalla sddana beskrivningar som av-
ses i informationshanteringslagen, dvs.
en informationshanteringsmodell, en
konsekvensbeddémning och en beskriv-
ning av handlingsoffentligheten

2. ansvar for omvandlingen av
informationsmaterial till elektroniskt
format och materialens tillganglighet

3. ansvar for informationssakerhetsat-
garder, informationssystemens funk-
tion och interoperabilitet samt inter-
operabiliteten hos informationslager
och

4. ansvar for arendehantering, informa-
tionshantering i samband med tjanster
och forvaringen av informationsma-
terial.

8§ 66 Stadsstyrelsens uppgifter inom do-
kumentfdrvaltningen

Stadsstyrelsen svarar for att ansvar, praxis och
overvakning har faststéllts for arkivfunktionen i
kommunens myndighetsuppgifter.

Kommunstyrelsen ska ombesotrja de forpliktelser
som avses i 7-9 § i arkivlagen:

1. utse den tjansteinnehavare som leder stadens
dokumentforvaltning, arkivfunktion och
arkivbildning,

2. ge narmare foreskrifter om skoétseln av doku-
mentforvaltningen och om de uppgifter som
ska skotas av de ansvariga personerna inom
sektorerna,
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ska skoétas av den tjansteinnehavare som led-
er dokumentforvaltningen, av de olika sekto-
rerna och av de personer som ansvarar for
dokumentfdrvaltningen inom sektorerna,

3. fattar beslut om de allmanna principerna for
planen for informationsstyrning (arkivbild-
ningsplanen, eABP) (innehall, ansvar for utar-
betandet, faststallande, dvervakning och upp-
féljning) samt

4. utser arkivbildare och registeransvariga for
kommunen, om det i férvaltningsstadgan inte
forordnats nagon registeransvarig.

8 67 Uppgifter for den tjansteinnehavare
som leder dokumentforvaltningen

Den tjansteinnehavare som leder dokumentfor-
valtningen ar understalld stadsstyrelsen och
svarar for uppgifterna i de handlingar som kom-
munen ska férvara varaktigt samt

1. svarar for beredningen och verkstallandet av
stadsstyrelsens myndighetsuppgifter inom
dokumentforvaltningen,

2. styr och utvecklar dokumentférvaltningen
som en del av kommunens informations-
hantering,

3. godkanner kommunens plan for informations-
styrning,

4. svarar for centralarkivet och uppgifter i hand-
lingar som ska forvaras varaktigt,

5. utarbetar anvisningar fé6r kommunens doku-
mentférvaltning och 6vervakar att uppgifterna
skodts enligt anvisningarna samt

6. sarjer for utbildningen och radgivningen inom
dokumentférvaltningen.

8 68 Uppgifter inom namndernas doku-
mentforvaltning

Namnderna svarar for uppgifterna i de handling-
ar som hor till namndens verksamhetsomrade i
enlighet med gallande foreskrifter och anvisning-
ar samt utser en person som ansvarar for doku-
mentforvaltningen inom verksamhetsomradet.

§ 79 Finansfoérvaltning

3. fatta beslut om de allmanna principerna for
planen for informationsstyrning (arkivbild-
ningsplanen, informationsstyrningsplanen),
dvs. innehall, ansvar for utarbetandet,
faststéallande, 6vervakning och uppféljning,
samt

4. utse arkivbildare for kommunen.

8 67 Uppgifter for den tjansteinnehavare
som leder dokumentférvaltningen och
arkivfunktionen

Den tjansteinnehavare som leder dokumentfor-
valtningen ar understalld stadsstyrelsen och
svarar for uppgifterna i de handlingar som
kommunen ska férvara varaktigt samt

1. svarar for beredningen och verkstallandet av
stadsstyrelsens myndighetsuppgifter inom
dokumentforvaltningen,

2. styr och utvecklar dokumentférvaltningen
som en del av kommunens informations-
hantering,

3. godkanner anvisningar for informationshante-
ring, forvaring och arkivering,

4. svarar for centralarkivet och uppgifter i hand-
lingar som ska forvaras varaktigt,

5. utarbetar anvisningar fé6r kommunens doku-
mentférvaltning och 6vervakar att uppgifterna
skoéts enligt anvisningarna samt

6. sarjer for utbildningen och radgivningen inom
dokumentforvaltningen.

8 68 Uppgifter inom namndernas doku-
mentforvaltning

Namnderna svarar for uppgifterna i de handling-
ar som hor till namndens verksamhetsomrade i
enlighet med gallande foreskrifter och anvisning-
ar samt utser en person som ansvarar for doku-
mentforvaltningen inom verksamhetsomradet.

§ 79 Finansforvaltning
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Kommunens finansforvaltning ska uppratthalla
likviditeten, skota betalningsrorelsen och lane-
finansieringen och placera likvida medel.

Fullméktige fattar beslut om grunderna for skot-
seln av de totala tillgdngarna och placeringsverk-
samheten. Fullméaktige fattar ocksa beslut om
principerna for upplaning och utlaning. | sam-
band med att budgeten godkanns fattar fullmak-
tige beslut om andringar i utgivna lan och fram-
mande kapital.

Stadsstyrelsen fattar beslut om upplaning och ut-
laning i enlighet med de principer som fullmakti-

ge godkant. Stadsstyrelsen kan delegera beslut-

anderatt som galler upplaning och utlaning till en
myndighet som ar understéalld stadsstyrelsen.

I 6vrigt svarar stadsstyrelsen fér kommunens fi-
nansférvaltning.

For de praktiska atgarderna svarar ekonomi-
direktoren.

Samhallsbyggnadsnamnden beslutar om upp-
laning for vattentjansteverket KRS-Vatten i enlig-
het med av fullméktige faststéllda grunder.

8 107 Sammantradets laglighet och be-
slutforhet

De narvarande ledamdterna och ersattarna kon-
stateras elektroniskt eller genom namnupprop
som verkstalls i alfabetisk ordning.

Nar ordféoranden har konstaterat vilka fullméakti-
geledamdter som &r narvarande konstaterar ord-
foranden vilka ledamoter som eventuellt anmalt
forhinder och vilka ersattare som trader i deras
stalle samt om sammantradet ar lagligen sam-
mankallat och beslutfort.

En ledamot som infinner sig vid sammantradet
efter namnuppropet ska omedelbart anmala sig
for ordféranden. En ledamot som avlagsnar sig
under sammantradet ska anmaéla for ordféranden
att han eller hon avlagsnar sig.

Kommunens finansforvaltning ska uppréatthalla
likviditeten, skota betalningsrorelsen och lane-
finansieringen och placera likvida medel.

Fullmaktige fattar beslut om grunderna for skot-
seln av de totala tillgdngarna och placeringsverk-
samheten. Fullméaktige fattar ocksa beslut om
principerna for upplaning och utlaning. | sam-
band med att budgeten godkanns fattar fullmak-
tige beslut om andringar i utgivna lan och fram-
mande kapital.

Stadsstyrelsen fattar beslut om upplaning och ut-
laning i enlighet med de principer som fullmakti-

ge godkant. Stadsstyrelsen kan delegera beslut-

anderatt som galler upplaning och utlaning till en
myndighet som ar understéalld stadsstyrelsen.

I 6vrigt svarar stadsstyrelsen fér kommunens fi-
nansférvaltning.

For de praktiska atgarderna svarar ekonomi-
direktoren.

Upphévs eftersom det finns upptaget under 22 §
punkten 11.

8 107 Sammantradets laglighet och be-
slutsforhet

De néarvarande ledamdterna och ersattarna kon-
stateras elektroniskt eller genom namnupprop
som verkstalls i alfabetisk ordning.

Nar ordforanden har konstaterat vilka fullmakti-
geledamdter som &r narvarande konstaterar ord-
foranden vilka ledamoter som eventuellt anmalt
forhinder och vilka ersattare som trader i deras
stalle samt om sammantradet &ar lagligen sam-
mankallat och beslutfort.

Ordféranden ska i borjan av sammantradet be-
krafta att de som konstaterats vara narvarande
star i bild- och ljudférbindelse med varandra pa
lika villkor.

En ledamot som infinner sig vid sammantradet
efter namnuppropet ska omedelbart anméla sig
for ordféranden. En ledamot som avlagsnar sig
under sammantréadet ska anmaéla for ordféranden
att han eller hon avlagsnar sig.
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Nar en ersattare deltar i sammantrédet och leda-
moten fran respektive valforbund, parti eller
gemensamma lista infinner sig vid samman-
tradet, ska ledamoten omedelbart ta sin plats
och ersattaren lamna sammantradet.

Under pagaende sammantrade eller efter en
paus i sammantradet kan ordféranden vid behov
pa nytt konstatera vilka som ar narvarande.

Om ordféranden konstaterar att fullméktige for-
lorat sin beslutférhet ska han eller hon avbryta
eller avsluta sammantradet.

8 148 Sammantradets laglighet och be-
slutforhet

Nar ordféranden har 6ppnat sammantradet kon-
staterar han eller hon vilka som ar narvarande

samt om sammantradet ar lagligen samman-
kallat och beslutfort.

8§ 152 Foredragande

Bestammelser som féredragande i stadsstyrelsen
finns i 8 3 ovan.

Foredragande i respektive organ &ar
Organ Foérdragande

Stadsstyrelsens
personalsektion

Ekonomi- och personal-
direktdren (StFge
15.6.2020 8§ 49)

Stadsstyrelsens plan-
laggningssektion

Stadsdirektéren (StFge
15.6.2020 8§ 49)

Vard- och omsorgs-
namnden

vard- och omsorgs-
direktéren (StFge
10.12.2018 § 82)

Nar en ersattare deltar i sammantrédet och leda-
moten fran respektive valforbund, parti eller
gemensamma lista infinner sig vid samman-
tradet, ska ledamoten omedelbart ta sin plats
och ersattaren lamna sammantradet.

Under pagaende sammantrade eller efter en
paus i sammantradet kan ordféranden vid behov
pa nytt konstatera vilka som ar narvarande.

Om ordféranden konstaterar att fullmaktige for-
lorat sin beslutsforhet ska han eller hon avbryta
eller avsluta sammantradet.

8 148 Sammantradets laglighet och be-
slutsforhet

Nar ordféoranden har dppnat sammantrédet kon
staterar han eller hon vilka som &r narvarande
samt om sammantradet ar lagligen samman-
kallat och beslutfort.

Ordféranden ska i borjan av sammantradet be-
krafta att de som konstaterats vara narvarande
star i bild- och ljudférbindelse med varandra pa
lika villkor.

8§ 152 Foredragande

Bestdmmelser som foredragande i stadsstyrelsen
finns i 8 3 ovan.

Foredragande i respektive organ &ar
Organ Foérdragande

Stadsstyrelsens
personalsektion

Ekonomi- och personal-
direktdren (StFge
15.6.2020 8§ 49)

Stadsstyrelsens plan-
laggningssektion

Stadsdirektdoren (StFge
15.6.2020 § 49)

Vard- och omsorgs-
namnden

vard- och omsorgs-
direktéren (StFge
10.12.2018 § 82)
Vvalfardsnamnden Rektorn fér medborgar-
institutet (StFge
10.12.2018 § 82)
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Gallande forvaltningsstadga (1.6.2017,
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Foreslagna &ndringar
Kommitténs forslag 19.3.2021

Valfardsndmnden Rektorn f6r medborgar-
institutet (StFge

10.12.2018 § 82)

Svensksprakiga utbild-
ningsnamnden

Bildningsdirektoren

Finsksprakiga utbild-
ningsnamnden

Bildningsdirektdren

Samhallsbyggnads- Tekniska direktéren
namnden
Byggnadsinspektdren
i arenden som enligt
markanvandnings- och
bygglagen ankommer

pa byggnadstillsynen.

Direktdren for vatten-
tjansteverket KRS-
Vatten i &renden som
hor till verksamhets-
omradet for vatten-
tjansteverket KRS-
Vatten

Om foredraganden ar franvarande eller javig
foredras arendet av hans eller hennes stallfore-
tradare.

Bestammelser om féredragning i revisions-
namnden finns i 8 71 ovan.

8 168 Sammantradesarvoden

Féljande arvoden betalas fér sammantraden for
sadana organ som avses i kommunallagen:

Fullmaktige

= ordférande 120 euro

» ledamot 80 euro

= ordférande for ett utskott 120 euro
= ledamot i ett utskott 80 euro

Stadsstyrelsen

Svensksprakiga utbild-
ningsnamnden

Bildningsdirektéren

Finsksprakiga utbild-
ningsnamnden

Bildningsdirektdren

Tekniska namnden Tekniska direktdren
Byggnadsinspektéren

i arenden som enligt
markanvandnings- och
bygglagen ankommer
pa byggnadstillsynen.

Direktdren for vatten-
tjansteverket KRS-
Vatten i &renden som
hor till verksamhets-
omradet for vatten-
tjansteverket KRS-
Vatten

Tekniska namndens na-
tursektion fattar beslut
utan foredragning av
en tjansteinnehavare
pa basis av ordforan-
dens redogoérelse.
Sammantradesfor-
farandet foljer i 6vrigt
bestammelserna i kapi-
tel 16.

Tekniska namndens
naturresurssektion

Om foéredraganden ar franvarande eller javig
foredras arendet av hans eller hennes stallfére-
tradare.

Bestdmmelser om foredragning i revisions-
namnden finns i 8 83 ovan.

8 168 Sammantradesarvoden

Féljande arvoden betalas fér sammantraden for
sadana organ som avses i kommunallagen:

Fullmaktige

= ordférande 120 euro

= ledamot 80 euro

= ordférande for ett utskott 120 euro
= ledamot i ett utskott 80 euro

Stadsstyrelsen
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Foreslagna &ndringar
Kommitténs forslag 19.3.2021

» ordférande 120 euro

* ledamot 80 euro

» ordférande for en sektion 120 euro
* ledamot i en sektion 80 euro

Namnder

» ordférande 90 euro

* ledamot 60 euro

» ordforande for centralvalndmnden 120 euro
* ledamot i centralvalnamnden 80 euro

» ordforande for revisionsnamnden 120 euro
* ledamot i revisionsndmnden 80 euro

Kommitté
» ordforande 60 euro
« ledamot 40 euro

Till ordférande och ledaméter i centralvalndmnden,
valndmnder och valbestyrelser betalas for varje
valférrattningsdag som ar éver 5 timmar
namndearvodena med 100 procents forhdjning. |
arvodena for varje valforrattningsdag ingar arvode
for rostrakning som utférs nér valforrattningen ar
avslutad.

§ 172 Arsarvode

Utdver sammantradesarvode betalas for uppdrag
som galler organets verksamhet, men som inte ar
sammantrade foljande arsarvoden:

Fullmaktige
» ordférande 3 600 euro/ar
« vice ordfdrande 500 euro/ar

Stadsstyrelsen

« ordforande 5 200 euro/ar

= vice ordférande 500 euro/ar

= ledamot 500 euro/ar

= ordférande i stadsstyrelsens sektion 900 euro/ar

Namnder
Revisionsnamnden
» ordférande 1 300 euro/ar

» ledamot 1000 euro/ar

Vard- och omsorgsnamnden
= ordférande 1 300 euro/ar(StFge 10.12.2018 § 82)

Valfardsnamnden
= ordférande 1 300 euro/ar(StFge 10.12.2018 § 82)

» ordférande 120 euro

* ledamot 80 euro

» ordférande for en sektion 120 euro
« ledamot i en sektion 80 euro

Namnder

» ordférande 90 euro

* ledamot 60 euro

» ordforande for centralvalndmnden 120 euro
* ledamot i centralvalnamnden 80 euro

» ordforande for revisionsnamnden 120 euro
* ledamot i revisionsndmnden 80 euro

= ordforande for en namnds sektion 90 euro
* ledamot i en namnds sektion 60 euro

Kommitté
= ordforande 60 euro
« ledamot 40 euro

Till ordférande och ledaméter i centralvalndmnden,
valndmnder och valbestyrelser betalas for varje
valférrattningsdag som ar éver 5 timmar
namndearvodena med 100 procents forhdjning. |
arvodena for varje valforrattningsdag ingar arvode
for rostrakning som utférs nér valforrattningen ar
avslutad.

§ 172 Arsarvode

Utdver sammantradesarvode betalas for uppdrag
som galler organets verksamhet, men som inte ar
sammantrade foljande arsarvoden:

Fullmaktige
» ordférande 3 600 euro/ar
« vice ordfdrande 500 euro/ar

Stadsstyrelsen

« ordforande 5 200 euro/ar

= vice ordférande 500 euro/ar

= ledamot 500 euro/ar

- ordférande i stadsstyrelsens sektion 900 euro/ar

Namnder
Revisionsnamnden
» ordforande 1 300 euro/ar

» [edamot 1000 euro/ar

Vard- och omsorgsnamnden
= ordférande 1 300 euro/ar (StFge 10.12.2018 § 82)

Valfardsnamnden
= ordférande 1 300 euro/ar (StFge 10.12.2018 § 82)
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Foreslagna &ndringar
Kommitténs forslag 19.3.2021

Svensksprakiga och finsksprakiga
utbildningsndmnden
- ordforande 1 300 euro/ar

Samhallsbyggnadsnamnden
= ordforande 1 300 euro/ar

Nar en fortroendevald som namns i denna paragraf
ar forhindrad att skota sitt uppdrag upphdr ratten till
manads- och arsarvode nar personen varit
forhindrad utan avbrott en manad. For tiden efter
det har vice ordféranden eller erséattaren ratt att fa
en proportionell del av &rsarvodet.

Svensksprakiga och finsksprakiga
utbildningsndmnden
- ordforande 1 300 euro/ar

Tekniska namnden

» ordférande 1 300 euro/ar

= ordforande i tekniska namndens sektion 800
euro/ar

Nar en fortroendevald som ndmns i denna paragraf
ar forhindrad att skota sitt uppdrag upphor ratten till
manads- och arsarvode nar personen varit
forhindrad utan avbrott en manad. For tiden efter
det har vice ordféranden eller erséattaren ratt att fa
en proportionell del av &rsarvodet.

8 172a Uppgifter som omfattas av arsarvodet

Bland annat foljande uppgifter omfattas av ars-
arvodet:

e erséttning for forberedelser infor samman-

traden;

e erséttning for arbete som kravs for att géra

sig fortrogen med &renden;

e informering om arenden;

e kontakter som tas av kommuninvanare och

moten med kommuninvanare;

o forhandlingar 6ver vilka man inte upprattar
protokoll eller promemorior;
gratulationsbesok;
studieresor;
besok;
palavrer for ordféranden; samt
deltagande i representationstillstaliningar och
andra tillstallningar, om personen inte med
sarskilt beslut fattat i ett organ utsetts till i
frdga varande tillstallning.
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VARDEN OCH OMSORGENS JUSTERING AV KRISTINESTADS STRATEGI 2025

(CL)

Kristinestads stadsstyrelse har sant ut ett utkast pa stadens strategi for utla-
tande. Stadsstyrelsen vill ha in ndmndernas utlatande under april 2021.
Kristinestad fornyar sin strategi i enlighet med kommunallagen 410/2015
som séger att kommunerna ska ha en kommunstrategi. | denna kommun-
strategi ska beaktas kommuninvanarnas vélfard, ordnandet och produceran-
det av tjanster samt de mal for tjansterna som satts upp i lagar som galler
kommunernas uppgifter, dgarpolitiken, personalpolitiken, kommuninvanar-
nas mojligheter att delta och paverka, likasa utvecklandet av livsmiljons och
omradets livskraft.

Vad betraffar varden och omsorgen ar framjandet av invanarnas valfard ge-
nom tryggande av narservice fortfarande viktig. Dock bor strategin justeras
vad galler atgarder och tidtabell eftersom arbetet ar en fortgaende process
(bilaga s. 7). Upphandling av vard har verkstallts och kan andras till att lyda
- tryggande och utvecklande av lokalt producerad social- och hélsovard.
Vard- och omsorgsdirektérens forslag:

Kristinestad 2025 strategiutkast justeras i enlighet med beredningen.

Vard- och omsorgsnamndens beslut:

Vard- och omsorgsnamnden beslot pa forslag av namndens ordférande ater-
remittera arendet for komplettering.
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En livskraftig Cittaslow-stad

Kristinestad ar landskapets sédra delcentrum med ett stadigt 6kande invanarantal. Kristinestad
erbjuder hogklassig och effektiv service i samarbete med invanarna. Staden ar en attraktiv
boendeort for invanarna, en bra partner for féretagen och en arbetsgivare med fornyelseinriktat
ledarskap for personalen. Kristinestad ar en vadlkand regionstad med positiv image. Stadens styrkor
ar trygghet, atmosfar och kdnsla samt trivsel och livskraft. Har lever vi det goda livet, i kommunens
alla delar.

Viéirderingar

Oppenhet

e Oppenhet och fértroende i beslutsfattandet majliggor er bra verksamhet och en god anda.

Mod

e Mod att ifrdgasatta gamla verksamhetssatt, framfora idéer till verksamhetssatt och gora
nya éppningar

Delaktighet

e Staden utvecklas pa ett socialt, ekologiskt och ekonomiskt hallbart satt tillsammans med
kommuninvanarna, personalen, serviceanvandarna, serviceproducenterna  och
intressentgrupperna

Strategiska mal

Kristinestad ar attraktiv som bostadsort. Inflyttningen 6kar tack vare arbetsplatserna, det
livskraftiga naringslivet, hogklassig service, mangsidiga bostadsomraden samt fritidsmaojligheterna.
Den levande tvasprakigheten ar en styrka.

Staden ar sjalvstandig och arbetar innovativt for att starka livskraften. Den ekonomiska ramen som
styr verksamheten mojliggor utveckling. Samarbetet inom den ekonomiska regionen och oOver
regiongranserna ar viktigt. Kristinestad erbjuder och utvecklar mangsidiga och goda tjanster.

Staden skapar goda forutsattningar for naringslivet genom att planlagga, prissatta lediga tomter
och utdka tomtutbudet med tyngdpunkten pa logistik och god infrastruktur. Staden satsar pa
tillgangen till arbetskraft. Staden ser till att féretagarnas synvinkel beaktas i stadens planering,
utveckling och i den dagliga verksamheten.
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Staden forbattrar invanarnas valfard och trivsel; kultur-, idrotts- och fritidstjanster,
smabarnsfostran, utbildning, evenemang, samarbete mellan organisationer.

Effektiv servicestruktur av hog kvalitet; hogklassig utbildning och férvaltning, noggrann hantering
av och forutsagbar ekonomi, utveckling av servicenatet, staden dger strategiska utrymmen.

Utvecklandet av livsmiljéns och omrddets attraktionskraft

Levnadsmiljoer ar tillsammans med sysselsattning och befintliga sociala relationer nagot av det
viktigaste ndr manniskor 6vervager olika bostadsorter. Mangfalden i kommunens olika geografiska
delar utgor en viktig del i kommunens attraktionskraft. Den fysiska miljon ska vara valvardad och
uppfattas som inbjudande. Det ska finnas en mangfald boendemojligheter. Dar manniskor mots ar
det ar lattare att pa sikt fa faste och trivas. Det ar viktigt med en vdaxande och handelserik stad,
anpassad till vad invanare och naringsliv efterfragar. Staden ar dar manniskor, utbud, service och
naringsliv samlas. Staden ar viktig inte bara for de som bor i Kristinestad utan dven fér de som bor
i grannkommunerna och for hela regionens attraktionskraft. En attraktiv levnadsmiljo staller aven
krav pa vilka tjanster och vilken service som finns tillganglig, antingen direkt pa plats, relativt nara
eller via fjarrlosningar. Kristinestad ska vara en foregangare nar det galler att utveckla och skapa
nya serviceldsningar for hela kommunen, genom ny teknik och nya satt att arbeta.

Det ar vi som lever och bor i Kristinestad, de som bor pa annan ort men har sina arbetsplatser har,
samt alla vara sommarboende som tillsammans bildar Kristinestad. Tillsammans kan vi utveckla
Kristinestad och den service och det utbud som finns har.

Genom oOkade kontakter mellan olika manniskor, féreningar och foretag, kring olika
fragestallningar, fangar vi upp goda forslag och idéer pa hur vi kan utveckla var kommun for att
gora den mer livskraftig och mer attraktiv for att 6ka inflyttningen.

Mal Atgarder Tid- Matare Ansvarigt
tabell organ
"Valkommen till 2019 Informationsmaterial | Serviceomradet
Befolkni M- Kristinestad”, et tillgangligt vid for livskrafti
efolkningsminskning heltdckande stadens olika samarbete med
en avtar och . . . . - .
. . informationsmaterial om verksamhetsstallen ovriga service-
befolkningsmangden .. o
fordelar med att leva omraden,

borjar 6ka Materialet finns pa

och bo i Kristinestad tas . Kristinestads
. stadens hemsida och .
fram samt publiceras ) naringslivs-
stadens sociala
di central samt
m r -
edie Kristinestads
bostader
Planlaggningen av Fortlopand | Nya bostadsomraden | Serviceomradet
attraktiva e Oppnas for forsaljning | for samhalls-
bostadsomraden sasom byggnad
havsnara boende
prioriteras
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Mal Atgarder Tid- Matare Ansvarigt
tabell organ
Kristinestads bostader Fortlépand | Antal hyresbostader Kristinestads
Ab erbjuder e bostader Ab
hyresbostader i olika
delar av kommunen och
har ett utbud pa en niva
som framjar kommunens
befolkningstillvaxt
Projekt initieras for att Fort- Antal Serviceomradet
Oka tillgangen pa [6pande utvecklingsprojekt for | for Livskraft i
arbetskraft samt for att foretag i samarbete samarbete med
koppla samman foretag med Kristinestads
och utbildningsenheter utbildningsenheter naringslivscentr
al
Antal utbildningar
som
utbildningsenheter
genomfor vid foretag
Marknadsforingsstrate | 2020 Synlighet i olika Serviceomradet
gi och -plan tas fram medier for livskraft
Marknadsféring av Antal besokare pa
kommunen hemsida och antal
klick i sociala medier
Antal inflyttade 6kar
Smidigare byrakrati— | Utvecklande av Fort- Antal anvandare av Samtliga
flexibla kundkontakter | webbaserade och andra | [5pande digitala I6sningar serviceomraden
elektroniska I6sningar
Vi samarbetar och Fort- Kundndjdhet Kristinestads
natverkar aktivt med |6pande B naringslivscen-
féretagarna och Antal f.oreitagare som -
inspirerar dem till att deltar i tréffar och
utvecklas Utb“dningar
Naringslivsstrategi tas 2020 Strategin godkanns Serviceomradet

Livskraftigt naringsliv
och

foretagsvanlig
kommun

fram

och verkstalls

for livskraft, i
samarbete med
ovriga service-
omraden,
Kristinestads
naringslivscentr
al samt
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Mal Atgarder Tid- Matare Ansvarigt
tabell organ
foretagarnai
Kristinestad
Underlattandet for Fort- Antalet nya foretag Kristinestads
skapandet av nya [6pande naringslivs-
foretag och central i
arbetsplatser samarbete med
serviceomraden
Vi utnyttjar naturens Fort- Feedback for Kristinestads
mojligheter och stadens | |6pande besékare naringslivs-
historia for att central
vidareutveckla Antal foretag inom
besoksnaringen och dess besoksnaringen 6kar
erbjudanden Antal besokare okar
Vi verkar for att skapa Fort- Kundnojdhet Serviceomradet
bra |dpande ; for samhalls-
infrastrukturldsningar Anta.l. godkanda och byggnad
for foretag genom slutforda planer
smidiga och . .
siliggdrande Investeringar i
] . infrastruktur
planlaggningsprocesser
Vi verkar for Utbyggnad av vatten och | Fort- Antal sommarboende | Serviceomradet
fritidsboendes avlopp |6pande som blir for samhalls-
mojligheter att bli L aretomboende 6kar | byggnad
aretruntboende Planéndringar av
omraden fran RA till AO
Landsbygden halls Planlaggningen och 6vrig | Fort- Servicen bibehalls Serviceomradet
bebodd och odlad verksamhet beaktar |6pande ; ; for samhalls-
malet i planeringen Antal foretag Okar byggnad
Byarna och Vi samarbetar med Fort- Allmanna traffar med | Samtliga
féreningarna som byarad/féreningar for |[6pande byarepresenanter serviceomraden
resurs mera utveckling i byarna
Namndmote i
kommunens olika
delar
En storre andel av Energipolitiskt program 2019 Strategin godkanns Kristinestads
energibehovet arbetas fram och verkstills naringslivs-
produceras med central i
fornybara energikallor samarbete med
fortroendevalda
Ett koldioxidneutralt Kristinestad utreder 2019 - Ansokan inlamnas Samtliga

Kristinestad

mojligheten att ga med i
Hinku-projektet; Kohti

Arbetsgrupp tillsatts

serviceomraden
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Tid-
tabell

Atgarder Mitare Ansvarigt

organ

hiilineutraalia kuntaa

Frédmjandet av kommuninvdnarnas viilfdrd

Med invanarnas valfard, trygghet och trivsel som utgangspunkt producerar serviceomradena de
tjanster som invanarna behover pa ett malinriktat och l6sningsorienterat satt. Tjanster produceras
bade i egen regi och tillsammans med olika samarbetspartners, med god kvalitet.

Kristinestad garantera tillgangen till mangsidiga och hogklassiga vardtjanster pa orten, dvs att den
funktionsmassiga servicehelheten pa sjukhusbacken utvecklas.

Staden garanterar en trygg smabarnspedagogik och sadkerstéaller en god grundldggande utbildning
samt en hogkvalitativ gymnasieutbildning pa orten pa bada spraken. Undervisningen av nyanlanda
ordnas i samarbete med myndigheter, foretag och tredje sektorn. Integrering sker genom s k
tvavagsintegrering.

Intressant och tillrdackligt mangsidig fritid ar vid sidan av arbetsplatser och bostader en viktig faktor
for att invanarna ska trivas pa orten och staden ska lyckas locka nya invanare. Valmaende

kommuninvanare ar en forutsattning for en livskraftig kommun.

Mal Atgarder Tidtabell | Matare Ansvarigt
organ
En mangsidig vard Upphandling av vard 2019 Kundndéjdhet, koer, Serviceomradet
nara social- och for vard och
kommuninvanarna ar halsovardsmatare omsorg
tryggad
e Tjanster och service som
erbjuds

En mangfald Servicen utvecklas Fortlopand | Kundndjdhet Serviceomradet
fritidstjanster erbjuds | med beaktandeaven | e for valfard

kundinriktad Utvecklingen av antalet

verksamhet och med deltagare

beaktande av

efterfragan
Smabarnspedagogike | Fortbildninginara Fortlépand | Utvecklingen av Serviceomradet
n och utbildningen samarbete med e elevantalet inklusive for utbildning
starks och utvecklas ovriga sektorer samt elevantalet fran ovriga
enhetligt med anvandare. orter

Utveckling sker ocksa e . N

. Valfardsmatarna for
genom natverkande
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Mal Atgarder Tidtabell | Matare Ansvarigt
organ
over barn och unga
kommungranserna .. . .
Enkatutvardering av
verksamhet bland
personal och familjer
Hogkvalitativ Fortbildning av larare | Fortlopand | Antal utbildningsdagar Serviceomradet
gymnasieutbildning .. e ) for utbildning
. . Okat samarbete Utvecklingen av antalet
som ar framat- ) . .
. mellan gymnasierna i studerande inkl. antalet
stravande och o .
. Kristinestad och med studerande fran 6vriga
foregangare
Lappfjards orter
folkhdgskola .
Resultaten fran
Marknadsforing studentskrivningarna
gentemot
grundskolestuderand
e fran andra orter
Framgangsrik Integreringsatgarder Fortlopand | Antalet invandrare som | Serviceomradet
integration som framjar e bor i staden och som for valfard i
integrationen sysselsatts inom samarbete med
staden/pendlingsomrad | 6vriga
e serviceomrade
n
Vialfardsplan En valfardsplan har Fortldpand | Atgérder i planen Samtliga
godkdnns tagits fram i e genomfoérs och serviceomrade
samarbete med utvarderas n
samtliga

serviceomraden. En
aterkoppling om
forverkligandet sker
arligen till
stadsstyrelsen

Kommuninvanarnas méjligheter att delta och pdverka

Kommunens invanare och servicebrukare har ratt att delta i och paverka kommunens verksamhet.

Deltagandet  kan

framjas till

exempel

genom

diskussionsmoten,

medborgarrad,

utlatandebegaranden, erfarenhetssakkunskap och genom att stéda invanarnas och samfundens
egen aktivitet da det géller att planera och bereda arenden.




§ 19, VARD 13.4.2021 17:00 / Pykéalan liite: strategi2025

For att 6ka kommuninvanarnas mojligheter att paverka samt for att beframja delaktighet har
Kristinestad infort en kommundelsstéamma, som ordnas arligen. | stdamman deltar
representanterna fran de organisationerna som representerar byn/stadsdel.

Om de viktigaste angeldagenheterna informeras pa ett dandamalsenligt satt och dven med
beaktande av de kommuninvanare som inte har intresse och mdjlighet att anvanda digitala
medier. Kommuninvanarna hors pa olika satt, bl.a. vid allmdanna horandetillfallen, genom
natenkdter samt via ungdomsfullmaktige samt de rad som finns. Kommunen utvecklar sin
synlighet och delaktighet i sociala medier.

Mal Atgarder Tidtabell Maitare Ansvarigt
organ
Kommundelsstimma | Arligen Antal deltagare okar | Serviceomradet
ordnas TP for livskraft
Antal initiativ fran
stdmman okar
. Vi utvecklar vara Fortlépande Antal anvandare och | Samtliga
Delaktighet L . o
digitala kanaler respons serviceomraden
parallellt med den
traditionella
informationen for att
kunna ge information
och service
Samarbetet och Fortl6pande Antal gemensamma | Serviceomradet
relationen mellan moten, antal for valfard
kommunen och deltagare vid
foreningslivet starks moten, antal idéer
och utvecklas och forslag som
uppstatt vid moéten
Samhorighet Vi har levande Fortl6pande Andelen anstéllda Samtliga
tvasprakighet som kan ge service | serviceomraden
svenska/finska och pa svenska/finska
manar om och andra sprak
flersprakighet
Tillgangligheten Vid planering av Fortl6pande Utvardering av hur Samtliga
férbattras verksamhet tas tillgangligheten serviceomraden
hansyn till att forbattrats
manniskor ar olika och
har olika behov
Personalpolitiken

Personalen ar stadens viktigaste resurs. En behorig och kunnig personal, som kdnner till malen for
verksamheten, som upplever sig ha inflytande Over sin arbetssituation, samt ar sedd av sina
kollegor och férman, kommer att gora ett battre jobb och darmed bidra till stadens utveckling.
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Stadsfullmaktige godkande 5.9.2016 personalstrategin 2017-2021. Stadsstyrelsens personalsektion
godkdnde 28.11.2016 personalstrategins atgardsprogram “Fran ord till handling”.

| personalstrategin 2017-2021 poangteras rekryteringen av personal, kompetensutveckling,
arbetshdlsa samt ledarskap och beloning. Personalen utbildas enligt en pa férhand uppgjord
utbildningsplan. Utvecklingsobjekt kartlaggs med regelbundna enkdter om personalens
arbetstrivsel.

Malet ar att vara den attraktivaste arbetsgivaren i hela regionen!
| samband med pensioneringar sakerstalls en att tillracklig mangd personal finns samt att

kunskapsoverforing skots strukturerat. Omstruktureringen av verksamheterna fortsatter enligt
behov inom alla serviceomraden.

Mal Atgarder Tidtabell Matare Ansvarigt
organ
Vi foljer Arligen Personalenkat, HR-ansvarig

regelbundet med
de anstalldas
vilmaende i
arbetet samt
atgérdar brister

personalberattelse tillsammans med
serviceomradets

direktorer

behandling

for jamstalldhet
och likabehandling
utvarderas och
uppdateras

stadsfullmaktige

Valmaende
personal Vi ger de anstéllda | Fortl6pande Antal utbildningsdagar / | Serviceomradets
mojlighet att anstélld och direktorer
utvecklas i arbetet implementering av
kursinnehall i
organisationen
Vi ser till att Fortlépande Personalplan och HR-ansvarig
personal- uppfoéljning av tillsammans med
dimensioneringen sjukfranvaro serviceomradets
ar den ratta direktérer
Jamlik och lika Kristinestads plan | 2020 Planen godkénd i Samtliga

serviceomraden

Kristinestad med stabil ekonomi

Ekonomiskt ansvarstagande och god ordning i kommunens ekonomi ar en forutsattning for hog
kvalitet. Varje euro som tas ut i skatt ska hanteras ansvarsfullt. All kommunal verksamhet maste
10
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standigt provas for att nd malet om basta majliga service till lagsta mojliga kostnad. Granskningen
av effektiviteten, det egna tankesattet och kostnadsmedvetenheten starks pa organisationens alla
nivaer.

Staden ar en gemensam arbetsgivare och samarbetet mellan serviccomradena fungerar smidigt
och malinriktat. En forutseende, kundorienterad och helhetsekonomisk verksamhet utgor

utgangspunkten for planeringen och produktionen av koncernens tjanster.

Det ekonomiska spelrummet &r kontrollerat och planerat. Arsbidraget visar dverskott och técker
avskrivningarna och en betydande del av investeringarna.

Stadskoncernens och stadens lanestock Overskrider inte den nationella genomsnittsnivan.
Ranteutgifterna stavjas med hjalp av en kombination av fast ranta — rorlig ranta.

Agarstyrningen stirks genom att 6ka kontakterna mellan de olika organens representanter och
stadens forvaltning och poangtera paverkningsmojligheterna for stadens representanter.

Dottersamfundens rapportering och riskhantering sker i enlighet med koncerndirektiven.

Mal Atgarder Tidtabell Matare Ansvarigt
organ
Kommunen har stark Kontinuerlig 6versikt Fortl6pande Rakenskapsarets Samtliga
ekonomi av inkomster och resultat serviceomraden
utgifter
Skatter och Inkomstskattesatsen Fortlépande Inkomstskattesats Samtliga
taxor/avgifter och fastighetsskatten och servicecomraden

pa konkurrenskraftig
niva

fastighetsskattesats
under
landets/landskapets
medeltal

Planenliga
investeringar

Vi gor upp en langsiktig
och politiskt

foérankrad
investeringsplan

2020-2025

Laneborda per
invanare

Samtliga
serviceomraden

Fastighetsmassan och
fastighetskostnaderna

Det befintliga
fastighetsbestandet
granskas pa ett
behovs- och
kostnadsstruktur-
inriktat satt

Fortlépande

Fastigheter som ari
daligt skick eller
inte langre behovs
avyttras

Serviceomradet
for
samhallsbyggnad

11
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Uppfdljning och utvardering av
forverkligandet av strategins
malsattningar

Kommunstrategins malsattningar forverkligas arligen genom budgetens verksamhets- och
ekonomiska malsattningar och foljs upp i samband med bokslutet. Férverkligandet av strategin hor
till varje kommunanstdlld arbetstagare och tjansteinnehavare och personalen och de
fortroendevalda utbildas och férbinder sig till den.

Utvecklingen av kommuninvanarnas valfard foljs upp med hjdlp av olika matare (bl.a.
valfardsberattelsen, invanarenkater).

Deltagande och paverkan f6ljs upp med hjidlp av olika matare (bl.a. invanarenkater,
kommundelsstammor, evenemang som foretagarna och staden ordnar).

Strategins tidsenlighet utvarderas och strategin uppdateras en gang per fullmaktigeperiod.

12
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UTLATANDE BERORANDE STRATEGI OCH PLAN FOR ATER- OCH INFLYTTNING

(CL)

Vard- och omsorgscentralen efterlyser sektorévergripande samarbete for
rekrytering av ater- och inflyttare, mera positiv policy for féretagande. Ser-
vicestrukturen bor utvecklas sa att man kan erbjuda ett komplett paket at
familjer med arbetsplatser, dagvard, utbildning och boende samt social- och
halsovardsservice och mangsidiga fritidsmojligheter.

Vard- och omsorgsdirektérens forslag:

For att mojliggora boende i glesbygd bor kollektivtrafiken och servicetrafi-
ken utvecklas till alla byar. Strategin justeras i enlighet med beredningen.

Vard- och omsorgsnamndens beslut:

Enligt forslaget.



§ 20, VARD 13.4.2021 17:00/ Pykaan liite: Plan for aterflyttning
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Plan for aterflyttning och inflyttning

MALSATTNING: Oka intresset for Kristinestad som bostadsort och verksamhetsort

Konkreta atgarder Tidtabell Forslag pa ansvarspersoner / serviceomrade Status (inte
paborjad, halvvags,
slutford)

- Aterflyttartraffar Arligen Aterflyttartraffar:

o Traffar ordnas regelbundet for att locka Naringslivscentralen i samarbete med samtliga
Kristinestadsborna som flyttat bort serviceomraden samt Foretagarna i Kristinestad

e Information om lediga jobb (féretagarna
med), stadens information, bostadsférmed-
lingarna, information om fritidsaktiviteter
(foreningar med), information om
smabarnspedagogik och skola

e Mingel, méssor, rekryteringstillfallen

e Ordnar tillfallen pa andra orter an i
Kristinestad

Olika budskap tas fram for olika malgrupper:

- Barnfamiljer

e Tvasprakig dagvard, grundlaggande utbildning
och gymnasier pa svenska och finska

e Oppet hus p& daghem och skolor i anslutning
till ex. aterflyttartraff

o Arbetsplatser

e Attraktiva tomter

e Foretag till salu
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o Fritidsaktiviteter
o Trygghet, ndrhet
e Hogkvalitativ vard pa sjukhusbacken

- Pensionérer
e Detgoda livet
e Foreningsliv
e Hogkvalitativ vard pa sjukhusbacken

- Sommarboende Lista 6ver sommarstugeagare: serviceomradet for
e Foresla att de blir aret om boende samhallsbyggnad utreder majligheten att fa en lista
o Flexibla och snabba plandndringar, som gor
det lattare att andra sin sommarstuga till aret Brev till sommarstugeégarna: stadsdirektoren
om boende tillsammans med sekreterarna pa livskraft

o Arbetsplatser

e Hogkvalitativ service pa sjukhusbacken
Flexibla plandndringar: samhallsbyggnadsndmnden,

fullméktige
- De sominte har ndgon koppling till KRS: Erbjuda https://svenska.yle.fi/artikel/2018/04/28/vandafamiljen-
“prova pa att bo i Kristinestad” vill-byta-stadsmiljon-mot-skargardslivet-i-houtskar-har-
e Krévs koordinering av vardfamiljer, boende. mar-barnen
Kontakt med Houtské&r for att se hur de gjort.
- Skapa battre kontakter till skolorna (yrkesskolor, Kristinestads naringslivscentral

yrkeshogskolor och universitet) for att skapa
kontakter till studerande




Stadsstyrelsen 7.10.2019, Stadsdirektorens forslag
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Plan for aterflyttning och inflyttning

MALSATTNING: Véalkomstpaket for dem som é&r intresserade av att flytta till Kristinestad

Konkreta atgarder Tidtabell Forslag pa ansvarspersoner / serviceomrade Status (inte
paborjad, halvvags,
slutford)

- Enkonkret handbok "Valkommen att bo i Kristi- 2020 Serviceomradet for livskraft sammanstaller underlaget, i

nestad” innehéllande information samt kontakt-
uppgifter tas fram

- Publiceras pa hemsida samt i sociala medier
- Finns i tryckt version pa samtliga serviceomraden

- Delas till féretagare sa att de kan ge at nyanstéllda

samarbete med samtliga serviceomraden, Kristinestads
naringslivscentral och Kristinestads bostéder

Serviceomradet for livskraft publicerar pa hemsida och i
sociala medier

MALSATTNING: De som bor samt verkar i

Kristinestad ar goda ambassadorer for staden

Konkreta atgarder

Tidtabell

Forslag pa ansvarspersoner / serviceomrade

Status (inte pabérjad,
halvvags, slutfdrd)

- Staden satsar pa att erbjuda god kundbetjaning,
tas upp regelbundet pa enheternas/teamens
veckomoten

- Temavecka eller happening "Arets positiva
Kristinestadsbo” eller ”Arets CittaHappy person”.

- Lyfta fram hur viktigt det &r med positivt
tankande, hur alla Kristinestadsbor & med och
formar Kristinestads image utat

- Lyfta fram nuvarande invanares /familjers roster
pa hemsida och i sociala medier under rubriken
"Sa trivs jag i Kristinestad”

2020

Kundbetjéning: Centrala ledningsgruppen och
forménnen

Publicering pa hemsidan: serviceomradet for livskraft.
Samtliga serviceomraden bidrar med information
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MALSATTNING: Intresset for jordbruksféretag lyfts

Konkreta atgarder Tidtabell Forslag pa ansvarspersoner / serviceomrade Status (inte
paborjad, halvvags,
slutford)

- Utveckla Potatofestivalen for att fa storre Fortldpande Jordbrukare, féreningar, foretag

synlighet, image-hdjning fér potatisen
- Bondens dag

- CittaGo konceptet utvecklas

Cittaslowradet

- Restaurangerna betonar narproducerat samt
lyfter fram det

MALSATTNING: Oka kunskapen om att det finns lediga arbetsplatser i Kristinestad

Konkreta atgarder Tidtabell Forslag pa ansvarspersoner / serviceomrade Status (inte
paborjad, halvvags,
slutford)

- Marknadsfora att har finns bade lediga 2019 konceptet | Kristinestads naringslivscentral

arbetsplatser och foretag till salu eftersom ca 70% | /mallen tas fram,
av egenforetagarna star infor ett agoskifte genomforandet | Serviceomradet for livskraft publicerar pa stadens hem-

fortldpande sida
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MALSATTNING: Okad kommunikation med fokus p& arbetsplatser och att i Kristinestad lever man det goda livet

Konkreta atgarder Tidtabell Forslag pa ansvarspersoner / serviceomrade Status (inte
paborjad, halvvags,
slutford)

- Stadens egna kommunikationskanaler fokuserar Forsta halvaret Serviceomradet for livskraft, i samarbete med samtliga

pa detta, ex genomfors kampanjer i sociala 2020 &r planen serviceomraden for information om det goda livet i
medier. klar, genomfor- Kristinestad
andet paborjar

- Kampanjer kan ex vara presentation av Cittaslow- | genast efter Serviceomradet for livskraft i samarbetet med

kriterierna eller "Kristinestadsproblem” (vilket Naringslivscentralen om arbetsplatser
innebdr att det ar ett problem av veta vilket

skidspar man ska anvanda nar det finns sa manga Serviceomradet for livskraft i samarbete med
bra) Cittaslowradet

- VisitKristinestad i sociala medier lyfter det goda Centrala ledningsgruppen beslutar om riktlinjer for

livet annonsering i sociala medier

- Kortare filmer om olika delar av livet i Kristinestad
presenteras pa sociala medier.

MALSATTNING: Okad marknadsféring av kommunen

Konkreta atgarder Tidtabell Forslag pa ansvarspersoner / serviceomrade Status (inte
paborjad, halvvags,
slutford)

- Marknadsforingsstrategi- och plan tas fram 2020 Serviceomradet for livskraft
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MALSATTNING: Véalkomstbrev — Utflyttningsbrev

Konkreta atgarder Tidtabell Forslag pa ansvarspersoner / serviceomrade Status (inte
paborjad, halvvags,
slutford)

- Ettvalkomstbrev skrivet av stadsdirektéren Fortldpande Stadsdirektoren, sekreterarna pa livskraft

skickas at de som flyttat till Kristinestad och till de
som flyttat bort. Till brevet bifogas dven en enkét
(varfor flyttade du hit/bort etc)

Lista Over vad man kan gora i Kristinestad, var
hittar man information etc

Brevet finns pa svenska, finska och engelska

MALSATTNING: Valkomstmingel for inflyttade

Konkreta atgarder Tidtabell Forslag pa ansvarspersoner / serviceomrade Status (inte
paborjad, halvvags,
slutford)

- Stadsdirektoren bjuder pa kaffe i januari arligen at | Januari arligen Stadsdirektoren, sekreterarna pa livskraft
de som flyttat till Kristinestad aret innan

- Foretag, foreningar och andra intressenter bjuds
med
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MALSATTNING: Tomtkampanj

Konkreta atgarder Tidtabell Forslag pa ansvarspersoner / serviceomrade Status (inte
paborjad, halvvags,
slutford)

- Under avgransad tid genomfors en tomtkampanj | 2020 Serviceomradet for samhallsbyggnad

dar tomtpriserna ar kraftigt reducerade, géller

saval bostads- som industritomter Stadsjuristen utreder mojligheterna att erbjuda tomter
- Vatten- och avloppsanslutning erbjuds samt vatten- och avloppsanslutningar

kostnadsfritt under kampanjen rabatterat/kostnadsfritt under en kampanjperiod
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MATSERVICE OCH UPPHANDLING AV MATTRANSPORTER

(RP/ES)

| februari 2021 har enkat sants ut till alla nuvarande matserviceklienter. Re-
sultatet visar att de flesta &r n6jda med matservice tre ganger per vecka.
Endast tio klienter av 88 anser att de vill ha mat 5 dagar/vecka.

Hemtransport av maltider ordnas inom Kristinestads omrade i stamstaden,
Tjock, Lappfjard och det sodra omradet. Det sodra omradet bestar av
Harkmeri, Skaftung, Sideby och Omossa samt till dem horande sma byar.
Den huvudsakliga malgruppen for maltidsservicen ar hemmaboende aldre.

De klienter som dnskar matservice fem dagar per vecka finns utspridda
inom alla tre omraden, enkatsvar som bilaga. Tillaggskostnad for tva extra
dagar berdknas med nuvarande kostnad bli 46.000 euro.

Maten tillreds vid Kristinahemmets och Aldersros kék och packas i stadens
mattransportlador. Maten transporteras bade som varm och kall och trans-
porttiden for varje enskild rutt &r ca 1-1% h. Transporten startar fran tillred-
ningskoket och slutar da de tomma maltidsladorna har returnerats. For till-
fallet &r mattransporterna uppdelade i tre olika rutter for att transporttiden
inte ska dverskrida det krdvda 2 timmar.

Rutt 1. Fran Kristinahemmet till stamstaden och Tjock samt returnering av
ladorna. Ruttens langd ar for tillfallet ca 46 km och antalet lador ar 30 - 40.

Rutt 2. Fran Aldersro till Lappfjard, Dagsmark och Korsback samt returne-
ring av ladorna. Ruttens langd ar for tillfallet ca 76 km och antalet lador 30-
40. Rutten ar har pa grund av tidsgransen delad i tva resor, Lappfjard en
resa och Dagsmark-Korsback en.

Rutt 3. Fran Kristinahemmet till byarna i det sédra omradet, dvs. Harkmeri,
Skaftung, Sideby och Omossa med tillhérande sma byar samt returnering av
lador. Ruttens langd ar for tillfallet ca 137 km och antalet lador &r 40 - 50.

Tidigare avtalsperioder for maltidstransporterna har 16pt ut. Totalpriset for
mattransporterna ar >70 000 euro pa arsniva och overstiger saledes troskel-
vardet for upphandling av varor- och tjanster (60.000 €). Enligt upphand-
lingslagen (Lag om offentlig upphandling och koncession 29.12.2016/1397)
ska tjansten konkurrensutsattas da troskelvardet overskrids.

Vard- och omsorgsdirektérens forslag:

Vard- och omsorgscentralen beslutar att genomféra upphandlingen av matt-
transporter fem dagar per vecka i enlighet med inlamnad motion samt vard-
och omsorgsnamndens langsiktiga strategi att stoda seniorers hemmabo-
ende. Annonsen publiceras pa stadens hemsida och i publiceringskanalen
for offentlig upphandling, Hilma.

Vard- och omsorgsnamndens beslut:

Efter en 1ang och givande diskussion dar vikten av service till hemmen po-
angterats godkéande vard- och omsorgsnamnden enhalligt forslaget.
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Matservice enkat Februari 2021
Fraga: Hur manga ganger i veckan 6nskar Ni fa matladan hemkdord?
Svarsalternativ A. 3ganger/vecka

B. 5 ganger/vecka
C. Annat alternativ, vilket

Kristinahemmet Aldersro
3x/v 43 26
5x/v 6 4
1x/v 0 2
2x/v 2 2
returnerat tom blankett 2
onskan om 7 dagar/vecka 1
Klienter som svarat pa enkaten 54 34
Dubbla lador pa mandag och onsdag 10 3

Dubbla lador pa fredag till veckoslutet 20 3
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Ruokapalvelukysely helmi.21
Kysymys: Kuinka monta kertaa viikossa toivotte saavanne ruokalaatikon kotiin kuljetettuna?
Vastausvaihtoehdot: A. 3kertaa viikossa

B. 5 kertaa viikossa
C. Muu vaihtoehto, mika?

Kristinahemmet Aldersro
3x/v 43 26
5x/v 6 4
1x/v 0 2
2x/v 2 2
Palautettu tyhja lomake 2
Toivomus 7 pv. viikossa 1
Asiakkaat jotka vastasivat kyselyyn 54 34
Kaksi laatikkoa maanantaisin ja keskiviikoisin 10 3

Kaksi laatikkoa perjantaisin 20 3
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ANBUDSBEGARAN GALLANDE MALTIDS-
TRANSPORTER

Kristinestad, vard- och omsorgscentralen genomfor anbudsforfarande géllande maltidstransporter under
tiden 1.6.2021-31.5.2024

Formen for upphandlingen &r Oppet forfarande. Upphandlingen har annonserats genom en nationell
upphandlingsannons som publicerats xx.04.2021 i Hilma-tjansten: http://www.hankintailmoitukset.fi och pa
Kristinestads hemsidor www.kristiinankaupunki.fi samt i lokaltidningarna.

1. BESKRIVNING AV UPPHANDLINGEN

Upphandlingen géaller hemkdrning av maltider som ordnas som stédtjanst inom hemvarden inom
Kristinestads omrade, fem dagar per vecka (man-fre.), till klienter som bor i eget hem. Maltiderna
som delas ut inom stamstaden, Tjock och sodra omradet som bestar av byarna Harkmeri,
Henriksdal, Skaftung, Sideby och Omossa med tillhérande smabyar, tillreds i Kristinahemmets kok.
Méltiderna som delas ut i Lappfjard, Dagsmark, Korsbéack tillreds i koket vid Aldersro servicecenter.

Rutt 1. Fran Kristinahemmet till stamstaden och Tjock samt returnering av ladorna.
Ruttens langd ar for tillfallet cirka 46 km och antalet lador 30 - 40.

Rutt 2. Fran Aldersro till Lappfjard, Dagsmark och Korsback samt returnering av
ladorna. Ruttens langd &r for tillfallet cirka 76 km och antalet lador 30 — 40. Rutten ar har pa grund
av tidsgransen delad i tva resor, Lappfjard en resa och Dagsmark-Korsbéck en resa.

Rutt 3. Fran Kristinahemmet till byarna i sédra omradet, dvs. Harkmeri, Henriksdal, Skaftung, Sideby
och Omossa med tillhérande smabyar samt returnering av ladorna. Ruttens langd ar for tillfallet
cirka 137 km och antalet klienter 40 - 50.

Maltiderna transporteras som bade varma och kalla vilket forutséatter att chaufforen ska halla
tidtabellen. Transporttiden for respektive enskilda rutt ar ca 1 - 1% h, eftersom transporttiden for
varma maltider inte far Overstiga 2 timmar. Maltiderna har forpackats i stadens lador for
maltidstransporter. Transporten startar fran tillredningskoket och slutar da de tomma
maltidsladorna har returnerats till koket.

Den huvudsakliga malgruppen for maltidsservicen ar aldre. Antalet maltider som transporteras till
hemmen varierar enligt situationen. Antalet klienter och platserna dar de finns kan variera under
avtalsperioden.

Koparen forbehaller sig ratten att utveckla/ordna verksamheten och rutterna enligt behov da det
sker vasentliga forandringar i situationen. Verksamhetsomradet &r enbart Kristinestad.
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2. UPPHANDLINGENS VILLKOR

a) Fordon som anvands for trafikeringen

Transportfordonen ska hygienmassigt vara lampliga for mattransporter. Det transportfordon
och transportutrymmen som anvands for transport av livsmedel ska hallas rena.
Livsmedelshygienen far inte dventyras under transporten. Transportfordonen ska granskas av
en halsovardsinspektor innan avtalet undertecknas. Den som producerar tjansten ska lamna
in ett dokument om att fordonet uppfyller kriterierna. Dokumentet ska undertecknas av en
halsovardsinspektor.

Anbudsgivaren ser till att transporterna fungerar enligt 6verenskomna tider. Vid eventuella fel
pa fordonet eller annat hinder ansvarar anbudsgivaren for att transporten sker i ratt tid. Av
anbudet ska ocksa framga trafikantens fordon som anvands for andamalet.

b) Utslapp och energieffektivitet

Fordonen ska som lagst uppfylla utslappskraven motsvarande EURO 4. Euro-utslappsnivan ska
framgd av registreringsintygets Euro-utslappsnivauppgifter eller fordonets forsta
registreringsdatum eller annat/andra intyg som bifogas till punkten om beskrivning av
transportutrustning som anvands for att genomfora verksamheten som avses i avtalet!.

c) Servicens kvalitetskrav

Bestéllaren och chaufféren forbinder sig att fasta sarskild uppmaéarksamhet vid servicens
kvalitet. Kundbetjaningen ska uppfylla féljande krav. Chaufféren ska till sina personliga
egenskaper vara lamplig som chauffér. Chaufforen ska respektera klienternas integritet, vara
serviceinriktad och vénlig samt iaktta lagstadgad sekretess- och tystnadsplikt.

o Chaufforen ska ha tillrackligt bra kunskaper i finska och svenska spraken for att kunna
garantera bra service.

o0 Chaufféren ska félja den tidtabell som 6verenskommits med tillredningskoket.
o Det ar viktigt att chaufforen hjalper kunden da maltiderna levereras. En del klienter
behdver hjalp med att 6ppna forpackningarna och att pabérja atandet. Chaufforen ska se

till att kalla maltider satts i kylskap.

o Om klienten inte nas eller klientens halsotillstand ger upphov till oro, ska chaufféren
omedelbart kontakta det telefonnummer som vi uppgett for att situationen ska bli utredd.

0 Omklienten &r borta returneras maten till tillredningskoket.

! Lag om beaktande av energi- och miljokonsekvenser vid offentlig upphandling av fordon 1509/2011.
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3. ANBUD

0 Chaufforen ska beakta kunder med allergier. Starka rakvatten/parfymer, tobaksrok kan
fororsaka klienten en allergisk reaktion och skall undvikas.

o Bestallaren och chaufforen/trafikanten ar kontinuerligt i kontakt med varandra for att
eventuella problem ska kunna l6sas omedelbart. En fortiépande utveckling av servicen ar
en del av den normala verksamheten. Dartill ska skyldigheterna i anslutning till
arbetarskydd och kollektivavtalen tas i beaktande.

Anbuden ska avfattas pa finska eller svenska.

Anbud begérs pa alla tre rutter men anbud kan dven ges for enskilda rutter, t.ex. endast for en
rutt.

Anbudets pris anges som €/dag, med skild prisbilaga (Bilaga 1).
Anbudet med det lagsta priset godkanns.

Om anbudsgivaren anvénder underleverantdrer ska detta meddelas i anbudet. Anbudsgivaren
ansvarar for underleverantdrens andel pa samma satt som for sin egen.

Upphandlingsdokumentens offentlighet regleras av lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet (621/1999). Anbudshandlingarna och uppgifterna som anbudsgivaren lamnat in
blir i regel offentliga i samband med upphandlingsférfarandet. Anbudshandlingarna blir
offentliga for parterna da beslutet om upphandling fattats. P& de handlingar som lamnas in
ska anbudsgivaren tydligt anteckna vilka uppgifter anses omfattas av affars- och
yrkeshemligheten och marka dessa dokument med “Konfidentiell”. Jamforelsepriset kan dock
inte vara en affars- eller yrkeshemlighet.

4. ANBUDSGIVARNAS KVALIFIKATIONER

De anbud som inte uppfyller tekniska, ekonomiska och/eller andra kriterier utesluts fran
anbudsforfarandet. Ett anbud kan uteslutas om:

0 anbudsgivarens anbud inte motsvarar anbudsbegéran.

o anbudsgivarens tekniska prestationsformaga eller ekonomiska situation bedéms vara sa
svag att anbudsgivaren med fog kan anses ha svarigheter att uppfylla de skyldigheter som
skotseln av mattransporterna medfor.

O anbudsgivaren har genom ett i laga kraft vunnet beslut démts fér en handling, som inte
kan anses vara ringa, i anslutning till utbvande av trafik eller ifall hen idkat koptrafik har
gjort sig skyldig till allvarligt avtalsbrott eller annan forseelse.

0 anbudsgivaren har uppgett felaktiga uppgifter till koparen i samband med
anbudsgivningen.

o anbud som lamnas in efter utsatt tid utesluts fran anbudsgivningen.
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5. AVTAL

Upphandlingsbeslutet innebar inte att det uppstatt ett avtal som ar bindande for bestéllaren.
Detta sker forst genom ett separat skriftligt avtal. Avtalet ska innehalla villkor om uppsagning
och hévande av avtalet.

Avtalet ingas for tiden 1.6.2021 — 31.5.2024
Avtalsperioden &r 3 ar + 1 optionsar.

Avtalet kan hdvas om en av parterna gravt bryter mot avtalsskyldigheterna och inte rattar till
sin forsummelse inom utsatt tid trots skriftlig paminnelse. Ingendera parten har ratt att
Overfora detta avtal till tredje part utan den andra partens samtycke.

Serviceproducenten ansvarar for servicens kvalitet, sakenlig utrustning samt alla skador som
eventuellt uppkommer i verksamheten.

Bestéllaren forbehaller sig ratten att utoka eller minska antalet kunder utan att det inverkar
pa servicens prissattning om kortiden inte vasentligt forandras.

Bestéllaren och producenten férhandlar skilt om vasentliga &ndringar. Meningsskiljaktigheter
som galler giltighet, tolkning och tillampning av avtalet om upphandling av
mattransporttjanster och som inte kan l6sas avtalsparterna emellan, avgors av tingsratten pa
kdparens hemort.

6. FAKTURERING, BETALNINGSVILLKOR OCH JUSTERING AV PRISER

Serviceproducenten fakturerar Kristinestad manatligen i efterskott. Betalningsvillkoret ar 21
dagar netto. Drojsmalsranta debiteras enligt rantelagen. Faktureringsavgifter godkéanns inte.

Prissattningen justeras arligen. Bestéallaren forbehaller sig ratten att godkéanna eller inte
godkanna nagot av anbuden.

7. INLAMNANDE AV ANBUD, ANBUDSHANDLINGAR OCH
TILLAGGSUPPGIFTER

Anbuden ska tillstéllas kdparen enligt bilaga 1 senast / 2021 kl. 15.00 till adressen:
Vard- och omsorgscentralen i Kristinestad/ Lappfjardsvagen 10, 64100 Kristinestad. Mark
kuvertet med: "Anbud pa mattransporter”.

Bestéallaren forbehaller sig ratten att inte godkénna nagot av anbuden om det pa basis av
upphandlingsreglerna finns en grundad anledning till det. Anbud som inkommer efter den
utsatta tiden beaktas inte. Anbudet ska innehalla begarda uppgifter och utredningar, anbudet
inklusive priset ska vara bindande i kraft i tre manader (3). Anbudets urvalskriterier &r det
billigaste priset per kdrdag. Kvalitetsnivan har faststallts i minimikraven.

Av anbudet bor framga
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- serviceproducentens namn och kontaktuppgifter, om det &r fraga om en juridisk person
- namnet pa personen som ansvarar for transporterna.

Anbudet bor aven innehalla féljande information och utredningar om serviceproducenten:

- Kopia av hygienpasset.

- Beskrivning av utrymmet i och storleken av fordon som anvénds for mattransporterna.
Majlighet till varme- och kylningsutrustning anses som fordel.

- Myndigheternas intyg av betalda skatter och socialskyddsavgifter (ej &ldre &n 3
manader).

- Forsakringsbolagets intyg 6ver betalda forsakringsavgifter (ej dldre an 3 manader).

- Utredning 6ver anteckning i forskottsinnehallningsregistret och arbetsgivarregistret samt
registret 6ver mervardesskatteskyldiga enligt mervardesskattelagen

- Handelsregisterutdrag

- Utredning 6ver kollektivavtal som tillampas pa arbetet och centrala arbetsvillkor (om
anstalld personal)

- Utredning 6ver ordnandet av foretagshalsovarden (om anstalld personal)

- Forteckning 6ver underleverantdrer om de anvands i transporterna och uppskattning av
underleveranttrernas andel av transporterna
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ANBUDSFORFRAGAN
KRISTINESTADS MATTRANSPORTSERVICE Bilaga 1

1. ANBUDSGIVARE

Namn:

Adress:

E-postadress:

Telefon:

Ansvarig for mattransportservicen:

2. ANBUDETS INNEHALL OCH PRIS

Jag har bekantat mig med anbudshandlingarna och férbinder mig att ordna mattransporterna enligt villkoren
i anbudshandlingarna. Jag forbinder mig hdrmed att ta hand om mattransporterna under tiden
samt med en eventuell foretagar-/trafikantvis option pa ett ar.

For avsikten reserverade fordon, registernummer, marke och arsmodell:

Rutt 1. Fran Kristinahemmet till stamstaden och Tjock samt returnering av ladorna. Dagspris utan skatt:
euro/kérdag, dagspris med skatt euro/dag.

Rutt 2. Fran Aldersro till Lappfjard, Dagsmark och Korsbick samt returnering av lddorna. Dagspris utan
skatt: euro/kordag, dagspris med skatt euro/dag.

Rutt 3. Fran Kristinahemmet till byarna i det sédra omrédet Harkmeri, Skaftung, Sideby och Omossa med
tillhérande sma byar samt returnering av lador. Dagspris utan skatt: euro/kordag, dagspris med skatt
euro/dag.

3. BILAGOR

Jag bifogar foljande bilagor till mitt anbud (obehdvliga stryks 6ver)

[

Hygienpass

Utredning av fordon som anvands

Skattemyndighetens skatteskuldsintyg

Forsakringsbolagets intyg 6ver betalda lagstadgade pensionsférsakringsavgifter

Utredning 6ver anteckning i forskottsinnehallningsregistret och arbetsgivarregistret samt registret

Over mervardesskatteskyldiga enligt mervérdesskattelagen

B wWN
— N N

o1
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6) Handelsregister

7) Utredning 6ver kollektivavtal som tillampas i arbetet eller centrala arbetsvillkor (om anstélld personal
anvands).

8) Utredning 6ver ordnande av foretagshalsovard (om anstalld personal)

9) Forteckning 6ver underleverantdrer om sddana anvands i servicetrafiken.

4. DATUM OCH UNDERSKRIFT

Datum: / 2021

Anbudsgivarens underskrift:
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ATTENDOS SERVICEPRODUKTION I KRISTINESTAD

(CL)

Attendo har narmat sig Kristinestad med forslag angaende verksamheten pa
Attendo Kristina. Utmaningar ar tillgangen till personal samt Véalfardsom-
radets preliminara regelverk for verksamhetens krav pa utrymmen.

| detta lage begar Attendo att Kristinestad ger sin syn pa de givna alternati-

ven:

1.
2.

3.
4.

Attendo Kristina fortsatter i nuvarande utrymme (tillfallig 16sning).
Attendo flyttar till det 30 platsers stora Ulrika byggnaden dar Attendo
hyr 15 klientplatser. Mojlighet for Kristinestad att hyra 15 platser.
Attendo Kristinas verksamhet avslutas i Kristinestad under ar 2021.
Kristinestad dvertar verksamheten via dverlatelse av rorelse som egen
verksamhet.

Vard- och omsorgsdirektérens forslag:

Vard- och omsorgsdirektoren befullmaktigas utreda de framkomna alterna-
tiven samt dven eventuella andra alternativ.

Vard- och omsorgsnamndens beslut:

Under diskussionen konstaterades att de olika alternativen bor utredas noga
och att vard- och omsorgsdirektorens utredning inte begransas till enbart
dessa alternativ.

Efter avslutad diskussion besl6t vard- och omsorgsnamnden enligt forsla-

get.
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Vard- och omso

rgsdirektor

Christian Lindedahl

FORSLAG TILLK
FORTSATTNING

ALTERNATIV I

ALTERNATIV II:

ALTERNATIV III:

RISTINESTAD OM ORDNANDE AV ATTENDO KRISTIINAS TJANSTER |
EN

Attendo Kristiina erbjuder effektiverat serviceboende for 13 personer i Kristinestad.
For tillfallet har enheten 11 kunder. Utrymmena ligger pa adressen Lappfjardsvagen 8.
Dessutom ordnas tjanster for 4 stodklienter och enheten fungerar som
intervallvardsplats. Enheten har verkat i Kristinestad i 15 ar (enheten har bytt namn
under verksamhetsaren: i borjan hette den Terveyspalvelut Mendis, darefter Mikeva
och sedan Attendo Kristiina).

Attendo Kristiina har en langvarig personal och vélfungerande arbetsgemenskap.
Attendo Kristiina sysselsétter totalt tta narvardare och sjukskotare fran Kristinestad.
Attendo Kristiina fungerar som aktiv inlarnings- och handledningsplats for omradets
sjukskotar-, socionom- samt narvardarstuderande och som inlarnings- och
handledningsplats for en laroavtalsstuderande.

Situationen ar utmanande med tanke pa utrymmenas kondition och lamplighet for
verksamheten. Dessutom maste man beakta bade att det ar svart att rekrytera
anstallda inom social- och halsovardsbranschen i hela regionen samt Osterbottens
valfardsomrades preliminéara bestammelser gallande utrymmeskraven for
motsvarande tjénster:

Boendeenheterna ska finnas i vanliga bostadsomraden bland 6vrig boséattning och
service. Utvecklingen gar mot byggande av sma enheter. Bostaderna ska vara
tillrackligt stora och dar ska finnas personliga utrymmen och nddvandiga gemensamma
utrymmen. Rekommenderad storlek pa enskilda lagenheter ar 35-40 m2. Inom
gruppboende ska det personliga bostadsutrymmet (rum och wc-badrum) vara minst 25
m?2. Malet ar att skapa en trivsam bostad som majliggér hemtrevlig inredning och kan
anpassas enligt klientens behov. En gruppboendeenhet med fler &n 10 boningsrum ska
ha tva skilda allmanna utrymmen. Dessutom ska byggnaden med narliggande
omgivning planeras sa att den &r hinderslos. (TeeSe Botnia Oy, Sociala tjanster och
andra sarskilda tjanster — offentliga kontrakt— Meddelande om upphandling (DPS)
BEGARAN OM DELTAGANDE 294168-2020, Bilaga 1CD servicebeskrivning, grupperna C
och D, 17.)

| denna situation begar vi vanligen Kristinestads asikt om nedanstaende alternativ:

Attendo Kristinas verksamhet fortsatter i nuvarande utrymmen (tillfallig 16sning).

Attendo Kristina flyttar till Ulrikas utrymmen med 30 kundplatser av vilka Attendo
skulle hyra 15 kundplatser.

Alternativt kunde Attendo och Kristinestad gemensamt ta Ulrika i bruk.
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Attendo Kristiinas verksamhet avslutas i Kristinestad under ar 2021.

ALTERNATIV IV:
Kristinestad 6vertar verksamheten av Attendo.
Vi ber att Kristinestad senast 12.3.2021 meddelar sin asikt om fortsattningen.
Understoder ni nagot av ovannamnda alternativ eller foreslar ni nagon annan I6sning?

Med samarbetshalsningar,
Satu Louejoki

Regiondirektor, psykiatrisk service
Attendo Ab
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ALDREVARDSARBETSGRUPPEN ANHALLER OM TILLAGGSTID

(CLI/ES))

Aldrevardsarbetsgruppen inledde sitt arbete i december 2020 med diskuss-
ioner om aldreomsorgens linjedragningar i Kristinestad. Medlemmar i ar-
betsgruppen ar Jarkko Pirttiperd, K5:s representant, Mikael Perjus, vard-
och omsorgsnamndens representant, Anja Heinanen, aldreradets represen-
tant samt dessutom Christian Lindedahl, Riitta Palmberg, Charlotte Gron-
vik, Britt-Mari Kaarre och Elisabeth Sj6berg. Ordférande for arbetsgruppen
ar Mikael Perjus och sekreterare Riitta Palmberg, till arbetsgruppen inbjuds
aven andra sakkunniga enligt det tema som behandlas.

Arbetsgruppen har konstaterat att arbetet med organisering av dldrevarden
ar sa digert, att trots den beviljade tillaggstiden fram till 30.4.2021, kommer
slutrapporten inte att vara fardig.

Vard- och omsorgsdirektérens forslag:

Arbetsgruppens anhallan om tillaggstid beviljas fram till 31.8.2021 och
slutrapporten presenteras till vard- och omsorgsnamnden som grund for det
fortsatta arbetet.

Vard- och omsorgsnamndens beslut:

Enligt forslaget.
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VARD- OCH OMSORGENS KVARTALSRAPPORT 1/2021

(CL)

Enligt anvisningar vard- och omsorgscentralen har delgetts sa skall kvar-
talsrapporter godkénnas av vard- och omsorgsnamnden. Som bilaga finns
den textmassiga uppfoljningen gallande verksamheten under de tre forsta
manaderna. Bokforingsmassigt finns dnnu inte uppgifter att tillga pa grund
av tekniska bekymmer mellan den nya kontoplanen samt nya I6neberék-
ningsprogrammet som Kristinestads stad tagit i bruk.

Vard- och omsorgsdirektérens forslag:

Vard- och omsorgsnamnden godkénner den textmassiga uppféljningen och
ger vard- och omsorgsdirektéren fullmakt att komplettera sifferdelen nar in-
formationen finns att tillga.

Vard- och omsorgsnamndens beslut:

Enligt forslaget, dartill beslots att den kompletterade uppfoljningsdelen del-
ges namnden nér den finns att tillga.
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SERVICEOMRADE: Serviceomrédet for varden och omsorgen
RESULTATOMRADE: 6520 Férvaltning

Budget 2021 Forv. 01-03 % Forv. 01-03 %
2021 2020
Verksamhetsink. 16 315 155 1,1
Verksamhetsutg. -1765 715 -342 978 18,0
Verksamhetsbidrag -1 749 400 -342 823 18,1

Beskrivning av hur malséattningar och budget uppfylls under budgetaret

| resultatomradet ingar administration och utvecklingsprojekt samt koptjanst fran samkommunen K5. K5
verksamheten har forverkligats enligt planen och Kristinestads invanare anvander tjanster enligt behov,
faktureringen slapar dock efter. Overgdngen till vélfardssamkommunen from 1.1.2022 innebar att
information skall formedlas géllande all verksamhet inom social- och halsovard till samkommunen.

RESULTATOMRADE: 6520 Oppenvard

Budget 2021 Forv. 01-03 % Forv. 01-03 %
2021 2020
Verksamhetsink. 455 000 75 296 14,6
Verksamhetsutg. -2 376 425 -442 026 16,9
Verksamhetsbidrag -1921 425 -366 730 17,4

Beskrivning av hur malséattningar och budget uppfylls under budgetaret

Verksamheten vid radgivningen och ldkarmottagningen produceras av Bottenhavets Halsa Ab. Overgéngen
till bolaget skapade en del rent tekniska problem iom nya program och kopplingar mellan program, géllande
vardpersonal ar personalstyrkan langt den samma som tidigare. Vard- och omsorgscentralen har bistatt med
tillaggspersonal i samband med forverkligande av Corona-vaccinering.

RESULTATOMRADE: 6531 Tandvard

Budget 2021 Forv. 01-03 % Forv. 01-03 %
2021 2020
Verksamhetsink. 480 000 107 228 21,0
Verksamhetsutg. -880 209 -210 546 23,7
Verksamhetsbidrag - 400 209 -103 318 27,4

Beskrivning av hur malsattningar och budget uppfylls under budgetaret

Tandvarden ingdr i Bottenhavets Halsa Ab och servicen produceras via bolaget.
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RESULTATOMRADE: 6533 Rehabilitering och serviceboende

Budget 2021 Forv. 01-03 % Forv. 01-03 %
2021 2020
Verksamhetsink. 952 620 185 047 19,3
Verksamhetsutg. -5884 944 -1 398 886 24,6
Verksamhetsbidrag -4932 324 -1213839 25,7

Beskrivning av hur malséattningar och budget uppfylls under budgetaret

Rehabiliteringsavdelningen 6vergick fran 1.1.2021 till Bottenhavets Hélsa Ab och verksamheten har fortsatt
via bolaget. Kristinahemmet: Verksamheten har [6pt normalt trots att Covid-19 begrénsningarna tar pa
klienter, anhériga och personal. Aldersro servicecenter: laget ar lungt vad géller Covid-19. Anhdriga ar
forstaende, men vantar pa att kunna bestka boenden utan plexiglas. Verksamheten forlopt enligt planerna.
Dagcentret Vitsippan ar fortfarande stangt och hembesok gors for att avlasta narstdendevardare.

RESULTATOMRADE: Kompletterande tjanster

Budget 2021 Forv. 01-03 % Forv. 01-03 %
2021 2020
Verksamhetsink. 233090 15413 12,8
Verksamhetsutg. -692 103 -167 741 225
Verksamhetsbidrag -459 013 - 152 328 24,3

Beskrivning av hur malsattningar och budget uppfylls under budgetaret

Fysioterapin dvergick till Bottenhavets Halsa Ab fran 1.1.2021 och verksamheten fortsatter dar via. Kosthall:
Utover de normala arbetsuppgifterna har koket haft Lappfjards dagis’ matproduktion har i tva repriser for
mat och mellanmal. Forsta gangen nar skolan var i karantan och andra gangen under sportlovet, som ny
enhet den lilla dagisgruppen "Ryhmis" som koket levererar mat och mellanmal till. Centrallagret:
verksamheten har fortsatt normalt trots en hektisk start pa aret. Semesterdagar har hallits enligt mojlighet,
utan vikarier. Sallning: Enligt malséttning och budget.

RESULTATOMRADE: 6550 Specialsjukvard

Budget 2021 Forv. 01-03 % Forv. 01-03 %
2021 2020
Verksamhetsink.
Verksamhetsutg. -8610922 -1810419 22,1
Verksamhetsbidrag -8610922 -1810419 22,1

Beskrivning av hur malsattningar och budget uppfylls under budgetaret

Gallande bokforingsperioden sa har specialsjukvarden 5% hogre anvandningsgrad dan motsvarande tid 2020.

Forbrukningen rent matematiskt pavisar en kommande éverskridning av budgeten. Bokforingsperioden visar
kostnader for 2,5 manader.
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RESULTATOMRADE: 6570 Hemvard

Budget 2021 Forv. 01-03 % Forv. 01-03 %
2021 2020
Verksamhetsink. 431000 456 485 101,9
Verksamhetsutg. -4618 730 - 963 696 19,0
Verksamhetsbidrag -4187 730 -507 210 11,0

Beskrivning av hur malséattningar och budget uppfylls under budgetaret

Eftersom befattningar och vikariat &r obesatta har hemvardens verksamhet inte kunnat uppratthallas utan
koptjanster.

RESULTATOMRADE: 6580 Individ och fam.o.

Budget 2021 Forv. 01-03 % Forv. 01-03 %
2021 2020
Verksamhetsink. 386 220 52 329 10,8
Verksamhetsutg. -4325197 -1146 182 28,2
Verksamhetsbidrag -3938977 -1093 853 30,5

Beskrivning av hur malséattningar och budget uppfylls under budgetaret

For individ- och familjeomsorgens del har verksamheten under det forsta kvartalet fortlopt planenligt och
utan avvikelser vad galler malsattningar eller budgeterade medel.

65 Serviceomradet for varden och omsorgen totalt

Budget 2021 Forv. 01-03 % Forv. 01-03 %
2021 2020
Verksamhetsink. 2954 245 891 953 29,2
Verksamhetsutg. -29154 245 -6482473 22,2
Verksamhetsbidrag - 26200000 -5590521 21,4

Beskrivning av hur malsattningar och budget uppfylls under budgetaret

Vard- och omsorgscentralen som helhet foljer en normal arstrend och anvandningsgraden pavisar hittills ett
stabilt resultat. Kostnader for kopta tjanster och material/fornddenheter slapar efter och den reella
anvandningsgraden per 31.3 ar hogre. Samarbetet mellan Kristinestads vard- och omsorgscentral och

Bottenhavets Hélsa Ab har fungerat bra och de krav pa tillaggskapacitet som Corona-pandemin stallt har
producerats gemensamt.
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