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VAASAN HALLINTO-OIKEUS PAATOS 693/2025

Asia

Valittajat

Piitos, josta valitetaan

28.05.2025

Dnrot 489/03.04.04.04.10/2025
493/03.04.04.04.10/2025

Kunnallisvalitus
1. Eila Saloranta, Beatrice Ellfolk ja Tarja Flenmark

2. Maarit Soderlund

Kristiinankaupungin suomenkielinen koulutuslautakunta 4.3.2025 § 19
Koulutuslautakunta on pééattinyt:

1. pidittdd Maarit Soderlundin virantoimituksesta siihen asti, kunnes
rikostutkinta on kokonaisuudessaan saatu pddtokseen ja sithen saakka, etti asia
on lopullisesti ratkaistu toimivaltaisessa instanssissa lainvoimaisella
paatoksella,

2. ettd virantoimituksesta pidéttimisen aikana ei makseta palkkaa, ja

3. ettd Maarit Soderlund ei ole oikeutettu tydterveyshuoltoon tai muihin
henkildstoetuihin virantoimituksesta pidittimisen aikana.

Asian aikaisemmat vaiheet

Kristiinankaupungin suomenkielinen koulutuslautakunta on 6.2.2025 § 3
paattanyt:

1. pidittdd Maarit Soderlundin virantoimituksesta siihen asti, kunnes
poliisitutkinta on kokonaisuudessaan saatu padtokseen ja asia on lopullisesti
ratkaistu toimivaltaisessa instanssissa lainvoimaisella padatokselld tai kunnes
kaupunginvaltuuston paitds 27.1.2025 § 2 Maarit Soderlundin irtisanomisesta
on saanut lainvoiman,

2. ettd virantoimituksesta pidattdmisen aikana ei makseta palkkaa, ja
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3. ettd Maarit Soderlund ei ole oikeutettu tyoterveyshuoltoon tai muihin
henkil6stoetuihin virantoimituksesta pidittimisen aikana.

Kristiinankaupungin suomenkielinen koulutuslautakunta on 4.3.2025 § 18
oikaisuvaatimuksen johdosta kumonnut 6.2.2025 tekeménsa paatoksen.

Vaatimukset hallinto-oikeudessa

1. Saloranta asiakumppaneineen on vaatinut koulutuslautakunnan paiatoksen
kumoamista. Lisdksi Kristiinankaupungin on maksettava Maarit Sdderlundille
palkka koko virantoimituksesta pidittimisen ajalta viivéstyskorkoineen seka
korvattava Soderlundille ty6terveyshuollon ja henkilostdetujen menetyksesté
aitheutuneet kustannukset. Kristiinankaupungin on korvattava Maarit
Soderlundille oikeudenkéynnistd aiheutuneet kulut. Kristiinankaupunki on
velvoitettava korvaamaan valittajien oikeudenkdyntikulut laillisine
viivéstyskorkoineen.

2. Soderlund on vaatinut ensisijaisesti valituksen siirtimisti
koulutuslautakunnalle oikaisuvaatimuksena késiteltdviksi ja toissijaisesti
koulutuslautakunnan péaatoksen kumoamista. Kristiinankaupunki on
velvoitettava korvaamaan Soderlundin oikeudenkdyntikulut 2 632,51 euroa
laillisine viivéstyskorkoineen.

Hallinto-oikeuden ratkaisu

1. Hallinto-oikeus poistaa Kristiinankaupungin suomenkielisen
koulutuslautakunnan péaatokseen 4.3.2025 § 19 liitetyn valitusosoituksen ja
siirtdd valitukset koulutuslautakunnalle kisiteltdvaksi kuntalain mukaisina
oikaisuvaatimuksina.

2. Hallinto-oikeus hylkai valittajien oikeudenkdyntikuluvaatimukset.

Perustelut

1. Pddasia

Kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan lautakunnan paitokseen tyytyméton
saa hakea siithen oikaisua. Saman pykildn 2 momentin mukaan
oikaisuvaatimus tehdddn 1 momentissa tarkoitetun toimielimen paatoksesta
asianomaiselle toimielimelle.

Kristiinankaupungin suomenkielinen koulutuslautakunta on 4.3.2025 § 18
hyvéksynyt Salorannan asiakumppaneineen tekemén oikaisuvaatimuksen ja
kumonnut aiemman 6.2.2025 tekeménsa padtoksen. Koulutuslautakunnan
4.3.2025 § 19 uudelleen tekema péétds ei ole perustunut koulutuslautakunnan
aiemmasta paatoksestd tehdyissé oikaisuvaatimuksissa esitettyihin
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vaatimuksiin, joten kyseessd on uusi erillinen pdétds, johon asianosainen ja
kunnan jisenet voivat hakea muutosta oikaisuvaatimuksin asianomaiselta
lautakunnalta.

Kun koulutuslautakunnan paitokseen on liitetty muutoksenhakuosoitus, jonka
mukaan pidtokseen voi hakea muutosta kunnallisvalituksella Vaasan hallinto-
oikeudessa, on valitusosoitus virheellisend poistettu ja valitukset siirretty
lautakunnalle oikaisuvaatimuksina kasiteltdvaksi.

Oikaisuvaatimusten késittelyssa tulee ottaa huomioon se, mitd valittajat ovat
valituksissaan esittdneet. Lisdksi valittajille on varattava mahdollisuus
tdydentdd oikaisuvaatimuksiaan.

2. Oikeudenkdyntikulut

Oikeudenkiynnistd hallintoasioissa annetun lain 95 §:n 1 momentin mukaan
oikeudenkédynnin osapuoli on velvollinen korvaamaan toisen osapuolen
oikeudenkéyntikulut kokonaan tai osaksi, jos erityisesti asiassa annettu
ratkaisu huomioon ottaen on kohtuutonta, etti tdima joutuu itse vastaamaan
oikeudenkéyntikuluistaan.

Saloranta asiakumppaneineen on vaatinut, ettd Kristiinankaupunki
velvoitetaan korvaamaan Maarit S6derlundille oikeudenkdynnisti aiheutuneet
kulut. Hallinto-oikeus toteaa, ettd Soderlund ei ole Salorannan ja
asiakumppaneiden valitusasiassa osapuolena, joten vaatimus Soderlundin
oikeudenkéyntikulujen korvaamisesta on hylatty.

Hallintolain 64 §:n 1 momentin mukaan hallintoasiassa kukin vastaa omista
kuluistaan. Kun otetaan huomioon, ettd Salorannan asiakumppaneineen ja
Soderlundin hallinto-oikeudelle tekemit valitukset siirretdén
Kristiinankaupungin suomenkieliselle koulutuslautakunnalle
oikaisuvaatimuksina késiteltaviksi, ei voida pitdd kohtuuttomana, etta
valittajat joutuvat itse vastaamaan oikeudenkdyntikuluistaan.

Muut sovelletut oikeusohjeet

Laki oikeudenkéynnisté hallintoasioissa 17 § ja 44 § 2 mom

Padtoksesti ilmoittaminen

Kristiinankaupungin on viipyméttd julkaistava ilmoitus tistd padtoksesta
kuntalain 142 §:n mukaisesti yleisessi tietoverkossa, jollei salassapitoa
koskevista sddnnoksistd muuta johdu.
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Velvollisuus ilmoittaa paitoksen tiedoksi saamisesta

Eila Salorannan on viipymattd timén péadtoksen tiedoksi saatuaan ilmoitettava
paitoksen tiedoksisaannista muille yhteisen kirjelméan allekirjoittaneille.

[Imoitusvelvollinen on velvollinen korvaamaan ilmoittamatta jattdmisesta
aitheutuneen vahingon sikéli kuin se laiminlydnnin laatuun tai muihin
olosuhteisiin ndhden harkitaan kohtuulliseksi (laki oikeudenkédynnista
hallintoasioissa 94 §, hallintolaki 56 § 2 mom ja 68 §).

Muutoksenhaku

Tédhdn paatokseen saa hakea muutosta valittamalla korkeimpaan hallinto-
oikeuteen, jos korkein hallinto-oikeus myontéa valitusluvan.

Valitusosoitus on liitteend Kun (11.23).

Hallinto-oikeuden kokoonpano

Asian ovat ratkaisseet hallinto-oikeustuomarit Hanna Vainionpié, Jani
Ruotsalainen ja Sebastian Ronnlund. Asian on esitellyt Jani Ruotsalainen.

Tama padtds on sahkoisesti varmennettu hallinto-oikeuden
asianhallintajérjestelmassa.
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Jakelu
Paatos ja asiakirjat Kristiinankaupungin suomenkielinen koulutuslautakunta
Paatos maksutta Eila Saloranta asiakumppaneineen
Osoite: Eila Saloranta, tavallinen sdhkoinen tiedoksianto
Maarit Soderlund
Asiamies: asianajaja Teppo Laine, tavallinen sdhkoinen tiedoksianto
Jéljennds maksutta Kristiinankaupungin kaupunginhallitus

Tuomioistuimen yhteystiedot

Vaasan hallinto-oikeus

Korsholmanpuistikko 43, 4 krs (PL 204), 65101 Vaasa
Sahkoposti: vaasa.hao@oikeus.fi

Puh.: 029 56 42780

Hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelu:
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet#/

HenkilGtietojen kisittelyyn ja tietosuojaan liittyvét tiedot ovat saatavilla
https://oikeus.fi/hallintooikeudet/vaasanhallinto-oikeus/fi/



Liite hallinto-oikeuden piitokseen

VALITUSOSOITUS

Hallinto-oikeuden péétokseen saa hakea muutosta valittamalla korkeimpaan hallinto-
oikeuteen kirjallisella valituksella, jos korkein hallinto-oikeus myontda valitusluvan.

Valitusluvan myontimisen perusteet

Valitusaika

Oikeudenkdynnisté hallintoasioissa annetun lain 111 §:n 1 momentin mukaan valituslupa on

myoOnnettdvé, jos:

1) lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa tapauksissa tai oikeuskdytdnnon
yhtendisyyden vuoksi on tirkedtd saattaa asia korkeimman hallinto-oikeuden
ratkaistavaksi;

2) asian saattamiseen korkeimman hallinto-oikeuden ratkaistavaksi on erityistd aihetta
asiassa tapahtuneen ilmeisen virheen vuoksi; tai

3) valitusluvan myodntdmiseen on muu painava syy.

Valituslupa voidaan myontdd myds siten, ettd se koskee vain osaa muutoksenhaun kohteena
olevasta hallinto-oikeuden péétdksesta.

Valitus on tehtdva 30 paivin kuluessa hallinto-oikeuden pédétoksen tiedoksisaantipdivasta,
sitd pdivdd lukuun ottamatta. Jos padtoksestd valitetaan kunnan jésenelle taikka
kuntayhtymaén jasenkunnalle tai sen jdsenelle kuuluvan valitusoikeuden nojalla, valitusaika
lasketaan siitd pédivistd, jolloin ilmoitus pdatoksestd on julkaistu kuntalain 142 §:n
mukaisesti yleisessa tietoverkossa. Jos pdédtds on annettu asianosaiselle erikseen tiedoksi,
valitusaika luetaan kuitenkin tiedoksisaannista.

Vastaanottajan katsotaan saaneen tiedon kirjeitse tavallisena tiedoksiantona l4hetetysté
paitoksesti seitsemintend pdiviana padtoksen lahettimisestd, jollei vastaanottaja ndyta
tiedoksisaannin tapahtuneen titd myohemmin. Viranomaisen tietoon asiakirjan katsotaan
kuitenkin tulleen kirjeen saapumispéivand. Paidtos on lahetetty paatoksen antopdivini, joka
ilmenee paatoksen ensimmaiseltd sivulta.

Kaéytettiessd todisteellista tiedoksiantotapaa vastaanottajan katsotaan saaneen péaatoksesti
tiedon sind pdivédni, jona paitds on vastaanotettu. Tiedoksisaantipdivén osoittaa
vastaanottotodistus, saantitodistus tai tiedoksiantotodistus. Sijaistiedoksiannossa
tiedoksisaannin katsotaan tapahtuneen kolmantena péivina sijaistiedoksiantoa koskevan
tiedoksiantotodistuksen osoittamasta padivasta.

Kaéytettiessd tavallista sdhkoistéd tiedoksiantotapaa vastaanottajan katsotaan saaneen tiedon
paitoksestd kolmantena péivand viestin 1dhettdmisestd (sdhkopostitse tai sdhkodisen
asiointipalvelun kautta), jollei muuta niytetd. Sdhkoisen asiointipalvelun kautta
todisteellisesti tiedoksi saadun péaédtoksen tiedoksisaantipdivéd on padtdoksen noutamispéiva
asiointipalvelusta.

Valituksen sisialto

Kun (11.23)

Valituksessa, johon on siséllytettidvi valituslupahakemus, on ilmoitettava
- valittajan nimi ja yhteystiedot mukaan lukien se postiosoite ja mahdollinen muu osoite,
johon oikeudenkéyntiin liittyvit asiakirjat voidaan lahettdd (prosessiosoite); jos valittajan
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puhevaltaa kdyttad hidnen laillinen edustajansa tai asiamiehensé, on valituksessa mainittava

myds timén yhteystiedot

- pdétds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paétos)

- peruste, jolla valituslupaa pyydetédén, sekd syyt, joiden vuoksi valitusluvan
myOntdmiseen on mainittu peruste

- miltd kohdin pédatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia sithen vaaditaan tehtdvéksi
(vaatimukset)

- vaatimusten perustelut

- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva péétds ei kohdistu
valittajaan.

Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava viipymétta
korkeimmalle hallinto-oikeudelle. Jos usea tekee valituksen yhdessd, voidaan joku heisté
ilmoittaa yhdyshenkiloksi.

Valituksen liitteet

Valitukseen on liitettdva

- hallinto-oikeuden péatds valitusosoituksineen

- selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen, joka ei ole toiminut asiamiehend asian aikaisemmassa késittelyvaiheessa, ja
joka ei ole asianajaja, julkinen oikeusavustaja tai luvan saanut oikeudenkiyntiavustaja, on
liitettdva valitukseen valtakirja.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava valitusajassa korkeimmalle hallinto-oikeudelle. Valituksen tulee olla
perilld valitusajan viimeisend pédivind ennen viraston aukioloajan péddttymistd. Tamé koskee
my0s tilanteita, joissa valitus toimitetaan sdhkoisen asiointipalvelun kautta tai sdhkopostitse.
Valitus liitteineen voidaan toimittaa sdhkdisen asiointipalvelun kautta. Asiointipalvelun
kautta toimitettua valitusta tai sdhkopostitse toimitettua valitusta ei tarvitse toimittaa
paperimuodossa. Asiakirjojen ldhettdminen postitse tai sdhkoisesti tapahtuu ldahettijian
omalla vastuulla.

Korkeimman hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Kun (11.23)

Postiosoite: Korkein hallinto-oikeus
PL 180, 00131 Helsinki

Sdhkoposti: korkein.hallinto-oikeus@oikeus.fi
Kiyntiosoite: Fabianinkatu 15, 00130 Helsinki
Puhelin: 029 56 40200

Faksi: 029 56 40382

Aukioloaika: arkipdivisin klo 8.00-16.15

Hallinto- ja erityistuomioistuinten sihkoinen asiointipalvelu:
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet#/
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KUNNALLISVALITUS

Vaasan hallinto-oikeus
PL 204

65101 VAASA
vaasa.hao@oikeus.fi

Paatos, josta valitetaan:
Kristiinankaupunki, Suomenkielinen koulutuslautakunta 4.3.2025 § 19
(DN:o KRS/95/01.01.04.02/2025)
Virantoimituksesta pidattamine, sivistysjohtaja Maarit Soderlund

Muutosta vaaditaan seuraavasti:

® Vaasan hallinto-oikeus kumoaa Kristiinankaupungin suomenkielisen
koulutuslautakunnan paatoksen pidattda Maarit Séderlund
virantoimituksesta 1.1.2025 alkaen.

® Vaasan hallinto-oikeus paattaa, etta Kristiinankaupunki on velvollinen
maksamaan Maarit Soderlundille palkka koko virantoimituksesta
pidattamisen ajalta viivastyskorkoineen.

® Vaasan hallinto-oikeus paattaa, etta Kristiinankaupunki on velvollinen
korvaamaan Maarit Séderlundille ty6terveyshuollon oikeuden ja
henkilostoetujen menetys ja naista koituneet kustannukset
tdysimaaraisesti.

® Vaasan hallinto-oikeus pdattaa, etta Kristiinankaupunki on velvollinen
korvaamaan Maarit Soderlundille oikeudenkaynnista koituneet kulut
taysimaaraisesti.

Kunnallisvalituksen perustelut:

® Laiton virasta pidattaminen:
® Kristiinankaupungin suomenkielinen koulutuslautakunta on
pidattanyt laittomasti Maarit Séderlundin sivistysjohtajan
virantoimituksesta ilman erityisen painavaa syyta.

*  Menettelyvirhe:

* Kaupunginjohtaja Mila Segervall on ollut esteellinen
valmistelemaan, esittelemaan ja paattamaan asiasta seka
olemaan lasnad asian kasittelyn ajan. Segervall on laiminlyonyt
velvollisuutensa ilmoittaa esteellisyydestdan asiassa.

® Kaupunginjohtajasta tehtyja tyosuojelu- ja hairintdailmoituksia ei
ole kasitelty Kristiinankaupungin ohjeiden ja saantojen



mukaisesti, vaan Segervall on estanyt aktiivisesti Maarit
Soéderlundin tasa-arvoisten ja syrjimattomien oikeuksien
toteutumista kaupungin tyontekijana. Kaupunginjohtaja on
poistanut Soderlundilta tyontekijalle kuuluvia oikeuksia ja
osallistunut esihenkilén asemassa mm. sosiaalisessa mediassa ja
lehtien kirjoituksissa Séderlundin mustamaalaamiseen ja
arvosteluun, mikd on aiheuttanut osapuolten valille ristiriitoja,
joita ei ole edes pyritty ratkaisemaan tydsuojelullisilla
toimenpiteilla. Segervall on myds saanut huomautuksen
kaytoksestaan Soderlundia kohtaan, joten hdnen on todettava
olevan esteellinen asiassa.

e Kristiinankaupungin suomenkielisen koulutuslautakunnan
esittelytekstissa 6.2.2025 § 18 koskien oikaisuvaatimusta Maarit
Soderlundin virantoimituksesta pidattamista hallintosihteeri
Anna-Kajsa Blomqvist-Liljeblad ja kaupunginlakimies Niklas Grané
ovat todenneet: ”Oikaisuvaatimus voidaan hyvaksya koska paatos
on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa esteellisyyden takia.
Soderlundin ja Segervallin yhteistyovaikeuksien takia Segervallin
voidaan todeta olevan yleislausekejaavi.”

e Saman pykalan puheenjohtajan pohjaehdotus: “Suomenkielinen
koulutuslautakunta kumoaa suomenkielisen koulutuslautakunnan
paatoksen 6.2.2025 § 4 viitaten siihen, etta pdatos on
esteellisyyden takia syntynyt virheellisessa jarjestyksessa.”

® Hallintolaki 28.1 § kohta 7 yleislausekejédvi: Henkil6 on
esteellinen, jos luottamus hdnen puolueettomuuteensa vaarantuu
muusta erityisestd syystd. Tamdn esteellisyysperusteen
soveltaminen edellyttdd, ettd on olemassa ulkopuolisen
havaittava syy puolueettomuuden vaarantumiseen.
Yleislauseketta voidaan soveltaa esimerkiksi tilanteissa, joissa
henkil6 on asianosaisen vastapuoli tai julkinen vihamies, sekd
tilanteissa, joissa henkilon ja asianosaisen vdlilld vallitsee kiinted
ystdvyyssuhde tai yhtibkumppanuus.

e Hallintolaki 29 § Esteellisyyden ratkaiseminen
Virkamiehen esteellisyyttd koskeva kysymys on ratkaistava
viipymdttd. Virkamies ratkaisee itse kysymyksen
esteellisyydestddn. Monijéisenisen toimielimen jdsenen ja
esittelijan esteellisyydestd pddttdd kuitenkin toimielin.
Monijéseninen toimielin pddttdd myés muun Idsndoloon
oikeutetun esteellisyydestd.

e  Menettelyvirhe:



Kaupunginjohtaja on tuonut asiavalmistelussa selkeasti esille sen,
ettd tutkinta on kohdistunut pelkdstaan sivistysjohtajaan. Vaikka
Kristiinankaupungin sadnnoissa ja ohjeissa on selkeitad puutteita ja
niiden soveltamisessa on erilaisia toimintatapoja myds muiden
kaupungin tyontekijoiden kohdalla ja muillakin palvelualueilla, on
kaikki toimenpiteet ja tutkinta kohdistuneet vain yhteen
viranhaltijaan, sivistysjohtaja Maarit Séderlundiin. Asian
selvityksissa on myos etsitty vain negatiivisia kaupunginjohtaja
Segervallin tarkoitusperia tukevia seikkoja. Selvityksessa ei ole
tuotu esille matkalaskuja, jotka Séderlund on jattanyt
laskuttamatta kaupungilta, eika sita, etta myos muut
palvelualuejohtajat osallistuvat tydhyvinvointitapahtumiin ja
hyotyvat niista omilla paatoksillaan. Soderlundin virheitd on
ylimitoitettu myods tekemalla rikosilmoitus kaupungin toimintaan
nahden mitattomista virheista, jotka olisi todellisuudessa voitu
selvittaa takaisinperinnalld ja varoituksella.

Taman kunnallisvalituksen allekirjoittajat todistavat, etta
kaupunginselvitys lahjojen, herkkujen ja kukkien ostamisesta
muiden palvelualueiden osalta ei pida paikkaansa tai sitd ei ole
tehty asianmukaisesti. Allekirjoittaneet ovat toimineen
Kristiinankaupungin perusturvan palvelualueen tyontekijoina ja
saaneet erilaisia lahjoja ja tarjoiluja esimerkiksi jouluisin.
Kannanotto liitetaan taman kunnallisvalituksen liitteeksi.
Kaupunginjohtaja Mira Segervallin vaittaman Soderlundin virheet
ohjeiden noudattamisesta eivat pida paikkaansa, kuten
kaupunginvaltuuston poytakirjaan liitetysta Nina Jolkkonen-
Poranderin jattamasta eridvasta mielipiteesta ilmenee.
Kaupungin muistamissdaantod on muutettu vasta jalkeenpain
4.11.2024 koskemaan tdssa prossissa esitettyja
irtisanomisperusteita.

Asian selvittamisessd, valmistelussa ja paatoksenteossa on
laiminlyoty viranomaisen selvittamisvelvollisuus koskien koko
kaupungin henkilostoa. Siten voidaan katsoa, ettd Séderlundia on
kohdeltu epatasa-arvoisesti ja syrjivasti.

Hallintolaki 31 § Selvittédmisvelvollisuus: Viranomaisen on
huolehdittava asian riittévdstd ja asianmukaisesta selvittémisestd
hankkimalla asian ratkaisemiseksi tarpeelliset tiedot sekd
selvitykset.

Yhdenvertaisuuslaki 8 § Syrjinndn kielto: Ketddn ei saa syrjid idn,
alkuperdn, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen



suuntautumisen tai muun henkildén liittyvdn syyn perusteella.
Syrjintd on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkilbé
itseddin vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

® Yhdenvertaisuuslaki 10 § Vdlitén syrjintd: Syrjintd on valiténtd,
jos jotakuta kohdellaan henkilé6n liittyvén syyn perusteella
epdsuotuisammin kuin jotakuta muuta on kohdeltu, kohdellaan
tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa.

® Menettelyvirhe:

e Kaupunginvaltuuston paatos koskee 27.1.2025 (§ 2) tehtya
paatosta, jonka valmisteluun kaupunginjohtaja Mila Segervall on
osallistunut ja, jonka valmistelun kaupunginjohtaja tosiasiallisesti
esteellisena aloittanut viranhaltijapdatokselldaan 19.12.2024.

® |tseoikaisuna kaupunginvaltuustossa paatetty irtisanominen on
katsottava siten laittomaksi koko valmisteluprosessin osalta.

® Hallintolaki 28.1 § kohta 7 Yleislausekejédvi: Henkil6 on
esteellinen, jos luottamus hdnen puolueettomuuteensa vaarantuu
muusta erityisestd syystd. Tdmdn esteellisyysperusteen
soveltaminen edellyttdd, ettd on olemassa ulkopuolisen
havaittava syy puolueettomuuden vaarantumiseen.
Yleislauseketta voidaan soveltaa esimerkiksi tilanteissa, joissa
henkilé on asianosaisen vastapuoli tai julkinen vihamies, sekd
tilanteissa, joissa henkilon ja asianosaisen vdlilld vallitsee kiinted
ystdvyyssuhde tai yhtiGkumppanuus

Maarit Soéderlund on joutunut esihenkilonsa Kristiinankaupungin kaupunginjohtajan ja asiaa
valmistelleiden henkildiden systemaattisen epaasiallisen kohtelun ja perattomien syytosten
kohteeksi. Kristiinankaupungin laajasti julkaisemat tiedot irtisanomisprosessista ja mm.
Maarit Soderlundin terveydesta seka aiheettomasti aloitettu rikostutkinta aiheuttavat
Soéderlundille mainehaittaa ja estavat hanen valintansa avoinna oleviin virkoihin, joihin
hanellda muutoin olisi ollut mahdollisuus tulla valituksi.

Vaadimme, ettd Vaasan hallinto-oikeus tutkii Kristiinankaupungin toimet tdman asian
paatosprosessissa ja palauttaa Maarit Séderlundille hdanen sivistysjohtajan virkansa.

Valittajat toteavat taméan kunnallisvalituksen osalta, ettd Kristiinankaupungin tulee korvata
tasta valituksesta aiheutuneet kustannukset valittajille tdysimaaraisesti viivastyskorkoineen.

Kristiinankaupungissa 6.4.2025
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Suomenkielinen koulutuslautakunta 04.03.2025 sivut
POYTAKIRJAOTE

Ajankohta 4.3.2025, klo 19.00-22.00

Paikka Kristiinanseudun koulu

Asiat

§ 15-24

Paatoksen-tekotapa

§ 15-24 on kasitelty varsinaisessa kokouksessa

Lasna

Milla Mattila, puheenjohtaja (esittelija §18 ja 19)
Marja Lindberg, varapuheenjohtaja

Paula Nygard-Ojanperéa

Christer Widberg

Arto Kallio

Yvonne Ojaniemi

Arto Laine

Muut lasndolevat

Aura Koivuluoma, nuorisohall.edustaja (intressijaavi §16)

Rami Aalto, Karijoen varajasen

Ann-Louise Utfolk, koulutuksen palvelualueen johtaja ja esittelija
(palvelusuhdejaavi §18 ja 19)

Sarah Kortell, kokouksen pdytakirjanpitaja (palvelusuhdejaavi
§18 ja 19)

Hanna Smeds, vt. varhaiskasvatuksen johtaja (palvelusuhdejaavi
§18 ja 19)

Eeva Kumpulainen, Kristiinanseudun rehtori (poistui kokouksesta
klo 20:25)

Erika Ramanen, taloussihteeri (palvelusuhdejdavi §18 ja 19)
Niklas Grand, Kaupungin lakimies (mukana §18 ja 19 klo 20:32-
21:18)

Anna-Kajsa Blomqvist-Liljeblad, hallintosihteeri (mukana
sihteerind §18 ja 19 klo 20:32-21:18)

Kokouksen laillisuus
ja paatosvaltaisuus

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.

Kokouksen
poytakirjantarkastajat

Yvonne Ojaniemi ja Arto Kallio valittiin yksimielisesti
poytakirjantarkastajiksi.

Poytakirjan
allekirjoitus

Sahkdisesti allekirjoitettu 7.3.2025

Milla Mattila, puheenjohtaja
Sarah Kortell, péytakirjanpitdja

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu sahkoisesti 7.3.2025

Yvonne Ojaniemi ja Arto Kallio

Poytakirja julkaistu
yleisessa
tietoverkossa

Poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa 7.3.2025

Anna-Kajsa Blomqvist-Liljeblad, 10.03.2025
Dokumentet har undertecknats elektroniskt / Asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti
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§ 18 DN:o KRS/95/01.01.04.02/2025

Oikaisuvaatimus suomenkielisen koulutuslautakunnan
paatoksesta 6.2.2025 § 4: Virantoimituksesta

pidattaminen, sivistysjohtaja Maarit Soderlund
Beatrice Ellfolkin, Eila Salorannan ja Tarja Flenmarkin 18.2.2025 jattdmé oikaisuvaatimus

Suomenkielisen koulutuslautakunnan paatos:

Jotta voidaan varmistua siita, ettei virantoimituksesta pidattamista koskeva paatds synny
virheellisessa jarjestyksessa, suomenkielinen koulutuslautakunta kumoaa suomenkielisen
koulutuslautakunnan paatoksen 6.2.2025 § 4 viitaten siihen, etta paatds saattanut
syntya virheellisessa jarjestyksessa mahdollisen esteellisyyden takia.

Paatoksen perustelut:

Oikaisuvaatimus voidaan hyvaksya koska pdatés on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa esteellisyyden takia. S6derlundin ja Segervallin yhteistyévaikeuksien takia
Segervallin voidaan todeta olevan yleislausekejdavi:

Hallintolain 28 §:n 1 mom. 7 kohta)
Virkamies on esteellinen, jos luottamus hdnen puolueettomuuteensa muusta erityisesta
syystéd vaarantuu.

Kaupunginjohtajalla oli hyva syy tilapaisesti pidattaa Maarit Séderlund virantoimituksesta
siihen saakka, kunnes suomenkielisella koulutuslautakunnalla oli aikaa ja mahdollisuus
tehdd lopullinen paatdés asiassa. Kyse on luottamuksesta, koska kaupungin varoja
hallinoivalta ja virkasuhteessa olevalta henkil6ltd, joka tydskentelee sivistysjohtajana, ja
joka samalla on tilivelvollinen vajaan 14 miljoonan euron talousarviosta, edellytetaan
ehdotonta rehellisyytta.

Vaikutusten arviointi:

Suomenkielisen koulutuslautakunnan tekema paatés kumotaan. Suomenkielinen
koulutuslautakunta tekee uuden paatdksen, jonka valmisteluprosessiin kaupunginjohtaja
ei osallistu, eika kaupunginjohtaja osallistu kokoukseen.

Jos oikaisuvaatimus hyvaksytdan, alkuperdinen paatos on joko kumottava tai aikaisempi
paatds on korvattava uudella paatoksella.

Koska tydnantaja edelleen katsoo, ettd virasta pidattaminen on aiheellista, asia otetaan
uudelleen kasiteltavaksi.

Padtosmenettely suomenkielisessa lautakunnassa 4.3.2025:

Asia on ratkaistu kokouksessa. Merkitdadn, etta paivitetty paatdésehdotus oli Iahetetty
jasenille 3.3.2025 ja etta se jaettiin kokouksessa.

Todistan poytakirjanotteen oikeaksi
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Merkitdan, ettd Anna-Kajsa Blomqvist-Liljeblad toimi péytakirjanpitdajana taman pykalan
osalta.

Hallintosihteeri Anna-Kajsa Blomqvist-Liljeblad ja kaupunginlakimies Niklas Grané
selostivat asiaa.

Keskustelun aikana Rami Aalto ehdotti, ettd padtésehdotusta muutetaan siten, etta
siihen tehdaan seuraavat lisaykset (lisdykset lihavoitu):

Jotta voidaan varmistua siitd, ettei virantoimituksesta pidattamista koskeva
paatos synny virheellisessa jarjestyksessd, suomenkielinen koulutuslautakunta
kumoaa suomenkielisen koulutuslautakunnan paatoksen 6.2.2025 § 4 viitaten siihen,
ettd paatds saattanut syntya virheellisessa jarjestyksessa mahdollisen esteellisyyden
takia.

Marja Lindberg kannatti Aallon ehdotusta.
Puheenjohtaja muutti paatésehdotustaan Aallon lisdyksen mukaisesti.

Yksimielisesti puheenjohtajan muutetun ehdotuksen mukaisesti.

Puheenjohtajan pohjaehdotus:

Suomenkielinen koulutuslautakunta kumoaa suomenkielisen koulutuslautakunnan
paatoksen 6.2.2025 § 4 viitaten siihen, etta paatoés on esteellisyyden takia syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa.

Esteellisyytta koskevat tiedot:

Ann-Louise Utfolk, Sarah Kortell, Erika Ramanen ja Hanna Smeds ilmoittivat
esteellisyydesta (palvelusuhdejaavi) ja poistuivat kokouksesta taman pykalan kasittelyn
ajaksi.

Asia:
Ellfolkin, Salorannan ja Flenmarkin oikaisuvaatimus

Beatrice Ellfolk, Eila Saloranta ja Tarja Flenmark ovat 18.2.2025 jattaneet
oikaisuvaatimuksen suomenkielisen koulutuslautakunnan paatdksestd 6.2.2025 § 4:
Virantoimituksesta pidattéaminen, sivistysjohtaja Maarit Séderlund.

Allekirjoittaneet vaativat seuraavaa:

1. Suomenkielinen lautakunta paattédd kumota padatdéksensa pidattaa Maarit
Sdderlund virantoimituksesta

2. Suomenkielinen lautakunta paattaa, ettd Maarit Sdderlundille maksetaan palkka
koko virantoimituksesta pidattamisen ajalta viivastyskorkoineen.

3. Suomenkielinen lautakunta paatetdan, ettd Maarit Soéderlundille korvataan
tydterveyshuollon oikeuden ja henkilostéetujen menetys ja nadista koituneet
kustannukset taysimaaraisesti

Liite sisaltaa myds Vaatimusten perustelut.

Todistan poytakirjanotteen oikeaksi
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Oikaisuvaatimuksen osalta on ensin ratkaistava, onko se tarpeen kasitella. Kuntalain 137
§:n mukaan oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun pdatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kunnan jasen. Ellfolk, Saloranta ja Flenmark ovat kaikki Kristiinankaupungin asukkaita.

Oikaisuvaatimus on tehtava sille annetun maardajan puitteissa. Oikaisuvaatimuksen
tekemistéd koskeva maaraaika paattyy 5.3.2025, joten voidaan todeta, etta
oikaisuvaatimus on tehty maaraajan puitteissa.

Oikaisuvaatimusta kasittelevan viranomaisen on otettava kantaa vain niihin vaatimuksiin,
joita oikaisuvaatimuksessa esitetdan, eikd se voi kasitelld asiaa laajemmin ('Harjula &
Prattala 2017).

Allekirjoittaneet katsovat, ettd paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa kahdesta
syysta:

1. He katsovat, ettd kaupunginjohtaja on esteellinen téssa asiassa, ja ettd han ei
olisi saanut olla lédsna kokouksessa taman asian kasittelyn ajan. Allekirjoittajat
viittaavat siihen, ettd Sdéderlund on tehnyt Segervallista tydsuojeluilmoituksen,
jota ei heiddn mukaansa ole kasitelty kaupungin ohjeiden ja sdaantdjen mukaisesti,
ja ettd Segervall on taman perusteella yleislausekejaavi. Lisaksi he katsovat, etta
Segervall on mustamaalannut Séderlundia sosiaalisessa mediassa ja lehtien
kirjoituksissa.

Taman perusteella he katsovat, ettd Séderlundia on kohdeltu epatasa-arvoisesti ja
syrjivasti.

Tyonantajan vastine
Kaupunginjohtajan esteellisyys:

Allekirjoittajat katsovat, etta pdaatds on syntynyt virheellisessd jarjestyksessda, koska
Segervall oli esteellinen, mutta han osallistui siité huolimatta kokoukseen. Allekirjoittajat
katsovat, ettd Segervall on yleislausekejaavi: Yleislauseketta voidaan soveltaa
esimerkiksi tilanteissa, joissa henkild on asianosaisen vastapuoli tai julkinen vihamies
seka tilanteissa, joissa henkilén ja asianosaisen valilla vallitsee kiintea ystavyyssuhde tai
yhtiékumppanuus.

Segervallilla ja Soéderlundilla on ollut yhteistydvaikeuksia vuonna 2024. Séderlund on
tehnyt 2 tydsuojeluilmoitusta Segervallista. Jos on olemassa vaara, ettéd puolueettomuus
vaarantuu, luottamushenkilén tai viranhaltijan tulee jadvata itsensa asiassa.

Tybnantaja on konsultoinut Kuntaliiton lakimiesta, joka on vastannut, etta
kaupunginjohtaja on mahdollisesti ollut esteellinen. Lakimies suosittelee, etta
irtisanomis- ja virasta pidattamisprosessit kasitellaan uudelleen.

Esteellisyyttd on tassd tapauksessa vaikea tulkita vyksiselitteisesti. Segervall on
Sdderlundin esihenkilé, ja esihenkiléllda on oikeus ryhtya tydnjohdollisiin toimenpiteisiin
(esimerkiksi antaa varoituksia, tydmaarayksia jne.). Jotta voidaan varmistua siita, etta
padtdsprosessit varmasti tehdaan oikein, asia kasitellddn uudelleen ilman
kaupunginjohtajan lasndoloa.

! Kuntalaki - Tausta ja tulkinnat 2017, Heikki Harjula och Kari Prattala, s. 912

Todistan poytakirjanotteen oikeaksi
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Tydsuojeluilmoituksen késittely

Oikaisuvaatimuksen allekirjoittaneet toteavat, etta Sdéderlundin Segervallista tekemia
tydsuojeluilmoituksia ei ole kasitelty kaupungin sisdisten ohjeisen ja saantdjen
mukaisesti. Sdéderlundin  hairintdilmoitus annettiin  tiedoksi tydsuojelupaallikélle
28.10.2024. Selvityksen teki tydterveyshuollon psykologi, joka haastatteli Séderlundia ja
Segervallia. Selvitys annettiin tiedoksi tydsuojelupaallikélle ja Segervallin esihenkildlle, eli
kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja Petri Pihlajaniemelle (koska
kaupunginhallituksen puheenjohtaja Thomas Sdderlund oli esteellinen). Tydnantajan
selvitys, jonka Pihlajaniemi ja tyosuojelupaallikké olivat allekirjoittaneet, annettiin
kaupunginhallitukselle 29.11.2024 (§ 165). Selvityksessa todettiin, ettei kyse ole ollut
tyopaikkakiusaamisesta, mutta ettd on esiintynyt epadasiallista kaytosta, ja etta
kaupunginjohtajaa kehotetaan kiinnittdamaan huomiota siihen, miten han viestii
viranhaltijoiden kanssa.

4.12.2024 Soderlund teki tydsuojeluilmoituksen epatasa-arvoisesta kohtelusta, koska
Segervall oli purkanut Séderlundin etatyésopimuksen. Tydsuojelupadallikkd on 20.12.2024
allekirjoittanut selvityksen, jonka mukaan epatasa-arvoista kohtelua ei ole esiintynyt.
Kaupungin etatydsaantéjen mukaan kumpikin osapuoli voi irtisanoa etatyésopimuksen 30
paivan irtisanomisajalla. Sdanndissa ei mainita mitaan siitd, etta irtisanomista tulisi
perustella. Etdasopimustyon saaminen ei ole automaattinen oikeus, vaan esihenkild
paattaa siita tapauskohtaisesti. Sdderlund ei ole kaupungin organisaatiossa ainoa, jonka
etasopimus on purettu. Kaupunginhallitus tutustui selvitykseen 20.1.2025 (§ 4).
Kaupunginhallitus  hyvaksyi  ty6suojelupdallikén  selvityksen ja  katsoi, ettei
lisatoimenpiteita tarvita.

Kaupungilla on toimintaohje henkisen vakivallan, tydssa kiusaamisen ja syrjinnan
estamiseksi. Ohjeet on hyvaksytty henkilostéjaostossa 27.4.2010 (§ 8). Jos tydntekija
tuntee tulevansa syrjityksi, tulee jarjestaa neuvotteluja tydésuojelun, luottamushenkilén
ja/tai tyoterveyshuollon valilla. Jos esihenkilda syytetdan syrjinnasta eika han ryhdy
toimenpiteisiin sen osalta, asianosainen voi ottaa yhteyttd korkeampaan viranhaltijaan.

Tybnantaja katsoo, ettéd Soéderlundin ilmoitukset on selvitetty voimassa olevien kaupungin
maaraysten ja ohjeiden mukaisesti.

Taloutta koskeva selvitys ja valmistelu:

Tybnantaja sai 25.11.2024 koulutoimiston tyontekijéilta kansion, johon he olivat
koonneet vuosien varrelta olevia laskuja, joita he ovat pitédneet kyseenalaisina, ja jotka
he sen vuoksi olivat saastdneet. Laskuista kdy ilmi, ettd Soderlund on kayttanyt
kaupungin varoja varomattomasti ja toiminut kaupungin yhteisten ohjeiden ja
periaatteiden vastaisesti. Sen jalkeen, kun tama oli tullut tybénantajan tietoon, asiaa
selvitettiin edelleen, jolloin kavi ilmi, ettd Séderlund on tehnyt 7 virheellista matkalaskua
vuosien 2023-2024 aikana.

Samalla kun selvitettiin, miten Séderlund on kasitellyt kaupungin varoja, tehtiin vastaava
selvitys muiden palvelualueiden johtajien osalta. Selvityksen mukaan lahjoja ja muuta
kaupungin sisdisten saantdjen vastaista on hankittu vain koulutuksen palvelualueella.
Selvityksen teki talousjohtaja Maarit Makela.

Todistan poytakirjanotteen oikeaksi
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Palvelualueen johtajana Séderlund on tilivelvollinen ja han vastaa palvelualueen
taloudesta ja toiminnasta. Séderlundin tulee johtajana olla tietoinen kaupungin
sdaannoista ja ohjeista ja noudattaa niita. Séderlundin olisi myods pitanyt huolehtia siitg,
ettd palvelualueen muu henkilésté noudattaa saantéja.

Sdderlund jatti 3.1.2025 vastineen tydsuojelun laatimaan muistioon koulutoimistossa
13.12.2024 tehdystd kaynnista. Vastineessaan Sdéderlund Kkirjoittaa seuraavaa:
Johtoryhmésséa oli aikaisemin pdéatetty, ettd jokainen esimies hoitaa kiittdmiset omalle
henkilbkunnalle. Lahjoja koskeva asia on toisin sanoen otettu esiin koulutuksen
johtoryhmassa ja on tehty paatds kaupungin sdaantéjen vastaisista muistamisista. Koska
Sdderlund johtaa koulutuksen palvelualueen johtoryhmaa, hanen olisi kyseisessa
keskustelussa pitanyt tiedottaa kaupungin muistamissaanndistda ryhman muille jasenille
ja pitda huoli siita, ettei lahjoja ei osteta. Palvelualueen johtajana Sdderlundin on
noudatettava saantéja ja naytettava muille hyvaa esimerkkia.

Kirjelman allekirjoittajat mainitsevat myds, ettéd Séderlund on tehnyt matkoja, joita han
ei ole laskuttanut tydnantajalta. Kaupungin tydntekijoille on tiedotettu, ettda matkalaskut
on toimitettava ty6nantajalle kahden kuukauden kuluessa matkasta. Yksittdinen
tyontekija vastaa siten ajettujen kilometrien raportoimisesta. Tassa tapauksessa
Sdderlund on paattanyt olla raportoimatta kaikkia matkoja, mika on ollut hédnen oma
paatoksensa.

Tybnantaja on paattanyt tehdd rikosilmoituksen virheellisistéa matkalaskuista (7 kpl),
koska tybnantaja pitda epatodenndkdisend, etta tydntekijéa tekisi vahingossa 7
virheellistd matkalaskua kokouksista, joihin on usean tunnin ajomatka.

Ylla olevan selvityksen perusteella tydnantaja katsoo, ettd Soderlundia ei ole kohdeltu
epatasa-arvoisesti tai syrjivasti.

Osapuolten kuuleminen:

Oikaisuvaatimus on lédhetetty Maarit Séderlundille tiedoksi (lahetettiin sahkdpostitse
21.2.2025). Koska oikaisuvaatimus ei ole epdedullinen Séderlundin kannalta vastinetta ei
ole pakko jattaa, mutta Séderlund voi halutessaan jattaa vastineen.

Maarit Soderlundin ja hdanen asianajajansa oikaisuvaatimus

Maarit Sdderlund on asianajajansa Teppo Laineen kautta jattanyt oikaisuvaatimuksen
suomenkielisen koulutuslautakunnan paatoksesta 6.2.2024 § 4. Sdderlund on
asianosainen asiassa, minka vuoksi hdnella on oikeus tehda oikaisuvaatimus
paatdksestda. Kirjelma on toimitettu oikaisuvaatimuksen tekemistéa koskevan maaraajan
puitteissa.

Soderlund katsoo, etta lautakunnan tekema paatds tulee kumota kokonaisuudessaan.
Sdderlundin perustelut kayvat ilmi liitteesta. Tiivistetysti Maarit Séderlund ja hénen
asianajajansa Teppo Laine katsovat, etta kaupunginjohtajan ja suomenkielisen
koulutuslautakunnan paatdés koskien virantoimituksesta pidattamisestd on kumottava
seuraavin perustein:

Virantoimituksesta pidattamiselle ei ole riittavia perusteita.

Todistan poytakirjanotteen oikeaksi
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Ei ole riittdvia perusteita epadilla, ettd Soéderlund olisi syyllistynyt
virkavirheeseen tai rikokseen. Virheelliset matkalaskut ovat hyvin pieni osa
hanen kaikista virkamatkoistaan, ja niihin liittyvat virheet johtuvat stressista
ja erehdyksistd, eivatkd ne siten ole tahallisia tekoja. Rikoksesta
tuomitseminen edellyttaa tahallisuutta.

Paatds perustuu puutteelliseen selvitykseen.

Paatéos on tehty ilman, ettd olisi riittavassa maarin selvitetty hanen
virkamatkojensa laajuutta, eikd siina ole huomioitu, ettd muistamislahjojen
ostaminen virallisista ohjeista poiketen oli vakiintunut kaytantd koulutuksen
palvelualueella.

Rikos hallinto-oikeudellisia periaatteita kohtaan

Paatos on ristiriildassa yhdenvertaisuusperiaatteen kanssa, koska myds muut
koulutuksen palvelualueella ovat toimineet samalla tavalla, eikd heille ole
koitunut siitéd mitdan seuraamuksia. Lisdksi virantoimituksesta pidattdminen
on suhteetonta suhteessa vaitettyihin rikkeisiin.

Viralta pidattaminen on tehty vaaralle ajanjaksolle

Virantoimituksesta pidattédminen on yhdistetty kunnanvaltuuston paatdkseen
irtisanomisesta, vaikka tallainen toimenpide on lain mukaan sallittua tehda
vain itse selvityksen tai oikeusprosessin ajaksi.

Kaiken kaikkiaan Séderlund ja hd@nen asianajajansa katsovat, ettd virantoimituksesta
pidattamista koskeva paatds on oikeudenvastainen ja se tulee kumota.

Tyonantajan vastine
Matkalaskut ja muut ostot

Sdderlund ei kiista sitd, ettd seitsemdssa matkalaskussa voisi olla virheita, jotka
tyénantaja on todennut.

Tybnantaja sai 25.11.2024 koulutoimiston tydntekijoiltd kansion, johon he olivat
koonneet vuosien varrelta olevia laskuja, joita he ovat pitaneet kyseenalaisina ja jotka he
sen vuoksi ovat sdastdneet. Laskuista kdy ilmi, etta Séderlund on kayttanyt kaupungin
varoja varomattomasti ja toiminut kaupungin vyhteisten ohjeiden ja periaatteiden
vastaisesti. Tydnantajan saatua tiedon tastd, jatkettiin selvitysten tekemistd, jolloin
ilmeni, ettd Sdderlund on tehnyt ainakin 7 virheellistd matkalaskua vuosien 2023-2024
aikana. Asia on talla hetkella poliisin rikostutkinnan kohteena, joten lisaa virheellisyyksia
saattaa tulla ilmi ennen esitutkinnan loppuun saattamista.

Sita, ettd Maarit Soéderlund esittdd puolustuksekseen, etta myds muut samalla
palvelualueella ovat rikkoneet kaupungin sisdisia saantdéja, voidaan tuskin pitaa
puolustuksena tai lieventdvana asianhaarana hanen oman kaytdksensad osalta, vaan
pikemminkin myds tdma tulee katsoa haitaksi hdnen kannaltaan, koska han itse on viime
kddessa vastuussa siitd, etta kaupungin varoja hallinnoidaan huolellisesti ja
vastuullisesti, koska han on tilivelvollinen kaupunginvaltuustoon nahden. Maarit
Soderlund on itse tutustunut kaupungin sisdisiin  ohjeisiin  koskien seka
muistamissaantdja ettd matkalaskuja. Kaupungin muistamissaannét on kasitelty
koulutuksen palvelualueen johtoryhman kokouksissa 14.11.2023 ja 28.11.2023
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(johtoryhméan kokouksista laadittujen muistioiden mukaan), minka vuoksi Séderlundin
olisi pitéanyt olla tietoinen niista.

Tasta huolimatta han on antanut henkiléstén tehda ostoja, joiden hdan on tiennyt olevan
ristiriidassa kaupungin sisdisten saantéjen ja ohjeiden kanssa. Maarit Séderlund ja hanen
asianajajansa korostavat sitd, ettei toiminta ei ole ollut tahallista, mika taten voidaan
osoittaa vaaraksi. Maarit Séderlund on ollut tietoinen kaupungin sisaisistd saanndista,
mutta on siitd huolimatta antanut saantdjen vastaisten ostojen tekemisen jatkua seka
omalta osaltaan etta alaisensa henkiléstéon osalta.

Koska Sdderlund johtaa koulutuksen palvelualueen johtoryhmaa, Sdderlundin olisi siella
pitdnyt tiedottaa ryhman muille jasenille kaupungin muistamissaanndista ja pitaa huoli
siitd, ettei muita lahjoja osteta tyénantajan varoilla. Palvelualueen johtajana Sdderlundin
on noudatettava sdantdja ja naytettava muille hyvaa esimerkkia.

Esitetyt perustelut:

“virheellisi&d matkalaskuja on ollut suhteellisesti vdhédn verrattuna Sdderlundin tekemiin
virantoimitusmatkoihin. Vastaavasti samaan johtopdatékseen on tultava muun kaupungin
varainkdytén osalta sillé perusteella, ettd Soéderlundin ostamat muistamissdannoén
ulkopuoliset lahjat ovat olleet koulutuksen palvelualueella vakiintuneen joskin epdselvén
kdyténnén mukaisia. Vaikka Sbéderlundin olisi katsottu menetelleen jollakin tavalla
moitittavasti, Séderlundin moitittavaa menettelyd on joka tapauksessa pidettdvé
merkitykseltddn niin vdhdisend, ettd silld ei ole ollut vaikutusta Séderlundin kykyyn
hoitaa virkatehtéviaéan.”

eivat ole hyvaksyttavia milldan tasolla, koska talla perusteella olisi hyvdksyttavaa
syyllistya petokseen ja kavallukseen ty®6nantajaa kohtaan, kunhan kaytetyt varat
muodostavat vain suhteellisen pienen osan ty6nantajan kokonaistalousarviosta.
Kuka/ketka ratkaisevat silloin, miten paljon varoja saa kayttaa vaarin ilman ettd se on
tuomittavaa? Selkokielelld ilmaistuna: miten paljon saa varastaa tydnantajalta ilman etta
sen voidaan katsoa olevan tuomittavaa? Saako tyénantajan kokonaisliikevaihdosta laittaa
omaan taskuunsa muutaman prosentin vai kenties enemmaén tai vdhemman? Kuka tai
mitkd olosuhteet maddradvat sen, millainen summa on hyvaksyttava? Miten paljon
petosta ja kavallusta tydénantaja on velvollinen sietamaan omilta tyoéntekijoiltdan ennen
kuin siihen on sopivaa puuttua?

Tybnantaja esittaa, etta tassa tapauksessa on kyse korkeasti arvostetusta tilivelvollisesta
viranhaltijasta, mika tarkoittaa, etta tallaiselle tydntekijdlle asetetaan korkeampia
vaatimuksia moitteettomuuden ja ehdottoman rehellisyyden osalta kuin jos kyse olisi
tyontekijasta, jolla ei ole paasya tydnantajan varoihin tai jonka ammattirooli ei sisalla
tilivelvollisuutta. Perusteluissa esitetaan edelleen, etta virheelliset matkalaskut ovat olleet
seurausta tyoOtaakasta johtuneesta erehdyksestd eika tahallisesta Vvilpillisesta
toiminnasta.

Taman osalta tybnantaja toteaa, ettéd 30.9.2024 paivatyssa tyodterveyshuollon laatimasta
muistiosta kdy ilmi, etta Maarit Séderlund on vakuuttanut voivansa hyvin, ja ettd hanen
tydkykynsa on hyva. Jos tydntekija on niin ylikuormittunut ja uupunut, ettei muista
missa on ollut, vaikka jotkut matkakohteet ovat olleet monen tunnin ajomatkan p&assa,
hanen ei pida olla tdissa, vaan sairauslomalla ja mahdollisesti osallistua jonkinlaiseen
kuntoutukseen, jotta hanen tydkykynsa palautuisi.

Lisdksi on merkille pantavaa, ettd Maarit Soéderlund pyytda taman oikaisuvaatimuksen
yhteydessa kaikkia matkalaskuja ja ajopaivéakirjoja, jotka han on tehnyt vuosilta 2023-
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2024 tarkoituksenaan vahvistaa, ovatko virheelliset matkalaskut olleet merkityksettémia
suhteessa hanen kaikkiin matkoihinsa, seka arvioidakseen, ovatko mahdolliset virheet
olleet erehdyksia. N&in on, koska jo on todettu, etteivat hanen matkalaskunsa ja
kalenterimerkintansa ole luotettavia. Tydnantaja ei voi luottaa kalenteriin, koska Maarit
Sdderlund itse mydntaa, ettei tee matkalaskuja sen perusteella, eivatka
kalenterimerkinnat todistetusti kay yksiin 16ydettyjen matkalaskujen kanssa.

Tahallisuus

Maarit Soderlund esittda edelleen oikaisuvaatimuksessaan, etta “virheelliset matkalaskut
ovat olleet seurausta Séderlundin kuormittuneisuuden aiheuttamasta
huolimattomuudesta eika petoksellisesta toiminnasta. Vastaavasti  samaan
Jjohtopdatékseen on tultava muun kaupungin varainkdytén osalta silld perusteella, etts
Séderlundin ostamat muistamissddnnén ulkopuoliset lahjat ovat olleet koulutuksen
palvelualueella vakiintuneen joskin epdselvdan kdytdnnén mukaisia.”

Edelleen esitetdaan seuraavaa: “Vaikka Séderlundin olisi katsottu menetelleen jollakin
tavalla moitittavasti, Séderlundin moitittavaa menettelyd on joka tapauksessa pidettédva
merkitykseltdén niin vdhdisend, etta silla ei ole ollut vaikutusta Sdderlundin kykyyn
hoitaa virkatehtdvidgdn. Suomenkielinen koulutuslautakunta on siten ylittdnyt
harkintavaltansa.”

Tybnantaja toteaa seuraavaa sen osalta, onko Maarit Sdéderlundin toiminta ollut
tahallista: Koulutoimistossa tehdyn tyésuojelunkdaynnin yhteydessa (muistio 13.12.2024)
kavi ilmi, ettd koulutoimiston taloussihteerin oli ollut pakko budjetoida 3 500 euroa
ty6hyvinvointia varten, vaikka sellaiset summat eivat sisaltyneet talousarvioprosessiin.
Taloussihteerin (nykyisen ja aikaisemman) on ollut pakko tili6idéd menoja vaarin/tilidida
sellaista, mita ei olisi pitanyt tilidida ja mika ei kuuluu kaupungin toimintaan (esim.
lahjat). Taman lausunnon myo6tad voidaan hyvin perustein poissulkea olettama, ettei
toiminta olisi ollut tahallista, koska Maarit Séderlund on talla tavalla aktiivisesti yrittanyt
pimittda ostoja tydnantajan kirjanpidossa.

Jo kuulemistilaisuudessa 19.12.2024 oli tiedossa ne tiedot, jotka kayvat ilmi
koulutoimistossa 13.12.2024 tehdysta kaynnistéd laaditusta muistiosta, ja joiden mukaan
taloussihteerit (nykyinen ja edellinen) ovat useita kertoja Maarit Soéderlundin
kehotuksesta joutuneet tili6imaan menoja virheellisesti tai tilioimaan sellaista, jota ei
lainkaan olisi pitanyt tilidida, ja joka ei kuuluu toimintaan (esimerkiksi lahjat).
Kuulemistilaisuudessa Maarit Séderlundilta kysyttiin, haluaako han kommentoida tédéman
muistion sisaltéa, mihin hédnen asianajajansa vastasi (vapaasti muotoiltuna tiivistetysti),
ettd "emme kommentoi muistiota”. Séderlund on kirjallisessa vastineessaan 3.1.2025
kieltanyt nama syytokset.

Perusteluissa esitetaan edelleen, etta virheelliset matkalaskut ovat olleet seurausta
liiallisesta tydtaakasta, joka on johtanut erehdyksiin, eika toiminta siten ole ollut
tahallista. Taman osalta tydnantaja toteaa, ettd 30.9.2024 padivatyssa tybterveyshuollon
laatimasta muistiosta kay ilmi hyvin selvasti, ettda Maarit S6derlund on vakuuttanut
voivansa hyvin, ja etta hdnen tydkykynsa on hyva.

Sita vastoin, jos tyontekija on niin ylikuormittunut ja uupunut, ettei muista missa on
ollut, vaikka jotkut matkakohteet ovat olleet monen tunnin ajomatkan paassa,
tyontekijan/viranhaltijan ei pida olla tdissa, vaan hanen on oltava sairauslomalla ja
mahdollisesti osallistua jonkinlaiseen kuntoutukseen, jotta hanen tyokykynsa palautuisi.
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Ainoa jaljelle jaava uskottava selitys on, ettd taysin perusteettomat laskut matkoista,
joita ei koskaan ole tehty, suurella todennakoisyydelld on tehty tahallisesti, ja kaikki
muut vaihtoehdot voidaan sulkea pois.

Tybnantaja pitaa hyvin vakavana asiana Maarit Séderlundin tekoja, eikéd ymmarra Maarit
Sdderlundin perustelua: "Vaikka Soéderlundin olisi katsottu menetelleen jollakin tavalla
moitittavasti, Séderlundin moitittavaa menettelyd on joka tapauksessa pidettdva
merkitykseltddn niin vahdisend, ettad silld ei ole ollut vaikutusta Séderlundin kykyyn
hoitaa virkatehtdviddn. Suomenkielinen koulutuslautakunta on siten ylittédnyt
harkintavaltansa.” TyOnantaja toteaa, etta sivistysjohtajan varsinaisiin ty6tehtaviin
kuuluu epailematta pitaa huolta tydnantajan varoista siten, ettei niitd kayteta vaarin joko
hanen itsensad tai muiden hanen palvelualueensa tydntekijdiden toimesta. Tama lienee
ehdottomasti yksi tarkeimmista tilivelvollisen viranhaltijan ty6tehtavista.

Maarit Séderlund on epdonnistunut ndaiden molempien kohtien osalta, koska han on seka
itse ostanut lahjoja tydnantajan omien sisdisten ohjeiden ja saantdjen vastaisesti ja
lisdksi antanut samanlaisen kdytoksen jatkua myds oman palvelualueensa muiden
tydntekijoiden osalta. N&@in on, koska han samalla viran puolesta olisi ollut velvollinen
ryhtymadan toimenpiteisiin tyénantajan varojen vaarinkayton lopettamiseksi myds muiden
tydntekijoiden osalta. Hanen alaisensa ovat taten taysin ty6antajan ohjeiden ja saantdjen
vastaisesti saaneet toiminnalleen konkludenttisen hyvaksynnan Maarit Soéderlundilta,
koska han ei ole ryhtynyt toimenpiteisiin tydnantajan varojen vadarinkayttdéén
puuttumiseksi.

Eriarvoinen kohtelu koskien selvitystd

Samalla kun selvitettiin S6derlundin toimintaa kaupungin varojen kaytén osalta, tehtiin
vastaava selvitys myds muiden palvelualueiden johtajien osalta. Siité selvityksesta kavi
ilmi, ettd vain koulutuksen palvelualueella oli ostettu lahjoja ynnd muuta kaupungin
sisdisten saantdjen vastaisesti. Selvityksen teki talousjohtaja Maarit Méakela. Siten
voidaan todeta, ettd myds muiden johtajien kuin Maarit Séderlundin osalta on tehty
samanlainen selvitys.

Epéselvét sdénnét ja ohjeet

Kaupungin sisdiset saannét ja ohjeet eivat ole millaan lailla epaselvia tai ristiriitaisia.
Niistd kay selvasti ilmi, mitd saa ostaa ja milla perusteilla. Naista saanndistd ja ohjeista
ilmenee selvasti, mitd saa ostaa, ja on jarjetonta listata ohjeisiin ja saantéihin, mita ei
saa ostaa erilaisissa yhteyksissa. Se johtaisi pitkaan listaan asioista, joita ei saa ostaa eri
tapausten yhteydessa, eika tédllainen lista koskaan voisi olla kaikenkattava. Saannét eivat
perustu periaatteeseen, etta kaikki mita ei erikseen kielletd, on sallittua, koska se johtaisi
yhteiskuntamme kaaokseen.

Johtajan vastuu ja tilivelvollisuus

Palvelualueen johtajana Soéderlundilla on tilivelvollisuus ja hén vastaa palvelualueen
taloudesta ja toiminnasta. Johtajana Séderlundin pitdaa olla tietoinen kaupungin
saanndistd ja ohjeista seka noudattaa niitd. Séderlundin on my6s taytynyt pitaa huoli
siita, ettd myds muut hanen palvelualueellaan noudattavat saantéja.

Maarit Séderlund ja hdnen asianajajansa Teppo Laine esittdvat Maarit Sdderlundin
puolustukseksi, ettd summat, joilla hédn on ostanut tavaroita itselleen ja muille, ovat
hyvin pienia suhteessa hdnen talousarvioonsa ja muuhun virantoimitukseen. He esittavat
jopa, etteivat lahjat kuulu hanen varsinaisen virantoimituksensa piiriin, ja etta nama
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ostot siten eivat muodostaisi estettéd hanelle harjoittaa hanen virantoimitustaan muilla
sivistysjohtajan viran osa-alueilla. Tybnantaja toteaa, ettd palvelualueen johtajan yksi
tarkeimmistd tehtdvistd on pitdaa huoli siitd, etta verovaroja kaytetdan siten lain ja
ohjeiden vaatimusten seka kaupungin sisaisten ohjeiden ja saantéjen mukaisesti, ja etta
niitd noudatetaan sellaisella tavalla, joka on sopusoinnussa hyvan hallinnon periaatteiden
ja hallintolain kanssa.

Padatos koskien virantoimituksesta pidéattémistéa

Maarit Sdderlund asianajajineen esittdda, ettd virantoimituksesta pidattédmista koskeva
paatds on tehty puutteellisten selvitysten perusteella ilman riittdvida perusteita.
Tydnantaja toteaa, etta virantoimituksesta pidattamista koskeva paatds oli aarimmaisen
hyvin perusteltu. Tybnantaja sai 25.11.2024 tiedokseen koulutoimiston tydntekijoilta
tdyden kansion, johon koulutoimiston tydntekijat olivat koonneet vuosien varrelta olevia
laskuja, joita he ovat pitdneet kyseenalaisina, ja jotka he sen vuoksi olivat sadstaneet.
Laskuista kay ilmi, ettd sivistysjohtaja on kayttanyt kaupungin varoja varomattomasti ja
toiminut kaupungin yhteisten ohjeiden ja periaatteiden vastaisesti. Tydnantajan saatua
tiedon tasta, jatkettiin selvitysten tekemistd, jolloin ilmeni, ettd Sdéderlund on tehnyt
ainakin 7 virheellistda matkalaskua vuosien 2023-2024 aikana. Asia on talla hetkella
poliisin rikostutkinnan kohteena, joten lisda virheellisyyksia saattaa tulla ilmi ennen kuin
esitutkinta saadaan paatdkseen.

Maarit Soderlundin virantoimituksesta pidattaminen oli siten taysin adekvaatti toimenpide
suhteessa tyb6nantajan 25.11.2025 saamiin todisteisiin. On tdysin kohtuutonta, etta
tyobnantajan olisi pakko pitdd virassa tilivelvollista johtajaa, joka luvatta kadyttaa
tydénantajan varoja sisdisten ohjeiden ja sdantdjen vastaisesti, ja joka lisdksi tekee taysin
perusteettomia matkalaskuja omaksi hyddykseen. Virantoimituksesta pidattaminen
noudattaa tadysin tyOnantajan tavoitetta lopettaa tydnantajan varojen vaarinkaytto.
Virantoimituksesta pidattamisen aikana poliisi tekee asian kattavan tutkinnan.

Ristiriitaisia seikkoja asiassa ovat seuraavat:

1. Maarit Sdéderlundin on 30.9.2024 Kkiistatta todettu olevan tydkykyinen
tyodterveyshuollon laatimassa muistiossa.

2. Maarit Soéderlund on taten kiistatta ollut syyntakeinen tehdessdan tdysin
perusteettomia matkalaskuja.

3. Maarit Soéderlund on itse tutustunut kaupungin sisdisiin ohjeisiin koskien seka
muistamissaantdja ettd matkalaskuja. Kaupungin muistamissaannét on kasitelty
koulutuksen palvelualueen johtoryhman kokouksessa 14.11.2023 ja 28.11.2023
(johtoryhman kokouksista laadittujen muistioiden mukaan), minkda vuoksi
Sdderlundin olisi pitényt olla tietoinen niista.

4. Kaupungin muistamissaanndissa ja matkalaskuja koskevissa sdanndissa ei ole
mitdaan epaselvyyksia. Ne ovat olleet olemassa kauan (nykyisessa muodossaan
vuodesta 2010 asti siten, ettéd niihin on tehty vain pienia paivityksia, jotta ne
vastaisivat voimassa olevaa lainsaadantdéa ja verohallinnon ohjeita). Kukaan muu
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johtaja ei ole tulkinnut naita vaarin, eikd talousjohtajan suorittamassa
tarkastuksessa ilmennyt mitdaan vaarinkaytésta muiden johtajien osalta.

Virantoimituksesta pidattamista koskeva pdaatdés ja rikosilmoituksen tekeminen
tehtiin oleellisin perustein viitaten materiaaliin, jonka ty®nantaja sai haltuunsa
25.11.2024, ja se tehtiin kiireellisessa jarjestyksessa kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 9 luvun 47 §:n (virantoimituksesta pidattéaminen)
mukaisesti. Tama tarkoittaa, ettd jos viranhaltijan voidaan todennadkdisin
perustein epaillda syyllistyneen virantoimituksessa virkarikokseen tai muuten
menetelleen siind velvollisuuksiensa vastaisesti, hanet voidaan pidattaa
tutkimuksen tai oikeudenkdynnin ajaksi virantoimituksesta. Asiasta on viipymatta
tehtava rikosilmoitus, jos kysymyksessa on ilmeinen virkarikos.

Jos viranhaltijan voidaan todennakoéisin perustein epadilla syyllistyneen rikokseen
virantoimituksen ulkopuolella, hanet voidaan pidattaa tutkimuksen tai
oikeudenkaynnin ajaksi virantoimituksesta, jos asiassa ilmenevilla seikoilla voi olla
vaikutusta viranhaltijan edellytyksiin hoitaa tehtavaansa

Ennen kuin paatds virantoimituksesta pidattdmisesta tehddan, on viranhaltijalle
varattava tilaisuus tulla kuulluksi. Virantoimituksesta pidattamista koskeva pdatos
voidaan panna heti taytantédén. Valiaikaisen virantoimituksesta pidattdmisen
osalta kuuleminen voidaan tapauskohtaisesti suorittaa suullisesti tai se voi jaada
myds kokonaan suorittamatta.

Tybnantaja Kristiinankaupungin kaupunki pidattéa itsellddan oikeuden taydentaa ja
tdsmentaa ylla olevaa sitéa mukaa, kun ilmenee uutta tietoa poliisin esitutkinnan aikana.

Valmistelija:

Niklas Grand, elinvoimaisuuden palvelualueen johtaja (niklas.grano@krs.fi)
Anna-Kajsa Blomqvist-Liljeblad, hallintosihteeri (anna-kajsa.blomqvist-liljeblad@krs.fi)

Esittelija:

Milla Mattila, suomenkielisen koulutuslautakunnan puheenjohtaja (milla.mattila@krs.fi)

Asiaa koskevat asiakirjat:

a)
b)
)
d)

Oikaisuvaatimus 18.2.2025

Oikaisuvaatimus 25.2.2025

Suomenkielisen koulutuslautakunnan paatés 6.2.2025 § 4

Kaupungin toimintaohje henkisen vakivallan, tydssa kiusaamisen ja syrjinnan
estamiseksi

Valmistelija:

Niklas Grand, elinvoimaisuuden palvelualueen johtaja (niklas.grano@krs.fi)
Anna-Kajsa Blomqvist-Liljeblad, hallintosihteeri (anna-kajsa.blomqvist-liljeblad@krs.fi)

Esittelija:

Todistan poytakirjanotteen oikeaksi
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Milla Mattila, suomenkielisen koulutuslautakunnan puheenjohtaja (milla.mattila@krs.fi)
Asiaa koskevat asiakirjat:

e) Oikaisuvaatimus

f) Suomenkielisen koulutuslautakunnan paatés 6.2.2025 § 4

g) Kaupungin toimintaohje henkisen vakivallan, tyéssa kiusaamisen ja syrjinnan
estamiseksi

Todistan poytakirjanotteen oikeaksi
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OIKAISUVAATIMUS

Kristiinankaupungin suomenkielinen koulutuslautakunta.
Lapvadrtintie 10, 64100 Kristiinankaupunki
kristiinankaupunki@krs.fi

P&atds, johon haetaan oikaisua:
Kristiinankaupunki, Suomenkielinen koulutuslautakunta 6.2.2025 § 3
(DN:o KRS/95/01.01.04.02/2025)
Virantoimituksesta pidéttamine, sivistysjohtaja Maarit Soderlund

Oikaisua vaaditaan seuraavasti:

1. Suomenkielinen lautakunta paattad kumota paatdksensi pidéittia Maarit Soderiund
virantoimituksesta.

2. Suomenkielinen lautakunta paittad, ettd Maarit Soderlundille maksetaan palkka koko
virantoimituksesta pidattamisen ajalta viivastyskorkoineen.

3. Suomenkielinen lautakunta paatetdan, ettd Maarit Séderlundille korvataan
tydterveyshuollon oikeuden ja henkildstéetujen menetys ja niists koituneet
kustannukset tdysimaaraisesti.

Oikaisuvaatimuksen perustelut:
1. Menettelyvirhe:

— Kaupunginjohtaja Mila Segervall on ollut esteellinen valmistelemaan,
esittelemén ja pa&ttdma&n asiasta sekd olemaan lasni asian kisittelyn ajan.
Segervall on laiminlyényt velvollisuutensa ilmoittaa esteellisyydestésn asiassa.

— Kaupunginjohtajasta tehtyjé tydsuojelu- ja héirintdilmoituksia ei ole kisitelty
Kristiinankaupungin ohjeiden ja si&inttjen mukaisesti, vaan Segervall on estinyt
aktiivisesti Maarit Séderlundin tasa-arvoisten ja syrjimattdmien oikeuksien
toteutumista kaupungin tyéntekijana. Kaupunginjohtaja on poistanut
Séderlundilta tyontekijalle kuuluvia oikeuksia ja osallistunut esihenkilén
asemassa mm. sosiaalisessa mediassa ja lehtien kirjoituksissa Séderlundin
mustamaalaamiseen ja arvosteluun, mikd on aiheuttanut osapuolten vilille
ristiriitoja, joita ei ole edes pyritty ratkaisemaan tybsuojelullisilla toimenpiteil 3.
Segervall on myds saanut huomautuksen kaytoksestadn Séderlundia kohtaan,
joten hadnen on todettava olevan esteellinen asiassa.

— VYleislausekejédivi: Henkilé on esteellinen, jos luottamus hdnen
puolueettomuuteensa vaarantuu muusta erityisestd syystéd (hollintolaki 28,1 §
kohta 7). Témdn esteellisyysperusteen soveltaminen edellyttdd, ettd on olemassa
ulkopuolisen havaittava syy puolueettomuuden vaarantumiseen.
Yleislauseketta voidaan soveltaa esimerkiksi tilanteissa, joissa henkilé on
asianasaisen vastapuoli tai julkinen vihamies, sekd tilanteissa, joissa henkilén ja
asianosaisen vililld vallitsee kiinted ystdvyyssuhde tai yhtiékumppanuus.
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29 § Esteellisyyden ratkaiseminen

Virkamiehen esteellisyyttd koskeva kysymys on ratkaistava viipymatta.
Virkamies ratkaisee itse kysymyksen esteellisyydestéddn. Monijdsenisen
toimielimen jasenen ja esittelijéin esteellisyydestd pdidttaéd kuitenkin toimielin,
Monijiiseninen toimielin péiittéiG myds muun ldsnéioloon oikeutetun
esteellisyydestd.

2, Menettelyvirhe:

~ Kaupunginjohtaja on tuonut asiavalmistelussa selkeisti esille sen, ett3 tutkinta
on kohdistunut pelkéstéén sivistysjohtajaan. Vaikka Kristiinankaupungin
sddnndissd ja ohjeissa on selkeitd puutteita ja niiden soveltamisessa on erilaisia
toimintatapoja myds muiden kaupungin tyontekijéiden kohdalla ja muillakin
palvelualueilla, on kaikki toimenpiteet ja tutkinta kohdistuneet vain yhteen
viranhaltijaan, sivistysjohtaja Maarit Soderlundiin. Asian selvityksissd on myés
etsitty vain negatiivisia kaupunginjohtaja Segervallin tarkoitusperis tukevia
seikkoja. Selvityksessa ei ole tuotu esille matkalaskuja, jotka Séderund on
jattanyt laskuttamatta kaupungilta, eiké sitd, ettd my6s muut palvelualuejohtajat
osallistuvat tyéhyvinvointitapahtumiin ja hydtyvat niistd omilla pa4téksillssn.
Séderlundin virheita on ylimitoitettu myds tekemél rikosilmoitus kaupungin
toimintaan ndhden mitdttomisté virheists, jotka olisi todellisuudessa voitu
selvittad takaisinperinnilli ja varoituksella.

— Asian selvittimisessd, valmistelussa ja pd4toksenteossa on laiminlydty
viranomaisen selvittédmisvelvollisuus koskien koko kaupungin henkiléstéa. Siten
voidaan katsoa, ettd Soderlundia on kohdeltu epatasa-arvoisesti ja syrjivisti.

— Hallintolaki 31 § Selvittémisvelvollisuus: Viranomaisen on huolehdittava asian
rlittévastd ja asianmukaisesta selvittdmisestd hankkimalla asian ratkaisemiseksi
tarpeelliset tiedot sekd selvitykset.

- Yhdenvertaisuuslaki 8 § Syrjinnén kielto: Ketdén ei saa syrjid idn, alkuperdn,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen
toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiléén fiittyvén syyn
perusteella. Syrjintd on kielletty riijppumatta siitd, perustuuko se henkiléd itsedidn
vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

— Yhdenvertaisuuslaki 10 § Vilitn syrjintd: Syrjinté on viilitdntd, jos jotakuta
kohdellaan henkiléén liittyvin syyn perusteella epdsuotuisammin kuin jotakuta
muuta on kohdeltu, kohdellaan tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa.

Vaadin Suomenkielista koulutuslautakuntaa kumoamaan péétoksensd 6.2.2025 §3 edell esitetyn perustein
ja pdattimadn asiasta sivistysjohtaja Maarit Soderlundin oikeuksien mukaisesti uudelleen.

Kristiinankaupungissa 17.2.2025
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O Legistum

KRISTIINANKAUPUNGIN SUOMENKIELISELLE KOULUTUSLAUTAKUNNALLE

Asia Oikaisuvaatimus viraltapanoa koskevassa asiassa
Muutoksenhaun alaiset ratkaisut

1. Kiristiinankaupungin kaupunginjohtaja Mila Segervallin 19.12.2024 tekema viranhal-
tijapaatos § 11/ 2024 koskien Soderlundin valiaikaista virantoimituksesta pidatta-
mistd; ja

2. Kristiinankaupungin suomenkielisen koulutuslautakunnan 6.2.2025 tekema paatos §
3 asiassa Dnro KRS/95/01.01.04.02/2025 koskien Séderlundin virantoimituksesta
pidattamista.

Oikaisuvaatimuksen esittdja

Maarit Séderlund

Oikaisuvaatimuksen esittdjan asiamies ja prosessiosoite

Asianajaja, Teppo Laine
Asianajotoimisto Legistum Oy
Vilhonkatu 9 C, 00100 Helsinki

puh. +358 40 047 4074
fax. +358 20 742 4468
e-mail. teppo.laine@legistum.fi

Viranomainen Kristiinankaupunki
Y-tunnus: 0216509-5
email. kristiinankaupunki@krs.fi

HELSINKI JYVASKYLA SEINAJOKI SAARIJARVI
Vilhonkatu 9 C Kauppakatu 28 A 55 Tiedekatu 2 4.krs Sivulantie 11
FI-00100 Helsinki FI-40100 Jyvaskyla FI-60320 Seinajoki FI-43100 Saarijarvi
Fax +358207424468 Fax +358207424473 Fax +358207424461  Fax +358207424473

Tel +358207424460

Asianajotoimisto Legistum Oy - Legistum Attorneys Ltd - www.legistum.fi - Y-1615544-5 - Fl-Helsinki
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I SELVITYS MUUTOKSENHAKUAJASTA

Soderlund on saanut suomenkielisen koulutuslautakunnan 6.2.2025 tekeman paatoksen
tiedoksi 12.2.2025.1 Ottaen huomioon timin oikaisuvaatimuksen toimittamisp3ivimaa-
ran ja 14 paivan muutoksenhakuajan, oikaisuvaatimuksen on katsottava tehdyn maara-

ajassa.
Il VAATIMUKSET

Soderlund vaatii kohteliaimmin, ettad Kristiinankaupungin Suomenkielinen koulutuslauta-

kunta kumoaa molemmat muutoksenhaun alaiset ratkaisut kokonaisuudessaan;
11l VAATIMUSTEN PERUSTEET
Soderlundin viraltapano on perusteeton

Viraltapanon edellytykset eivat tayty

Asiassa ei ole voitu pitaa selvitettyna sita, ettd Soderlundin katsottaisiin todennakoisin pe-
rustein epailla syyllistyneen virantoimituksessa virkarikokseen tai muuten menetelleen
siind velvollisuuksiensa vastaisesti. Tahan johtopaatokseen on virheellisten matkalaskujen
osalta tultava seuraavista syista: 1) virheellisid matkalaskuja on ollut suhteellisesti viahan
verrattuna Séderlundin tekemiin virantoimitusmatkoihin ja 2) virheelliset matkalaskut ovat
olleet seurausta Séderlundin kuormittuneisuuden aiheuttamasta huolimattomuudesta
eikd petoksellisesta toiminnasta. Vastaavasti samaan johtopaiatokseen on tultava muun
kaupungin varainkayton osalta silla perusteella, ettd Soderlundin ostamat muistamissaan-
non ulkopuoliset lahjat ovat olleet koulutuksen palvelualueella vakiintuneen joskin epéasel-

van kdytannon mukaisia.

Vaikka Soderlundin olisi katsottu menetelleen jollakin tavalla moitittavasti, S6derlundin
moitittavaa menettelya on joka tapauksessa pidettava merkitykseltdan niin vahaisena, etta
silld ei ole ollut vaikutusta Soéderlundin kykyyn hoitaa virkatehtavidan. Suomenkielinen

koulutuslautakunta on siten ylittanyt harkintavaltansa.

1V3 Oikaisuvaatimusohje Séderlund viraltapanop3itds

HELSINKI JYVASKYLA SEINAJOKI SAARIJARVI
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Viraltapanoa koskeva paatos on perustunut puutteelliseen selvitykseen

Viraltapanoa koskeva paitos on perustunut puutteelliseen selvitykseen. Ensinnakin vir-
heellisid matkalaskuja koskevassa tutkinnassa ei ole lainkaan selvitetty sita, ettd kuinka
paljon virantoimitusmatkoja Séderlund on tehnyt osana ty6tehtavidan. Matkojen maaralla
on olennainen merkitys arvioitaessa teon olennaisuutta ja Séderlundin tuottamuksen as-
tetta. Toisekseen viraltapanoa koskevissa asiakirjoissa ei ole tuotu esiin sit3, ettd koulu-
tuksen vastuualueella yleensdkin on esiintynyt kaupungin muistamissaannon ulkopuolisia

muistamisia.

Viraltapanoa koskeva paatds on hallinnon oikeusperiaatteiden vastainen

Soderlundin viraltapano on osittain tasapuolisen kohtelun vaatimuksen vastainen. Lisaksi
Soéderlundin viraltapano ei ole ollut oikeassa suhteessa silla tavoiteltuun padmaaraan nah-

den.

Soderlundin viraltapanon kesto maaritetty vaarin

Ottaen huomioon sen, ettd Soderlund on pantu viralta kunnan ja hyvinvointialueen viran-
haltijasta annetun lain (304/2003, jaliempana "KVHL") 47 §:n 1momentin perusteella, h3-
net on ylipd3t3an voitu panna viralta [rikosta tai virheellistd menettelyad koskevan] tutki-
muksen tai oikeudenkaynnin ajaksi. Nain ollen Séderlundin viraltapano on tapahtunut pe-
rusteettomasti niiltd osin kuin Séderlundin viraltapanon kesto on ollut sidottu Kristiinan-
kaupungin kaupunginvaltuuston 27.1.2025 tekemaan paatokseen § 2 koskien Séderlundin
irtisanomista. Soderlundin viraltapano irtisanomispaatoksen lainvoimaisuuteen saakka

olisi tullut tapahtua vasta Séderlundin irtisanomisajan paatyttya.

HELSINKI JYVASKYLA SEINAJOKI SAARIJARVI
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IV VAATIMUSTEN PERUSTELUT
Soderlundin viraltapano on perusteeton

Sovellettavat sdannokset

KVHL 47 &n 1 momentin 1 virkkeen mukaan, jos viranhaltijan voidaan todennakéisin pe-
rustein epailld syyllistyneen virantoimituksessa virkarikokseen tai muuten menetelleen
siina velvollisuuksiensa vastaisesti, hanet voidaan pidattaa tutkimuksen tai oikeudenkayn-

nin ajaksi virantoimituksesta.

Korkein hallinto-oikeus on 23.11.1989 antamassaan ratkaisussaan KHO 1989-A-422 kat-
sonut, ettd arvioitaessa virantoimituksesta pidattamista, asiassa on otettava huomioon

myos rikoksen tai menettelyn vahaisyys.

Asian tosiseikat

Virheelliset matkalaskut

Asiassa on riidatonta se, ettd osa Soderlundin esittamista matkalaskuista on sisaltanyt vir-

heellisyyksii. Virheelliset laskut ovat koskeneet seuraavia edestakaisia matkoja®:

Laht6paikka | Mairanp3da | paivamaara | Edestakaisen Kilometrikorvaus
matkan pituus yhteensa

Kristiinan- Alavus 25.10.2024 | 276 km 157,32 euroa

kaupunki

Kristiinan- Kauhajoki 5.9.2024 86 km 49,02 euroa

kaupunki

Kristiinan- Isojoki 16.5.2024 68 km 38,76 euroa

kaupunki

Kristiinan- Soini 12.4.2024 318 km 181,26 euroa

kaupunki

Kristiinan- Teuva 9.2.2024 76 km 43.32 euroa

kaupunki

2 Diaarinumero 4857/1/88, taltio 198.
3V2 Suomenkielisen koulutuslautakunnan viraltapanopaatoksen 6.2.2025 liitteet pdf-tiedoston sivut 2 ja 7-18.

HELSINKI JYVASKYLA SEINAJOKI SAARIJARVI
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Kristiinan- Kauhajoki 28.9.2023 134 km 71,02 euroa
kaupunki
Kristiinan- Lapua 18.8.2023 226 km 119,78 euroa
kaupunki

Yhteensa 1.184 km 660,48 euroa

Soderlundin ndkemys virheellisistd matkalaskuista on ollut se, ettd han ei ole esittanyt vir-
heellisia matkalaskuja tahallaan, vaan tdma on johtunut inhimillisestd erehdyksesta. Soder-
lundin tyokuorma on hinen oman nakemyksensid mukaan ollut matkalaskujen tekemisen
aikaan niin suuri, ettd han ei ole ehtinyt tekemaan matkalaskuja ohjeistusten mukaisessa
ajassa. Taman vuoksi Soderlund on ehtinyt tekemaan matkalaskut vasta pitkan ajan kulut-
tua jalkikateen kdyttden apunaan tyonantajan jarjestelmassa olevaa omaa sdhkaoista kalen-
teriaan. Matkalaskujen virheet ovat Soéderlundin nidkemyksen mukaan olleet seurausta
siitd, ettd hanen kalenterissaan on ollut merkinta, ettd han osallistuu kokoukseen paikan
paalla mutta sitten han onkin osallistunut etana tai ollut estynyt osallistumaan kokoukseen
ja kalenterimerkintd on jaanyt muuttamatta / poistamatta eikd han ole enaa jalkikateen
muistanut olleensa joistakin suunnitelluista kokouksista pois tai osallistuneensa joihinkin

kokouksiin etini.*

Soderlund haluaa huomauttaa myos, ettd hanen kuormittuneisuutensa on ilmennyt myos
siten, ettd han ei ole ehtinyt ja myéhemmin muistanut tehda matkalaskuja sellaisista viran-
toimitusmatkoista, joista han olisi ollut oikeutettu korvauksiin. S6derlund varaa itselleen
oikeuden tiydentdi oikaisuvaatimustaan tita vaitettd tukevalla selvitykselld sen jalkeen,
kun Kristiinankaupunki on toimittanut Séderlundin jaljempana yksil6imat olevat asiakirjat

hanelle.

Suomenkielisen koulutuslautakunnan paatdksessa on ainoastaan selostettu virheellisten
matkalaskujen olemassaolo ja kerrottu, ettd menettely on saattanut tayttaa petoksen ja/tai
kavalluksen tunnusmerkiston. Suomenkielisen koulutuslautakunnan paatoksessa ei sen si-

jaan ole esitetty mitaan selvitysti koskien Séderlundin tahallisuutta.”

4V2 Suomenkielisen koulutuslautakunnan viraltapanop3itdksen 6.2.2025 liitteet pdf-tiedoston sivut 50-51.

> V1 Suomenkielisen koulutuslautakunnan viraltapanopiités 6.2.2025 pdf-tiedoston sivu 2.

HELSINKI JYVASKYLA SEINAJOKI SAARIJARVI
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Ottaen huomioon sen, ettd Suomenkielinen koulutuslautakunta ei ole esittanyt asiassa mi-
taan konkreettista selvitystid koskien Séderlundin mahdollista tahallisuutta, asian naytol-
liseksi lahtokohdaksi on otettava Soderlundin kertoma. N&in erityisesti siitd syysta, etta
Soderlundin kertomaa on pidettava asiassa uskottavana, silld Séderlund on aiemmin tuo-

nut kuormittumisensa Kristiinankaupungin tietoon.®

Muu kaupungin varojen kdytto

Asiassa on riidatonta se, ettd Séderlund on tehnyt ne hankinnat, joita Kristiinankaupunki
on vdittanyt hanen tekemikseen. Séderlund kuitenkin huomauttaa, etta Kristiinankaupunki
on aiemmassa kuulemistilaisuudessa suoralta kadeltd hyvaksynyt joitakin hankintoja, jotka

ovat olleet listattuna viraltapanoa koskevassa kuulemiskirjeessi.”

Séderlund on omassa kuulemisessaan esittanyt, etta ei ole tehnyt kyseisia hankintoja muis-
tamissaannén perusteella, vaan tydhyvinvointiin budjetoiduista varoista.® Edelleen Séder-
lund on katsonut, ettd muistamissdanto velvoittaa hankkimaan tietyt muistamissaannon

mukaiset merkkipaivalahjat, mutta ei kielld pienempid muistamisia tyontekijoille.

Suomenkielinen koulutuslautakunta on viraltapanoa koskevassa paatoksessdan katsonut,
ettd Soderlund on toiminut vaarin, silld han on toiminnallaan asettanut alaisenaan toimivan
henkiléstén parempaan asemaan kuin muun kaupungin henkiléston tekemilldan hankin-

noilla.?

Soderlundin irtisanomista koskevassa Kristiinankaupungin kunnanvaltuuston 27.1.2025
tekemdassa paatoksessd 1/2025 on kuitenkin katsottu myds selvitetyn, ettd myos muut

koulutuksen palvelualueen esihenkilot ovat ostaneet muistamislahjoja kevat- ja

6 V5 Kristiinankaupungin kaupunginvaltuuston Irtisanomispaatoksen 27.1.2025 liitteet pdf-tiedoston sivu 68. S6-
derlundin tyoterveysneuvottelu, jossa on keskusteltu Séderlundin kuormittumisesta.

7V2 Suomenkielisen koulutuslautakunnan viraltapanopaiatdksen 6.2.2025 liitteet pdf-tiedoston sivut 51-52. S6-
derholmin ndkemys asiasta.

V5 Kristiinankaupungin kaupunginvaltuuston poytakirjan 27.1.2025 liitteet pdf-tiedoston sivut 39-41. Tyénan-
taja on hyvaksynyt osan Séderholmin hankinnoista.

8 V2 Suomenkielisen koulutuslautakunnan viraltapanopaatoksen 6.2.2025 liitteet pdf-tiedoston sivut 50-51.

? V1 Suomenkielisen koulutuslautakunnan viraltapanopaatos 6.2.2025 pdf-tiedoston sivu 5.
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syyskauden p3attyessi.1o Kristiinankaupunki on todennut ottavansa asian osalta vastai-
suudessa kaytantoon uudet rutiinit. Kyseisessa paatoksessa ainoastaan Soderlundin kat-
sottiin menetelleen vaarin sen vuoksi, koska hianen tekemien hankintojen maaran ja koko-
naisarvon vuoksi. Kyseista koulutuksen palvelualueen kaytanto4, jota on ilman muuta pi-
dettava Soderlundin ndkemysta puoltavana seikkana, ei kuitenkaan ole tuotu ilmi suomen-

kielisen koulutuslautakunnan p3itéksessi.!!

Edelleen ylipdataan syytoés on kokonaisuudessaan perusteeton. Esimerkiksi koulujen reh-
torit ostavat koko koulun henkilékunnalle vastaavia pienid muistamisia lukukauden paat-
teeksi, jotka ottaen huomioon henkildston maara ovat taloudelliselta arvoltaan taysin vas-

taavia.

Asiassa on siten katsottava naytetyn, ettd muistamissdannon ulkopuolisten, pienimuotois-
ten muistamislahjojen hankkiminen on ollut vakiintunutta koko koulutuksen palvelualu-
eella, johon myos Séderlundin on katsottava sivistysjohtajana kuuluneen. Tata taustaa vas-
ten Soderlundin tekemia hankintoja voidaan arvioida muistamissadannon ulkopuolisina,

pienimuotoisina muistamislahjoina.

Oikeudellinen arviointi

Ottaen huomioon sen, etta matkalaskujen osalta ei ole esitetty mitdan konkreettista selvi-
tysta Séderlundin tahallisuudesta, virheellisida matkalaskuja on pidettava Soderlundin huo-
limattomuudesta aiheutuneina. Koska omaisuusrikokset ovat rangaistavia vain tahallisina,
asiassa ei ole ollut todennikdisia perusteita epailla Séderlundia petoksesta tai kavalluk-
sesta. Asiassa ei ole mydskaan ollut todennikdisia perusteita epiilld Séderlundia tuotta-

muksellisesta virkavelvollisuuden rikkomisesta asian vahaisyyden vuoksi.

Mita tulee Séderlundin muuhun kaupungin varojen kayttoon, Séderlundin toimintaa ei ole
pidettava missddan maarin moitittavana. Ottaen huomioon sen, etta asiassa on katsottava
selvitetyn, ettd muistamissddannon ulkopuolisten, pienimuotoisten muistamislahjojen
hankkiminen on ollut vakiintunutta koko koulutuksen palvelualueella, Kristiinankaupungin

asiaa koskevaa sisdistd ohjeistusta on pidettava sisall6ltaan epaselvana. Tatd taustaa

10 4 Kristiinankaupungin kaupunginvaltuuston Irtisanomispaatés 27.1.2025 pdf-tiedoston sivu 6.

11v1 Suomenkielisen koulutuslautakunnan viraltapanopiités 6.2.2025 pdf-tiedoston sivu 5.
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vasten Séderlundin tekemia hankintoja on pidettava Kristiinankaupungin epaselvan kay-

tanndn mukaisena.

Asiassa on otettava huomioon myos se, ettd koska vaitetyt vaarinkaytokset eivat ole kos-
keneet Soderlundin varsinaista toimintaa sivistysjohtajana, véitettyjen vaarinkaytosten ei
voida katsoa olevan luonteeltaan sellaisia, etta niilld katsottaisiin olevan olennaista vaiku-
tusta sivistysjohtajan virkatehtavien hoitamisen edellytyksiin. Tasta syysta vaitettyja vaa-
rinkaytoksia olisi joka tapauksessa tullut pitida siind maarin vahaisina. etta ne eivat ole pe-

rustaneet oikeutta pidattaa Soderlundia virastaan.

Tasta syysta suomalaisella koulutuslautakunnalla ei ole ollut oikeutta pidattaa Séderlundia

virasta.
Viraltapanopaitos on perustunut puutteelliseen selvitykseen
Sovellettavat sianndkset

Hallintolain (434/2003) 31 §:n 1 momentin mukaan viranomaisten on huolehdittava
asian riittavasta ja asianmukaisesta selvittamisesta hankkimalla asian ratkaisemiseksi tar-

peelliset tiedot ja selvitykset.

Asian tosiseikat

Virheelliset matkalaskut

Suomenkielisen koulutuslautakunnan paiatoksessd on ainoastaan todettu virheellisten
matkalaskujen olemassaolo.1? P34tésti koskevissa pdytikirjan liitteissa on kiyty Séderlun-

din matkalaskuja l3pi vain niiden laskujen osalta, joissa on havaittu virheitd.!s

Muu kaupungin varojen kdytto

Kristiinankaupunki on kasitellyt Séderlundin virkaan liittyvaa asiaa kahdessa eri proses-
sissa. Kristiinankaupungin kaupunginvaltuusto on 27.1.2025 tekemallaan paatoksella irti-
sanonut Soderlundin virkasuhteen sivistysjohtajana (jaljempana "irtisanomispaatss”). Ka-

silla olevassa asiassa on kysymys suomenkielisen koulutuslautakunnan 6.2.2025

12\/1 Suomenkielisen koulutuslautakunnan viraltapanopiités 6.2.2025 pdf-tiedoston sivu 2.

132 Suomenkielisen koulutuslautakunnan viraltapanopaatoksen 6.2.2025 liitteet pdf-tiedoston sivut 2 ja 7-18.
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tekemasta paatoksesta koskien Séderlundin viraltapanoa (jaljempéana "viraltapanopaatos”.
Viraltapanoa koskeva kasittely on liittynyt Séderlundin vaitettyyn rikolliseen menettelyyn
eika virkasuhteen irtisanomiseen. Suomenkielinen koulutuslautakunta on itsekin toden-
nut, ettd irtisanomista koskeva asia ja virantoimituksesta pidattamista koskeva asia ovat

kaksi erillista asiaa, jotka tulee kisitelld erikseen.*

Irtisanomispaatoksen perusteluissa on tuotu ilmi, ettd koulutuksen palvelualueella on ollut
tapana antaa muistamissdiannén ulkopuolisia muistamislahjoja.’® Kyseinen selvitys on tu-
kenut Soderlundin ndkemysta. Viraltapanopaatdksen perusteluissa tata seikkaa ei kuiten-
kaan ole tuotu ilmi siitdkdan huolimatta, vaikka Viraltapanopaatos on tehty Irtisanomis-
paatdksen jalkeen. Asia ei myodskaan ole tullut ilmi Viraltapanopaatdkseen liittyvissa muis-

sakaan asiakirjoissa.®

Oikeudellinen arviointi

Suomenkielisen koulutuslautakunnan viraltapanopaatés on ensinnikin perustunut puut-
teelliseen selvitykseen siitad syystd, koska se ei ole selvittanyt sita, ettd kuinka paljon S6-
derlund on tehnyt matkoja tydtehtaviinsa liittyen. Talla olisi ollut olennaista merkitysta
asiassa, silla mikali Soderlund on joutunut matkustamaan tydtehtavidan hoitaessaan paljon
(kuten Séderlundin nakemyksen mukaan on), seitsemaa virheellistd matkalaskua ei voitaisi
pitda yhta merkittavana kuin tilanteessa, jossa Sdéderlund tekisi virantoimitusmatkoja vain

toisinaan.

Suomenkielisen koulutuslautakunnan Viraltapanopaatos on toisekseen perustunut puut-
teelliseen selvitykseen, silld siina ei ole lainkaan huomioitu sita selvitysta, joka Irtisanomis-
paatoksessa on esitetty koulutuksen palvelualueen kaytanndista. Kyseinen selvitys on ol-
lut asian kannalta niin merkittavaa, etta se olisi saattanut muuttaa Viraltapanopaitoksen

lopputulosta.

14 V1 Suomenkielisen koulutuslautakunnan viraltapanopaiatés 6.2.2025 2025 pdf-tiedoston sivu 4.
15 V4 Kristiinankaupungin kaupunginvaltuuston Irtisanomispaatés 27.1.2025 pdf-tiedoston sivu 6.

16 \/1 Suomenkielisen koulutuslautakunnan poytikirjan ote 6.2.2025 pdf-tiedoston sivu 5.
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Viraltapanopaitos on hallinnon oikeusperiaatteiden vastainen

Sovellettavat sdannokset

Hallintolain 6 &n 1 momentin mukaan viranomaisen on kohdeltava hallinnossa asioivia ta-
sapuolisesti sekd kaytettiva toimivaltaansa yksinomaan lain mukaan hyvaksyttaviin tar-
koituksiin. Viranomaisen toimien on oltava puolueettomia ja oikeassa suhteessa tavoitel-
tuun paamaaraan nadhden. Niiden on suojattava oikeusjarjestyksen perusteella oikeutet-

tuja odotuksia.

Asian tosiseikat

Asiassa on naytetty, ettd Kristiinankaupungin koulutuksen palvelualueella on ollut tapana
antaa muistamissaannén ulkopuolisia muistamislahjoja. Tastd huolimatta ainoastaan S6-

derlundin on syytetty syyllistyneen vaarinkdytoksiin tillaisia hankkiessaan.

Viraltapanopaiatos on tehty vaarinkaytosepailyn vuoksi. Viraltapanopaatoksessa ei ole tar-

kemmin selostettu, ettad mita viraltapanolla on ollut tarkoitus saavuttaa.

Oikeudellinen arviointi

Suomenkielinen koulutuslautakunnan paatos on tasapuolisen kohtelun vaatimuksen vas-
tainen, kun se on katsonut, ettd ainoastaan Soderlundin syyllistyneen vaarinkaytoksiin
muistamissdanndn ulkopuolisia lahjoja alaisille hankkiessaan, vaikka kyseinen toimintatapa

on ollut yleinen kaytanto koulutuksen palvelualueella.

Suomenkielisen koulutuslautakunnan paatés on suhteellisuusperiaatteen vastainen, kun
se on paatynyt viraltapanemaan Soderlundin, vaikka vaitetyilla vaarinkaytoksilla ja niiden
tutkimisella ei ole ollut olennaista vaikutusta sivistysjohtajan toimen harjoittamiseen. Vaa-
rinkdytosten tutkimisen turvaaminen ja vaarinkaytosten jatkumisen estaminen olisi ollut
mahdollista my6s lievempia keinoja kayttden. Esimerkkind mainittakoon esimerkiksi se,
ettd Soderlund olisi tutkinnan ajaksi velvoitettu hyvaksyttamaan matkalaskunsa ja suun-

nittelemansa hankinnat toisella viranhaltijalla.
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Soderlundin viraltapanon kesto maaritetty vaarin

Ottaen huomioon sen, ettd Séderlund on pantu viralta KVHL:n 47 §:n 1momentin perus-
teella, hinet on ylipaataan voitu panna viralta [rikosta tai virheelistd menettelya koskevan]
tutkimuksen tai oikeudenkaynnin ajaksi. N&in ollen S6derlundin viraltapano on tapahtunut
perusteettomasti niiltd osin kuin Séderlundin viraltapanon kesto on ollut sidottu Kristii-
nankaupungin kaupunginvaltuuston 27.1.2025 tekem&an paatokseen § 2 koskien Séder-
lundin irtisanomista. Soderlundin viraltapano irtisanomispaitoksen lainvoimaisuuteen

saakka olisi tullut tapahtua vasta Séderlundin irtisanomisajan paatyttya.

V Selvitys

Tietopyynto6
Koska Soderlund on talla hetkelld viraltapantuna, hanelld ei ole en3d3 paisya tekemiinsa
matkalaskuihin. Tasta syysta Séderlund vaatii, ettd Kristiinankaupunki toimittaa hanelle
kaikki hdanen esittimansa matkalaskut ja ajopaivakirjat vuosilta 2023-2024. Kyseiset asia-
kirjat ovat tarpeellisia sen seikan selvittamiseksi, ettd onko Soderlundin esittamien matka-
laskujen virheellisyyksia pidettava vahaisina ja toisaalta teon tuottamuksellisuuden asteen

arvioimiseksi. Nakemyksemme mukaan, mikali kyse on huolimattomuudesta, viraltapa-

nolle ei ole missdan nimessa perustetta.

Kirjallinen selvitys

V1. Suomenkielisen koulutuslautakunnan viraltapanopaitos 6.2.2025 (muutoksen-
haunalainen p3atos)

V2. Suomenkielisen koulutuslautakunnan viraltapanopaatoksen 6.2.2025 liitteet (muu-
toksenhaunalainen véliaikainen viraltapanopaatos pdf-tiedoston sivuilla 83-85)

V3. Oikaisuvaatimusohje Séderlund viraltapanopaatos 12.2.2025

V4. Kristiinankaupungin kaupunginvaltuuston Irtisanomispaatos 27.1.2025

V5. Kristiinankaupungin kaupunginvaltuuston Irtisanomispaatoksen 27.1.2025 liitteet
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Allekirjoitus

Helsingissa 25. paivana helmikuuta 2024

Maarit Soderlundin asiamiehen3,

(s R
J L//f’%/

Teppo Laine
Asianajaja, osakas

Asianajotoimisto Legistum Oy
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Kristiinankaupunki Poytakirja Nro 1/202530
Suomenkielinen koulutuslautakunta 06.02.2025 sivut
POYTAKIRJAOTE

Ajankohta 6.2.2025, klo 19.00 - 21.33

Paikka Raatihuoneen hallintohuone

Asiat

§ 1-14

Paatoksen-tekotapa

§ 1-14 on kasitelty varsinaisessa kokouksessa

Lasna

Milla Mattila, puheenjohtaja (esittelija §3)
Marja Lindberg, varapuheenjohtaja
Hanna-Leena Pihlajaniemi (varajasen)
Christer Widberg

Arto Kallio

Yvonne Ojaniemi

Arto Laine

Muut lasndolevat

Anja Heinanen, kaupunginhallituksen edustaja

Elina Virta, Kaskisten edustaja (§12 intressijaavi, poistui 21:07
ja palasi 21:10)

Jari Malm, Karijoen edustaja

Rami Aalto, Karijoen varajasen

Ann-Louise Utfolk, koulutuksen palvelualueen johtaja ja esittelija
(83 palvelusuhdejaavi, poistui 19:45 ja palasi 20:14)

Sarah Kortell, kokouksen poytakirjanpitaja (§3
palvelusuhdejdavi, poistui 19:45 ja palasi 20:14)

Hanna Smeds, vt varhaiskasvatuksen johtaja (§3
palvelusuhdejdavi, poistui 19:45 ja palasi 20:14)

Minna Laitinen, rehtori, Kantakaupungin koulu (saapui
kokoukseen 19:18, §3 palvelusuhdejaavi, poistui 19:45 ja palasi
20:14)

Eeva Kumpulainen, rehtori, Kristiinanseudun koulu ja lukio (§3
palvelusuhdejaavi, poistui 19:45 palasi 20:14)

Mila Segervall, kaupunginjohtaja (sihteeri §3)

Kokouksen laillisuus
ja paatosvaltaisuus

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.

Kokouksen
poytdkirjantarkastajat

Arto Laine ja Marja Lindberg valittiin yksimielisesti
poytakirjantarkastajiksi.

Poytdkirjan
allekirjoitus

Sahkdbisesti allekirjoitettu ennen klo 9.00 11.2.2025

Milla Mattila, puheenjohtaja
Sarah Kortell, péytakirjanpitaja

Poytdkirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu sahkdisesti ennen klo 9.00 11.2.2025

Arto Laine ja Marja Lindberg

Poytdkirja julkaistu
yleisessa
tietoverkossa

Poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa 12.2.2025
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§ 3 DN:o KRS/95/01.01.04.02/2025

Virantoimituksesta pidattaminen, sivistysjohtaja Maarit

Soderlund
Asian valmistelu on aloitettu 25.11.2024

Suomenkielisen koulutuslautakunnan paatos:

Suomenkielinen koulutuslautakunta paatti

1. pidattda Maarit Soderlundin virantoimituksesta siihen asti, kunnes poliisitutkinta
on kokonaisuudessaan saatu paatokseen ja asia on lopullisesti ratkaistu
toimivaltaisessa instanssissa lainvoimaisella paatoksella tai kunnes
kaupunginvaltuuston paatés 27.1.2025 § 2 Maarit Sdderlundin irtisanomisesta on
saanut lainvoiman,

2. etta virantoimituksesta pidattamisen aikana ei makseta palkkaa, ja

3. etta Maarit Soéderlund ei ole oikeutettu tydterveyshuoltoon tai muihin
henkildstdetuihin virantoimituksesta pidattamisen aikana.

Paadtoksen perustelut:

Rikosilmoitus tehtiin 13.1.2025 koskien virheellisia matkalaskuja ja ostoja (mm. lahjoja
itselleen ja muille), jotka on tehty kaupungin sisdisten ohjeiden vastaisesti.

Sivistysjohtaja kuuluu koulutuslautakuntien alaisuuteen, ja talla hetkella
kokonaisvastuussa koulutuslautakuntien asioista on suomenkielinen koulutuslautakunta.
Siksi suomenkielisen koulutuslautakunnan tulee tehda paatés sivistysjohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta.

Hallintosaantd § 28 Koulutuslautakuntien tehtavat ja toimivalta
Lautakunnat padattavat vuorotellen valtuuston toimikautta vastaavan neljan
vuoden ajan koko palvelualueen osalta
15. palvelualueen kehityksestd, hallinnosta ja taloudesta

Hallintosaanté § 60 Virantoimituksesta pidattaminen
Kaupunginhallitus ja lautakunta paattdvat alaisensa viranhaltijan
virantoimituksesta pidattamisesta.

Viittaus kaupungin strategiaan:
Henkil6std on kaupungin tarkein voimavara.

Taloudellinen vastuunotto ja kuntatalouden hyva jarjestys on korkean laadun edellytys.
Jokainen veroeuro on kaytettava vastuullisesti.

Vaikutusten arviointi:

Todistan poytakirjanotteen oikeaksi
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Maarit Soéderlund pidatetaan virantoimituksesta rikostutkinnan ajaksi tai kunnes
kaupunginvaltuuston 27.1.2025 tekema sivistysjohtajan irtisanomista koskeva paatds (§
2) saa lainvoiman.

Padtosmenettely suomenkielisessa koulutuslautakunnassa 6.2.2025:

Esittelija selosti asiaa. Asia on ratkaistu kokouksessa, yksimielisesti esittelijan
ehdotuksen mukaisesti.

Muutokset suomenkielisen lautakunnan kokoonpanossa 6.2.2025:

Ann-Louise Utfolk, Hanna Smeds, Sarah Kortell, Minna Laitinen ja Eeva Kumpulainen
poistui kokouksesta pykalan kasittelyn aikana klo 19:42-20:14, palvelusuhdejaavin takia.

Asia:

Kaupunginhallitus paatti 20.1.2024 (§ 7) ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta Maarit
Sdderlund irtisanotaan hdnen sivistysjohtajan virkasuhteestaan ilman
varoitusmenettelya. Kaupunginvaltuusto paatti 27.1.2025 (§ 2) irtisanoa Maarit
Sdderlundin sivistysjohtajan virkasuhteen ilman varoitusmenettelya.

Irtisanomista koskeva asia ja virantoimituksesta pidattdmista koskeva asia ovat kaksi
erillista asiaa, jotka tulee kasitella erikseen. Virantoimituksesta pidattamisen aikana ei
makseta palkkaa.

Ennen kuin pdatés virantoimituksesta pidattdmisestd tehddan, on viranhaltijalle
varattava tilaisuus tulla kuulluksi. Virantoimituksesta pidattamista koskeva paatds
voidaan panna heti taytantédn. Koska 19.12.2024 on pidetty suullinen kuulemistilaisuus
irtisanomisen johdosta, ty6énantaja katsoi, etta virantoimituksesta pidattamistd koskeva
kuuleminen voidaan jarjestaa Kkirjallisena, koska molemmissa tapauksissa on kyse
samoista laskuista. Kirjallinen kuuleminen on pidetty. Kuulemispyynté |ahetettiin Maarit
Sdderlundille 13.1.2025 ja vastausaikaa oli 27.1.2025 klo 15.00 asti. Seka kuuleminen
ettd vastine siihen ovat taman asian liitteind. Sdderlundin pyynndsta tama vastine
ldhetettiin tiedoksi kaupunginvaltuuston jasenille ennen kaupunginvaltuuston kokousta
27.1.2025.

Kuulemistilaisuus pidettiin  19.12.2024 ja se koski irtisanomista. Siina yhteydessa
tydénantaja pystyi osoittamaan nelja virheellistd matkalaskua, jotka on léydetty vuodelta
2024. Sivistysjohtaja on tehnyt matkalaskut tyénantajalle kokouksista, joihin han ei ole
osallistunut, tai kokouksista, joihin han on osallistunut Teamsin kautta. Tydnantaja on
saanut tutustua poéytakirjoihin, joista on selvinnyt, ettei sivistysjohtaja ole ollut paikalla.
7.-10.1.2025 tydnantaja loysi viela kolme virheellista matkalaskua: yhden vuodelta 2024
ja kaksi vuodelta 2023. Tama tarkoittaa, etta tydnantaja on maksanut kilometrikorvausta
tekemattomista matkoista, mika pitkdlla tahtdimella on petos ja/tai kavallus. Matkat
kayvat ilmi liitteesta.

Koulutuksen palvelualueen ostolaskujen tarkastuksen yhteydessa on lisdksi kaynyt ilmi,
etta sivistysjohtaja on kayttdnyt kaupungin varoja varomattomasti sekd toiminut
kaupungin yleisten ohjeiden ja periaatteiden vastaisesti.

Kaupunki on vuodesta 2009 lahtien soveltanut nykyisid muistamissaantdja, joiden
mukaan kaupunki muistaa tydntekijoitdan vain 50-ja 60-vuotissyntymapdivien seka
elakoditymisten yhteydessa (kaupunginhallituksen henkilostéjaoston paatds 26.10.2009, §

Todistan poytakirjanotteen oikeaksi
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19). Muistutus nadistd saanndista lahetetdan kaikille johtajille joka vuoden lopussa.
Saanngista kdy ilmi, miten suuria summia henkiléstdon muistamiseen saa kayttaa.
Koulutuksen palvelualueen johtoryhma on kasitellyt tata asiaa kokouksissaan 14.11.2023
ja 28.11.2023, ja voidaan taten tehda johtopdatds, etta Sdderlundin pitdisi olla tietoinen
nadista saanndista. Siita huolimatta Sdderlund on toistuvasti, kevat- ja syyslukukauden
paatteeksi ostanut kaikenlaista kaupungin varoilla itselleen ja osalle henkiléstéaan seka
Karijoen kunnan tydntekijoille. Huolimatta siitd, ettd kaupungin organisaatio on jaettu
neljaan eri palvelualueeseen, joilla on kullakin oma johtaja, kaupunki on kuitenkin yksi ja
sama tybnantaja, ja kaupungin taytyy kohdella kaikkia tydntekijoitadn yhdenvertaisesti.
Lisdksi kaupungin toimintaa rahoitetaan julkisin varoin, minka vuoksi kaikkia menoja ja
ostoja tulee harkita tarkoin. Sivistysjohtaja ei ole kieltédnyt sita, ettei olisi ostanut lahjoja
itselleen ja henkildstdlleen sekd Karijoen kunnan tydntekijdille.

Kuulemisen aikana ei tullut esiin uutta tietoa, joka olisi saanut tydnantajan muuttamaan
mielipidettdan Soéderlundiin kohdistuvista syytoksistd ja kritiikistd. Kuulemisen jdlkeen
kaupunginjohtaja teki viranhaltijapaatdksen 19.12.2024 Maarit Séderlundin valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta. Kaupunginjohtajan paatdés on tilapdainen ja se on
voimassa siihen saakka, kunnes suomenkielinen koulutuslautakunta on tehnyt paatéksen
asiasta. Asiasta on tehty rikosilmoitus 13.1.2025.

Kuntatydnantajat: Kunnallisen esimiehen vikasuhdeopas:
Luku 6.1 Virantoimituksesta pidattaminen:
6.1.1 Perusteet
Jos viranhaltijan voidaan todennakdisin perustein epéilld syyllistyneen

a) virantoimituksessaan virkarikokseen tai muuten menetelleen virassaan
velvollisuuksiensa vastaisesti,
e hadnet voidaan pidattaa tutkimuksen tai oikeudenkaynnin ajaksi
virantoimituksesta
e jos kysymyksessa on ilmeinen virkarikos, asiasta on viipymatta
tehtava rikosilmoitus

Palkan pidattamisestd virasta pidattamisen ajalta on maaraykset KVTES:ssa.
Padsaantona on, ettd palkka pidatetaan virantoimituksesta pidattamisen ajalta.

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kunnanhallitus tai
johtosdaanndssa maaratty muu viranomainen. Kristiinankaupungin hallintosaannén 60 §:n
mukaan lautakunnan paattavat niiden alaisten viranhaltijoiden virantoimituksesta
pidattamisesta.

Valmistelija:

Anna-Kajsa Blomqvist-Liljeblad, hallintosihteeri (anna-kajsa.blomqvist-liljeblad@krs.fi)
Niklas Grand, kaupungin lakimies (niklas.grano@krs.fi)

Maarit Makela, talousjohtaja (maarit.makela@krs.fi)

Mila Segervall, kaupunginjohtaja (mila.segervall@krs.fi)

Agneta Wedenberg, henkildstépaallikkd (agneta.wedenberg@krs.fi)

Todistan poytakirjanotteen oikeaksi
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o KOKOUKSEN POYTAKIRIA
POYTAKIRIJAOTE Suomenkielinen koulutuslautakunta
Esittelija:

Milla Mattila, suomenkielisen koulutuslautakunnan puheenjohtaja (milla.mattila@krs.fi)
Asiaa koskevat asiakirjat:

a) Kutsu kirjalliseen kuulemiseen 13.1.2025 seka sen liitteet

b) Maarit Sdderlundin vastine liitteineen 27.1.2025

c) Kaupunginjohtajan viranhaltijapaatds 19.12.2024 Maarit Séderlundin
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Todistan poytakirjanotteen oikeaksi
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KRISTIINANKAUPUNGIN

TOIMINTAOHJE
HENKISEN VAKIVALLAN, TYOSSA
KIUSAAMISEN JA SYRJINNAN ESTAMISEKSI
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HENKINEN VAKIVALTA — MITA SE ON

HENKISTA VAKIVALTAA ON:

e jos, henkilo alistetaan jatkuvalle ja toistuvalle kielteiselle kohtelulle, kiusaamiselle tai sorrolle
jota vastaan henkilé on puolustuskyvyton ja seuraukset kiusatuksi joutuneelle ovat kielteisia.
My®6s sukupuolinen héirintd on henkisti vikivaltaa.

e Toiminta, joka rajoittaa ihmisen yhteistydmahdollisuuksia, vahingoittaa sosiaalisia suhteita ja
mainetta, huonontaa ammatti- ja tyotilanteen laatua, vaarantaa terveyttd sekd tdhtdd ihmisen
jattdmiseen tydyhteison ulkopuolelle.

Henkinen vikivalta on osattava erottaa tydyhteisossd ilmenevistd muista ristiriitatilanteista.
Ristiriitoja tydyhteisssd on ja tulee aina olemaan. Syyllisid ja syyttomid etsimdlld ne eivét poistu.
Olemme kaikki vastuussa siiti, etta tyoyhteisossimme voimme keskittya perustehtaviin eli itse
tyon tekemiseen ja nauttia aidosta tyonilosta.

MIKA EI OLE HENKISTA VAKIVALTAA

tyohon liittyvisté asioista, padtoksistd ja tulkinnoista syntynyt ristiriita

toimintaan liittyvien ongelmien kisittely saattaa tuntua ahdistavalta

henkil6lle annetaan perusteltu kurinpidollinen rangaistus tai huomautus

tyonantaja ohjaa henkilon tyokykyé koskevaan tutkimukseen keskusteltuaan ensin asianomaisen
kanssa tyonteossa ilmenevista vaikeuksista

Henkisen vikivallan eri ilmenemismuodot ovat vakava asia ja siksi on tarkeia, ettei siti sotketa
tyopaikan normaaleihin ristiriitatilanteisiin.

MITEN TYOPAIKKAKIUSAAMINEN ILMENEE

Mustamaalauksena, tyon ja yksityiselimiin kritisointina

e joka ilmenee mm. seldn takana puhumisena, perdttomien asioiden levittimisend, tahallisena
sanomien vadristelynd, kiusatun yksityiselamén asioiden késittelynd hénen tahtomattaan

e jossa henkilon mainetta ja sosiaalista asemaa loukataan

Yhteison ulkopuolelle jittimiseni

e joka ilmenee mm. puhumattomuutena, jddtdvdnd hiljaisuutena, halventavina ilmeiné,
médritietoisena eristdimisend ja huomiotta jattdmisend

e jolloin henkilon ei anneta vapaasti esittdd mielipiteitddn. Hén joutuu alituisen arvostelun
kohteeksi tai hdntd moititaan.

Tyotehtivien sisdllon ja madrin muuttamisena

e joka ilmenee mm. tdiden méérdn tai laadun kohtuuttomana vdhentdimisend tai lisddmisend,
liiallisena valvontana ja yksityiskohtaisena puuttumisena tydsuoritukseen.

e jolloin henkilon tyo- ja eldméntilannetta loukataan. Hanelle annetaan vdhéarvoisia, loukkaavia
tyotehtévii tai ei anneta tyotehtdvid ollenkaan.

Uhkailuna

e joka ilmenee mm. uhkauksia siséltdvind kirje- ja puhelinviesteind, tydtovereiden tai potilaiden
kuullen tapahtuvana haukkumisena ja panetteluna.
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Fyysiseni vikivaltana

e joka ilmenee mm. vikivallan kidyton uhkailemisena, eleind, ilmeind tai suoranaisena avoimena
vikivaltana.

e jolloin henkilon terveyttd uhataan pakottamalla terveydelle haitallisiin tyotehtaviin.

Mielenterveyden kyseenalaistamisena
e joka ilmenee mm. nimittelynd “hulluksi” tai “omituiseksi” tai kiusaamismielessd tehtyina
ehdotuksina hakeutua hoitoon tai tutkimuksiin.

Seksuaalisena hiirintina
e joka ilmenee lievemmissd muodoissaan epdmieluisana flirttind tai eroottisen materiaalin
tarkoituksellisena esilld pitona ja ddrimuodossa raiskauksena.

KEINOJA VALTTAA TYOYHTEISORISTIRIITOJA

noudata selkedd tyon- ja vastuunjakoa

huolehdi perehdyttdmisestd

jokainen on perilld tyoyhteison tavoitteista

opi keskustelemaan tyosti

pidé sadnndllisid tydpalavereita

kdy sddnnolliset kehityskeskustelut

rakenna tasa-arvoista ja avointa tyoyhteisdd, jossa perustehtdvéin suorittaminen on térkein
tehtiva

e tyOyhteisOssd sovitaan yhteisistd pelisddnnoista

ONGELMAN KASITTELY JA HOITAMINEN

Kun tyotoveri tai tyoyhteiso kiusaa

Jos koet joutuvasi syyttelyn tai panettelun kohteeksi, tekemisidsi ruoditaan seldn takana ja sinut
Jdtetddn tyoyhteison sosiaalisen kanssakdymisen ulkopuolelle.

Jos tyoyhteisossd ryhdytddn kdsittelemdcdn yksityiseldmdidsi ja kdyttdytymistdsi.

Jos sinusta esitetddn epdmddrdisid syytoksid ja vihjauksia.

Mita Kiusatun tulee tehdi:

e jokaisen henkisen vékivallan kohteeksi joutuva on oikeutettu puolustamaan itsedan.

e mikdli oma puolustautuminen ei riitd on asia kerrottava esimiehelle ja pyydettiva, ettd asian-
omaisen kanssa keskustellaan

e mikédli tilanne ei puuttumisesta huolimatta parane, kiusatun tulee ottaa yhteyttd
tyosuojeluvaltuutettuun ja / tai luottamusmieheen.

e jdrjestetdéin uusi tapaaminen, jossa ovat mukana samat henkil6t.

e jos ratkaisua ei synny on syytd kddntyd ylemmain esimiehen puoleen

Miti esimiehen tulee tehdi:
e esimiehen tehtdvdnd on puuttua asiaan heti kun hén saa siitd tiedon
e esimies puhuttelee kiusaajaa ja kieltia titd jatkamasta kayttdytymistdén
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e esimies kutsuu luokseen kiusatun, kiusaajan ja tyontekijoiden edustajan yhteiseen keskusteluun
jossa selvitetddn tapahtumien kulku ja sovitaan miten jatkossa kayttadydytiddn

e sovitaan ajankohta, jolloin esimies ja asianosaiset kokoontuvat uudelleen keskustelemaan

tilanteesta

jos tulee toiden ja tydympariston uudelleenjirjestelyjd, sopimus kerrotaan koko tyoyhteisolle,

esimies seuraa tilanteen kehitysta ja huolehtii siitd, ettd seurantapalaveri pidetdén

Tyoyhteison tehtivina on:

e olla aktiivisesti kiusaamista vastaan ja selvissd kiusaamistapauksessa kertoa asia esimiehelle

e kaikissa tapauksissa, jos tilannetta ei saada selvitetyksi, tulee jatkoneuvotteluihin pyytdd mukaan
ulkopuolinen asiantuntija

Kun esimies on kiusaaja

Esimies voi antaa kohtuuttomasti tai aivan liian vihdn tehtdvid.

Tyot saattavat olla epdsuhdassa osaamiseesi tai annettuun aikatauluun.

Sinut voidaan eristdd tyoyhteisostd fyysisesti eikd anneta tehtdvien vaatimia asiallisia tyévilineitd.

Mita kiusauksen kohteeksi joutunut voi tehda?

e pyytdd esimiestd keskustelemaan asiasta kanssaan. Mukana on hyvé olla tydsuojeluvaltuutettu,
luottamusmies tai tyoterveyshuollon edustaja

e keskustelussa asianosaiset pyrkivit 10ytdméaéan yhteisen ndkemyksen jatkotoimista.
mahdollisista tydjarjestelymuutoksista sovitaan yhdessd, miten asia kerrotaan tyoyhteisolle

e jos esimies ei suostu asian késittelyyn, asianosaisen tulee ottaa yhteyttd ylempéén esimieheen ja
pyytdd hintd selvittimdin asia. Yhteisessd keskustelussa on sovittava jatkossa noudatettavista
pelisddnnoistd ja mahdollisista toiden uudelleen jarjestelyisti

e sovitaan seuraava tapaaminen samassa kokoonpanossa.

Mitéi tyoyhteiso voi tehdd?

e mikdli koko tydyhteiso kokee joutuneensa epéasiallisen kohtelun uhriksi, tulisi asia ensisijaisesti
selvittdd omassa tydyhteisossd. Yhteinen keskustelu on ensiaskel ratkaisuun

e tarvittaessa kutsutaan mukaan tydsuojeluvaltuutettu ja / tai luottamusmies ja tyoterveyshuollon
edustaja

e tarvittaessa asia viedddn ylemmaélle esimiehelle

Kun alainen on kiusaajana

Tdmd voi ilmetd asioiden tahallisena '"vddrinymmdrtamisend” sekd annettujen ohjeiden
noudattamatta jdttamisend.

Esimiehend voit joutua epdasiallisen arvostelun kohteeksi.

Voi myds esiintyd tapauksia, jolloin omat epdonnistumiset heijastetaan sinuun.

Esimiehend sinusta tulee ndin yleinen syntipukki.

Miti kiusatun esimiehen tulee tehdi?

e ecsimies kutsuu alaisen keskusteluun asiasta, jossa on mukana tydsuojelun,
luottamusmiestoiminnan tai tydterveyshuollon edustaja. Kutsussa on kerrottava mité asia koskee
ja keitd tilaisuudessa on mukana
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e keskustelussa selvitetdéin mahdollisimman tarkkaan alaisen kayttdytyminen. Jos hén esittdd asian
korjaamiseksi hyviksyttdvid ehdotuksia, on harkittava niiden kédyttdonottoa

e mikdli joudutaan tekemdin tdiden uudelleen jdrjestelyitd, esimiehen on kerrottava niistd koko
tyoyhteisolle

Miti tyoyhteison tulee tehdi?

e jos tyOyhteiso havaitsee esimiecheen kohdistuvaa vikivaltaa, on asianomaiselle kerrottava, etteivét
muut hyvéksy tdmén kayttdytymista

e jos tilanne jatkuu, tulee jérjestdad yhteinen keskustelu, jossa mukana tydyhteison-, tydsuojelun- ja
/ tai luottamusmies- ja tyoterveyshuollon edustaja. Tilaisuudessa pyritddn 10ytdiméddn asiaan
ratkaisu.

e tyOyhteison kannattaa pysyd mahdollisimman puolueettomana ja valttad klikkiytymista.

TOIMINTAOHJE HENKISEEN VAKIVALTAAN PUUTTUMISEKSI:

1. Kun henkilo kokee tulleensa kiusatuksi, hinen tulee ottaa yhteytti esimiecheensi. Asiaan on
puututtava vilittomasti ja jarjestettivi pyydettiessi neuvonpito tyosuojeluvaltuutetun,
luottamusmiehen ja / tai tyoterveyshuollon kanssa. Neuvonpidossa keskustellaan syista seki
paitetiin ratkaisuun tihtidvisti toimenpiteistd seki seurantaneuvonpidosta. Lihtokohtana
on, ettd kiusaaminen on ehdottomasti tuomittavaa ja tyopaikalle sopimatonta kayttiytymisti,
joka jatkuessaan johtaa rangaistukseen.

2. Tilanne tulee selvittad seuraavan kolmen kuukauden aikana.

3. Kun tapauksen huomataan jatkuvan, jirjestetiiin uusi tapaaminen edelli mainittujen
henkildiden kanssa, yhdessi tai erikseen Kkiusatun / kiusaajan kanssa. [lmoitetaan mahdollisista
uusista tydjdrjestelyisté tai mahdollisista oikeudellisista seuraamuksista.

4. Kiusaajalle annetaan Kkirjallinen huomautus, jossa todetaan, etti kiusaamisen tulee heti
loppua. Sovitaan jatkotoimenpiteistd seki tilanteen seurannasta. Tyopaikkakiusaaminen on
ddritapauksissa irtisanomisperuste.

Tyopaikkojen esimiehet ja koko henkilokunta on vastuussa siiti, etti tyopaikkakiusaamisen

tultua ilmi, siihen puututaan vélittomisti. Tarkedd on oikeudenmukainen toiminta
ristiriitatilanteiden ratkaisemisessa, se on osa tyokykyéa ylldpitdvaa toimintaa.
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Seuranta: Tyoterveyshuollossa pidetddn kirjaa tapauksista ja vuosittain tehdddn arviointi sekd
tarkistetaan toimintaohjeet

3k sk st s s sk ok sk ok sk sk sk sk s sk sk sk sk sk sk sk sk s sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk ke sk sk sk s sk sk sk sk ke ke sk skoskosk



Liite Suomenkielinen koulutuslautakunta, 04.03.2025 § 18

40

LAKI:

Hallitusmuodon perusoikeuksia 5 § 2 mom

Rikoslaki 47 luku, tyorikokset 3 § tyosyrjinti

Tyosopimuslaki 17 § 3 mom, 32 §

Tyoturvallisuuslaki 9 §

Tasa-arvolaki 1 §, 6 § 4mom, 7 § syrjinnan Kkielto, 8 § syrjinti tyoeliméassa
Tyoturvallisuuslakitoimikunnan mietintdo, laki 8 § tyonantajan yleinen huolehtimis-
velvollisuus, 28 § hiirinta

ENNAKOIVAT TOIMENPITEET UHKA- JA
VAARATILANTEISSA

1. Jos tilanne on tiedossa, kutsu paikalle riittdvisti henkilokuntaa. Tarvittaessa voit kutsua myos
vartijan.

2. Tarkista sdadnnollisesti, ettd hdlyttimet toimivat. Varaa mukaan tarvittaessa sumutin.

3. Kiinnitd huomiota istumajérjestykseen. TyOntekijén tulee olla Iihempéni ovea.

4. Vastaanottotilassa ei tule olla nikyvilla tai saatavilla esineiti, joita voidaan kdyttda aseina.
5. Jos olet yksin toimipisteessd, sulje ovi.

6. Jos poistut tydbhuoneestasi pidemmaksi aikaa, lukitse ovi.

7. Jos kotikdyntiin liittyy riski, tee se parityoskentelynd. Jos istut, niin huomioi istumapaikka ja
poistumismahdollisuus.

8. Kotikdynnilld mukana tulee aina olla matkapuhelin ja tarvittaessa myds sumutin.
9. Kotikdynnilld, pysékoi auto poistumissuuntaan ja jatd ovet lukitsematta.

10. Jos vékivallan riski on suuri, ei ole syytd menna asuntoon sisélle, vaan tapaaminen tapahtuu
ovensuussa.

TOIMINTA UHKA- JA VAARATILANTEISSA
1. Kayta hilytinti, jos sellainen on. Hélytyksen tullessa jokaisen on avustettava.
2. Pyri pois tilanteesta etenkin, jos olet yksin.

3. Henked uhkaavissa tilanteissa on syytd suostua potilaan / asiakkaan vaatimuksiin (esim. oven
avaus tai ladkkeiden anto).
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JALKIHOITO
1. Vikivaltatapahtumat tulee purkaa jélkikateen.
2. Tydtapaturmista tulee aina ilmoittaa tydterveyshuoltoon.

3. Lahelta piti - tapahtumasta tulee tdyttdd kaavake ja ldhettdd tyGterveyshuoltoon ja
tyoturvallisuudelle, liite 1.

4. Pistostapaturmista tulee tdyttdd kaavake ja ldhettda tyoterveyshuoltoon, liite 2.

5. Tee tarvittaessa rikosilmoitus poliisille.
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Valitusosoitus/oikaisuvaatimusohje seka
muutoksenhakukielto

Muutoksenhakukielto: (s15-17, 22-23)

Paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 § (410/2015).

Oikaisuvaatimusohje: (s 20-21, 24)

Tahan paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatodksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kristiinankaupungin kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

e Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitsemadn paivan kuluttua kirjeen ldhettamisesta. Kdytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta
kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta ndyteta.

¢ Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa 7.3.2025
(www.kristiinankaupunki.fi).

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on
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Kristiinankaupungin suomenkielinen koulutuslautakunta.

Postiosoite: Lapvaartintie 10, 64100 Kristiinankaupunki
Kayntiosoite: koulutoimisto, Lapvaartintie 10
Sahkdpostiosoite: kristiinankaupunki@krs.fi

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttéda vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatds, johon haetaan oikaisua
e millaista oikaisua vaaditaan
e milld perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteité voi pyytaa koulutoimistosta (kirjaamo).

Valitusosoitusohje: (5 18-19)
Tahan paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus
Paatokseen saa hakea muutosta:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds
valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Valitusaika

Kunnallisvalitus on tehtdva 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Valitus on
toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana ennen
valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

e Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen ldhettédmisesta. Kdytettaessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta, jollei muuta nayteta.

o Kunnan jdsenen katsotaan saaneen padtoksesta tiedon seitsemadn paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa. (07.03.2025,
www.kristiinankaupunki.fi).

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

e paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
e paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa
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e paatds on muuten lainvastainen.
Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.

Valitusviranomainen
Kunnallisvalitus tehdaan Vaasan hallinto-oikeudelle

Postiosoite: PL 204, 65101 VAASA
Kayntiosoite: Korsholmanpuistiko 43
Sahkdpostiosoite: vaasa.hao@oikeus.fi
Faksinumero: 029 56 42760

Puhelinnumero: 029 564 2611 * vaihde
Kirjaamon aukioloaika: klo 08:00-16:15

Valituksen voi tehdd myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. MyOs sahkdinen asiakirja tayttdaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan muutosta
¢ milta kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
e perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttaa hanen
laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu henkild, valituksessa
on ilmoitettava myds taman nimi ja kotikunta.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot. Jos
valitusviranomaisen paatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestind, yhteystietona pyydetdan
ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkoista asiakirjaa ei
kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot |dhettajasta eika
asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettava:

e paatds, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljenndoksena

e todistus siitd, mina paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta

e asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu

Hallinto-oikeus voi peria muutoksenhakuasian kdsittelysta oikeudenkdyntimaksun. Maksuista
saadetaan tuomioistuinmaksulaissa 1455/2015 ja laissa eraiden oikeushallintoviranomaisten
suoritteista perittavistéa maksuista 1558/2015.

Vaasan hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittava oikeudenkdyntimaksu on 310 euroa.
Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatosta muutoksenhakijan eduksi, oikeuden-
kayntimaksua ei perita. Maksua ei myodskaan perita eraissa asiaryhmissa eikd mydskaan mikali
asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu
on valitus-kirjelmakohtainen.

Paatdsta koskevia pdytakirjan otteita ja liitteita voi pyytéaa kaupunginhallitukselta (kirjaamo).


https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
mailto:vaasa.hao@oikeus.fi
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Kristiinankaupungin suomenkielinen koulutuslautakunta.

Postiosoite: Lapvaartintie 10, 64100 Kristiinankaupunki
Kayntiosoite: koulutoimisto, Lapvaartintie 10
Sahkdpostiosoite: kristiinankaupunki@krs.fi

Kirjaamon aukioloaika: klo 08:00-16:00



KANNANOTTO

Kristiinankaupunki tuo tyonantajana esille mm. suomenkielisen koulutuslautakunnan paatoksessaan
4.3.2025, etta ainoastaan koulutuksen palvelualueella on ostettu muistamissaantdjen ulkopuolisia lahjoja ja
kukkia henkilokunnalle kaupungin varoilla. Haluamme tuoda esille oman nakemyksemme asiaan.

Nakemyksemme mukaan tydnantajan vaite ei pida paikkansa, koska mekin olemme saaneet
Kristiinankaupungin tyontekijina lahjoja esimieheltd perusturvan palvelualueella, Aldersron yksikdssé koko
2000-luvun ajan. Aldersron palvelukeskuksen henkildkunta on saanut esihenkilén kaupungin varoilla
hankkiman lahjan jouluksi. Esihenkild antoi lahjaksi joka joulu suklaakonvehtirasian henkil6kunnalleen. Koko
henkilokunta sai lahjan, sijaiset ja myOs esimies itse. Henkilostoon kuului hoitajat n.25, keittiohenkildsto n.
4, talonmies ja sijaisia 4-5 henkil6a eli henkilokuntaa yhteensa noin 30. Lisdjoululahjan saivat joulupukin
pussista ne henkil6t, jotka olivat joulunpyhinad toissa. Lisaksi esihenkild on ostanut kaupungin varoilla
yhteiseen joulupoytaan herkkuja henkilokunnalle; juustoja, juustolevitteitd, suolakeksejd, hedelmia,
joululimsaa, ja muita limsoja, glogia ja pipareita. Lisaksi kesdaikana esihenkild osti vicky-vetta ja sipseja
osastolle henkilokuntaa varten. Yksikdn rahoilla hankittiin myds kukkia seka henkilokunnan etta osaston
asiakaspoytiin. Esihenkilé hankki lahjat ja herkut M.M Ollila K-marketista, Lapvaartista, jossa oli Aldersron
yksikon tili. Kukat hankittiin hautauspalvelu- ja kukka Adjersista, Lapvaartista. Tydntekijat arvostivat paljon
esihenkilonsa toimintaa, ja se edesauttoi jaksamista ja tydmotivaatiota.

Vuonna 2022 perusturvan palvelualue siirtyi Kristiinankaupungista Pohjanmaan hyvinvointialueeseen.
Vastaava perinne on séilynyt edelleen Aldersron yksikon siirryttyd hyvinvointialueeseen. Allekirjoitetuista
kolme on elakditynyt ja yksi on edelleen toissa Alderson yksikdssa.

Haluamme tuoda kannanotollamme esille sen, etta Kristiinankaupungin vaitteet siitd, ettd ainoastaan
koulutuksen palvelualueella olisi henkilokunnan hyvinvointia ja muistamishankintoja tehty, ei pida
paikkansa. Vastaavanlainen kaytanto on ollut myds perusturvan palvelualueella mm. Aldersron yksikdssa.
Haluamme tuoda esille myoskin, ettd meidan tiedossamme on, ettd myos Kristiinakodin yksikdssa on
annettu lahjoja seka ostettu kukkia henkilokunnan ja potilaiden poydille.

Kristiinankaupungissa 12.3.2025
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HAO Vaasa

Lahettdja: Eila Salonranta <eila.salonranta@gmail.com>

Lahetetty: keskiviikko 9. huhtikuuta 2025 16.03

Vastaanottaja: HAO Vaasa

Kopio: beatrice.ellfolk@gmail.com; tarja.flenmark@icloud.com

Aihe: Valitus

Liitteet: CCF_000006.pdf; CCF_000004.pdf; Bilaga_1_Ote_Suomenkielinen_koulutuslautakunta_04_03_2025_18_Oikai.pdf
Hei,

Liitteena valitus Kristiinankaupungin suomenkielisen koulutuslautakunnan paatdksesta 4.3.2025 819 (DN:o KRS/95/01.01.04.02/2025)
Virantoimituksesta pidattaminen, sivistysjohtaja Maarit Séderlund.

Pyydamme ilmoittamaan mikali liitteet eivat avaudu.

Ystavallisin terveisin, Eila Salonranta, Beatrice Ellfolk ja Tarja Flenmark



O Legistum

VAASAN HALLINTO-OIKEUDELLE

Asia Kunnallisvalitus viraltapanoa koskevassa asiassa
Valituksenalainen ratkaisu

Kristiinankaupungin Suomenkielisen koulutuslautakunnan 4.3.2025 tekema paatos § 19
asiassa Dnro KRS/95/01.01.04.02/2025 koskien sivistysjohtaja Maarit S6derlundin vi-
rantoimituksesta pidattamista.

Valittaja Maarit Séderlund

Valittajan asiamies ja prosessiosoite

Asianajaja, Teppo Laine
Asianajotoimisto Legistum Oy
Vilhonkatu 9 C, 00100 Helsinki

puh. +358 40 047 4074
fax. +358 20 742 4468
e-mail. teppo.laine@legistum.fi

Viranomainen Kristiinankaupunki
Suomenkielinen koulutuslautakunta
Y-tunnus: 0216509-5

email. kristiinankaupunki@krs.fi
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I SELVITYS MUUTOKSENHAKUAJASTA

Soderlund on saanut Suomenkielisen koulutuslautakunnan 4.3.2025 tekeman paatoksen
tiedoksi sidhkéisesti 10.3.2025.1 Muutoksenhakuaika on siten ollut alkava 13.3.2025 ja
paattyva 14.4.2025. Ottaen huomioon tdman valituksen toimittamispaiva muutoksenhaun

on katsottava tapahtuneen maaraajassa.

Il VAATIMUKSET

Soderlund vaatii kohteliaimmin, ettd Vaasan hallinto-oikeus:

1. ensisijaisesti jattaa valituksen tutkimatta; tai

2. toissijaisesti kumoaa valituksen alaisen paatdksen; ja

3. velvoittaa Kristiinankaupungin joka tapauksessa korvaamaan Soéderlundin oikeuden-
kdyntikulut 2.632,51 euroa (sis. alv. 25,5 %) korkolain 4 §:n 1 momentin mukaisine
viivastyskorkoineen siita paivasta lukien, kun hallinto-oikeuden ratkaisun antami-

sesta on kulunut 30 paivaa.

Il VAATIMUSTEN PERUSTEET

Vaasan hallinto-oikeus ei ole toimivaltainen ratkaisemaan asiaa

Koska Suomenkielinen koulutuslautakunta on kumonnut aiemman viraltapanopaatoksen
4.3.2025 tekemallaan paatoksella § 18 ja kasitellyt asian uudelleen samassa kokouksessa
tekemallaan paatoksella § 19, jalkimmaisessa paatoksessa ei ole ollut kysymys oikaisuvaa-
timuksen johdosta annetusta paitoksestd. Siten Suomenkielisen koulutuslautakunnan
muutoksenhakuohje on ollut virheellinen niiltd osin kuin siind on esitetty, ettd kyseiseen
paatdkseen haettaisiin muutosta kunnallisvalituksella. Asia tulee palauttaa Suomenkieli-

selle koulutuslautakunnalle virheettéman muutoksenhakuohjauksen antamiseksi.

1V6 Kristiinankaupungin Suomenkielisen koulutuslautakunnan toinen viraltapanopitds 4.3.2025 pdf-tiedoston

s. 93-94.
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Soderlundin viraltapanopaités on syntynyt virheellisessd menettelyssa, koska sen kasittelyyn on osallistunut

esteellinen virkamies

Toinen viraltapanopaatds on syntynyt virheellisessa menettelyssa, koska kaupunginjohtaja
Mila Segervall on osallistunut sen kasittelyyn. Segervallin on katsottava osallistuneen asian
kasittelyyn, vaikka han ei olekaan ollut lasnd paatosta tehtiessa. Segervallin on kuitenkin
ollut mukana aiemman paatoksen valmistelijana, jota koskeviin perusteluihin uusissa pe-
rusteluissa on vahvasti nojauduttu. Segervall on esteellinen siita syysta, koska luottamus
hanen puolueettomuuteensa on vaarantunut siitd syysta, koska han on Soderlundin julki-
nen vihamies. Segervallin esteellisyyttd on pidettava riidattomana, silla Kristiinankaupun-
gin eli toimielimet ovat antaneet monia ratkaisuja, joissa ne ovat pitianeet Segervallia es-

teellisena yleislausekkeen perusteella.

Sdderlundin viraltapano on perusteeton

Asiassa ei ole voitu pitaa selvitettyna sit, ettd Soderlundin katsottaisiin todennakaisin pe-
rustein epailld syyllistyneen virantoimituksessa virkarikokseen tai muuten menetelleen
siina velvollisuuksiensa vastaisesti. Tahan johtopaatokseen on virheellisten matkalaskujen
osalta tultava seuraavista syista: 1) virheellisid matkalaskuja on ollut suhteellisesti vahan
verrattuna Séderlundin tekemiin virantoimitusmatkoihin ja 2) virheelliset matkalaskut ovat
olleet seurausta Séderlundin kuormittuneisuuden aiheuttamasta huolimattomuudesta
eikd petoksellisesta toiminnasta. Vastaavasti samaan johtopaitokseen on tultava muun
kaupungin varainkayton osalta silla perusteella, ettd Soderlundin ostamat muistamissdan-
non ulkopuoliset lahjat ovat olleet koulutuksen palvelualueen vakiintuneen, joskin epasel-

van kaytannon mukaisia.

Vaikka Soéderlundin olisi katsottu menetelleen jollakin tavalla moitittavasti, Soderlundin
moitittavaa menettelya on joka tapauksessa pidettava merkitykseltdan niin vahaisena, etta
silld ei ole ollut vaikutusta Soderlundin kykyyn hoitaa virkatehtavidan. Suomenkielinen

koulutuslautakunta on siten ylittanyt harkintavaltansa.

Viraltapanoa koskeva paatos on perustunut puutteelliseen selvitykseen

Viraltapanoa koskeva paatos on perustunut puutteelliseen selvitykseen. Ensinnakin vir-

heellisid matkalaskuja koskevassa tutkinnassa ei ole lainkaan selvitetty sita, ettd kuinka

paljon virantoimitusmatkoja Séderlund on tehnyt osana tyotehtavidan. Matkojen maaralla

HELSINKI JYVASKYLA SEINAJOKI SAARIJARVI
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on olennainen merkitys arvioitaessa teon olennaisuutta ja Séderlundin tuottamusta. Toi-
sekseen viraltapanoa koskevissa asiakirjoissa ei ole tuotu esiin sit3, ettd koulutuksen vas-
tuualueella yleensakin on esiintynyt kaupungin muistamissadannon ulkopuolisia muistami-
sia. Lisaksi selvitysta koskien muiden palvelualueiden johtajien hankintoja ei ole ollut lii-

tetty osaksi viraltapanopaatosta.

Viraltapanoa koskevaa paatosta ei ole perusteltu asianmukaisesti

Kasilla olevaa Toista viraltapanopaatosta ei ole perusteltu asianmukaisesti, silla siina ei ole
seikkaperaisesti selostettu niitd syitad, miksi S6derlund on pantu viralta. Myo6skaan sovel-

lettavia oikeusohjeita ei Toisessa viraltapanopaatoksessa ole nimetty.

Viraltapanoa koskeva paatos on hallinnon oikeusperiaatteiden vastainen

Soderlundin viraltapano on osittain tasapuolisen kohtelun vaatimuksen vastainen. Lisaksi
Soderlundin viraltapano ei ole ollut oikeassa suhteessa silla tavoiteltuun paamaaraan nah-
den. Suomenkielinen koulutuslautakunta on lisdksi kdyttanyt harkintavaltaansa muuhun

tarkoitukseen kuin mihin se on sdadetty.

Kristiinankaupunki tulee joka tapauksessa velvoittaa korvaamaan Séderlundin oikeudenkayntikulut

Kristiinankaupungin tulee korvata Soéderlundin oikeudenkayntikulut myos siind tapauk-
sessa, jos Soderlundin valitus jatetdan tutkimatta, silld Kristiinankaupungin muutoksenha-

kuohjaus on ollut virheellinen.

IV VAATIMUSTEN PERUSTELUT
Vaasan hallinto-oikeus ei ole toimivaltainen ratkaisemaan asiaa
Sovellettavat sdannokset

Kuntalain (410/2015) 133 &:n mukaan taman [16] luvun sdinnoksid sovelletaan oikai-
suvaatimuksen tekemiseen ja kunnallisvalitukseen kunnan -- viranomaisen paatoksesta,
jollei erikseen lailla toisin sdadeta. Jos paatokseen voidaan muun lain nojalla hakea muu-

tosta kunnallisvalituksin, ei 134 §:33 sovelleta.

HELSINKI JYVASKYLA SEINAJOKI SAARIJARVI
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Asian tosiseikat

Oikeudellinen arviointi

Kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kunnanhallituksen, lautakunnan, valiokunnan, nii-
den jaoston seka niiden alaisen viranomaisen paatdkseen tyytymaton saa hakea siihen oi-

kaisua.

Kuntalain 135 &:n 1 momentin mukaan valtuuston -- paatokseen seka kunnanhallituksen,
lautakunnan ja johtokunnan oikaisuvaatimuksen johdosta antamaan paatokseen haetaan

muutosta kunnallisvalituksella hallinto-oikeudelta.

Suomenkielinen koulutuslautakunta on pannut Soderlundin viralta 6.2.2025 tekemallaan

paitoksells § 4 (jaljempana "Ensimmainen viraltapanopiiatds”).?

Kuntalaiset Beatrice Ellfolk, Eila Saloranta ja Tarja Flenmark ovat 18.2.2025 jattineet oi-

kaisuvaatimuksen Ensimmaiiseen viraltapanopiitdkseen.3

Suomenkielinen koulutuslautakunta on kumonnut Ensimmaisen viraltapanopaatoksen

4.3.2025 tekemalldan paatoksells § 18.4

Suomenkielinen koulutuslautakunta on pannut Séderlundin toisen kerran viralta 4.3.2025
tekemallaan paatokselld § 19 (jaljempana "Toinen viraltapanopaitds”). Kyseisen paatoksen
muutoksenhakuohjauksessa on selostettu, ettd paatokseen haetaan muutosta kunnallis-

valituksella Vaasan hallinto-oikeuteen.”

Ottaen huomioon sen, ettd Suomenkielinen koulutuslautakunta on kuntalaisten oikai-
suvaatimuksen johdosta kumonnut Ensimmaisen viraltapanopdatoksen ja ratkaissut asian
uudestaan Toisella viraltapanopaatokselld, Toisessa viraltapanopaatoksessa ei ole ollut ky-
symys kuntalain 135 §&:n 1 momentin mukaisesti oikaisuvaatimuksen johdosta annetta-

vasta paatoksesta. Tasta syystad Toisen viraltapanopaatdoksen muutoksenhakuohjauksena

21 Suomenkielisen koulutuslautakunnan ensimmainen viraltapanopaités 6.2.2025

V5 Suomenkielisen koulutuslautakunnan ensimmaisen viraltapanop3aatdksen kumoamisp3itds 4.3.2025

4 bid.

5 V6 Suomenkielisen koulutuslautakunnan toinen viranhaltijapiatés 4.3.2025 pdf-tiedoston sivut 93-94.
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on virheellisesti ollut kunnallisvalitus, vaikka muutoksenhakuohjauksen olisi tullut olla oi-
kaisuvaatimus. Vaasan hallinto-oikeuden tulee jattaa valitus tutkimatta ja velvoittaa Suo-

menkielistd koulutuslautakuntaa antamaan asiassa uusi muutoksenhakuohjaus.

Soderlundin viraltapanopaitos on syntynyt virheellisessa menettelyssa, koska sen kasittelyyn on osallistunut

esteellinen virkamies

Sovellettavat sdannokset

Asian tosiseikat

Hallintolain (434/2003) 27 §:ssa saadetaan esteellisyydesta. Sanotun pykalan 1 momentin
mukaan virkamies ei saa osallistua asian kasittelyyn eika olla 1asna sitd kasiteltdessa, jos

han on esteellinen.

Hallintolain 27 §:83 koskevissa yksityiskohtaisissa perusteluissa on nimenomaisesti to-
dettu, ettd sdannodsehdotuksessa kaytetyt ilmaisut kasittelyyn osallistumisesta ja lasna-
olosta asiaa kasiteltdessa ovat sisalloltdan laajoja. Niilla ei tarkoiteta pelkastaan ratkaisun
tekemistad vaan myos toimia, jotka valittomasti edeltavat asian ratkaisemista. Naitd ovat

asian esittely ja valmistelu.®

Hallintolain 28 §:ssad sdadetdan esteellisyysperusteista. Sanotun pykalan 1 momentin 7
kohdan mukaan virkamies on esteellinen, jos luottamus hanen puolueettomuuteensa

muusta erityisesta syysta vaarantuu.

Useat Kristiinankaupungin toimielimet ovat antamissaan paatoksissa katsoneet, ettad kau-
punginjohtaja Segervall on esteellinen kasittelemaan Séderlundin viraltapanoa tai virka-
suhteen irtisanomista koskevaa asiaa, koska Segervallia on pidettava Séderlundin julkisena
vihamieheni.” N&in ollen asiassa on pidettava riidattomana sita seikkaa, ettd Segervallia
on pidettiva myos kasilla olevassa asiassa esteellisena kasittelemaan Soderlundin viralta-

panoa koskevaa asiaa.

¢ HE 72/2002 s. 86
7 Ks. V5-V7.
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Ensimmaista viraltapanopaatosta koskevan ratkaisun perustelut ovat olleet Toista viralta-
panopaatostd koskevan ratkaisun perusteluja seikkaperdisemmat. Toisen viraltapanopaa-
toksen perustelut ovat koskeneet ldhinnad Segervallin esteellisyyttad. Toisen viraltapa-
nopaitoksen varsinaiset viraltapanoa koskevat perustelut on kirjoitettu siten, ettd paatok-
sen jalkeen on selostettu Ensimmaisen viraltapanopaatéksen perusteluita, joita Segervall

on valmistellut.®

Oikeudellinen arviointi

Ottaen huomioon sen, etta Kristiinankaupungin toimielimet ovat useissa eri paatoksissaan
katsonut Segervallin esteelliseksi kasittelemaan Séderlundin viraltapanoa koskevaa asiaa
hallintolain 28 §&:n 1 momentin yleislausekkeen perusteella, asiaa on kasilla olevassa paa-
toksessa arvioitava johdonmukaisesti siten, ettd Segervall on ollut esteellinen kasittele-

maan myads toista viraltapanopaatosta.

Jotta Kristiinankaupungin suomenkielinen koulutuslautakunta olisi tosiasiallisesti korjan-
nut Segervallin esteellisyydesta johtuvan menettelyvirheen, Suomenkielisen koulutuslau-
takunnan olisi tullut tehda uusi paatos siten, etta Segervallin merkitys olisi eliminoitu taysin
uudesta paatdksesta. Nyt ndin ei ole menetelty, silla Segervall on tosiasiallisesti kasitellyt
myos Toista viraltapanopaatosta, silla han on valmistellut Ensimmaisen viraltapanopaatok-
sen, jossa esitettyihin viraltapanoa koskeviin perusteluihin Toisessa viraltapanopaatok-

sessd on laajasti nojauduttu.

Sdderlundin viraltapano on perusteeton

Sovellettavat sdannokset

Laissa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003, jaljempana "KVHL") 47 &:n
1 momentin 1 virkkeen mukaan, jos viranhaltijan voidaan todennakdisin perustein epailla
syyllistyneen virantoimituksessa virkarikokseen tai muuten menetelleen siina velvollisuuk-
siensa vastaisesti, hdanet voidaan pidattaa tutkimuksen tai oikeudenkaynnin ajaksi viran-

toimituksesta.

8 V6 Suomenkielisen koulutuslautakunnan toinen viraltapanopaiatés 4.3.2025.

HELSINKI JYVASKYLA SEINAJOKI SAARIJARVI



5] Legistum

8/19

Arvioitaessa KVHL 47 §&:n 1 momentin 1 virkkeen tulkintaa, voidaan analogisesti hyédyn-

ta4 oikeudenkaynnista rikosasioissa annetun lain (689/1997) 1 luvun 6 §&:n 1 momentin 3

kohdassa sdadettya syytekynnysta. Kyseisen sdannoksen mukaan syyttdjan on nostettava

syyte epaillysta rikoksesta, jos han katsoo, ettd on olemassa todennakaisia syita rikoksesta

epaillyn syyllisyyden tueksi. Oikeuskirjallisuudessa on katsottu, ettd syytekynnys ylittyy

vasta siina vaiheessa, syyllisyyden nayttdarvo kohoaa selvasti yli 0,50:n todennakoisyyden

yksisuuntaisella todennakdisyysasteikolla. Oikeuskirjallisuudessa onkin kaytetty peukalo-

sidanténa 0,75:n todennakoisyytti.?

Korkein hallinto-oikeus on 23.11.1989 antamassaan ratkaisussaan KHO 1989-A-4210

katsonut, etta arvioitaessa virantoimituksesta pidattamista, asiassa on otettava huomi-

oon myos rikoksen tai menettelyn vahaisyys.

Asian tosiseikat

Virheelliset matkalaskut

Asiassa on riidatonta se, ettd osa Séderlundin esittdmistd matkalaskuista on sisaltanyt vir-

heellisyyksii. Virheelliset laskut ovat koskeneet seuraavia edestakaisia matkoja®':

Lahtopaikka | Maaranpaa | paivamaara | Edestakaisen Kilometrikorvaus
matkan pituus yhteensa

Kristiinan- Alavus 25.10.2024 | 276 km 157,32 euroa

kaupunki

Kristiinan- Kauhajoki 5.9.2024 86 km 49,02 euroa

kaupunki

Kristiinan- Isojoki 16.5.2024 68 km 38,76 euroa

kaupunki

? Vuorenpii Mikko, et al. Prosessioikeus. Kuudes uudistettu painos. Alma Talent, 2021. s. 540-541.

10 Diaarinumero 4857/1/88, taltio 198. Liitetty asiaan muuna oikeudenkiyntiaineistona M1.

11V2 Suomenkielisen koulutuslautakunnan ensimmaisen viraltapanopaitoksen 6.2.2025 liitteet pdf-tiedoston

sivut 2 ja 7-18.
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Kristiinan- Soini 12.4.2024 318 km 181,26 euroa
kaupunki

Kristiinan- Teuva 9.2.2024 76 km 43.32 euroa
kaupunki

Kristiinan- Kauhajoki 28.9.2023 134 km 71,02 euroa
kaupunki

Kristiinan- Lapua 18.8.2023 226 km 119,78 euroa
kaupunki

Yhteensa 1.184 km 660,48 euroa

Séderlundin ndkemys virheellisistd matkalaskuista on ollut se, ettd han ei ole esittanyt vir-
heellisid matkalaskuja tahallaan, vaan tdma on johtunut inhimillisestd erehdyksesta. Séder-
lundin tyokuorma on hinen oman niakemyksensid mukaan ollut matkalaskujen tekemisen
aikaan niin suuri, ettd han ei ole ehtinyt tekemaan matkalaskuja ohjeistusten mukaisessa
ajassa. Taman vuoksi Séderlund on ehtinyt tekemaan matkalaskut vasta pitkadn ajan kulut-
tua jalkikateen kayttden apunaan tyénantajan jarjestelmé&ssa olevaa omaa sahkoista kalen-
teriaan. Matkalaskujen virheet ovat Séderlundin ndkemyksen mukaan olleet seurausta
siitd, ettd hanen kalenterissaan on ollut merkinta, ettd han osallistuu kokoukseen paikan
paalla mutta sitten han onkin osallistunut etana tai ollut estynyt osallistumaan kokoukseen
ja kalenterimerkinta on jaanyt muuttamatta / poistamatta eikd han ole enai jalkikateen
muistanut olleensa joistakin suunnitelluista kokouksista pois tai osallistuneensa joihinkin

kokouksiin etdn3.12

Soderlund haluaa huomauttaa myos, ettd hianen kuormittuneisuutensa on ilmennyt myoés
siten, ettd han ei ole ehtinyt ja myéhemmin muistanut tehda matkalaskuja sellaisista viran-
toimitusmatkoista, joista han olisi ollut oikeutettu korvauksiin. S6derlund varaa itselleen

oikeuden tdydent3a valitustaan tata vaitetta tukevalla selvityksella.

Suomenkielisen koulutuslautakunnan Ensimmaisessa viraltapanopaitoksessid on ainoas-
taan selostettu virheellisten matkalaskujen olemassaolo ja kerrottu, ettd menettely on

saattanut tayttdd petoksen ja/tai kavalluksen tunnusmerkiston. Suomenkielisen

12 2 Suomenkielisen koulutuslautakunnan ensimmaisen viraltapanopiitoksen 6.2.2025 liitteet pdf-tiedoston

sivut 50-51.
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koulutuslautakunnan paatéksessa ei sen sijaan ole esitetty mitdan selvitysta koskien So6-

derlundin tahallisuutta.t®

Ottaen huomioon sen, ettd Suomenkielinen koulutuslautakunta ei ole esittanyt asiassa mi-
taan konkreettista selvitystad koskien Séderlundin mahdollista tahallisuutta, asian naytol-
liseksi lahtokohdaksi on otettava Soderlundin kertoma. Nain erityisesti siitd syysta, etta
Soderlundin kertomaa on pidettava asiassa uskottavana, silla Séderlund on aiemmin tuo-
nut kuormittumisensa Kristiinankaupungin tietoon.* Séderlundin kertomaa voidaan pitia
uskottavana myos siitd syysta, etta sitd on pidettava yleisen elamiankokemuksen perus-
teella uskottavana. On helposti ajateltavissa, ettd tunnollinen viranhaltija priorisoi virkansa
kannalta tarkeimmat tyotehtavat, mista syysta han ei kykene tekemaan matkalaskuja oh-
jeistuksien mukaisissa aikamaareissa, mista syysta viranhaltija ei valttamattd muista kun-

nolla kaikkia virantoimitus- ja virkamatkojaan.

Muu kaupungin varojen kdytto

Asiassa on riidatonta se, ettd Soderlund on tehnyt ne hankinnat, joita Kristiinankaupunki
on vaittanyt hanen tekemikseen. Séderlund kuitenkin huomauttaa, etta Kristiinankaupunki
on aiemmassa kuulemistilaisuudessa suoralta kddeltd hyvaksynyt joitakin hankintoja, jotka

ovat olleet listattuna viraltapanoa koskevassa kuulemiskirjeessi.'®

Soderlund on omassa kuulemisessaan esittanyt, etta ei ole tehnyt kyseisia hankintoja muis-
tamissaannén perusteella, vaan tydhyvinvointiin budjetoiduista varoista.’® Edelleen S6-
derlund on katsonut, ettd muistamissaanto velvoittaa hankkimaan tietyt muistamissaan-

non mukaiset merkkipaivalahjat, mutta ei kiella pienempia muistamisia tyontekijoille.

13 V1 Suomenkielisen koulutuslautakunnan ensimmainen viraltapanopaitos 6.2.2025 pdf-tiedoston sivu 2.

14 V4 Kaupunginvaltuuston ensimmaisen Irtisanomispaatoksen 27.1.2025 liitteet pdf-tiedoston sivu 68. Séder-
lundin tydterveysneuvottelu, jossa on keskusteltu Séderlundin kuormittumisesta.

15 V2 Suomenkielisen koulutuslautakunnan ensimmaisen viraltapanopiitoksen 6.2.2025 liitteet pdf-tiedoston
sivut 51-52. S6derholmin ndkemys asiasta.

V4 Kaupunginvaltuuston ensimmaisen Irtisanomispaatoksen 27.1.2025 liitteet pdf-tiedoston sivut 39-41. Tyon-
antaja on hyvaksynyt osan Séderholmin hankinnoista.

16 V2 Suomenkielisen koulutuslautakunnan ensimmaisen viraltapanopaitoksen 6.2.2025 liitteet pdf-tiedoston
sivut 50-51.
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Oikeudellinen arviointi

Suomenkielinen koulutuslautakunta on Ensimmaisessa Viraltapanopaatoksessdan katso-
nut, ettd Séderlund on toiminut vaarin, silla han on toiminnallaan asettanut alaisenaan toi-
mivan henkildston parempaan asemaan kuin muun kaupungin henkiloston tekemillaan

hankinnoilla.t”

Soderlundin irtisanomista koskevassa Kristiinankaupungin kunnanvaltuuston 27.1.2025
tekemassa paatoksessa 1/2025 on kuitenkin katsottu myos selvitetyn, ettd myds muut
koulutuksen palvelualueen esihenkilot ovat ostaneet muistamislahjoja kevat- ja syyskau-
den paattyessi.’® Kristiinankaupunki on todennut ottavansa asian osalta vastaisuudessa
kaytantdoon uudet rutiinit. Kyseisessa paatdksessa ainoastaan Soderlundin katsottiin me-
netelleen vaarin sen vuoksi, koska hianen tekemien hankintojen maaran ja kokonaisarvon
vuoksi. Kyseista koulutuksen palvelualueen kadytantéa, jota on ilman muuta pidettava So-
derlundin ndkemysta puoltavana seikkana, ei kuitenkaan ole tuotu ilmi suomenkielisen

koulutuslautakunnan p33tdksessa.l?

Edelleen ylipaataan syytds on kokonaisuudessaan perusteeton. Esimerkiksi koulujen reh-
torit ostavat koko koulun henkilékunnalle vastaavia pienia muistamisia lukukauden paat-
teeksi, jotka ottaen huomioon henkiloston maara ovat taloudelliselta arvoltaan taysin vas-

taavia.

Asiassa on siten katsottava naytetyn, ettd muistamissadannon ulkopuolisten, pienimuotois-
ten muistamislahjojen hankkiminen on ollut vakiintunutta koko koulutuksen palvelualu-
eella, johon myo6s Soderlundin on katsottava sivistysjohtajana kuuluneen. Tata taustaa vas-
ten Soderlundin tekemiad hankintoja voidaan arvioida muistamissddannon ulkopuolisina,

pienimuotoisina muistamislahjoina.

Ottaen huomioon sen, ettd matkalaskujen osalta ei ole esitetty mitdan konkreettista selvi-
tysta Soderlundin tahallisuudesta, virheellisida matkalaskuja on pidettava Soderlundin huo-
limattomuudesta aiheutuneina. Koska omaisuusrikokset ovat rangaistavia vain tahallisina,

asiassa ei ole ollut todennakaisia (yli 0,5 todenndkdisyys) perusteita epailla Soderlundia

17V1 Suomenkielisen koulutuslautakunnan ensimmainen viraltapanopiatds 6.2.2025pdf-tiedoston sivu 5.

18 \/3 Kaupunginvaltuu

ston ensimmainen irtisanomispaatos 27.1.2025 2025 pdf-tiedoston sivu 6.

19 V1 Suomenkielisen koulutuslautakunnan ensimmainen viraltapanopaitos 6.2.2025 pdf-tiedoston sivu 5.
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petoksesta tai kavalluksesta. Asiassa ei ole my6skaan ollut todennakaisia perusteita epailla
Soderlundia tuottamuksellisesta virkavelvollisuuden rikkomisesta asian vahaisyyden

vuoksi.

Mita tulee S6derlundin muuhun kaupungin varojen kdyttoon, Séderlundin toimintaa ei ole
pidettdva missdan maarin moitittavana. Ottaen huomioon sen, ett3 asiassa on katsottava
selvitetyn, ettd muistamissdadnnon ulkopuolisten, pienimuotoisten muistamislahjojen
hankkiminen on ollut vakiintunutta koko koulutuksen palvelualueella, Kristiinankaupungin
asiaa koskevaa sisdista ohjeistusta on pidettava sisalloltdan epaselvana. Tata taustaa vas-
ten Soderlundin tekemia hankintoja on pidettava Kristiinankaupungin epaselvan kaytan-

noén mukaisena.

Asiassa on otettava huomioon myos se, ettd koska vaitetyt vaarinkaytokset eivat ole kos-
keneet Séderlundin varsinaista toimintaa sivistysjohtajana, vaitettyjen vaarinkaytosten ei
voida katsoa olevan luonteeltaan sellaisia, etta niilla katsottaisiin olevan olennaista vaiku-
tusta sivistysjohtajan virkatehtavien hoitamisen edellytyksiin. Tasta syysta vaitettyja vaa-
rinkdytoksia olisi joka tapauksessa tullut pitda siind maarin vahaisina. ettd ne eivat ole pe-

rustaneet oikeutta pidattaa Séderlundia virastaan.

Tasta syysta suomalaisella koulutuslautakunnalla ei ole ollut oikeutta pidattaa Séderlundia

virasta.

Viraltapanopaiatoés on perustunut puutteelliseen selvitykseen

Sovellettavat sdannokset

Asian tosiseikat

Hallintolain (434/2003) 31 §:n 1 momentin mukaan viranomaisten on huolehdittava
asian riittavasta ja asianmukaisesta selvittamisesta hankkimalla asian ratkaisemiseksi tar-

peelliset tiedot ja selvitykset.

Virheelliset matkalaskut

Suomenkielisen koulutuslautakunnan Ensimmaisessa viraltapanopaatoksessa on ainoas-

taan todettu virheellisten matkalaskujen olemassaolo.?° Paitosta koskevissa poytikirjan

20\/1 Suomenkielisen koulutuslautakunnan ensimmainen viraltapanopaités 6.2.2025 pdf-tiedoston sivu 2.
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liitteissa on kayty Séderlundin matkalaskuja lapi vain niiden laskujen osalta, joissa on ha-

vaittu virheiti.2!

Muu kaupungin varojen kdytto

Kristiinankaupunki on kasitellyt Séderlundin virkaan liittyvaa asiaa kahdessa eri proses-
sissa. Kristiinankaupungin kaupunginvaltuusto on 27.1.2025 tekemallaan paatokselld irti-
sanonut Soderlundin virkasuhteen sivistysjohtajana (jaljempana "irtisanomispaatos”). Ka-
silld olevassa asiassa on kysymys suomenkielisen koulutuslautakunnan 6.2.2025 teke-
masta paatoksestd koskien Séderlundin viraltapanoa. Viraltapanoa koskeva kasittely on
liittynyt Séderlundin vaitettyyn rikolliseen menettelyyn eika virkasuhteen irtisanomiseen.
Suomenkielinen koulutuslautakunta on itsekin todennut, ettd irtisanomista koskeva asia ja
virantoimituksesta pidattamista koskeva asia ovat kaksi erillistad asiaa, jotka tulee kasitella

erikseen.?2

Irtisanomispaatoksen perusteluissa on tuotu ilmi, ettd koulutuksen palvelualueella on ollut
tapana antaa muistamissdannén ulkopuolisia muistamislahjoja.?® Kyseinen selvitys on tu-
kenut Séderlundin ndkemysta. Viraltapanopaatoksen perusteluissa tatd seikkaa ei kuiten-
kaan ole tuotu ilmi siitdkdan huolimatta, vaikka Viraltapanopaatos on tehty Irtisanomis-
paatdksen jalkeen. Asia ei myoskaan ole tullut ilmi Viraltapanopaatokseen liittyvissa muis-

sakaan asiakirjoissa.?*

Suomenkielisen koulutuslautakunnan toisessa viraltapanopaatoksessa on esitetty, etta
kaupungin varojen kaytosta on tehty selvitys muiden palvelualueiden johtajien osalta. Ky-

seista selvitysta ei ole kuitenkaan liitetty viraltapanoa koskevaan paatokseen.

Oikeudellinen arviointi

Suomenkielisen koulutuslautakunnan viraltapanopaatés on ensinnakin perustunut puut-

teelliseen selvitykseen siitd syystd, koska se ei ole selvittanyt sitd, ettd kuinka paljon

21 2 Suomenkielisen koulutuslautakunnan ensimmaisen viraltapanopiiatdksen 6.2.2025 liitteet pdf-tiedoston
sivut 2 ja 7-18.

22\/1 Suomenkielisen koulutuslautakunnan ensimmainen viraltapanopaatos 6.2.2025 2025 pdf-tiedoston sivu 4.
23 /3 Kaupunginvaltuuston ensimmainen irtisanomispaatos 27.1.2025 pdf-tiedoston sivu 6.

24\/1 Suomenkielisen koulutuslautakunnan ensimmainen viraltapanopaités 6.2.2025 pdf-tiedoston sivu 5.
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Soderlund on tehnyt matkoja ty6tehtaviinsa liittyen. Talla olisi ollut olennaista merkitysta
asiassa, silla mikali Séderlund on joutunut matkustamaan tyotehtaviaan hoitaessaan paljon
(kuten Soderlundin ndkemyksen mukaan on), seitsema3 virheellistd matkalaskua ei voitaisi
pitda yhta merkittavana kuin tilanteessa, jossa Soderlund tekisi virantoimitusmatkoja vain

toisinaan.

Suomenkielisen koulutuslautakunnan Viraltapanopaatés on toisekseen perustunut puut-
teelliseen selvitykseen, silld siina ei ole lainkaan huomioitu sita selvitysta, joka Irtisanomis-
paatdksessa on esitetty koulutuksen palvelualueen kaytannoista. Kyseinen selvitys on ol-
lut asian kannalta niin merkittavaa, etta se olisi saattanut muuttaa Viraltapanopaatoksen

lopputulosta.

Toisen viraltapanopaitoksen selvitys on ollut puutteellista myds niiltad osin kuin siind on
viitattu muiden palvelualueen johtajille tehtyyn selvitykseen, koska kyseista selvitysta ei

ole liitetty asiaan liittyviin asiakirjoihin.

Viraltapanopaités on perusteltu puutteellisesti

Sovellettavat sdannokset

Asian tosiseikat

Hallintolain 45 §:n 1 momentin mukaan paatos on perusteltava. Perusteluissa on ilmoitet-
tava, mitka seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun sekd mainittava sovelletut

saannokset.

Toisessa viraltapanopaatoksen perustelut koskien Séderlundin viraltapanoa ovat olleet
erittdin niukat. N&ilta osin paatoksen perusteluissa on tukeuduttu suurelta osin Ensimmai-
sen viraltapanopaatoksen perusteluihin, joiden valmisteluun on osallistunut esteellinen

virkamies.

Toisessa viraltapanopaatoksessa ei ole lainkaan mainittu sovellettavia lainkohtia.

HELSINKI JYVASKYLA SEINAJOKI SAARIJARVI
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Oikeudellinen arviointi

Ottaen huomioon sen, ettd viraltapanossa on kysymys merkittavastd virkamiehen oi-
keusasemaan koskevasta paatoksesta, myds Toinen viraltapanopaatos olisi ollut syyta pe-
rustella yksityiskohtaisesti, eika taltad osin nojautua Ensimmaisen viraltapanopaatoksen pe-
rusteluihin, joita on rasittanut menettelyvirhe. Lisdksi sovellettavat lainkohdat olisi tullut

nimetd myos Toista viraltapanopaatosta koskevissa perusteluissa.

Toinen viraltapanopaatos on tasta syysta perusteltu puutteellisesti.

Viraltapanopaitoés on hallinnon oikeusperiaatteiden vastainen

Sovellettavat sdannokset

Asian tosiseikat

Hallintolain 6 §:n 1 momentin mukaan viranomaisen on kohdeltava hallinnossa asioivia ta-
sapuolisesti seka kaytettava toimivaltaansa yksinomaan lain mukaan hyvaksyttaviin tar-
koituksiin. Viranomaisen toimien on oltava puolueettomia ja oikeassa suhteessa tavoitel-
tuun paamaardan nahden. Niiden on suojattava oikeusjarjestyksen perusteella oikeutet-

tuja odotuksia.

Asiassa on naytetty, ettd Kristiinankaupungin koulutuksen palvelualueella on ollut tapana
antaa muistamissaannon ulkopuolisia muistamislahjoja. Tastd huolimatta ainoastaan So6-

derlundin on syytetty syyllistyneen vaarinkaytoksiin tallaisia hankkiessaan.

Viraltapanopaatos on tehty vaarinkaytosepailyn vuoksi. Viraltapanopaatoksessa ei ole tar-

kemmin selostettu, ettd mita viraltapanolla on ollut tarkoitus saavuttaa.

Soderlundilla on ollut yhteistydongelmia kaupunginjohtaja Segervallin kanssa valittomasti
ennen hanen viraltapanoaan ja irtisanomistaan. Soderlundille oli lisdksi aiemmin tarjottu
virkasuhteen paittamissopimusta, jonka Séderlund oli jo hyvaksynyt, mutta josta Kristii-
nankaupungin kaupunginhallitus oli vetaytynyt virheellisten matkalaskujen tultua tietoon.

Taman jalkeen Soderlund on pantu viralta ja irtisanottu.
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Oikeudellinen arviointi

Suomenkielinen koulutuslautakunnan paatés on tasapuolisen kohtelun vaatimuksen vas-
tainen, kun se on katsonut, ettd ainoastaan Soderlundin syyllistyneen vaarinkaytoksiin
muistamissaannon ulkopuolisia lahjoja alaisille hankkiessaan, vaikka kyseinen toimintatapa

on ollut yleinen kaytanto koulutuksen palvelualueella.

Suomenkielisen koulutuslautakunnan paatés on suhteellisuusperiaatteen vastainen, kun
se on paatynyt viraltapanemaan Soderlundin, vaikka vaitetyilla vaarinkaytoksilla ja niiden
tutkimisella ei ole ollut olennaista vaikutusta sivistysjohtajan toimen harjoittamiseen. Vaa-
rinkdytosten tutkimisen turvaaminen ja vaarinkaytosten jatkumisen estdminen olisi ollut
mahdollista myos lievempia keinoja kdyttaen. Esimerkkind mainittakoon varoituksen anta-
minen seka se, ettd Soderlund olisi tutkinnan ajaksi velvoitettu hyvaksyttamaian matkalas-

kunsa ja suunnittelemansa hankinnat toisella viranhaltijalla.

Soderlundin Viraltapano on tapahtunut tarkoitussidonnaisuuden periaatteen vastaisesti.
Soderlundin viraltapanon tarkoituksena ei ole ollut viranhoidon turvaaminen, vaan Soder-

lundin painostaminen eroamaan itse virastaan.

Oikeudenkayntikulut

Sovellettavat sdannokset

Oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 95 §:n mukaan oikeuden-
kaynnin osapuoli on velvollinen korvaamaan toisen osapuolen oikeudenkayntikulut koko-
naan tai osaksi, jos erityisesti asiassa annettu ratkaisu huomioon ottaen on kohtuutonta,

ettd tama joutuu itse vastaamaan oikeudenkayntikuluistaan.

KVHL 53 §&:n 1 momentin mukaan —- vastaavasti viranomainen on velvoitettava korvaa-
maan kunnallisvalituksen tehneen asianosaisen kohtuulliset oikeudenkadyntikulut, mikali

paatods valituksen johdosta osittain tai kokonaan kumotaan.

Korkein hallinto-oikeus on vakiintuneessa ratkaisukdytdannossaan (ks. esim. ratkaisu
29.9.2009 annettu ratkaisu 2009 taltio 2376 diaarinumero 1588/2/08%%), ett3

25 Liitetty asiaan muuna oikeudenkiyntiaineistona M2.
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Asian tosiseikat

viranomaisen tulee korvata asianosaisen kohtuulliset oikeudenkayntikulut, mikali valitus

jatetdan tutkimatta virheellisen muutoksenhakuohjauksen vuoksi.

Suomenkielisen koulutuslautakunnan toisen viraltapanopaatoksen muutoksenhakuohjaus
on ollut virheellinen, kun muutoksenhakukeinoksi on osoitettu kunnallisvalitus hallinto-

oikeuteen.?¢

Ottaen huomioon sen, ettd Soderlundin asiamies on alkanut luonnostelemaan valitusta
vasta viikolla 15 (7.4-13.4), Séderlund on huomannut virheen vasta tuolloin, mist3 syysta

Séderlundin on ollut pakko valittaa asiasta hallinto-oikeuteen.

Oikeudellinen arviointi

V Selvitys

Kirjallinen selvitys

Ottaen huomioon sen, ettd Soderlundille on aiheutunut kuluja Suomenkielisen koulutus-
lautakunnan virheellisesta valitusosoituksesta, Kristiinankaupunki on velvoitettava kor-
vaamaan Soderlundin oikeudenkayntikulut myos siina tilanteessa, etta valitus jatetaan tut-

kimatta.

V1. Suomenkielisen koulutuslautakunnan ensimmainen viraltapanopaatés 6.2.2025

V2. Suomenkielisen koulutuslautakunnan ensimmaisen viraltapanopaatoksen 6.2.2025
liitteet

V3. Kaupunginvaltuuston ensimmainen irtisanomispaatos 27.1.2025

26 \/6 Suomenkielisen koulutuslautakunnan toinen viraltapanopaités 4.3.2025 pdf-tiedoston sivu 93-94.
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V4. Kaupunginvaltuuston ensimmaisen Irtisanomispaatoksen 27.1.2025 liitteet

V5. Suomenkielisen koulutuslautakunnan ensimmaisen viraltapanopaatoksen kumoamis-
paatos 4.3.2025

V6. Suomenkielisen koulutuslautakunnan toinen viraltapanopiatos 4.3.2025 (valituksen-
alainen paatos, sis. muutoksenhakuohjeistuksen).

V7. Kaupunginvaltuuston toinen irtisanomispaatés 17.3.2025

Muu oikeudenkayntiaineisto

M1.Korkeimman hallinto-oikeuden 23.1.1989 antama ratkaisu taltio 198 asiassa Dnro

4857/1/88

M2.Korkeimman hallinto-oikeuden 29.9.2009 antama ratkaisu taltio 2376 asiassa
Dnro 1588/2/08
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Allekirjoitus

Helsingissa 11. paivana huhtikuuta 2024

Maarit Séderlundin asiamiehena,

W L’/"f’/"'d '-WAA
v
Teppo Laine

Asianajaja, Helsinki

Asianajotoimisto Legistum Oy
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Suomenkielinen koulutuslautakunta 04.03.2025 sivut
POYTAKIRJAOTE

Ajankohta 4.3.2025, klo 19.00-22.00

Paikka Kristiinanseudun koulu

Asiat

§ 15-24

Paatoksen-tekotapa

§ 15-24 on kasitelty varsinaisessa kokouksessa

Lasna

Milla Mattila, puheenjohtaja (esittelija §18 ja 19)
Marja Lindberg, varapuheenjohtaja

Paula Nygard-Ojanperéa

Christer Widberg

Arto Kallio

Yvonne Ojaniemi

Arto Laine

Muut lasndolevat

Aura Koivuluoma, nuorisohall.edustaja (intressijaavi §16)

Rami Aalto, Karijoen varajasen

Ann-Louise Utfolk, koulutuksen palvelualueen johtaja ja esittelija
(palvelusuhdejaavi §18 ja 19)

Sarah Kortell, kokouksen pdytakirjanpitaja (palvelusuhdejaavi
§18 ja 19)

Hanna Smeds, vt. varhaiskasvatuksen johtaja (palvelusuhdejaavi
§18 ja 19)

Eeva Kumpulainen, Kristiinanseudun rehtori (poistui kokouksesta
klo 20:25)

Erika Ramanen, taloussihteeri (palvelusuhdejdavi §18 ja 19)
Niklas Grand, Kaupungin lakimies (mukana §18 ja 19 klo 20:32-
21:18)

Anna-Kajsa Blomqvist-Liljeblad, hallintosihteeri (mukana
sihteerind §18 ja 19 klo 20:32-21:18)

Kokouksen laillisuus
ja paatosvaltaisuus

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.

Kokouksen
poytakirjantarkastajat

Yvonne Ojaniemi ja Arto Kallio valittiin yksimielisesti
poytakirjantarkastajiksi.

Poytakirjan
allekirjoitus

Sahkdisesti allekirjoitettu 7.3.2025

Milla Mattila, puheenjohtaja
Sarah Kortell, péytakirjanpitdja

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu sahkoisesti 7.3.2025

Yvonne Ojaniemi ja Arto Kallio

Poytakirja julkaistu
yleisessa
tietoverkossa

Poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa 7.3.2025

Anna-Kajsa Blomqvist-Liljeblad, 10.03.2025
Dokumentet har undertecknats elektroniskt / Asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti
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§ 19 DN:o KRS/95/01.01.04.02/2025

Virantoimituksesta pidattaminen, sivistysjohtaja Maarit

Soderlund
Asian valmistelu on aloitettu 25.11.2024

Suomenkielisen koulutuslautakunnan paatos:

Suomenkielinen koulutuslautakunta paatti

1. pidattéda Maarit Soéderlundin virantoimituksesta siihen asti, kunnes rikostutkinta on
kokonaisuudessaan saatu paatokseen ja siihen saakka, etta asia on lopullisesti
ratkaistu toimivaltaisessa instanssissa lainvoimaisella paatoksella,

2. etta virantoimituksesta pidattamisen aikana ei makseta palkkaa, ja

3. ettd Maarit Sdéderlund ei ole oikeutettu tydterveyshuoltoon tai muihin
henkildstdetuihin virantoimituksesta pidattamisen aikana.

Paatoksen perustelut:

Suomenkielinen koulutuslautakunta korjaa 6.2.2025 (§ 4) tekemaadnsa paatostd, koska
mahdollista esteellisyytta ei ole huomioitu riittdvdssa maarin, ja koska virantoimituksesta
pidattamistd koskeva paatds oli yhdistetty kaupunginvaltuuston irtisanomista koskevaan
paatokseen.

Asiasta tehdaan uusi paatds, jotta voidaan varmistaa, ettd paatés on syntynyt oikeassa
jarjestyksessa.

Rikosilmoitus tehtiin 13.1.2025 koskien virheellisia matkalaskuja ja ostoja (mm. lahjoja
itselleen ja muille), jotka on tehty kaupungin sisdisten ohjeiden vastaisesti.

Sivistysjohtaja kuuluu koulutuslautakuntien alaisuuteen, ja talla hetkella
kokonaisvastuussa koulutuslautakuntien asioista on suomenkielinen koulutuslautakunta.
Siksi suomenkielisen koulutuslautakunnan tulee tehda paatdés sivistysjohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta.

Hallintosdantd § 28 Koulutuslautakuntien tehtavat ja toimivalta
Lautakunnat paattavat vuorotellen valtuuston toimikautta vastaavan neljan
vuoden ajan koko palvelualueen osalta
15. palvelualueen kehityksesta, hallinnosta ja taloudesta

Hallintosaantd § 60 Virantoimituksesta pidattaminen
Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan
virantoimituksesta pidattamisesta.

Viittaus kaupungin strategiaan:

Henkildsté on kaupungin tarkein voimavara.

Todistan poytakirjanotteen oikeaksi
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Taloudellinen vastuunotto ja kuntatalouden hyva jarjestys on korkean laadun edellytys.
Jokainen veroeuro on kaytettdva vastuullisesti.

Vaikutusten arviointi:

Maarit Séderlund pidatetdan virantoimituksesta rikostutkinnan ajaksi siihen asti, kunnes
rikostutkinta on kokonaisuudessaan saatu paatdkseen ja siihen saakka, ettd asia on
lopullisesti ratkaistu toimivaltaisessa instanssissa lainvoimaisella paatdksella.

Asia:

Beatrice Ellfolk, Eila Saloranta ja Tarja Flenmark ovat 18.2.2025 jattaneet
oikaisuvaatimuksen suomenkielisen koulutuslautakunnan paatdksesta 6.2.2025 § 4:
Virantoimituksesta pidattaminen, sivistysjohtaja Maarit Séderlund.

Allekirjoittaneet katsovat, etta paatdés on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa kahdesta
syysta:

1. He katsovat, ettd kaupunginjohtaja on esteellinen tassa asiassa, ja ettd han ei
olisi saanut olla ldsna kokouksessa tdman asian kasittelyn ajan. Allekirjoittajat
viittaavat siihen, ettd Sdéderlund on tehnyt Segervallista tydsuojeluilmoituksen,
jota ei heiddn mukaansa ole kasitelty kaupungin ohjeiden ja saantdjen mukaisesti,
ja ettd Segervall on taman perusteella yleislausekejaavi. Lisdksi he katsovat, etta
Segervall on mustamaalannut Sdéderlundia sosiaalisessa mediassa ja lehtien
kirjoituksissa.

Taman perusteella he katsovat, ettd Séderlundid on kohdeltu epatasa-arvoisesti ja
syrjivasti.

Allekirjoittajat katsovat, etta pdaatds on syntynyt virheellisessd jarjestyksessda, koska
Segervall oli esteellinen, mutta han osallistui siité huolimatta kokoukseen. Allekirjoittajat
katsovat, ettd Segervall on yleislausekejaavi: Yleislauseketta voidaan soveltaa
esimerkiksi tilanteissa, joissa henkild on asianosaisen vastapuoli tai julkinen vihamies
seka tilanteissa, joissa henkilén ja asianosaisen valilla vallitsee kiintea ystavyyssuhde tai
yhtiékumppanuus.

Tybnantaja on konsultoinut Kuntaliiton lakimiesta, joka on vastannut, etta
kaupunginjohtaja on mahdollisesti ollut esteellinen. Lakimies suosittelee, etta
irtisanomis- ja virasta pidattamisprosessit kasitellaan uudelleen.

Esteellisyyttd on tdssa tapauksessa vaikea tulkita yksiselitteisesti. Segervall on
Sdderlundin esihenkild, ja esihenkildllda on oikeus ryhtya tyénjohdollisiin toimenpiteisiin
(esimerkiksi antaa varoituksia, tydmaarayksia jne.). Jotta voidaan varmistua siita, etta
padtdsprosessit varmasti tehdaan oikein, asia kasitellddan uudelleen ilman
kaupunginjohtajan lasn&oloa.

Maarit Séderlund on 25.2.2025 jattanyt suomenkielisen koulutuslautakunnan paatdksesta
6.2.2025 § 4 oikaisuvaatimuksen, jossa han esittaa, etta virantoimituksesta pidattaminen
on virheellisesti yhdistetty kaupunginvaltuuston tekemaan irtisanomista koskevaan
paatokseen pelkdn rikosilmoituksen sijaan. Ty®nantaja korjaa paatosta silta osin, etta
virantoimituksesta pidattaminen on voimassa siihen asti, kunnes rikostutkinta on

Todistan poytakirjanotteen oikeaksi
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kokonaisuudessaan saatu paatokseen ja siihen saakka, etta asia on lopullisesti ratkaistu
toimivaltaisessa instanssissa lainvoimaisella paatoksella. P&atds ei siten ole riippuvainen
kaupunginvaltuuston irtisanomista koskevasta paatdksesta.

Samalla kun selvitettiin, miten Soéderlund on kasitellyt kaupungin varoja, tehtiin vastaava
selvitys muiden palvelualueiden johtajien osalta. Selvityksen mukaan lahjoja ja muuta
kaupungin sisdisten saantdjen vastaista on hankittu vain koulutuksen palvelualueella.
Selvityksen teki talousjohtaja Maarit Makela.

Tybnantaja esittaa, ettad tassa tapauksessa on kyse korkeasti arvostetusta tilivelvollisesta
viranhaltijasta, mika tarkoittaa, etta tallaiselle tydntekijélle asetetaan korkeampia
vaatimuksia moitteettomuuden ja ehdottoman rehellisyyden osalta kuin jos kyse olisi
tydntekijasta, jolla ei ole paasya tydnantajan varoihin tai jonka ammattirooli ei sisalla
tilivelvollisuutta

Paatosmenettely suomenkielisessa lautakunnassa 4.3.2025:
Anna-Kajsa Blomqvist-Liljeblad ja Niklas Grané selostivat asiaa.

Merkitadn, etta Anna-Kajsa Blomqvist-Liljeblad toimi podytakirjantarkastajana taman
pykalan osalta.

Merkitaan, etta paivitetty valmistelu oli [dhetetty jasenille perjantaina 3.3.2025 ja etta se
jaettiin kokouksessa.

Asia on ratkaistu kokouksessa yksimielisesti puheenjohtajan ehdotuksen mukaisesti.

Esteellisyytta koskevat tiedot:

Ann-Louise Utfolk, Sarah Kortell, Erika Ramanen ja Hanna Smeds ilmoittivat
esteellisyydesta (palvelusuhdejaavi) ja poistuivat kokouksesta taman pykalan kasittelyn
ajaksi.

Valmistelija, suomenkielinen koulutuslautakunta 4.3.2025:

Anna-Kajsa Blomqvist-Liljeblad, hallintosihteeri (anna-kajsa.blomqvist-liljeblad@krs.fi)
Niklas Gran6, kaupungin lakimies (niklas.grano@krs.fi)

Esittelija:

Milla Mattila, suomenkielisen koulutuslautakunnan puheenjohtaja (milla.mattila@krs.fi
Asiaa koskevat asiakirjat:

a) Kutsu kirjalliseen kuulemiseen 13.1.2025 seka sen liitteet

b) Maarit Sdderlundin vastine liitteineen 27.1.2025

c) Kaupunginjohtajan viranhaltijapaatés 19.12.2024 Maarit Séderlundin
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Todistan poytakirjanotteen oikeaksi
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Suomenkielisen koulutuslautakunnan paatos:

Suomenkielinen koulutuslautakunta paatti

1. pidattéa Maarit Soéderlundin virantoimituksesta siihen asti, kunnes poliisitutkinta
on kokonaisuudessaan saatu paatokseen ja asia on lopullisesti ratkaistu
toimivaltaisessa instanssissa lainvoimaisella paatoksella tai kunnes
kaupunginvaltuuston paatés 27.1.2025 § 2 Maarit Sdderlundin irtisanomisesta on
saanut lainvoiman,

2. etta virantoimituksesta pidattamisen aikana ei makseta palkkaa, ja

3. etta Maarit Sbéderlund ei ole oikeutettu tydéterveyshuoltoon tai muihin
henkilostdetuihin virantoimituksesta pidattémisen aikana.

Paatoksen perustelut:

Rikosilmoitus tehtiin 13.1.2025 koskien virheellisia matkalaskuja ja ostoja (mm. lahjoja
itselleen ja muille), jotka on tehty kaupungin sisdisten ohjeiden vastaisesti.

Sivistysjohtaja kuuluu koulutuslautakuntien  alaisuuteen, ja  talla hetkella
kokonaisvastuussa koulutuslautakuntien asioista on suomenkielinen koulutuslautakunta.
Siksi suomenkielisen koulutuslautakunnan tulee tehda paatés sivistysjohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta.

Hallintosaantd § 28 Koulutuslautakuntien tehtavat ja toimivalta
Lautakunnat paattavat vuorotellen valtuuston toimikautta vastaavan neljan
vuoden ajan koko palvelualueen osalta
15. palvelualueen kehityksestd, hallinnosta ja taloudesta

Hallintosaanté § 60 Virantoimituksesta pidattaminen
Kaupunginhallitus ja lautakunta paattdvat alaisensa viranhaltijan
virantoimituksesta pidattamisesta.

Viittaus kaupungin strategiaan:
Henkil6std on kaupungin tarkein voimavara.

Taloudellinen vastuunotto ja kuntatalouden hyva jarjestys on korkean laadun edellytys.
Jokainen veroeuro on kaytettdva vastuullisesti.

Vaikutusten arviointi:

Maarit Soéderlund pidatetaan virantoimituksesta rikostutkinnan ajaksi tai kunnes
kaupunginvaltuuston 27.1.2025 tekema sivistysjohtajan irtisanomista koskeva paatos (§
2) saa lainvoiman.

Paatosmenettely suomenkielisessa koulutuslautakunnassa 6.2.2025:

Esittelija selosti asiaa. Asia on ratkaistu kokouksessa, yksimielisesti esittelijan
ehdotuksen mukaisesti.

Muutokset suomenkielisen lautakunnan kokoonpanossa 6.2.2025:

Todistan poytakirjanotteen oikeaksi
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Ann-Louise Utfolk, Hanna Smeds, Sarah Kortell, Minna Laitinen ja Eeva Kumpulainen
poistui kokouksesta pykalan kasittelyn aikana klo 19:42-20:14, palvelusuhdejaavin takia.

Asia:

Kaupunginhallitus paatti 20.1.2024 (§ 7) ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta Maarit
Sdéderlund irtisanotaan hanen sivistysjohtajan virkasuhteestaan ilman
varoitusmenettelya. Kaupunginvaltuusto paatti 27.1.2025 (§ 2) irtisanoa Maarit
Sdderlundin sivistysjohtajan virkasuhteen ilman varoitusmenettelya.

Irtisanomista koskeva asia ja virantoimituksesta pidattamista koskeva asia ovat kaksi
erillista asiaa, jotka tulee kasitella erikseen. Virantoimituksesta pidattamisen aikana ei
makseta palkkaa.

Ennen kuin paatdés virantoimituksesta pidattamisestd tehddan, on viranhaltijalle
varattava tilaisuus tulla kuulluksi. Virantoimituksesta pidattamista koskeva paatos
voidaan panna heti taytantédn. Koska 19.12.2024 on pidetty suullinen kuulemistilaisuus
irtisanomisen johdosta, tydénantaja katsoi, etta virantoimituksesta pidattamista koskeva
kuuleminen voidaan jarjestdaa kirjallisena, koska molemmissa tapauksissa on kyse
samoista laskuista. Kirjallinen kuuleminen on pidetty. Kuulemispyyntd lahetettiin Maarit
Sdderlundille 13.1.2025 ja vastausaikaa oli 27.1.2025 klo 15.00 asti. Seka kuuleminen
ettd vastine siihen ovat tédmaéan asian liitteind. Sdderlundin pyynndstéd tama vastine
ldhetettiin tiedoksi kaupunginvaltuuston jasenille ennen kaupunginvaltuuston kokousta
27.1.2025.

Kuulemistilaisuus pidettiin  19.12.2024 ja se koski irtisanomista. Siina yhteydessa
tybnantaja pystyi osoittamaan nelja virheellistéd matkalaskua, jotka on léydetty vuodelta
2024. Sivistysjohtaja on tehnyt matkalaskut tydnantajalle kokouksista, joihin han ei ole
osallistunut, tai kokouksista, joihin hédn on osallistunut Teamsin kautta. Ty6nantaja on
saanut tutustua poéytakirjoihin, joista on selvinnyt, ettei sivistysjohtaja ole ollut paikalla.
7.-10.1.2025 tydnantaja loysi viela kolme virheellistd matkalaskua: yhden vuodelta 2024
ja kaksi vuodelta 2023. Tama tarkoittaa, ettd tydnantaja on maksanut kilometrikorvausta
tekemattémista matkoista, mika pitkallda tahtdimellda on petos ja/tai kavallus. Matkat
kayvat ilmi liitteesta.

Koulutuksen palvelualueen ostolaskujen tarkastuksen yhteydessa on lisaksi kaynyt ilmi,
ettd sivistysjohtaja on kayttanyt kaupungin varoja varomattomasti seka toiminut
kaupungin yleisten ohjeiden ja periaatteiden vastaisesti.

Kaupunki on vuodesta 2009 lahtien soveltanut nykyisia muistamissaantéja, joiden
mukaan kaupunki muistaa tydntekijoitddn vain 50-ja 60-vuotissyntymapadivien seka
elékditymisten yhteydessa (kaupunginhallituksen henkiléstdjaoston paatds 26.10.2009, §
19). Muistutus naistd saanndista lahetetdan kaikille johtajille joka vuoden lopussa.
Saanndista kay ilmi, miten suuria summia henkildstdon muistamiseen saa kayttaa.
Koulutuksen palvelualueen johtoryhma on kasitellyt tatd asiaa kokouksissaan 14.11.2023
ja 28.11.2023, ja voidaan taten tehda johtopdatds, etta Soéderlundin pitaisi olla tietoinen
naistd saanndista. Siita huolimatta Sdderlund on toistuvasti, kevat- ja syyslukukauden
paatteeksi ostanut kaikenlaista kaupungin varoilla itselleen ja osalle henkiléstbéaan seka
Karijoen kunnan tydntekijbille. Huolimatta siitd, ettd kaupungin organisaatio on jaettu
neljaan eri palvelualueeseen, joilla on kullakin oma johtaja, kaupunki on kuitenkin yksi ja
sama tydnantaja, ja kaupungin taytyy kohdella kaikkia tydntekijoitadan yhdenvertaisesti.
Lisaksi kaupungin toimintaa rahoitetaan julkisin varoin, minkd vuoksi kaikkia menoja ja

Todistan poytakirjanotteen oikeaksi
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ostoja tulee harkita tarkoin. Sivistysjohtaja ei ole kieltanyt sita, ettei olisi ostanut lahjoja
itselleen ja henkildstdlleen seka Karijoen kunnan tydntekijoille.

Kuulemisen aikana ei tullut esiin uutta tietoa, joka olisi saanut tydnantajan muuttamaan
mielipidettddn Sdéderlundiin kohdistuvista syytoksista ja kritiikista. Kuulemisen jdlkeen
kaupunginjohtaja teki viranhaltijapaatdksen 19.12.2024 Maarit Séderlundin valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta. Kaupunginjohtajan paatdés on tilapainen ja se on
voimassa siihen saakka, kunnes suomenkielinen koulutuslautakunta on tehnyt paatdksen
asiasta. Asiasta on tehty rikosilmoitus 13.1.2025.

Kuntatydnantajat: Kunnallisen esimiehen vikasuhdeopas:
Luku 6.1 Virantoimituksesta pidattaminen:
6.1.1 Perusteet
Jos viranhaltijan voidaan todenndkdisin perustein epailla syyllistyneen

a) virantoimituksessaan virkarikokseen tai muuten menetelleen virassaan
velvollisuuksiensa vastaisesti,
e hanet voidaan pidattéaa tutkimuksen tai oikeudenkadynnin ajaksi
virantoimituksesta
e jos kysymyksessa on ilmeinen virkarikos, asiasta on viipymatta
tehtdva rikosilmoitus

Palkan pidattamisesta virasta pidattdmisen ajalta on maardykset KVTES:ssa.
Paasaantona on, etta palkka pidatetaan virantoimituksesta pidattamisen ajalta.

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kunnanhallitus tai
johtos@anndssa maaratty muu viranomainen. Kristiinankaupungin hallintosaannén 60 §:n
mukaan lautakunnan paattavat niiden alaisten viranhaltijoiden virantoimituksesta
pidattamisesta.

Valmistelija, suomenkielinen koulutuslautakunta 6.2.2025:

Anna-Kajsa Blomqvist-Liljeblad, hallintosihteeri (anna-kajsa.blomquvist-liljeblad@krs.fi)
Niklas Gran6, kaupungin lakimies (niklas.grano@krs.fi)

Maarit Makela, talousjohtaja (maarit.makela@krs.fi)

Mila Segervall, kaupunginjohtaja (mila.segervall@krs.fi)

Agneta Wedenberg, henkilostopaallikkd (agneta.wedenberg@krs.fi)

Esittelija:

Milla Mattila, suomenkielisen koulutuslautakunnan puheenjohtaja (milla.mattila@krs.fi)
Asiaa koskevat asiakirjat:

d) Kutsu kirjalliseen kuulemiseen 13.1.2025 seka sen liitteet

e) Maarit Séderlundin vastine liitteineen 27.1.2025

f) Kaupunginjohtajan viranhaltijapaatdés 19.12.2024 Maarit Sdderlundin
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Todistan poytakirjanotteen oikeaksi
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Kirjallinen kuuleminen virantoimituksesta
pidattamisesta, kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 48 8:n
mukaisesti.

Vastaanottaja: Sivistysjohtaja Maarit Soderlund

Asia: Kirjallinen kuuleminen virantoimituksesta pidattamisesta, kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 48 §:n
mukaisesti.

Peruste: Kristiinankaupungin varojen vaadrinkaytto ja

virheelliset/harhaanjohtavat matkalaskut.

Tausta:

Kristiinankaupungin kaupunki haluaa kuulla teita kirjallisesti virantoimituksesta pidattamisesta. Tama
kuuleminen perustuu seikkoihin, jotka ovat tulleet tyonantajan tietoon 25.11.2024-10.01.2025.
Kaupunginjohtaja on viranhaltijapaatoksella § 11/2024 paattanyt tilapaisesti pidattaa teidat
virantoimituksesta 1.1.2025 alkaen. Kaupunginjohtajan pdatos on tilapdinen ja se on voimassa siihen
saakka, kunnes suomenkielinen koulutuslautakunta on tehnyt paatdksen asiasta. Perusteena
kaupunginjohtajan paatokseen on se, ettd tydnantajan tietoon on tullut, ettd kaupungin varoja on
kasitelty virheellisesti, minka takia tyonantaja joutuu tekemadan rikosilmoituksen heti, kun sita
koskeva aineisto on saatu koostettua.

Teille annetaan nyt mahdollisuus tulla kuulluksi Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun
lain (304/2003) 48 §:n mukaisesti, koska suomenkielinen koulutuslautakunta valmistelee asiaa
koskien toistaiseksi voimassa olevaa virantoimituksesta pidattamisesta siihen asti, kunnes
poliisitutkinta on kokonaisuudessaan saatu paatokseen ja asia on lopullisesti ratkaistu
toimivaltaisessa instanssissa lainvoimaisella paatoksella.

Kristiinankaupungin kaupunki haluaa nyt tyénantajananne kirjallisesti kuulla teita naista rikkeista ja
mahdollisista rikoksista, jotka ilmenevat alla olevasta selostuksesta ja liitteista. Teilld on oikeus
kdyttaa avustajaa tassa kuulemisessa annettavan vastineen laatimiseen. Avustaja voi olla esimerkiksi
luottamushenkild, lakimies tai tyotoveri. Yleisten oikeusperiaatteiden mukaisesti teilla on
viranhaltijana my0ds oikeus valtuuttaa toinen henkil6 kdyttamaan oikeuksianne teidan sijaanne.

Teilld on myds oikeus olla antamatta minkdanlaista vastinetta tdhan pyyntdéon, mutta jos paatatte
antaa vastineen kuulemiseen liittyen, on se jatettdva viimeistdan 27.1.2025 klo 15:00, sdhkdisesti
osoitteeseen kristiinankaupunki@krs.fi tai postitse osoitteeseen Kristiinankaupungin kaupunki,
suomenkielinen koulutuslautakunta, PL 13, 64101 Kristiinankaupunki.
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Vastineen antamatta jattdminen ei estd tdméan prosessin mahdollista loppuun saattamista.

Ty6nantaja haluaa kirjallisen selvityksen seuraavista:

Puutteellinen harkinta liittyen kaupungin taloudellisten resurssien kayttoon:

- Tehnyt virheellisia matkalaskuja, joiden seurauksena tydnantaja on maksanut
kilometrikorvauksia matkoista, joita ei ole tehty:

Etela-Pohjanmaan sivistysjohdon kokous, Alavus 25.10.2024
Kauhajoen perhekeskuksen johtoryhman kokous, Kauhajoki 5.9.2024
Kauhajoen perhekeskuksen johtoryhman kokous, Isojoki 16.5.2024
Etelda-Pohjanmaan sivistysjohdon kokous, Soini 12.4.2024
Etelda-Pohjanmaan sivistysjohdon kokous, Teuva 9.2.2024

Suupohjan perhekeskuksen johtoryhman kokous, Kauhajoki 28.9.2023
Eteld-Pohjanmaan sivistysjohdon kokous, Lapua 18.8.2023

- On toistuvasti ostanut lahjoja itselle ja muille kaupungin varoilla,
vaikka kaupungin muistamissaanndista on muistutettu useita
kertoja

- Ostanut kaupungin varoilla ruokaa, pikkupurtavaa, kekseja, pullaa, kukkia,
kynttil6ita jne. osalle henkilostda siitd huolimatta, etta kaupunki on paattanyt, etta
tyOnantaja maksaa vain kahvin ja teen

- Ostanut kaupungin varoilla lahjoja Karijoen kunnan tydntekijoille

Liitteesta kay ilmi, mistd tapahtumista/ostoista ja matkalaskuista tydnantaja Kristiinankaupungin
kaupunki haluaa tarkempia selvityksia.

Sovellettu lainkohtia:

Suomen perustuslaki (731/1999) 10 luku 118 §

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 48 §
Hallintolaki (434/2003) 2 luku 6 §

Sovellettu kaupungin sisdisid sdantéja:
Kristiinankaupungin muistamissaannot, henkildstdjaoston paatés 26.10.2009, § 19
Kristiinankaupungin henkil6stéjaoston paatos 13.09.2022, § 30

Kristiinankaupunki 13.1.2025

Tehtavakseen saaneena,
Kristiinankaupungin kaupunki
Niklas Grano
Kaupunginlakimies
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Liitteet:

1) Muistamissdadntojen ulkopuoliset lahjat
2) Matkalaskut sekd kokouksien poytakirjat
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MUISTAMISSAANTOJEN ULKOPUOLISET LAHJAT
2024
Leikkokukat, kortti Kukkakauppa Serafiina
Lahjakortti 270 € Kosmetolog Anna Norrvik
15 kpl lahjakorttia a 24 € Rickard Sigg
6 kpl perhosorkidea, tulilatva V & T Metsédranta
6 kpl tyttdtonttu Tmi Tonttumuori Tuula Mustalahti
2 rs Geisha Sydén suklaakonvehti, 2 kpl Juhlaraita Pyyhe, Pirkka iso kestokassi gerbera
V & T Metsdranta
Pirkka tulppaani 10 kpl, kortti, Fazer fasupala, Malaco TV Mix, Bolsius tuoksukynttild, Aroma Réda Hjartan
V & T Metséranta
6 kpl perhosorkideoita, Tulilatva V & T Metsédranta
2023
5 kpl Lokki-kylpypyyhe, 5 kpl joulukassi, Muumi-kestokassi
V & T Metsdranta
12 kpl Lokkipyyhe, Domino- ja Tuc -keksejd, 2 kpl korttia, 3 kpl Fazer Moments - suklaakonvehtirasiaa,
V & T Metsdranta
Lokki kasipyyhe, Lokki kylpypyyhe, perhosorkidea, ruukku Legno
V & T Metsédranta
Perhosorkidea, kortti V & T Metsédranta
5 kpl tuoksutikut, kestokassi, 5 kpl Dumle maitosuklaarasia, 4 kpl toilettilaukkuja
M & J Kiviniemi
2 kpl korttia, Geisha sydédn suklaakonvehtirasia, Pirkka Reilun kaupan ruusut
M & J Kiviniemi
2 kpl Pirkka tulppaani 23 kpl, Terttuneilikka 10 kpl, Pirkka parhaat orkidea, kortti + Toblerone lajitelma
ampdri M & J Kiviniemi

2 kpl Muumi-mukia, 2 kpl lahjakassia, Pirkka kolmen suklaan cookie, Pirkka valkosuklaacookie, 2 kpl
karkkipussia, 2 kpl lankarullaa, Rento 18ylytuoksu, 2 rasiaa Geisha Syddn suklaakonvehteja, Pirkka Elise-

keksejd, 2 kpl korttia, Fazer Fasupala M & J Kiviniemi
1 kortti, Geisha Sydén suklaakonvehtirasia, lahjakassi M & J Kiviniemi
Kukkia "Lotta” Kukkakauppa Serafiina

3 kpl lahjakassia, kaasusytytin, 2 kpl poytakynttiloitd, 2 kulhoja
Tavaratalo A. Talas
Karkkipussi, sipsipussi, Geisha maitosuklaakonvehtirasia, 2 kpl Bolsius-tuoksukynttilaa, 2 pakettia Bolsius —
tuoksuldmpokynttilad, 2 kpl Calluna, 1 kpl taimikassi
M & J Kiviniemi
Lindor taytesuklaakuulat, 5 rasiaa Dumle mix 3 -rasiaa M & J Kiviniemi
Sellofaani, 4 rasiaa Fazer Festive suklaakonvehtirasiaa, Muumi kestokassi, Pirkka monilatvainen joulutdhti

M & J Kiviniemi
2022
4 kpl lahjakortteja a 56,45 € Ayurveda Nordic
13 kpl lahjakortteja a 12 € Kristinestads handelstradgard

17 kpl termosmukeja laserkaiverruksella Hevitex



Liite Suomenkielinen koulutuslautakunta, 04.03.2025 § 19

13

2021
18 kpl lahjakorttia a 10 € Kristinestads handelstradgard
Fazer maitosuklaatryffeli, 6 kpl Fazer joulusuklaarasia, 7 korttia, 7 joulukassia

M & J Kiviniemi
1 lahjakortti a 100 € K-Rauta
10 kpl Omron E3 intense kivunlievittaja Berner

2020
Paradis rasia, LU Bastogne - kekseja, tuoksutikkuja, Muumi kestokassi, I Love you -
suklaacookie, Emendo saunatuoksut, hiuskoru, Puhdistamo Super Omega-3, Tefal Travel Mug
M&
J Kiviniemi
3 joulukorttia, 3 rasiaa Fazer Wienernougat M & J Kiviniemi
2 kortti, 2 kpl Pirkka amaryllis, 2 rasia Vihreita kuulia, 2 kpl kukkalampokasseja
M & J Kiviniemi
4 kpl joulutarjottimia Gastrina
3 kpl lahjakorttia a 25 € ja 2 kpl lahjakortteja a 7 € Lappfjards blomster- och begravningsbyra
Kesdkukka-amppeli, 13 kpl lahjakortteja a 50 € K-Rauta
Lahjakortti, 40 € Tavaratalo A. Talas
Sodastream TV-Pajunen
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MATKALASKU

Yritys: Pir:

Kristinestads stad 10 KVTES, TS,PPH,PALKKIOT yms.

Henkild: Nimi: Laskunro:
33300 Séderlund, Maarit 2890
Alkupvm: Klo: Loppupvm: Klo:

18.08.2023 09:00 18.08.2023 16:00

Hyvéksyja: Hyviaksynyt:

6568|Mila Segervall Segervall Mila 25.08.2023

Matkan tarkoitus

Sivistysjohdon tapaaminen Lapualia 18.8.2023

Kohde/reitti

Lapvadartintie 10, 84100 Krs-Vanhan Paukun tie, Kauppakatu 23, 62100 Lapua- Lapvaartintie 10, 64100 Krs
Matkustustapa/matkalla mukana

Oma auto

Lisdtietoa

Matkavrk AlkoiKlo LoppuKlo Ateria lkm
18.08.2023 09:00 16:00 1
Koodi ja selite Maara 1/2  val. Kurssi A-hinta Yhteensad Tos. Luottok.
50 Km-korvaus, oma auto 226,00 0,530 119,78 X

Matkalasku yhteensa 119,78

Ennakot yhteensa 0,00

Maksetaan 119,78

Koodi ja selite Tili ALV KP Tunniste1 Tunniste2 Tunniste4 Inve Palv.luok. Sektori

50 Km-korvaus, oma a 4420 751105 0010 3051 S14

Maksupadiva: 15.09.2023



AJOPAIVAKIRJA

Yritys: Plr:

Kristinestads stad 10 KVTES, TS, PPH,PALKKIOT yms.
Henro: Nimi:

33300 Séderlund, Maarit Annika

Selite:

Yksikoiden viliset tyomatkat

Pvm  Alkoi Piittyi Km Km-€ Lisi-€ Tili

01/09/23 13:00 14:00 8,00 4,24 0,00 4420
Méte Lappfjird skola/ Lappfjardsvigen 10-Eteldinen Lapvartintie 40

01/09/23 13:00 16:00 31,00 16,43 0,00 4420
Karjoen kunnantalon tehtéivét/ Eteldinen Lapvaartintie 40-Kristiinantie 3-
Lapvidrtintie 10

08/09/23 12:00 16:00 38,00 20,14 0,00 4420
Karijoen kunnantalo koulutori'men'hoito,iapvéEirtihﬁé 10-Kristiinantie 3-
Lapvéirtintie 10

Km-korvaus, oma auto

Km-korvaus, oma auto

Km-korvaus, oma auto

15/09/23 12:00 14:00 Km-korvaus, oma auto 2,00 1,06 0,00 4420
Mbote KRS s’kolarleappfjéirdsvéiigen 10- Koulukatu 13

15/09/23 14:00 16:00 Km-korvaus, oma auto 40,00 21,20 0,00 4420
Karijoen kunnantalo koulutoimenhoito/ Koulukatu 13-Kristiinantie 3-
Lapvairtintie 10

27/09/23 08:00 09:00 Km-korvaus, oma auto 3,00 1,59 0,00 4420
Ké&ydenpunojankatu 16- Lappvairtintie 10

27/09/23 15:00 16:00 Km-korvaus, oma auto 5,00 2,65 0,00 4420
Mate KRS skola/ Lapvéirtintie 10-Koulukatu 13-Lapvadrtintie 10

28/09/23 13:00 16:00 Km-korvaus, oma auto 134,00 71,02 0,00 4420

Kokous/ Lapviirtintie -eduskunnankatu 5-Lappvdairtintie1 0
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Kpaikka
751105 Hallinto Férvaltning

Laskunro:
3032

ALV KP Tunnistel Tunniste2 Tunniste3 Inve Palv.luok. Sektori



29/09/23 11:00  14:00 Km-korvaus, oma auto 38,00 20,14 0,00
Karijoen kunnantalo koulutoimenhoito, Lapvéirtintie 10-Kristiinantie 3-
Lapviirtintie 10

02/10/23 11:00 16:00 Km-korvaus, oma auto 100,00 53,00 0,00
Kokous/ Lapviirtintie 10-Hallintoaukio -Lapvértintie 10

03/10/23 08:00  09:00 Km-korvaus, oma auto 2,00 1,06 0,00
Kansliatalon siivous/ Aitakatu 1-Lapvartintie 10

04/10/23 09:00 10:00 Km-korvaus, oma auto 4,00 2,12 0,00
Kokous Milan kanssa/Lapviirtintie 10-Aitakatu 1-Lapvéirtintie 10

04/10/23 15:00 17:00 Km-korvaus, oma auto 5,00 2,65 0,00
Kriisikokous KRS skola/ Lapviirtintie 10-Koulukatu 13-Lapvisrtintie 10

05/10/23 08:00 10:30 Km-korvaus, oma auto 2,00 1,06 0,00
Méite KRS skola/ Koulukatu lg-iapvéﬁrtintie 10

05/10/23 13:00 16:00 Km-korvaus, oma auto 38,00 20,14 0,00
Talouspalaveri Karijoki/ Lapviirtintie 10-Kristiinantie 3-Lapvéirtintie 10

09/10/23 17:00 20:00 Km-korvaus, oma auto 2,00 1,06 0,00

Mote Myllybacken/Lapviirtintie 10-Skolgatan 13

452,00 239,56 0,00

4420

4420

4420

4420

4420

4420

4420

4420
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AJOPAIVAKIRJA

Yritys:- Plr:

Kristinestads stad 10 KVTES, TS,PPH,PALKKIOT yms.
Henro: Nimi:

33300 Soderlund, Maarit

Selite:

Yksikoiden viliset tyomatkat

Pvimn  Alkoi Piittyi Km Km-€ Lisi-€ Tili

01/02/24 10:00 11:30 Km-korvaus, oma auto 3,00 1,71 0,00 4420
Kiynti KRS seudun koulu iapvéi_éirt?ihtic 10-Asemakatu 4-6-Lapvidrtintie 10

02/02/24 13:00  16:00 38,00 21,66 0,00 4420
Karijoen kunnan asioiden hoito Earij okir/ﬁl:apvéfiéirt‘ihti'e 10-Kristiinantie 3-
Lapviirtintie 10

06/02/24 11:00  14:30 Km-korvaus, oma auto 76,00 43,32 0,00 4420

Suupohjan sivistysjohdon kokous/ Lapvéirtintie 10- Kristiinantie 6 Isojoki-
Lapvaédirtintie 10

07/02/24 16:00 17:00 4,00 2,28 0,00 4420
TasapainottamistySryhmén kokous raatihuone/ I:pvéi_éinintié 10- Aitakatu 1-3-
Lapvédrtintie 10

Km-korvaus, oma auto

Km-korvaus, oma auto

09/02/24 08:30 13:00 Km-korvaus, oma auto 76,00 43,32 0,00 4420
Maakunnan sivistysjohdon kokous Teuva/ Lapvidrtintie 10-
Porvarintie_Lapvidrtintie 10

23/02/24 13:00  16:00 Km-korvaus, oma auto 38,00 21,66 0,00 4420
Karijoki kokous/ Lapvéirtintie 10-Kristiinantie 3-Lapvidrtintie 10

27/02/24 13:00 16:00 Km-korvaus, oma auto 2,00 1,14 0,00 4420

Kokous raatihuoe/ Lapvirtintie 10-Aitakatu 1-3
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Kpaikka
751105 Hallinto Forvaltning

Laskunro:
3449

ALV KP Tunnistel Tunniste2 Tunniste3 Inve Palv.luok. Sektori




AJOPAIVAKIRJA

Yritys: Plr:

Kristinestads stad 10 KVTES, TS,PPH,PALKKIOT ym:s.
Henro: Nimi:

33300 Soderlund, Maarit

Selite:

Yksikdiden viliset tyomatkat

Pvin  Alkoi Piittyi Km Km-€ Lisid-€ Tili

10/04/24 11:00  14:00 Km-korvaus, oma auto 70,00 39,90 0,00 4420
Suupohjan sivistysjohdon kokous Teuva/ iapvéﬁirtintie 10- Rasintie 1-
Lapviirtintie 10

12/04/24 08:30 16:30 Km-korvaus, oma auto 318,00 181,26 0,00 4420
Maakunnan sivistysjohdon kokous Soini Lapvéiértintie- 10- Multiantie 27-
Lapvadrtintie 10

18/04/24 12:30 13:30 Km-korvaus, oma auto 4,00 2,28 0,00 4420
Kokous Kantakaupungin koulu Lapvadrtintie 10-K8ydenpunojankatu 16-
Lapvédrtintie 10

19/04/24 13:00  15:00 Km-korvaus, oma auto 14,00 7,98 0,00 4420
Lapptjé_ird sola méte _[_,ap”fjé?irdsv.’;igen 10-Eteldinen Lapviirtintie 40-Lapvértintie
10

23/04/24 10:30  12:30 Km-korvaus, oma auto 3,00 1,71 0,00 4420
Paneelikeskustelu Lapvéirtintie 10-Asemakatu 4-6-Lapvairtintie 10

02/05/24 13:00 15:00 Km-korvaus, oma auto 4,00 2,28 0,00 4420
Moéte Hogstadiet Lapvartintie 10-Koulurinne 4-Lapviirtintie 10

03/05/24 13:00 15:00 Km-korvaus, oma auto 38,00 21,66 0,00 4420

Karijoki kunnantalo ja yksikét / Lapvisrtintie 10-Kristiinantie 3 iapv’cﬁirﬁntfe 10
06/05/24 12:00 15:00 Km-korvaus, oma auto 4,00 2,28 0,00 4420
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Kpaikka
751105 Hallinto Forvaltning

Laskunro:
3918

ALV KP Tunnistel Tunniste2 Tunniste3 Inve Palv.luok. Sektori



Raatihuone kokous Lapviirtintie 10-Aitakatu 1-Lapvéirtintie 10

08/05/24 14:00  16:00 Km-korvaus, oma auto 38,00 21,66 0,00 4420
Karijoki johtoryhmén kokous Lapvéirtintie 10- Kristiinantie 3- Lapvidrtintie 10

16/05/24 12:00  15:30 Km-korvaus, oma auto 68,00 38,76 0,00 4420
Kokous Isojoki Lapvairtintie 10Teollisuustie 1-Lapvéirtintie 10

24/05/24 10:00 14:00 Km-korvaus, oma auto 184,00 104,88 0,00 4420
Kokous Vaasa Lapvirtintie 10-Korsholmanpuistikko 45-Lapvidrtintie 10

27/05/24 09:00 12:00 Km-korvaus, oma auto 4,00 2,28 0,00 4420
Raatihuone kokous Lapviirtintie 10-Aitakatu 1-Lapviirtintie 10

28/05/24 16:00 17:00 Km-korvaus, oma auto 36,00 20,52 0,00 4420
Henkildstolahjan nouto Lapviirtintie 10- Bicklidvagen 53-Lappviirtintie 10

29/05/24 08:30 12:00 Km-korvaus, oma auto 4,00 2,28 0,00 4420
Raatihuone kokous Lapvirtintie 10-Aitakatu 1-Lapvairtintie 10

03/06/24 10:00 12:00 Km-korvaus, oma auto 38,00 21,66 0,00 4420
Karijoki kehityskeskustelut Lapvaartintie 10- Kristiinantie 3- Lapvéértintie 10

03/06/24 14:30 16:30 Km-korvaus, oma auto 4,00 2,28 0,00 4420
Kokous Lapviirtintie 10-Koulukatu 13-Lapvadrtintie 10

06/06/24 08:30  12:00 Km-korvaus, oma auto 38,00 21,66 0,00 4420

869,00 495,33 0,00
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KORDAGBOK

Foretag: Plr:

Kristinestads stad 10 KVTES,TS,PPH,PALKKIOT yms.
Persnr: Namn:

33300 Séderlund, Maarit

Forklaring:

Yksikoiden viliset tydmatkat

Datum Boérjade Tog slut km Km-? Tilliggs-? kskonto
Km-

05/09/24 13:00  15:00  korvaus, 86,00 49,02 0,00 4420
oma auto

Perhekeskusken johtoryhmén kokous Lapvéirtintie 10-
Eduskunnankatu 5 kauhajoki-Lapvaértintie 10
Km-
06/09/24 13:00  16:00  korvaus, 38,00 21,66 0,00 4420
oma auto
Karijoen kunnan asioiden hoito Karijoki/ Lapviértintie 10-
Kristiinantie 3-Lapviirtintie 10
Km-
13/09/24 13:00  16:00  korvaus, 38,00 21,66 0,00 4420
oma auto
Karijoen kunnan asioiden hoito Karijoki/ Lapviartintie 10-
Kristiinantie 3-Lapviirtintie 10
Km-
24/09/24 13:00  15:30  korvaus, 38,00 21,66 0,00 4420
oma auto
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kstille

751105 Hallinto Forvaltning
Riaknr:

4089

kstiille Arbetsnr Anknytningsnummer kost4 Funktion Struktur Sektor



Karijoen kunnan asioiden hoito/johtoryhmén kokous Karijoki/
Lapvaéirtintie 10-Kristiinantie 3-Lapvidrtintie 10
Km-
27/09/24 13:00  16:00  korvaus, 38,00 21,66 0,00 4420
oma auto
Karijoen kunnan asioiden hoito Karijoki/ Lapviirtintie 10-
Kristiinantie 3-Lapvéartintie 10

Km-
02/10/24 13:00  14:30  korvaus, 4,00 2,28 0,00 4420
oma auto
Kokous raatihuone Lapvairtintie 10-Aitakatu 1-Lapvéirtintie 10
Km-
03/10/24 14:00  16:00  korvaus, 4,00 2,28 0,00 4420
oma auto
Raatihuone kokous Lapviértintie 10-Aitakatu 1-Lapviirtintie 10
Km-
04/10/24 13:00  16:00  korvaus, 38,00 21,66 0,00 4420
oma auto

Karijoen kunnan asioiden hoito Karijoki/ Lapviirtintie 10-
Kristiinantie 3-Lapvédrtintie 10
Km-
08/10/24 10:00  12:00  korvaus, 32,00 18,24 0,00 4420
oma auto )
Oppilaiden palkitseminen Lapviirtintie 10-Héarkmeren koulu
Henriksdahlintie-Kantakaupungin koulu K8ydenpunojankatul6-
Lapvairtintie 10
Km-
09/10/24 08:30  11:00  korvaus, 4,00 2,28 0,00 4420
oma auto

Raatihuone kokous Lapvirtintie 10-Aitakatu 1-Lapvadrtintie 10
Km-
10/10/24 13:00  16:00  korvaus, 38,00 21,66 0,00 4420
oma auto

Karijoen kunnan asioiden hoito/johtoryhmén kokous Karijoki/
Lapviirtintie 10-Kristiinantie 3-Lapviirtintie 10
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Km-
18/10/24 13:00  16:00  korvaus, 38,00 21,66 0,00 4420
oma auto
Karijoen kunnan asioiden hoito Karijoki/ Lapviirtintie 10-
Kristiinantie 3-Lapvéirtintie 10
Km-
25/10/24 07:00  16:00  korvaus, 276,00 157,32 0,00 4420
oma auto
Eteldpohjanmaan sivistysjohdon kokous Lapviirtintie 10-
Onnentie 7 Tuuri-Lapvéirtintie 10
Km-
04/11/24 14:00  17:00  korvaus, 38,00 21,66 0,00 4420
oma auto -
Karijoen kunnan asioiden hoito/ johtoryhmin kokous Karijoki/
Lapvairtintie 10-Kristiinantie 3-Lapviirtintie 10

710,00 404,70 0,00
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KORDAGBOK

Foretag: Plr:

Kristinestads stad 10 KVTES,TS,PPH,PALKKIOT yms.
Persnr: Namn:

33300 Soderlund, Maarit

Férklaring:

Yksikoiden viliset tyomatkat

Datum Bérjade Tog slut km Km-? Tilldggs-? kskonto M
Km-

05/09/24 13:00  15:00  korvaus, 86,00 49,02 0,00 4420
oma auto

Perhekeskusken johtoryhmin kokous Lapvéirtintie 10-
Eduskunnankatu 5 kauhajoki-Lapvairtintie 10
Km-
06/09/24 13:00  16:00  korvaus, 38,00 21,66 0,00 4420
oma auto

Karijoen kunnan asioiden hoito ﬁéfijol&i/ Lapviirtintie 10-
Kristiinantie 3-Lapviirtintie 10
Km-
13/09/24 13:00  16:00  korvaus, 38,00 21,66 0,00 4420
oma auto
Karijoen kunnan asioiden hoito Karijoki/ Lapviirtintie 10-
Kristiinantie 3-Lapvédrtintie 10
Km-
24/09/24 13:00  15:30  korvaus, 38,00 21,66 0,00 4420
oma auto
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kstille

751105 Hallinto Forvaltning
Riknr:

4089

M5 kstille Arbetsnr Anknytningsnummer kost4 Funktion Struktur Sektor



Karijoen kunnan asioiden hoito/johtoryhméin kokous Karijoki/
Lapviirtintie 10-Kristiinantie 3-Lapviértintie 10
Km-
27/09/24 13:00  16:00  korvaus, 38,00 21,66 0,00 4420
oma auto

Karijoen kunnan asioiden hoito Karijoki/ Lapvidrtintie 10-
Kristiinantie 3-Lapvadrtintie 10

Km-
02/10/24 13:00  14:30  korvaus, 4,00 2,28 0,00 4420
oma auto
Kokous raatihuone Lapvairtintie 10-Aitakatu 1-Lapviirtintie 10
Km-
03/10/24 14:00  16:00  korvaus, 4,00 228 0,00 4420
oma auto
Raatihuone kokous Lapviirtintie 10-Aitakatu 1-Lapviirtintie 10
Km-
04/10/24 13:00  16:00  korvaus, 38,00 21,66 0,00 4420
oma auto

Karijoen kunnan asioiden hoito Karijoki/ Lapviirtintie 10-
Kristiinantie 3-Lapvirtintie 10
Km-
08/10/24 10:00  12:00  korvaus, 32,00 18,24 0,00 4420
oma auto
Oppilaiden palkitseminen Lapvairtintie 10-Harkmeren koulu
Henriksdahlintie-Kantakaupungin koulu Kéydenpunojankatul6-
Lapvéirtintie 10
Km-
09/10/24 08:30  11:00  korvaus, 4,00 2,28 0,00 4420
oma auto
Raatihuone kokous Lapviirtintie 10-Aitakatu 1-Lapvéirtintie 10
Km-
10/10/24 13:00  16:00  korvaus, 38,00 21,66 0,00 4420
oma auto

Karijoen kunnan asioiden hoito/johtoryhmén kokous Karijoki/
Lapvéirtintie 10-Kristiinantie 3-Lapviértintie 10
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Km-
18/10/24 13:00  16:00  korvaus, 38,00 21,66 0,00 4420
oma auto i
Karijoen kunnan asioiden hoito Karijoki/ Lapvéirtintie 10-
KTristiinantie 3-Lapvairtintie 10
Km-
25/10/24 07:00  16:00  korvaus, 276,00 157,32 0,00 4420
oma auto
Eteldpohjanmaan sivistysjohdon kokous Lapvidrtintie 10-
Onnentie 7 Tuuri-Lapvéirtintie 10
Km-
04/11/24 14:00  17:00  korvaus, 38,00 21,66 0,00 4420
oma auto
Karijoen kunnan asioiden hoito/ johtoryhmén kokous Karijoki/
Lapvadrtintie 10-Kristiinantie 3-Lapvéirtintie 10

710,00 404,70 0,00
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0 . .
Eteld-Pohjanmaan MUISTIO 2/2023
hyvinvointialue

Perhe- ja sosiaalipalvelut
Perhekeskuksen palveluyksikko 28.9.2023

Perhekeskuksen johtoryhmd, Suupohja 2/2023

Aika 28.9.2023 klo 13-15
Paikka Perhetupa Soffa, Kauhajoki
Osallistujat

Lari Marjamaki, puheenjohtaja, Kauhajoki

Antti Oikarinen, rehtori/ sivistystoimenjohtaja, Isojoki

Kirsi Koski-Santti, varhaiskasvatusjohtaja, Kauhajoki

Sari Uusitalo, paivdkodin johtaja, Isojoki

Leena Kittila, varhaiskasvatusjohtaja, Teuva

Anne Madkeld, paivdkodin johtaja, Karijoki

Jaakko Einola, 4H yhdistys, Kauhajoki

Anna Granlund, jarjestopaallikkd, MLL Pohjanmaan piiri

Erja Kivineva, palveluyksikkdjohtaja, lasten ja nuorten varhaisen tuen palvelut, HVA
Terhi Kangas, perhekeskuskoordinaattori HVA

Sirpa Tuomela, perhekeskuksen palveluyksikkéjohtaja, HVA, sihteeri

1) Kokouksen avaus
Perhekeskuksen johtoryhman varapuheenjohtaja Lari Marjamaki alusti teemaan ja avasi kokouksen.
Sihteerina toimi perhekeskuksen palveluyksikkdjohtaja Sirpa Tuomela

2) Johtoryhman tavoitetydskentely ja orientoitumista johtoryhmityéskentelyyn ”"Miksi olemme ta3lla"?
- Perhekeskuksen johtoryhmétydskentely perustuu systeemiseen tydskentelytapaan, dialogiin ja yhteiseen
tekeminen "ei tietdmisen tilaan”. Taustalla tirkeimpana asiakas ja perhe keskitssd — se miksi tita tyota
tehdaan.
- Johtavana tematiikkana tydskentelylle on |dhtokohta, etta perhekeskus kuuluu kaikille toimijoille
- Pyydetaan jokaista osallistujaa ajamaan seuraavaan kokoukseen mennessa perhekeskusajokortti
Perhekeskusajokortti - eOppiva

3) Johtoryhmin kokoonpano
Johtoryhmaén kokoonpano: muutoksia
v Péivi Ojala, nuorisotydn koordinaattori
v pois: Kirsi Sillanp&i, Jenni Rankaviita, Heidi Viitanen siirtyy Leena Kittilan varajaseneksi
v Jaakko Einola 4H Kauhajoki :

4) Johtoryhmin tavoitetydskentely
Kysymykset suhteessa johtoryhman tavoitteisiin (toteutus arviointiakvaario)

Milloin perhekeskusta tarvitaan?

= Perhekeskus unelmana: tunnetaan toistemme tyd ja toimintatavat. Hyvinvointialueen myo6ta sotepalvelut
ovat tuntuneet menevan kauemmaksi, mutta nyt tavoitteena saada tutustuttua toisiin

=  Mahdollisuus perheiden tukemisessa kohtaamispaikan hyddyntamisena monialaisesti

= Perhekeskusta tarvitaan, kun tarvitaan apua perheelle

=  Kohtaamispaikka merkittdva paikka, joka poistaa siiloutuneisuutta, kun sitd harjaannutetaan tarpeeksi

= Perhekeskusta tarvitaan jo varhaisessa vaiheessa, kun asiakkaalla ei avuntarvetta. Esim. jarjestojen
kerhotoiminta. Lapsen kannalta alusta asti mukana lapsen arjesta. Se oleellista perhekeskustyoskentelya
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Q? Eteld-Pohjanmaan MUISTIO 2/2023
hyvinvointialue

Perhe- ja sosiaalipalvelut
Perhekeskuksen palveluyksikko 28.9.2023

= Perhekeskus on meiddn kaikkien juttu — tydskentely ldhtee erityisesti jo sieltd, kun apua ja tukea ei tarvita,
vaan toiminta on fokuksessa jo arkityossa.

®  Kun ldhdetty kehittdmaan perhekeskusajattelua, on jo Idhdetty siitd, ettd yksin ei voi toimintaa l3htei
viemaan, vaan tarvitaan kaveri mukaan lasten, nuorten ja perheiden hyvéksi.

*  Koulumaailmasta oppilashuoltotyd on oma juttunsa, tietylld tavalla on irrallinen tisti kokonaisuudesta. On
oma vdylansa, olemmeko siiloutuneet sielld? Vieldapa kun pienessa kunnassa on mennyt hyvinkin
lokeroituneeseen painopisteeseen, koska on kulttuuri, hyvinvointi osalta omat toimijat. Sivistystoiminnassa
ollaan varhaiskasvatuksessa perhekeskustoiminnassa, mutta sekin on vakan omaa kokonaisuutta.

= Jarjestdjen ehkdisevan tydn keskidssd on lapsi ja perhe; kannatellaan perheitd jo ennen ongelmia ja etté niita
ongelmia ei edes tulisi ja ndin ennaltaehkaistddn toimintaa. Huoli mika tisti nousee, on se, etté ehkiiseva
tydskentely ei ole lakisdateistd, vaan resurssit valutetaan lakisdateisiin, useimmiten ongelman korjaamiseen.

= Jalkautuminen on tarkeaa, verkostomaisen ajattelun kirkastaminen on hyvin abstraktia; johtoryhmén on hyva
olla tietoinen mitd tdma toiminta on ja mitd se tarkoittaa, kun tarvitaan eri toimijoita.

" Ongelma voi olla kenelld tahansa ja lokeron [6ytaminen tulee olla tiedossa kaikilla tiedossa, misté [6ydin
tahan apua ympdrilleni.

= Perhekeskusmallissa on tdrkeintd tuntea toisensa ja tulla tutuksi, ettd tieddmme missa toiminta tapahtuu ja
kynnys madaltuu toimintaa viedd eteenpain.

Miten palveluohjaus saadaan toteutumaan, milld keinoin?

= Suupchjan alueelle on ollut helppo sujahtaa ja rakentaa yhdessa, hyvi asioita olemassa, ettd tulemme
tietoiseksi toistemme toiminnasta

= Kohtaamispaikassa erilaisia perheitd paljon, kevaalld perhetupa Soffassa kavijoita yli 65 perhetta. Karijoen,
Isojoen ja Teuvan alueella toimivat MLL perhekahvilat. Tavoitteena vahvistaa myds niiden toimintaa ja
mahdollistaa jalkautuvia palveluita jatkossa niihinkin.

=  Opiskeluhuollon yhteistyd, siiloutuneisuus nykypaivan haaste. Tiedetddn, mita tehddan itse, mutta ei tiedets,
mitd naapuri tekee

=  Monialainen tydryhmatydskentely on kullanarvoista panostamista toimintaan konkreettisesti. Kun henkildt
vaihtuvat, pitda lupa ja antaa tilaa tiiviille yhteistyélle / tiimitydskentelylle.
Kohtaamispaikat eivat voi jatkossa olla endd yhden toimitsijan tai jarjeston yllapitamaa, mista siihen saadaan
vahvemmat siivet? MLL perhekahvilatoiminta on erityisen tarkedssé roolissa. Miten kunta saadaan toimintaa
tukemaan? Tilat ovat tdlld hetkelld saavutettavissa kunnan tuella, mutta mitd muuta voisi olla mukana, etta
jalkautuvat toiminnot olisivat Idhelld perhetta. Ollut olemassa vauvajuhlat vuosittain, sielld tavattu uudet
perheet. Isojoella on myds MLL pohjanmaan tiedossa olevaa aktiivista toimintaa.

= Arvokeskustelu on paikallaan, kun muodostetaan ajatusta toimia. Arvot on tekoja.

Mistd padtdmme johtoryhmissid? Mitd teemme konkreettisesti?

®  Yhteisid linjauksia, arvokeskustelua ja suuntaviivoja, mitd tavoitellaan yhdessa (yhteinen suunta
tydskentelyyn)

= Yhteiset arvot ohjaavat toimintaa, niistd on hyva puhua daneen

= Johtoryhmatydskentely on keskeinen "orkesteri” ns. palautefiltteri, ollaan tarpeeksi |3hells asiakaspintaa ja
viestia sitad eteenpain
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= Konkretiaa: johtoryhman yksi konkreettinen tydtehtava on palautejarjestelman rakentaminen alueella
kohtaamispaikat keskidssa

s Johtoryhman merkitys lapsen oikeuksiin ja lapsistrategiaan (LYK) — jalkautuminen kentille “punaisena
lankana” Myds asiakkaille pitda olla tietoisuus lapsen oikeuksista

Yhteenveto

= Jalkautuminen on tarkedd, verkostomaisen ajattelun kirkastaminen on hyvin abstraktia; johtoryhman on hyva
olla tietoinen mitd tdma toiminta on ja mita se tarkoittaa, kun tarvitaan eri toimijoita.
s Perhekeskus unelmana: tunnetaan toistemme tyo ja toimintatavat. Hyvinvointialueen myota sotepalvelut
ovat tuntuneet menevan kauemmaksi, mutta nyt tavoitteena saada tutustuttua toisiin
=  Mahdollisuus perheiden tukemisessa kohtaamispaikan hyddyntamisend monialaisesti
®  Yhteisid linjauksia, arvokeskustelua ja suuntaviivoja, mita tavoitellaan yhdess3 (yhteinen suunta
tyoskentelyyn)
= Lapset puheeksi: miten saadaan huolia kannatelluksi, ei puhuta ongelmista ja niiden ratkaisusta. Keskustelua
pystytaan ohjaamaan my®os valituilla sanoilla
= Jalkautuvat palvelut tarvitaan sinne, missd lapsi on. Tarvittavat tydntekijat kayvat sielld arjessa, missi lapset
ovat
= Pienelld paikkakunnalla huoli palvelujen kariutumisessa tai siirtymisessa toisaalle. Palveluita ei ole tarkoitus
lopettaa, vaan kysymys siitd, ettd seinien maard vahenee, jalkautuvat palvelut ja digitaalisuus tulevaisuudessa
nousevat. Palvelut eivat lopu, vaan toimintamalli muuttuu
= Todettiin, ettd tarvitaan nykytila-analyysid mm. kdytannoistd, toimintatavoista ja ilmidista perhekeskuksittain.
= Johtoryhman yksi konkreettinen tavoite kohdata sekd ammattilaiset ettd asukkaat toisiinsa. Halu
verkostoitumiselle on olemassa, tarvitaan foorumeita, jossa pystyy tutustumaan.
v" Toive avoimille oville, kohtaamisen paikka — avoimet ovet kunnittain
v" Palaute kohtaamispaikka/perhekeskustoiminnoista
v Mittarit: miti konkreettisempi ja selkedmpi tavoite on, siti todennakdisemmin siihen paastaan

5) Ajankohtaiset asiat
= Perhekeskuskohtaiset ajankohtaisasiat
v" Perhekeskuksen asiakasohjaus on kidynnistynyt eteldiselld alueella {diasetissa yhteystiedot)
¥" Somekanavat — perhekeskuksilla on omat some-kanavansa, myds molemmissa kohtaamispaikoissa
on somekanavat. Somekanavat toimivat kaikkien perhekeskustoimijoiden yhteisend
viestintavdylana. Perhekeskusta koskevia asioita pyydetaan takaamaan emt. somekanaviin, jolloin
tieto menee myds ndihin kanaviin
® Pyydetddn osallistujia tutustumaan sahkoiseen perhekeskukseen www.omaperhe.fi
= QOivaltajat hankkeen kouluttautumisiltapaiva 28.11.2023 Suupohjassa “Ndhkdd meidiit
erityisvanhemmat palveluviidakossa”? Jarjestetaan, mikali osallistujia (kalastellaan osallistujat)

Terveiset LAPE tydryhmaan ja johtotiimiin

® perhekeskuskoordinaattoreiden pestien jatkuminen oleellista kuntien nakékulmasta. Viedaan viestia
eteenpadin LAPE tydryhmaan ja johtotiimiin

6) Seuraavat kokoukset
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Perhe- ja sosiaalipalvelut
Perhekeskuksen palveluyksikko 28.9.2023

Tiistaina 28.11.2023 klo 13-15 Teuvalla, paikka tarkentuu myshemmin

7) Kokouksen paattiminen
Puheenjohtaja Lari Marjamaki paatti kokouksen klo 14.40
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MUISTIO
1/2024
ETELA-POHJANMAAN SIVISTYSIOHDON KOKOUS
AIKA perjantai 9.2.2024 klo 9.30-12.10
PAIKKA Teuva
OSALLISTUJAT
Hakala Janne, limajoki (etd) Niemi Pauliina, Alavus
Hannuksela Heidi-Marja, lImajoki Nerrenadoborlepua
Heikkila Jonna, Kauhava Qikarinen Antti, Isojoki
Hernesmaa Padivi, Kurikka Ojala Marika, Seinajoki
Hotti Atte, Kauhava Rackalén-Remikarmen-Anne-Mari—Kurikka
FEridille Seindjeki-R2E2—alleen) Pietikdinen Susanna, Isokyré (etd)
Kamunen Mika, Lapua Puro Tarja, Lappajarvi
Kantola Vesa, Alajérvi Quisi-Retterssen-keila-vijfed
Koivisto Sanna, Kuortane (etd) Soukkala Riitta, Alavus
Kuoppa-aho Eija, Ahtéri (eta) Séderlund-MaaritKristiinankaupunki
Likemaa-Elie-kavhaield Takala Antti, Seinajoki (etd)
Malila Henna, Sein&joki (25.2. saakka) Tiala Kati, Soini (etd)
Marjamaki Lari, Kauhajoki Valtonen Pia, Teuva

Kaunisto Heli, Eteld-Pohjanmaan korkeakouluyhdistys, sihteeri

Pikku-Karhun luontokoulu (Laura Puikkonen)

Pikku-Karhun luontokoulu aloitti toimintansa syksylld 2023 Ahtérin eldinpuistossa ELY-keskuksen hanketuella. Luontokoulu
tarjoaa opetussuunnitelman tavoitteita ja sisdltdjd tukevia luontokoulupaivia 1.-7.-luokkalaisille ja on saanut péivista
erinomaista palautetta. Pikku-Karhun luontokoulu on Eteld-Pohjanmaan ainoa luontokoulu.

Ymparistokasvattaja Laura Puikkonen esitteli luontokoulun toimintaa (liite 1). Keskusteltiin luontokoulutoiminnan
jatkamisesta Eteld-Pohjanmaalla hankkeen p&atyttyd. Suunnitelma perustuu talla hetkella siihen, ettéd kunnat ostavat
vhteensd 110 luontokoulupdivda vuodessa (360 euroa/25 oppilasta/luontokoulupaiva; laskelmat ks. liite 2). Muita
mahdollisia rahoituskanavia selvitelldan. Muistutettiin, ettd hankkeita kannattaa hakea yhdessa.

Kokouksessa ehdotettiin myds vaihtoehtoisia rahoitusmalleja (esim. oppilasm&araan perustuvat rahoitusosuudet).
Huomautettiin, ettd kunnat eivat voi rahoittaa toimintaa kokonaisuudessaan.

Sovittiin, ettéd jokainen selvittdd omassa kunnassaan luontokoulutoiminnasta kiinnostuneet koulut/luokat ja varaavat
Lauralta tarvittavan maaran luontokoulupdivia syksylle 2024 viimeistaan perjantaina 15.3.2024. Syyslukukauden jilkeen
arvioidaan tilannetta ja padtetdan jatkosta. Asiaan palataan sivistysjohdon kokouksessa 14.6. Ahtariss, jolloin
luontokoulutoimintaan voidaan tutustua tarkemmin.
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2. Sahkdinen tiedonsiirto perusopetuksesta toiselle asteelle (Carita Jussinmiki)
Tuen kehittdmisryhman puheenjohtaja Carita Jussinmaki esitteli Sedun kanssa valmisteltua suunnitelmaa sahkdisests
tiedonsiirrosta perusopetuksesta toiselle asteelle (liite 3). Tavoitteena on siirtda opetuksen jérjestamisen kannalta
vélttaméattomat/olennaiset tiedot tehostetun ja erityisen tuen oppilaista seki harkintaan perustuvan haun kautta hakevista
oppilaista hyddyntden mahdollisimman paljon olemassa olevaa dataa. Tiedonsiirto Primusten vililli toteutetaan, kun
opiskelijan opinnot toisella asteella alkavat. Tiedonsiirto pidetdan alussa hyvin pelkistettynd ja esimerkiksi pedagogiset
asiakirjat rajataan sen ulkopuolelle.

On hyvé huomata, ettd perusopetuksen jarjestdjan on kysyttava huoltajan lupa harkinnanvaraisessa haussa kaytettyjen
dokumenttien hyddyntémiseen opiskelijan opiskelun suunnittelussa ja toteuttamisessa toisella asteella. Luontevimmin tima
toteutuu yhteishakuun liittyvien ohjauskeskustelujen yhteydess3, jolloin perusopetuksen opo voi kdydi lapi tiedonsiirtoon
liittyvdt kysymykset oppilaan ja huoltajan kanssa.

Lapua ja Alajarvi pilotoivat sahkéisté tiedonsiirtoa Sedun kanssa kevaan 2024 yhteishaun yhteydessa. Tiedonsiirtoon
sisallytetadn lupa harkintaan perustuvan haun dokumenttien kdyttamisesta toisella asteella opetuksen suunnittelemisessa
ja toteuttamisessa. Sedu valmistelee tiedonsiirron teknistd toteutusta.

Opinto-ohjaajia ja rehtoreita tiedotetaan pilotoinnista ja mahdollisesta sahkoisen tiedonsiirron laajemmasta kiyttdonotosta
Opinlakeus-verkoston kautta. Mika Kamunen vie asiaa eteenpain.

3. DigiOne
Edellisessa kokouksessa Timo Simila ja Taina Uusi-Hllikainen Kuntien Tierasta esittelivat DigiOne-hanketta ja polkua sen
kdyttdonottoon. Tavoitteena on luoda oppimisen ja koulutuksen jarjestelmia yhteen kokoava valtakunnallinen digitaalinen
palvelualusta, jolle kootaan kaikki opettajan, oppijan, rehtorin, huoltajien ja hallinnon kiyttimit tiedot, jarjestelmit ja
palvelut kayttajaystavalliseksi kokonaisuudeksi. Lisatietoja: https://www.digione.fi/

DigiOne on tulossa tuotantoon vuoden 2024 lopussa. Uusia kuntia otetaan mukaan vuodesta 2025 alkaen. Aiesopimukset
tulee tehda kevdan 2024 aikana, jos palvelu halutaan ottaa kayttdon lukuvuonna 2025-2026. Aiesopimuksen
allekirjoittaminen ei vield sido kuntaa DigiOnen kayttdon, vaan kyseessd on esiselvitysvaihe. Hinnoittelu perustuu
oppilasmaariin.

Kokouksessa pdatettiin, etta tilannetta seurataan aktiivisesti, mutta aiesopimuksia ei tissa vaiheessa tehda.

4. Wilma-sopimus
Eteld-Pohjanmaalla on valmisteltu kuntien ja hyvinvointialueen valista sopimusta opiskeluhuollon tyéntekijdiden
kayttdoikeuksista Wilmaan. Edellisessa sivistysjohdon kokouksessa sovittiin, ettd tybryhma jatkaa sopimuksen valmistelua
siten, ettd sisaltda supistetaan ja karsitaan mahdollisimman yksinkertaiseen muotoon.

Asian taustaksi Lari Marjamaki esitteli henkildtietojen kasittelyd opiskeluhuollossa koulutuksen jérjestdjan ndkdkulmasta
(liite 4). Olennaista on varmistaa, ettd opiskeluhuollon tydntekijalla on paasy vain niihin tietoihin, joita hin tarvitsee
tyotehtdviensa hoitamiseen. Wilman ohella tdma koskee myds palavereja. Lari muistutti my®§s siitd, ettd opiskeluhuollossa
paapainon tulisi lain hengen mukaisesti olla yhteisollisessa opiskeluhuollossa eli koulujen hyvinvointitydssa, ei
vksilokohtaisissa asioissa. Ty6 on vasta alkuvaiheessa.

Tavoitteena on luoda Eteld-Pohjanmaalle yhteinen malli tietojen kayttdoikeuksista. Luonnos Wilma-oppilastietojérjestelmin
kdyttdsopimuksesta on talld hetkelld lausuntokierroksella Seindjoen kaupungin tietosuojaryhméissa. Sopimuspohjaan on
kirjattu ehdotus, ettd opiskeluhuollon toimijat saavat nahda oppilaan nimen, syntyméajan ja ryhman lisiksi huoltajan ja
opettajan nimet. Muiden tietojen kasittely edellyttaa asianomaisen henkilén yksilditya suostumusta tai tiedon
luovuttamiseen oikeuttavaa lain sddnnosta. Viestin lahettamisen salliminen voi olla perusteltua yhteisdllisen
opiskeluhuollon jarjestamiseksi.

Seindjoki ja Kauhajoki ovat tehneet ison tyon sopimuksen valmistelussa, mista sateli kiitoksia muilta kunnilta.
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Sovittiin, etta tietojen luovuttamiseen liittyvistd asioista jarjestetddn reksikinkerit, kun sopimusasia on valmis. Tilaisuus on
rehtoreille pakollinen.

5. Sijoitetun lapsen koulupoiku
Vipu-voimaa! -hankkeessa on valmisteltu sijoitetun lapsen koulupolku -malli yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa.
Tukiaineisto selkeyttda lapsen asioista vastaavan sosiaalityontekijan, sijaishuoltoyksikén ja koulun rooleja. Heidi-Marja
Hannuksela esitteli mallia (liite 5) ja siihen liittyvaa tiedonkeruulomaketta (liite 6).

Sivistysjohto voi esittda kommentteja tukiaineistosta ja tiedonkeruulomakkeesta 29.2.2024 saakka. Lomakkeeseen kirjataan
vield salassapitolauseke. Tukiaineisto ja lomake saatesanoineen jaetaan kuntiin maaliskuun 2024 aikana. Aiheesta voidaan
jarjestdd myos Teams-koulutus.

6. Katsomusaineiden opetus
Yhteisen katsomusopetuksen malli puretaan siten, ettd uskontojen eri oppimadrien (evankelisluterilainen uskonto, islam ja
ortodoksinen uskonto) ja elamankatsomustiedon opetus toteutetaan erillisind 1.8.2024 alkaen. Eri katsomusaineilla on
opetussuunnitelman perusteissa maaritellyt omat erilliset tavoitteensa ja oppisisalténsa, ja oppilaalla on oikeus
opetussuunnitelman mukaiseen opetukseen oman katsomusaineensa oppimaaran mukaisesti.

Ortodoksisen uskonnon ja islamin opetus tullaan jarjestamaan maakunnallisena etidopetuksena, jota koordinoi Seindjoen
kaupunki. Kdytannossa tdmé tarkoittaa lukujarjestykseen palkitettuja tunteja kaikille luokka-asteille. Opetusta on 4. luokalla
2 vvt ja muilla luokilla 1 vvt. Jarjestdmisen periaatteet pysyvat ennallaan, mutta tuntiméaéara tulee kasvamaan.

Evankelisluterilaisen uskonnon ja eldmankatsomustiedon opetuksen jarjestelyistd vastaa jokainen opetuksen jéirjestajs
itsenaisesti. Eldmadnkatsomustiedon osalta suositellaan alueellisia ratkaisuja ja kuntien vilistid yhteistydta. Vinkattiin, etts
elamankatsomustiedon opetusta voi ostaa esim. Tutorhouselta.

Opetuksen jarjestajalla on velvollisuus opettaa omaa uskontoa tai eldménkatsomustietoa, jos niiden opetukseen osallistuvia
oppilaita on yhteensa vahintdan kolme. Vahimmaismaaraa laskettaessa otetaan huomioon kaikki saman opetuksen
jarjestajan perusopetuksen koulut ja niiden oppilaat. Opetus tulee suunnitella ja jarjestaa siten, ettd oppilaan oikeus
opetussuunnitelman mukaiseen opetukseen toteutuu ja opetusjarjestelyt ovat mahdollisimman yhdenvertaisia oppilaiden
enemmistdn uskonnon opetuksen kanssa. Muistutettiin, ettd huoltajien “suostuttelu” evankelisluterilaisen uskonnon
valitsemiseen lukujarjestyksen vuoksi on lainvastaista.

Ennakkotietojen mukaan Opetushallituksen kehittdmisryhman ehdotukset katsomusaineiden opetuksen uudistamisesta
tullaan julkaisemaan vuoden 2024 loppuun mennessa. Eteldpohjalaisessa opetussuunnitelmatydssa asia otetaan huomioon,
mutta mahdollisesti tulevia uudistuksia ei voida jadada odottamaan. Maakunnalliseen aineryhmain on tdhan mennessi
ilmoittautunut neljd opettajaa Seindjoelta ja yksi limajoelta.

7. Osaajassa meneillddn olevia asioita

s Perusopetuksen koontiryhma on laatinut tutkivan opettajan tydn tueksi ohjeistuksen kotiopetuksessa olevan
oppivelvollisen edistymisen seurannasta ja esimerkkilomakkeen selosteesta. Ohjeistus jaetaan kuntiin maaliskuun
2024 lopussa.

e Osaajan johtoryhma jatkaa erityisen tutkinnon jérjestamisen ja muiden kotiopetukseen liittyvien hallinnollisten
kysymysten selvittelya.

¢ Bl-ruotsin opetussuunnitelman perusteet julkaistaan helmikuussa 2024. Aineryhmassa on kolme opettajaa
(Teuvalta, limajoelta ja Seindjoelta).

* Valmistavan opetuksen koontiryhma paivittda valmistavan opetuksen opetussuunnitelman kevaalla 2024, Tassa
ryhmaéssd on edustajia Seindjoelta, lImajoelta, Kauhajoelta, Lapualta, Kauhavalta ja Kristiinankaupungista.

¢ Opetushenkildstolle suunnattuun kyselyyn veso-koulutustoiveista on vastausaikaa 15.2.2024 saakka. Vastauksia on
tdhan mennessa tullut 190.
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e Luku-, kirjoitus- ja laskutaitojen vahvistamiseen tarkoitetuista lisdtunneista kaksi lisatdan didinkieleen ja
kirjallisuuteen vuostluokille 1-2 ja yksi tunti matematiikkaan vuosiluokille 3—6. Muutokset tulevat voimaan 1.8.2025
alkaen. Opetussuunnitelman sisalt5}a ei ole tarkoitus laajentaa, vaan lisdtunnit kohdistetaan perustaitojen
vahvistamiseen.

8. Muut asiat

¢  Kaskisten kasvatus- ja opetusjohtaja Elina Virta haluaisi liittyd Etela-Pohjanmaan sivistysjohdon verkostoon.
Kutsutaanko hénet mukaan? Mielipiteitd on puolesta ja vastaan. Enta mihin vedetdin raja? Palataan asiaan
seuraavassa sivistysjohdon kokouksessa.

e Tampereen kaupunkiseutu julkaisee vuosittain esi- ja perusopetuksen, varhaiskasvatuksen ja lukiokoulutuksen
seutuvertailut: https://tampereenseutu.fi/seutuvertailut/ Olisiko Eteld-Pohjanmaalla tarvetta vastaavalle
vertailulle? Mille tiedoille olisi eniten tarvetta? Loytyvatko kaikkien kuntien tiedot Kouluikkunasta ja
Kuntamaisemasta? - Siirretdan seuraavaan kokoukseen.

¢ Perheiden palvelualue on kiinnostunut tarjoamaan maksutonta, sdannollisesti toistuvaa Teams-koulutusta
varhaiskasvattajille ja opetushenkilokunnalle koskien varhaista tukea ja lastensuojeluilmoituskédytantojd. Satu Maki-
Fossi tiedusteli, olisiko talle kiinnostusta ja olisiko olemassa “alustaa”, jossa koulutusta voitaisiin tarjota kattavasti
koko hyvinvointialueeila toimivalle henkildstélle. Sivistysjohto suhtautui asiaan myénteisesti, mutta valmiita
alustoja tdhan ei ole. Ehdotettiin, ettd hyvinvointialue ilmoittaa ajankohdat ja osallistumislinkit, jotka jaetaan
kunnissa eteenpéin. Osallistuminen on vapaaehtoista. Voisiko infot toteuttaa tallenteena tai vaikka eOppiva-
kokonaisuuksina? Heli vastaa Satulle.

9. Seuraavat kokoukset
e 12.4.2024 Soini
e 14.6.2024 Ahtari
e Sovittiin, ettd varataan kokouksille jatkossa pidempi aika.
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MUISTIO
2/2024
ETELA-POHJANMAAN SIVISTYSIOHDON KOKOUS
AIKA perjantai 12.4.2024 klo 9.32-13.24
PAIKKA Soini
OSALLISTUJAT
Hakala Janne, llmajoki Niemi Pauliina, Alavus (eta)
" ksela-Heidi-Marjatimajok N b |
Heikkila Jonna, Kauhava (et3) Oikarinen Antti, Isojoki (etd)
" Riiivi, Kurikl OjalaMarika, Seiniioki
Hotti Atte, Kauhava PRackalén-Reinikainen-Anne-MariKurikka
Jarvi Ville, Sein&joki (etd) Pietikdinen Susanna, Isokyrd
Kamunen Mika, Lapua Puro Tarja, Lappajarvi
Kantola Vesa, Alajarvi (eta) Qvist-Pettersson Leila, Evijarvi
Koiviste-Sanha—Kuortane Soukkala Riitta, Alavus
Kuoppa-aho Eija, Ahtéri Séderund-Maarit,Kristiinankaupunki
Litkamaa-Eija,Kauhajoki Takala Antti, Seinajoki
Malile-HernarSeindjeki Tiala Kati, Soini
Marjamaki Lari, Kauhajoki Valtonen Pia, Teuva (eta)

Huvila Pasi, Soini
Kaunisto Heli, Eteld-Pohjanmaan korkeakouluyhdistys, sihteeri

Liikkuva koulu ja Suomi liikkeelle -rahoitukset 2024 (Kirsi Naukkarinen, OPH, eti)
Kirsi Naukkarinen Opetushallituksesta toi terveiset Liikkuvasta koulusta ja perusopetukseen suuntautuvista Suomi Liikkeelle
-rahoituksista (liite 1).

Hallituksen kdynnistdmén poikkihallinnollisen ja valtioneuvostotasoisen Suomi lilkkeelle -ohjelman tavoitteena on kaidntaa
liilkkuminen kasvuun jokaisessa ikdryhmassa. Opetus- ja kulttuuriministerié on avannut haut Liikkuva koulu -toimintaan seka
Move!-prosessin liilkuntaneuvontaan. Avustusten paatavoitteena on tukea liikunnallisen toimintakulttuurin vahvistumista ja
vakiintumista peruskouluissa sekd peruskouluikdisten lasten ja nuorten liikuntaneuvonnan kehittamista.

Ajankohtaisia asioita hyvinvointialueelta (Satu Maki-Fossi, Erja Kivineva ja Sirpa Tuomela, eti)
a) Koulujen ja hyvinvointialueen yhteinen toiminta varautumisessa: sovittavat ja huomioitavat asiat (lihetekeskustelu
alueelliseen opiskeluhuollon yhteistydryhmaan)

Keskusteltiin varautumisesta. Kouluilla ja kunnilla on omat kriisi- ja varautumissuunnitelmansa, joiden pohjalta yhteistyd
kriisitilanteissa ldhtee hyvin kdyntiin, Hyvinvointialueella on valmiussuunnitelma ja parhaillaan suunnittelu on laajenemassa
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palvelualueisiin ja yksityiskohtaisempaan varautumiseen. Kuntien ja hyvinvointialueen vélisessa sopimisessa on viela
tehtavaa. Miten toimitaan, jos vaikka opiskeluhuollon tydntekijoita pitas aktivoida laajemmin kriisitydhdn? Miten kuraattori
saa tarvitsemaansa lisdapua akillisessa tilanteessa?

Asiaa vieddén eteenpéin alueellisessa opiskeluhuollon yhteistydoryhmassa. Ajatuksena on ollut koota keskeiset kysymykset
kevdan aikana ja jatkaa hiomista syksylla. Sivistysjohdon mielesta kevaan aikana pitid saada aikaan perusversio siita, miten
toimitaan yllattavissa tilanteissa (toimintakortti). Nyt asioihin voidaan vield varautua. Selkedt suunnitelmat ja prosessit
tuovat turvaa.

Keskustelussa tuli esiin huolestuttavia puutteita tiedonkulussa. Kunnat eivat ole saaneet hyvinvointialueelta
valmiussuunnittelusta vastaavien henkildiden yhteystietoja tai vastauksia siihen, keihin tulee olla yhteydessi missakin
tilanteessa. Yhteystietoja on ylipdatdan vaikea 10ytaa eikd puhelinnumeroja ole saatavilla nettisivuilla. Satu Maki-Fossi lupasi
viedd asiaa eteenpdin, jotta jokaisen kunnan johtoryhma saa kuluvan kevéén aikana listan hyvinvointialueella varautumisen
kokonaisuudesta vastaavista henkil6ista yhteystietoineen.

Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialue:

Harri Iskala Juha Maki-Rajala
turvallisuuspaallikko valmiussuunnittelija

06 415 5750 tai 050 474 5750 0504742219
harri.iskala@hyvaep.fi juha.maki-rajala@hyvaep.fi

Tuotiin huolenaiheena esiin se, ettd kaikissa oppilaitoksissa esim. kuulutukset keskusradion kautta eivit kuulu
opiskeluhuollon tiloihin. Miten varmistetaan opiskeluhucllon tyéntekijdiden turvallisuus? Ohjattiin olemaan yhteydessa
oppilaitoksen rehtoriin, jotta asia saadaan kuntoon.

Pohdittiin my®s viestintda. Vantaan tapaus havahdutti siihen, ettd selkedmpi suunnitelma on tarpeen. Mika kuuluu
hyvinvointialueen viestintdan, mika ei? Paavastuu viestinndstd on opetuksen jarjestajalla. Kriisitilanteissa viestintdvastuu on
poliisilla tai rehtorilla. Yhteystiedoista ja muista yleisistéd asioista terveydenhoitajat ja kuraattorit voivat viestid Wilman
kautta.

b) Perhekeskuksen ajankohtaiset asiat

Perhekeskustydskentelyssé ollaan pienin askelin siirtymassa siiloutuneesta tyéskentelysti yhteiseen tekemiseen.
Perhekeskuksen toimintasuunnitelma on menossa padtoksentekoon ja yhteistyésopimus on tulossa sivistysjohdolle
kommenteille. Monialaisesta tyoskentelymallista/tiimimallista keskustellaan perhekeskusten johtoryhmissa.

Hyvinvointialueella on suunnitelmissa koota lastensuojelun yksityiset palveluntuottajat yhteen kerran vuodessa. Mukaan
toivotaan sivistyspuolen edustajia. Kiinnostuneet voivat olla yhteydessa Satu Maki-Fossiin.

Toiveita sivistysjohdon kesakuun kokouksessa kasiteltavista yhteistydasioista voi lahettaa Satulle.

3. Varhaiskasvatuksen jarjestamisvastuu ja siitd aiheutuneiden kustannusten korvaaminen
Sote-uudistuksen voimaantulon my&td kuntien ja hyvinvointialueiden kesken on syntynyt epaselvyytta siitd, onko
varhaiskasvatusta lastensuojelulain nojalla sijoitetulle lapselle jarjestaneelld kunnalla oikeus laskuttaa aiheutuneet
kustannukset sijoittajahyvinvointialueelta. Epdselvyydet koskevat erityisesti vuotta 2023, jonka osalta hyvinvointialue on
Idhettdnyt kunnille maksuhyvityspyynttja myos Etela-Pohjanmaalla.

Vuonna 2023 voimassa olleen lastensuojelulain 16 b §:n 1 momentin mukaan lapsen sijoituspaikan sijaintikunnalla ja
jélkihuollossa olevan lapsen asuinkunnalla on kyseisen saannoksen nojalla mahdollisuus peria lapsen huollon tai hoidon
tarpeen edellyttamista palveluista ja tukitoimista aiheutuneet kustannukset sijoittajahyvinvointialueelta. Saannas on
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toiminut SOTE-uudistuksen voimaantuloon asti 31.12.2022 saakka kuntien valisena kustannustenjakosadnnéksend muun
saantelyn puuttuessa, kun seka lastensuojelun etta varhaiskasvatuksen jarjestdmisvastuu on ollut kunnissa.

Vuoden 2024 alusta voimaan tulleen lakimuutoksen hallituksen esityksen (HE 56/2023 vp) mukaan vuoden 2023 alusta
voimaan tullutta lastensuojelulain 16 b §:n 1 momenttia voidaan tulkita niin, ettd se mahdollistaa myos sijoitettujen lasten
varhaiskasvatuksen kustannusten perimisen sijoittajahyvinvointialueelta. Mainittua sdannésta kuitenkin tismennettiin vasta
vuoden 2024 alusta lukien muuttuneita jarjestdmisvastuita vastaavaksi. Tuohon saakka (31.12.2023 saakka) tulee noudattaa
siihen saakka voimassa olleita saannoksia.

Yhteinen vastaus Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen maksuhyvityspyyntdihin on valmisteilla. Yhteenvedossa todetaan
seuraavaa:

Varhaiskasvatuslakia ja lastensuojelulakia siis muutettiin uudelleen vuoden 2024 alusta alkaen. Lakia ei kuitenkaan voi
soveltaa ennakoidusti eiké se ole peruste, miten tulisi asiassa toimia vuoden 2023 osalta. Koska lainséddannén péivitystarve
on selkedsti tunnistettu jo ilmaistu lakimuutosta valmistelevassa asiakirjassa (HE 56/2023 vp) ei asiasta ole
tulkintaerimielisyyttd millédn tavalla, koska se on kirjattu selkedsti valmistelutekstiin. N&in ollen emme née
maksuhyvityspyyntdd perusteltuna.

Useat kunnat ovat tietojemme mukaan viemdssé asiaa eteenpdin hallintoriita-asiana. Néin ollen on ilmeistd, ettd
Iéhiaikoina syntyy oikeuskdytdntéd siitd, miten lainséadintééd on tullut tulkita vuoden 2023 osalta. Palaamme asiaan sen
jilkeen, mikdli hallinto-oikeuksien pddtokset edellyttdvéit nyt vaaditun kaltaista maksun palautusta. Kuitenkin edellytimme,
ettd toimitetut laskut maksetaan normaalin kiytdnnén mukaisesti.

Erityishuollon piirissa olevien peruskoululaisten aamu- ja iltapdivatoiminnan kustannusten jakaminen
Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen ja kuntien valisessa sopimuksessa kustannusten jakamisesta erityishuollon piirissé
olevien peruskoululaisten aamu- ja iltapdivatoiminnasta on seuraava kohta:

"Niiden oppilaiden osalta, joilla asiantuntijon arvion mukaan omatoiminen selviytyminen koulupdivien jéilkeen ei ole
mahdollista vield 3.-4. luokalla, mutta jotka eivéit mydskdén ole oikeutettuja erityishuolto-ohjelmaan (esimerkiksi NEPSY-
oppilaat), voi toimintaan ottamisen perusteena olla sosiaalihuoltolain mukaiset vélttdméttémdt huolenpidon tarpeet. Tdstd
aiheutuvat mahdolliset lisékustannukset kuuluvat hyvinvointialueen vastuulle.”

Miten ko. kohtaa on kunnissa tulkittu ja toteutettu?

Kyse on muusta sosiaalihuoltolain mukaisesta tukitoimesta, josta tehdaan hallintopadtds ja sen mukaan toimitaan. Ohjattiin
kysymdan asiaa tarkemmin Ville Jarvelta.

Wilma-sopimus

Eteld-Pohjanmaalla on valmisteltu kuntien ja hyvinvointialueen valistd sopimusta opiskeluhuollon tyéntekijoiden
kdyttdoikeuksista Wilmaan. Tavoitteena on luoda Eteld-Pohjanmaalle yhteinen malli tietojen kayttdoikeuksista. Luonnos
Wilma-oppilastietojarjestelman kdyttdsopimuksesta on ollut lausuntokierroksella Seindjoen kaupungin tietosuojaryhmaissa.
Sopimuspohjaan on kirjattu ehdotus, ettd opiskeluhuolion toimijat saavat ndhda oppilaan nimen, syntyméajan ja ryhmin
lisaksi huoltajan ja opettajan nimet. Muiden tietojen kasittely edellyttdad asianomaisen henkilon yksildityd suostumusta tai
tiedon luovuttamiseen oikeuttavaa lain sdanndsta. Viestin ldhettdmisen salliminen voi olla perusteltua yhteiséllisen
opiskeluhuollon jarjestamiseksi.

Sopimus odottaa hyvéksyntda hyvinvointialueelta. Sopimuspohjassa esityksend on, ettd hyvinvointialue maksaa 10 %
kunnan Wilma-maksusta. Palataan asiaan kesiakuun kokouksessa.

Kysymyksia kdytanndista:
e Kun tietopyyntd tulee, kuka tekee siitd paatdksen, kuka sen arkistoi ja mihin?
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e Entd jos vanhemmat tai oppilas haluaa valittaa tietopyyntopadatéksests, onko heilla siihen oikeus? Kenelle se
osoitetaan?

e Voiko tietopyynto olla voimassa esim. lukuvuoden kerrallaan, vai tarvitseeko sen tehdd esim. viikoittain, kun
tapaa oppilasta saannollisesti?

e  Enta kun sosiaalitoimi tarvitsee tietoja, kertooko he tarvitsemansa esim. tuntimerkinnt ja poissaolot ensin
kuraattorille/terkkarille/psykologille/psyykkarille, joka vie asiaa eteenpiin?

Vastaukset ovat liitteessa 2.

6. Talousasioita
a) Miltd nayttaa perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen menojen kehitys kuntien tilinpiitéksissa?
Esiteltiin taulukkoa tdhan mennessa ilmoitetuista luvuista. Sovittiin, ettd tdydennetdan taulukkoa siten, ettd luvuissa
huomioidaan pelkkd menojen kasvu verrattuna vuosikatteeseen. Palataan taulukkoon seuraavassa sivistysjohdon
kokouksessa.
Todettiin, ettd varhaiskasvatuksen tulot ovat laskeneet mm. maksurajojen muutosten seurauksena. Soini ja Kurikka
tarjoavat maksutonta varhaiskasvatusta ja Teuvalla asia on vireilla.
b) Millaisia kdyttésuunnitelmia kunnilla on hyte-kertoimen kautta tulevalle rahoitukselle? Ovatko suunnitelmat yleisia

vai vuosittain kohdennettuja?

Kunnissa suhtaudutaan varovaisesti hyte-kertoimen kautta tulevan rahoituksen korvamerkitsemiseen, koska kyse on
valtionosuuden kaltaisesta rahoituksesta. Olennaista on tehda nakyvaksi sita, mitd kaikkea hyte-tyd kunnassa on, Mita
hyvinvointia ja terveyttd edistavas tydta tehdaan esim. kirjastossa tai teknisessa toimessa?
Seindjoella rahoituksella on paikattu hyvinvointialueen leikkaamia avustuksia. Lapualla rahoitusta on kaytetty mm.
hyvinvointikoordinaattorin toimen perustamiseen. Kauhajoella toimitaan ansaintalogiikalla. Alajarvella rahoituksen
korvamerkinta on suunnitelma-asteella.
TEAviisarin kerrointa pyritdan nostamaan kaikkialla.

TAUKO

7. Osaajan koulutukset

a) VEPO-voimaa johtajuuteen (5 op) -koulutushanke (Koulutusjohtamisen instituutti)

Opetushallitus on mydntdnyt valtionavustuksen valtakunnalliselle VEPO-voimaa johtajuuteen -koulutushankkeelle, jota
koordinoi Jyvaskylan yliopiston Koulutusjohtamisen instituutti. Hanke toteutetaan yhteistydssa Helsingin yliopiston, Ité-
Suomen yliopiston Jatkuvan oppimisen keskuksen, Lapin yliopiston Koulutus- ja kehittdmispalveluiden ja Tampereen
yliopiston Jatkuvan oppimisen palveluiden kanssa. Osaaja on hankkeessa mukana verkostokumppanina.

Koulutushankkeen tavoitteena on vahvistaa varhaiskasvatuksen seka esi- ja perusopetuksen johtajuusosaamista.
Koulutussisalldissa korostuvat jaettu johtajuus, pedagoginen johtajuus, moninaisuuden johtaminen ja hyvinvoivien
yhteiséjen rakentaminen. Viiden opintopisteen laajuinen koulutuskokonaisuus koostuu kolmesta kaikille yhteisesta
koulutusosiosta sekd alueellisesti toteutettavista osioista. Alueelliset osiot kohdennetaan alueen tydelama- ja
kehittdjaverkostoista nousevien painotusten ja tarpeiden mukaisesti.

Koulutus on Opetushallituksen rahoittamaa opetustoimen ja varhaiskasvatuksen henkildstokoulutusta ja kohderyhmaan
kuuluville osallistujille maksutonta.

Toteutetaanko Osaajassa taman lisaksi omaa johtamiskoulutusta? Tarjolla on esimerkiksi Huomaa hyva! — Johda
vahvuuksilla (2 pv, hinta 5 400 €).
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Sovittiin kokouksessa, ettd otetaan tarjolle molemmat koulutukset. VEPO-voimaa johtajuuteen -koulutuskokonaisuuteen
varataan jokaiselle kunnalle ainakin yksi paikka. Syksylla toteutetaan rehtoreille pakollinen koulutus monialaisesta
yhteistydstd, jossa pureudutaan mm. tietojen kasittelyyn opiskeluhuoliossa. Toivottiin myds piivan koulutusta
hankejohtamisesta rehtoreille.

b) Oppimaan oppimisen ja opiskelun taidot ja niiden tukeminen lukiossa

Osaajassa on suunnitelmissa jarjestda otsikon mukainen lukion opettajille kohdennettu veso-koulutus syksylld 2024.
Koulutuksesta on saatu tarjous (HY+), joka sitoo tilaajan maksamaan 50 %, vaikka koulutus peruttaisiin liian pienen
osallistujamadran vuoksi. Voidaanko koulutuksen toteutumiseen sitoutua? Enti tarjotaanko koko péivin
lauantaikoulutuksessa lounas? Framin tai Areenan lounasravintolat ovat viikonloppuisin auki vain tilauksesta eli
omakustanteista lounasta ei ole saatavilla.

Sovittiin, ettd lounas voidaan tarjota. Jatketaan kouluttajavaihtoehtojen selvittelys. Tarkistetaan myds Opinlakeuden
tarjonta.

¢) Koulunkdynninohjaajien koulutuspiivi lukuvuoden alkuun
Onko koulunkdynninohjaajille tarjolla koulutusta lukuvuoden alkuun muuta kautta vai jarjestetdinkd tillainen Osaajassa?

Koulunkdynninohjaajille on hyvin vahéan tarjolla ammatiliista kehittymista tukevaa koulutusta, joten ehdotus sai kannatusta.
Sovittiin, ettd jarjestetddn sama koulutus kahteen kertaan: lukuvuoden alkuun maanantaina 5.8.2024 ja syyslomaviikolla
maanantaina 14.10.2024.

8. Tiedoksi Osaajassa meneilladn olevia asioita

e Osaajan johtoryhma tarkentaa tutkivan opettajan tydn tueksi laadittua ohjeistusta kotiopetuksessa olevan
oppivelvollisen edistymisen seurannasta ja esimerkkilomaketta selosteesta. Johtoryhm4 jatkaa myés erityisen
tutkinnon jarjestamisen ja muiden kotiopetukseen liittyvien hallinnollisten kysymysten selvittelya.

e Bl-ruotsin ja katsomusaineiden opetussuunnitelmapaivitykset hyvaksytadn Osaajan ohjausryhmissé toukokuussa
2024. Muutokset tulevat voimaan 1.8.2024, joten ne on hyva vieda lautakuntiin tiedoksi kesén aikana.

¢ Valmistavan opetuksen opetussuunnitelma paivitetdan kevain 2024 aikana.

e Luku-, kirjoitus- ja laskutaitojen vahvistamiseen tarkoitetuista lisdtunneista odotetaan lausuntokierroksen jalkeisia
ratkaisuja.

9. Muut asiat

e  Ortodoksisen uskonnon ja islamin etatuntien lukujarjestys on toimitettu sivistysjohdolle 19.3.2024.

e  Kaskisten kasvatus- ja opetusjohtaja Elina Virta haluaisi liittya Eteld-Pohjanmaan sivistysjohdon verkostoon.
Kutsutaanko hdnet mukaan? Paatettiin, ettd verkostoa ei laajenneta. Osallistujien tulee jérjestids opetusta Eteld-
Pohjanmaalla.

e Tampereen kaupunkiseutu julkaisee vuosittain esi- ja perusopetuksen, varhaiskasvatuksen ja lukiokoulutuksen
seutuvertailut: https://tampereenseutu.fi/seutuvertailut/ Olisiko Eteli-Pohjanmaalla tarvetta vastaavalle
vertailutle? Mille tiedoille olisi eniten tarvetta? Loytyvatko kaikkien kuntien tiedot Kouluikkunasta ja
Kuntamaisemasta?

Selvitelldén, olisiko vertailutietoja jo saatavissa Vertikalin tai muiden palveluntuottajien kautta. Kiinnostavia tietoja
olisivat mm. oppilasmaarat, niiden kehitys, tuntikehys/oppilas, kustannukset, laskennallinen keskimaarainen
ryhmakoko, koulukohtaiset oppilashinnat, koulukuljetukset. Jatketaan keskustelua seuraavassa sivistysjohdon
kokouksessa.

*  Kuntien Tieran Timo Simild on toivonut uutta esittelyaikaa DigiOnelle (2 tuntia). Asiaa ei oteta vield Ahtirin
kokouksen listalle, palataan asiaan syksylla.

¢ Soinin kunnassa on tulossa henkildstdomuutoksia, kun Kati Tiala siirtyy hallintojohtajaksi ja Pasi Huvila
sivistysjohtajaksi.
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10. Seuraavat kokoukset

e 14.6.2024 Ahtéri
23.8.2024 Alajarvi
25.10.2024 Alavus
13.12.2024 Evijarvi
7.2.2025 limajoki
4.4.2025 Isojoki
13.6.2025 Isokyrod

Kunniamainintow kaikille kokouksen alusto loppun istuneille:

Kati, Mika, Eija, Atte, Riitta, Janne, Lari, Susanna, Leila, Tarja, Pasi ja Pia &
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Perhekeskuksen palveluyksikkd 16.5.2024

Kauhajoen perhekeskuksen johtoryhma, 16.5.2024

Alka 16.5.2024 klo 13-14:35
Paikka Isojoen kunnantalo, valtuustosali / Teams
Osallistujat Lari Marjamaki, kasvatus ja opetusjohtaja, Kauhajoki, varapj

Antti Oikarinen, sivistystoimenjohtaja, Isojoki

Maarit Sadeshind. sivistysiohtasa Kazioki

Kirsi Koski-Santti, varhaiskasvatusjohtaja, Kauhajoki
Sari Uusitalo, varhaiskasvatusjohtaja, Isojoki

. Kittils_varhais! -ehtaia T

Anne Mdkeld, varhaiskasvatusjohtaja, Karijoki

Pdivi Ojala, nuorisotyénkoordinaattori
Merja Alapiha, Kauhajoen seurakunta

Tarve-Vallineva—helluntaiseurakuntaTeuva
Tarve-Vallineva; hel eur T

Laura Hasunen, SPR, Kauhajoki
Sirpa Tuomela, perhekeskuksen palveluyksikkdjohtaja
Marika Ylikoski, vastaava perheohjaaja, perhetyt

Lei lapsiverhepalvelut jal el

Henna Mékipelto, toimintaterapia, palveluesihenkilé
Anu Leinonen, vastuuyksikkéjohtaja, neuvolapalvelut
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Jouni Vallin, vastaava kuraattori
Johanna Lamminen, perhehoidon vastuuyksikk6johtaja

1) Kokouksen avaus, osallistujien toteaminen ja virittiytyminen kokoukseen
Perhekeskuksen johtoryhmén puheenjohtaja avasi kokouksen. Sihteerind toimi perhekeskuskoordinaattori Mari
Rajamaéki. Todettiin osallistujat ja virittdydyttiin kokoukseen, Mitd kuuluu Isojoelle- ajatuksin.

2) Edellisen kokouksen muistion ldpikiynt
Kaytiin lavitse edellisen kokouksen (6.3.2024) muistio
- Ajankohtaiset asiat perhekeskustoiminnasta
- Tarkasteltiin lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa
- Keskusteltiin kohtaamispaikkatoiminnan vahvistamisesta
- Kaytiin lapi nykytila- kartoituksen kooste

3) Perhekeskuksen monialainen tiimirakenne
Kéytiin lavitse suunnitelma perhekeskuksen tiimirakenteesta ja pilotin kidynnistymisesti.

Eteld-Pohjanmaan perhekeskustytskentelyssa kidynnistetaan perhekeskusalueittain perhekeskustiimit ja
perhekohtaisia tiimejd, joilla tuetaan ammattilaisten ja asiakkaiden yhteists tyoskentelyé perheen asioiden
ympdrilld. Perhekohtaiset tiimit kiynnistetdan pilotteina syksylld 2024. Pilottialueina Lapua, Seindjoki (Kasperi,
Pajuluoma, Perdseindjoki) ja Kurikka. Muilla alueilla tygskentely kiiynnistyy pilottikokeilun paityttyd vuoden
2025 alusta. Pilottien ympérille muodostetaan ohjausryhma.

- Isojoella on toimiva monialainen tiimi, jossa perhe on tarvittaessa mukana. Varhaiskasvatus kutsuu koolle,
keskimaarin joka toinen kuukausi kokoontuu. Ketteris, kun toimijat tahot ovat keskenéén tuttuja.

- Tulee muistaa, ettd opiskeluhuollossa on oma lakinsa, joka maéritti4 opiskeluhuollon monialaisuuden.
Tarvittaessa perhe on mukana.

- Luontainen ympérist6 lapsen/nuoren koti tulee muistaa tiimeilid, luonnollinen paikka tavata.

- Tiimimallissa tarkedd miettid perheelle kokonaisuudessa tukea

- Mukaan tarvittaessa hyva kutsua jirjestdt/seurakunta toimija

- Neuvolasta muistutetaan, ettd haastaviin tilanteisiin muistetaan kutsua neuvolan terveydenhoitaja (usein
pitkd tuntemus perheestd)

- Toive perhekohtaisen tiimimallin nopeaan laajentumiseen koko Eteld-Pohjanmaalle

- Miten konsultaatio hoidetaan, tulee vield miettid. Tiimiss4 tulee huomioida konsultaatio/tyénchjauksellisuus!

4) Kauhajoen perhekeskuksen ja kohtaamispaikan ajankohtaiset asiat

Kaytiin lavitse tdménhetkisti tilannetta perhekeskuksen osalta.

- Kohtaamispaikka Perhetupa Soffan ajankohtaiset asiat:
Perhetuvalla kéy runsaasti perheita viikossa, selkedsti kdvijamairit kasvussa. Kavijoiltd kantautuu
positiivista palautetta. Kayttajilta palautetta jalkautumisista, perhekeskus nakyy Perhetuvan toiminnassa
hienosti. Perheet saaneet tietoa perhekeskuksesta ja asiakasohjauksesta.
Kohtaamispaikkaverkoston toiminnan kdynnistyminen nihdéén hyvini asiana, saadaan toimintaan
suunnitelmallisuutta, tulee kirjattua roolit ja vastuut ylos.

5) Kauhajoen kohtaamispaikkaverkoston nimedminen
Kohtaamispaikoilla tarkoitetaan lasten, nuorten ja perheiden toiminnoille suunnattuja tiloja.
Kohtaamispaikkaverkoston tehtavit:

- Kytkeytyminen perhekeskustoimintaan
- Toiminnan suunnitelmallisuus
- Toiminnan koordinointi
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- Saavutettavuus ja esteettémyys
- Yhteiséllisyyden vahvistaminen
- Kohtaaminen ja tuki

- Tiedottaminen ja ohjaus

- Osaaminen ja ammatillisuus

Esitys kohtaamispaikkaverkoston kokoonpanosta:
Kirsi Koski-Santti, varhaiskasvatusjohtaja
Kaija-Leena Mattila, Perhetupa Soffa

Tiina Liimola, Perhetupa Soffa

Peter Laitio, Ensi- ja turvakotiyhdistys ry.
Merja Alapiha, Kauhajoen seurakunta
Saija Soinila, kasvatus- ja perheneuvola
Mikko Ulvinen, fysioterapia

Sanna Myllymaéki, neuvola

Marika Ylikoski, perhety6

Mari Rajamaki, perhekeskuskoordinaattori
Vanhempaintoimikunta

Lapsiperheiden sosiaalipalvelut

- Koollekutsuja: Kirsi Koski-Santti
- kohtaamispaikkaverkoston kokous 4.6.2024 klo g-11, Perhetupa Soffa

P&itds: Hyvdksyttiin kohtaamispaikkaverkoston kokoonpano esityksen mukaisesti.

6) Perhekeskuskoordinaation ajankohtaiset asiat
Kéytiin 1dpi ajankohtaiset ja tiedotettavat asiat
- Perhekeskuksen asiakasohjauksen ja chat palvelun tilannekatsaus
- Jalkautuminen varhaiskasvatuksen ja koulujen toimipisteisiin suunniteltu kdynnistyvin syksylla
- Kohtaamispaikkaverkostoja kootaan perhekeskus alueittain
- Verkkovanhempainillat saa jatkoa syksylld

Keskusteltiin ajankohtaisista asioista. Paljon tapahtuu hyvid asioita perheiden hyviksi. Jalkautuminen
kuntiin ndhddin hyvang, yleensa "selviydytdan” tilanteista, kun ei tiedetd palveluista. Iso Kynnys ottaa
raskaammat tuenmuodot puheeksi, yritetddn parjata pienelld tuella. Kulttuurillisia eroja on, joka heijastuu
tuentarpeisiin ja vastaanottamiseen.

7) Perhekeskuksen toimintasuunnitelma
Kaytiin lapi perhekeskuksen toimintasuunnitelman timénhetkinen tilanne.

LAPE tydryhmén kommenttien mukaiset viimeistelyt tullaan vield tekem&in. Yhteistytsopimuksen valmistelu on
menossa. Kun ndma on tehty, vieddén asiakirjat paatoksentekoon terveyden- ja hyvinvoinninlautakuntaan ja
aluehallitukseen. Ajankohta syksylla.

8) Tiedon jakaminen
Kaytiin tilannekatsaus tyéryhmien ty&skentelystd ja ajankohtaisista asioista seké keskusteltiin siitd, miti
tietoa perhekeskuksesta tulee vieda kyseisiin tydryhmiin.
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Perhekeskuksen palveluyksikkd 16.5.2024

Maakunnallinen LAPE-ty6ryhma:
23.4.2024 Perhekeskuksen toimintasuunnitelman viimeistely
30.8.2024

Hyvinvointialueen perhekeskuksen johtotiimi 20.8.2024
Kauhajoen, Isojoen, Karijoen ja Teuvan johtoryhmiit (perhekeskusta koskevat asiat)

Kauhajoen perhekeskustiimi
Kauhajoen perhekeskuksen johtoryhmai 5.9.2024
(20.8 klo 12-13, johtoryhman tyonyrkki)

e Vikivaltatyon koordinaattori Meri Ala-Huikku

e  Perheohjaamon esittely

Kohtaamispaikkaverkosto 4.6.2024 klo g-11, Perhetupa Soffa

43

Keskusteluissa nousi, miten perhekeskustoimintamallia tuetaan toimijoiden kesken, ettd saamme lapsille, nuorille
ja perheille hyvinvointia. Informaatio ja ohjaus on tirkesi. Vanhempainillat ovat hyvii vaikkei kohtaa kaikkia.
Keskusteltiin pahoinvoinnin valtakunnallisesta ilmi6st4, huomioiden kuitenkin se, ettd 80% nuorilla on kaikki
hyvin. Yleinen levottomuus lisdéntyy, siksi onkin tirke#s panostaa vanhempien tukemiseen. Juurisyyn
tukeminen ennaltaehkéisevin toimin tdrkedd. Yhteiskunta kaipaa asennekasvatusta, toiminnanmuutosta seké
asenne muutosta. Tuen tulee olla suoraan kohdennettua lempedd- lujaa. Ylisukupolvisuus nikyy vahvasti.

Varhainen puuttuminen ja vanhemmuuden tukeminen peruspalveluissa keskeistd. Perhevalmennus

toimintamallin kehitetdén (parisuhde, vanhemmuus teemoja tuodaan mukaan) Lisiksi vauvaryhméit kdynnistyvit
vauva-aikana. Thmeelliset vuodet toimintamalli ja kohtaamispaikat myds térkeitd varhaisen tuen malleja.

9) Muut asiat

Kéytiin lavitse Eteld-Pohjanmaan perhekeskuksen nykytilakooste
Seuraavaan kokoukseen:

v Perhechjaamon esittely

v Vikivaltatyén koordinaattori Meri Ala-Huikku

10) Seuraavat kokoukset

5.9.2024 klo 13-15 Kauhajoki, Perheohjaamo
14.11.2024 klo 13-15 Teuva

11) Kokouksen paittdminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14:35
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Perhekeskuksen palveluyksikkd 5.9.2024

Kauhajoen perhekeskuksen johtoryhmd, 5.9.2024

Aika 5.9.2024 klo 13-15
Paikka Kauhajoen kulttuuritalo (Eduskunnankatu 5), toinen kerros, luokka 2,
/ hybridikokous

Osallistujat

Kirsi Koski-Santti, varhaiskasvatusjohtaja, Kauhajoki, kokouksen puheenjohtaja
Sari Uusitalo, varhaiskasvatusjohtaja, Isojoki

; Kittili, varhais) htaia T

Paivi Ojala, nuorisotyénkoordinaattori

Merja-Alapiha; Kavhajoen-seuralunta

Sari Tumelius, ensi-ja turvakotiyhdistys (Peter Laitio)
Sirpa Tuomela, perhekeskuksen palveluyksikkdjohtaja
Marika Viikeski heohiaaja perhetyd

Henna Makipelto, toimintaterapia, palveluesihenkil
Anu Leinonen, vastuuyksikkdjohtaja, neuvolapalvelut

Mari-Teperirpsyyldkari-miclenterveysia-riippuvauspalvelut
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Perhekeskuksen palveluyksikkd 5.9.2024

Juha Herrala 1 :ohtaia Tssioki

Fuha Mattila, hallintoioktaia Isojoki

1) Kokouksen avaus, osallistujien toteaminen
Kirsi Koski-Santti avaa kokouksen. Sihteerind toimi perhekeskuskoordinaattori Mari Rajamaki.
Todetaan osallistujat, joita 1asna todella vahan.

Keskusteltiin pidetdanko kokous, véhdisen osallistuja maarian vuoksi.
Paatettiin yhteisesti siirtda kokouksen asiat seuraavaan kokoukseen, joka 13.11.2024 klo 13-15. Tuolloin
vakivaltatyon koordinaattori Meri Ala-Huikun esitys.

2) Seuraavat kokoukset

- 13.11.2024 klo 13~15 teams

3) Kokouksen pdittiminen
Puheenjohtaja paattdd kokouksen
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MUISTIO
5/2024
ETELA-POHJANMAAN SIVISTYSJOHDON KOKOUS
AIKA perjantai 25.10.2024 klo 9.41-11.29
PAIKKA Alavus
OSALLISTUJAT
Hannuksela Heidi-Marja, limajoki Marjamaki Lari, Kauhajoki
Heikkild Jonna, Kauhava Niemi Pauliina, Alavus
Hernesmaa Paivi, Kurikka QialaMarikeSeindield
Hotti Atte, Kauhava Packalén-Beinikainern-Anne-Mari-lturlda
Huvila Pasi, Soini Pietikdinen Susanna, Isokyré
Jussinmaki Carita, Lapua (etd) Puro Tarja, Lappajarvi
Jarvi Ville, Seinéjoki Quist-Pettersson Leila, Evijarvi
Kamunen Mika, Lapua Saari Panu, Isojoki (etd)
Kantola Vesa, Alajarvi Soukkala Riitta, Alavus
Koivisto Sanna, Kuortane Soderlund Maarit, Kristiinankaupunki/Karijoki(eta)
Kuoppa-aho Eija, Ahtéri Takala Antti, Seindjoki
Likemaa-Eis auhajeld Valtonen Pia, Teuva (et3)

Lukkari Tuomo, Seinajoki

Kaunisto Heli, Eteld-Pohjanmaan korkeakouluyhdistys, sihteeri

Ankkuritiimin koulukoordinaattori
Sivistysjohdon kokouksessa 23.8.2024 Alajdrvelld rikoskomisario Jukka Kero kertoi poliisin tavoitteesta luoda yhtenaiset

prosessit ja toimintamallit yhteistyéhén koulumaailman kanssa. Sillanrakentajana toimisi koulukoordinaattori,
moniammatilliseen ankkuritiimiin sijoittuva opetusalan asiantuntija. Koulukoordinaattori toimisi linkkina koulujen ja poliisin
vélilla, ohjeistaisi kouluja haastavissa tilanteissa ja veisi huolta aiheuttavat lapset ja nuoret ankkuritiimin selvittelyyn.
Tehtavda riittaisi alkuun myds nykytilan kartoittamisessa, silld kunnilla on omia toimintamallejaan ja rakenteitaan. Yhteinen
eteldapohjalainen toimintamalli alkaisi sitten rakentua ndiden pohjalta.

Osaajan ohjausryhmassa 13.9.2024 todettiin, ettd pysyvan viran perustaminen ei ole kovin realistinen vaihtoehto. Seinjoen
kaupunki selvittda haettavissa olevia hankerahoituksia, joilla kokeilu voitaisiin aloittaa 1.8.2025. Koulukoordinaattorin
tehtdvankuvaan pyydetdan pohjaa ankkuritoiminnan ohjausryhmalta.

Jos hankerahoitusta ei ole saatavilla, selvitellddn myos kuntarahoituksen mahdollisuutta. Laskennallisena vuosibudjettina
voisi tdssa tapauksessa olla 65 000 euroa, joka jakautuisi kunnille suhteessa asukasméériin. Hallinnollinen vastuu
huomioidaan kuntaosuuksissa.
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Seindjoen kaupunki on vienyt asiaa aktiivisesti eteenpdin. Kaupungin henkildstésuunnitelmaan on kirjattu esitys
koulukoordinaattorin toimen perustamisesta silla edellytykselld, etta kaikki kunnat ldhtevit mukaan. Lapua, Kauhajoki,
Alajarvi/Vimpeli, Kauhava ja Kuortane ilmoittivat jo kokouksessa olevansa mukana. Kurikka ei ole mukana ainakaan syksyn
2025 osalta.

Kyse on ainakin aluksi maaraaikaisesta pilotista. Kuntarahoitusosuuksissa huomioidaan Seindjoen kaupungin
tydnantajarooli. Koulukoordinaattorin tydpiste tulee sijaitsemaan Fallesmannissa Seingjoella.

Seuraavana askeleena on koulukoordinaattorin tehtévankuvan laatiminen. Tydryhmaan nimettiin Ville Jarvi (Seinajoki), llpo
Rantala (Lapua, turvallisuuskoordinaattori), Mira Nieminen/Jaakko Ylipetkonen (llmajoki), Lari Marjamaki (Kauhajoki) ja Vesa
Kantola (Alajarvi). Tydryhma konsultoi myds ankkuritiimia. Tehtdvankuva ja tarkennetut maksuosuudet esitelldan
seuraavassa sivistysjohdon kokouksessa.

Soveltuvaa hankerahoitusta ei ole tilla hetkelld haettavana, mutta tilannetta seurataan. Esimerkiksi ESR+ -toiminnot
voisivat tukea tdman tyyppista toimintaa.

Sitova pdatds asiasta tehdaan seuraavassa sivistysjohdon kokouksessa.

2. Wilma-sopimus
Edellisessa sivistysjohdon kokouksessa sovittiin, ettd jos Wilma-sopimusta hyvinvointialueen kanssa ei synny, niin jokainen
kunta I&hettda hyvinvointialueelle joulukuussa laskun vuoden 2024 kdyt6std 10 % mukaan. Vesa Kantola sopii samasta
toimintaperiaatteesta Jamin kanssa ja Mika Kamunen Sedun kanssa.

Laaditaan tarvittaessa yhteinen tiedote hyvinvointialueelle.

Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialue on ilmoittanut, etteivat he suostu maksamaan Wilman kédytésta. Kyse on
periaatteellisesta padtoksesta.

Sovittiin, ettd aiemmasta suunnitelmasta laskujen Iahettdmisestd luovutaan. Eteld-Pohjanmaan kunnat siirtyviat viimeistian
1.1.2025 siihen, ettd opiskeluhuollon tydntekijéiden kayttooikeudet rajataan lakiin perustuviin oikeuksiin. Muilta osin
opiskeluhuollon tyéntekijdiden tulee pyytda erikseen lupa tietojen saamiseen esim. THL:n lomakkeella
Tietopyynnot arkistoidaan kunnan kdytantéjen mukaisesti.
Ville Jarvi ja Lari Marjamaki valmistelevat yhteisia toimintaperiaatteita rekistereiden kasittelyyn.

3. Eteld-Pohjanmaan alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma
Eteld-Pohjanmaan alueelliseen opiskeluhuoltosuunnitelmaan on tehty muokkauksia kohtiin 1, 3, 4 ja 5. Kohta 2 on suoraan
THL:n tuottamaa tekstia, joten tdhan ei tehty muutoksia. Muokattu versio ldhetettiin sivistysjohdolle séhképostilla
4.10.2024.

Voidaanko alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma hyvaksya nailla muutoksilla?

Sivistysjohto katsoo, ettd Eteld-Pohjanmaan alueellisessa opiskeluhuoltosuunnitelmassa on edelleen perustavaa laatua
oleva ongelma. Suunnitelmassa todetaan sivulla 12 seuraavasti:

[...] Jos opiskelija tai huoltajat eivit halua ottaa vastaan opiskeluhuollosta tarjottua tukea tai anna suostumustaan asian
kasittelyyn asiantuntijaryhmdssd, kunnioitetaan tatéd pdatostd. [...]
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Yksilokohtainen asiantuntijaryhma toimii lapsen kokonaisvaltaisen edun nakokulmasta. Jos etu ei toteudu, tyéntekijsilld on
lakiséateinen ilmoitusvelvollisuus. Juridisesti ei siis voida sitoutua kieltdytymispdatoksen kunnioittamiseen. Opiskelija tai
huoltaja voi kieltdytya yksittaisista palveluista, mutta tdma ei poista tydntekijan ilmoitusvelvollisuutta. Lari Marjaméki vie
viestid hyvinvointialueelle ko. kohdan muuttamisesta.

Opiskeluhuollossa on kyse opetustoimen alaisuudessa jdrjestettavasta palvelusta. Maardysvalta on koululla, ei
hyvinvointialueella.

4. Yksilékohtaisen opiskeluhuollon asiakirjat
Yksildkohtaisen opiskeluhuollon tapaamiseen tarvitaan kirjallinen suostumus, mutta Wilmaan ei voi skannata asiakirjaa.
Millaisia kdytantdja opetuksen jarjestajilla on asiakirjan sdilyttdmiseen?

Entd millaisia kdytantdja ja ohjeistuksia opetuksen jarjestdjilla on yksilokohtaisen opiskeluhuoltomuistion julkaisuun
huoltajalle ja oppilaalle {esim. ikdraja)? Nakyyké muistio oppilaalle/opiskelijalle?

Yleisend kdytdntona on, ettd muistion nakevat kaikki ne, jotka palaveriin ovat osallistuneet (tiedonsaantioikeus).

Alajérvelld, llmajoella ja Lapualla kdytetdan Wilmassa olevaa suostumuslomaketta. Suostumus voidaan myés kerita
paperiversiona kokouksen alussa. Lomakkeet arkistoidaan kunnan asianhallintajarjestelmain (sihkoiseen tai paperiseen).

5. Yrittdjamaisen toimintatavan oppiaine
Yrittdjamaisen toimintatavan 1 vvt siirtyy 7. luokalta 9. luokalle, mink3 vuoksi oppiaineen sisdllot on péivitettava kaikilta

osin. Taustaksi pdatettiin Osaajan ohjausryhmassa tehda kysely oppiainetta opettaneille opettajille ja ylakoulujen
rehtoreille.

Mika on yrittajamaisen toimintatavan oppiaineen tulevaisuus? Onko oppiaine vastannut sitid, mitd haettiin? Yrittdjamainen
toimintatapa on tuntijakouudistuksen jdlkeen ainut lisdtunti eteldpohjalaisessa tuntijaossa.

Kyselysta on laadittu opettajille ja rehtoreille omat versionsa, jotka esiteltiin kokouksessa. Muutamia kysymyksia lisattiin.

Kysely toteutetaan marraskuussa ja yhteenveto kdydaan lapi sivistysjohdon kokouksessa joulukuussa.

6. Muut asiat
e  Missad kunnissa toimii lapsiparlamentti?
- Kauhajoella, Isossakyrossa, Kauhavalla, Kurikassa, Lapualla
- lapsiparlamentti on suunnattu alakouluikdisille ja sen tavoitteena on kasvattaa lapsia yhteiskunnalliseen
toimintaan ja vaikuttamiseen.
- Kauhavalla lapsiparlamentin toiminnasta vastaa kaksi opettajaa, joille maksetaan korvausta tva-rahoista.
Lisaksi toimintaan on varattu oma rahoituksensa.
e  Tyopadivat Iv. 2025-2026
- Jaettiin Jarviseudun pohja.
e Esi-ja perusopetuksen oppimisen ja koulunkdynnin tuen uudistusta koskeva hallituksen esitys on annettu
eduskunnalle. Osaajan johtoryhma ohjaa maakunnallista prosessia ja maarittelee, kuka tekee mita.
e  Sivistysjohdon opintomatka Pirkanmaalle toteutetaan 27.-28.3.2025. Ohjelmassa on vierailu Ylgjarvella
(kohtaamispaikat, perhekeskustoiminta), Lempaaldssa (ankkuritoiminta) ja Tampereella (turvallisuus).
e  Esiopetus
- Varhaiskasvatuksen alla Seingjoella, Lapualla, Kurikassa, Kauhavalla, Ahtérissa ja Karijoella.
- Perusopetuksen alla Evijarvelld, Lappajarvelld, Alajarvelld, Vimpelissa, Kuortaneella, Soinissa,
Isossakyrdssa, Isojoella, Teuvalla ja Kauhajoella.
- Alavudella ja limajoella esiopetusta on sekd varhaiskasvatuksen ettd perusopetuksen alla.
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7. Seuraavat kokoukset
e 13.12.2024 Teams — Pauliina Niemi pj.
7.2.2025 Evijarvi
4.4.2025 limajoki
13.6.2025 Isojoki
Elokuu 2025 Isokyré
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KAUPUNGIN MUISTAMISSAANNOT

(Yhteistoimintaryhma 8.10.2009 §13)

Kaupungin nykyiset sddnnét ja ohjeet kaupungin palveluksessa olevien
henkildiden ja luottamushenkildiden muistamisesta merkkipdivdan ja
elakkeelle siirtymisen yhteydessd ovat olleet voimassa vuodesta 1999
lahtien. Henkilostdjaoston hyviksymén henkilostostrategian toimenpi-
deohjelman mukaan muistamissddntdja paivitetddn vuonna 2009. Asia
kisitellddn henkilostdjaostossa ja yhteistoimintaryhmassa.

Kaupungin nykyiset muistamissdannot / -periaatteet on méaéritelty neljés-
sa kohdassa:

1. Kaupungin tyontekijoitd muistetaan 50-vuotispéivindén ja eldkkeel-
le siirtymisen yhteydessd, jolloin vastuu muistamisesta kuuluu kul-
lekin keskukselle. Kaupungin tyontekijoitd muistetaan ainoastaan,
jos asianomainen viettdd 50-pdivddnsd. Muistamisesta (esim. lah-
jasta) ei anneta tarkempia ohjeita, vaan jokainen keskus paéttia itse
tapauskohtaisesti yksityiskohdista.

2. Kaupunki muistaa hautauksen yhteydessd edesmennyttd henkilda,
joka on ollut kaupungin palveluksessa kuolemantapauksen ajan-
kohtana tai joka on siirtynyt elikkeelle suoraan kaupungin palve-
luksesta. Vastuu muistamisesta kuuluu kullekin keskukselle.

3. Kohdissa 1 ja 2 olevat sddnndt/ohjeet koskevat soveltuvilta osin
my0s sektoreiden luottamushenkil6itd (ei eldkkeelle jadmisen yh-
teydessd).

4. Suomen Kuntaliiton ansiomerkki jaetaan péadsidintdisesti elikkeelle
siirtymisen yhteydessd. Vastuu jarjestelyistd kuuluu kullekin
keskukselle.

Y114 mainittujen sdéntdjen hyviksynndn yhteydessd vuonna 1999, kau-
punginhallitus paatti lisdksi jakaa Suomen Kuntaliiton ansiomerkin juh-
lavuoden 1999 (kaupungin 350-vuotisjuhla) aikana kaupungin henkil6-
kunnalle ja luottamushenkildille 30-vuotisesta palveluksesta.

Kristiinankaupungin-Karijoen terveyskeskuksen kuntayhtymailld, joka
purettiin 31.12.2008 jolloin suurin osa henkilostosti siirtyi Kristiinan-
kaupungin palvelukseen, oli omat muistamissdintonsa, jotka poikkesivat
osaksi kaupungin sddnndistd. Kuntayhtyma muisti myos 60 vuotta tiyt-
tavaad tyontekijaa ja lahjalle oli méiritelty ohjeellinen arvo. 1.1.2009 léh-
tien kaupungin muistamissddnndt koskevat tietenkin myos aikaisemmin
kuntayhtymén palveluksessa ollutta henkildstoa.

Asia tulee késitelld yhteistoimintamenettelyn piirissd. Yhteistoiminta-
ryhmén odotetaan esittdvan periaatteellisen kantansa
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muistamissdintdjen piivittdmistarpeeseen ja mielellddn myds antavan
konkreettisia muutos- ja lisdysehdotuksia.

Yhteistoimintaryhmiin paitos:

Yhteistoimintaryhmd ehdottaa henkilGstojaostolle, ettd muistamis-
sadntod paivitetdin seuraavasti:

1. Kaupungin tyontekijoitd muistetaan 50-vuotispdivinddn lahjalla, joka

vastaa 15%:n osuutta KVTES:n mukaisesta vihimmaéispalkasta.
2. Kaupungin tyontekijoitd muistetaan 60-vuotispdivinddn lahjalla, joka
vastaa 10%:n osuutta KVTES:n mukaisesta vihimmaispalkasta.

3. Kaupungin tyOntekijoitd muistetaan eldkkeelle siirtymisen yhteydessd
lahjalla, joka vastaa 10%:n osuutta KVTES:n mukaisesta vdhimmais-

palkasta.

4. Kohdissa 1. ja 2. olevat ohjeet koskevat soveltuvin osin myds luot-
tamushenkilGita.

5. Suomen kuntaliiton ansiomerkki jactaan padsidintoisesti elidkkeelle si-
irtymisen yhteydessa.

Lisdksi yhteistoimintaryhmi esittdd henkilostojaostolle, ettd selvitetidén
mahdollisuutta ottaa kdyttoon Vaasan sairaanhoitopiirin mallin mukai-
nen henkil6kunnan "palkitseminen" pitkdaikaisesta palvelusta.

(Henkilostojaosto 26.10.2009 § 19)
Ehdotus:

Henkildstdjaosto pdittdd yhteistoimintaryhmin ehdotuksen mukaisesti
sekd toteaa 5. kohtaan liittyen, ettd vastuu jarjestelyistd kuuluu kullekin
keskukselle.

Henkildstdjaosto paittid, ettd kaupunki muistaa hautauksen yhteydessa
edesmennyttd henkildd, joka on ollut kaupungin palveluksessa kuole-
mantapauksen ajankohtana tai joka on siirtynyt elékkeelle suoraan kau-
pungin palveluksesta. Vastuu jérjestelyistd kuuluu kullekin keskukselle.

Henkilostojaoston paitos:

Puheenjohtaja Hans Nybond ehdotti, ettéd asia kdsitellddn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta koska henkildstopaéllikkd oli poissa.

Henkildstdjaosto paitti yksimielisesti hyviksyéd puheenjohtajan ehdotuk-
sen.

Puheenjohtaja Hans Nybond selosti asiaa ja ehdotti, ettd henkildstdjaosto
paéttdad ehdotukseen siséltyvien kohtien mukaisesti.
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Henkildstojaosto paitti yksimielisesti puheenjohtajan selostuksen ja eh-
dotuksen mukaisesti.
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Kristiinankaupunki Poytakirja Nro 5/202253
Kaupunginhallituksen henkilostojaosto 13.09.2022 sivut
POYTAKIRJAOTE

Ajankohta Tiistai 13.9.2022, klo 15:55-17:30

Paikka Raatihuone Kristiinankaupungissa, Aitakatu 1

Asiat §§ 23-33

P&&toksentekotapa §8 23-33 on kasitelty varsinaisessa kokouksessa

Lasna Patrick Ragnas, puheenjohtaja

Anja Heinanen, varapuheenjohtaja
Carina Storhannus

Muut ldsna olevat

Mila Segervall, kaupunginjohtaja
Agneta Wedenberg, henkilostdpaallikkd, esittelija ja kokouksen
poytdkirjanpitaja

Kokouksen laillisuus
ja paatosvaltaisuus

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi

Kokouksen
poytdkirjantarkastajat

Anja Heindnen ja Carina Storhannus valittiin yksimielisesti
poytdkirjantarkastajiksi.

Poytdkirjan
allekirjoitus

Sahkdisesti allekirjoitettu

Patrick Ragnas, puheenjohtaja (§§ 23-30, 32-33)
Anja Heinanen (§ 31)

Agneta Wedenberg, poytakirjanpitaja (§§ 23-32)
Patrick Ragnas, poytakirjanpitaja (§ 33)

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu sahkdisesti

Pauliina Andlin ja Tommy Englund

Poytakirja julkaistu
yleisessa
tietoverkossa

Poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa
Todistaa sahkdisella allekirjoituksella:

Agneta Wedenberg, poytakirjanpitaja
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POYTAKIRJAOTE Kaupunginhallituksen henkiléstdjaosto

§ 30 DN:o KRS/350/01.00.00.02/2022

Henkiloston kahvitaukojen kustannukset
Carina Storhannus (puhelinkeskustelu henkilbstépééllikon kanssa 24.8.2022)

Henkilostojaoksen paatos:

Henkildstdjaosto paatti kehottaa palvelualuetta talousarviovuodesta 2023 Idhtien
budjetoimaan henkiléston kahvista ja teestd koituvat kustannukset.

Paatoksen perustelut:
Kaikkia tyontekijoita kohdellaan yhdenvertaisesti tyopaikasta riippumatta.
Viittaus kaupungin strategiaan:

Henkiléstd on kaupungin tarkein resurssi. Toiminnan tavoitteet tunteva pateva ja osaava
henkilostd, joka kokee voivansa vaikuttaa tyo6tilanteeseensa ja olevansa kollegojensa ja
esimiestensa huomioima, tekee parempaa tyota ja myotavaikuttaa nain kaupungin
kehittamiseen.

Vaikutusten arviointi:
Kokonaiskustannus: 16 200 euroa/vuosi.
Henkiléstéa kohdellaan tasa-arvoisesti.
Asia:

Kaupungin eri ty6paikoilla on erilaisia kdytantdja koskien henkiléston paivittaisia
kahvitaukoja ja kahvista/teestd aiheutuvia kustannuksia. Osalla ty6paikoista tydntekijat
eivat maksa kahvista mitdan, mutta monissa paikoissa henkildstd tuo itse kahvin/teen
toihin, ja toiset taas pitavat kahvikassaa, johon tydntekijat maksavat sovitun summan.

Kaikkia tyontekijoita tulee kohdella yhdenvertaisesti, minka vuoksi ehdotetaan, ettd
henkildstdjaosto kehottaa palvelualueita varaamaan talousarviovuodesta 2023 lahtien
varoja tahan tarkoitukseen.

Kustannuksen arvioidaan olevan 0,22 euroa/kahvi- tai teekuppi (tieto on saatu
kaupungin keskuskeittidltd). Hintaan sisdltyy kahvi, tee, sokeri, makeutusaine ja
laktoositon maito.

Kaupungilla on 320 tyontekijaa, jotka tyoskentelevat keskim&arin 230 paivaa vuodessa,
jolloin kokonaiskustannukseksi tulee 16 200 euroa kaikkien tyontekijoiden osalta, eli
50,60 euroa/tydntekija/vuosi. Kustannus on laskettu KVTES:n maarayksen mukaan, eli
siten, etta jokaiseen tyOpaivaan sisdltyy (1) kahvitauko.

Paatosmenettely:
Asia on ratkaistu kokouksessa.

Yksimielisesti henkildstopaallikdn ehdotuksen mukaisesti.

Todistan poytakirjanotteen oikeaksi
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POYTAKIRJAOTE Kaupunginhallituksen henkiléstdjaosto
Valmistelija:

Agneta Wedenberg, henkildstépaallikkd (agneta.wedenberg@krs.fi)
Esittelija:

Agneta Wedenberg, henkildstépdallikkd (agneta.wedenberg@krs.fi)

Todistan poytakirjanotteen oikeaksi
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Osoitettu Kristiinankaupungille

Viite: Sahkopostinne "Kirjallinen kuuleminen virantoimituksesta pidattamisesta” 13.01.2025

Virasta pidattamisen perusteesta yleisesti:
e Sodderlund katsoo, etta virasta pidattdminen on ollut ylimitoitettu toimi.
e Soderlund katsoo, etta perustetta virasta pidattamiselle saatikka toimesta
erottamiselle ei ole.

Tapahtumien taustasta:
e Tydnantaja on kohdellut Séderlundia epatasapuolisesti ja
epaoikeudenmukaisesti jo pitkaan.

o Sdderlundille annettiin varoitus kevaalla 2024, joka oli ilmeisen
perusteeton ja se poistettiin kevaalla 2024.

o Edelleen syksylla 2024 Soderlundille annettiin varoitus, jonka han kiisti
perusteettomana (Soderlund pyysi korjaamaan julkisesti esitettyja
virheellisia tietoja koskien Soderlundia ja tata vaitettiin ”sananvapauden
rajoittamiseksi”). Varoitus on ilmeisen perusteeton. Soderlundin
vastineeseen ei ole vastattu millaan tavalla (hyvan hallinnon vastaista).

o Soderlund on tehnyt kohtelustaan tyosuojeluilmoituksen hairinnasta,
erityisesti epaasiallisesta kohtelusta syksylla 2024.

o Edella mainitun tydsuojeluilmoituksen jalkeen loppuvuodesta 2024
tyonantaja esitti, ettd Soderlundin kanssa tehtaisiin sopimus
virkasuhteen paattamisesta. Sopimuksen ehtona oli kaupungin paatds
asiasta. Soderlundin hyvaksyttya esityksen kaupunki vetaytyi
esityksestaan.

o Sodderlundilta evattiin etatydomahdollisuus. Kasityksemme mukaan
Soderlund on ainoa henkilo, jolta etatydomahdollisuus on otettu pois.

o Soderlundia on kohtuuttomasti kuormitettu tyolla. Soderlund eiole
saanut pitaa kertyneita vapaita ja lomiaan lainsaadannon mukaisesti.
Soderlundin toita ei ole sopeutettu kuormituksen poistamiseksi.
Ehdotukset tdiden osalta, joita on esitetty, ovat kasittaneet virkaan
kuuluvia tehtavia, joita ei siis lain mukaan voida ottaa Soderlundilta pois
virkaa muuttamatta.

e Nakemyksemme mukaan asian taustalla on ajojahti Soéderlundin virkasuhteen
paattamiseksi.

Soderlundiin kohdistuva epéaasiallinen painostus asiassa:
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e Kun kaupunki vetaytyi omasta sovintoesityksestaan virkasuhteen
paattamisesta, kaupunki ryhtyi tdhan virkasuhteen paattamisprosessiin, johon
liittyvasta viranpidattdmisesta tdssa on kyse.

Kaupunki kutsui Séderlundin kuulemiseen 12.12.2024.

Kuulemiskutsun jalkeen samana paivana illalla virka-ajan ulkopuolella ennen
kuulemista kaupungin lakimies otti S6derlundiin yhteytta ja painosti Séderlundia
silla, etta asiasta tulee julkinen. Edelleen tassa vaiheessa edes kaikki
kuulemisen perusteet eivat olleet tuotu ilmi Soéderlundille, vaan kuulemisessa
tuotiin uusia asioita esiin, joihin Soderlund ei ollut voinut mitenkaan
valmistautua. Edelleen kaupungin lakimies ilmoitti, etta Soderlundin tilalle
tullaan palkkaamaan Utfolk niminen henkilo.

e Kaupungin lakimies oli ollut pian kuulemistilaisuuden jalkeen yhteydessa
asiasta itsensa jo aiemmin jaavanneeseen kaupungin hallituksen
puheenjohtajaan (Maarit Séderlundin aikaisempi aviopuoliso) Thomas
Soderlundiin ja pyytanyt tata keskustelemaan Maarit Soderlundin kanssa, jotta
Soderlund itse irtisanoutuisi.

Yhteenveto:

Tydnantajalla on ollut jo pitkdan halu hankkiutua Séderlundista eroon.
Soderlundia on painostettu varoituksin, julkisuudella ja kayttamalla asian
ulkopuolista esteellista tahoa irtisanoutumaan itse.

e Tydnantaja on jo prosessin aikana kohdistanut yksin Séderlundiin negatiivisia
painostuskeinoja kuten etatydmahdollisuuden poisottaminen.

e Tyonantaja on ilmoittanut jo ennen kuulemista, kuka palkataan Séderlundin
tilalle, eli tydnantaja on de facto tehnyt paatoksensa jo ennen
kuulemistilaisuutta.

Kuulemiskutsussa esitetyt kysymykset:
Kursivoidulla ja punaisella tybnantajan esittamat véitteet:
1) Matkalaskuista

Tybnantajan véaite: Tehnyt virheellisid matkalaskuja, joiden seurauksena tybnantaja on maksanut
kilometrikorvauksia matkoista, joita ei ole tehty:

Etela-Pohjanmaan sivistysjohdon kokous, Alavus 25.10.2024
Kauhajoen perhekeskuksen johtoryhmén kokous, Kauhajoki 5.9.2024
Kauhajoen perhekeskuksen johtoryhmén kokous, Isojoki 16.5.2024
Eteld-Pohjanmaan sivistysjohdon kokous, Soini 12.4.2024
Eteld-Pohjanmaan sivistysjohdon kokous, Teuva 9.2.2024

Suupohjan perhekeskuksen johtoryhman kokous, Kauhajoki 28.9.2023
Etela-Pohjanmaan sivistysjohdon kokous, Lapua 18.8.2023

e Maarit Soderlund on tehnyt matkalaskunsa usein jopa kuukausien viiveella johtuen siita, etta
hanta on ylikuormitettu tyolla (jopa siind maarin, ettd han on joutunut jddmaan
sairauslomalle) ja han on tehnyt matkalaskut sahkoisen kalenterin perusteella, koska
tydnantajalla ei ole mitaan kaytannollisempaa matkalaskujarjestelmaa. Kyseiset kokoukset
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ovat olleet merkittyna kalenteriin eli S6derlundin on ollut tarkoitus osallistua ko. kokouksiin.
Jostain syista Soderlund ei ole niihin osallistunut, mutta ne ovat olleet kalenterissa. Kun sitten
matkalaskut tehtiin kuukausienkin viiveelld, Soderlund ei ole suoralta kadelta muistanut, ettei
ole osallistunutkaan naihin kokouksiin, eli kirjauksissa on tapahtunut virheita, ne on avoimesti
kerrottu ja nama on pyydetty korjaamaan Soderlundin toimesta. Kyse on inhimillisista
erehdyksista, mika on ymmarrettavaa otettaessa huomioon, etta Soderlundilla on ollut
kokouksia ja tydmatkoja viikoittain runsaasti.

2) Ostot:

e Ensinnatoteamme, ettd kuulemisen liitteena olevassa ostoslistauksessa ovat mukana myos
ne, jotka on jo kuulemistilaisuudessa hyvaksytty ostoina. Tallakin, etta listaa ”paisutetaan” jo
hyvaksytyilla ostoilla, osoittaa, etta tydnantaja pyrkii paisuttamaan asiaa tyontekijan
vahingoksi.

Tybnantajan vaite: On toistuvasti ostanut lahjoja itselle ja muille kaupungin varoilla, vaikka
kaupungin muistamissaénndistad on muistutettu useita kertoja

e Kaupungin muistamissdanndssa on maaritelty, milloin on ostettava ja millainen lahja (esim.
50-vuotissyntymapaiva). Se ei kiella tavanomaisia pienimuotoisia muistamisia.

e Pienimuotoiset muistamiset ja toimiston viihtyvyyden parantaminen (esim. kukilla) ovat
tyohyvinvointia parantavia toimia. Henkiléston tyohyvinvointi on kaupungin talousarvion
tavoitteissa tuotu esiin jokaisen palvelualueen kohdalla.

e Soderlund ei ole ostanut lahjoja itselleen, vaan kyse on ollut koko henkilokunnalle ostetuista
esim. pienimuotoisista kevat- tai joulumuistamisista.

e Sdderlund on toiminut omien valtuuksiensa ja tydhyvinvointiin osoitettujen maararahojen
puitteissa.

e Tallaisten muistamisten ostaminen henkildkunnalle on ollut Kristiinankaupungissa useissa
yksikoissa yleinen kaytanto. Kristiinankaupunki on vaittanyt, ettd Soderlund olisi asettanut
oman yksikkonsa henkiloston jotenkin ”parempaan asemaan” nailla muistamisilla
(epatasapuolinen kohtelu), mutta itse asiassa on kyse siita, etta jos kerran esim. opettajille
ostetaan lahjat jouluksi ja kevatlukukauden paatteeksi, eiko olisi epatasapuolista (ja huonoa
henkildstohallintoa), jos sivistystoimen toimiston henkildstda ei mitenkdan muistettaisi esim.
jouluna?

Ostanut kaupungin varoilla ruokaa, pikkupurtavaa, kekseja, pullaa, kukkia, kynttildité jne. osalle
henkiléstoa siité huolimatta, etta kaupunki on péaattanyt, etté tybnantaja maksaa vain kahvin ja
teen

e Kaupungin paatos on ollut, ettd kahvit ja teet tydnantaja maksaa saadnnoéllisesti. Mikaan
paatods ei kiella silloin talldin tapahtuvaa pienimuotoista huomioimista (esim. suklaarasian)
ostamista toimistolle esim. tydntekijan muuna merkkipaivana kuin jotka on mainittu em.
muistamissadannoissa. Edelleen osa naista on ollut tavanomaisia neuvottelukuluja, ei siis
omalle henkilokunnalle, vaan sidosryhmille. Tallaisia neuvottelukuluja ei ole kielletty missaan.
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e Kukat ja kynttilat toimistolle ovat tyoviihtyvyytta parantavia toimia, jotka Séderlund on tehnyt

omien valtuuksiensa ja tydohyvinvointiin osoitettujen maararahojen puitteissa.
Ostanut kaupungin varoilla lahjoja Karijoen kunnan tyéntekijoille

e Karijoki on Kristiinankaupungin yhteistydkumppani ja kyse on ollut normaaleista

pienimuotoisista muistamisista, joita ei ole missaan nimenomaisesti kielletty ja Soéderlund on

toiminut omien valtuuksiensa ja maararahojen puitteissa.

e Ostojen osalta yleisesti:

o Kuulemistilaisuudessa Soderlundin puolelta tiedusteltiin, etteivatkd muut ole

Kristiinankaupungissa tehneet tallaisia muistamisia tai ostoja ja vastaukseksi saatiin,
ettei tallaisia muut tee. Tama vaite ei pida paikkaansa. Saamiemme tietojen mukaan:

= Kantakaupungin koulun henkilokunta sai jouluna 2024 lahjaksi joulukukan.

= Lappfjard skolan henkilokunta sai lahjakortin lahjatavarakauppaan jouluna
2024. Saman henkilokunta oli saanut myos kevatlukukauden 2024 paatteeksi.

= Muistamiset, joista asiassa on kysymys ovat tapahtuneet aikavalilla 2020-

2024. Myés aikanaan perusturvan palvelualueella, ennen kuin se siirtyi

hyvinvointialueelle, on muistettu henkilokuntaa ostamalla henkilokunnalle
kiitoslahjoja. My0s siellda on annettu jouluna suklaarasioita henkildkunnalle
joululahjaksi (myos esimies ja sijaisetkin saivat) seka usein henkilékunnalle

tuotiin jouluna suolakekseja, joulujuomaa, limsaa, karkkeja ja jouluisia

juustoja. Nama hankinnat oli tehty henkilokunnalle yhteisesti nautittaviksi.

Tama oli joka jouluinen tapa ainakin yhdessa yksikossa (Aldersro).

o Edella mainittu huomioiden tydnantajan vaite, ettei tallaisia muistamisia tai

huomioimisia tapahtuisi, on siis paikkansa pitamaton.

o Kyse on siis tavanomaisista muistamisista, joita on tehty ja tehdaan yleisemminkin

kaupungilla, mutta nyt niista syytetaan yksin Séderlundia.
o Toiminta osoittaa kyseessa olevan Soderlundiin kohdistuvasta ajojahdista.

Liitteet:
1) Kirjallinen selvitys 17.12.2025
2) Kirjallinen selvitys 3.1.2025
3) Kirjallinen selvitys 14.1.2025
Helsingissa 25.01.2025
Laati,
Maarit Soderlundilta toimeksisaaneena,

‘,: :(?4;16/ Mg~

Teppo Laine
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Asianajaja

Asianajotoimisto Legistum Oy
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'_ Outlook

Taydennys, Kutsu kuulemiseen viranhaltijasta johtuvan irtisanomisen takia

Fran  Niklas Grand <niklas.grano@krs.fi>
Datum Tor 2024-12-12 16:26
Till Kristinestad <kristinestad@krs.fi>; Maarit Séderlund T

Hei Maarit,

Jotta asiasta ei olisi epaselvyytta siita, miten asia etenee organisaatiossamme, téssa on tarkennus
siitd, miten kaupunki tulee etenemaan 19.12.2024 pidetyn kuulemisen jalkeen.

Sen jalkeen, mité on tullut ilmi sovintomenettelyn aloittamisen jalkeen, olemme kuten tiedat,
peruuttaneet tarjouksemme sovintopaketista, jota aioimme tarjota.

Tésta syysté aloitamme nyt irtisanomisprosessin, joka tulee olemaan julkinen.

Asia valmistellaan kaupunginhallituksessa, ja paatcksen tekee kaupunginvaltuusto, joka on
palkkaava viranomainen.

Asiassa kasitelldan niité seikkoja, jotka on tuotu esiin kuulemisessamme, joka on nyt lahetetty sinulle.

Yksi raskauttava asia koskee kaupungin varojen kayttéasi, joka vaikuttaa olevan siind maéarin
vakavaa, ettd harkitsemme rikosilmoituksen tekemista koskien kaupungin verovarojen kaytté4si.

Tama tiedoksesi.
Kaupunginhallituksen toimeksiannosta,

Terveisin,

VH - VT Niklas Grand

Direktér Serviceomradet for livskraft — Johtaja, Elinvoimaisuuden palvelualue
stadsjurist - kaupunginlakimies

Kdpvittne - Kaupanvahvistaja

email:niklas.grano@krs.fi

+358 40 5465 812

KRISTINESTAD
KRISTIINANKAUPUNKI

Fran: Kristinestad <kristinestad @krs.fi>

Skickat: onsdag 11 december 2024 14:42

Till: Maarit Soderlund <maarit.soderlund@krs.fi>;

Kopia: Niklas Grané <niklas.grano@krs.fi>

Amne: Kutsu kuulemiseen viranhaltijasta johtuvan irtisanomisen takia

about:blank 1/2
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Hei,

Sinut kutsutaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 43 §:n
mukaiseen kuulemiseen sen johdosta, ettd kaupunginhallitus valmistelee asiaa
kaupunginvaltuustolle koskien palvelussuhteesi paattamista.

Kuulemisen tarkoituksena on antaa sinulle mahdollisuus esittdd oma kantasi sek& antaa
selitys suunnitellun irtisanomisen syysta.

Kuulemisen ajankohta: 19.12.2024 klo 13.00.
Kuulemisen paikka: Raatihuone

Harkitut irtisanomisperusteet ovat liitteena.

Sinulla on oikeus ottaa avustaja mukaan kuulemistilaisuuteen. Kuulemistilaisuuteen
osallistumatta jattaminen ei estd tdman irtisanomisprosessin mahdollista toteuttamista.

Ennen kuulemista tyénantaja haluaa selvityksen erillisessa liitteessé olevista lahjoista, jotka
eivat ole kaupungin muistamissaantéjen mukaisia. Tyénantaja tulee tarkistamaan antamasi
selvityksen lahjansaajilta. Taman vuoksi selvitys tarvitaan viimeistdan 18.12.2024 klo 13
mennessa.

Tehtavékseen saaneena, Kristiinankaupungin kaupunki
Niklas Grané
Kaupunginlakimies

about:blank 2/2
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Pyydetty selvitys/ Maarit Soderlund 17.12.2024

On taysin mahdotonta antaa varma selvitys monen vuoden takaisista tapahtumista ilman
kuitteja. Olen kirjoittanut seuraavat muistinvaraisesti. Mielestani on erikoista, etta vuosiin naista
ei ole noussut mitaan kysymyksia, mutta nyt vaaditaan selvitysta useilta vuosilta. Nyt vastine on
jouduttu antamaan muistinvaraisesti, koska vastaajalla ei ole paasya dokumentaatioon,
esimerkiksi kululaskumerkintoihin, joten nimien muistaminen esim. ketka ovat olleet toissa
vuonna 2022, on taysin kohtuuton vaatimus.

Koulutoimessa on ollut teemana henkilékunnan ja oppilaiden kestava hyvinvointi vuosina 2022-
2026. Tavoitteena on ollut kehittaa henkilokunnan viihtyvyytta ja lisdta tyomotivaatiota. Osa
hankinnoista liittyy teemaan ja tavoitteiden toteuttamiseen.

2024

Hanna Pylvanaisen laksiaiskukat:

Leikkokukat, kortti Kukkakauppa Seraina

Annika Heikkilan 50v lahjakortti:

Lahjakortti 270 € Kosmetolog Anna Norrvik

Henkiloston kukat kevatlukukauden paattyessa:

15 kpl lahjakorttia 2 24 € Rickard Sigg

Koulutoimiston pdytien kukat (hyvinvoinnin edistamisen teemaan liittyvaa):

6 kpl perhosorkidea, tulilatva V & T Metsaranta

Joulutontut koulutoimiston henkilokunnalle, joulukoriste (hyvinvoinnin edistaminen):

6 kpl tyttotonttu Tmi Tonttumuori Tuula
Mustalahti

Karijoen koulun rehtorin ja varhaiskasvatusjohtajan muistamiset:
2 rs Geisha Sydan suklaakonvehti, 2 kpl V & T Metsaranta

Juhlaraita Pyyhe, Pirkka iso kestokassi gerbera
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Koulutoimiston henkildkunnan kahvipdytdan ystavanpaivakortti, kukat pdydalle ja makeisia seka
kynttilan poydalle (henkilokunnan hyvinvoinnin edistamiseksi):

Pirkka tulppaani 10 kpl, kortti, Fazer fasupala, Malaco TV Mix,

Bolsius tuoksukynttild, Aroma Rdda Hjartan V & T Metsaranta

Koulutoimiston kukat toimistohuoneisiin (hyvinvoinnin edistdminen):

6 kpl perhosorkideoita, Tulilatva V & T Metsaranta

2023
Koulutoimiston tyontekijoiden muistamiset ja kukka/ ruukku koulutoimistoon kokouspoydalle:

5 kpl Lokki-kylpypyyhe, 5 kpljoulukassi, Muumi-kestokassi Lokki kasipyyhe, Lokki
kylpypyyhe, perhosorkidea, ruukku Legno
V & T Metséaranta

Johtoryhman kevatmuistamiset ja kouluihin viemani kevat-tuliaiset:
12 kpl Lokkipyyhe, Domino- ja Tuc -kekseja, 2 kpl

korttia, 3 kpl Fazer Moments - suklaakonvehtirasiaa, @V & T Metsaranta

Syntymapaivalahja Glenn Lindell:

Perhosorkidea, kortti V & T Metsaranta

Koulutoimiston henkildokunnan muistamiset:
5 kpltuoksutikut, kestokassi, 5 kpl Dumle maitosuklaarasia,
4 kpltoilettilaukkuja M & J Kiviniemi
Karijoen johtoryhman muistamiset:
2 kpl korttia, Geisha sydan suklaakonvehtirasia,

Pirkka Reilun kaupan ruusut M & J Kiviniemi

Koulutoimiston hyvinvoinnin edistdmiseksi ostetut kukat seka vierailulahja:
2 kpl Pirkka tulppaani 23 kpl, Terttuneilikka 10 kpl, Pirkka

parhaat orkidea, kortti + Toblerone lajitelma ampari M & J Kiviniemi
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Henkilokunnan hyvinvointi-ilta, jossa on vietetty ldksidisid. Muistamiset:
2 kpl Muumi-mukia, 2 kpl lahjakassia, Pirkka kolmen
suklaan cookie, Pirkka valkosuklaacookie, 2 kpl
karkkipussia, 2 kpl lankarullaa, Rento loylytuoksu,

2 rasiaa Geisha Sydan suklaakonvehteja, Pirkka

Elise- kekseja, 2 kpl korttia, Fazer Fasupala M & J Kiviniemi

Oppilaan palkitseminen (itsenaisyyspaivajuhlaan valittu):

1 kortti, Geisha Sydan suklaakonvehtirasia, lahjakassi M & J Kiviniemi

Syd-Osterbottenin toimittaja Lotta Sjobladin elakditymistilaisuuteen ostetut kukat.

Kukkia "Lotta” Kukkakauppa Seraina

Koulutoimiston keittiohankintoja:
3 kpllahjakassia, kaasusytytin, 2 kpl pdytakynttiloita,

2 kulhoja Tavaratalo A. Talas

Henkilokunnan hyvinvointitapaaminen/kokous koulutoimistolla:
Karkkipussi, sipsipussi, Geisha maitosuklaakonvehti-
rasia, 2 kpl Bolsius-tuoksukynttilaa, 2 pakettia
Bolsius - tuoksulampokynttilaa, 2 kpl Calluna,

1 kpl taimikassi M & J Kiviniemi

Joulumuistamiset:
Lindor taytesuklaakuulat, 5 rasiaa Dumle

mix 3 -rasiaa M & J Kiviniemi

Joulumuistamiset:
Sellofaani, 4 rasiaa Fazer Festive suklaakonvehtirasiaa,

Muumi kestokassi, Pirkka monilatvainen joulutahti M & J Kiviniemi
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2022
Koulutoimiston henkilékunnan muistamiset:

4 kpl lahjakortteja a 56,45 € Ayurveda Nordic
Johtoryhman muistamiset:

13 kpllahjakorttejaa 12 € Kristinestads handelstradgard
Johtoryhman ja sihteereiden muistamiset:

17 kpltermosmukeja laserkaiverruksella Hevitex
2021
Henkilokunnan muistamiset:

18 kpl lahjakorttiaa 10 € Kristinestads handelstradgard

Koulujen vierailujen muistamiset:
Fazer maitosuklaatryffeli, 6 kpl Fazer joulusuklaarasia,

7 korttia, 7 joulukassia M & J Kiviniemi

Henkildkunnan lahjakortti:

1 lahjakorttia 100 € K-Rauta

Henkilékunnan hyvinvoinnin edistamisen ostos jokaiseen yksikkdon henkildkunnan kayttoon:

10 kpl Omron E3 intense kivunlievittaja Berner

2020
Henkilokunnan joulujuhlan ohjelmanumeron arpajaisvoittoja:

Paradis rasia, LU Bastogne - kekseja, tuoksutikkuja, Muumi
kestokassi, | Love you - suklaacookie, Emendo saunatuoksut,

hiuskoru, Puhdistamo Super Omega-3, Tefal Travel Mug M & J Kiviniemi

Kouluvierailujen muistamiset:

3 joulukorttia, 3 rasiaa Fazer Wienernougat M & J Kiviniemi
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Karijoen johtajien muistamiset:
2 kortti, 2 kpl Pirkka amaryllis, 2 rasia Vihreita kuulia,

2 kpl kukkalampokasseja M & J Kiviniemi

Koulutoimiston joulujuhlailta, johon tilattiin Gastriinasta ruoka:

4 kpljoulutarjottimia Gastrina

Henkilokunnan muistamiset:

3 kpl lahjakorttia a 25 € ja 2 kpl lahjakorttejaa 7 € Lappfjards blomster- och
begravningsbyra

Johtoryhman muistamiset:

Kesakukka-amppeli, 13 kpl lahjakortteja a 50 € K-Rauta

Koulun oppilaspalkinto:

Lahjakortti, 40 € Tavaratalo A. Talas

Koulutoimistoon ostettu ja kaytdssa myos etatydssa:

Sodastream TV-Pajunen

Hankintapaatokset perustuvat hallintosdannon §15 kohtaan 3 ja 8. Hankintapaatokset perustuvat
ty6hyvinvoinnin yllapitamiseen, henkilokunnan kannustamiseen ja henkilokunnan viihtyvyyteen.
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Maaritin kommentit punaisella

Kuulemistilaisuus 19.12.2024 klo 13.15-14.35, raatihuone

Lasna:

Maarit Soéderlund, Teppo Laine (Soderlundin asianajaja), Niklas Grano,
kaupunginlakimies, Anja Heinanen, kaupunginhallituksen jasen, Petri Pihlajaniemi,
kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja, Anna-Kajsa Blomqvist-Liljeblad,
kuulemistilaisuuden sihteeri

Kaupunginlakimies avasi kuulemistilaisuuden ja esitteli lasnaolijat.

Grano totesi, ettd sen jalkeen, kun kutsu kuulumiseen on lahetetty, on tullut esille
enemman asioita, jotka eivat ole Sdderlundin eduksi. Aamulla 19.12.2024 on
lahetetty Soderlundille kooste vilpillisistd matkalaskuista, joista on kaynyt ilmi, etta
han on ollut etana yhdessa kokouksessa eika ole lainkaan osallistunut kolmeen
kokoukseen (poOytakirjojen mukaan), mutta kuitenkin tehnyt matkalaskun niista.
Tydnantajan mielestd Soderlund on saanut perusteetonta etua siita, ettd han on
laskuttanut naistd matkoista, joita ei todellisuudessa ole tapahtunut. Tama on
tyonantajan mielesta hyvin vakavasti otettava asia.

Annan selvityksen sovitusti asiasta 3.1.2025. Osa vaitteista on esitetty vasta samana
aamuna, joten niihin vastaaminen on kuulemistilaisuudessa ollut mahdotonta. Pyysin
selvennysta ja yksilointia matkalaskujen osalta ja sain ne samana paivana, kun
kuuleminen jarjestettiin 19.12.2024. Hain samaan aikaan asianajajaani Seinajoen
juna-asemalta. Minulla ei ollut mitdan mahdollisuutta tehda selvitysta siina
aikataulussa. Olin pyytanyt asianajajani kautta tyénantajaa yksil6imaan tarkemmin,
mista matkalaskuista haluttiin minun nakemystani. En saanut pyytamaani aikatauluun
18.12.2024 kello 13.00 mennessa pyytamiani tarkennuksia. Kuulemistilaisuudessa
sovimme, ettd annan lausuntoni 3.1.2024 mennessa.

Mielestani tydnantaja ei ole kuullut minua vaan tuomitsee asian oman nakokantansa
mukaan minut ilman, ettd on ottanut huomioon vastaukseni 3.1.2025 vaitettyihin
syytoksiin.

Tydnantaja on tehnyt asiassa ratkaisunsa jo ennen kuulemistani. Minulle on ilmoitettu
jo ennen kuulemista, kuka tullaan palkkaamaan tilalleni. Tama henkild on ryhtynyt
toimiin tehtavan vastaanottamiseksi jo ennen kuulemistani. Tyonantaja on tehnyt
siten ratkaisunsa jo ennen kuulemistani, kyseessa on kuulemisvelvoitteen
laiminlyonti.

Tybnantaja on kasitykseni mukaan luvannut uudelle tyOntekijalle Ann-Louise
Utfolkille, etta han aloittaa sijaisenani, kun minut on otettu valiaikaisesti virasta pois
1.1.2025 alkaen. (Paikallislehdestd, Syd Osterbottenista luettu 20.12.2024).



Liite Suomenkielinen koulutuslautakunta, 04.03.2025 § 19

69

Grand totesi myos, etta tydantaja on kutsun yhteydessa lahettanyt selvityspyynnon
Soderlundille laskuista. TyOnantajan selvityksessa kay ilmi, ettd Soderlund on
kayttanyt kaupungin rahoja kaupungin saantdjen vastaisesti. Grané mainitsi
esimerkkina, etta viime vuonna on ostettu tavaraa (erilaisia lahjoja ynna muuta) 3-5
henkildlle noin 3 400 euron edesta. Se tarkoittaa, ettd rahaa on kaytetty noin 680 €/
henkild, ja jos tama suhteutetaan koko kaupungin henkildstoon, se tarkoittaisi 240
000 euron lisakustannusta kaupungille, jos kaikkia kohdeltaisiin samalla tavalla.
Grano totesi, etta tydnantaja tulee tekemaan tasta rikosilmoituksen.

Mihin summat perustuvat? TyOnantaja siis vaittaa, ettd nama lahjat olisi annettu vain
muutamalle toimiston tyontekijalle, vaikka annetun selvityksen mukaan niita on
annettu useille kymmenille henkildille, kuten johtoryhmalle jne.

Kyse ei ole pelkista lahjoista, vaan siella on esimerkiksi hankittu kukkia toimiston
viihtyvyyden  parantamiseksi. Tyontekijalla on ensinnakin ollut kaytossa
tyohyvinvointiin tarkoitettu era seka itsenainen paatantavalta. Tyohyvinvoinnin
keskeisia osatekijoita ovat palaute ja palkitseminen seka tiimin ja sidosryhmien
kanssa toimiminen myos vapaamuotoisesti.

Grand kysyi, katsooko Soderlund ja hanen asianajajansa tarpeelliseksi kayda lapi
kaikki materiaalit. Tyonantaja katsoo olevansa pakotettu tekemaan vaarennetyista
matkalaskuista rikosilmoituksen, ja se tullaan joka tapauksessa tekemaan.
Tydnantajan mielestd verorahoja on kaytetty vaarin, eikd kaupungin
muistamissaantoja ole noudatettu.

Laine totesi, ettei ole ehtinyt tutustumaan kaikkiin vaitteisiin ja tarkistamaan niita.
Muutamissa kohdissa on ollut epaselvyyksia. Matkalaskujen osalta ei ole ehditty
tarkistaa kaikkia paivamaaria kalenterista.

Laine vastasi yleisella tasolla tydonantajan vaitteisiin:
Ei puheenjohtajan pyynndsta huolimatta kutsu lautakuntaa koolle

Puheenjohtaja oli halunnut, ettd lautakunta kutsutaan koolle tiettyna
paivamaarana. Soderlund oli silloin sairauslomalla ja oli ehdottanut uusia
paivamaaria puheenjohtajalle, koska Soderlund ei olisi ehtinyt valmistella
asioita ehdotettua kokouspaivamaaraa varten. Soéderlund ei ole kieltanyt
pitamasta kokousta, vaan ehdottanut kahta muuta paivamaaraa.

Valmistelin kokouksen puheenjohtajan ehdotuksen mukaisesti, koska kuulin
sihteerilta, ettd puheenjohtaja ja  kaupunginjohtaja  suunnittelivat
valmistelevansa kokousta. Ainoana asiana oli rehtorirekrytointi, jonka mina
olin hoitanut. Olin ollut yhteydessa rehtoriechdokkaaseen ja tiesin sen
perusteella, etta han ei voi ottaa virkaa vastaan ennen 1.1.2025.
Puheenjohtaja halusi nopeasti kokouksen, jotta uusi rehtori aloittaisi heti kun
mahdollista. Annoin  uudet paivamaarat mahdollisimman nopeasti
puheenjohtajalle ottaen huomioon sairaslomani, ensimmainen kaksi paivaa
alunperinsuunnitellun kokouspaivan (ti) sijalle torstaiksi. En saanut hanelta
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vastausta. Ajattelin, ettda maanantaina kun sairausloma loppuu, niin teen
esityslistan valmiiksi. Kun puheenjohtaja ei vastannut, niin tein lautakunnan
esityslistan valmiiksi sairasvuoteeltani, koska koin etta oli pakko. Muuten tulisi
ongelmia ja saisin puheenjohtajalta ja esimieheltani nuhteita. Olin todella
huonossa kunnossa, keuhkoputken tulehduksessa. Esityslistan julkaisemisen
jalkeen kukaan (esim. puheenjohtaja tai esimieheni) ei maininnut asiasta.
Koin, ettd jouduin pakosta tekemaan esityslistan sille paivalle, kun
puheenjohtaja esitti. Rekrytointiprosessissa mina vastaan esittelijana
esityksestani virkani puolesta ja halusin itse tehda esitykseni lautakunnalle.

Suomenkielisen koulutuslautakunnan puheenjohtaja on usein vaatinut, etta
kokouksia pitaisi pitdd nopealla aikataululla ja vain muutaman asia vuoksi.
Koulutuksen palvelualueen vastuulla on kolme lautakuntaa. Kun yhden
lautakunnan kokous on saatu paatokseen, aloitetaan uuden lautakunnan tyo.
Jatkuvasti on joku lautakunta tyon alla ja pyrimme saamaan samaan
kokoukseen mahdollisimman monta asiaa, koska kokouksia on mahdotonta
pitdd useimmin. Tata ei usein suomenkielisen koulutuslautakunnan
puheenjohtaja ole hyvaksynyt, vaikka olen sen hanelle selittanyt. Olen
jatkuvasti tehnyt ylitoita selvitakseni annetuista tehtavista ja kolmen
lautakunnan esittelijan tehtavista. Kun uusia kokouksia ei ehdita jarjestaa siina
aikataulussa, kun puheenjohtaja on vaatinut, olen selittanyt asian hanelle ja
tarjonnut aina uusia aikoja, milloin voimme aikaisintaan jarjestaa kokouksen.
Lautakunnassa kasiteltavien asioiden huolellinen valmistelu vaatii aikaa ja
useat asiat laajempia selvityksia, jotta paatoksenteko on laillista ja kestavalla
pohjalla. Minulla on virassani paljon muitakin tehtavia ja koen etta
puheenjohtaja ei ole huomioinut suurta tyomaaraamme, vaikka olemme asian
hanelle selittdaneet. Puheenjohtaja vaatii myos, etta tekisin toita
sairauslomallani.

Salaa tietoja lautakunnan jasenilta (ei jaa eteenpain julkista materiaalia

Tybnantajan  kirjelmassa oli viitattu yhteen tapahtumaan liittyen
tehtavankuvaukseen ja tehtavanjakoon. Tama on esitetty kahteen kertaan
lautakunnalle. Lautakunta ei ole tehnyt paatosta ja siksi ei ole ollut tarvetta
jakaa naita lautakunnan jasenille. Tehtavankuvaukset sisalsivat henkilotietoja,
koska niissa oli tyontekijoiden nimet. Kokouksessa keskusteltiin siita, jaavatko
ne osallistujille vai ei, mutta siita ei tehty paatésta ja ne kerattiin pois. Sen
jalkeen kaupunginjohtaja pyysi, ettd ne jaetaan, ja sitten ne laitettiin jakeluun.
Mitaan ei salattu.

En ole milloinkaan salannut lautakunnalta tietoja tuntikehyksesta tai
talousarviosta. Esittelyni yhteydessa olen aina tuonut esille tarkasti
laskelmani, jotka olen prosessoinut koulujen kanssa yhteistyossa
tuntikehyksen ja talousarvion yhteydessa. Mitaan ei ole ollut salattavaa. Tama
vaite on taysin perusteeton. Vaite siita, etta lautakunnan lapset saisivat karsia
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minun vuokseni, on taysin perusteetonta. Mina en tee tyota kouluilla, enka ole
yhdenkaan lapsen kanssa tekemisissa. Lisaksi en milloinkaan kostaisi
kenenkaan lapselle lasta mistaan tyohoni liittyvasta asiasta. Vaite on taysin
perusteeton.

Puutteelliset valmistelut, esimerkkind koulukuljetukset:

Koulutuskuljetussaantdjen mukaan ei ole mahdollista jarjestaa koulukuljetusta
kahdesta kodista. Ei ole laillinen velvoite jarjestaa kuljetusta kahdesta kodista.
Toki on selvaa, etta tallainen mahdollisuus lisaisi kustannuksia, ja meilla on
kuitenkin voimassa oleva koulunkuljetusjarjestelma hankittu. Tama asia
jatettiin  poydalle ja halutiin lisdselvityksia. Laineen mielestd tdma ei ole
moiteperuste.

Puutteelliset valmistelut: Mikali lautakunta kokouksessa huomaa, etta tarvitsee
lisaa tietoa asiasta, josta paattavat, tulee heidan jattdaa asia uudelleen
valmisteltavaksi esittelijalle. Nain on myos toimittu. Esittelijana valmistelen ja
teen lisaselvitykset asioista, jotka lautakunta on pyytanyt. Esimieheni on
syyttanyt minua siita, ettd en ole valmistellut asioista tarpeeksi hyvin hanen
mielestaan. (Tullut esille kevaalla 2024. Han antoi minulle siita varoituksen,
mutta repi varoituslapun ennen kuin ehdin lukea tai allekirjoittaa sita. Varoitus
peruttin). Olen kertonut esimiehelle, ettd mikali lautakunta jattaa
kokouksessaan asian poydalle jatkokasittelya varten, olen aina valmistellut
asian uudelleen ja tehnyt lisaselvitykset, kuten lautakunta on pyytanyt.

Emme ole I6ytaneet sopimusta siita, miten paljon Séderlundin pitaisi fyysisesti
olla I&sna, vaan on maaritelty, etta tietty osuus tydajasta kaytetaan tahan. Tyo
on paasaantoisesti hoidettu puhelimen, Teamsin ja sahkopostin kautta niin
sanotusti etana toimistolta. Karijoella paamiehellani ei ole hyvaa tyopistetta.
Soderlundille ei ole reklamoitu, ettd on ollut ongelmia.
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N. 20% tyOajastani on varattu Karijoen koulutoimen tehtavien hoitamiseen. Ei
ole rajattu missa ne teen. Minulla ei ole ollut tydhuonetta Karijoen kunnan
talolla, joten olen joutunut etsimaan rauhallista tyopistetta. Puhelut koskevat
usein ihmisten henkilokohtaisia asioita, joten en ole voinut puhua niita
kunnantalon aulassa tai avokonttorissa. Olen varannut kalenteriini yleensa
perjantai iltapaivat Karijoen tehtavien hoitoa varten. Mikali Karijoen kouluun,
esikouluun, tai paivakotiin ei minulla ole asiaa tai he eivat ole pyytaneet
kaymaan, kayn kunnantalolla hakemassa postin ja keskustelemassa
kunnanjohtajan kanssa ajankohtaisista asioista, mikali han sattuu olemaan
paikalla. Sen jalkeen hoidan muut tydét tyGajan paattymiseen asti. Usein
minulla on ollut teams-kokouksia samaan aikaan, joihin olen osallistunut
tyomatkallani autosta tai jatkanut kokouksen loppuun kotoani ennen tydpaivan
paattymista. Usein olen hoitanut myos puheluita autosta kasin. Karijoen seka
Kristinankaupungin koulutoimen tehtavid hoidan aina limittdin, vaikka
kalenterissani on varaus Karijoelle iltapaivisin. Joskus olen tehnyt etana tai
Kristiinankaupungin toimistolla Karijoen tehtavia ja sitten kaynyt tyopaivan
paatteeksi Karijoella noutamassa postin. Toisinaan ovat tyontekijat lopettaneet
jo tydpaivansa tultuani sinne ja joskus on ollut paikalla tekninen johtaja. Mikali
Karijoen kunnantalolla ei ole ollut kunnanjohtajaa tai tyontekijoita paikalla, olen
jatkanut matkaani saman tien. Mainittakoon, on myos huomioitava, etta
Karijoen kunnanjohtaja on ollut poissa tehtavistdan kevaalla kolmisen
kuukautta, jolloin hanen kanssaan en ole keskustellut. Kaikki matkat, jotka on
laskutettu, on ollut tydmatkoja Karijoelle. Olen kaynyt tapaamassa Karijoella
myos muita tyontekijoita kuin mita tydnantaja on maininnut. Aikataulu on ollut
joustava sen mukaan, kun minua on tarvittu Karijoella, muut tehtavat olen
hoitanut etana tai Kiristiinankaupungin toimistolta. Olen keskustellut
esihenkildiden kanssa kesakuussa 2024 siita miten syksylla tapaamme ja
silloin paatimme, etta lisaamme viela teamskokouksia syksyn ohjelmaan. Nain
teimme.

On kasvatus- ja opetuslautakunnan kokouksessa Karijoella marraskuussa kysynyt,
mikali he ovat ajatelleet Isojokea ylaasteoppilaille:

Tama on tullut esiin vapaamuodossa keskustelussa. Tasta vaihtoehdosta on
joskus keskusteltu, ja he ovat tuoneet taman asian esille. Paamieheni on
kysynyt, koska tama kuuluu hanelle, ettd onko tama asia heilla jollain tavalla
esilla. Ei niin, ettd paamieheni olisi esittanyt taman. Paamieheni ei ole millaan
tavalla ajanut tata asiaa.

Olen saanut tietoon vuosina, ettd Kauhajoki on yrittanyt tarjota Karijoelle, etta
oppilaat siirrettaisiin Kauhajoelle, pois Kristiinankaupungista. Karijoen koulun
rehtorilta saamien tietojen mukaan hanta olisi kysytty, etta olisiko hanella
mahdollisuutta hoitaa sivistysjohtajan tehtavat omien tehtavien lisaksi. Minun
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tehtavani on Kristiinankaupungin kannalta vaikuttaa suunnitelmiin, ettei
Kristiinankaupungin ja Karijoen valinen yhteisty0 vaarantuisi. Kysyin asiaa
myds lautakunnan jaseniltd vapaamuotoisessa keskustelussa Iahinna
kokeillakseni, etta onko tallaisia suunnitelmia myos Isojoen suhteen?
Kysymykseni tarkoituksena on ollut varmistua sita, ettd oppilaat sailyvat
Kristiinankaupungissa.

Ty tyONtefjoita———ottat rasta—— yrteyia — Ragpoigit —— TeNo sStooOf—ja

luottamushenkildihin, muun muassa _koulutuslautakuntien puheenjohtajiin _ja
henkilostopaallikkoon

Sdderlundin esihenkild on ottanut yhteyttd suoraan Sdderlundin alaisiin ohi
Soderlundin asioissa, joilla on myos taloudellisia vaikutuksia (esimerkiksi
ratsastuslinja). Ja naiden asioiden osalta Soéderlund on kuitenkin
tulosvastuussa ja pyytanyt, ettd nama asiat menevat hanen kauttaan, jotta han
tietaa mista keskustellaan.

... Tai etta kun alaiset vastaavat pyydettyihin kysymyksiin, niin liittaisivat minut
kopiona mukaan sahkdpostivastaukseen. Vastaan hallintosaannén mukaan
koulutuksen palvelualueesta ja olen tiedotusvelvollinen palvelualueeni
kehityksesta ja toiminnasta, joten haluan saada tiedon palvelualueeni asioista.
Nyt olen kokenut, ettd kaupunginjohtaja ja puheenjohtajat ovat tehneet
koulutuksen palvelualueen kehitystyota, jolla on myos taloudelliset
vaikutukset, mutta minua ei ole otettu mukaan suunnitteluun tai minulle ei
tiedotettu asioista. Koska olen taloudellisessa vastuussa koulutuksen
palvelualueesta ja hallintosaanndssa on maaratty minulle talouden seuranta ja
vastuu siita, tulee minun tietaa, miten toimintaa kehitetaan, jotta voin sen ottaa
talousarviotyéssa  huomioon. Olen my6s sanonut, ettd mikali
lautakunnanjasenia, puheenjohtajilta tai luottamushenkilét haluavat tietoa
lautakuntaan liittyvistd kokouksista tai paatoksista, voi kysymykset osoittaa
suoraan minulle, koska olen esittelija ja vastaan valmisteluista.

Antanut henkilostolle virheellisia ohjeita, jotka poikkeavat esim. henkildstopaallikon
|&hettamista ohjeista

Nama teidan materiaalissanne mainitut seikat ovat muistio, joka on tehty
useammasta palaverista. Tama oli ennen kuin henkilostopaallikon ohjeistus ol
lahetetty. Henkilostopaallikon ohjeistus on lahetetty suoraan rehtoreille, ja
asiaa on myds kasitelty johtoryhmassa.

Tein hallintosdannon mukaisesti delegointipaatoksen rehtoreille siita, etta he
voivat tehda vuoden mittaisia maaraaikaisia paatoksia liittyen
henkilostopalkkauksiin  monta vuotta sitten. Meilla oli useampi kokous
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rekrytointivaiheista, joita kavin rehtoreiden kanssa lapi. Kavimme ohjeita lapi
suoraan silloisen voimassaolevan kunnallisen esimiehen virkasuhdeoppaan
mukaan. Tein kokouksista muistion; "palkkausmuistiot” rehtoreille, jotta se
helpottaisi heidan tyotaan. Paatoksestani on jo ainakin 3-4 vuotta.
Palkkausmuistio tulosalueen esimiehille on koostettu niista kokouksista, joissa
kavimme asiaa lapi. Sen jalkeen on kaupunki antanut yleisohjeita ja ilmoittanut
muutoksista, joita yleissopimuksiin on tullut ja ne on myds tiedotettu
henkilostopaallikon pitamissa teams-kokouksissa. Niiden mukaan jokainen
palkkaava virkamies on toiminut ja niin myos mina olen ohjeistanut heita.
Palkkausmuistiossa saattaa olla vanhentuneita asioita, mutta jokaiselle
rehtorille on myos johtoryhman kokouksessa annettu tiedoksi, etta henkiloston
teams-kokouksista annetaan uusimmat kaupungin ohjeistukset koskien
palkkausta. Jokainen rehtori on myos aktiivisesti osallistunut kaupungin
yhteiseen esimiesten teams-kokoukseen, jossa uudet, ajankohtaiset asiat
kaydaan lapi koskien rekrytointeja. En ole jakanut uusille rehtoreille
vanhentunutta palkkausmuistioita, joita tehtiin monta vuotta sitten, juurikin
siksi, etta moni asia on jo muuttunut. TyOnantaja vaittaa, etta edelleenkin
annan vaaraa tietoa rehtoreille, mutta se vaite on vaara.

Kieltanyt muiden palvelualueiden tyontekijoita ottamasta suoraan yhteytta rehtoreihin

Jotta Sdderlund tietda, mitd informaatiota menee eteenpain, ja ettd se
varmasti menee kaikille oikeille henkildille, Séderlund on pyytanyt, etta viestit
lahetetdan ensin hanelle, ja han lahettaa ne sitten eteenpain. Vuosia sitten oli
keskustelu siita, ettd rehtorit kokivat, ettd heille tulee paljon turhaa
sahkopostia, joka ei valttamatta heille kuulu. Séderlund katsoo viestin ja
lahettaa sen sille henkildlle, kenelle se kuuluu. Myéhemmin on tehty niin, etta
viestit on lahetetty suoraan rehtoreille, mutta Soderlund on pyytanyt, etta viesti
lahetetaan samalla myds hanelle, jotta han voi tarkistaa, etta tieto menee
oikealle henkildlle. Talla tavalla Sdéderlund on pyrkinyt varmistamaan, etta
hanella on ajantasainen kuva siita, mita hanen tulosyksikdissaan tapahtuu.

Uhannut suomenkielisen koulutuslautakunnan puheenjohtajaa silla, ettd Harkmeri
skola -koulu suljetaan, jos puheenjohtaja ei tee kuten Séderlund sanoo.

Taman me kiistamme, koska tallaista ei ole tapahtunut. On ollut puhetta
asiasta, ja tasta on keskusteltu kerran aikaisemminkin. Voi tulla mahdollisia
saastotarpeita, ja kun saastotarpeista on keskusteltu, on tulosyksikon johtajan
vastuulla esittad mahdollisia saastotoimenpiteita. Paamieheni on katsonut,
ettd tdma kyseinen koulu saattaisi olla yksi niista saastdkohdista, jos saastoja
joudutaan tekemaan. Vaite uhkauksesta ei pidd paikkaansa, koska
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paamieheni ei pysty tallaista paatdosta tekemaan. On ollut tunteita herattava
keskustelu.

En ole koskaan esittanyt lautakunnalle (paattavalle toimielimelle) etta
Harkmeri  koulu tulee lopettaa. Kevaalla 2024 olin kaupungin
taloudentasapainottamisryhnméssa mukana ja minulle annettiin tehtavaksi
miettia, mistd saastoja olisi mahdollista toteuttaa. Lautakunta ja hallitus ja
valtuusto tekevat poliittiset paatoksensa, mina esitan asiat. Harkmeren koulun
lopetusmahdollisuus on ollut talouden tasapainottamisen listalla, mutta
milloinkaan en ole esittanyt sen lakkauttamista lautakunnalle. Lautakunnan
puheenjohtajaa en ole uhkaillut koskaan kuten vaitetaan. Kaupunginjohtaja
antoi minulle varoituksen kun pyysin hanta, ettd han korjaa sosiaalisessa
mediassa syksylla 2024 kommentoimaansa keskustelua, joka antoi vaaraa
tietoa. Siina vaitettiin, ettd mina haluan ajaa Harkmeren koulun lakkauttamista.
Pyysin etta virkamiehet ottavat kommenttinsa pois ja seuraus oli se, etta sain
varoituksen sananvapauden rikkomisesta.

Ei ole noudattanut esteellisyysmaarayksia henkilostéasioiden kasittelyn yhteydessa.

Rehtori jai elakkeelle, ja Ilukuvuodeksi kerrallaan opettajat valitsevat
keskuudestaan vararehtorin. Paamieheni teki paatdoksen siita, etta
vararehtorista tulisi virkaa tekeva rehtori. Sen paatdksen on paamieheni
tehnyt, ja siind ei ole mitaan esteellisyytta. Sitten, kun virkaatekevasta
vararehtorista tuli rehtori, niin piti valita vararehtori. Ja siihen opettajat
nimesivat paamieheni siskon. Koska paamieheni oli esteellinen, han ei tehnyt
sitd paatosta, vaan sen teki Smeds. Sen jalkeen tuli koululta palautetta, etta
Sarin paatokseen liittyy joitakin epaselvyyksia, ja sen takia paamieheni on
selventanyt sitd paatosta. Ja siitakin on olemassa kaksi versiota siita
paatoksesta. Tata varten, jotta voitiin tehda korjattu paatds, paamieheni oli
kutsunut osalliset koolle. Keskusteltu Sarin paatdsasiasta, ja Smeds oli
mukana, jotta han kuulisi, miten Sarin paatdstd muutetaan, ja Smeds voi sen
perusteella tietdd, miten paatds vararehtorista pitaa korjata. Asia ol
nimenomaan delegoitu Smedsille esteellisyyden takia.

En ole koskaan tehnyt paatosta, jossa olen ollut esteellinen koskien siskoani.
Olen ohjannut aina asian sijaiselleni.

Tehnyt virheellisia matkalaskuja, joiden seurauksena tyOnantaja on maksanut
kilometrikorvauksia matkoista, joita ei ole tehty, mikd on kavallus ja petos. ja

tyénantaja harkitsee rikosilmoituksen tekemista
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Ei olla ehditty kayda naita lapi ja tehda tarkistuksia. Todetaan tassa vaiheessa,
etta tahallaan virheellisia matkalaskuja ei ole tehty. Laineelle herasi kysymys,
onko muistioiden merkinnat aina oikein. Jos henkild tulee myoOhassa
kokoukseen, hanta ei valttamatta kirjata mukaan osallistujalistaan. Mutta tama
on spekulaatiota. Emme voi poissulkea sita, ettd jossain tapauksessa on
voinut tapahtua inhimillinen virhe. Viime kevat oli paamiehille erittain kiireellista
aikaa, ja nama matkalaskut on tehty yhdessa kasassa huomattavan paljon
jalkikateen. Ja kun niita tehdaan kalenterimerkintojen perusteella, jos on ollut
tarkoitus menna johonkin kokoukseen, joka onkin jaanyt pitamatta, voi olla
teoriassa vaara merkinta.

Yhden vaaran merkinnan voimme suhteellisen varmuudella myéntaa, ja se oli
kokous Soinissa 12.4.2024, johon han osallistui etana. Paamieheni muistikuvan
mukaan han oli menossa sinne ja oli jo ajamassa kohti Soinia, saanut kovan
migreenikohtauksen (Laine: taytyy tarkistaa, jos olet jopa ollut sairauslomalla sen
jalkeen. Soderlund: en ollut sairauslomalla, mutta minulla oli tosi huono aani ja en
pystynyt edes puhumaan kunnolla). Koska tuli migreeni ja flunssaoireita, han ei
uskaltanut ajaa loppumatkaa, ja osallistui kokoukseen etana Kauhajoelta.

Maaritin selvitys matkalaskuista

Olen tarkastanut tekemani matkalaskut ja olen I8ytanyt virheitd. Virheet on
tapahtunut vahingossa kovan tyOpaineen alla, jota olen kokenut tydssani.
Koen olleeni todella uupunut ja painostettu tydssani kevaalla, joka johti lopulta
uupumiseen ja jouduin jaamaan sairaslomalle kesalla. Esimieheni painosti
minua tekemaan toita, eika ottanut huomioon ilmoituksiani, ettd minulla on
likaa tehtavia ja tydaika ei riitéa niiden hoitamiseen. Jatkuvat ylityot ja vahaiset
lomat uuvuttivat minua. Maaliskuulta kesakuuhun jai kesakuussa tekematta
sairausloman vuoksi matkalaskut. Olen ollut tuona aikana masentunut ja
stressaantunut ajojahdista, jota minua kohtaan on kohdistunut. Elokuussa kun
palasin lomilta paatin, ettd teen heti matkalaskut, kun ehtisin. Olen tehnyt
maaliskuun alusta 5.3.2024 ja siita eteenpain aina 30.8.2024 asti matkalaskut
vasta 11-12.9.2024. Syy siihen, miksi ehdin tehda ne vasta yli 6 kuukautta
jalkikateen, on se, ettda minulla on ollut aivan liikkaa toitd annettuun tyoaikaan
verrattuna. Koko vuosi on ollut henkisesti erittdain stressaava ja minulla on
muistissa paljon katkoja kevaan osalta aina kesakuulla sairaslomalle jaannin
ajoilta. Olen useasti tuonut kevaalla liiallisen tydn ja tydajan riittamattomyyden
esimiehelleni tiedoksi, mutta tilanteeseen ei ole puututtu. Kovan paineen ja
tyostressin alla olin my0s epahuomiossa kevaalla lahettanyt vaaran
laskutuspohjan hyvaksyttavaksi esimiehelleni, joka korjattiin pois yhdessa kun
se huomattiin. Tallaisia erheitd en yleensa ole tehnyt ja tilanne on myds
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osoitus siita, etta tyd on ollut hyvin stressaavaa ja inhimillisia virheita saattaa
silloin tapahtua helpommin. Tahallisesti en mitaan virhetta ole tehnyt.

Kun olen tehnyt matkalaskut syyskuussa 2024, olen katsonut kalenterista
suoraan kokousten ajankohdat kiinnittamatta huomiota siihen, ovatko
kalenterimerkinnat pitaneet paikkaansa. Normaalisti olen ollut todella tarkka
siina, miten olen tehnyt matkalaskut, mutta nyt vasyminen ja stressi seka
jatkuva painostaminen ovat vaikuttaneet huolellisuuteeni. Mitdédn en ole
vaarentanyt kuten tyonantaja vaittaa.

Alavus 25.10.2024: Olin matkalla 25.10 Alavudelle kun tunsin oloni
flunssaiseksi ja sain kovan migreenikohtauksen ajaessani. Minulla on
kohtauksia varten migreenikohtauslaake, joka on kolmiolaake, ja sen otettuani
en voi aja autoa. Jain Kauhajoelle, otin laakkeen ja kun migreeni helpotti sen
verran, etta pystyin osallistumaan kokoukseen, liityin siihen teamsin kautta.
Matkalaskun olen ottanut suoraan sahkodisesta kalenteristani, enkd muistanut
tilannetta. Matkalasku on siis virheellinen sen osalta, etta sen olisi pitanyt olla
Kristiinankaupunki-Kauhajoki-Kristiinankaupunki.

Isojoki 16.5.2024: Tassa olen vahingossa tehnyt virheen. Olen ottanut
merkinnan suoraan sahkoisestd kalenteristani enka tarkistanut asiaa, kun
laskutin sen nelja kuukautta myohemmin 12.9.2024.

Soini 12.4.2024: Tassa olen vahingossa tehnyt virheen. Olen ottanut
kokousmerkinnan suoraan sahkoisesta kalenterista, enka ole tarkistanut
kokouksen merkintdja, kun laskutin sen viisi kuukautta mydhemmin 12.9.2024.

Teuva 9.2.2024: Tassa olen vahingossa tehnyt virheen. Olen ottanut
merkinnan suoraan sahkoisesta kalenterista, enka ole tarkistanut kokouksen
merkintoja tarkemmin.

Lisaksi huomasin seuraavan virheen, joka liittyi kesatapahtumaan, johon minut
oli kutsuttu kaupungin edustajana 10.7.2024 "samhallsdagarna”: Minulta on
jaanyt vahingossa laskuttamatta 10.7.2024 18 km (Langgrudsgrand 81, 64100
Kristiinankaupunki-Kulttuuritalo Dux Merikatu 21, 64100
Kristiinankaupunki-Langgrundsgrand 73, 64100 Kristiinankaupunki)
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~ ) . lahio I ) la, ” I .
muistamissaannoista on muistutettu useita kertoja.

On annettu selvitys asiasta, ja osa ei ole lahjoja. Talla hallinnon alalla on ollut
tydhyvinvoinnin kehittaminen. Kaikki laskut talla listalla ei ole henkilokohtaisia
lahjoja, vaan monet naista laskuista liittyvat tyohyvinvoinnin parantamiseen.

Soderlund on ajatellut, ettd kukkien tuominen toimistolle parantaa
tyohyvinvointia.

Pullakahveista — naissa tapauksissa on ollut tapaamisia ulkopuolisten kanssa,
ja kokouksiin on hankittu jotain tarjottavaa.

Joskus on tyohyvinvointiin liittyen ostettu suklaarasioita. Ne eivat ole olleet
lahjoja, vaan naihin kustannuksiin on budjetoitu rahaa.

Lopuksi kaytiin lapi lista ostoista, jotka oli lahetetty Sdderlundille selvitettavaksi. Lista
kaytiin 1api kohta kohdalta ja tyonantaja kertoi, mitka kustannukset se hyvaksyy seka
mita kustannuksia ei hyvaksyta viitaten kaupungin saantdihin ja maarayksiin:

Hyvaksytty: Hanna Pylvanaisen laksidiskukat: Leikkokukat, kortti Kukkakauppa
Serafiina

Hyvaksytty: Annika Heikkilan 50-vuotislahjakortti: Lahjakortti 270 € Kosmetolog Anna
Norrvik

Ei hyvaksytty: Henkiloston kukat kevatlukukauden paattyessa: 15 kpl lahjakorttia a 24
€ Rickard Sigg

Granon kommentti: Kaupungin taytyy kohdella kaikkia tyontekijoita
yhdenvertaisesti. Jos kaupunki ostaisi kaikille 350 tyontekijdille lahjakortteja,
se olisi aikamoinen kustannus kaupungille.

Ei hyvaksytty: Koulutoimiston poytien kukat (hyvinvoinnin edistamiseen liittyen): 6 kpl
perhosorkidea, tulilatva V & T Metsaranta

Ei hyvaksytty: Joulutontut koulutoimiston henkildkunnalle, joulukoriste (hyvinvoinnin
edistaminen): 6 kpl tyttétonttu Tmi Tonttumuori Tuula Mustalahti

Grandn kommentti: emme ymmarra, miten nama tontut edistavat
tyohyvinvointia. Jos se edistaa tyonhyvinvointia, sellaiset olisi pitanyt ostaa
muillekin (opettajille, rehtoreille)

Ei hyvaksytty: Karijoen koulun rehtorin ja varhaiskasvatusjohtajan muistamiset: 2
rasiaa Geisha Sydan suklaakonvehteja, 2 kpl Juhlaraita Pyyhe, Pirkka iso kestokassi
gerbera, V & T Metsaranta

Granon kommentti: lahjoja ostetaan vain omalle henkildstdlle kaupungin
muistamissaantdjen mukaisesti (50 vuotta, 60 vuotta ja elakdityminen)
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Ei hyvaksytty: Ystavanpaivakortti koulutoimiston henkilokunnan kahvipoytaan, kukat
poydalle ja makeisia sekd kynttila podydalle (henkildbkunnan hyvinvoinnin
edistamiseksi): Pirkka tulppaani 10 kpl, kortti, Fazer fasupala, Malaco TV Mix, Bolsius
tuoksukynttila, Aroma Roéda Hjartan V & T Metsaranta

Grand kertoi henkilostdjaoston paatdoksesta 13.9.2022 § 30, jossa

henkilostdjaosto on paattanyt kehottaa palvelualuetta talousarviovuodesta

2023 lahtien budjetoimaan henkiléston kahvista ja teesté koituvat
kustannukset.

Ei hyvaksytty: Koulutoimiston kukat toimistohuoneisiin (hyvinvoinnin edistaminen): 6
kpl perhosorkideoita, Tulilatva V & T Metsaranta

Granon kommentti: Jos haluaa kukkia omaan tydhuoneeseen, ne taytyy ostaa
itse. Ne eivat ole tyonantajan kustantamia asioita millaan tavalla.

Ei hyvaksytty: Koulutoimiston tyontekijdiden muistamiset ja kukka/ ruukku
koulutoimistoon kokouspoydalle: 5 kpl Lokki-kylpypyyhe, 5 kpl joulukassi,
Muumikestokassi Lokki kasipyyhe, Lokki kylpypyyhe, perhosorkidea, ruukku Legno V
& T Metsaranta

Ei hyvaksytty: Johtoryhman kevatmuistamiset ja kouluille viedyt kevattuliaiset: 12 kpl
Lokkipyyhe, Domino- ja Tuc-kekseja, 2 kpl kortti, 3 kpl Fazer Moments -
suklaakonvehtirasiaa, V & T Metsaranta

Hyvaksytty: Syntymapaivalahja Glenn Lindell: Perhosorkidea, kortti V & T Metsaranta

Ei hyvaksytty: Koulutoimiston henkilokunnan muistamiset: 5 kpl tuoksutikut,
kestokassi, 5 kpl Dumle-maitosuklaarasia, 4 kpl toilettilaukku M & J Kiviniemi

Ei hyvaksytty: Karijoen johtoryhman muistamiset: 2 kpl kortti, Geisha sydan
suklaakonvehtirasia, Pirkka Reilun kaupan ruusut M & J Kiviniemi

Osa hyvaksytty (vierailulahja), muut ei hyvaksytty: Koulutoimiston hyvinvoinnin
edistdmiseksi ostetut kukat seka vierailulahja: 2 kpl Pirkka
tulppaani 23 kpl, Terttuneilikka 10 kpl, PirkkaToblerone lajitelma ampari
parhaat orkidea, kortti + M & J

Kiviniemi

Ei hyvaksytty: Henkilokunnan hyvinvointi-ilta, jossa on vietetty laksiaisia. Muistamiset:
2 kpl Muumi-muki, 2 kpl lahjakassi, Pirkka kolmen suklaan cookie, Pirkka
valkosuklaacookie, 2 kpl karkkipussi, 2 kpl lankarulla, Rento 16ylytuoksu, 2 rasiaa
Geisha Sydan suklaakonvehteja, Pirkka Elise-kekseja, 2 kpl kortti, Fazer Fasupala M
& J Kiviniemi

Hyvaksytty: Oppilaan palkitseminen (itsenaisyyspaivajuhlaan valittu): 1 kortti, Geisha
Sydan suklaakonvehtirasia, lahjakassi M & J Kiviniemi
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Hyvéaksytty: Syd-Osterbottenin toimittaja Lotta Sjobladin elakoitymistilaisuuteen
ostetut kukat. Kukkia "Lotta” Kukkakauppa Serafiina

& Granon kommentti: Meilla ei ole varsinaista saantoa tasta. Emme tieda, oliko
Soderlund kutsuttu tilaisuuteen, mutta jos hanet oli kutsuttu, niin se on sen
perusteella ok. Oli kutsuttu Lotta Sjobladin toimesta.

Hyvaksytty: Koulutoimiston keittiohankintoja: 3 kpl lahjakassi, kaasusytytin, 2 kpl
poytakynttila, 2 kpl kulho Tavaratalo A. Talas

Ei hyvaksytty: Henkilokunnan hyvinvointitapaaminen/kokous koulutoimistolla:
Karkkipussi, sipsipussi, Geisha maitosuklaakonvehtirasia, 2 kpl Bolsiustuoksukynttila,
2 pakettia Bolsius — tuoksulampdkynttiléita, 2 kpl Calluna, 1 kpl taimikassi M & J
Kiviniemi

Ei hyvaksytty: Joulumuistamiset: Lindor-taytesuklaakuulat, 5 kpl Dumle mix 3 -rasia
M & J Kiviniemi

Ei hyvaksytty: Joulumuistamiset: Sellofaani, 4 rasiaa Fazer Festive
suklaakonvehtirasiaa, Muumi-kestokassi, Pirkka monilatvainen joulutahti M & J
Kiviniemi

Ei hyvaksytty: Koulutoimiston henkilokunnan muistamiset: 4 kpl lahjakortti a 56,45 €
Ayurveda Nordic

Laine kysyi tdssa vaiheessa, mika on ollut ohjeistus henkildkunnan kahvituksesta
ennen henkilostojaoston paatosta 13.9.2022. Nyt kun puhutaan vuoden 2022
kustannuksista, olisi tarkea tietaa, mika on ollut ohjeistus silloin. Jos ei ole ollut
tarkkaa ohjeistusta tasta ennen, niin nama kulut ovat hyvin tavanomaisia
kustannuksia.

Mitddn muuta ohjeistusta ei ole koskaan ollut muuta, kuin 50-60-vuotiaille ja
elakoitymismuistamiset. Ohjeistuksissa ei ole kuitenkaan kielletty yksikkOkohtaiset
henkilokunnan hyvinvointia edesauttavat toimet. Kaupungin strategian ja
talousarviotavoitteiden mukaisesti tulee henkilokunnan hyvinvointia edistaa ja
huolehtia, ettd kaupungissa on hyvinvoiva henkilokunta. Se, ettd henkilokuntaa
kiitetdan ja arvostetaan antamalla hyvasta tyosta esim. kukka tai suklaarasia, ei ole
kaupungin verorahojen vaarinkayttda. Painvastoin pienella eleella osoitetaan suurta
kunnioitusta ja kiitosta tydntekijaa kohtaan. Olen tehnyt hankinnat koko johtoryhmalle
tai niille, joille olen lahiesimies perustuen henkiloston hyvinvoinnin parantamiseen ja
yllapitoon seka hyvasta tyosta palkitsemiseen.

Hallintosihteeri Blomqvist-Liljeblad sanoi, etta kaytantd on ollut vahan vaihteleva.

Koska mitaan yhteista ohjeistusta ei ole ollut. Myds useat muut kaupungin esihenkilot
toimivat vastaavalla tavalla. Tama on ollut yleinen kaytanto.
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Raatihuoneella on tehnyt niin, ettd palkasta on joka kuukausi otettu 5 €, joka on
mennyt kahvikassaan. Vastaava kaytanto on ollut teknisella palvelualueella, missa on
otettu 10 € palkasta joka kuukausi.

Me olemme maksaneet kahvit ja teet myds itse.

Laine kysyi lahjoista koskevasta ohjeistuksesta, ja mistd vuodesta lahtien se on ollut
voimassa.

Grano kertoi, ettd henkilostopaallikkd lahettdd ohjeet joka vuosi, ja etta
kuulemistilaisuuden osallistujille on jaettu ohjeet vuosista 2020-2024.

Ohjeistuksissa on mainittu 50- 60 ja elakoitymispalkitsemiset, mutta ei ole erikseen
mainittu, etta ei saisi henkilokuntaa kiittaa hyvasta tyosta. Uusin ohjeistus mihin
tydnantaja viittaa on vastaava, kun on ollut aikaisemminkin. En ole koskaan ostanut
lahjaa ainoastaan itselleni. Olen ostanut ryhmalle, joko johtoryhmalle tai alaisilleni
koulutoimiston henkilokunnalle yhteishankintana hankinnat ja kaikki, jotka
koulutoimistossa ovat toissa tai ovat johtoryhmassa, on muistettu samalla tavalla.
Tydnantaja ei voi mitenkaan vaittaa, etta olisin tehnyt hankinnat vain itselleni.

Grand kertoi myds henkilostojaoston paatoksesta 13.9.2022 § 30. Ennen
henkilostojaoston paatosta kaikki ovat omakustanteisesti ostaneet kahvit, teet ja
pullat. Henkilojaoston paatoksen myota tyonantajalla on yhtenainen toimintalinja siita,
ettd tydnantaja maksaa kahvin ja teen. Ennen tata paatosta tyontekijat ovat itse
paattaneet, miten he maksavat kahvin, teen ja pikkusyotavan.

Ei hyvaksytty: Johtoryhman muistamiset: 13 kpl lahjakortti a 12 € Kristinestads
handelstradgard

Ei hyvaksytty: Johtoryhman ja sihteereiden muistamiset: 17 kpl termosmuki
laserkaiverruksella Hevitex

Ei hyvaksytty: Henkilokunnan muistamiset: 18 kpl lahjakortti a 10 € Kristinestads
handelstradgard

Hyvaksytty: Kouluvierailujen muistamiset: Fazer maitosuklaatryffeli, 6 kpl Fazer
joulusuklaarasia, 7 korttia, 7 joulukassia M & J Kiviniemi

Ei hyvaksytty: Henkilokunnan lahjakortti: 1 lahjakortti a 100 € K-Rauta

Granon kommentti: tasta puuttuu nimi, ei ole selvitetty kenelle tdma on ostettu.

Laine vastasi, etta 4 vuotta vanhoja asioita on todella vaikeaa muistaa. Tama
voi hyvinkin olla 50- tai 60-vuotislahja. Emme l|ahde arvailemaan, vaan
vastattiin vaan niihin kohtiin, mihin pystyimme. Pitdd myos muistaa, etta
paamieheni on ollut sairauslomalla eikd hanella ei ole ollut paasya
materiaaliin. Tata voidaan viela yrittaa tarkentaa.

Mainitsin kokouksessa, etta tama voisi olla 50-vuotis lahjan saaja Arto Leppiniemi.
Puuttuu poytakirjasta.
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Ei hyvaksytty: Henkilokunnan hyvinvoinnin edistamiseen liittyva ostos jokaiseen
yksikk6on henkildkunnan kayttédn: 10 kpl Omron E3 intense kivunlievittaja Berner,

Ei hyvaksytty: Henkilokunnan joulujuhlan ohjelmanumeron arpajaisvoittoja: Paradis
rasia, LU Bastogne — kekseja, tuoksutikkuja, Muumi-kestokassi, | Love you —
suklaacookie, Emendo-saunatuoksut, hiuskoru, Puhdistamo Super Omega-3, Tefal
Travel Mug, M & J Kiviniemi

Grand kertoi, ettd kun Kkuitit tarkastettiin, kavi ilmi, ettd ei ole kyse
arpajaisvoitosta, vaan lahjoista henkildkunnalle. Tasta tekee entistakin
kyseenalaisempaa se, ettd samana vuonna 28.10.2020 kaupunginjohtaja on
lahettanyt sahkopostia keskusjohtoryhmalle siita, ettd vuonna 2020 ei
jarjestetd yhteista joulujuhlaa henkilokunnalle, eikd palvelualueittain. Onko
siitd huolimatta pidetty joulujuhlat? Tahan samaan asiaan liittyy myos
seuraava lasku:

Tama ei pida paikkansa.

Ostokset on ostettu yhteiseen arpajaispussiin, josta jokainen esimies sai
nostaa oman kiitospalkintonsa hyvin tehdysta tyosta. Muistan etta esim.
rehtori Minna Laitinen sai pussista "puhdistamo super Omega-3”:n. Tama
tilaisuus ei millaan lailla ole tekemisissa vaitetyn Gastriinasta tilatun ruuan
kanssa.

Ei hyvaksytty: Koulutoimiston joulujuhlailta, johon tilattiin Gastriinasta ruoka: 4 kpl
joulutarjottimia Gastrina

Granon kommentti: Eli silloin kun ei ole ollut sallittua pitdd minkaanlaista
joulujuhlaa, on tilattu 4 joulutarjotinta. On erikoista, etta neljalle henkil6ille on
kuitenkin pidetty joulujuhla. YksikkOkohtaisia kokoontumisia ei koskaan
kielletty. Kaupunginjohtajan ohjeistuksen mukaan koko kaupungin perinteinen
henkiloston yhteinen joulujuhla ja palvelualueen yhteiset joulujuhlat kiellettiin.
YksikkOkohtaisesti jarjestettiin hyvin pienimuotoisia tapaamisia, riippuen
yksikon koosta. Talousarvioon oli myOs varattu rahoja, mutta koska yleista
joulujuhlaa ei pidetty, jarjestettiin se hyvin pienimuotoisesti.

Laineen kommentti: tdma& on meille uusi asia, joten joudumme viela
tarkistamaan taman. Voisiko olla, etta joulujuhlat on pidetty etana?

Grand: Etana tai ei, on vaarin joka tapauksessa, ettd 4 henkilda saa pitaa
joulujuhlan  verorahoilla. Koko henkilokuntaa olisi pitanyt kohdella
yhdenvertaisesti.

Hyvaksytty: Kouluvierailujen muistamiset: 3 joulukorttia, 3 rasiaa Fazer Wienernougat
M & J Kiviniemi

Ei hyvaksytty: Karijoen johtajien muistamiset: 2 kpl kortti, 2 kpl Pirkka amaryllis, 2 kpl
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Vihreita kuulia -rasia, 2 kpl kukkaldmpdkassi M & J Kiviniemi
Kaksi kertaa tullut esille:

Ei hyvaksytty: Koulutoimiston joulujuhlailta, johon tilattin Gastriinasta ruoka: 4 kpl
joulutarjotin Gastrina

Ei hyvaksytty: Henkilokunnan muistamiset: 3 kpl lahjakortti a 25 € ja 2 kpl lahjakortti &
7 €, Lappfjards blomster- och begravningsbyra

Ei hyvaksytty: Johtoryhman muistamiset: Kesakukka-amppeli, 13 kpl lahjakortti a 50
€ K-Rauta

Hyvaksytty: Koulun oppilaspalkinto: Lahjakortti, 40 € Tavaratalo A. Talas

Ei hyvaksytty: Koulutoimistoon ostettu ja kaytdssa myds etatydssa: Sodastream TV-
Pajunen

& Grandn kommentti: on hyvin erikoista, etta ylipaataan ostetaan sodastream,
jota kaytetaan vielapa etatoissa.

Sodastream on valine siind kuin kahvinkeitin tai teekeitin. Tyonantaja ei ole
maksanut hiilihappopulloja. Mikali Sodastreameria ei voi ostaa, niin silloin pitaisi
kahvinkeitinkin ja teekeitin olla kiellettyja ostaa kaupungin rahoilla.

Kun lista oli kayty lapi, Grand totesi S6derlundin ja Laineen aikaisemmin sanoneen,
etta kaupungilla on ollut epaselvat saanndét tai etta on vahingossa tapahtunut asioita.
Grand sanoi, ettd kirjanpidosta on saatu selville, ettd on jopa yritetty piilottaa
kyseenalaisia laskuja.

Vastaus kirjanpitovaitteisiin:

En ole kayttanyt kaupungin kirjanpito-ohjelmaa koskaan. Hyvaksyttavana olleet laskut
on asiatarkastettu toimistossa ja olen vain hyvaksynyt ne. Olen luottanut
henkilokunnan ammattitaitoon talousasioissa ja kirjanpidossa. Talousarvion
suunnittelu on tapahtunut taloushallinnossa ja olen saanut vuosittain valmiin
talousarvioehdotuksen vietavaksi lautakuntaan. Esittamieni muutokset on kirjattu
talousarvioon taloushallinnossa. En ole syéttanyt tai muuttanut talousarviolukuja
koskaan, enka osaisi edes kayttaa kirjanpito-ohjelmaa ilman perehdytysta. En tieda,
mitka kayttooikeudet minulla on kirjanpito-ohjelmaan. Talousarvioseurannassa olen
aina pyytanyt raportin taloussihteerilta. Olen osoittanut talousarviossa vuosittain
olleita virheita taloushallintoon. Esimerkiksi vuoden 2025 talousarviosta puuttui
maararahaa ja huomasin virheen, joka pystyttiin korjaamaan ajoissa.
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Ruokaa, teeta, lounaita ja muuta on laitettu tilille "Asiakaspalvelujen ostot kunnilta”.
Tama on tehty tahallaan, koska on varmasti ollut tiedossa, etta yritykset eivat ole
kuntia.

Mina en ole tilidinyt niita sinne. Tilidinnin hoitaa taloushallintopuoli. Mina ainoastaan
hyvaksyn, enka ole muuttanut koskaan tileja vaan Iluotan siihen, etta
taloushallinto/tilidijat tietavat mita ammattitaitoisina tekevat.

Loydettiin myos tapauksia, ettd ruoat ja lahjat on laitettu jopa kustannuspaikkaan
investoinnit. Investoinnit ovat ihan eri asia kuin kayttétalous.

En tieda tasta mitaan.

Laine vastasi, ettda tama on tullut Séderlundille uutena tietoja ja tasta heidan pitaa
keskustella.

Ennen kuulemisen keskeyttamistd tauon pitadmista varten Grand kertoi, miten
prosessi tulee etenemaan. Koska sen jalkeen, kun oli lahetetty kutsu
kuulemistilaisuuteen, on tullut ilmi, ettd on perusteita rikosilmoituksen tekemiselle,
tullaan pitdmaan myds kuulemistilaisuus sen osalta koskien virantoimituksesta
pidattamista. Taman paivan aikana tyonantaja tekee viranhaltijapaatoksen
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta. Koska Soderlund on talla hetkella
sairauslomalla, paatds astuu voimaan 1.1.2025 alkaen. Rikosilmoitus tehdaan, kun
tydantaja on koonnut kaikki aineistot, ja rikosilmoitus tehdaan joka tapauksessa.

Minua ei ole kuultu asiassa. Sovitusti jatan vasta 3.1.2025 kaikki vastaukseni.
Tyonantaja rikkoo velvollisuuksiaan kuulemisen osalta. Jopa jalkeenpain 23.12.2024
sain vasta tietooni henkilokuntakokouksessa esitettyja tietoja, ja nekin on annettu
minulle ilman, etta tyontekijat ovat allekirjoittaneet syytokset, joita minua kohtaan on
kirjoitettu. Epailen niiden totuutta.

Asian edetessa suomenkielinen koulutuslautakunta tulee tekemaan paatoksen siita,
etta virantoimituksesta pidattaminen jatkuu niin kauan, kun rikosilmoitus on tutkittu ja
ratkaistu. Kaupunginvaltuusto on palkkaava viranomainen, ja kaupunki tulee
valmistelemaan  kaupunginhallitukselle  asian  Soderlundin irtisanomisesta.
Kaupunginhallituksen = kokous on  20.1.2024, minka jalkeen pidetaan
kaupunginvaltuuston ylimaarainen kokous, jossa kaupunginvaltuusto kasittelee
Soderlundin irtisanomista koskevan asian. Grano totesi myods, etta tama kasittely
tulee olemaan julkinen.

Merkitaan, etta kuulemistilaisuudessa pidettiin tauko klo 14.08-14.11.

Tauon jalkeen Laine kysyi viela tarkennusta matkalaskuista, ja missa matkalaskuissa
oli epaselvyyksia. Grand sanoi, ettd vain vuoden 2024 matkalaskut on tarkistettu.
Rikosilmoituksen tekemisen yhteydessa tullaan tarkistamaan myos aikaisempien
vuosien matkalaskut (5 vuoden ajalta). TyOnantaja ei pida uskottavana, etta
virheellisia matkalaskuja olisi tehty vahingossa 4 kertaa taman vuoden aikana.
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Grand kysyi, miten Séderlund haluaa edeta asian suhteen. Tybnantaja ei katso, etta
irtisanominen olisi millaan tavalla laitonta. Tyonantajan mielesta siihen on riittava
maara todisteita.

Grand Kkysyi, haluaako Soéderlund kayda lapi muistion tydsuojelun vierailusta
koulutoimistolla 13.12.2024.

Laine totesi, ettd Soderlund ei hoida tilidintia, vaan sen tekee taloussihteeri. Johtaja
hyvaksyy laskut.

Soderlundin mukaan on olemassa kaupunginvaltuuston paatos vuodelta 2019, jonka
mukaan on varattu 10 000 euroa henkilokunnan hyvinvointia varten, mutta sita varten
ei ole luotu omaa tilia.

Huom. Tama pitaa korjata. Anna-Kajsa puhui tuosta summasta, mika minulle on ihan
outo.

En sanonut kokouksessa nain. En ole tuonut esille 10 000e summaa koska en edes
tuossa vaiheessa muistanut koska valtuusto lisasi rahan ja minka summan. Vasta
jalkeenpain viestittelin puheenjohtajan kanssa ja kysyin jos han muistaa summaa.

Ruotsinkielisen koulutuslautakunnan puheenjohtaja on joko vuonna 2018 tai 2019
talousarviota paatettdessa tulevalle vuodelle esittanyt muistaakseni summaa 40
000e. Tarkemmin sita ei koskaan perusteltu, mihin se oli tarkoitettu kuin etta se
kohdistetaan koulutuksen palvelualueelle ja kohdistetaan henkildston hyvinvointiin ja
henkiloston/esimiesten koulutuksiin. Silloin yksi koulu, hdgstadiet tarvitsi kiireesti
tydnohjausta ja suurin osa rahoista oli tarkoitettu siihen. Valtuusto paatti hyvaksya
lisdyksen. Myds puheenjohtaja muisteli, etta summa olisi ollut 40 000e. Sittemmin
rahat ovat olleet koulutuksen palvelualueen kayttdtalousarviossa mukana ja vuosi
vuodelta saastot ovat syoneet summaa. Nyt vuoden 2024 talousarviossa summa on
ehka 2000-3000e ja ne on jaettu hallinnon kayttotalousarviossa koulutuksiin ja
muistaakseni muihin kuluihin. Naista kuluista on mm. syntymapaivalahjat ja
muistamiset maksettu.

Grand totesi, etta on johtajan vastuulla hyvaksya laskut ja myos tarkistaa, ettéa ne on
kirjattu oikein. Hyvaksymisvaiheessa on viela mahdollista muuttaa kustannuspaikkaa,
jOs se on vaara.

Olen luottanut talouspuolen asiantuntijoihin, jotka hoitavat talouteen liittyvia asioita ja
kirjanpitoa. Mikali he ovat huomioineet jotain, mita on pitanyt muuttaa, olemme
miettineet niitd yhdessa talousarvion laadinnan yhteydessa ja he ovat tehneet
muutokset.

Laine totesi yleisena kommenttina, ettd suurin osa moiteperusteista on vanhentunut,
koska moiteperusteeseen pitaa vedota kuukauden kuluessa sen ilmitulosta.

Grand sanoi, ettd tietoja virheellisistd laskuista on tullut vasta sen jalkeen, kun
raatihuoneen henkildkunta on kaynyt tapaamassa koulutoimiston henkildkuntaa
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Sdderlundin sairausloman aikana. Sihteerit olivat kerdnneet laskut kansioon, jonka
he antoivat talousjohtajalle.

Olen ollut vastuussa talousarvion ja kayttétalousarvion suunnittelusta lautakunnalle ja
minulle on joka vuosi paatetty tilinpaatdksessa tili- ja vastuuvapaus tilintarkastuksen
jalkeen.

Laine Kkysyi, onko vastaavia tutkimuksia tehty muista henkilGista, joilla on
mahdollisuus ostaa lahjoja. Heidan tiedossaan on, etta rehtoreilla on ollut tapana
ostaa samantyyppisia lahjoja. Laine totesi, ettd ilmeisesti on monta muuta tulossa
saman uhan alle.

Tydnantaja vaitti, etta tallainen tarkastus on tehty.

Muut esihenkilét ovat antaneet lahjoja tyontekijdilleen (todistus olemassa kolmen
esihenkilon ostoista ja myds kevaan osalta).

Tassa kohtaa hallintosihteeri Blomgqyvist-Liljeblad kertoi, etta tydnantaja on tarkistanut,
onko Sdderlund osallistunut Etela-Pohjanmaan sivistysjohdon kokoukseen
25.10.2024. Kokous pidettiin Alavudella, mutta Soéderlund osallistui siihen Teamsin
kautta. Tyonantaja on saanut vahvistuksen sihteeri Heli Kaunistolta, ettd Soderlund
(Teamsin osallistujaraportin mukaan) osallistui kokoukseen Teamsin kautta klo 10.03-
11.29. Soderlund on tehnyt matkalaskun tasta kokouksesta.

Sdderlund sanoi, ettd han tarvitsee aikaa tarkistaakseen nama tiedot, ja ettd on hyvin
vaikeaa muistaa kaikki kokoukset.

Laine halusi kiinnittaa huomiota menettelyyn, etta heidan tietojen mukaan tyonantaja
on jo tehnyt paatdksen Sdderlundin viran paattdmisesta ja viran tayttamisesta
palkkaamalla toinen henkild. Tama rikkoo tydsopimuslain 9 luvun mukaista
menettelya.

Grand totesi, ettd tyOnantaja tulkitsee asian eri tavalla. Rikosepailysten tultua
tydnantajan tietoon tydnantaja katsoo olevan kohtuutonta pitda Soderlundia tdissa,
koska hanen rahankayttonsa on ollut sellaista, kun se on ollut. Lisaksi
koulutoimistolla ollut kaytanto kay ilmi tydonsuojelun muistiosta 13.12.2024. Kun kaikki
nama asiat kootaan yhteen, tydnantaja katsoo, etta ei kerta kaikkiaan ole edellytyksia
tydnantajan puolesta pitaa Soderlundia toissa.

Tydntekijapuoli kiisti taman. Soderlund katsoo, etta ei ole rikkonut kaupungin saantoja
tai kayttanyt rahoja vaarin tai toiminut siten, miten tyonantaja vaittaa. Mina koen, etta
minuun on kohdistunut ajojahtia ja tydnantaja haluaa paasta eroon minusta hinnalla
milla hyvansa. Minuun on kohdistunut esimieheni toimesta paljon epaasiallista
kohtelua ja mielestani hanen tekemisiaan aliarvioidaan. Olen tehnyt vuoden 2024
aikana kaksi tyosuojeluilmoitusta, joita ei ole kasitelty kaupungin ohjeistusten
mukaisesti, eika asioihin ole puututtu kaupungin saantdjen ja lain edellyttamalla
tavalla. Olen saanut mielestani perusteettoman varoituksen, jonka antamisessa on
my0os toimittu vaarin.
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Laine totesi, etta kuuleminen pitaa jarjestaa ennen paatoksen tekemista.
Grano totesi, etta sijaista ei viela ole palkattu.

Laineen mielesta silla ei ole merkitysta, koska virka on jo luvattu tietylle henkildlle.

Syd-Osterbotten julkaisi 20.12.2024, ettd minut otetaan pois véliaikaisesti virasta ja
Ann-Louise Utfolk palkataan vuodeksi tilalleni. Asia on siis ollut julkisesti tiedossa.

Laine totesi, ettd tyosuojelun muistiosta puuttuu merkinta siitd, kuka sen on laatinut,
ketka ovat olleet paikalla, kuka on sanonut mita ja keneen nama vaitteet kohdistuvat,
kun kaytetdan esihenkilo-termia mutta ei olla tarkennettu, mistd esihenkilosta
puhutaan. Kyse on moniportaisesta organisaatiosta, missa on useampia
esihenkiloita. Dokumenttia ei ole allekirjoitettu. Tassa vaiheessa dokumentti on
heidan mielestaan taysnolla. Tahan on vaikeaa ottaa kantaa tassa vaiheessa.

Grand vastasi, ettd tydnantaja tulee yksildimaan kyseisen dokumentin myéhemmin
tarvittaessa.

Uusi dokumentti annettiin, mutta sita ei edelleenkaan tyontekijat ole allekirjoittaneet,
vaikka pyysimme. Epailen edelleen sen paikkansapitavyytta. Lisaksi yksi kommentti
antaa minulle epailyksen, ettda kaupunginjohtajan hyva ystava, teknisen puolen
sihteerin kommentti on sotkettu mukaan, vaikka han ei ole ollut koko kokouksessa,
eikd hanen nimeaan tule ollenkaan julki. Lisaksi l&hin tyontekijani Annika Heikkila,
varhaiskasvatuksen johtaja ei ole ollenkaan ollut mukana kokouksessa, vaikka han
on ollut laheisin tydkaverini 7 vuoden ajan.

Grand kertoi viela, miten prosessi etenee. Tydnantaja tule kdymaan lapi viimeisen
viiden vuoden matkalaskut, ja viela tehdaan vield kooste laskuista, jotka liittyvat
annettuihin lahjoihin, jotka ovat kaupungin muistamissaantojen vastaisia.

Grano0 kysyi vield, miten paljon aikaa Sdderlund tarvitsee vastatakseen
kuulemistilaisuudessa esitettyihin asioihin.

Soderlund totesi, ettd han on tosi vasynyt tdméan vuoden jalkeen. Han on nyt
sairauslomalla, ja tdma on ollut kaikkea muuta kuin lepaamista. Tydnantaja on
vaatinut yhta sun toista, ja vanhoja asioita on vaikeaa selvittda, kun vanhat kalenterit
on heitetty pois ajat sitten. Han sanoo yrittaneensa parhaansa.

Paatettiin, ettd Soderlundin tulee lahettaa vastaukset 3.1.2025 mennessa.

Grano totesi lopuksi, etta tydnantaja katsoo, etta Maarit Soderlund ei selvastikaan ole
kykeneva hoitamaan tyotehtaviaan, koska han jattaa toistuvasti noudattamatta jopa
kaikkein yksinkertaisimpia tydnantajan antamia ohjeita ja maarayksia. Naiden
jatkuvien laiminlyontien ja niiden perustelujen vuoksi tyonantaja ei nde muuta
vaihtoehtoa kuin irtisanoa virkasuhde ilman varoitusta.

Tama ei pida paikkansa. En ole hoitanut tehtaviani huonosti.
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Olen hoitanut tehtavani hallintosdannén mukaisesti ja viranhaltijalta vaaditulla
huolellisuudella. Tana wvuonna tyo on ollut erittain haasteellista koska
kaupunginjohtaja on hoitanut palvelualueen asioista, ottamatta minua mukaan
kehittdmistyOhon tai ei ole edes tiedottanut asioista. Minun tyotani on tahallisesti
yritetty vaikeuttaa vaatimalla lisaselvityksia, antamalla liian tiukkoja aikatauluja,
epaamalta minulta loma, jolloin olisi voinut palautua liilan stressaavasta vuodesta.
Olen tuonut esimiehelleni esille, etta tyd uuvuttaa minua, mutta asiaan ei ole tehty
sellaisia muutoksia, mika olisi tukenut jaksamistani. Olen ollut todella uupunut koko
vuoden. Kesalla jouduin sairaslomalle ja sitten taas joulukuussa.

Kaupunki katsoo, etta tamankaltaisessa tilanteessa palvelusuhteen jatkaminen ei ole
kohtuullista. Ja tama on peruste, kun tehdaan valmistelu kaupunginhallitukselle ja
kaupunginvaltuustolle. Laskut muodostavat vakavan rikkomuksen ja laiminlyonnin,
mika on olennaista palvelusuhteen kannalta, ja ne tayttavat lainmukaisen
irtisanomisperusteen ilman varoitusta.

Grand kehotti Soderlundia huomioimaan seuraavat periaatteet selvittdessaan
kuulemistilaisuudessa esiin tulleita asioita:

1. Velvollisuus noudattaa voimassa olevia maarayksia ja ohjeita seka
tydnantajan tyonjohdon ja valvonnan maarayksia.

2. Velvollisuus hoitaa palvelussuhteeseen kuuluvat tehtavat asianmukaisesti ja
viivytyksetta

HUOMIO: Tydnantaja on syyttanyt minua etapaivien vaarinkaytosta. Pyydettaessa
tarkennusta, he ovat ilmoittaneet, ettd taltd osin on tehtava lisaselvityksia.
Kaupunginjohtaja epasi minulta joulukuussa 2024 etatydmahdollisuuden ilman
perusteita. Tein tyosuojeluilmoituksen, jota ei kasitelty kaupungin saantojen
edellyttamalla tavalla. Minua ei koskaan kuultu asiasta. En ole saanut minkaanlaista
selvitystd tyOnantajalta kuulemistilaisuudessa niistd perusteista, milla he vaittavat,
ettd olisin kayttanyt etatoitani vaarin. Kuulemistilaisuudessa 19.12.2024 , missa
vaitetaan minun kayttavan vaarin etatyopaivia, ei tyonantaja esitellyt perusteita
vaitteille.
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Vastaus pyydettyihin matkalaskuihin

o Kauhajoen perhekeskuksen johtoryhman kokous, Kauhajoki 5.9.2024
e Suupohjan perhekeskuksen johtoryhman kokous, Kauhajoki 28.9.2023
¢ Eteld-Pohjanmaan sivistysjohdon kokous, Lapua 18.8.2023

Olen tarkastanut tekemani matkalaskut ja olen 16ytanyt virheitd. Virheet on tapahtunut vahingossa kovan
tyopaineen alla, jota olen kokenut tydssani. Koen olleeni todella uupunut ja painostettu tyéssani, joka johti
lopulta voimien loppumiseen ja jouduin tydstd johtuvan uupumisen vuoksi jddmaan kahteen otteeseen
sairauslomalle vuoden 2024 aikana. Uupuminen johtui jo monen edeltaneenkin vuoden liikatydmaarasta.
Tallaisia erheitd en yleensa ole tehnyt ja tahallisesti en mitdan virhetta ole tehnyt. Stressaantuneena ja
uupuneena olen kirjannut matkalaskut virheellisesti. Kun olen tehnyt matkalaskut, olen katsonut
sahkopostini kalenterista suoraan kokousten ajankohdat kiinnittamatta huomiota siihen, ovatko
kalenterimerkinnat pitdneet paikkaansa. Jos olisin katsonut poytékirjat, olisin huomannut virheeni. Nain en
tehnyt ja virhe jai siten minulta huomaamatta. Normaalisti olen ollut todella tarkka siind, miten olen tehnyt
matkalaskut, mutta nyt vasyminen ja stressi seka jatkuva painostaminen ovat vaikuttaneet huolellisuuteeni.
Mitdan en ole vaarentanyt tai tehnyt tahallisesti. Syy on stressin aiheuttama huolimattomuusvirhe.

Lisdksi haluan tuoda esille, ettd olen tehnyt koko virassa oloni ajan viikottain lyhyempia tyématkoja, joista en
ole laskuttanut tydnantajaa. Minulla on 13 yksikkda kahden kunnan alueella ja kun yksikdssa tapahtuu
jotain, missa minua tarvitaan nopeasti, tai kdayn yksikkékdynnilla jonkun muun syyn vuoksi, en ole
laskuttanut tydnantajaa mikali en ole merkinnyt kdyntid tyokalenteriini. En siis ole padasiassa toimistolla
tOissa vaan saman paivan aikana siirtymia eri yksikdidenkin ja kokouspaikkojen vililla saattaa olla 2-4
matkaa. Kaikkia matkoja ei ndy kalenterissa ja niistd en ole laskuttanut tydnantajaa. Olen tuonut esille
aikaisemmin, ettad tydnantajalla tulisi olla kdyt6ssa matka-ajopaivakirjaohjelma, jotta matkalaskujen
tekeminen helpottuisi. Nyt matkalaskut joutuu tekemadan muistin- ja séhkdisen kalenterin varaisesti ja
virhemahdollisuus on suurempi kuin etta jos olisi seurantaohjelma, jota voisi kayttaa.

14.1.2025
Maarit Soderlund
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19.12.2024
Arende - Asia Viliaikainen virantoimituksesta pidattaminen

Sivistysjohtaja Maarit S6derlund pidatetaan virantoimituksesta 1.1.2025 alkaen.

Ote Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajien Kunnallisen esimiehen
virkasuhdeoppaasta:

Jos viranhaltijan voidaan todennakdisin perustein epailla syyllistyneen
virantoimituksessaan virkarikokseen tai muuten menetelleen virassaan
velvollisuuksiensa vastaisesti,

ehdnet voidaan pidattaa tutkimuksen tai oikeudenkaynnin ajaksi
virantoimituksesta

ejos kysymyksessa on ilmeinen virkarikos, asiasta on viipymatta tehtava
rikosilmoitus

Virantoimituksesta pidattaminen vaatii yleensa nopeaa paatéksentekoa. Taman
vuoksi viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta voi paattaa
kunnanjohtaja tai muu johtosdaannéssa maaratty johtava viranhaltija.
Kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta voi paattaa
kunnanvaltuuston puheenjohtaja.

Kristiinankaupungin kaupungin hallintosaanto, § 60, Virantoimituksesta
pidattaminen (osittain):

"Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan
virantoimituksesta pidattamisesta"

"Palvelualueen johtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan
alaisen viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta".

Koska asia koskee palvelualueen johtajaa, eli Maarit Séderlundia, han ei itse voi
paattaa valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta. Hanen sijaisensa ei
myo6skaan voi tehda paatosta, koska han on riippuvuusasemassa sivistysjohtajaan
nahden. Kunnallislaki (410/2015) § 38 (osittain); Kunnanjohtaja johtaa
kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003):

47 §, Virantoimituksesta pidattaminen

Jos viranhaltijan voidaan todennakdisin perustein epailla syyllistyneen
virantoimituksessa virkarikokseen tai muuten menetelleen siina velvollisuuksiensa
vastaisesti, hdanet voidaan pidattaa tutkimuksen tai oikeudenkdynnin ajaksi
virantoimituksesta. Asiasta on viipymatta tehtava rikosilmoitus, jos kysymyksessa
on ilmeinen virkarikos.

Paatos, joka tehdadan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta, on
valmisteleva toimenpide ennen lopullista virantoimituksesta pidattamispaatosta.
Siten valiaikaisesta paatoksesta ei ole muutoksenhakuoikeutta (katso KHO

Mila Segervall, 19.12.2024 2009:54)
Dokumentet har undertecknats elektroniskt / Asiakirja on allekirjoitettu sahkdisesti
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Ennen kuin paatos virantoimituksesta pidattamisesta tehdaan, on viranhaltijalle
varattava tilaisuus tulla kuulluksi. Virantoimituksesta pidattamista koskeva paatos
voidaan panna heti taytantéon. Valiaikaisen virantoimituksesta pidattamisen
osalta kuuleminen voidaan tapauskohtaisesti suorittaa suullisesti tai se voi jaada
myo6s kokonaan suorittamatta.

Virantoimituksesta pidattamisesta paattaneen toimielimen tulee aktiivisesti ja
omasta aloitteestaan seurata ja arvioida virantoimituksesta pidattamisen
perusteita olosuhteiden muuttuessa. Olosuhteiden muutosten ei edellyteta olevan
olennaisia, vaan ratkaisevaa on se, onko virantoimituksesta pidattamiselle
edelleen tarvetta. Tarvittaessa asiassa tulee tehda uusi paatos, joka on myos
valituskelpoinen. Mahdollinen virantoimituksesta pidattamisen jatkaminen tulee
myo0s ottaa viipymatta ratkaistavaksi, jos viranhaltija sita vaatii. Ndin viranhaltija
voi halutessaan olosuhteiden muuttuessa saada virantoimituksesta
pidattamisensa uudelleen arvioitavaksi sekd myds uuden valituskelpoisen
paatoksen.

Beslut - Paatos Sivistysjohtaja Maarit S6derlund pidatetaan virantoimituksesta 1.1.2025 alkaen.

Paatos on tilapdinen ja se on voimassa siihen saakka, kunnes suomenkielinen
koulutuslautakunta on tehnyt paatoksen asiasta.

Suomenkieliselld koulutuslautakunnalla on paatosvalta tassa asiassa, koska talla
valtuustokaudella kyseinen lautakunta vastaa palvelualueen kehityksesta,
hallinnosta ja taloudesta, ja koska hallintosdaannén mukaan lautakunta paattaa
alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta, ja sivistysjohtaja on
koulutuslautakuntien alainen viranhaltija.

Virantoimituksesta pidattamisen aikana ei makseta palkkaa.

Paatos, joka tehdadan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisestd, on
valmisteleva toimenpide ennen lopullista virantoimituksesta pidattamispaatosta.
Siten valiaikaisesta paatoksesta ei ole muutoksenhakuoikeutta (katso KHO
2009:54).

Motivering - Perustelu Tyonantajan tietoon on tullut, ettd kaupungin varoja on kasitelty virheellisesti,
minka takia tydnantaja joutuu tekemaan rikosilmoituksen heti kun sita koskeva
aineisto on saatu koostettua. Soderlund pidatetdan virantoimituksesta kyseiseksi
ajaksi.

Hanvisning - Viite Kristiinankaupungin kaupungin hallintosaanto § 60
Kunnallislaki, 410/2015
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta, 304/2003
Kunnallisen esimiehen virkasuhdeopas

19.12.2024
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Pykadlan 19 oikaisuvaatimusohje

Maarit Soéderlund,

Koska olet asianosainen téssa asiassa, sinulle [dhetetdaan tama pdytakirjanote.

Valitusosoitusohje: (5 19)
Tahan padtdkseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus
P&atokseen saa hakea muutosta:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds
valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Valitusaika

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdoksen tiedoksisaannista. Valitus on
toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisend paivana ennen
valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

e Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin
lahettamisesta, jollei muuta nayteta. Viesti on lahetetty 10.03.2025.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen pdiva on pyhdpaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda
ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

e paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
e paatdksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa
e paatdés on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.

Valitusviranomainen
Kunnallisvalitus tehddan Vaasan hallinto-oikeudelle

Postiosoite: PL 204, 65101 VAASA
Kayntiosoite: Korsholmanpuistiko 43
Séhkopostiosoite: vaasa.hao@oikeus.fi
Faksinumero: 029 56 42760

Puhelinnumero: 029 564 2611 * vaihde
Kirjaamon aukioloaika: klo 08:00-16:15

Valituksen voi tehda myo6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tdyttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:

e paatds, johon haetaan muutosta
¢ milta kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
e perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttaa hanen
laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu henkild, valituksessa
on ilmoitettava myds taman nimi ja kotikunta.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot. Jos
valitusviranomaisen paatds voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viestind, yhteystietona pyydetdaan
ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkoista asiakirjaa ei
kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot |dhettajasta eika
asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettava:

e paatds, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljenndksena

e todistus siitd, mina paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta

e asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu

Hallinto-oikeus voi peria muutoksenhakuasian kdsittelysta oikeudenkdyntimaksun. Maksuista
saadetaan tuomioistuinmaksulaissa 1455/2015 ja laissa eraiden oikeushallintoviranomaisten
suoritteista perittavistéa maksuista 1558/2015.

Vaasan hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittava oikeudenkdyntimaksu on 310 euroa.
Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatosta muutoksenhakijan eduksi, oikeuden-
kayntimaksua ei peritd. Maksua ei myodskaan perita eraissa asiaryhmissa eikd mydskaan mikali
asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu
on valitus-kirjelmakohtainen.

Paatdsta koskevia pdytakirjan otteita ja liitteita voi pyytéaa kaupunginhallitukselta (kirjaamo).

Kristiinankaupungin suomenkielinen koulutuslautakunta.

Postiosoite: Lapvaartintie 10, 64100 Kristiinankaupunki
Kayntiosoite: koulutoimisto, Lapvaartintie 10
Sahkopostiosoite: kristiinankaupunki@krs.fi

Kirjaamon aukioloaika: klo 08:00-16:00



Kristiinankaupunki Poytakirja Nro 1/2025

Suomenkielinen koulutusiautakunta 06.02.2025 sivut
Ajankohta | 6.2.2025, klo 19.00 - 21.33

Paikka ‘ Raatihuoneen hallintohuone

Asiat g§1-14

Paatoksen-tekotapa § 1-14 on kasitelty varsinaisessa kokouksessa

Lasna Milla Mattila, puheenjohtaja (esittelija §3)
Marja Lindberg, varapuheenjohtaja
Hanna-Leena Pihlajaniemi (varajasen)
Christer Widberg

Arto Kallio

Yvonne Ojaniemi

Arto Laine

Muut ldsnéolevat Anja Heindnen, kaupunginhallituksen edustaja
Elina Virta, Kaskisten edustaja (§12 intressijéavi, poistui 21:07
ja palasi 21:10)
Jari Malm, Karijoen edustaja
Rami Aalto, Karijoen varajasen
Ann-Louise Utfolk, koulutuksen palvelualueen johtaja ja esittelija
(83 palvelusuhdejaavi, poistui 19:45 ja palasi 20:14)
Sarah Kortell, kokouksen péytékirjanpitaja (83
palvelusuhdejdavi, poistui 19:45 ja palasi 20:14)
Hanna Smeds, vt varhaiskasvatuksen johtaja (§3
palvelusuhdejdavi, poistui 19:45 ja palasi 20:14)
Minna Laitinen, rehtori, Kantakaupungin koulu (saapui
kokoukseen 19:18, §3 palvelusuhdejaévi, poistui 19:45 ja palasi
20:14)
Eeva Kumpulainen, rehtori, Kristiinanseudun koulu ja lukio (§3
palvelusuhdejééavi, poistui 19:45 palasi 20:14)
Mila Segervall, kaupunginjohtaja (sihteeri §3)
| Kokouksen laillisuus | pyheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja
ja paatdsvaltaisuus pastosvaltaiseksi.

| Kokouksen . | Arto Laine ja Marja Lindberg valittiin yksimielisesti
| poytakirjantarkastajat | 5y t5kirjantarkastajiksi.

Poytékirjan Sahkoisesti allekirjoitettu ennen klo 9.00 11.2.2025

allekirjoitus

Milla Mattila, puheenjohtaja |
Sarah Kortell, péytakirjanpitaja

‘ Poytdkirjan tarkastus | poytakirja on tarkastettu séhkoisesti ennen klo 9.00 11.2.2025

Arto Laine ja Marja Lindberg

Poytakirja julkaistu Poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa 12.2.2025
| yleisessa

[ tietoverkossa

Arto Laine, 11.02.2025

Milla Mattila, 11.02.2025

Marja Lindberg, 10.02.2025

Sarah Kortell, 07.02.2025

Dokumentet har undertecknats elektroniskt / Asiakirja on allekirjoitettu sdhkoisesti
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§ 3 DN:o KRS/95/01.01.04.02/2025

Virantoimituksesta pidattaminen, sivistysjohtaja Maarit

Soderiund
Asian valmistelu on aloitettu 25.11.2024

Suomenkielisen koulutuslautakunnan paatos:
Suomenkielinen koulutuslautakunta paatti

1. pidattdé Maarit Soderlundin virantoimituksesta siihen asti, kunnes poliisitutkinta
on kokonaisuudessaan saatu paatokseen ja asia on lopullisesti ratkaistu
toimivaltaisessa instanssissa lainvoimaisella paatoksella tai kunnes
kaupunginvaltuuston paatés 27.1.2025 § 2 Maarit Soderlundin irtisanomisesta on
saanut lainvoiman,

2. etta virantoimituksesta pidattdmisen aikana ei makseta palkkaa, ja

3. etta Maarit Soderlund ei ole oikeutettu tyoterveyshuoltoon tai muihin
henkildstdetuihin virantoimituksesta pidattdmisen aikana.

Paatoksen perustelut:

Rikosilmoitus tehtiin 13.1,2025 koskien virheellisid matkalaskuja ja ostoja (mm. lahjoja
itselleen ja muille), jotka on tehty kaupungin sisdisten ohjeiden vastaisesti.

Sivistysjohtaja kuuluu koulutuslautakuntien  alaisuuteen, ja  talla hetkelld
kokonaisvastuussa koulutusiautakuntien asioista on suomenkielinen koulutuslautakunta.
Siksi suomenkielisen koulutuslautakunnan tulee tehdd paatés sivistysjohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta.

Hallintosaéantd § 28 Koulutuslautakuntien tehtévat ja toimivalta
Lautakunnat paattavat vuorotellen valtuuston toimikautta vastaavan neljan
vuoden ajan koko palvelualueen osalta
15. palvelualueen kehityksestd, hallinnosta ja taloudesta

Hallintos&antd § 60 Virantoimituksesta pidattdminen
Kaupunginhallitus ja lautakunta paattédvat alaisensa viranhaltijan
virantoimituksesta pidattamisesta.

Viittaus kaupungin strategiaan:
Henkiléstd on kaupungin tarkein voimavara.

Taloudellinen vastuunotto ja kuntatalouden hyva jarjestys on korkean laadun edellytys.
Jokainen veroeuro on kaytettdva vastuullisesti.

Vaikutusten arviointi:

Todistan péytékirjanotteen oikeaksi
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Maarit Séderlund pidatetdan virantoimituksesta rikostutkinnan ajaksi tai kunnes
kaupunginvaltuuston 27.1.2025 tekema sivistysjohtajan irtisanomista koskeva paatos (§
2) saa lainvoiman,

Padatosmenettely suomenkielisessa koulutuslautakunnassa 6.2.2025:

Esittelija selosti asiaa. Asia on ratkaistu kokouksessa, yksimielisesti esittelijan
ehdotuksen mukaisesti.

Muutokset suomenkielisen lautakunnan kokoonpanossa 6.2.2025:

Ann-Louise Utfolk, Hanna Smeds, Sarah Kortell, Minna Laitinen ja Eeva Kumpulainen
poistui kokouksesta pykalan kasittelyn aikana klo 19:42-20:14, palvelusuhdejdévin takia.

Asia:

Kaupunginhallitus p&atti 20.1.2024 (§ 7) ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd Maarit
Séderlund irtisanotaan hdnen sivistysjohtajan virkasuhteestaan ilman
varoitusmenettelyd. Kaupunginvaltuusto paatti 27.1.2025 (8§ 2) irtisanoa Maarit
Sdoderlundin sivistysjohtajan virkasuhteen ilman varoitusmenettelya.

Irtisanomista koskeva asia ja virantoimituksesta pidattdmistad koskeva asia ovat kaksi
erillistd asiaa, jotka tulee kasitelld erikseen. Virantoimituksesta pidattdmisen aikana ei
makseta palkkaa.

Ennen kuin pdaatds virantoimituksesta pidattdmisestd tehdddn, on viranhaltijalie
varattava tilaisuus tulla kuulluksi. Virantoimituksesta pidattamista koskeva paatos
voidaan panna heti taytantéon. Koska 19.12.2024 on pidetty suullinen kuulemistilaisuus
irtisanomisen johdosta, ty6onantaja katsoi, ettd virantoimituksesta pidattamista koskeva
kuuleminen voidaan jarjestda Kkirjallisena, koska molemmissa tapauksissa on kyse
samoista laskuista. Kirjallinen kuuleminen on pidetty. Kuulemispyyntd lahetettiin Maarit
Soderlundille 13.1.2025 ja vastausaikaa oli 27.1.2025 klo 15.00 asti. Sekd& kuuleminen
ettd vastine siihen ovat tédman asian liitteind. Soderlundin pyynnodstd tamd vastine
ldhetettiin tiedoksi kaupunginvaltuuston jasenille ennen kaupunginvaltuuston kokousta
27.1.2025.

Kuulemistilaisuus pidettiin  19.12.2024 ja se koski irtisanomista. Siind yhteydessa
tydnantaja pystyi osoittamaan nelja virheellistd matkalaskua, jotka on Idydetty vuodelta
2024, Sivistysjohtaja on tehnyt matkalaskut tydnantajalle kokouksista, joihin han ei ole
osallistunut, tai kokouksista, joihin han on osallistunut Teamsin kautta. Tybnantaja on
saanut tutustua poytakirjoihin, joista on selvinnyt, ettei sivistysjohtaja ole ollut paikalla.
7.-10.1.2025 tydnantaja 10ysi vield kolme virheellista matkalaskua: yhden vuodelta 2024
ja kaksi vuodelta 2023. Tama tarkoittaa, ettd tyonantaja on maksanut kilometrikorvausta
tekemattomistéd matkoista, mikd pitkaila tahtaimelld on petos ja/tai kavallus. Matkat
kayvat ilmi liitteesta.

Koulutuksen palvelualueen ostolaskujen tarkastuksen yhteydessa on lisaksi kdynyt ilmi,
ettd sivistysjohtaja on kayttanyt kaupungin varoja varomattomasti sekd toiminut
kaupungin yleisten ohjeiden ja periaatteiden vastaisesti.

Kaupunki on vuodesta 2009 Ildhtien soveltanut nykyisid muistamissadntdja, joiden
mukaan kaupunki muistaa tyontekijoitdan vain 50-ja 60-vuotissyntymapadivien seka
elakoéitymisten yhteydessa (kaupunginhallituksen henkilostéjaoston paatds 26.10.2009, §

Todistan pdytékirjanotteen oikeaksi
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19). Muistutus ndistd saanndistd ldhetetdadn kaikille johtajille joka vuoden lopussa.
Saannoistd kay ilmi, miten suuria summia henkilostén muistamiseen saa kayttaa.
Koulutuksen palvelualueen johtoryhma on kdasitellyt tatd asiaa kokouksissaan 14.11.2023
ja 28.11.2023, ja voidaan taten tehdad johtopdaatds, ettd Sodderlundin pitdisi olla tietoinen
naistd saanndista. Siitd huolimatta Sdéderlund on toistuvasti, kevat- ja syyslukukauden
paatteeksi ostanut kaikenlaista kaupungin varoilla itselleen ja osalle henkilostédan seké
Karijoen kunnan tyodntekijdille. Huolimatta siita, ettd kaupungin organisaatio on jaettu
neljaan eri palvelualueeseen, joilla on kullakin oma johtaja, kaupunki on kuitenkin yksi ja
sama tydnantaja, ja kaupungin téytyy kohdella kaikkia tydntekijoitdédn yhdenvertaisesti.
Liséksi kaupungin toimintaa rahoitetaan julkisin varoin, mink& vuoksi kaikkia menoja ja
ostoja tulee harkita tarkoin. Sivistysjohtaja ei ole kieltédnyt sita, ettei olisi ostanut lahjoja
itselleen ja henkiléstolleen sekd Karijoen kunnan tyodntekijéille.

Kuulemisen aikana ei tullut esiin uutta tietoa, joka olisi saanut tyénantajan muuttamaan
mielipidettaan Sdéderlundiin kohdistuvista syytoksista ja kritiikistd. Kuulemisen jalkeen
kaupunginjohtaja teki viranhaltijapaatoksen 19.12.2024 Maarit Séderlundin valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattdmisestda. Kaupunginjohtajan p&étés on tilapdinen ja se on
voimassa siihen saakka, kunnes suomenkielinen koulutuslautakunta on tehnyt paatéksen
asiasta. Asiasta on tehty rikosilmoitus 13.1.2025.

Kuntatyénantajat: Kunnallisen esimiehen vikasuhdeopas:
Luku 6.1 Virantoimituksesta pidattdminen:
6.1.1 Perusteet
Jos viranhaltijan voidaan todennakdisin perustein epéilld syyllistyneen

a) virantoimituksessaan virkarikokseen tai muuten menetelleen virassaan
velvollisuuksiensa vastaisesti,
« hédnet voidaan pidattaa tutkimuksen tai oikeudenkéynnin ajaksi
virantoimituksesta
o jos kysymyksessd on ilmeinen virkarikos, asiasta on viipymatta
tehtava rikosilmoitus

Palkan pidattamisesta virasta pidattamisen ajalta on maaraykset KVTES:ssa.
Paasaanttna on, ettd palkka pidatetdan virantoimituksesta pidattdmisen ajalta.

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattdmisesta paattaa kunnanhallitus tai
johtosddnnissa maaratty muu viranomainen. Kristiinankaupungin hallintosddanndn 60 §:n
mukaan lautakunnan paattédvat niiden alaisten viranhaltijoiden virantoimituksesta
pidattdmisestd.

Valmistelija:

Anna-Kajsa Blomgvist-Liljeblad, hallintosihteeri (anna-kajsa.blomqvist-liljeblad@krs.fi)
Niklas Grang, kaupungin lakimies (niklas.grano@krs.fi)

Maarit Makela, talousjohtaja (maarit.makela@krs.fi)

Mila Segervall, kaupunginjohtaja (mila.segervall@krs.fi)

Agneta Wedenberg, henkiléstopaallikké (agneta.wedenberg@krs.fi)

Todistan poytakirjanotteen oikeaksi
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Esittelija:
Milla Mattila, suomenkielisen koulutuslautakunnan puheenjohtaja (milla.mattila@krs.fi)
Asiaa koskevat asiakirjat:

a) Kutsu kirjalliseen kuulemiseen 13.1.2025 seké sen liitteet

b) Maarit Séderlundin vastine liitteineen 27.1.2025

¢) Kaupunginjohtajan viranhaltijapaatés 19.12.2024 Maarit Sdderlundin
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Todistan pdytakirjanotteen oikeaksi
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Kirjallinen kuuleminen virantoimituksesta
pidattamisesta, kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 48 8:n
mukaisesti.

Vastaanottaja: Sivistysjohtaja Maarit Soderlund

Asia: Kirjallinen kuuleminen virantoimituksesta pidattamisesta, kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 48 §:n
mukaisesti.

Peruste: Kristiinankaupungin varojen vaadrinkaytto ja

virheelliset/harhaanjohtavat matkalaskut.

Tausta:

Kristiinankaupungin kaupunki haluaa kuulla teita kirjallisesti virantoimituksesta pidattamisesta. Tama
kuuleminen perustuu seikkoihin, jotka ovat tulleet tyonantajan tietoon 25.11.2024-10.01.2025.
Kaupunginjohtaja on viranhaltijapaatoksella § 11/2024 paattanyt tilapaisesti pidattaa teidat
virantoimituksesta 1.1.2025 alkaen. Kaupunginjohtajan pdatos on tilapdinen ja se on voimassa siihen
saakka, kunnes suomenkielinen koulutuslautakunta on tehnyt paatdksen asiasta. Perusteena
kaupunginjohtajan paatokseen on se, ettd tydnantajan tietoon on tullut, ettd kaupungin varoja on
kasitelty virheellisesti, minka takia tyonantaja joutuu tekemadan rikosilmoituksen heti, kun sita
koskeva aineisto on saatu koostettua.

Teille annetaan nyt mahdollisuus tulla kuulluksi Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun
lain (304/2003) 48 §:n mukaisesti, koska suomenkielinen koulutuslautakunta valmistelee asiaa
koskien toistaiseksi voimassa olevaa virantoimituksesta pidattamisesta siihen asti, kunnes
poliisitutkinta on kokonaisuudessaan saatu paatokseen ja asia on lopullisesti ratkaistu
toimivaltaisessa instanssissa lainvoimaisella paatoksella.

Kristiinankaupungin kaupunki haluaa nyt tyénantajananne kirjallisesti kuulla teita naista rikkeista ja
mahdollisista rikoksista, jotka ilmenevat alla olevasta selostuksesta ja liitteista. Teilld on oikeus
kdyttaa avustajaa tassa kuulemisessa annettavan vastineen laatimiseen. Avustaja voi olla esimerkiksi
luottamushenkild, lakimies tai tyotoveri. Yleisten oikeusperiaatteiden mukaisesti teilla on
viranhaltijana my0ds oikeus valtuuttaa toinen henkil6 kdyttamaan oikeuksianne teidan sijaanne.

Teilld on myds oikeus olla antamatta minkdanlaista vastinetta tdhan pyyntdéon, mutta jos paatatte
antaa vastineen kuulemiseen liittyen, on se jatettdva viimeistdan 27.1.2025 klo 15:00, sdhkdisesti
osoitteeseen kristiinankaupunki@krs.fi tai postitse osoitteeseen Kristiinankaupungin kaupunki,
suomenkielinen koulutuslautakunta, PL 13, 64101 Kristiinankaupunki.
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Vastineen antamatta jattdminen ei estd tdméan prosessin mahdollista loppuun saattamista.

Ty6nantaja haluaa kirjallisen selvityksen seuraavista:

Puutteellinen harkinta liittyen kaupungin taloudellisten resurssien kayttoon:

- Tehnyt virheellisia matkalaskuja, joiden seurauksena tydnantaja on maksanut
kilometrikorvauksia matkoista, joita ei ole tehty:

Etela-Pohjanmaan sivistysjohdon kokous, Alavus 25.10.2024
Kauhajoen perhekeskuksen johtoryhman kokous, Kauhajoki 5.9.2024
Kauhajoen perhekeskuksen johtoryhman kokous, Isojoki 16.5.2024
Etelda-Pohjanmaan sivistysjohdon kokous, Soini 12.4.2024
Etelda-Pohjanmaan sivistysjohdon kokous, Teuva 9.2.2024

Suupohjan perhekeskuksen johtoryhman kokous, Kauhajoki 28.9.2023
Eteld-Pohjanmaan sivistysjohdon kokous, Lapua 18.8.2023

- On toistuvasti ostanut lahjoja itselle ja muille kaupungin varoilla,
vaikka kaupungin muistamissaanndista on muistutettu useita
kertoja

- Ostanut kaupungin varoilla ruokaa, pikkupurtavaa, kekseja, pullaa, kukkia,
kynttil6ita jne. osalle henkilostda siitd huolimatta, etta kaupunki on paattanyt, etta
tyOnantaja maksaa vain kahvin ja teen

- Ostanut kaupungin varoilla lahjoja Karijoen kunnan tydntekijoille

Liitteesta kay ilmi, mistd tapahtumista/ostoista ja matkalaskuista tydnantaja Kristiinankaupungin
kaupunki haluaa tarkempia selvityksia.

Sovellettu lainkohtia:

Suomen perustuslaki (731/1999) 10 luku 118 §

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 48 §
Hallintolaki (434/2003) 2 luku 6 §

Sovellettu kaupungin sisdisid sdantéja:
Kristiinankaupungin muistamissaannot, henkildstdjaoston paatés 26.10.2009, § 19
Kristiinankaupungin henkil6stéjaoston paatos 13.09.2022, § 30

Kristiinankaupunki 13.1.2025

Tehtavakseen saaneena,
Kristiinankaupungin kaupunki
Niklas Grano
Kaupunginlakimies
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Liitteet:

1) Muistamissdadntojen ulkopuoliset lahjat
2) Matkalaskut sekd kokouksien poytakirjat



Kristiinankaupunki KOKOUKSEN POYTAKIRIA
Suomenkielinen koulutuslautakunta

Paiva 06.02.2025
Aika klo 19:00

Paikka Raatihuoneen hallintohuone

Poytakirja

Muistamissaantdjen ulkopuoliset lahjat_kuuleminen 13.1.2025 .....ccoiiiiiiiiiiiinnen.
Matkalaskut (kuuleminen 13.1.2025) ..oiviiiiiiii i e e e e e e
- Kuuleminen 13.1.2025, poytakirjat liittyen matkalaskuihin ............ooooiiiinnnn,
Henkilost0jaosto 26.10.2009 19 ..iiuiriiitiriiiit ittt e e eae e aanans
Henkildst8jaosto 13.9.2022 ... ettt
Vastaus kuuleminen_Maarit_Soéderlund (ei julkinen) .....cccooiiiiiiiiiiiiiiii
Niklas Grandn s-posti Séderlundille 12.12.2025 ...
- Liite_1_Vastaus_pyydetyistd_hankinnoista_181224 (ei julkinen) ..........cccevvvvinvnnnn.

- Liite_2_3.1.2025_vastaukset_Sdéderlund_Maarit (kuuleminen 19.12.2024)
LTI LU 12T 1= 0 T

- Liite_3_Soderlundin vastaukset 10.1.2025 pyydettyihin matkalaskuihin
14.01.2025 (€1 JUIKINEN) 1ttt i e e e e a e e e an e aneeneas

- Valiaikainen virantoimituksesta pidattaminen (kopio verkkosivulle) ..........ccoviiinins
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1
MUISTAMISSAANTOJEN ULKOPUOLISET LAHJAT
2024
Leikkokukat, kortti Kukkakauppa Serafiina
Lahjakortti 270 € Kosmetolog Anna Norrvik
15 kpl lahjakorttia a 24 € Rickard Sigg
6 kpl perhosorkidea, tulilatva V & T Metsédranta
6 kpl tyttdtonttu Tmi Tonttumuori Tuula Mustalahti
2 rs Geisha Sydén suklaakonvehti, 2 kpl Juhlaraita Pyyhe, Pirkka iso kestokassi gerbera
V & T Metsdranta
Pirkka tulppaani 10 kpl, kortti, Fazer fasupala, Malaco TV Mix, Bolsius tuoksukynttild, Aroma Réda Hjartan
V & T Metséranta
6 kpl perhosorkideoita, Tulilatva V & T Metsédranta
2023
5 kpl Lokki-kylpypyyhe, 5 kpl joulukassi, Muumi-kestokassi
V & T Metsdranta
12 kpl Lokkipyyhe, Domino- ja Tuc -keksejd, 2 kpl korttia, 3 kpl Fazer Moments - suklaakonvehtirasiaa,
V & T Metsdranta
Lokki kasipyyhe, Lokki kylpypyyhe, perhosorkidea, ruukku Legno
V & T Metsédranta
Perhosorkidea, kortti V & T Metsédranta
5 kpl tuoksutikut, kestokassi, 5 kpl Dumle maitosuklaarasia, 4 kpl toilettilaukkuja
M & J Kiviniemi
2 kpl korttia, Geisha sydédn suklaakonvehtirasia, Pirkka Reilun kaupan ruusut
M & J Kiviniemi
2 kpl Pirkka tulppaani 23 kpl, Terttuneilikka 10 kpl, Pirkka parhaat orkidea, kortti + Toblerone lajitelma
ampdri M & J Kiviniemi

2 kpl Muumi-mukia, 2 kpl lahjakassia, Pirkka kolmen suklaan cookie, Pirkka valkosuklaacookie, 2 kpl
karkkipussia, 2 kpl lankarullaa, Rento 18ylytuoksu, 2 rasiaa Geisha Syddn suklaakonvehteja, Pirkka Elise-

keksejd, 2 kpl korttia, Fazer Fasupala M & J Kiviniemi
1 kortti, Geisha Sydén suklaakonvehtirasia, lahjakassi M & J Kiviniemi
Kukkia "Lotta” Kukkakauppa Serafiina

3 kpl lahjakassia, kaasusytytin, 2 kpl poytakynttiloitd, 2 kulhoja
Tavaratalo A. Talas
Karkkipussi, sipsipussi, Geisha maitosuklaakonvehtirasia, 2 kpl Bolsius-tuoksukynttilaa, 2 pakettia Bolsius —
tuoksuldmpokynttilad, 2 kpl Calluna, 1 kpl taimikassi
M & J Kiviniemi
Lindor taytesuklaakuulat, 5 rasiaa Dumle mix 3 -rasiaa M & J Kiviniemi
Sellofaani, 4 rasiaa Fazer Festive suklaakonvehtirasiaa, Muumi kestokassi, Pirkka monilatvainen joulutdhti

M & J Kiviniemi
2022
4 kpl lahjakortteja a 56,45 € Ayurveda Nordic
13 kpl lahjakortteja a 12 € Kristinestads handelstradgard

17 kpl termosmukeja laserkaiverruksella Hevitex
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2

2021
18 kpl lahjakorttia a 10 € Kristinestads handelstradgard
Fazer maitosuklaatryffeli, 6 kpl Fazer joulusuklaarasia, 7 korttia, 7 joulukassia

M & J Kiviniemi
1 lahjakortti a 100 € K-Rauta
10 kpl Omron E3 intense kivunlievittaja Berner

2020
Paradis rasia, LU Bastogne - kekseja, tuoksutikkuja, Muumi kestokassi, I Love you -
suklaacookie, Emendo saunatuoksut, hiuskoru, Puhdistamo Super Omega-3, Tefal Travel Mug
M&
J Kiviniemi
3 joulukorttia, 3 rasiaa Fazer Wienernougat M & J Kiviniemi
2 kortti, 2 kpl Pirkka amaryllis, 2 rasia Vihreita kuulia, 2 kpl kukkalampokasseja
M & J Kiviniemi
4 kpl joulutarjottimia Gastrina
3 kpl lahjakorttia a 25 € ja 2 kpl lahjakortteja a 7 € Lappfjards blomster- och begravningsbyra
Kesdkukka-amppeli, 13 kpl lahjakortteja a 50 € K-Rauta
Lahjakortti, 40 € Tavaratalo A. Talas
Sodastream TV-Pajunen
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MATKALASKU

Yritys: Pir:

Kristinestads stad 10 KVTES, TS,PPH,PALKKIOT yms.

Henkild: Nimi: Laskunro:
33300 Séderlund, Maarit 2890
Alkupvm: Klo: Loppupvm: Klo:

18.08.2023 09:00 18.08.2023 16:00

Hyvéksyja: Hyviaksynyt:

6568|Mila Segervall Segervall Mila 25.08.2023

Matkan tarkoitus

Sivistysjohdon tapaaminen Lapualia 18.8.2023

Kohde/reitti

Lapvadartintie 10, 84100 Krs-Vanhan Paukun tie, Kauppakatu 23, 62100 Lapua- Lapvaartintie 10, 64100 Krs
Matkustustapa/matkalla mukana

Oma auto

Lisdtietoa

Matkavrk AlkoiKlo LoppuKlo Ateria lkm
18.08.2023 09:00 16:00 1
Koodi ja selite Maara 1/2  val. Kurssi A-hinta Yhteensad Tos. Luottok.
50 Km-korvaus, oma auto 226,00 0,530 119,78 X

Matkalasku yhteensa 119,78

Ennakot yhteensa 0,00

Maksetaan 119,78

Koodi ja selite Tili ALV KP Tunniste1 Tunniste2 Tunniste4 Inve Palv.luok. Sektori

50 Km-korvaus, oma a 4420 751105 0010 3051 S14

Maksupadiva: 15.09.2023



AJOPAIVAKIRJA

Yritys: Plr:

Kristinestads stad 10 KVTES, TS, PPH,PALKKIOT yms.
Henro: Nimi:

33300 Séderlund, Maarit Annika

Selite:

Yksikoiden viliset tyomatkat

Pvm  Alkoi Piittyi Km Km-€ Lisi-€ Tili

01/09/23 13:00 14:00 8,00 4,24 0,00 4420
Méte Lappfjird skola/ Lappfjardsvigen 10-Eteldinen Lapvartintie 40

01/09/23 13:00 16:00 31,00 16,43 0,00 4420
Karjoen kunnantalon tehtéivét/ Eteldinen Lapvaartintie 40-Kristiinantie 3-
Lapvidrtintie 10

08/09/23 12:00 16:00 38,00 20,14 0,00 4420
Karijoen kunnantalo koulutori'men'hoito,iapvéEirtihﬁé 10-Kristiinantie 3-
Lapvéirtintie 10

Km-korvaus, oma auto

Km-korvaus, oma auto

Km-korvaus, oma auto

15/09/23 12:00 14:00 Km-korvaus, oma auto 2,00 1,06 0,00 4420
Mbote KRS s’kolarleappfjéirdsvéiigen 10- Koulukatu 13

15/09/23 14:00 16:00 Km-korvaus, oma auto 40,00 21,20 0,00 4420
Karijoen kunnantalo koulutoimenhoito/ Koulukatu 13-Kristiinantie 3-
Lapvairtintie 10

27/09/23 08:00 09:00 Km-korvaus, oma auto 3,00 1,59 0,00 4420
Ké&ydenpunojankatu 16- Lappvairtintie 10

27/09/23 15:00 16:00 Km-korvaus, oma auto 5,00 2,65 0,00 4420
Mate KRS skola/ Lapvéirtintie 10-Koulukatu 13-Lapvadrtintie 10

28/09/23 13:00 16:00 Km-korvaus, oma auto 134,00 71,02 0,00 4420

Kokous/ Lapviirtintie -eduskunnankatu 5-Lappvdairtintie1 0
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Kpaikka
751105 Hallinto Férvaltning

Laskunro:
3032

ALV KP Tunnistel Tunniste2 Tunniste3 Inve Palv.luok. Sektori



29/09/23 11:00  14:00 Km-korvaus, oma auto 38,00 20,14 0,00
Karijoen kunnantalo koulutoimenhoito, Lapvéirtintie 10-Kristiinantie 3-
Lapviirtintie 10

02/10/23 11:00 16:00 Km-korvaus, oma auto 100,00 53,00 0,00
Kokous/ Lapviirtintie 10-Hallintoaukio -Lapvértintie 10

03/10/23 08:00  09:00 Km-korvaus, oma auto 2,00 1,06 0,00
Kansliatalon siivous/ Aitakatu 1-Lapvartintie 10

04/10/23 09:00 10:00 Km-korvaus, oma auto 4,00 2,12 0,00
Kokous Milan kanssa/Lapviirtintie 10-Aitakatu 1-Lapvéirtintie 10

04/10/23 15:00 17:00 Km-korvaus, oma auto 5,00 2,65 0,00
Kriisikokous KRS skola/ Lapviirtintie 10-Koulukatu 13-Lapvisrtintie 10

05/10/23 08:00 10:30 Km-korvaus, oma auto 2,00 1,06 0,00
Méite KRS skola/ Koulukatu lg-iapvéﬁrtintie 10

05/10/23 13:00 16:00 Km-korvaus, oma auto 38,00 20,14 0,00
Talouspalaveri Karijoki/ Lapviirtintie 10-Kristiinantie 3-Lapvéirtintie 10

09/10/23 17:00 20:00 Km-korvaus, oma auto 2,00 1,06 0,00

Mote Myllybacken/Lapviirtintie 10-Skolgatan 13

452,00 239,56 0,00

4420

4420

4420

4420

4420

4420

4420

4420
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AJOPAIVAKIRJA

Yritys:- Plr:

Kristinestads stad 10 KVTES, TS,PPH,PALKKIOT yms.
Henro: Nimi:

33300 Soderlund, Maarit

Selite:

Yksikoiden viliset tyomatkat

Pvimn  Alkoi Piittyi Km Km-€ Lisi-€ Tili

01/02/24 10:00 11:30 Km-korvaus, oma auto 3,00 1,71 0,00 4420
Kiynti KRS seudun koulu iapvéi_éirt?ihtic 10-Asemakatu 4-6-Lapvidrtintie 10

02/02/24 13:00  16:00 38,00 21,66 0,00 4420
Karijoen kunnan asioiden hoito Earij okir/ﬁl:apvéfiéirt‘ihti'e 10-Kristiinantie 3-
Lapviirtintie 10

06/02/24 11:00  14:30 Km-korvaus, oma auto 76,00 43,32 0,00 4420

Suupohjan sivistysjohdon kokous/ Lapvéirtintie 10- Kristiinantie 6 Isojoki-
Lapvaédirtintie 10

07/02/24 16:00 17:00 4,00 2,28 0,00 4420
TasapainottamistySryhmén kokous raatihuone/ I:pvéi_éinintié 10- Aitakatu 1-3-
Lapvédrtintie 10

Km-korvaus, oma auto

Km-korvaus, oma auto

09/02/24 08:30 13:00 Km-korvaus, oma auto 76,00 43,32 0,00 4420
Maakunnan sivistysjohdon kokous Teuva/ Lapvidrtintie 10-
Porvarintie_Lapvidrtintie 10

23/02/24 13:00  16:00 Km-korvaus, oma auto 38,00 21,66 0,00 4420
Karijoki kokous/ Lapvéirtintie 10-Kristiinantie 3-Lapvidrtintie 10

27/02/24 13:00 16:00 Km-korvaus, oma auto 2,00 1,14 0,00 4420

Kokous raatihuoe/ Lapvirtintie 10-Aitakatu 1-3
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Kpaikka
751105 Hallinto Forvaltning

Laskunro:
3449

ALV KP Tunnistel Tunniste2 Tunniste3 Inve Palv.luok. Sektori




AJOPAIVAKIRJA

Yritys: Plr:

Kristinestads stad 10 KVTES, TS,PPH,PALKKIOT ym:s.
Henro: Nimi:

33300 Soderlund, Maarit

Selite:

Yksikdiden viliset tyomatkat

Pvin  Alkoi Piittyi Km Km-€ Lisid-€ Tili

10/04/24 11:00  14:00 Km-korvaus, oma auto 70,00 39,90 0,00 4420
Suupohjan sivistysjohdon kokous Teuva/ iapvéﬁirtintie 10- Rasintie 1-
Lapviirtintie 10

12/04/24 08:30 16:30 Km-korvaus, oma auto 318,00 181,26 0,00 4420
Maakunnan sivistysjohdon kokous Soini Lapvéiértintie- 10- Multiantie 27-
Lapvadrtintie 10

18/04/24 12:30 13:30 Km-korvaus, oma auto 4,00 2,28 0,00 4420
Kokous Kantakaupungin koulu Lapvadrtintie 10-K8ydenpunojankatu 16-
Lapvédrtintie 10

19/04/24 13:00  15:00 Km-korvaus, oma auto 14,00 7,98 0,00 4420
Lapptjé_ird sola méte _[_,ap”fjé?irdsv.’;igen 10-Eteldinen Lapviirtintie 40-Lapvértintie
10

23/04/24 10:30  12:30 Km-korvaus, oma auto 3,00 1,71 0,00 4420
Paneelikeskustelu Lapvéirtintie 10-Asemakatu 4-6-Lapvairtintie 10

02/05/24 13:00 15:00 Km-korvaus, oma auto 4,00 2,28 0,00 4420
Moéte Hogstadiet Lapvartintie 10-Koulurinne 4-Lapviirtintie 10

03/05/24 13:00 15:00 Km-korvaus, oma auto 38,00 21,66 0,00 4420

Karijoki kunnantalo ja yksikét / Lapvisrtintie 10-Kristiinantie 3 iapv’cﬁirﬁntfe 10
06/05/24 12:00 15:00 Km-korvaus, oma auto 4,00 2,28 0,00 4420
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Kpaikka
751105 Hallinto Forvaltning

Laskunro:
3918

ALV KP Tunnistel Tunniste2 Tunniste3 Inve Palv.luok. Sektori



Raatihuone kokous Lapviirtintie 10-Aitakatu 1-Lapvéirtintie 10

08/05/24 14:00  16:00 Km-korvaus, oma auto 38,00 21,66 0,00 4420
Karijoki johtoryhmén kokous Lapvéirtintie 10- Kristiinantie 3- Lapvidrtintie 10

16/05/24 12:00  15:30 Km-korvaus, oma auto 68,00 38,76 0,00 4420
Kokous Isojoki Lapvairtintie 10Teollisuustie 1-Lapvéirtintie 10

24/05/24 10:00 14:00 Km-korvaus, oma auto 184,00 104,88 0,00 4420
Kokous Vaasa Lapvirtintie 10-Korsholmanpuistikko 45-Lapvidrtintie 10

27/05/24 09:00 12:00 Km-korvaus, oma auto 4,00 2,28 0,00 4420
Raatihuone kokous Lapviirtintie 10-Aitakatu 1-Lapviirtintie 10

28/05/24 16:00 17:00 Km-korvaus, oma auto 36,00 20,52 0,00 4420
Henkildstolahjan nouto Lapviirtintie 10- Bicklidvagen 53-Lappviirtintie 10

29/05/24 08:30 12:00 Km-korvaus, oma auto 4,00 2,28 0,00 4420
Raatihuone kokous Lapvirtintie 10-Aitakatu 1-Lapvairtintie 10

03/06/24 10:00 12:00 Km-korvaus, oma auto 38,00 21,66 0,00 4420
Karijoki kehityskeskustelut Lapvaartintie 10- Kristiinantie 3- Lapvéértintie 10

03/06/24 14:30 16:30 Km-korvaus, oma auto 4,00 2,28 0,00 4420
Kokous Lapviirtintie 10-Koulukatu 13-Lapvadrtintie 10

06/06/24 08:30  12:00 Km-korvaus, oma auto 38,00 21,66 0,00 4420

869,00 495,33 0,00
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KORDAGBOK

Foretag: Plr:

Kristinestads stad 10 KVTES,TS,PPH,PALKKIOT yms.
Persnr: Namn:

33300 Séderlund, Maarit

Forklaring:

Yksikoiden viliset tydmatkat

Datum Boérjade Tog slut km Km-? Tilliggs-? kskonto
Km-

05/09/24 13:00  15:00  korvaus, 86,00 49,02 0,00 4420
oma auto

Perhekeskusken johtoryhmén kokous Lapvéirtintie 10-
Eduskunnankatu 5 kauhajoki-Lapvaértintie 10
Km-
06/09/24 13:00  16:00  korvaus, 38,00 21,66 0,00 4420
oma auto
Karijoen kunnan asioiden hoito Karijoki/ Lapviértintie 10-
Kristiinantie 3-Lapviirtintie 10
Km-
13/09/24 13:00  16:00  korvaus, 38,00 21,66 0,00 4420
oma auto
Karijoen kunnan asioiden hoito Karijoki/ Lapviartintie 10-
Kristiinantie 3-Lapviirtintie 10
Km-
24/09/24 13:00  15:30  korvaus, 38,00 21,66 0,00 4420
oma auto
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kstille

751105 Hallinto Forvaltning
Riaknr:

4089

kstiille Arbetsnr Anknytningsnummer kost4 Funktion Struktur Sektor



Karijoen kunnan asioiden hoito/johtoryhmén kokous Karijoki/
Lapvaéirtintie 10-Kristiinantie 3-Lapvidrtintie 10
Km-
27/09/24 13:00  16:00  korvaus, 38,00 21,66 0,00 4420
oma auto
Karijoen kunnan asioiden hoito Karijoki/ Lapviirtintie 10-
Kristiinantie 3-Lapvéartintie 10

Km-
02/10/24 13:00  14:30  korvaus, 4,00 2,28 0,00 4420
oma auto
Kokous raatihuone Lapvairtintie 10-Aitakatu 1-Lapvéirtintie 10
Km-
03/10/24 14:00  16:00  korvaus, 4,00 2,28 0,00 4420
oma auto
Raatihuone kokous Lapviértintie 10-Aitakatu 1-Lapviirtintie 10
Km-
04/10/24 13:00  16:00  korvaus, 38,00 21,66 0,00 4420
oma auto

Karijoen kunnan asioiden hoito Karijoki/ Lapviirtintie 10-
Kristiinantie 3-Lapvédrtintie 10
Km-
08/10/24 10:00  12:00  korvaus, 32,00 18,24 0,00 4420
oma auto )
Oppilaiden palkitseminen Lapviirtintie 10-Héarkmeren koulu
Henriksdahlintie-Kantakaupungin koulu K8ydenpunojankatul6-
Lapvairtintie 10
Km-
09/10/24 08:30  11:00  korvaus, 4,00 2,28 0,00 4420
oma auto

Raatihuone kokous Lapvirtintie 10-Aitakatu 1-Lapvadrtintie 10
Km-
10/10/24 13:00  16:00  korvaus, 38,00 21,66 0,00 4420
oma auto

Karijoen kunnan asioiden hoito/johtoryhmén kokous Karijoki/
Lapviirtintie 10-Kristiinantie 3-Lapviirtintie 10
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Km-
18/10/24 13:00  16:00  korvaus, 38,00 21,66 0,00 4420
oma auto
Karijoen kunnan asioiden hoito Karijoki/ Lapviirtintie 10-
Kristiinantie 3-Lapvéirtintie 10
Km-
25/10/24 07:00  16:00  korvaus, 276,00 157,32 0,00 4420
oma auto
Eteldpohjanmaan sivistysjohdon kokous Lapviirtintie 10-
Onnentie 7 Tuuri-Lapvéirtintie 10
Km-
04/11/24 14:00  17:00  korvaus, 38,00 21,66 0,00 4420
oma auto -
Karijoen kunnan asioiden hoito/ johtoryhmin kokous Karijoki/
Lapvairtintie 10-Kristiinantie 3-Lapviirtintie 10

710,00 404,70 0,00
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KORDAGBOK

Foretag: Plr:

Kristinestads stad 10 KVTES,TS,PPH,PALKKIOT yms.
Persnr: Namn:

33300 Soderlund, Maarit

Férklaring:

Yksikoiden viliset tyomatkat

Datum Bérjade Tog slut km Km-? Tilldggs-? kskonto M
Km-

05/09/24 13:00  15:00  korvaus, 86,00 49,02 0,00 4420
oma auto

Perhekeskusken johtoryhmin kokous Lapvéirtintie 10-
Eduskunnankatu 5 kauhajoki-Lapvairtintie 10
Km-
06/09/24 13:00  16:00  korvaus, 38,00 21,66 0,00 4420
oma auto

Karijoen kunnan asioiden hoito ﬁéfijol&i/ Lapviirtintie 10-
Kristiinantie 3-Lapviirtintie 10
Km-
13/09/24 13:00  16:00  korvaus, 38,00 21,66 0,00 4420
oma auto
Karijoen kunnan asioiden hoito Karijoki/ Lapviirtintie 10-
Kristiinantie 3-Lapvédrtintie 10
Km-
24/09/24 13:00  15:30  korvaus, 38,00 21,66 0,00 4420
oma auto
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Karijoen kunnan asioiden hoito/johtoryhméin kokous Karijoki/
Lapviirtintie 10-Kristiinantie 3-Lapviértintie 10
Km-
27/09/24 13:00  16:00  korvaus, 38,00 21,66 0,00 4420
oma auto

Karijoen kunnan asioiden hoito Karijoki/ Lapvidrtintie 10-
Kristiinantie 3-Lapvadrtintie 10

Km-
02/10/24 13:00  14:30  korvaus, 4,00 2,28 0,00 4420
oma auto
Kokous raatihuone Lapvairtintie 10-Aitakatu 1-Lapviirtintie 10
Km-
03/10/24 14:00  16:00  korvaus, 4,00 228 0,00 4420
oma auto
Raatihuone kokous Lapviirtintie 10-Aitakatu 1-Lapviirtintie 10
Km-
04/10/24 13:00  16:00  korvaus, 38,00 21,66 0,00 4420
oma auto

Karijoen kunnan asioiden hoito Karijoki/ Lapviirtintie 10-
Kristiinantie 3-Lapvirtintie 10
Km-
08/10/24 10:00  12:00  korvaus, 32,00 18,24 0,00 4420
oma auto
Oppilaiden palkitseminen Lapvairtintie 10-Harkmeren koulu
Henriksdahlintie-Kantakaupungin koulu Kéydenpunojankatul6-
Lapvéirtintie 10
Km-
09/10/24 08:30  11:00  korvaus, 4,00 2,28 0,00 4420
oma auto
Raatihuone kokous Lapviirtintie 10-Aitakatu 1-Lapvéirtintie 10
Km-
10/10/24 13:00  16:00  korvaus, 38,00 21,66 0,00 4420
oma auto

Karijoen kunnan asioiden hoito/johtoryhmén kokous Karijoki/
Lapvéirtintie 10-Kristiinantie 3-Lapviértintie 10
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Km-
18/10/24 13:00  16:00  korvaus, 38,00 21,66 0,00 4420
oma auto i
Karijoen kunnan asioiden hoito Karijoki/ Lapvéirtintie 10-
KTristiinantie 3-Lapvairtintie 10
Km-
25/10/24 07:00  16:00  korvaus, 276,00 157,32 0,00 4420
oma auto
Eteldpohjanmaan sivistysjohdon kokous Lapvidrtintie 10-
Onnentie 7 Tuuri-Lapvéirtintie 10
Km-
04/11/24 14:00  17:00  korvaus, 38,00 21,66 0,00 4420
oma auto
Karijoen kunnan asioiden hoito/ johtoryhmén kokous Karijoki/
Lapvadrtintie 10-Kristiinantie 3-Lapvéirtintie 10

710,00 404,70 0,00
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0 . .
Eteld-Pohjanmaan MUISTIO 2/2023
hyvinvointialue

Perhe- ja sosiaalipalvelut
Perhekeskuksen palveluyksikko 28.9.2023

Perhekeskuksen johtoryhmd, Suupohja 2/2023

Aika 28.9.2023 klo 13-15
Paikka Perhetupa Soffa, Kauhajoki
Osallistujat

Lari Marjamaki, puheenjohtaja, Kauhajoki

Antti Oikarinen, rehtori/ sivistystoimenjohtaja, Isojoki

Kirsi Koski-Santti, varhaiskasvatusjohtaja, Kauhajoki

Sari Uusitalo, paivdkodin johtaja, Isojoki

Leena Kittila, varhaiskasvatusjohtaja, Teuva

Anne Madkeld, paivdkodin johtaja, Karijoki

Jaakko Einola, 4H yhdistys, Kauhajoki

Anna Granlund, jarjestopaallikkd, MLL Pohjanmaan piiri

Erja Kivineva, palveluyksikkdjohtaja, lasten ja nuorten varhaisen tuen palvelut, HVA
Terhi Kangas, perhekeskuskoordinaattori HVA

Sirpa Tuomela, perhekeskuksen palveluyksikkéjohtaja, HVA, sihteeri

1) Kokouksen avaus
Perhekeskuksen johtoryhman varapuheenjohtaja Lari Marjamaki alusti teemaan ja avasi kokouksen.
Sihteerina toimi perhekeskuksen palveluyksikkdjohtaja Sirpa Tuomela

2) Johtoryhman tavoitetydskentely ja orientoitumista johtoryhmityéskentelyyn ”"Miksi olemme ta3lla"?
- Perhekeskuksen johtoryhmétydskentely perustuu systeemiseen tydskentelytapaan, dialogiin ja yhteiseen
tekeminen "ei tietdmisen tilaan”. Taustalla tirkeimpana asiakas ja perhe keskitssd — se miksi tita tyota
tehdaan.
- Johtavana tematiikkana tydskentelylle on |dhtokohta, etta perhekeskus kuuluu kaikille toimijoille
- Pyydetaan jokaista osallistujaa ajamaan seuraavaan kokoukseen mennessa perhekeskusajokortti
Perhekeskusajokortti - eOppiva

3) Johtoryhmin kokoonpano
Johtoryhmaén kokoonpano: muutoksia
v Péivi Ojala, nuorisotydn koordinaattori
v pois: Kirsi Sillanp&i, Jenni Rankaviita, Heidi Viitanen siirtyy Leena Kittilan varajaseneksi
v Jaakko Einola 4H Kauhajoki :

4) Johtoryhmin tavoitetydskentely
Kysymykset suhteessa johtoryhman tavoitteisiin (toteutus arviointiakvaario)

Milloin perhekeskusta tarvitaan?

= Perhekeskus unelmana: tunnetaan toistemme tyd ja toimintatavat. Hyvinvointialueen myo6ta sotepalvelut
ovat tuntuneet menevan kauemmaksi, mutta nyt tavoitteena saada tutustuttua toisiin

=  Mahdollisuus perheiden tukemisessa kohtaamispaikan hyddyntamisena monialaisesti

= Perhekeskusta tarvitaan, kun tarvitaan apua perheelle

=  Kohtaamispaikka merkittdva paikka, joka poistaa siiloutuneisuutta, kun sitd harjaannutetaan tarpeeksi

= Perhekeskusta tarvitaan jo varhaisessa vaiheessa, kun asiakkaalla ei avuntarvetta. Esim. jarjestojen
kerhotoiminta. Lapsen kannalta alusta asti mukana lapsen arjesta. Se oleellista perhekeskustyoskentelya
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Perhekeskuksen palveluyksikko 28.9.2023

= Perhekeskus on meiddn kaikkien juttu — tydskentely ldhtee erityisesti jo sieltd, kun apua ja tukea ei tarvita,
vaan toiminta on fokuksessa jo arkityossa.

®  Kun ldhdetty kehittdmaan perhekeskusajattelua, on jo Idhdetty siitd, ettd yksin ei voi toimintaa l3htei
viemaan, vaan tarvitaan kaveri mukaan lasten, nuorten ja perheiden hyvéksi.

*  Koulumaailmasta oppilashuoltotyd on oma juttunsa, tietylld tavalla on irrallinen tisti kokonaisuudesta. On
oma vdylansa, olemmeko siiloutuneet sielld? Vieldapa kun pienessa kunnassa on mennyt hyvinkin
lokeroituneeseen painopisteeseen, koska on kulttuuri, hyvinvointi osalta omat toimijat. Sivistystoiminnassa
ollaan varhaiskasvatuksessa perhekeskustoiminnassa, mutta sekin on vakan omaa kokonaisuutta.

= Jarjestdjen ehkdisevan tydn keskidssd on lapsi ja perhe; kannatellaan perheitd jo ennen ongelmia ja etté niita
ongelmia ei edes tulisi ja ndin ennaltaehkaistddn toimintaa. Huoli mika tisti nousee, on se, etté ehkiiseva
tydskentely ei ole lakisdateistd, vaan resurssit valutetaan lakisdateisiin, useimmiten ongelman korjaamiseen.

= Jalkautuminen on tarkeaa, verkostomaisen ajattelun kirkastaminen on hyvin abstraktia; johtoryhmén on hyva
olla tietoinen mitd tdma toiminta on ja mitd se tarkoittaa, kun tarvitaan eri toimijoita.

" Ongelma voi olla kenelld tahansa ja lokeron [6ytaminen tulee olla tiedossa kaikilla tiedossa, misté [6ydin
tahan apua ympdrilleni.

= Perhekeskusmallissa on tdrkeintd tuntea toisensa ja tulla tutuksi, ettd tieddmme missa toiminta tapahtuu ja
kynnys madaltuu toimintaa viedd eteenpain.

Miten palveluohjaus saadaan toteutumaan, milld keinoin?

= Suupchjan alueelle on ollut helppo sujahtaa ja rakentaa yhdessa, hyvi asioita olemassa, ettd tulemme
tietoiseksi toistemme toiminnasta

= Kohtaamispaikassa erilaisia perheitd paljon, kevaalld perhetupa Soffassa kavijoita yli 65 perhetta. Karijoen,
Isojoen ja Teuvan alueella toimivat MLL perhekahvilat. Tavoitteena vahvistaa myds niiden toimintaa ja
mahdollistaa jalkautuvia palveluita jatkossa niihinkin.

=  Opiskeluhuollon yhteistyd, siiloutuneisuus nykypaivan haaste. Tiedetddn, mita tehddan itse, mutta ei tiedets,
mitd naapuri tekee

=  Monialainen tydryhmatydskentely on kullanarvoista panostamista toimintaan konkreettisesti. Kun henkildt
vaihtuvat, pitda lupa ja antaa tilaa tiiviille yhteistyélle / tiimitydskentelylle.
Kohtaamispaikat eivat voi jatkossa olla endd yhden toimitsijan tai jarjeston yllapitamaa, mista siihen saadaan
vahvemmat siivet? MLL perhekahvilatoiminta on erityisen tarkedssé roolissa. Miten kunta saadaan toimintaa
tukemaan? Tilat ovat tdlld hetkelld saavutettavissa kunnan tuella, mutta mitd muuta voisi olla mukana, etta
jalkautuvat toiminnot olisivat Idhelld perhetta. Ollut olemassa vauvajuhlat vuosittain, sielld tavattu uudet
perheet. Isojoella on myds MLL pohjanmaan tiedossa olevaa aktiivista toimintaa.

= Arvokeskustelu on paikallaan, kun muodostetaan ajatusta toimia. Arvot on tekoja.

Mistd padtdmme johtoryhmissid? Mitd teemme konkreettisesti?

®  Yhteisid linjauksia, arvokeskustelua ja suuntaviivoja, mitd tavoitellaan yhdessa (yhteinen suunta
tydskentelyyn)

= Yhteiset arvot ohjaavat toimintaa, niistd on hyva puhua daneen

= Johtoryhmatydskentely on keskeinen "orkesteri” ns. palautefiltteri, ollaan tarpeeksi |3hells asiakaspintaa ja
viestia sitad eteenpain
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= Konkretiaa: johtoryhman yksi konkreettinen tydtehtava on palautejarjestelman rakentaminen alueella
kohtaamispaikat keskidssa

s Johtoryhman merkitys lapsen oikeuksiin ja lapsistrategiaan (LYK) — jalkautuminen kentille “punaisena
lankana” Myds asiakkaille pitda olla tietoisuus lapsen oikeuksista

Yhteenveto

= Jalkautuminen on tarkedd, verkostomaisen ajattelun kirkastaminen on hyvin abstraktia; johtoryhman on hyva
olla tietoinen mitd tdma toiminta on ja mita se tarkoittaa, kun tarvitaan eri toimijoita.
s Perhekeskus unelmana: tunnetaan toistemme tyo ja toimintatavat. Hyvinvointialueen myota sotepalvelut
ovat tuntuneet menevan kauemmaksi, mutta nyt tavoitteena saada tutustuttua toisiin
=  Mahdollisuus perheiden tukemisessa kohtaamispaikan hyddyntamisend monialaisesti
®  Yhteisid linjauksia, arvokeskustelua ja suuntaviivoja, mita tavoitellaan yhdess3 (yhteinen suunta
tyoskentelyyn)
= Lapset puheeksi: miten saadaan huolia kannatelluksi, ei puhuta ongelmista ja niiden ratkaisusta. Keskustelua
pystytaan ohjaamaan my®os valituilla sanoilla
= Jalkautuvat palvelut tarvitaan sinne, missd lapsi on. Tarvittavat tydntekijat kayvat sielld arjessa, missi lapset
ovat
= Pienelld paikkakunnalla huoli palvelujen kariutumisessa tai siirtymisessa toisaalle. Palveluita ei ole tarkoitus
lopettaa, vaan kysymys siitd, ettd seinien maard vahenee, jalkautuvat palvelut ja digitaalisuus tulevaisuudessa
nousevat. Palvelut eivat lopu, vaan toimintamalli muuttuu
= Todettiin, ettd tarvitaan nykytila-analyysid mm. kdytannoistd, toimintatavoista ja ilmidista perhekeskuksittain.
= Johtoryhman yksi konkreettinen tavoite kohdata sekd ammattilaiset ettd asukkaat toisiinsa. Halu
verkostoitumiselle on olemassa, tarvitaan foorumeita, jossa pystyy tutustumaan.
v" Toive avoimille oville, kohtaamisen paikka — avoimet ovet kunnittain
v" Palaute kohtaamispaikka/perhekeskustoiminnoista
v Mittarit: miti konkreettisempi ja selkedmpi tavoite on, siti todennakdisemmin siihen paastaan

5) Ajankohtaiset asiat
= Perhekeskuskohtaiset ajankohtaisasiat
v" Perhekeskuksen asiakasohjaus on kidynnistynyt eteldiselld alueella {diasetissa yhteystiedot)
¥" Somekanavat — perhekeskuksilla on omat some-kanavansa, myds molemmissa kohtaamispaikoissa
on somekanavat. Somekanavat toimivat kaikkien perhekeskustoimijoiden yhteisend
viestintavdylana. Perhekeskusta koskevia asioita pyydetaan takaamaan emt. somekanaviin, jolloin
tieto menee myds ndihin kanaviin
® Pyydetddn osallistujia tutustumaan sahkoiseen perhekeskukseen www.omaperhe.fi
= QOivaltajat hankkeen kouluttautumisiltapaiva 28.11.2023 Suupohjassa “Ndhkdd meidiit
erityisvanhemmat palveluviidakossa”? Jarjestetaan, mikali osallistujia (kalastellaan osallistujat)

Terveiset LAPE tydryhmaan ja johtotiimiin

® perhekeskuskoordinaattoreiden pestien jatkuminen oleellista kuntien nakékulmasta. Viedaan viestia
eteenpadin LAPE tydryhmaan ja johtotiimiin

6) Seuraavat kokoukset
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Tiistaina 28.11.2023 klo 13-15 Teuvalla, paikka tarkentuu myshemmin

7) Kokouksen paattiminen
Puheenjohtaja Lari Marjamaki paatti kokouksen klo 14.40
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MUISTIO
1/2024
ETELA-POHJANMAAN SIVISTYSIOHDON KOKOUS
AIKA perjantai 9.2.2024 klo 9.30-12.10
PAIKKA Teuva
OSALLISTUJAT
Hakala Janne, limajoki (etd) Niemi Pauliina, Alavus
Hannuksela Heidi-Marja, lImajoki Nerrenadoborlepua
Heikkila Jonna, Kauhava Qikarinen Antti, Isojoki
Hernesmaa Padivi, Kurikka Ojala Marika, Seinajoki
Hotti Atte, Kauhava Rackalén-Remikarmen-Anne-Mari—Kurikka
FEridille Seindjeki-R2E2—alleen) Pietikdinen Susanna, Isokyré (etd)
Kamunen Mika, Lapua Puro Tarja, Lappajarvi
Kantola Vesa, Alajérvi Quisi-Retterssen-keila-vijfed
Koivisto Sanna, Kuortane (etd) Soukkala Riitta, Alavus
Kuoppa-aho Eija, Ahtéri (eta) Séderlund-MaaritKristiinankaupunki
Likemaa-Elie-kavhaield Takala Antti, Seinajoki (etd)
Malila Henna, Sein&joki (25.2. saakka) Tiala Kati, Soini (etd)
Marjamaki Lari, Kauhajoki Valtonen Pia, Teuva

Kaunisto Heli, Eteld-Pohjanmaan korkeakouluyhdistys, sihteeri

Pikku-Karhun luontokoulu (Laura Puikkonen)

Pikku-Karhun luontokoulu aloitti toimintansa syksylld 2023 Ahtérin eldinpuistossa ELY-keskuksen hanketuella. Luontokoulu
tarjoaa opetussuunnitelman tavoitteita ja sisdltdjd tukevia luontokoulupaivia 1.-7.-luokkalaisille ja on saanut péivista
erinomaista palautetta. Pikku-Karhun luontokoulu on Eteld-Pohjanmaan ainoa luontokoulu.

Ymparistokasvattaja Laura Puikkonen esitteli luontokoulun toimintaa (liite 1). Keskusteltiin luontokoulutoiminnan
jatkamisesta Eteld-Pohjanmaalla hankkeen p&atyttyd. Suunnitelma perustuu talla hetkella siihen, ettéd kunnat ostavat
vhteensd 110 luontokoulupdivda vuodessa (360 euroa/25 oppilasta/luontokoulupaiva; laskelmat ks. liite 2). Muita
mahdollisia rahoituskanavia selvitelldan. Muistutettiin, ettd hankkeita kannattaa hakea yhdessa.

Kokouksessa ehdotettiin myds vaihtoehtoisia rahoitusmalleja (esim. oppilasm&araan perustuvat rahoitusosuudet).
Huomautettiin, ettd kunnat eivat voi rahoittaa toimintaa kokonaisuudessaan.

Sovittiin, ettéd jokainen selvittdd omassa kunnassaan luontokoulutoiminnasta kiinnostuneet koulut/luokat ja varaavat
Lauralta tarvittavan maaran luontokoulupdivia syksylle 2024 viimeistaan perjantaina 15.3.2024. Syyslukukauden jilkeen
arvioidaan tilannetta ja padtetdan jatkosta. Asiaan palataan sivistysjohdon kokouksessa 14.6. Ahtariss, jolloin
luontokoulutoimintaan voidaan tutustua tarkemmin.
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2. Sahkdinen tiedonsiirto perusopetuksesta toiselle asteelle (Carita Jussinmiki)
Tuen kehittdmisryhman puheenjohtaja Carita Jussinmaki esitteli Sedun kanssa valmisteltua suunnitelmaa sahkdisests
tiedonsiirrosta perusopetuksesta toiselle asteelle (liite 3). Tavoitteena on siirtda opetuksen jérjestamisen kannalta
vélttaméattomat/olennaiset tiedot tehostetun ja erityisen tuen oppilaista seki harkintaan perustuvan haun kautta hakevista
oppilaista hyddyntden mahdollisimman paljon olemassa olevaa dataa. Tiedonsiirto Primusten vililli toteutetaan, kun
opiskelijan opinnot toisella asteella alkavat. Tiedonsiirto pidetdan alussa hyvin pelkistettynd ja esimerkiksi pedagogiset
asiakirjat rajataan sen ulkopuolelle.

On hyvé huomata, ettd perusopetuksen jarjestdjan on kysyttava huoltajan lupa harkinnanvaraisessa haussa kaytettyjen
dokumenttien hyddyntémiseen opiskelijan opiskelun suunnittelussa ja toteuttamisessa toisella asteella. Luontevimmin tima
toteutuu yhteishakuun liittyvien ohjauskeskustelujen yhteydess3, jolloin perusopetuksen opo voi kdydi lapi tiedonsiirtoon
liittyvdt kysymykset oppilaan ja huoltajan kanssa.

Lapua ja Alajarvi pilotoivat sahkéisté tiedonsiirtoa Sedun kanssa kevaan 2024 yhteishaun yhteydessa. Tiedonsiirtoon
sisallytetadn lupa harkintaan perustuvan haun dokumenttien kdyttamisesta toisella asteella opetuksen suunnittelemisessa
ja toteuttamisessa. Sedu valmistelee tiedonsiirron teknistd toteutusta.

Opinto-ohjaajia ja rehtoreita tiedotetaan pilotoinnista ja mahdollisesta sahkoisen tiedonsiirron laajemmasta kiyttdonotosta
Opinlakeus-verkoston kautta. Mika Kamunen vie asiaa eteenpain.

3. DigiOne
Edellisessa kokouksessa Timo Simila ja Taina Uusi-Hllikainen Kuntien Tierasta esittelivat DigiOne-hanketta ja polkua sen
kdyttdonottoon. Tavoitteena on luoda oppimisen ja koulutuksen jarjestelmia yhteen kokoava valtakunnallinen digitaalinen
palvelualusta, jolle kootaan kaikki opettajan, oppijan, rehtorin, huoltajien ja hallinnon kiyttimit tiedot, jarjestelmit ja
palvelut kayttajaystavalliseksi kokonaisuudeksi. Lisatietoja: https://www.digione.fi/

DigiOne on tulossa tuotantoon vuoden 2024 lopussa. Uusia kuntia otetaan mukaan vuodesta 2025 alkaen. Aiesopimukset
tulee tehda kevdan 2024 aikana, jos palvelu halutaan ottaa kayttdon lukuvuonna 2025-2026. Aiesopimuksen
allekirjoittaminen ei vield sido kuntaa DigiOnen kayttdon, vaan kyseessd on esiselvitysvaihe. Hinnoittelu perustuu
oppilasmaariin.

Kokouksessa pdatettiin, etta tilannetta seurataan aktiivisesti, mutta aiesopimuksia ei tissa vaiheessa tehda.

4. Wilma-sopimus
Eteld-Pohjanmaalla on valmisteltu kuntien ja hyvinvointialueen valista sopimusta opiskeluhuollon tyéntekijdiden
kayttdoikeuksista Wilmaan. Edellisessa sivistysjohdon kokouksessa sovittiin, ettd tybryhma jatkaa sopimuksen valmistelua
siten, ettd sisaltda supistetaan ja karsitaan mahdollisimman yksinkertaiseen muotoon.

Asian taustaksi Lari Marjamaki esitteli henkildtietojen kasittelyd opiskeluhuollossa koulutuksen jérjestdjan ndkdkulmasta
(liite 4). Olennaista on varmistaa, ettd opiskeluhuollon tydntekijalla on paasy vain niihin tietoihin, joita hin tarvitsee
tyotehtdviensa hoitamiseen. Wilman ohella tdma koskee myds palavereja. Lari muistutti my®§s siitd, ettd opiskeluhuollossa
paapainon tulisi lain hengen mukaisesti olla yhteisollisessa opiskeluhuollossa eli koulujen hyvinvointitydssa, ei
vksilokohtaisissa asioissa. Ty6 on vasta alkuvaiheessa.

Tavoitteena on luoda Eteld-Pohjanmaalle yhteinen malli tietojen kayttdoikeuksista. Luonnos Wilma-oppilastietojérjestelmin
kdyttdsopimuksesta on talld hetkelld lausuntokierroksella Seindjoen kaupungin tietosuojaryhméissa. Sopimuspohjaan on
kirjattu ehdotus, ettd opiskeluhuollon toimijat saavat nahda oppilaan nimen, syntyméajan ja ryhman lisiksi huoltajan ja
opettajan nimet. Muiden tietojen kasittely edellyttaa asianomaisen henkilén yksilditya suostumusta tai tiedon
luovuttamiseen oikeuttavaa lain sddnnosta. Viestin lahettamisen salliminen voi olla perusteltua yhteisdllisen
opiskeluhuollon jarjestamiseksi.

Seindjoki ja Kauhajoki ovat tehneet ison tyon sopimuksen valmistelussa, mista sateli kiitoksia muilta kunnilta.
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Sovittiin, etta tietojen luovuttamiseen liittyvistd asioista jarjestetddn reksikinkerit, kun sopimusasia on valmis. Tilaisuus on
rehtoreille pakollinen.

5. Sijoitetun lapsen koulupoiku
Vipu-voimaa! -hankkeessa on valmisteltu sijoitetun lapsen koulupolku -malli yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa.
Tukiaineisto selkeyttda lapsen asioista vastaavan sosiaalityontekijan, sijaishuoltoyksikén ja koulun rooleja. Heidi-Marja
Hannuksela esitteli mallia (liite 5) ja siihen liittyvaa tiedonkeruulomaketta (liite 6).

Sivistysjohto voi esittda kommentteja tukiaineistosta ja tiedonkeruulomakkeesta 29.2.2024 saakka. Lomakkeeseen kirjataan
vield salassapitolauseke. Tukiaineisto ja lomake saatesanoineen jaetaan kuntiin maaliskuun 2024 aikana. Aiheesta voidaan
jarjestdd myos Teams-koulutus.

6. Katsomusaineiden opetus
Yhteisen katsomusopetuksen malli puretaan siten, ettd uskontojen eri oppimadrien (evankelisluterilainen uskonto, islam ja
ortodoksinen uskonto) ja elamankatsomustiedon opetus toteutetaan erillisind 1.8.2024 alkaen. Eri katsomusaineilla on
opetussuunnitelman perusteissa maaritellyt omat erilliset tavoitteensa ja oppisisalténsa, ja oppilaalla on oikeus
opetussuunnitelman mukaiseen opetukseen oman katsomusaineensa oppimaaran mukaisesti.

Ortodoksisen uskonnon ja islamin opetus tullaan jarjestamaan maakunnallisena etidopetuksena, jota koordinoi Seindjoen
kaupunki. Kdytannossa tdmé tarkoittaa lukujarjestykseen palkitettuja tunteja kaikille luokka-asteille. Opetusta on 4. luokalla
2 vvt ja muilla luokilla 1 vvt. Jarjestdmisen periaatteet pysyvat ennallaan, mutta tuntiméaéara tulee kasvamaan.

Evankelisluterilaisen uskonnon ja eldmankatsomustiedon opetuksen jarjestelyistd vastaa jokainen opetuksen jéirjestajs
itsenaisesti. Eldmadnkatsomustiedon osalta suositellaan alueellisia ratkaisuja ja kuntien vilistid yhteistydta. Vinkattiin, etts
elamankatsomustiedon opetusta voi ostaa esim. Tutorhouselta.

Opetuksen jarjestajalla on velvollisuus opettaa omaa uskontoa tai eldménkatsomustietoa, jos niiden opetukseen osallistuvia
oppilaita on yhteensa vahintdan kolme. Vahimmaismaaraa laskettaessa otetaan huomioon kaikki saman opetuksen
jarjestajan perusopetuksen koulut ja niiden oppilaat. Opetus tulee suunnitella ja jarjestaa siten, ettd oppilaan oikeus
opetussuunnitelman mukaiseen opetukseen toteutuu ja opetusjarjestelyt ovat mahdollisimman yhdenvertaisia oppilaiden
enemmistdn uskonnon opetuksen kanssa. Muistutettiin, ettd huoltajien “suostuttelu” evankelisluterilaisen uskonnon
valitsemiseen lukujarjestyksen vuoksi on lainvastaista.

Ennakkotietojen mukaan Opetushallituksen kehittdmisryhman ehdotukset katsomusaineiden opetuksen uudistamisesta
tullaan julkaisemaan vuoden 2024 loppuun mennessa. Eteldpohjalaisessa opetussuunnitelmatydssa asia otetaan huomioon,
mutta mahdollisesti tulevia uudistuksia ei voida jadada odottamaan. Maakunnalliseen aineryhmain on tdhan mennessi
ilmoittautunut neljd opettajaa Seindjoelta ja yksi limajoelta.

7. Osaajassa meneillddn olevia asioita

s Perusopetuksen koontiryhma on laatinut tutkivan opettajan tydn tueksi ohjeistuksen kotiopetuksessa olevan
oppivelvollisen edistymisen seurannasta ja esimerkkilomakkeen selosteesta. Ohjeistus jaetaan kuntiin maaliskuun
2024 lopussa.

e Osaajan johtoryhma jatkaa erityisen tutkinnon jérjestamisen ja muiden kotiopetukseen liittyvien hallinnollisten
kysymysten selvittelya.

¢ Bl-ruotsin opetussuunnitelman perusteet julkaistaan helmikuussa 2024. Aineryhmassa on kolme opettajaa
(Teuvalta, limajoelta ja Seindjoelta).

* Valmistavan opetuksen koontiryhma paivittda valmistavan opetuksen opetussuunnitelman kevaalla 2024, Tassa
ryhmaéssd on edustajia Seindjoelta, lImajoelta, Kauhajoelta, Lapualta, Kauhavalta ja Kristiinankaupungista.

¢ Opetushenkildstolle suunnattuun kyselyyn veso-koulutustoiveista on vastausaikaa 15.2.2024 saakka. Vastauksia on
tdhan mennessa tullut 190.
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e Luku-, kirjoitus- ja laskutaitojen vahvistamiseen tarkoitetuista lisdtunneista kaksi lisatdan didinkieleen ja
kirjallisuuteen vuostluokille 1-2 ja yksi tunti matematiikkaan vuosiluokille 3—6. Muutokset tulevat voimaan 1.8.2025
alkaen. Opetussuunnitelman sisalt5}a ei ole tarkoitus laajentaa, vaan lisdtunnit kohdistetaan perustaitojen
vahvistamiseen.

8. Muut asiat

¢  Kaskisten kasvatus- ja opetusjohtaja Elina Virta haluaisi liittyd Etela-Pohjanmaan sivistysjohdon verkostoon.
Kutsutaanko hénet mukaan? Mielipiteitd on puolesta ja vastaan. Enta mihin vedetdin raja? Palataan asiaan
seuraavassa sivistysjohdon kokouksessa.

e Tampereen kaupunkiseutu julkaisee vuosittain esi- ja perusopetuksen, varhaiskasvatuksen ja lukiokoulutuksen
seutuvertailut: https://tampereenseutu.fi/seutuvertailut/ Olisiko Eteld-Pohjanmaalla tarvetta vastaavalle
vertailulle? Mille tiedoille olisi eniten tarvetta? Loytyvatko kaikkien kuntien tiedot Kouluikkunasta ja
Kuntamaisemasta? - Siirretdan seuraavaan kokoukseen.

¢ Perheiden palvelualue on kiinnostunut tarjoamaan maksutonta, sdannollisesti toistuvaa Teams-koulutusta
varhaiskasvattajille ja opetushenkilokunnalle koskien varhaista tukea ja lastensuojeluilmoituskédytantojd. Satu Maki-
Fossi tiedusteli, olisiko talle kiinnostusta ja olisiko olemassa “alustaa”, jossa koulutusta voitaisiin tarjota kattavasti
koko hyvinvointialueeila toimivalle henkildstélle. Sivistysjohto suhtautui asiaan myénteisesti, mutta valmiita
alustoja tdhan ei ole. Ehdotettiin, ettd hyvinvointialue ilmoittaa ajankohdat ja osallistumislinkit, jotka jaetaan
kunnissa eteenpéin. Osallistuminen on vapaaehtoista. Voisiko infot toteuttaa tallenteena tai vaikka eOppiva-
kokonaisuuksina? Heli vastaa Satulle.

9. Seuraavat kokoukset
e 12.4.2024 Soini
e 14.6.2024 Ahtari
e Sovittiin, ettd varataan kokouksille jatkossa pidempi aika.
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MUISTIO
2/2024
ETELA-POHJANMAAN SIVISTYSIOHDON KOKOUS
AIKA perjantai 12.4.2024 klo 9.32-13.24
PAIKKA Soini
OSALLISTUJAT
Hakala Janne, llmajoki Niemi Pauliina, Alavus (eta)
" ksela-Heidi-Marjatimajok N b |
Heikkila Jonna, Kauhava (et3) Oikarinen Antti, Isojoki (etd)
" Riiivi, Kurikl OjalaMarika, Seiniioki
Hotti Atte, Kauhava PRackalén-Reinikainen-Anne-MariKurikka
Jarvi Ville, Sein&joki (etd) Pietikdinen Susanna, Isokyrd
Kamunen Mika, Lapua Puro Tarja, Lappajarvi
Kantola Vesa, Alajarvi (eta) Qvist-Pettersson Leila, Evijarvi
Koiviste-Sanha—Kuortane Soukkala Riitta, Alavus
Kuoppa-aho Eija, Ahtéri Séderund-Maarit,Kristiinankaupunki
Litkamaa-Eija,Kauhajoki Takala Antti, Seinajoki
Malile-HernarSeindjeki Tiala Kati, Soini
Marjamaki Lari, Kauhajoki Valtonen Pia, Teuva (eta)

Huvila Pasi, Soini
Kaunisto Heli, Eteld-Pohjanmaan korkeakouluyhdistys, sihteeri

Liikkuva koulu ja Suomi liikkeelle -rahoitukset 2024 (Kirsi Naukkarinen, OPH, eti)
Kirsi Naukkarinen Opetushallituksesta toi terveiset Liikkuvasta koulusta ja perusopetukseen suuntautuvista Suomi Liikkeelle
-rahoituksista (liite 1).

Hallituksen kdynnistdmén poikkihallinnollisen ja valtioneuvostotasoisen Suomi lilkkeelle -ohjelman tavoitteena on kaidntaa
liilkkuminen kasvuun jokaisessa ikdryhmassa. Opetus- ja kulttuuriministerié on avannut haut Liikkuva koulu -toimintaan seka
Move!-prosessin liilkuntaneuvontaan. Avustusten paatavoitteena on tukea liikunnallisen toimintakulttuurin vahvistumista ja
vakiintumista peruskouluissa sekd peruskouluikdisten lasten ja nuorten liikuntaneuvonnan kehittamista.

Ajankohtaisia asioita hyvinvointialueelta (Satu Maki-Fossi, Erja Kivineva ja Sirpa Tuomela, eti)
a) Koulujen ja hyvinvointialueen yhteinen toiminta varautumisessa: sovittavat ja huomioitavat asiat (lihetekeskustelu
alueelliseen opiskeluhuollon yhteistydryhmaan)

Keskusteltiin varautumisesta. Kouluilla ja kunnilla on omat kriisi- ja varautumissuunnitelmansa, joiden pohjalta yhteistyd
kriisitilanteissa ldhtee hyvin kdyntiin, Hyvinvointialueella on valmiussuunnitelma ja parhaillaan suunnittelu on laajenemassa
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palvelualueisiin ja yksityiskohtaisempaan varautumiseen. Kuntien ja hyvinvointialueen vélisessa sopimisessa on viela
tehtavaa. Miten toimitaan, jos vaikka opiskeluhuollon tydntekijoita pitas aktivoida laajemmin kriisitydhdn? Miten kuraattori
saa tarvitsemaansa lisdapua akillisessa tilanteessa?

Asiaa vieddén eteenpéin alueellisessa opiskeluhuollon yhteistydoryhmassa. Ajatuksena on ollut koota keskeiset kysymykset
kevdan aikana ja jatkaa hiomista syksylla. Sivistysjohdon mielesta kevaan aikana pitid saada aikaan perusversio siita, miten
toimitaan yllattavissa tilanteissa (toimintakortti). Nyt asioihin voidaan vield varautua. Selkedt suunnitelmat ja prosessit
tuovat turvaa.

Keskustelussa tuli esiin huolestuttavia puutteita tiedonkulussa. Kunnat eivat ole saaneet hyvinvointialueelta
valmiussuunnittelusta vastaavien henkildiden yhteystietoja tai vastauksia siihen, keihin tulee olla yhteydessi missakin
tilanteessa. Yhteystietoja on ylipdatdan vaikea 10ytaa eikd puhelinnumeroja ole saatavilla nettisivuilla. Satu Maki-Fossi lupasi
viedd asiaa eteenpdin, jotta jokaisen kunnan johtoryhma saa kuluvan kevéén aikana listan hyvinvointialueella varautumisen
kokonaisuudesta vastaavista henkil6ista yhteystietoineen.

Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialue:

Harri Iskala Juha Maki-Rajala
turvallisuuspaallikko valmiussuunnittelija

06 415 5750 tai 050 474 5750 0504742219
harri.iskala@hyvaep.fi juha.maki-rajala@hyvaep.fi

Tuotiin huolenaiheena esiin se, ettd kaikissa oppilaitoksissa esim. kuulutukset keskusradion kautta eivit kuulu
opiskeluhuollon tiloihin. Miten varmistetaan opiskeluhucllon tyéntekijdiden turvallisuus? Ohjattiin olemaan yhteydessa
oppilaitoksen rehtoriin, jotta asia saadaan kuntoon.

Pohdittiin my®s viestintda. Vantaan tapaus havahdutti siihen, ettd selkedmpi suunnitelma on tarpeen. Mika kuuluu
hyvinvointialueen viestintdan, mika ei? Paavastuu viestinndstd on opetuksen jarjestajalla. Kriisitilanteissa viestintdvastuu on
poliisilla tai rehtorilla. Yhteystiedoista ja muista yleisistéd asioista terveydenhoitajat ja kuraattorit voivat viestid Wilman
kautta.

b) Perhekeskuksen ajankohtaiset asiat

Perhekeskustydskentelyssé ollaan pienin askelin siirtymassa siiloutuneesta tyéskentelysti yhteiseen tekemiseen.
Perhekeskuksen toimintasuunnitelma on menossa padtoksentekoon ja yhteistyésopimus on tulossa sivistysjohdolle
kommenteille. Monialaisesta tyoskentelymallista/tiimimallista keskustellaan perhekeskusten johtoryhmissa.

Hyvinvointialueella on suunnitelmissa koota lastensuojelun yksityiset palveluntuottajat yhteen kerran vuodessa. Mukaan
toivotaan sivistyspuolen edustajia. Kiinnostuneet voivat olla yhteydessa Satu Maki-Fossiin.

Toiveita sivistysjohdon kesakuun kokouksessa kasiteltavista yhteistydasioista voi lahettaa Satulle.

3. Varhaiskasvatuksen jarjestamisvastuu ja siitd aiheutuneiden kustannusten korvaaminen
Sote-uudistuksen voimaantulon my&td kuntien ja hyvinvointialueiden kesken on syntynyt epaselvyytta siitd, onko
varhaiskasvatusta lastensuojelulain nojalla sijoitetulle lapselle jarjestaneelld kunnalla oikeus laskuttaa aiheutuneet
kustannukset sijoittajahyvinvointialueelta. Epdselvyydet koskevat erityisesti vuotta 2023, jonka osalta hyvinvointialue on
Idhettdnyt kunnille maksuhyvityspyynttja myos Etela-Pohjanmaalla.

Vuonna 2023 voimassa olleen lastensuojelulain 16 b §:n 1 momentin mukaan lapsen sijoituspaikan sijaintikunnalla ja
jélkihuollossa olevan lapsen asuinkunnalla on kyseisen saannoksen nojalla mahdollisuus peria lapsen huollon tai hoidon
tarpeen edellyttamista palveluista ja tukitoimista aiheutuneet kustannukset sijoittajahyvinvointialueelta. Saannas on
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toiminut SOTE-uudistuksen voimaantuloon asti 31.12.2022 saakka kuntien valisena kustannustenjakosadnnéksend muun
saantelyn puuttuessa, kun seka lastensuojelun etta varhaiskasvatuksen jarjestdmisvastuu on ollut kunnissa.

Vuoden 2024 alusta voimaan tulleen lakimuutoksen hallituksen esityksen (HE 56/2023 vp) mukaan vuoden 2023 alusta
voimaan tullutta lastensuojelulain 16 b §:n 1 momenttia voidaan tulkita niin, ettd se mahdollistaa myos sijoitettujen lasten
varhaiskasvatuksen kustannusten perimisen sijoittajahyvinvointialueelta. Mainittua sdannésta kuitenkin tismennettiin vasta
vuoden 2024 alusta lukien muuttuneita jarjestdmisvastuita vastaavaksi. Tuohon saakka (31.12.2023 saakka) tulee noudattaa
siihen saakka voimassa olleita saannoksia.

Yhteinen vastaus Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen maksuhyvityspyyntdihin on valmisteilla. Yhteenvedossa todetaan
seuraavaa:

Varhaiskasvatuslakia ja lastensuojelulakia siis muutettiin uudelleen vuoden 2024 alusta alkaen. Lakia ei kuitenkaan voi
soveltaa ennakoidusti eiké se ole peruste, miten tulisi asiassa toimia vuoden 2023 osalta. Koska lainséddannén péivitystarve
on selkedsti tunnistettu jo ilmaistu lakimuutosta valmistelevassa asiakirjassa (HE 56/2023 vp) ei asiasta ole
tulkintaerimielisyyttd millédn tavalla, koska se on kirjattu selkedsti valmistelutekstiin. N&in ollen emme née
maksuhyvityspyyntdd perusteltuna.

Useat kunnat ovat tietojemme mukaan viemdssé asiaa eteenpdin hallintoriita-asiana. Néin ollen on ilmeistd, ettd
Iéhiaikoina syntyy oikeuskdytdntéd siitd, miten lainséadintééd on tullut tulkita vuoden 2023 osalta. Palaamme asiaan sen
jilkeen, mikdli hallinto-oikeuksien pddtokset edellyttdvéit nyt vaaditun kaltaista maksun palautusta. Kuitenkin edellytimme,
ettd toimitetut laskut maksetaan normaalin kiytdnnén mukaisesti.

Erityishuollon piirissa olevien peruskoululaisten aamu- ja iltapdivatoiminnan kustannusten jakaminen
Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen ja kuntien valisessa sopimuksessa kustannusten jakamisesta erityishuollon piirissé
olevien peruskoululaisten aamu- ja iltapdivatoiminnasta on seuraava kohta:

"Niiden oppilaiden osalta, joilla asiantuntijon arvion mukaan omatoiminen selviytyminen koulupdivien jéilkeen ei ole
mahdollista vield 3.-4. luokalla, mutta jotka eivéit mydskdén ole oikeutettuja erityishuolto-ohjelmaan (esimerkiksi NEPSY-
oppilaat), voi toimintaan ottamisen perusteena olla sosiaalihuoltolain mukaiset vélttdméttémdt huolenpidon tarpeet. Tdstd
aiheutuvat mahdolliset lisékustannukset kuuluvat hyvinvointialueen vastuulle.”

Miten ko. kohtaa on kunnissa tulkittu ja toteutettu?

Kyse on muusta sosiaalihuoltolain mukaisesta tukitoimesta, josta tehdaan hallintopadtds ja sen mukaan toimitaan. Ohjattiin
kysymdan asiaa tarkemmin Ville Jarvelta.

Wilma-sopimus

Eteld-Pohjanmaalla on valmisteltu kuntien ja hyvinvointialueen valistd sopimusta opiskeluhuollon tyéntekijoiden
kdyttdoikeuksista Wilmaan. Tavoitteena on luoda Eteld-Pohjanmaalle yhteinen malli tietojen kayttdoikeuksista. Luonnos
Wilma-oppilastietojarjestelman kdyttdsopimuksesta on ollut lausuntokierroksella Seindjoen kaupungin tietosuojaryhmaissa.
Sopimuspohjaan on kirjattu ehdotus, ettd opiskeluhuolion toimijat saavat ndhda oppilaan nimen, syntyméajan ja ryhmin
lisaksi huoltajan ja opettajan nimet. Muiden tietojen kasittely edellyttdad asianomaisen henkilon yksildityd suostumusta tai
tiedon luovuttamiseen oikeuttavaa lain sdanndsta. Viestin ldhettdmisen salliminen voi olla perusteltua yhteiséllisen
opiskeluhuollon jarjestamiseksi.

Sopimus odottaa hyvéksyntda hyvinvointialueelta. Sopimuspohjassa esityksend on, ettd hyvinvointialue maksaa 10 %
kunnan Wilma-maksusta. Palataan asiaan kesiakuun kokouksessa.

Kysymyksia kdytanndista:
e Kun tietopyyntd tulee, kuka tekee siitd paatdksen, kuka sen arkistoi ja mihin?
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e Entd jos vanhemmat tai oppilas haluaa valittaa tietopyyntopadatéksests, onko heilla siihen oikeus? Kenelle se
osoitetaan?

e Voiko tietopyynto olla voimassa esim. lukuvuoden kerrallaan, vai tarvitseeko sen tehdd esim. viikoittain, kun
tapaa oppilasta saannollisesti?

e  Enta kun sosiaalitoimi tarvitsee tietoja, kertooko he tarvitsemansa esim. tuntimerkinnt ja poissaolot ensin
kuraattorille/terkkarille/psykologille/psyykkarille, joka vie asiaa eteenpiin?

Vastaukset ovat liitteessa 2.

6. Talousasioita
a) Miltd nayttaa perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen menojen kehitys kuntien tilinpiitéksissa?

Esiteltiin taulukkoa tdhan mennessa ilmoitetuista luvuista. Sovittiin, ettd tdydennetdan taulukkoa siten, ettd luvuissa
huomioidaan pelkkd menojen kasvu verrattuna vuosikatteeseen. Palataan taulukkoon seuraavassa sivistysjohdon
kokouksessa.

Todettiin, ettd varhaiskasvatuksen tulot ovat laskeneet mm. maksurajojen muutosten seurauksena. Soini ja Kurikka
tarjoavat maksutonta varhaiskasvatusta ja Teuvalla asia on vireilla.

b) Millaisia kdyttésuunnitelmia kunnilla on hyte-kertoimen kautta tulevalle rahoitukselle? Ovatko suunnitelmat yleisia
vai vuosittain kohdennettuja?

Kunnissa suhtaudutaan varovaisesti hyte-kertoimen kautta tulevan rahoituksen korvamerkitsemiseen, koska kyse on
valtionosuuden kaltaisesta rahoituksesta. Olennaista on tehda nakyvaksi sita, mitd kaikkea hyte-tyd kunnassa on, Mita
hyvinvointia ja terveyttd edistavas tydta tehdaan esim. kirjastossa tai teknisessa toimessa?

Seindjoella rahoituksella on paikattu hyvinvointialueen leikkaamia avustuksia. Lapualla rahoitusta on kaytetty mm.
hyvinvointikoordinaattorin toimen perustamiseen. Kauhajoella toimitaan ansaintalogiikalla. Alajarvella rahoituksen
korvamerkinta on suunnitelma-asteella.

TEAviisarin kerrointa pyritdan nostamaan kaikkialla.
TAUKO
7. Osaajan koulutukset

a) VEPO-voimaa johtajuuteen (5 op) -koulutushanke (Koulutusjohtamisen instituutti)

Opetushallitus on mydntdnyt valtionavustuksen valtakunnalliselle VEPO-voimaa johtajuuteen -koulutushankkeelle, jota
koordinoi Jyvaskylan yliopiston Koulutusjohtamisen instituutti. Hanke toteutetaan yhteistydssa Helsingin yliopiston, Ité-
Suomen yliopiston Jatkuvan oppimisen keskuksen, Lapin yliopiston Koulutus- ja kehittdmispalveluiden ja Tampereen
yliopiston Jatkuvan oppimisen palveluiden kanssa. Osaaja on hankkeessa mukana verkostokumppanina.

Koulutushankkeen tavoitteena on vahvistaa varhaiskasvatuksen seka esi- ja perusopetuksen johtajuusosaamista.
Koulutussisalldissa korostuvat jaettu johtajuus, pedagoginen johtajuus, moninaisuuden johtaminen ja hyvinvoivien
yhteiséjen rakentaminen. Viiden opintopisteen laajuinen koulutuskokonaisuus koostuu kolmesta kaikille yhteisesta
koulutusosiosta sekd alueellisesti toteutettavista osioista. Alueelliset osiot kohdennetaan alueen tydelama- ja
kehittdjaverkostoista nousevien painotusten ja tarpeiden mukaisesti.

Koulutus on Opetushallituksen rahoittamaa opetustoimen ja varhaiskasvatuksen henkildstokoulutusta ja kohderyhmaan
kuuluville osallistujille maksutonta.

Toteutetaanko Osaajassa taman lisaksi omaa johtamiskoulutusta? Tarjolla on esimerkiksi Huomaa hyva! — Johda
vahvuuksilla (2 pv, hinta 5 400 €).
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Sovittiin kokouksessa, ettd otetaan tarjolle molemmat koulutukset. VEPO-voimaa johtajuuteen -koulutuskokonaisuuteen
varataan jokaiselle kunnalle ainakin yksi paikka. Syksylla toteutetaan rehtoreille pakollinen koulutus monialaisesta
yhteistydstd, jossa pureudutaan mm. tietojen kasittelyyn opiskeluhuoliossa. Toivottiin myds piivan koulutusta
hankejohtamisesta rehtoreille.

b) Oppimaan oppimisen ja opiskelun taidot ja niiden tukeminen lukiossa

Osaajassa on suunnitelmissa jarjestda otsikon mukainen lukion opettajille kohdennettu veso-koulutus syksylld 2024.
Koulutuksesta on saatu tarjous (HY+), joka sitoo tilaajan maksamaan 50 %, vaikka koulutus peruttaisiin liian pienen
osallistujamadran vuoksi. Voidaanko koulutuksen toteutumiseen sitoutua? Enti tarjotaanko koko péivin
lauantaikoulutuksessa lounas? Framin tai Areenan lounasravintolat ovat viikonloppuisin auki vain tilauksesta eli
omakustanteista lounasta ei ole saatavilla.

Sovittiin, ettd lounas voidaan tarjota. Jatketaan kouluttajavaihtoehtojen selvittelys. Tarkistetaan myds Opinlakeuden
tarjonta.

¢) Koulunkdynninohjaajien koulutuspiivi lukuvuoden alkuun
Onko koulunkdynninohjaajille tarjolla koulutusta lukuvuoden alkuun muuta kautta vai jarjestetdinkd tillainen Osaajassa?

Koulunkdynninohjaajille on hyvin vahéan tarjolla ammatiliista kehittymista tukevaa koulutusta, joten ehdotus sai kannatusta.
Sovittiin, ettd jarjestetddn sama koulutus kahteen kertaan: lukuvuoden alkuun maanantaina 5.8.2024 ja syyslomaviikolla
maanantaina 14.10.2024.

8. Tiedoksi Osaajassa meneilladn olevia asioita

e Osaajan johtoryhma tarkentaa tutkivan opettajan tydn tueksi laadittua ohjeistusta kotiopetuksessa olevan
oppivelvollisen edistymisen seurannasta ja esimerkkilomaketta selosteesta. Johtoryhm4 jatkaa myés erityisen
tutkinnon jarjestamisen ja muiden kotiopetukseen liittyvien hallinnollisten kysymysten selvittelya.

e Bl-ruotsin ja katsomusaineiden opetussuunnitelmapaivitykset hyvaksytadn Osaajan ohjausryhmissé toukokuussa
2024. Muutokset tulevat voimaan 1.8.2024, joten ne on hyva vieda lautakuntiin tiedoksi kesén aikana.

¢ Valmistavan opetuksen opetussuunnitelma paivitetdan kevain 2024 aikana.

e Luku-, kirjoitus- ja laskutaitojen vahvistamiseen tarkoitetuista lisdtunneista odotetaan lausuntokierroksen jalkeisia
ratkaisuja.

9. Muut asiat

e  Ortodoksisen uskonnon ja islamin etatuntien lukujarjestys on toimitettu sivistysjohdolle 19.3.2024.

e  Kaskisten kasvatus- ja opetusjohtaja Elina Virta haluaisi liittya Eteld-Pohjanmaan sivistysjohdon verkostoon.
Kutsutaanko hdnet mukaan? Paatettiin, ettd verkostoa ei laajenneta. Osallistujien tulee jérjestids opetusta Eteld-
Pohjanmaalla.

e Tampereen kaupunkiseutu julkaisee vuosittain esi- ja perusopetuksen, varhaiskasvatuksen ja lukiokoulutuksen
seutuvertailut: https://tampereenseutu.fi/seutuvertailut/ Olisiko Eteli-Pohjanmaalla tarvetta vastaavalle
vertailutle? Mille tiedoille olisi eniten tarvetta? Loytyvatko kaikkien kuntien tiedot Kouluikkunasta ja
Kuntamaisemasta?

Selvitelldén, olisiko vertailutietoja jo saatavissa Vertikalin tai muiden palveluntuottajien kautta. Kiinnostavia tietoja
olisivat mm. oppilasmaarat, niiden kehitys, tuntikehys/oppilas, kustannukset, laskennallinen keskimaarainen
ryhmakoko, koulukohtaiset oppilashinnat, koulukuljetukset. Jatketaan keskustelua seuraavassa sivistysjohdon
kokouksessa.

*  Kuntien Tieran Timo Simild on toivonut uutta esittelyaikaa DigiOnelle (2 tuntia). Asiaa ei oteta vield Ahtirin
kokouksen listalle, palataan asiaan syksylla.

¢ Soinin kunnassa on tulossa henkildstdomuutoksia, kun Kati Tiala siirtyy hallintojohtajaksi ja Pasi Huvila
sivistysjohtajaksi.
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10. Seuraavat kokoukset

e 14.6.2024 Ahtéri
23.8.2024 Alajarvi
25.10.2024 Alavus
13.12.2024 Evijarvi
7.2.2025 limajoki
4.4.2025 Isojoki
13.6.2025 Isokyrod

Kunniamainintow kaikille kokouksen alusto loppun istuneille:

Kati, Mika, Eija, Atte, Riitta, Janne, Lari, Susanna, Leila, Tarja, Pasi ja Pia &
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Perhekeskuksen palveluyksikkd 16.5.2024

Kauhajoen perhekeskuksen johtoryhma, 16.5.2024

Alka 16.5.2024 klo 13-14:35
Paikka Isojoen kunnantalo, valtuustosali / Teams
Osallistujat Lari Marjamaki, kasvatus ja opetusjohtaja, Kauhajoki, varapj

Antti Oikarinen, sivistystoimenjohtaja, Isojoki

Maarit Sadeshind. sivistysiohtasa Kazioki

Kirsi Koski-Santti, varhaiskasvatusjohtaja, Kauhajoki
Sari Uusitalo, varhaiskasvatusjohtaja, Isojoki

. Kittils_varhais! -ehtaia T

Anne Mdkeld, varhaiskasvatusjohtaja, Karijoki

Pdivi Ojala, nuorisotyénkoordinaattori
Merja Alapiha, Kauhajoen seurakunta

Tarve-Vallineva—helluntaiseurakuntaTeuva
Tarve-Vallineva; hel eur T

Laura Hasunen, SPR, Kauhajoki
Sirpa Tuomela, perhekeskuksen palveluyksikkdjohtaja
Marika Ylikoski, vastaava perheohjaaja, perhetyt

Lei lapsiverhepalvelut jal el

Henna Mékipelto, toimintaterapia, palveluesihenkilé
Anu Leinonen, vastuuyksikkéjohtaja, neuvolapalvelut
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Jouni Vallin, vastaava kuraattori
Johanna Lamminen, perhehoidon vastuuyksikk6johtaja

1) Kokouksen avaus, osallistujien toteaminen ja virittiytyminen kokoukseen
Perhekeskuksen johtoryhmén puheenjohtaja avasi kokouksen. Sihteerind toimi perhekeskuskoordinaattori Mari
Rajamaéki. Todettiin osallistujat ja virittdydyttiin kokoukseen, Mitd kuuluu Isojoelle- ajatuksin.

2) Edellisen kokouksen muistion ldpikiynt
Kaytiin lavitse edellisen kokouksen (6.3.2024) muistio
- Ajankohtaiset asiat perhekeskustoiminnasta
- Tarkasteltiin lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa
- Keskusteltiin kohtaamispaikkatoiminnan vahvistamisesta
- Kaytiin lapi nykytila- kartoituksen kooste

3) Perhekeskuksen monialainen tiimirakenne
Kéytiin lavitse suunnitelma perhekeskuksen tiimirakenteesta ja pilotin kidynnistymisesti.

Eteld-Pohjanmaan perhekeskustytskentelyssa kidynnistetaan perhekeskusalueittain perhekeskustiimit ja
perhekohtaisia tiimejd, joilla tuetaan ammattilaisten ja asiakkaiden yhteists tyoskentelyé perheen asioiden
ympdrilld. Perhekohtaiset tiimit kiynnistetdan pilotteina syksylld 2024. Pilottialueina Lapua, Seindjoki (Kasperi,
Pajuluoma, Perdseindjoki) ja Kurikka. Muilla alueilla tygskentely kiiynnistyy pilottikokeilun paityttyd vuoden
2025 alusta. Pilottien ympérille muodostetaan ohjausryhma.

- Isojoella on toimiva monialainen tiimi, jossa perhe on tarvittaessa mukana. Varhaiskasvatus kutsuu koolle,
keskimaarin joka toinen kuukausi kokoontuu. Ketteris, kun toimijat tahot ovat keskenéén tuttuja.

- Tulee muistaa, ettd opiskeluhuollossa on oma lakinsa, joka maéritti4 opiskeluhuollon monialaisuuden.
Tarvittaessa perhe on mukana.

- Luontainen ympérist6 lapsen/nuoren koti tulee muistaa tiimeilid, luonnollinen paikka tavata.

- Tiimimallissa tarkedd miettid perheelle kokonaisuudessa tukea

- Mukaan tarvittaessa hyva kutsua jirjestdt/seurakunta toimija

- Neuvolasta muistutetaan, ettd haastaviin tilanteisiin muistetaan kutsua neuvolan terveydenhoitaja (usein
pitkd tuntemus perheestd)

- Toive perhekohtaisen tiimimallin nopeaan laajentumiseen koko Eteld-Pohjanmaalle

- Miten konsultaatio hoidetaan, tulee vield miettid. Tiimiss4 tulee huomioida konsultaatio/tyénchjauksellisuus!

4) Kauhajoen perhekeskuksen ja kohtaamispaikan ajankohtaiset asiat

Kaytiin lavitse tdménhetkisti tilannetta perhekeskuksen osalta.

- Kohtaamispaikka Perhetupa Soffan ajankohtaiset asiat:
Perhetuvalla kéy runsaasti perheita viikossa, selkedsti kdvijamairit kasvussa. Kavijoiltd kantautuu
positiivista palautetta. Kayttajilta palautetta jalkautumisista, perhekeskus nakyy Perhetuvan toiminnassa
hienosti. Perheet saaneet tietoa perhekeskuksesta ja asiakasohjauksesta.
Kohtaamispaikkaverkoston toiminnan kdynnistyminen nihdéén hyvini asiana, saadaan toimintaan
suunnitelmallisuutta, tulee kirjattua roolit ja vastuut ylos.

5) Kauhajoen kohtaamispaikkaverkoston nimedminen
Kohtaamispaikoilla tarkoitetaan lasten, nuorten ja perheiden toiminnoille suunnattuja tiloja.
Kohtaamispaikkaverkoston tehtavit:

- Kytkeytyminen perhekeskustoimintaan
- Toiminnan suunnitelmallisuus
- Toiminnan koordinointi
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6)

7)

8)

- Saavutettavuus ja esteettémyys
- Yhteiséllisyyden vahvistaminen
- Kohtaaminen ja tuki

- Tiedottaminen ja ohjaus

- Osaaminen ja ammatillisuus

Esitys kohtaamispaikkaverkoston kokoonpanosta:
Kirsi Koski-Santti, varhaiskasvatusjohtaja
Kaija-Leena Mattila, Perhetupa Soffa

Tiina Liimola, Perhetupa Soffa

Peter Laitio, Ensi- ja turvakotiyhdistys ry.
Merja Alapiha, Kauhajoen seurakunta
Saija Soinila, kasvatus- ja perheneuvola
Mikko Ulvinen, fysioterapia

Sanna Myllymaéki, neuvola

Marika Ylikoski, perhety6

Mari Rajamaki, perhekeskuskoordinaattori
Vanhempaintoimikunta

Lapsiperheiden sosiaalipalvelut

- Koollekutsuja: Kirsi Koski-Santti
- kohtaamispaikkaverkoston kokous 4.6.2024 klo g-11, Perhetupa Soffa

P&itds: Hyvdksyttiin kohtaamispaikkaverkoston kokoonpano esityksen mukaisesti.

Perhekeskuskoordinaation ajankohtaiset asiat

Kéytiin 1dpi ajankohtaiset ja tiedotettavat asiat

- Perhekeskuksen asiakasohjauksen ja chat palvelun tilannekatsaus

- Jalkautuminen varhaiskasvatuksen ja koulujen toimipisteisiin suunniteltu kdynnistyvin syksylla
- Kohtaamispaikkaverkostoja kootaan perhekeskus alueittain

- Verkkovanhempainillat saa jatkoa syksylld

Keskusteltiin ajankohtaisista asioista. Paljon tapahtuu hyvid asioita perheiden hyviksi. Jalkautuminen
kuntiin ndhddin hyvang, yleensa "selviydytdan” tilanteista, kun ei tiedetd palveluista. Iso Kynnys ottaa
raskaammat tuenmuodot puheeksi, yritetddn parjata pienelld tuella. Kulttuurillisia eroja on, joka heijastuu
tuentarpeisiin ja vastaanottamiseen.

Perhekeskuksen toimintasuunnitelma
Kaytiin lapi perhekeskuksen toimintasuunnitelman timénhetkinen tilanne.

LAPE tydryhmén kommenttien mukaiset viimeistelyt tullaan vield tekem&in. Yhteistytsopimuksen valmistelu on
menossa. Kun ndma on tehty, vieddén asiakirjat paatoksentekoon terveyden- ja hyvinvoinninlautakuntaan ja
aluehallitukseen. Ajankohta syksylla.

Tiedon jakaminen
Kaytiin tilannekatsaus tyéryhmien ty&skentelystd ja ajankohtaisista asioista seké keskusteltiin siitd, miti
tietoa perhekeskuksesta tulee vieda kyseisiin tydryhmiin.
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Perhekeskuksen palveluyksikkd 16.5.2024

Maakunnallinen LAPE-ty6ryhma:
23.4.2024 Perhekeskuksen toimintasuunnitelman viimeistely
30.8.2024

Hyvinvointialueen perhekeskuksen johtotiimi 20.8.2024
Kauhajoen, Isojoen, Karijoen ja Teuvan johtoryhmiit (perhekeskusta koskevat asiat)

Kauhajoen perhekeskustiimi
Kauhajoen perhekeskuksen johtoryhmai 5.9.2024
(20.8 klo 12-13, johtoryhman tyonyrkki)

e Vikivaltatyon koordinaattori Meri Ala-Huikku

e  Perheohjaamon esittely

Kohtaamispaikkaverkosto 4.6.2024 klo g-11, Perhetupa Soffa

32

Keskusteluissa nousi, miten perhekeskustoimintamallia tuetaan toimijoiden kesken, ettd saamme lapsille, nuorille
ja perheille hyvinvointia. Informaatio ja ohjaus on tirkesi. Vanhempainillat ovat hyvii vaikkei kohtaa kaikkia.
Keskusteltiin pahoinvoinnin valtakunnallisesta ilmi6st4, huomioiden kuitenkin se, ettd 80% nuorilla on kaikki
hyvin. Yleinen levottomuus lisdéntyy, siksi onkin tirke#s panostaa vanhempien tukemiseen. Juurisyyn
tukeminen ennaltaehkéisevin toimin tdrkedd. Yhteiskunta kaipaa asennekasvatusta, toiminnanmuutosta seké
asenne muutosta. Tuen tulee olla suoraan kohdennettua lempedd- lujaa. Ylisukupolvisuus nikyy vahvasti.

Varhainen puuttuminen ja vanhemmuuden tukeminen peruspalveluissa keskeistd. Perhevalmennus

toimintamallin kehitetdén (parisuhde, vanhemmuus teemoja tuodaan mukaan) Lisiksi vauvaryhméit kdynnistyvit
vauva-aikana. Thmeelliset vuodet toimintamalli ja kohtaamispaikat myds térkeitd varhaisen tuen malleja.

9) Muut asiat

Kéytiin lavitse Eteld-Pohjanmaan perhekeskuksen nykytilakooste
Seuraavaan kokoukseen:

v Perhechjaamon esittely

v Vikivaltatyén koordinaattori Meri Ala-Huikku

10) Seuraavat kokoukset

5.9.2024 klo 13-15 Kauhajoki, Perheohjaamo
14.11.2024 klo 13-15 Teuva

11) Kokouksen paittdminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14:35
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Perhekeskuksen palveluyksikkd 5.9.2024

Kauhajoen perhekeskuksen johtoryhmd, 5.9.2024

Aika 5.9.2024 klo 13-15
Paikka Kauhajoen kulttuuritalo (Eduskunnankatu 5), toinen kerros, luokka 2,
/ hybridikokous

Osallistujat

Kirsi Koski-Santti, varhaiskasvatusjohtaja, Kauhajoki, kokouksen puheenjohtaja
Sari Uusitalo, varhaiskasvatusjohtaja, Isojoki

; Kittili, varhais) htaia T

Paivi Ojala, nuorisotyénkoordinaattori

Merja-Alapiha; Kavhajoen-seuralunta

Sari Tumelius, ensi-ja turvakotiyhdistys (Peter Laitio)
Sirpa Tuomela, perhekeskuksen palveluyksikkdjohtaja
Marika Viikeski heohiaaja perhetyd

Henna Makipelto, toimintaterapia, palveluesihenkil
Anu Leinonen, vastuuyksikkdjohtaja, neuvolapalvelut

Mari-Teperirpsyyldkari-miclenterveysia-riippuvauspalvelut
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Perhekeskuksen palveluyksikkd 5.9.2024

Juha Herrala 1 :ohtaia Tssioki

Fuha Mattila, hallintoioktaia Isojoki

1) Kokouksen avaus, osallistujien toteaminen
Kirsi Koski-Santti avaa kokouksen. Sihteerind toimi perhekeskuskoordinaattori Mari Rajamaki.
Todetaan osallistujat, joita 1asna todella vahan.

Keskusteltiin pidetdanko kokous, véhdisen osallistuja maarian vuoksi.
Paatettiin yhteisesti siirtda kokouksen asiat seuraavaan kokoukseen, joka 13.11.2024 klo 13-15. Tuolloin
vakivaltatyon koordinaattori Meri Ala-Huikun esitys.

2) Seuraavat kokoukset

- 13.11.2024 klo 13~15 teams

3) Kokouksen pdittiminen
Puheenjohtaja paattdd kokouksen
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MUISTIO
5/2024
ETELA-POHJANMAAN SIVISTYSJOHDON KOKOUS
AIKA perjantai 25.10.2024 klo 9.41-11.29
PAIKKA Alavus
OSALLISTUJAT
Hannuksela Heidi-Marja, limajoki Marjamaki Lari, Kauhajoki
Heikkild Jonna, Kauhava Niemi Pauliina, Alavus
Hernesmaa Paivi, Kurikka QialaMarikeSeindield
Hotti Atte, Kauhava Packalén-Beinikainern-Anne-Mari-lturlda
Huvila Pasi, Soini Pietikdinen Susanna, Isokyré
Jussinmaki Carita, Lapua (etd) Puro Tarja, Lappajarvi
Jarvi Ville, Seinéjoki Quist-Pettersson Leila, Evijarvi
Kamunen Mika, Lapua Saari Panu, Isojoki (etd)
Kantola Vesa, Alajarvi Soukkala Riitta, Alavus
Koivisto Sanna, Kuortane Soderlund Maarit, Kristiinankaupunki/Karijoki(eta)
Kuoppa-aho Eija, Ahtéri Takala Antti, Seindjoki
Likemaa-Eis auhajeld Valtonen Pia, Teuva (et3)

Lukkari Tuomo, Seinajoki

Kaunisto Heli, Eteld-Pohjanmaan korkeakouluyhdistys, sihteeri

Ankkuritiimin koulukoordinaattori
Sivistysjohdon kokouksessa 23.8.2024 Alajdrvelld rikoskomisario Jukka Kero kertoi poliisin tavoitteesta luoda yhtenaiset

prosessit ja toimintamallit yhteistyéhén koulumaailman kanssa. Sillanrakentajana toimisi koulukoordinaattori,
moniammatilliseen ankkuritiimiin sijoittuva opetusalan asiantuntija. Koulukoordinaattori toimisi linkkina koulujen ja poliisin
vélilla, ohjeistaisi kouluja haastavissa tilanteissa ja veisi huolta aiheuttavat lapset ja nuoret ankkuritiimin selvittelyyn.
Tehtavda riittaisi alkuun myds nykytilan kartoittamisessa, silld kunnilla on omia toimintamallejaan ja rakenteitaan. Yhteinen
eteldapohjalainen toimintamalli alkaisi sitten rakentua ndiden pohjalta.

Osaajan ohjausryhmassa 13.9.2024 todettiin, ettd pysyvan viran perustaminen ei ole kovin realistinen vaihtoehto. Seinjoen
kaupunki selvittda haettavissa olevia hankerahoituksia, joilla kokeilu voitaisiin aloittaa 1.8.2025. Koulukoordinaattorin
tehtdvankuvaan pyydetdan pohjaa ankkuritoiminnan ohjausryhmalta.

Jos hankerahoitusta ei ole saatavilla, selvitellddn myos kuntarahoituksen mahdollisuutta. Laskennallisena vuosibudjettina
voisi tdssa tapauksessa olla 65 000 euroa, joka jakautuisi kunnille suhteessa asukasméériin. Hallinnollinen vastuu
huomioidaan kuntaosuuksissa.
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Seindjoen kaupunki on vienyt asiaa aktiivisesti eteenpdin. Kaupungin henkildstésuunnitelmaan on kirjattu esitys
koulukoordinaattorin toimen perustamisesta silla edellytykselld, etta kaikki kunnat ldhtevit mukaan. Lapua, Kauhajoki,
Alajarvi/Vimpeli, Kauhava ja Kuortane ilmoittivat jo kokouksessa olevansa mukana. Kurikka ei ole mukana ainakaan syksyn
2025 osalta.

Kyse on ainakin aluksi maaraaikaisesta pilotista. Kuntarahoitusosuuksissa huomioidaan Seindjoen kaupungin
tydnantajarooli. Koulukoordinaattorin tydpiste tulee sijaitsemaan Fallesmannissa Seingjoella.

Seuraavana askeleena on koulukoordinaattorin tehtévankuvan laatiminen. Tydryhmaan nimettiin Ville Jarvi (Seinajoki), llpo
Rantala (Lapua, turvallisuuskoordinaattori), Mira Nieminen/Jaakko Ylipetkonen (llmajoki), Lari Marjamaki (Kauhajoki) ja Vesa
Kantola (Alajarvi). Tydryhma konsultoi myds ankkuritiimia. Tehtdvankuva ja tarkennetut maksuosuudet esitelldan
seuraavassa sivistysjohdon kokouksessa.

Soveltuvaa hankerahoitusta ei ole tilla hetkelld haettavana, mutta tilannetta seurataan. Esimerkiksi ESR+ -toiminnot
voisivat tukea tdman tyyppista toimintaa.

Sitova pdatds asiasta tehdaan seuraavassa sivistysjohdon kokouksessa.

2. Wilma-sopimus
Edellisessa sivistysjohdon kokouksessa sovittiin, ettd jos Wilma-sopimusta hyvinvointialueen kanssa ei synny, niin jokainen
kunta I&hettda hyvinvointialueelle joulukuussa laskun vuoden 2024 kdyt6std 10 % mukaan. Vesa Kantola sopii samasta
toimintaperiaatteesta Jamin kanssa ja Mika Kamunen Sedun kanssa.

Laaditaan tarvittaessa yhteinen tiedote hyvinvointialueelle.

Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialue on ilmoittanut, etteivat he suostu maksamaan Wilman kédytésta. Kyse on
periaatteellisesta padtoksesta.

Sovittiin, ettd aiemmasta suunnitelmasta laskujen Iahettdmisestd luovutaan. Eteld-Pohjanmaan kunnat siirtyviat viimeistian
1.1.2025 siihen, ettd opiskeluhuollon tydntekijéiden kayttooikeudet rajataan lakiin perustuviin oikeuksiin. Muilta osin
opiskeluhuollon tyéntekijdiden tulee pyytda erikseen lupa tietojen saamiseen esim. THL:n lomakkeella
Tietopyynnot arkistoidaan kunnan kdytantéjen mukaisesti.
Ville Jarvi ja Lari Marjamaki valmistelevat yhteisia toimintaperiaatteita rekistereiden kasittelyyn.

3. Eteld-Pohjanmaan alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma
Eteld-Pohjanmaan alueelliseen opiskeluhuoltosuunnitelmaan on tehty muokkauksia kohtiin 1, 3, 4 ja 5. Kohta 2 on suoraan
THL:n tuottamaa tekstia, joten tdhan ei tehty muutoksia. Muokattu versio ldhetettiin sivistysjohdolle séhképostilla
4.10.2024.

Voidaanko alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma hyvaksya nailla muutoksilla?

Sivistysjohto katsoo, ettd Eteld-Pohjanmaan alueellisessa opiskeluhuoltosuunnitelmassa on edelleen perustavaa laatua
oleva ongelma. Suunnitelmassa todetaan sivulla 12 seuraavasti:

[...] Jos opiskelija tai huoltajat eivit halua ottaa vastaan opiskeluhuollosta tarjottua tukea tai anna suostumustaan asian
kasittelyyn asiantuntijaryhmdssd, kunnioitetaan tatéd pdatostd. [...]
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Yksilokohtainen asiantuntijaryhma toimii lapsen kokonaisvaltaisen edun nakokulmasta. Jos etu ei toteudu, tyéntekijsilld on
lakiséateinen ilmoitusvelvollisuus. Juridisesti ei siis voida sitoutua kieltdytymispdatoksen kunnioittamiseen. Opiskelija tai
huoltaja voi kieltdytya yksittaisista palveluista, mutta tdma ei poista tydntekijan ilmoitusvelvollisuutta. Lari Marjaméki vie
viestid hyvinvointialueelle ko. kohdan muuttamisesta.

Opiskeluhuollossa on kyse opetustoimen alaisuudessa jdrjestettavasta palvelusta. Maardysvalta on koululla, ei
hyvinvointialueella.

4. Yksilékohtaisen opiskeluhuollon asiakirjat
Yksildkohtaisen opiskeluhuollon tapaamiseen tarvitaan kirjallinen suostumus, mutta Wilmaan ei voi skannata asiakirjaa.
Millaisia kdytantdja opetuksen jarjestajilla on asiakirjan sdilyttdmiseen?

Entd millaisia kdytantdja ja ohjeistuksia opetuksen jarjestdjilla on yksilokohtaisen opiskeluhuoltomuistion julkaisuun
huoltajalle ja oppilaalle {esim. ikdraja)? Nakyyké muistio oppilaalle/opiskelijalle?

Yleisend kdytdntona on, ettd muistion nakevat kaikki ne, jotka palaveriin ovat osallistuneet (tiedonsaantioikeus).

Alajérvelld, llmajoella ja Lapualla kdytetdan Wilmassa olevaa suostumuslomaketta. Suostumus voidaan myés kerita
paperiversiona kokouksen alussa. Lomakkeet arkistoidaan kunnan asianhallintajarjestelmain (sihkoiseen tai paperiseen).

5. Yrittdjamaisen toimintatavan oppiaine
Yrittdjamaisen toimintatavan 1 vvt siirtyy 7. luokalta 9. luokalle, mink3 vuoksi oppiaineen sisdllot on péivitettava kaikilta

osin. Taustaksi pdatettiin Osaajan ohjausryhmassa tehda kysely oppiainetta opettaneille opettajille ja ylakoulujen
rehtoreille.

Mika on yrittajamaisen toimintatavan oppiaineen tulevaisuus? Onko oppiaine vastannut sitid, mitd haettiin? Yrittdjamainen
toimintatapa on tuntijakouudistuksen jdlkeen ainut lisdtunti eteldpohjalaisessa tuntijaossa.

Kyselysta on laadittu opettajille ja rehtoreille omat versionsa, jotka esiteltiin kokouksessa. Muutamia kysymyksia lisattiin.

Kysely toteutetaan marraskuussa ja yhteenveto kdydaan lapi sivistysjohdon kokouksessa joulukuussa.

6. Muut asiat
e  Missad kunnissa toimii lapsiparlamentti?
- Kauhajoella, Isossakyrossa, Kauhavalla, Kurikassa, Lapualla
- lapsiparlamentti on suunnattu alakouluikdisille ja sen tavoitteena on kasvattaa lapsia yhteiskunnalliseen
toimintaan ja vaikuttamiseen.
- Kauhavalla lapsiparlamentin toiminnasta vastaa kaksi opettajaa, joille maksetaan korvausta tva-rahoista.
Lisaksi toimintaan on varattu oma rahoituksensa.
e  Tyopadivat Iv. 2025-2026
- Jaettiin Jarviseudun pohja.
e Esi-ja perusopetuksen oppimisen ja koulunkdynnin tuen uudistusta koskeva hallituksen esitys on annettu
eduskunnalle. Osaajan johtoryhma ohjaa maakunnallista prosessia ja maarittelee, kuka tekee mita.
e  Sivistysjohdon opintomatka Pirkanmaalle toteutetaan 27.-28.3.2025. Ohjelmassa on vierailu Ylgjarvella
(kohtaamispaikat, perhekeskustoiminta), Lempaaldssa (ankkuritoiminta) ja Tampereella (turvallisuus).
e  Esiopetus
- Varhaiskasvatuksen alla Seingjoella, Lapualla, Kurikassa, Kauhavalla, Ahtérissa ja Karijoella.
- Perusopetuksen alla Evijarvelld, Lappajarvelld, Alajarvelld, Vimpelissa, Kuortaneella, Soinissa,
Isossakyrdssa, Isojoella, Teuvalla ja Kauhajoella.
- Alavudella ja limajoella esiopetusta on sekd varhaiskasvatuksen ettd perusopetuksen alla.
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7. Seuraavat kokoukset
e 13.12.2024 Teams — Pauliina Niemi pj.
7.2.2025 Evijarvi
4.4.2025 limajoki
13.6.2025 Isojoki
Elokuu 2025 Isokyré
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KAUPUNGIN MUISTAMISSAANNOT

(Yhteistoimintaryhma 8.10.2009 §13)

Kaupungin nykyiset sddnnét ja ohjeet kaupungin palveluksessa olevien
henkildiden ja luottamushenkildiden muistamisesta merkkipdivdan ja
elakkeelle siirtymisen yhteydessd ovat olleet voimassa vuodesta 1999
lahtien. Henkilostdjaoston hyviksymén henkilostostrategian toimenpi-
deohjelman mukaan muistamissddntdja paivitetddn vuonna 2009. Asia
kisitellddn henkilostdjaostossa ja yhteistoimintaryhmassa.

Kaupungin nykyiset muistamissdannot / -periaatteet on méaéritelty neljés-
sa kohdassa:

1. Kaupungin tyontekijoitd muistetaan 50-vuotispéivindén ja eldkkeel-
le siirtymisen yhteydessd, jolloin vastuu muistamisesta kuuluu kul-
lekin keskukselle. Kaupungin tyontekijoitd muistetaan ainoastaan,
jos asianomainen viettdd 50-pdivddnsd. Muistamisesta (esim. lah-
jasta) ei anneta tarkempia ohjeita, vaan jokainen keskus paéttia itse
tapauskohtaisesti yksityiskohdista.

2. Kaupunki muistaa hautauksen yhteydessd edesmennyttd henkilda,
joka on ollut kaupungin palveluksessa kuolemantapauksen ajan-
kohtana tai joka on siirtynyt elikkeelle suoraan kaupungin palve-
luksesta. Vastuu muistamisesta kuuluu kullekin keskukselle.

3. Kohdissa 1 ja 2 olevat sddnndt/ohjeet koskevat soveltuvilta osin
my0s sektoreiden luottamushenkil6itd (ei eldkkeelle jadmisen yh-
teydessd).

4. Suomen Kuntaliiton ansiomerkki jaetaan péadsidintdisesti elikkeelle
siirtymisen yhteydessd. Vastuu jarjestelyistd kuuluu kullekin
keskukselle.

Y114 mainittujen sdéntdjen hyviksynndn yhteydessd vuonna 1999, kau-
punginhallitus paatti lisdksi jakaa Suomen Kuntaliiton ansiomerkin juh-
lavuoden 1999 (kaupungin 350-vuotisjuhla) aikana kaupungin henkil6-
kunnalle ja luottamushenkildille 30-vuotisesta palveluksesta.

Kristiinankaupungin-Karijoen terveyskeskuksen kuntayhtymailld, joka
purettiin 31.12.2008 jolloin suurin osa henkilostosti siirtyi Kristiinan-
kaupungin palvelukseen, oli omat muistamissdintonsa, jotka poikkesivat
osaksi kaupungin sddnndistd. Kuntayhtyma muisti myos 60 vuotta tiyt-
tavaad tyontekijaa ja lahjalle oli méiritelty ohjeellinen arvo. 1.1.2009 léh-
tien kaupungin muistamissddnndt koskevat tietenkin myos aikaisemmin
kuntayhtymén palveluksessa ollutta henkildstoa.

Asia tulee késitelld yhteistoimintamenettelyn piirissd. Yhteistoiminta-
ryhmén odotetaan esittdvan periaatteellisen kantansa
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muistamissdintdjen piivittdmistarpeeseen ja mielellddn myds antavan
konkreettisia muutos- ja lisdysehdotuksia.

Yhteistoimintaryhmiin paitos:

Yhteistoimintaryhmd ehdottaa henkilGstojaostolle, ettd muistamis-
sadntod paivitetdin seuraavasti:

1. Kaupungin tyontekijoitd muistetaan 50-vuotispdivinddn lahjalla, joka

vastaa 15%:n osuutta KVTES:n mukaisesta vihimmaéispalkasta.
2. Kaupungin tyontekijoitd muistetaan 60-vuotispdivinddn lahjalla, joka
vastaa 10%:n osuutta KVTES:n mukaisesta vihimmaispalkasta.

3. Kaupungin tyOntekijoitd muistetaan eldkkeelle siirtymisen yhteydessd
lahjalla, joka vastaa 10%:n osuutta KVTES:n mukaisesta vdhimmais-

palkasta.

4. Kohdissa 1. ja 2. olevat ohjeet koskevat soveltuvin osin myds luot-
tamushenkilGita.

5. Suomen kuntaliiton ansiomerkki jactaan padsidintoisesti elidkkeelle si-
irtymisen yhteydessa.

Lisdksi yhteistoimintaryhmi esittdd henkilostojaostolle, ettd selvitetidén
mahdollisuutta ottaa kdyttoon Vaasan sairaanhoitopiirin mallin mukai-
nen henkil6kunnan "palkitseminen" pitkdaikaisesta palvelusta.

(Henkilostojaosto 26.10.2009 § 19)
Ehdotus:

Henkildstdjaosto pdittdd yhteistoimintaryhmin ehdotuksen mukaisesti
sekd toteaa 5. kohtaan liittyen, ettd vastuu jarjestelyistd kuuluu kullekin
keskukselle.

Henkildstdjaosto paittid, ettd kaupunki muistaa hautauksen yhteydessa
edesmennyttd henkildd, joka on ollut kaupungin palveluksessa kuole-
mantapauksen ajankohtana tai joka on siirtynyt elékkeelle suoraan kau-
pungin palveluksesta. Vastuu jérjestelyistd kuuluu kullekin keskukselle.

Henkilostojaoston paitos:

Puheenjohtaja Hans Nybond ehdotti, ettéd asia kdsitellddn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta koska henkildstopaéllikkd oli poissa.

Henkildstdjaosto paitti yksimielisesti hyviksyéd puheenjohtajan ehdotuk-
sen.

Puheenjohtaja Hans Nybond selosti asiaa ja ehdotti, ettd henkildstdjaosto
paéttdad ehdotukseen siséltyvien kohtien mukaisesti.
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Henkildstojaosto paitti yksimielisesti puheenjohtajan selostuksen ja eh-
dotuksen mukaisesti.
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Kristiinankaupunki Poytakirja Nro 5/202242
Kaupunginhallituksen henkilostojaosto 13.09.2022 sivut
POYTAKIRJAOTE

Ajankohta Tiistai 13.9.2022, klo 15:55-17:30

Paikka Raatihuone Kristiinankaupungissa, Aitakatu 1

Asiat §§ 23-33

P&&toksentekotapa §8 23-33 on kasitelty varsinaisessa kokouksessa

Lasna Patrick Ragnas, puheenjohtaja

Anja Heinanen, varapuheenjohtaja
Carina Storhannus

Muut ldsna olevat

Mila Segervall, kaupunginjohtaja
Agneta Wedenberg, henkilostdpaallikkd, esittelija ja kokouksen
poytdkirjanpitaja

Kokouksen laillisuus
ja paatosvaltaisuus

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi

Kokouksen
poytdkirjantarkastajat

Anja Heindnen ja Carina Storhannus valittiin yksimielisesti
poytdkirjantarkastajiksi.

Poytdkirjan
allekirjoitus

Sahkdisesti allekirjoitettu

Patrick Ragnas, puheenjohtaja (§§ 23-30, 32-33)
Anja Heinanen (§ 31)

Agneta Wedenberg, poytakirjanpitaja (§§ 23-32)
Patrick Ragnas, poytakirjanpitaja (§ 33)

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu sahkdisesti

Pauliina Andlin ja Tommy Englund

Poytakirja julkaistu
yleisessa
tietoverkossa

Poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa
Todistaa sahkdisella allekirjoituksella:

Agneta Wedenberg, poytakirjanpitaja
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POYTAKIRJAOTE Kaupunginhallituksen henkiléstdjaosto

§ 30 DN:o KRS/350/01.00.00.02/2022

Henkiloston kahvitaukojen kustannukset
Carina Storhannus (puhelinkeskustelu henkilbstépééllikon kanssa 24.8.2022)

Henkilostojaoksen paatos:

Henkildstdjaosto paatti kehottaa palvelualuetta talousarviovuodesta 2023 Idhtien
budjetoimaan henkiléston kahvista ja teestd koituvat kustannukset.

Paatoksen perustelut:
Kaikkia tyontekijoita kohdellaan yhdenvertaisesti tyopaikasta riippumatta.
Viittaus kaupungin strategiaan:

Henkiléstd on kaupungin tarkein resurssi. Toiminnan tavoitteet tunteva pateva ja osaava
henkilostd, joka kokee voivansa vaikuttaa tyo6tilanteeseensa ja olevansa kollegojensa ja
esimiestensa huomioima, tekee parempaa tyota ja myotavaikuttaa nain kaupungin
kehittamiseen.

Vaikutusten arviointi:
Kokonaiskustannus: 16 200 euroa/vuosi.
Henkiléstéa kohdellaan tasa-arvoisesti.
Asia:

Kaupungin eri ty6paikoilla on erilaisia kdytantdja koskien henkiléston paivittaisia
kahvitaukoja ja kahvista/teestd aiheutuvia kustannuksia. Osalla ty6paikoista tydntekijat
eivat maksa kahvista mitdan, mutta monissa paikoissa henkildstd tuo itse kahvin/teen
toihin, ja toiset taas pitavat kahvikassaa, johon tydntekijat maksavat sovitun summan.

Kaikkia tyontekijoita tulee kohdella yhdenvertaisesti, minka vuoksi ehdotetaan, ettd
henkildstdjaosto kehottaa palvelualueita varaamaan talousarviovuodesta 2023 lahtien
varoja tahan tarkoitukseen.

Kustannuksen arvioidaan olevan 0,22 euroa/kahvi- tai teekuppi (tieto on saatu
kaupungin keskuskeittidltd). Hintaan sisdltyy kahvi, tee, sokeri, makeutusaine ja
laktoositon maito.

Kaupungilla on 320 tyontekijaa, jotka tyoskentelevat keskim&arin 230 paivaa vuodessa,
jolloin kokonaiskustannukseksi tulee 16 200 euroa kaikkien tyontekijoiden osalta, eli
50,60 euroa/tydntekija/vuosi. Kustannus on laskettu KVTES:n maarayksen mukaan, eli
siten, etta jokaiseen tyOpaivaan sisdltyy (1) kahvitauko.

Paatosmenettely:
Asia on ratkaistu kokouksessa.

Yksimielisesti henkildstopaallikdn ehdotuksen mukaisesti.

Todistan poytakirjanotteen oikeaksi
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POYTAKIRJAOTE Kaupunginhallituksen henkiléstdjaosto
Valmistelija:

Agneta Wedenberg, henkildstépaallikkd (agneta.wedenberg@krs.fi)
Esittelija:

Agneta Wedenberg, henkildstépdallikkd (agneta.wedenberg@krs.fi)

Todistan poytakirjanotteen oikeaksi
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Osoitettu Kristiinankaupungille

Viite: Sahkopostinne "Kirjallinen kuuleminen virantoimituksesta pidattamisesta” 13.01.2025

Virasta pidattamisen perusteesta yleisesti:
e Sodderlund katsoo, etta virasta pidattdminen on ollut ylimitoitettu toimi.
e Soderlund katsoo, etta perustetta virasta pidattamiselle saatikka toimesta
erottamiselle ei ole.

Tapahtumien taustasta:
e Tydnantaja on kohdellut Séderlundia epatasapuolisesti ja
epaoikeudenmukaisesti jo pitkaan.

o Sdderlundille annettiin varoitus kevaalla 2024, joka oli ilmeisen
perusteeton ja se poistettiin kevaalla 2024.

o Edelleen syksylla 2024 Soderlundille annettiin varoitus, jonka han kiisti
perusteettomana (Soderlund pyysi korjaamaan julkisesti esitettyja
virheellisia tietoja koskien Soderlundia ja tata vaitettiin ”sananvapauden
rajoittamiseksi”). Varoitus on ilmeisen perusteeton. Soderlundin
vastineeseen ei ole vastattu millaan tavalla (hyvan hallinnon vastaista).

o Soderlund on tehnyt kohtelustaan tyosuojeluilmoituksen hairinnasta,
erityisesti epaasiallisesta kohtelusta syksylla 2024.

o Edella mainitun tydsuojeluilmoituksen jalkeen loppuvuodesta 2024
tyonantaja esitti, ettd Soderlundin kanssa tehtaisiin sopimus
virkasuhteen paattamisesta. Sopimuksen ehtona oli kaupungin paatds
asiasta. Soderlundin hyvaksyttya esityksen kaupunki vetaytyi
esityksestaan.

o Sodderlundilta evattiin etatydomahdollisuus. Kasityksemme mukaan
Soderlund on ainoa henkilo, jolta etatydomahdollisuus on otettu pois.

o Soderlundia on kohtuuttomasti kuormitettu tyolla. Soderlund eiole
saanut pitaa kertyneita vapaita ja lomiaan lainsaadannon mukaisesti.
Soderlundin toita ei ole sopeutettu kuormituksen poistamiseksi.
Ehdotukset tdiden osalta, joita on esitetty, ovat kasittaneet virkaan
kuuluvia tehtavia, joita ei siis lain mukaan voida ottaa Soderlundilta pois
virkaa muuttamatta.

e Nakemyksemme mukaan asian taustalla on ajojahti Soéderlundin virkasuhteen
paattamiseksi.

Soderlundiin kohdistuva epéaasiallinen painostus asiassa:



Liite Suomenkielinen koulutuslautakunta, 06.02.2025 § 3

46

e Kun kaupunki vetaytyi omasta sovintoesityksestaan virkasuhteen
paattamisesta, kaupunki ryhtyi tdhan virkasuhteen paattamisprosessiin, johon
liittyvasta viranpidattdmisesta tdssa on kyse.

Kaupunki kutsui Séderlundin kuulemiseen 12.12.2024.

Kuulemiskutsun jalkeen samana paivana illalla virka-ajan ulkopuolella ennen
kuulemista kaupungin lakimies otti S6derlundiin yhteytta ja painosti Séderlundia
silla, etta asiasta tulee julkinen. Edelleen tassa vaiheessa edes kaikki
kuulemisen perusteet eivat olleet tuotu ilmi Soéderlundille, vaan kuulemisessa
tuotiin uusia asioita esiin, joihin Soderlund ei ollut voinut mitenkaan
valmistautua. Edelleen kaupungin lakimies ilmoitti, etta Soderlundin tilalle
tullaan palkkaamaan Utfolk niminen henkilo.

e Kaupungin lakimies oli ollut pian kuulemistilaisuuden jalkeen yhteydessa
asiasta itsensa jo aiemmin jaavanneeseen kaupungin hallituksen
puheenjohtajaan (Maarit Séderlundin aikaisempi aviopuoliso) Thomas
Soderlundiin ja pyytanyt tata keskustelemaan Maarit Soderlundin kanssa, jotta
Soderlund itse irtisanoutuisi.

Yhteenveto:

Tydnantajalla on ollut jo pitkdan halu hankkiutua Séderlundista eroon.
Soderlundia on painostettu varoituksin, julkisuudella ja kayttamalla asian
ulkopuolista esteellista tahoa irtisanoutumaan itse.

e Tydnantaja on jo prosessin aikana kohdistanut yksin Séderlundiin negatiivisia
painostuskeinoja kuten etatydmahdollisuuden poisottaminen.

e Tyonantaja on ilmoittanut jo ennen kuulemista, kuka palkataan Séderlundin
tilalle, eli tydnantaja on de facto tehnyt paatoksensa jo ennen
kuulemistilaisuutta.

Kuulemiskutsussa esitetyt kysymykset:
Kursivoidulla ja punaisella tybnantajan esittamat véitteet:
1) Matkalaskuista

Tybnantajan véaite: Tehnyt virheellisid matkalaskuja, joiden seurauksena tybnantaja on maksanut
kilometrikorvauksia matkoista, joita ei ole tehty:

Etela-Pohjanmaan sivistysjohdon kokous, Alavus 25.10.2024
Kauhajoen perhekeskuksen johtoryhmén kokous, Kauhajoki 5.9.2024
Kauhajoen perhekeskuksen johtoryhmén kokous, Isojoki 16.5.2024
Eteld-Pohjanmaan sivistysjohdon kokous, Soini 12.4.2024
Eteld-Pohjanmaan sivistysjohdon kokous, Teuva 9.2.2024

Suupohjan perhekeskuksen johtoryhman kokous, Kauhajoki 28.9.2023
Etela-Pohjanmaan sivistysjohdon kokous, Lapua 18.8.2023

e Maarit Soderlund on tehnyt matkalaskunsa usein jopa kuukausien viiveella johtuen siita, etta
hanta on ylikuormitettu tyolla (jopa siind maarin, ettd han on joutunut jddmaan
sairauslomalle) ja han on tehnyt matkalaskut sahkoisen kalenterin perusteella, koska
tydnantajalla ei ole mitaan kaytannollisempaa matkalaskujarjestelmaa. Kyseiset kokoukset
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ovat olleet merkittyna kalenteriin eli S6derlundin on ollut tarkoitus osallistua ko. kokouksiin.
Jostain syista Soderlund ei ole niihin osallistunut, mutta ne ovat olleet kalenterissa. Kun sitten
matkalaskut tehtiin kuukausienkin viiveelld, Soderlund ei ole suoralta kadelta muistanut, ettei
ole osallistunutkaan naihin kokouksiin, eli kirjauksissa on tapahtunut virheita, ne on avoimesti
kerrottu ja nama on pyydetty korjaamaan Soderlundin toimesta. Kyse on inhimillisista
erehdyksista, mika on ymmarrettavaa otettaessa huomioon, etta Soderlundilla on ollut
kokouksia ja tydmatkoja viikoittain runsaasti.

2) Ostot:

e Ensinnatoteamme, ettd kuulemisen liitteena olevassa ostoslistauksessa ovat mukana myos
ne, jotka on jo kuulemistilaisuudessa hyvaksytty ostoina. Tallakin, etta listaa ”paisutetaan” jo
hyvaksytyilla ostoilla, osoittaa, etta tydnantaja pyrkii paisuttamaan asiaa tyontekijan
vahingoksi.

Tybnantajan vaite: On toistuvasti ostanut lahjoja itselle ja muille kaupungin varoilla, vaikka
kaupungin muistamissaénndistad on muistutettu useita kertoja

e Kaupungin muistamissdanndssa on maaritelty, milloin on ostettava ja millainen lahja (esim.
50-vuotissyntymapaiva). Se ei kiella tavanomaisia pienimuotoisia muistamisia.

e Pienimuotoiset muistamiset ja toimiston viihtyvyyden parantaminen (esim. kukilla) ovat
tyohyvinvointia parantavia toimia. Henkiléston tyohyvinvointi on kaupungin talousarvion
tavoitteissa tuotu esiin jokaisen palvelualueen kohdalla.

e Soderlund ei ole ostanut lahjoja itselleen, vaan kyse on ollut koko henkilokunnalle ostetuista
esim. pienimuotoisista kevat- tai joulumuistamisista.

e Sdderlund on toiminut omien valtuuksiensa ja tydhyvinvointiin osoitettujen maararahojen
puitteissa.

e Tallaisten muistamisten ostaminen henkildkunnalle on ollut Kristiinankaupungissa useissa
yksikoissa yleinen kaytanto. Kristiinankaupunki on vaittanyt, ettd Soderlund olisi asettanut
oman yksikkonsa henkiloston jotenkin ”parempaan asemaan” nailla muistamisilla
(epatasapuolinen kohtelu), mutta itse asiassa on kyse siita, etta jos kerran esim. opettajille
ostetaan lahjat jouluksi ja kevatlukukauden paatteeksi, eiko olisi epatasapuolista (ja huonoa
henkildstohallintoa), jos sivistystoimen toimiston henkildstda ei mitenkdan muistettaisi esim.
jouluna?

Ostanut kaupungin varoilla ruokaa, pikkupurtavaa, kekseja, pullaa, kukkia, kynttildité jne. osalle
henkiléstoa siité huolimatta, etta kaupunki on péaattanyt, etté tybnantaja maksaa vain kahvin ja
teen

e Kaupungin paatos on ollut, ettd kahvit ja teet tydnantaja maksaa saadnnoéllisesti. Mikaan
paatods ei kiella silloin talldin tapahtuvaa pienimuotoista huomioimista (esim. suklaarasian)
ostamista toimistolle esim. tydntekijan muuna merkkipaivana kuin jotka on mainittu em.
muistamissadannoissa. Edelleen osa naista on ollut tavanomaisia neuvottelukuluja, ei siis
omalle henkilokunnalle, vaan sidosryhmille. Tallaisia neuvottelukuluja ei ole kielletty missaan.
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e Kukat ja kynttilat toimistolle ovat tyoviihtyvyytta parantavia toimia, jotka Séderlund on tehnyt

omien valtuuksiensa ja tydohyvinvointiin osoitettujen maararahojen puitteissa.
Ostanut kaupungin varoilla lahjoja Karijoen kunnan tyéntekijoille

e Karijoki on Kristiinankaupungin yhteistydkumppani ja kyse on ollut normaaleista

pienimuotoisista muistamisista, joita ei ole missaan nimenomaisesti kielletty ja Soéderlund on

toiminut omien valtuuksiensa ja maararahojen puitteissa.

e Ostojen osalta yleisesti:

o Kuulemistilaisuudessa Soderlundin puolelta tiedusteltiin, etteivatkd muut ole

Kristiinankaupungissa tehneet tallaisia muistamisia tai ostoja ja vastaukseksi saatiin,
ettei tallaisia muut tee. Tama vaite ei pida paikkaansa. Saamiemme tietojen mukaan:

= Kantakaupungin koulun henkilokunta sai jouluna 2024 lahjaksi joulukukan.

= Lappfjard skolan henkilokunta sai lahjakortin lahjatavarakauppaan jouluna
2024. Saman henkilokunta oli saanut myos kevatlukukauden 2024 paatteeksi.

= Muistamiset, joista asiassa on kysymys ovat tapahtuneet aikavalilla 2020-

2024. Myés aikanaan perusturvan palvelualueella, ennen kuin se siirtyi

hyvinvointialueelle, on muistettu henkilokuntaa ostamalla henkilokunnalle
kiitoslahjoja. My0s siellda on annettu jouluna suklaarasioita henkildkunnalle
joululahjaksi (myos esimies ja sijaisetkin saivat) seka usein henkilékunnalle

tuotiin jouluna suolakekseja, joulujuomaa, limsaa, karkkeja ja jouluisia

juustoja. Nama hankinnat oli tehty henkilokunnalle yhteisesti nautittaviksi.

Tama oli joka jouluinen tapa ainakin yhdessa yksikossa (Aldersro).

o Edella mainittu huomioiden tydnantajan vaite, ettei tallaisia muistamisia tai

huomioimisia tapahtuisi, on siis paikkansa pitamaton.

o Kyse on siis tavanomaisista muistamisista, joita on tehty ja tehdaan yleisemminkin

kaupungilla, mutta nyt niista syytetaan yksin Séderlundia.
o Toiminta osoittaa kyseessa olevan Soderlundiin kohdistuvasta ajojahdista.

Liitteet:
1) Kirjallinen selvitys 17.12.2025
2) Kirjallinen selvitys 3.1.2025
3) Kirjallinen selvitys 14.1.2025
Helsingissa 25.01.2025
Laati,
Maarit Soderlundilta toimeksisaaneena,

‘,: :(?4;16/ Mg~

Teppo Laine
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Asianajaja

Asianajotoimisto Legistum Oy
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'_ Outlook

Taydennys, Kutsu kuulemiseen viranhaltijasta johtuvan irtisanomisen takia

Fran  Niklas Grand <niklas.grano@krs.fi>
Datum Tor 2024-12-12 16:26
Till Kristinestad <kristinestad@krs.fi>; Maarit Séderlund T

Hei Maarit,

Jotta asiasta ei olisi epaselvyytta siita, miten asia etenee organisaatiossamme, téssa on tarkennus
siitd, miten kaupunki tulee etenemaan 19.12.2024 pidetyn kuulemisen jalkeen.

Sen jalkeen, mité on tullut ilmi sovintomenettelyn aloittamisen jalkeen, olemme kuten tiedat,
peruuttaneet tarjouksemme sovintopaketista, jota aioimme tarjota.

Tésta syysté aloitamme nyt irtisanomisprosessin, joka tulee olemaan julkinen.

Asia valmistellaan kaupunginhallituksessa, ja paatcksen tekee kaupunginvaltuusto, joka on
palkkaava viranomainen.

Asiassa kasitelldan niité seikkoja, jotka on tuotu esiin kuulemisessamme, joka on nyt lahetetty sinulle.

Yksi raskauttava asia koskee kaupungin varojen kayttéasi, joka vaikuttaa olevan siind maéarin
vakavaa, ettd harkitsemme rikosilmoituksen tekemista koskien kaupungin verovarojen kaytté4si.

Tama tiedoksesi.
Kaupunginhallituksen toimeksiannosta,

Terveisin,

VH - VT Niklas Grand

Direktér Serviceomradet for livskraft — Johtaja, Elinvoimaisuuden palvelualue
stadsjurist - kaupunginlakimies

Kdpvittne - Kaupanvahvistaja

email:niklas.grano@krs.fi

+358 40 5465 812

KRISTINESTAD
KRISTIINANKAUPUNKI

Fran: Kristinestad <kristinestad @krs.fi>

Skickat: onsdag 11 december 2024 14:42

Till: Maarit Soderlund <maarit.soderlund@krs.fi>;

Kopia: Niklas Grané <niklas.grano@krs.fi>

Amne: Kutsu kuulemiseen viranhaltijasta johtuvan irtisanomisen takia

about:blank 1/2
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Hei,

Sinut kutsutaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 43 §:n
mukaiseen kuulemiseen sen johdosta, ettd kaupunginhallitus valmistelee asiaa
kaupunginvaltuustolle koskien palvelussuhteesi paattamista.

Kuulemisen tarkoituksena on antaa sinulle mahdollisuus esittdd oma kantasi sek& antaa
selitys suunnitellun irtisanomisen syysta.

Kuulemisen ajankohta: 19.12.2024 klo 13.00.
Kuulemisen paikka: Raatihuone

Harkitut irtisanomisperusteet ovat liitteena.

Sinulla on oikeus ottaa avustaja mukaan kuulemistilaisuuteen. Kuulemistilaisuuteen
osallistumatta jattaminen ei estd tdman irtisanomisprosessin mahdollista toteuttamista.

Ennen kuulemista tyénantaja haluaa selvityksen erillisessa liitteessé olevista lahjoista, jotka
eivat ole kaupungin muistamissaantéjen mukaisia. Tyénantaja tulee tarkistamaan antamasi
selvityksen lahjansaajilta. Taman vuoksi selvitys tarvitaan viimeistdan 18.12.2024 klo 13
mennessa.

Tehtavékseen saaneena, Kristiinankaupungin kaupunki
Niklas Grané
Kaupunginlakimies

about:blank 2/2
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Pyydetty selvitys/ Maarit Soderlund 17.12.2024

On taysin mahdotonta antaa varma selvitys monen vuoden takaisista tapahtumista ilman
kuitteja. Olen kirjoittanut seuraavat muistinvaraisesti. Mielestani on erikoista, etta vuosiin naista
ei ole noussut mitaan kysymyksia, mutta nyt vaaditaan selvitysta useilta vuosilta. Nyt vastine on
jouduttu antamaan muistinvaraisesti, koska vastaajalla ei ole paasya dokumentaatioon,
esimerkiksi kululaskumerkintoihin, joten nimien muistaminen esim. ketka ovat olleet toissa
vuonna 2022, on taysin kohtuuton vaatimus.

Koulutoimessa on ollut teemana henkilékunnan ja oppilaiden kestava hyvinvointi vuosina 2022-
2026. Tavoitteena on ollut kehittaa henkilokunnan viihtyvyytta ja lisdta tyomotivaatiota. Osa
hankinnoista liittyy teemaan ja tavoitteiden toteuttamiseen.

2024

Hanna Pylvanaisen laksiaiskukat:

Leikkokukat, kortti Kukkakauppa Seraina

Annika Heikkilan 50v lahjakortti:

Lahjakortti 270 € Kosmetolog Anna Norrvik

Henkiloston kukat kevatlukukauden paattyessa:

15 kpl lahjakorttia 2 24 € Rickard Sigg

Koulutoimiston pdytien kukat (hyvinvoinnin edistamisen teemaan liittyvaa):

6 kpl perhosorkidea, tulilatva V & T Metsaranta

Joulutontut koulutoimiston henkilokunnalle, joulukoriste (hyvinvoinnin edistaminen):

6 kpl tyttotonttu Tmi Tonttumuori Tuula
Mustalahti

Karijoen koulun rehtorin ja varhaiskasvatusjohtajan muistamiset:
2 rs Geisha Sydan suklaakonvehti, 2 kpl V & T Metsaranta

Juhlaraita Pyyhe, Pirkka iso kestokassi gerbera
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Koulutoimiston henkildkunnan kahvipdytdan ystavanpaivakortti, kukat pdydalle ja makeisia seka
kynttilan poydalle (henkilokunnan hyvinvoinnin edistamiseksi):

Pirkka tulppaani 10 kpl, kortti, Fazer fasupala, Malaco TV Mix,

Bolsius tuoksukynttild, Aroma Rdda Hjartan V & T Metsaranta

Koulutoimiston kukat toimistohuoneisiin (hyvinvoinnin edistdminen):

6 kpl perhosorkideoita, Tulilatva V & T Metsaranta

2023
Koulutoimiston tyontekijoiden muistamiset ja kukka/ ruukku koulutoimistoon kokouspoydalle:

5 kpl Lokki-kylpypyyhe, 5 kpljoulukassi, Muumi-kestokassi Lokki kasipyyhe, Lokki
kylpypyyhe, perhosorkidea, ruukku Legno
V & T Metséaranta

Johtoryhman kevatmuistamiset ja kouluihin viemani kevat-tuliaiset:
12 kpl Lokkipyyhe, Domino- ja Tuc -kekseja, 2 kpl

korttia, 3 kpl Fazer Moments - suklaakonvehtirasiaa, @V & T Metsaranta

Syntymapaivalahja Glenn Lindell:

Perhosorkidea, kortti V & T Metsaranta

Koulutoimiston henkildokunnan muistamiset:
5 kpltuoksutikut, kestokassi, 5 kpl Dumle maitosuklaarasia,
4 kpltoilettilaukkuja M & J Kiviniemi
Karijoen johtoryhman muistamiset:
2 kpl korttia, Geisha sydan suklaakonvehtirasia,

Pirkka Reilun kaupan ruusut M & J Kiviniemi

Koulutoimiston hyvinvoinnin edistdmiseksi ostetut kukat seka vierailulahja:
2 kpl Pirkka tulppaani 23 kpl, Terttuneilikka 10 kpl, Pirkka

parhaat orkidea, kortti + Toblerone lajitelma ampari M & J Kiviniemi
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Henkilokunnan hyvinvointi-ilta, jossa on vietetty ldksidisid. Muistamiset:
2 kpl Muumi-mukia, 2 kpl lahjakassia, Pirkka kolmen
suklaan cookie, Pirkka valkosuklaacookie, 2 kpl
karkkipussia, 2 kpl lankarullaa, Rento loylytuoksu,

2 rasiaa Geisha Sydan suklaakonvehteja, Pirkka

Elise- kekseja, 2 kpl korttia, Fazer Fasupala M & J Kiviniemi

Oppilaan palkitseminen (itsenaisyyspaivajuhlaan valittu):

1 kortti, Geisha Sydan suklaakonvehtirasia, lahjakassi M & J Kiviniemi

Syd-Osterbottenin toimittaja Lotta Sjobladin elakditymistilaisuuteen ostetut kukat.

Kukkia "Lotta” Kukkakauppa Seraina

Koulutoimiston keittiohankintoja:
3 kpllahjakassia, kaasusytytin, 2 kpl pdytakynttiloita,

2 kulhoja Tavaratalo A. Talas

Henkilokunnan hyvinvointitapaaminen/kokous koulutoimistolla:
Karkkipussi, sipsipussi, Geisha maitosuklaakonvehti-
rasia, 2 kpl Bolsius-tuoksukynttilaa, 2 pakettia
Bolsius - tuoksulampokynttilaa, 2 kpl Calluna,

1 kpl taimikassi M & J Kiviniemi

Joulumuistamiset:
Lindor taytesuklaakuulat, 5 rasiaa Dumle

mix 3 -rasiaa M & J Kiviniemi

Joulumuistamiset:
Sellofaani, 4 rasiaa Fazer Festive suklaakonvehtirasiaa,

Muumi kestokassi, Pirkka monilatvainen joulutahti M & J Kiviniemi
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2022
Koulutoimiston henkilékunnan muistamiset:

4 kpl lahjakortteja a 56,45 € Ayurveda Nordic
Johtoryhman muistamiset:

13 kpllahjakorttejaa 12 € Kristinestads handelstradgard
Johtoryhman ja sihteereiden muistamiset:

17 kpltermosmukeja laserkaiverruksella Hevitex
2021
Henkilokunnan muistamiset:

18 kpl lahjakorttiaa 10 € Kristinestads handelstradgard

Koulujen vierailujen muistamiset:
Fazer maitosuklaatryffeli, 6 kpl Fazer joulusuklaarasia,

7 korttia, 7 joulukassia M & J Kiviniemi

Henkildkunnan lahjakortti:

1 lahjakorttia 100 € K-Rauta

Henkilékunnan hyvinvoinnin edistamisen ostos jokaiseen yksikkdon henkildkunnan kayttoon:

10 kpl Omron E3 intense kivunlievittaja Berner

2020
Henkilokunnan joulujuhlan ohjelmanumeron arpajaisvoittoja:

Paradis rasia, LU Bastogne - kekseja, tuoksutikkuja, Muumi
kestokassi, | Love you - suklaacookie, Emendo saunatuoksut,

hiuskoru, Puhdistamo Super Omega-3, Tefal Travel Mug M & J Kiviniemi

Kouluvierailujen muistamiset:

3 joulukorttia, 3 rasiaa Fazer Wienernougat M & J Kiviniemi
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Karijoen johtajien muistamiset:
2 kortti, 2 kpl Pirkka amaryllis, 2 rasia Vihreita kuulia,

2 kpl kukkalampokasseja M & J Kiviniemi

Koulutoimiston joulujuhlailta, johon tilattiin Gastriinasta ruoka:

4 kpljoulutarjottimia Gastrina

Henkilokunnan muistamiset:

3 kpl lahjakorttia a 25 € ja 2 kpl lahjakorttejaa 7 € Lappfjards blomster- och
begravningsbyra

Johtoryhman muistamiset:

Kesakukka-amppeli, 13 kpl lahjakortteja a 50 € K-Rauta

Koulun oppilaspalkinto:

Lahjakortti, 40 € Tavaratalo A. Talas

Koulutoimistoon ostettu ja kaytdssa myos etatydssa:

Sodastream TV-Pajunen

Hankintapaatokset perustuvat hallintosdannon §15 kohtaan 3 ja 8. Hankintapaatokset perustuvat
ty6hyvinvoinnin yllapitamiseen, henkilokunnan kannustamiseen ja henkilokunnan viihtyvyyteen.
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Maaritin kommentit punaisella

Kuulemistilaisuus 19.12.2024 klo 13.15-14.35, raatihuone

Lasna:

Maarit Soéderlund, Teppo Laine (Soderlundin asianajaja), Niklas Grano,
kaupunginlakimies, Anja Heinanen, kaupunginhallituksen jasen, Petri Pihlajaniemi,
kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja, Anna-Kajsa Blomqvist-Liljeblad,
kuulemistilaisuuden sihteeri

Kaupunginlakimies avasi kuulemistilaisuuden ja esitteli lasnaolijat.

Grano totesi, ettd sen jalkeen, kun kutsu kuulumiseen on lahetetty, on tullut esille
enemman asioita, jotka eivat ole Sdderlundin eduksi. Aamulla 19.12.2024 on
lahetetty Soderlundille kooste vilpillisistd matkalaskuista, joista on kaynyt ilmi, etta
han on ollut etana yhdessa kokouksessa eika ole lainkaan osallistunut kolmeen
kokoukseen (poOytakirjojen mukaan), mutta kuitenkin tehnyt matkalaskun niista.
Tydnantajan mielestd Soderlund on saanut perusteetonta etua siita, ettd han on
laskuttanut naistd matkoista, joita ei todellisuudessa ole tapahtunut. Tama on
tyonantajan mielesta hyvin vakavasti otettava asia.

Annan selvityksen sovitusti asiasta 3.1.2025. Osa vaitteista on esitetty vasta samana
aamuna, joten niihin vastaaminen on kuulemistilaisuudessa ollut mahdotonta. Pyysin
selvennysta ja yksilointia matkalaskujen osalta ja sain ne samana paivana, kun
kuuleminen jarjestettiin 19.12.2024. Hain samaan aikaan asianajajaani Seinajoen
juna-asemalta. Minulla ei ollut mitdan mahdollisuutta tehda selvitysta siina
aikataulussa. Olin pyytanyt asianajajani kautta tyénantajaa yksil6imaan tarkemmin,
mista matkalaskuista haluttiin minun nakemystani. En saanut pyytamaani aikatauluun
18.12.2024 kello 13.00 mennessa pyytamiani tarkennuksia. Kuulemistilaisuudessa
sovimme, ettd annan lausuntoni 3.1.2024 mennessa.

Mielestani tydnantaja ei ole kuullut minua vaan tuomitsee asian oman nakokantansa
mukaan minut ilman, ettd on ottanut huomioon vastaukseni 3.1.2025 vaitettyihin
syytoksiin.

Tydnantaja on tehnyt asiassa ratkaisunsa jo ennen kuulemistani. Minulle on ilmoitettu
jo ennen kuulemista, kuka tullaan palkkaamaan tilalleni. Tama henkild on ryhtynyt
toimiin tehtavan vastaanottamiseksi jo ennen kuulemistani. Tyonantaja on tehnyt
siten ratkaisunsa jo ennen kuulemistani, kyseessa on kuulemisvelvoitteen
laiminlyonti.

Tybnantaja on kasitykseni mukaan luvannut uudelle tyOntekijalle Ann-Louise
Utfolkille, etta han aloittaa sijaisenani, kun minut on otettu valiaikaisesti virasta pois
1.1.2025 alkaen. (Paikallislehdestd, Syd Osterbottenista luettu 20.12.2024).



Liite Suomenkielinen koulutuslautakunta, 06.02.2025 § 3

58

Grand totesi myos, etta tydantaja on kutsun yhteydessa lahettanyt selvityspyynnon
Soderlundille laskuista. TyOnantajan selvityksessa kay ilmi, ettd Soderlund on
kayttanyt kaupungin rahoja kaupungin saantdjen vastaisesti. Grané mainitsi
esimerkkina, etta viime vuonna on ostettu tavaraa (erilaisia lahjoja ynna muuta) 3-5
henkildlle noin 3 400 euron edesta. Se tarkoittaa, ettd rahaa on kaytetty noin 680 €/
henkild, ja jos tama suhteutetaan koko kaupungin henkildstoon, se tarkoittaisi 240
000 euron lisakustannusta kaupungille, jos kaikkia kohdeltaisiin samalla tavalla.
Grano totesi, etta tydnantaja tulee tekemaan tasta rikosilmoituksen.

Mihin summat perustuvat? TyOnantaja siis vaittaa, ettd nama lahjat olisi annettu vain
muutamalle toimiston tyontekijalle, vaikka annetun selvityksen mukaan niita on
annettu useille kymmenille henkildille, kuten johtoryhmalle jne.

Kyse ei ole pelkista lahjoista, vaan siella on esimerkiksi hankittu kukkia toimiston
viihtyvyyden  parantamiseksi. Tyontekijalla on ensinnakin ollut kaytossa
tyohyvinvointiin tarkoitettu era seka itsenainen paatantavalta. Tyohyvinvoinnin
keskeisia osatekijoita ovat palaute ja palkitseminen seka tiimin ja sidosryhmien
kanssa toimiminen myos vapaamuotoisesti.

Grand kysyi, katsooko Soderlund ja hanen asianajajansa tarpeelliseksi kayda lapi
kaikki materiaalit. Tyonantaja katsoo olevansa pakotettu tekemaan vaarennetyista
matkalaskuista rikosilmoituksen, ja se tullaan joka tapauksessa tekemaan.
Tydnantajan mielestd verorahoja on kaytetty vaarin, eikd kaupungin
muistamissaantoja ole noudatettu.

Laine totesi, ettei ole ehtinyt tutustumaan kaikkiin vaitteisiin ja tarkistamaan niita.
Muutamissa kohdissa on ollut epaselvyyksia. Matkalaskujen osalta ei ole ehditty
tarkistaa kaikkia paivamaaria kalenterista.

Laine vastasi yleisella tasolla tydonantajan vaitteisiin:
Ei puheenjohtajan pyynndsta huolimatta kutsu lautakuntaa koolle

Puheenjohtaja oli halunnut, ettd lautakunta kutsutaan koolle tiettyna
paivamaarana. Soderlund oli silloin sairauslomalla ja oli ehdottanut uusia
paivamaaria puheenjohtajalle, koska Soderlund ei olisi ehtinyt valmistella
asioita ehdotettua kokouspaivamaaraa varten. Soéderlund ei ole kieltanyt
pitamasta kokousta, vaan ehdottanut kahta muuta paivamaaraa.

Valmistelin kokouksen puheenjohtajan ehdotuksen mukaisesti, koska kuulin
sihteerilta, ettd puheenjohtaja ja  kaupunginjohtaja  suunnittelivat
valmistelevansa kokousta. Ainoana asiana oli rehtorirekrytointi, jonka mina
olin hoitanut. Olin ollut yhteydessa rehtoriechdokkaaseen ja tiesin sen
perusteella, etta han ei voi ottaa virkaa vastaan ennen 1.1.2025.
Puheenjohtaja halusi nopeasti kokouksen, jotta uusi rehtori aloittaisi heti kun
mahdollista. Annoin  uudet paivamaarat mahdollisimman nopeasti
puheenjohtajalle ottaen huomioon sairaslomani, ensimmainen kaksi paivaa
alunperinsuunnitellun kokouspaivan (ti) sijalle torstaiksi. En saanut hanelta



Liite Suomenkielinen koulutuslautakunta, 06.02.2025 § 3

59

vastausta. Ajattelin, ettda maanantaina kun sairausloma loppuu, niin teen
esityslistan valmiiksi. Kun puheenjohtaja ei vastannut, niin tein lautakunnan
esityslistan valmiiksi sairasvuoteeltani, koska koin etta oli pakko. Muuten tulisi
ongelmia ja saisin puheenjohtajalta ja esimieheltani nuhteita. Olin todella
huonossa kunnossa, keuhkoputken tulehduksessa. Esityslistan julkaisemisen
jalkeen kukaan (esim. puheenjohtaja tai esimieheni) ei maininnut asiasta.
Koin, ettd jouduin pakosta tekemaan esityslistan sille paivalle, kun
puheenjohtaja esitti. Rekrytointiprosessissa mina vastaan esittelijana
esityksestani virkani puolesta ja halusin itse tehda esitykseni lautakunnalle.

Suomenkielisen koulutuslautakunnan puheenjohtaja on usein vaatinut, etta
kokouksia pitaisi pitdd nopealla aikataululla ja vain muutaman asia vuoksi.
Koulutuksen palvelualueen vastuulla on kolme lautakuntaa. Kun yhden
lautakunnan kokous on saatu paatokseen, aloitetaan uuden lautakunnan tyo.
Jatkuvasti on joku lautakunta tyon alla ja pyrimme saamaan samaan
kokoukseen mahdollisimman monta asiaa, koska kokouksia on mahdotonta
pitdd useimmin. Tata ei usein suomenkielisen koulutuslautakunnan
puheenjohtaja ole hyvaksynyt, vaikka olen sen hanelle selittanyt. Olen
jatkuvasti tehnyt ylitoita selvitakseni annetuista tehtavista ja kolmen
lautakunnan esittelijan tehtavista. Kun uusia kokouksia ei ehdita jarjestaa siina
aikataulussa, kun puheenjohtaja on vaatinut, olen selittanyt asian hanelle ja
tarjonnut aina uusia aikoja, milloin voimme aikaisintaan jarjestaa kokouksen.
Lautakunnassa kasiteltavien asioiden huolellinen valmistelu vaatii aikaa ja
useat asiat laajempia selvityksia, jotta paatoksenteko on laillista ja kestavalla
pohjalla. Minulla on virassani paljon muitakin tehtavia ja koen etta
puheenjohtaja ei ole huomioinut suurta tyomaaraamme, vaikka olemme asian
hanelle selittdaneet. Puheenjohtaja vaatii myos, etta tekisin toita
sairauslomallani.

Salaa tietoja lautakunnan jasenilta (ei jaa eteenpain julkista materiaalia

Tybnantajan  kirjelmassa oli viitattu yhteen tapahtumaan liittyen
tehtavankuvaukseen ja tehtavanjakoon. Tama on esitetty kahteen kertaan
lautakunnalle. Lautakunta ei ole tehnyt paatosta ja siksi ei ole ollut tarvetta
jakaa naita lautakunnan jasenille. Tehtavankuvaukset sisalsivat henkilotietoja,
koska niissa oli tyontekijoiden nimet. Kokouksessa keskusteltiin siita, jaavatko
ne osallistujille vai ei, mutta siita ei tehty paatésta ja ne kerattiin pois. Sen
jalkeen kaupunginjohtaja pyysi, ettd ne jaetaan, ja sitten ne laitettiin jakeluun.
Mitaan ei salattu.

En ole milloinkaan salannut lautakunnalta tietoja tuntikehyksesta tai
talousarviosta. Esittelyni yhteydessa olen aina tuonut esille tarkasti
laskelmani, jotka olen prosessoinut koulujen kanssa yhteistyossa
tuntikehyksen ja talousarvion yhteydessa. Mitaan ei ole ollut salattavaa. Tama
vaite on taysin perusteeton. Vaite siita, etta lautakunnan lapset saisivat karsia
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minun vuokseni, on taysin perusteetonta. Mina en tee tyota kouluilla, enka ole
yhdenkaan lapsen kanssa tekemisissa. Lisaksi en milloinkaan kostaisi
kenenkaan lapselle lasta mistaan tyohoni liittyvasta asiasta. Vaite on taysin
perusteeton.

Puutteelliset valmistelut, esimerkkind koulukuljetukset:

Koulutuskuljetussaantdjen mukaan ei ole mahdollista jarjestaa koulukuljetusta
kahdesta kodista. Ei ole laillinen velvoite jarjestaa kuljetusta kahdesta kodista.
Toki on selvaa, etta tallainen mahdollisuus lisaisi kustannuksia, ja meilla on
kuitenkin voimassa oleva koulunkuljetusjarjestelma hankittu. Tama asia
jatettiin  poydalle ja halutiin lisdselvityksia. Laineen mielestd tdma ei ole
moiteperuste.

Puutteelliset valmistelut: Mikali lautakunta kokouksessa huomaa, etta tarvitsee
lisaa tietoa asiasta, josta paattavat, tulee heidan jattdaa asia uudelleen
valmisteltavaksi esittelijalle. Nain on myos toimittu. Esittelijana valmistelen ja
teen lisaselvitykset asioista, jotka lautakunta on pyytanyt. Esimieheni on
syyttanyt minua siita, ettd en ole valmistellut asioista tarpeeksi hyvin hanen
mielestaan. (Tullut esille kevaalla 2024. Han antoi minulle siita varoituksen,
mutta repi varoituslapun ennen kuin ehdin lukea tai allekirjoittaa sita. Varoitus
peruttin). Olen kertonut esimiehelle, ettd mikali lautakunta jattaa
kokouksessaan asian poydalle jatkokasittelya varten, olen aina valmistellut
asian uudelleen ja tehnyt lisaselvitykset, kuten lautakunta on pyytanyt.

Emme ole I6ytaneet sopimusta siita, miten paljon Séderlundin pitaisi fyysisesti
olla I&sna, vaan on maaritelty, etta tietty osuus tydajasta kaytetaan tahan. Tyo
on paasaantoisesti hoidettu puhelimen, Teamsin ja sahkopostin kautta niin
sanotusti etana toimistolta. Karijoella paamiehellani ei ole hyvaa tyopistetta.
Soderlundille ei ole reklamoitu, ettd on ollut ongelmia.
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N. 20% tyOajastani on varattu Karijoen koulutoimen tehtavien hoitamiseen. Ei
ole rajattu missa ne teen. Minulla ei ole ollut tydhuonetta Karijoen kunnan
talolla, joten olen joutunut etsimaan rauhallista tyopistetta. Puhelut koskevat
usein ihmisten henkilokohtaisia asioita, joten en ole voinut puhua niita
kunnantalon aulassa tai avokonttorissa. Olen varannut kalenteriini yleensa
perjantai iltapaivat Karijoen tehtavien hoitoa varten. Mikali Karijoen kouluun,
esikouluun, tai paivakotiin ei minulla ole asiaa tai he eivat ole pyytaneet
kaymaan, kayn kunnantalolla hakemassa postin ja keskustelemassa
kunnanjohtajan kanssa ajankohtaisista asioista, mikali han sattuu olemaan
paikalla. Sen jalkeen hoidan muut tydét tyGajan paattymiseen asti. Usein
minulla on ollut teams-kokouksia samaan aikaan, joihin olen osallistunut
tyomatkallani autosta tai jatkanut kokouksen loppuun kotoani ennen tydpaivan
paattymista. Usein olen hoitanut myos puheluita autosta kasin. Karijoen seka
Kristinankaupungin koulutoimen tehtavid hoidan aina limittdin, vaikka
kalenterissani on varaus Karijoelle iltapaivisin. Joskus olen tehnyt etana tai
Kristiinankaupungin toimistolla Karijoen tehtavia ja sitten kaynyt tyopaivan
paatteeksi Karijoella noutamassa postin. Toisinaan ovat tyontekijat lopettaneet
jo tydpaivansa tultuani sinne ja joskus on ollut paikalla tekninen johtaja. Mikali
Karijoen kunnantalolla ei ole ollut kunnanjohtajaa tai tyontekijoita paikalla, olen
jatkanut matkaani saman tien. Mainittakoon, on myos huomioitava, etta
Karijoen kunnanjohtaja on ollut poissa tehtavistdan kevaalla kolmisen
kuukautta, jolloin hanen kanssaan en ole keskustellut. Kaikki matkat, jotka on
laskutettu, on ollut tydmatkoja Karijoelle. Olen kaynyt tapaamassa Karijoella
myos muita tyontekijoita kuin mita tydnantaja on maininnut. Aikataulu on ollut
joustava sen mukaan, kun minua on tarvittu Karijoella, muut tehtavat olen
hoitanut etana tai Kiristiinankaupungin toimistolta. Olen keskustellut
esihenkildiden kanssa kesakuussa 2024 siita miten syksylla tapaamme ja
silloin paatimme, etta lisaamme viela teamskokouksia syksyn ohjelmaan. Nain
teimme.

On kasvatus- ja opetuslautakunnan kokouksessa Karijoella marraskuussa kysynyt,
mikali he ovat ajatelleet Isojokea ylaasteoppilaille:

Tama on tullut esiin vapaamuodossa keskustelussa. Tasta vaihtoehdosta on
joskus keskusteltu, ja he ovat tuoneet taman asian esille. Paamieheni on
kysynyt, koska tama kuuluu hanelle, ettd onko tama asia heilla jollain tavalla
esilla. Ei niin, ettd paamieheni olisi esittanyt taman. Paamieheni ei ole millaan
tavalla ajanut tata asiaa.

Olen saanut tietoon vuosina, ettd Kauhajoki on yrittanyt tarjota Karijoelle, etta
oppilaat siirrettaisiin Kauhajoelle, pois Kristiinankaupungista. Karijoen koulun
rehtorilta saamien tietojen mukaan hanta olisi kysytty, etta olisiko hanella
mahdollisuutta hoitaa sivistysjohtajan tehtavat omien tehtavien lisaksi. Minun
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tehtavani on Kristiinankaupungin kannalta vaikuttaa suunnitelmiin, ettei
Kristiinankaupungin ja Karijoen valinen yhteisty0 vaarantuisi. Kysyin asiaa
myds lautakunnan jaseniltd vapaamuotoisessa keskustelussa Iahinna
kokeillakseni, etta onko tallaisia suunnitelmia myos Isojoen suhteen?
Kysymykseni tarkoituksena on ollut varmistua sita, ettd oppilaat sailyvat
Kristiinankaupungissa.

Ty tyONtefjoita———ottat rasta—— yrteyia — Ragpoigit —— TeNo sStooOf—ja

luottamushenkildihin, muun muassa _koulutuslautakuntien puheenjohtajiin _ja
henkilostopaallikkoon

Sdderlundin esihenkild on ottanut yhteyttd suoraan Sdderlundin alaisiin ohi
Soderlundin asioissa, joilla on myos taloudellisia vaikutuksia (esimerkiksi
ratsastuslinja). Ja naiden asioiden osalta Soéderlund on kuitenkin
tulosvastuussa ja pyytanyt, ettd nama asiat menevat hanen kauttaan, jotta han
tietaa mista keskustellaan.

... Tai etta kun alaiset vastaavat pyydettyihin kysymyksiin, niin liittaisivat minut
kopiona mukaan sahkdpostivastaukseen. Vastaan hallintosaannén mukaan
koulutuksen palvelualueesta ja olen tiedotusvelvollinen palvelualueeni
kehityksesta ja toiminnasta, joten haluan saada tiedon palvelualueeni asioista.
Nyt olen kokenut, ettd kaupunginjohtaja ja puheenjohtajat ovat tehneet
koulutuksen palvelualueen kehitystyota, jolla on myos taloudelliset
vaikutukset, mutta minua ei ole otettu mukaan suunnitteluun tai minulle ei
tiedotettu asioista. Koska olen taloudellisessa vastuussa koulutuksen
palvelualueesta ja hallintosaanndssa on maaratty minulle talouden seuranta ja
vastuu siita, tulee minun tietaa, miten toimintaa kehitetaan, jotta voin sen ottaa
talousarviotyéssa  huomioon. Olen my6s sanonut, ettd mikali
lautakunnanjasenia, puheenjohtajilta tai luottamushenkilét haluavat tietoa
lautakuntaan liittyvistd kokouksista tai paatoksista, voi kysymykset osoittaa
suoraan minulle, koska olen esittelija ja vastaan valmisteluista.

Antanut henkilostolle virheellisia ohjeita, jotka poikkeavat esim. henkildstopaallikon
|&hettamista ohjeista

Nama teidan materiaalissanne mainitut seikat ovat muistio, joka on tehty
useammasta palaverista. Tama oli ennen kuin henkilostopaallikon ohjeistus ol
lahetetty. Henkilostopaallikon ohjeistus on lahetetty suoraan rehtoreille, ja
asiaa on myds kasitelty johtoryhmassa.

Tein hallintosdannon mukaisesti delegointipaatoksen rehtoreille siita, etta he
voivat tehda vuoden mittaisia maaraaikaisia paatoksia liittyen
henkilostopalkkauksiin  monta vuotta sitten. Meilla oli useampi kokous
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rekrytointivaiheista, joita kavin rehtoreiden kanssa lapi. Kavimme ohjeita lapi
suoraan silloisen voimassaolevan kunnallisen esimiehen virkasuhdeoppaan
mukaan. Tein kokouksista muistion; "palkkausmuistiot” rehtoreille, jotta se
helpottaisi heidan tyotaan. Paatoksestani on jo ainakin 3-4 vuotta.
Palkkausmuistio tulosalueen esimiehille on koostettu niista kokouksista, joissa
kavimme asiaa lapi. Sen jalkeen on kaupunki antanut yleisohjeita ja ilmoittanut
muutoksista, joita yleissopimuksiin on tullut ja ne on myds tiedotettu
henkilostopaallikon pitamissa teams-kokouksissa. Niiden mukaan jokainen
palkkaava virkamies on toiminut ja niin myos mina olen ohjeistanut heita.
Palkkausmuistiossa saattaa olla vanhentuneita asioita, mutta jokaiselle
rehtorille on myos johtoryhman kokouksessa annettu tiedoksi, etta henkiloston
teams-kokouksista annetaan uusimmat kaupungin ohjeistukset koskien
palkkausta. Jokainen rehtori on myos aktiivisesti osallistunut kaupungin
yhteiseen esimiesten teams-kokoukseen, jossa uudet, ajankohtaiset asiat
kaydaan lapi koskien rekrytointeja. En ole jakanut uusille rehtoreille
vanhentunutta palkkausmuistioita, joita tehtiin monta vuotta sitten, juurikin
siksi, etta moni asia on jo muuttunut. TyOnantaja vaittaa, etta edelleenkin
annan vaaraa tietoa rehtoreille, mutta se vaite on vaara.

Kieltanyt muiden palvelualueiden tyontekijoita ottamasta suoraan yhteytta rehtoreihin

Jotta Sdderlund tietda, mitd informaatiota menee eteenpain, ja ettd se
varmasti menee kaikille oikeille henkildille, Séderlund on pyytanyt, etta viestit
lahetetdan ensin hanelle, ja han lahettaa ne sitten eteenpain. Vuosia sitten oli
keskustelu siita, ettd rehtorit kokivat, ettd heille tulee paljon turhaa
sahkopostia, joka ei valttamatta heille kuulu. Séderlund katsoo viestin ja
lahettaa sen sille henkildlle, kenelle se kuuluu. Myéhemmin on tehty niin, etta
viestit on lahetetty suoraan rehtoreille, mutta Soderlund on pyytanyt, etta viesti
lahetetaan samalla myds hanelle, jotta han voi tarkistaa, etta tieto menee
oikealle henkildlle. Talla tavalla Sdéderlund on pyrkinyt varmistamaan, etta
hanella on ajantasainen kuva siita, mita hanen tulosyksikdissaan tapahtuu.

Uhannut suomenkielisen koulutuslautakunnan puheenjohtajaa silla, ettd Harkmeri
skola -koulu suljetaan, jos puheenjohtaja ei tee kuten Séderlund sanoo.

Taman me kiistamme, koska tallaista ei ole tapahtunut. On ollut puhetta
asiasta, ja tasta on keskusteltu kerran aikaisemminkin. Voi tulla mahdollisia
saastotarpeita, ja kun saastotarpeista on keskusteltu, on tulosyksikon johtajan
vastuulla esittad mahdollisia saastotoimenpiteita. Paamieheni on katsonut,
ettd tdma kyseinen koulu saattaisi olla yksi niista saastdkohdista, jos saastoja
joudutaan tekemaan. Vaite uhkauksesta ei pidd paikkaansa, koska
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paamieheni ei pysty tallaista paatdosta tekemaan. On ollut tunteita herattava
keskustelu.

En ole koskaan esittanyt lautakunnalle (paattavalle toimielimelle) etta
Harkmeri  koulu tulee lopettaa. Kevaalla 2024 olin kaupungin
taloudentasapainottamisryhnméssa mukana ja minulle annettiin tehtavaksi
miettia, mistd saastoja olisi mahdollista toteuttaa. Lautakunta ja hallitus ja
valtuusto tekevat poliittiset paatoksensa, mina esitan asiat. Harkmeren koulun
lopetusmahdollisuus on ollut talouden tasapainottamisen listalla, mutta
milloinkaan en ole esittanyt sen lakkauttamista lautakunnalle. Lautakunnan
puheenjohtajaa en ole uhkaillut koskaan kuten vaitetaan. Kaupunginjohtaja
antoi minulle varoituksen kun pyysin hanta, ettd han korjaa sosiaalisessa
mediassa syksylla 2024 kommentoimaansa keskustelua, joka antoi vaaraa
tietoa. Siina vaitettiin, ettd mina haluan ajaa Harkmeren koulun lakkauttamista.
Pyysin etta virkamiehet ottavat kommenttinsa pois ja seuraus oli se, etta sain
varoituksen sananvapauden rikkomisesta.

Ei ole noudattanut esteellisyysmaarayksia henkilostéasioiden kasittelyn yhteydessa.

Rehtori jai elakkeelle, ja Ilukuvuodeksi kerrallaan opettajat valitsevat
keskuudestaan vararehtorin. Paamieheni teki paatdoksen siita, etta
vararehtorista tulisi virkaa tekeva rehtori. Sen paatdksen on paamieheni
tehnyt, ja siind ei ole mitaan esteellisyytta. Sitten, kun virkaatekevasta
vararehtorista tuli rehtori, niin piti valita vararehtori. Ja siihen opettajat
nimesivat paamieheni siskon. Koska paamieheni oli esteellinen, han ei tehnyt
sitd paatosta, vaan sen teki Smeds. Sen jalkeen tuli koululta palautetta, etta
Sarin paatokseen liittyy joitakin epaselvyyksia, ja sen takia paamieheni on
selventanyt sitd paatosta. Ja siitakin on olemassa kaksi versiota siita
paatoksesta. Tata varten, jotta voitiin tehda korjattu paatds, paamieheni oli
kutsunut osalliset koolle. Keskusteltu Sarin paatdsasiasta, ja Smeds oli
mukana, jotta han kuulisi, miten Sarin paatdstd muutetaan, ja Smeds voi sen
perusteella tietdd, miten paatds vararehtorista pitaa korjata. Asia ol
nimenomaan delegoitu Smedsille esteellisyyden takia.

En ole koskaan tehnyt paatosta, jossa olen ollut esteellinen koskien siskoani.
Olen ohjannut aina asian sijaiselleni.

Tehnyt virheellisia matkalaskuja, joiden seurauksena tyOnantaja on maksanut
kilometrikorvauksia matkoista, joita ei ole tehty, mikd on kavallus ja petos. ja

tyénantaja harkitsee rikosilmoituksen tekemista
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Ei olla ehditty kayda naita lapi ja tehda tarkistuksia. Todetaan tassa vaiheessa,
etta tahallaan virheellisia matkalaskuja ei ole tehty. Laineelle herasi kysymys,
onko muistioiden merkinnat aina oikein. Jos henkild tulee myoOhassa
kokoukseen, hanta ei valttamatta kirjata mukaan osallistujalistaan. Mutta tama
on spekulaatiota. Emme voi poissulkea sita, ettd jossain tapauksessa on
voinut tapahtua inhimillinen virhe. Viime kevat oli paamiehille erittain kiireellista
aikaa, ja nama matkalaskut on tehty yhdessa kasassa huomattavan paljon
jalkikateen. Ja kun niita tehdaan kalenterimerkintojen perusteella, jos on ollut
tarkoitus menna johonkin kokoukseen, joka onkin jaanyt pitamatta, voi olla
teoriassa vaara merkinta.

Yhden vaaran merkinnan voimme suhteellisen varmuudella myéntaa, ja se oli
kokous Soinissa 12.4.2024, johon han osallistui etana. Paamieheni muistikuvan
mukaan han oli menossa sinne ja oli jo ajamassa kohti Soinia, saanut kovan
migreenikohtauksen (Laine: taytyy tarkistaa, jos olet jopa ollut sairauslomalla sen
jalkeen. Soderlund: en ollut sairauslomalla, mutta minulla oli tosi huono aani ja en
pystynyt edes puhumaan kunnolla). Koska tuli migreeni ja flunssaoireita, han ei
uskaltanut ajaa loppumatkaa, ja osallistui kokoukseen etana Kauhajoelta.

Maaritin selvitys matkalaskuista

Olen tarkastanut tekemani matkalaskut ja olen I8ytanyt virheitd. Virheet on
tapahtunut vahingossa kovan tyOpaineen alla, jota olen kokenut tydssani.
Koen olleeni todella uupunut ja painostettu tydssani kevaalla, joka johti lopulta
uupumiseen ja jouduin jaamaan sairaslomalle kesalla. Esimieheni painosti
minua tekemaan toita, eika ottanut huomioon ilmoituksiani, ettd minulla on
likaa tehtavia ja tydaika ei riitéa niiden hoitamiseen. Jatkuvat ylityot ja vahaiset
lomat uuvuttivat minua. Maaliskuulta kesakuuhun jai kesakuussa tekematta
sairausloman vuoksi matkalaskut. Olen ollut tuona aikana masentunut ja
stressaantunut ajojahdista, jota minua kohtaan on kohdistunut. Elokuussa kun
palasin lomilta paatin, ettd teen heti matkalaskut, kun ehtisin. Olen tehnyt
maaliskuun alusta 5.3.2024 ja siita eteenpain aina 30.8.2024 asti matkalaskut
vasta 11-12.9.2024. Syy siihen, miksi ehdin tehda ne vasta yli 6 kuukautta
jalkikateen, on se, ettda minulla on ollut aivan liikkaa toitd annettuun tyoaikaan
verrattuna. Koko vuosi on ollut henkisesti erittdain stressaava ja minulla on
muistissa paljon katkoja kevaan osalta aina kesakuulla sairaslomalle jaannin
ajoilta. Olen useasti tuonut kevaalla liiallisen tydn ja tydajan riittamattomyyden
esimiehelleni tiedoksi, mutta tilanteeseen ei ole puututtu. Kovan paineen ja
tyostressin alla olin my0s epahuomiossa kevaalla lahettanyt vaaran
laskutuspohjan hyvaksyttavaksi esimiehelleni, joka korjattiin pois yhdessa kun
se huomattiin. Tallaisia erheitd en yleensa ole tehnyt ja tilanne on myds
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osoitus siita, etta tyd on ollut hyvin stressaavaa ja inhimillisia virheita saattaa
silloin tapahtua helpommin. Tahallisesti en mitaan virhetta ole tehnyt.

Kun olen tehnyt matkalaskut syyskuussa 2024, olen katsonut kalenterista
suoraan kokousten ajankohdat kiinnittamatta huomiota siihen, ovatko
kalenterimerkinnat pitaneet paikkaansa. Normaalisti olen ollut todella tarkka
siina, miten olen tehnyt matkalaskut, mutta nyt vasyminen ja stressi seka
jatkuva painostaminen ovat vaikuttaneet huolellisuuteeni. Mitdédn en ole
vaarentanyt kuten tyonantaja vaittaa.

Alavus 25.10.2024: Olin matkalla 25.10 Alavudelle kun tunsin oloni
flunssaiseksi ja sain kovan migreenikohtauksen ajaessani. Minulla on
kohtauksia varten migreenikohtauslaake, joka on kolmiolaake, ja sen otettuani
en voi aja autoa. Jain Kauhajoelle, otin laakkeen ja kun migreeni helpotti sen
verran, etta pystyin osallistumaan kokoukseen, liityin siihen teamsin kautta.
Matkalaskun olen ottanut suoraan sahkodisesta kalenteristani, enkd muistanut
tilannetta. Matkalasku on siis virheellinen sen osalta, etta sen olisi pitanyt olla
Kristiinankaupunki-Kauhajoki-Kristiinankaupunki.

Isojoki 16.5.2024: Tassa olen vahingossa tehnyt virheen. Olen ottanut
merkinnan suoraan sahkoisestd kalenteristani enka tarkistanut asiaa, kun
laskutin sen nelja kuukautta myohemmin 12.9.2024.

Soini 12.4.2024: Tassa olen vahingossa tehnyt virheen. Olen ottanut
kokousmerkinnan suoraan sahkoisesta kalenterista, enka ole tarkistanut
kokouksen merkintdja, kun laskutin sen viisi kuukautta mydhemmin 12.9.2024.

Teuva 9.2.2024: Tassa olen vahingossa tehnyt virheen. Olen ottanut
merkinnan suoraan sahkoisesta kalenterista, enka ole tarkistanut kokouksen
merkintoja tarkemmin.

Lisaksi huomasin seuraavan virheen, joka liittyi kesatapahtumaan, johon minut
oli kutsuttu kaupungin edustajana 10.7.2024 "samhallsdagarna”: Minulta on
jaanyt vahingossa laskuttamatta 10.7.2024 18 km (Langgrudsgrand 81, 64100
Kristiinankaupunki-Kulttuuritalo Dux Merikatu 21, 64100
Kristiinankaupunki-Langgrundsgrand 73, 64100 Kristiinankaupunki)
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muistamissaannoista on muistutettu useita kertoja.

On annettu selvitys asiasta, ja osa ei ole lahjoja. Talla hallinnon alalla on ollut
tydhyvinvoinnin kehittaminen. Kaikki laskut talla listalla ei ole henkilokohtaisia
lahjoja, vaan monet naista laskuista liittyvat tyohyvinvoinnin parantamiseen.

Soderlund on ajatellut, ettd kukkien tuominen toimistolle parantaa
tyohyvinvointia.

Pullakahveista — naissa tapauksissa on ollut tapaamisia ulkopuolisten kanssa,
ja kokouksiin on hankittu jotain tarjottavaa.

Joskus on tyohyvinvointiin liittyen ostettu suklaarasioita. Ne eivat ole olleet
lahjoja, vaan naihin kustannuksiin on budjetoitu rahaa.

Lopuksi kaytiin lapi lista ostoista, jotka oli lahetetty Sdderlundille selvitettavaksi. Lista
kaytiin 1api kohta kohdalta ja tyonantaja kertoi, mitka kustannukset se hyvaksyy seka
mita kustannuksia ei hyvaksyta viitaten kaupungin saantdihin ja maarayksiin:

Hyvaksytty: Hanna Pylvanaisen laksidiskukat: Leikkokukat, kortti Kukkakauppa
Serafiina

Hyvaksytty: Annika Heikkilan 50-vuotislahjakortti: Lahjakortti 270 € Kosmetolog Anna
Norrvik

Ei hyvaksytty: Henkiloston kukat kevatlukukauden paattyessa: 15 kpl lahjakorttia a 24
€ Rickard Sigg

Granon kommentti: Kaupungin taytyy kohdella kaikkia tyontekijoita
yhdenvertaisesti. Jos kaupunki ostaisi kaikille 350 tyontekijdille lahjakortteja,
se olisi aikamoinen kustannus kaupungille.

Ei hyvaksytty: Koulutoimiston poytien kukat (hyvinvoinnin edistamiseen liittyen): 6 kpl
perhosorkidea, tulilatva V & T Metsaranta

Ei hyvaksytty: Joulutontut koulutoimiston henkildkunnalle, joulukoriste (hyvinvoinnin
edistaminen): 6 kpl tyttétonttu Tmi Tonttumuori Tuula Mustalahti

Grandn kommentti: emme ymmarra, miten nama tontut edistavat
tyohyvinvointia. Jos se edistaa tyonhyvinvointia, sellaiset olisi pitanyt ostaa
muillekin (opettajille, rehtoreille)

Ei hyvaksytty: Karijoen koulun rehtorin ja varhaiskasvatusjohtajan muistamiset: 2
rasiaa Geisha Sydan suklaakonvehteja, 2 kpl Juhlaraita Pyyhe, Pirkka iso kestokassi
gerbera, V & T Metsaranta

Granon kommentti: lahjoja ostetaan vain omalle henkildstdlle kaupungin
muistamissaantdjen mukaisesti (50 vuotta, 60 vuotta ja elakdityminen)
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Ei hyvaksytty: Ystavanpaivakortti koulutoimiston henkilokunnan kahvipoytaan, kukat
poydalle ja makeisia sekd kynttila podydalle (henkildbkunnan hyvinvoinnin
edistamiseksi): Pirkka tulppaani 10 kpl, kortti, Fazer fasupala, Malaco TV Mix, Bolsius
tuoksukynttila, Aroma Roéda Hjartan V & T Metsaranta

Grand kertoi henkilostdjaoston paatdoksesta 13.9.2022 § 30, jossa

henkilostdjaosto on paattanyt kehottaa palvelualuetta talousarviovuodesta

2023 lahtien budjetoimaan henkiléston kahvista ja teesté koituvat
kustannukset.

Ei hyvaksytty: Koulutoimiston kukat toimistohuoneisiin (hyvinvoinnin edistaminen): 6
kpl perhosorkideoita, Tulilatva V & T Metsaranta

Granon kommentti: Jos haluaa kukkia omaan tydhuoneeseen, ne taytyy ostaa
itse. Ne eivat ole tyonantajan kustantamia asioita millaan tavalla.

Ei hyvaksytty: Koulutoimiston tyontekijdiden muistamiset ja kukka/ ruukku
koulutoimistoon kokouspoydalle: 5 kpl Lokki-kylpypyyhe, 5 kpl joulukassi,
Muumikestokassi Lokki kasipyyhe, Lokki kylpypyyhe, perhosorkidea, ruukku Legno V
& T Metsaranta

Ei hyvaksytty: Johtoryhman kevatmuistamiset ja kouluille viedyt kevattuliaiset: 12 kpl
Lokkipyyhe, Domino- ja Tuc-kekseja, 2 kpl kortti, 3 kpl Fazer Moments -
suklaakonvehtirasiaa, V & T Metsaranta

Hyvaksytty: Syntymapaivalahja Glenn Lindell: Perhosorkidea, kortti V & T Metsaranta

Ei hyvaksytty: Koulutoimiston henkilokunnan muistamiset: 5 kpl tuoksutikut,
kestokassi, 5 kpl Dumle-maitosuklaarasia, 4 kpl toilettilaukku M & J Kiviniemi

Ei hyvaksytty: Karijoen johtoryhman muistamiset: 2 kpl kortti, Geisha sydan
suklaakonvehtirasia, Pirkka Reilun kaupan ruusut M & J Kiviniemi

Osa hyvaksytty (vierailulahja), muut ei hyvaksytty: Koulutoimiston hyvinvoinnin
edistdmiseksi ostetut kukat seka vierailulahja: 2 kpl Pirkka
tulppaani 23 kpl, Terttuneilikka 10 kpl, PirkkaToblerone lajitelma ampari
parhaat orkidea, kortti + M & J

Kiviniemi

Ei hyvaksytty: Henkilokunnan hyvinvointi-ilta, jossa on vietetty laksiaisia. Muistamiset:
2 kpl Muumi-muki, 2 kpl lahjakassi, Pirkka kolmen suklaan cookie, Pirkka
valkosuklaacookie, 2 kpl karkkipussi, 2 kpl lankarulla, Rento 16ylytuoksu, 2 rasiaa
Geisha Sydan suklaakonvehteja, Pirkka Elise-kekseja, 2 kpl kortti, Fazer Fasupala M
& J Kiviniemi

Hyvaksytty: Oppilaan palkitseminen (itsenaisyyspaivajuhlaan valittu): 1 kortti, Geisha
Sydan suklaakonvehtirasia, lahjakassi M & J Kiviniemi
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Hyvéaksytty: Syd-Osterbottenin toimittaja Lotta Sjobladin elakoitymistilaisuuteen
ostetut kukat. Kukkia "Lotta” Kukkakauppa Serafiina

& Granon kommentti: Meilla ei ole varsinaista saantoa tasta. Emme tieda, oliko
Soderlund kutsuttu tilaisuuteen, mutta jos hanet oli kutsuttu, niin se on sen
perusteella ok. Oli kutsuttu Lotta Sjobladin toimesta.

Hyvaksytty: Koulutoimiston keittiohankintoja: 3 kpl lahjakassi, kaasusytytin, 2 kpl
poytakynttila, 2 kpl kulho Tavaratalo A. Talas

Ei hyvaksytty: Henkilokunnan hyvinvointitapaaminen/kokous koulutoimistolla:
Karkkipussi, sipsipussi, Geisha maitosuklaakonvehtirasia, 2 kpl Bolsiustuoksukynttila,
2 pakettia Bolsius — tuoksulampdkynttiléita, 2 kpl Calluna, 1 kpl taimikassi M & J
Kiviniemi

Ei hyvaksytty: Joulumuistamiset: Lindor-taytesuklaakuulat, 5 kpl Dumle mix 3 -rasia
M & J Kiviniemi

Ei hyvaksytty: Joulumuistamiset: Sellofaani, 4 rasiaa Fazer Festive
suklaakonvehtirasiaa, Muumi-kestokassi, Pirkka monilatvainen joulutahti M & J
Kiviniemi

Ei hyvaksytty: Koulutoimiston henkilokunnan muistamiset: 4 kpl lahjakortti a 56,45 €
Ayurveda Nordic

Laine kysyi tdssa vaiheessa, mika on ollut ohjeistus henkildkunnan kahvituksesta
ennen henkilostojaoston paatosta 13.9.2022. Nyt kun puhutaan vuoden 2022
kustannuksista, olisi tarkea tietaa, mika on ollut ohjeistus silloin. Jos ei ole ollut
tarkkaa ohjeistusta tasta ennen, niin nama kulut ovat hyvin tavanomaisia
kustannuksia.

Mitddn muuta ohjeistusta ei ole koskaan ollut muuta, kuin 50-60-vuotiaille ja
elakoitymismuistamiset. Ohjeistuksissa ei ole kuitenkaan kielletty yksikkOkohtaiset
henkilokunnan hyvinvointia edesauttavat toimet. Kaupungin strategian ja
talousarviotavoitteiden mukaisesti tulee henkilokunnan hyvinvointia edistaa ja
huolehtia, ettd kaupungissa on hyvinvoiva henkilokunta. Se, ettd henkilokuntaa
kiitetdan ja arvostetaan antamalla hyvasta tyosta esim. kukka tai suklaarasia, ei ole
kaupungin verorahojen vaarinkayttda. Painvastoin pienella eleella osoitetaan suurta
kunnioitusta ja kiitosta tydntekijaa kohtaan. Olen tehnyt hankinnat koko johtoryhmalle
tai niille, joille olen lahiesimies perustuen henkiloston hyvinvoinnin parantamiseen ja
yllapitoon seka hyvasta tyosta palkitsemiseen.

Hallintosihteeri Blomqvist-Liljeblad sanoi, etta kaytantd on ollut vahan vaihteleva.

Koska mitaan yhteista ohjeistusta ei ole ollut. Myds useat muut kaupungin esihenkilot
toimivat vastaavalla tavalla. Tama on ollut yleinen kaytanto.
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Raatihuoneella on tehnyt niin, ettd palkasta on joka kuukausi otettu 5 €, joka on
mennyt kahvikassaan. Vastaava kaytanto on ollut teknisella palvelualueella, missa on
otettu 10 € palkasta joka kuukausi.

Me olemme maksaneet kahvit ja teet myds itse.

Laine kysyi lahjoista koskevasta ohjeistuksesta, ja mistd vuodesta lahtien se on ollut
voimassa.

Grano kertoi, ettd henkilostopaallikkd lahettdd ohjeet joka vuosi, ja etta
kuulemistilaisuuden osallistujille on jaettu ohjeet vuosista 2020-2024.

Ohjeistuksissa on mainittu 50- 60 ja elakoitymispalkitsemiset, mutta ei ole erikseen
mainittu, etta ei saisi henkilokuntaa kiittaa hyvasta tyosta. Uusin ohjeistus mihin
tydnantaja viittaa on vastaava, kun on ollut aikaisemminkin. En ole koskaan ostanut
lahjaa ainoastaan itselleni. Olen ostanut ryhmalle, joko johtoryhmalle tai alaisilleni
koulutoimiston henkilokunnalle yhteishankintana hankinnat ja kaikki, jotka
koulutoimistossa ovat toissa tai ovat johtoryhmassa, on muistettu samalla tavalla.
Tydnantaja ei voi mitenkaan vaittaa, etta olisin tehnyt hankinnat vain itselleni.

Grand kertoi myds henkilostojaoston paatoksesta 13.9.2022 § 30. Ennen
henkilostojaoston paatosta kaikki ovat omakustanteisesti ostaneet kahvit, teet ja
pullat. Henkilojaoston paatoksen myota tyonantajalla on yhtenainen toimintalinja siita,
ettd tydnantaja maksaa kahvin ja teen. Ennen tata paatosta tyontekijat ovat itse
paattaneet, miten he maksavat kahvin, teen ja pikkusyotavan.

Ei hyvaksytty: Johtoryhman muistamiset: 13 kpl lahjakortti a 12 € Kristinestads
handelstradgard

Ei hyvaksytty: Johtoryhman ja sihteereiden muistamiset: 17 kpl termosmuki
laserkaiverruksella Hevitex

Ei hyvaksytty: Henkilokunnan muistamiset: 18 kpl lahjakortti a 10 € Kristinestads
handelstradgard

Hyvaksytty: Kouluvierailujen muistamiset: Fazer maitosuklaatryffeli, 6 kpl Fazer
joulusuklaarasia, 7 korttia, 7 joulukassia M & J Kiviniemi

Ei hyvaksytty: Henkilokunnan lahjakortti: 1 lahjakortti a 100 € K-Rauta

Granon kommentti: tasta puuttuu nimi, ei ole selvitetty kenelle tdma on ostettu.

Laine vastasi, etta 4 vuotta vanhoja asioita on todella vaikeaa muistaa. Tama
voi hyvinkin olla 50- tai 60-vuotislahja. Emme l|ahde arvailemaan, vaan
vastattiin vaan niihin kohtiin, mihin pystyimme. Pitdd myos muistaa, etta
paamieheni on ollut sairauslomalla eikd hanella ei ole ollut paasya
materiaaliin. Tata voidaan viela yrittaa tarkentaa.

Mainitsin kokouksessa, etta tama voisi olla 50-vuotis lahjan saaja Arto Leppiniemi.
Puuttuu poytakirjasta.
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Ei hyvaksytty: Henkilokunnan hyvinvoinnin edistamiseen liittyva ostos jokaiseen
yksikk6on henkildkunnan kayttédn: 10 kpl Omron E3 intense kivunlievittaja Berner,

Ei hyvaksytty: Henkilokunnan joulujuhlan ohjelmanumeron arpajaisvoittoja: Paradis
rasia, LU Bastogne — kekseja, tuoksutikkuja, Muumi-kestokassi, | Love you —
suklaacookie, Emendo-saunatuoksut, hiuskoru, Puhdistamo Super Omega-3, Tefal
Travel Mug, M & J Kiviniemi

Grand kertoi, ettd kun Kkuitit tarkastettiin, kavi ilmi, ettd ei ole kyse
arpajaisvoitosta, vaan lahjoista henkildkunnalle. Tasta tekee entistakin
kyseenalaisempaa se, ettd samana vuonna 28.10.2020 kaupunginjohtaja on
lahettanyt sahkopostia keskusjohtoryhmalle siita, ettd vuonna 2020 ei
jarjestetd yhteista joulujuhlaa henkilokunnalle, eikd palvelualueittain. Onko
siitd huolimatta pidetty joulujuhlat? Tahan samaan asiaan liittyy myos
seuraava lasku:

Tama ei pida paikkansa.

Ostokset on ostettu yhteiseen arpajaispussiin, josta jokainen esimies sai
nostaa oman kiitospalkintonsa hyvin tehdysta tyosta. Muistan etta esim.
rehtori Minna Laitinen sai pussista "puhdistamo super Omega-3”:n. Tama
tilaisuus ei millaan lailla ole tekemisissa vaitetyn Gastriinasta tilatun ruuan
kanssa.

Ei hyvaksytty: Koulutoimiston joulujuhlailta, johon tilattiin Gastriinasta ruoka: 4 kpl
joulutarjottimia Gastrina

Granon kommentti: Eli silloin kun ei ole ollut sallittua pitdd minkaanlaista
joulujuhlaa, on tilattu 4 joulutarjotinta. On erikoista, etta neljalle henkil6ille on
kuitenkin pidetty joulujuhla. YksikkOkohtaisia kokoontumisia ei koskaan
kielletty. Kaupunginjohtajan ohjeistuksen mukaan koko kaupungin perinteinen
henkiloston yhteinen joulujuhla ja palvelualueen yhteiset joulujuhlat kiellettiin.
YksikkOkohtaisesti jarjestettiin hyvin pienimuotoisia tapaamisia, riippuen
yksikon koosta. Talousarvioon oli myOs varattu rahoja, mutta koska yleista
joulujuhlaa ei pidetty, jarjestettiin se hyvin pienimuotoisesti.

Laineen kommentti: tdma& on meille uusi asia, joten joudumme viela
tarkistamaan taman. Voisiko olla, etta joulujuhlat on pidetty etana?

Grand: Etana tai ei, on vaarin joka tapauksessa, ettd 4 henkilda saa pitaa
joulujuhlan  verorahoilla. Koko henkilokuntaa olisi pitanyt kohdella
yhdenvertaisesti.

Hyvaksytty: Kouluvierailujen muistamiset: 3 joulukorttia, 3 rasiaa Fazer Wienernougat
M & J Kiviniemi

Ei hyvaksytty: Karijoen johtajien muistamiset: 2 kpl kortti, 2 kpl Pirkka amaryllis, 2 kpl
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Vihreita kuulia -rasia, 2 kpl kukkaldmpdkassi M & J Kiviniemi
Kaksi kertaa tullut esille:

Ei hyvaksytty: Koulutoimiston joulujuhlailta, johon tilattin Gastriinasta ruoka: 4 kpl
joulutarjotin Gastrina

Ei hyvaksytty: Henkilokunnan muistamiset: 3 kpl lahjakortti a 25 € ja 2 kpl lahjakortti &
7 €, Lappfjards blomster- och begravningsbyra

Ei hyvaksytty: Johtoryhman muistamiset: Kesakukka-amppeli, 13 kpl lahjakortti a 50
€ K-Rauta

Hyvaksytty: Koulun oppilaspalkinto: Lahjakortti, 40 € Tavaratalo A. Talas

Ei hyvaksytty: Koulutoimistoon ostettu ja kaytdssa myds etatydssa: Sodastream TV-
Pajunen

& Grandn kommentti: on hyvin erikoista, etta ylipaataan ostetaan sodastream,
jota kaytetaan vielapa etatoissa.

Sodastream on valine siind kuin kahvinkeitin tai teekeitin. Tyonantaja ei ole
maksanut hiilihappopulloja. Mikali Sodastreameria ei voi ostaa, niin silloin pitaisi
kahvinkeitinkin ja teekeitin olla kiellettyja ostaa kaupungin rahoilla.

Kun lista oli kayty lapi, Grand totesi S6derlundin ja Laineen aikaisemmin sanoneen,
etta kaupungilla on ollut epaselvat saanndét tai etta on vahingossa tapahtunut asioita.
Grand sanoi, ettd kirjanpidosta on saatu selville, ettd on jopa yritetty piilottaa
kyseenalaisia laskuja.

Vastaus kirjanpitovaitteisiin:

En ole kayttanyt kaupungin kirjanpito-ohjelmaa koskaan. Hyvaksyttavana olleet laskut
on asiatarkastettu toimistossa ja olen vain hyvaksynyt ne. Olen luottanut
henkilokunnan ammattitaitoon talousasioissa ja kirjanpidossa. Talousarvion
suunnittelu on tapahtunut taloushallinnossa ja olen saanut vuosittain valmiin
talousarvioehdotuksen vietavaksi lautakuntaan. Esittamieni muutokset on kirjattu
talousarvioon taloushallinnossa. En ole syéttanyt tai muuttanut talousarviolukuja
koskaan, enka osaisi edes kayttaa kirjanpito-ohjelmaa ilman perehdytysta. En tieda,
mitka kayttooikeudet minulla on kirjanpito-ohjelmaan. Talousarvioseurannassa olen
aina pyytanyt raportin taloussihteerilta. Olen osoittanut talousarviossa vuosittain
olleita virheita taloushallintoon. Esimerkiksi vuoden 2025 talousarviosta puuttui
maararahaa ja huomasin virheen, joka pystyttiin korjaamaan ajoissa.
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Ruokaa, teeta, lounaita ja muuta on laitettu tilille "Asiakaspalvelujen ostot kunnilta”.
Tama on tehty tahallaan, koska on varmasti ollut tiedossa, etta yritykset eivat ole
kuntia.

Mina en ole tilidinyt niita sinne. Tilidinnin hoitaa taloushallintopuoli. Mina ainoastaan
hyvaksyn, enka ole muuttanut koskaan tileja vaan Iluotan siihen, etta
taloushallinto/tilidijat tietavat mita ammattitaitoisina tekevat.

Loydettiin myos tapauksia, ettd ruoat ja lahjat on laitettu jopa kustannuspaikkaan
investoinnit. Investoinnit ovat ihan eri asia kuin kayttétalous.

En tieda tasta mitaan.

Laine vastasi, ettda tama on tullut Séderlundille uutena tietoja ja tasta heidan pitaa
keskustella.

Ennen kuulemisen keskeyttamistd tauon pitadmista varten Grand kertoi, miten
prosessi tulee etenemaan. Koska sen jalkeen, kun oli lahetetty kutsu
kuulemistilaisuuteen, on tullut ilmi, ettd on perusteita rikosilmoituksen tekemiselle,
tullaan pitdmaan myds kuulemistilaisuus sen osalta koskien virantoimituksesta
pidattamista. Taman paivan aikana tyonantaja tekee viranhaltijapaatoksen
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta. Koska Soderlund on talla hetkella
sairauslomalla, paatds astuu voimaan 1.1.2025 alkaen. Rikosilmoitus tehdaan, kun
tydantaja on koonnut kaikki aineistot, ja rikosilmoitus tehdaan joka tapauksessa.

Minua ei ole kuultu asiassa. Sovitusti jatan vasta 3.1.2025 kaikki vastaukseni.
Tyonantaja rikkoo velvollisuuksiaan kuulemisen osalta. Jopa jalkeenpain 23.12.2024
sain vasta tietooni henkilokuntakokouksessa esitettyja tietoja, ja nekin on annettu
minulle ilman, etta tyontekijat ovat allekirjoittaneet syytokset, joita minua kohtaan on
kirjoitettu. Epailen niiden totuutta.

Asian edetessa suomenkielinen koulutuslautakunta tulee tekemaan paatoksen siita,
etta virantoimituksesta pidattaminen jatkuu niin kauan, kun rikosilmoitus on tutkittu ja
ratkaistu. Kaupunginvaltuusto on palkkaava viranomainen, ja kaupunki tulee
valmistelemaan  kaupunginhallitukselle  asian  Soderlundin irtisanomisesta.
Kaupunginhallituksen = kokous on  20.1.2024, minka jalkeen pidetaan
kaupunginvaltuuston ylimaarainen kokous, jossa kaupunginvaltuusto kasittelee
Soderlundin irtisanomista koskevan asian. Grano totesi myods, etta tama kasittely
tulee olemaan julkinen.

Merkitaan, etta kuulemistilaisuudessa pidettiin tauko klo 14.08-14.11.

Tauon jalkeen Laine kysyi viela tarkennusta matkalaskuista, ja missa matkalaskuissa
oli epaselvyyksia. Grand sanoi, ettd vain vuoden 2024 matkalaskut on tarkistettu.
Rikosilmoituksen tekemisen yhteydessa tullaan tarkistamaan myos aikaisempien
vuosien matkalaskut (5 vuoden ajalta). TyOnantaja ei pida uskottavana, etta
virheellisia matkalaskuja olisi tehty vahingossa 4 kertaa taman vuoden aikana.
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Grand kysyi, miten Séderlund haluaa edeta asian suhteen. Tybnantaja ei katso, etta
irtisanominen olisi millaan tavalla laitonta. Tyonantajan mielesta siihen on riittava
maara todisteita.

Grand Kkysyi, haluaako Soéderlund kayda lapi muistion tydsuojelun vierailusta
koulutoimistolla 13.12.2024.

Laine totesi, ettd Soderlund ei hoida tilidintia, vaan sen tekee taloussihteeri. Johtaja
hyvaksyy laskut.

Soderlundin mukaan on olemassa kaupunginvaltuuston paatos vuodelta 2019, jonka
mukaan on varattu 10 000 euroa henkilokunnan hyvinvointia varten, mutta sita varten
ei ole luotu omaa tilia.

Huom. Tama pitaa korjata. Anna-Kajsa puhui tuosta summasta, mika minulle on ihan
outo.

En sanonut kokouksessa nain. En ole tuonut esille 10 000e summaa koska en edes
tuossa vaiheessa muistanut koska valtuusto lisasi rahan ja minka summan. Vasta
jalkeenpain viestittelin puheenjohtajan kanssa ja kysyin jos han muistaa summaa.

Ruotsinkielisen koulutuslautakunnan puheenjohtaja on joko vuonna 2018 tai 2019
talousarviota paatettdessa tulevalle vuodelle esittanyt muistaakseni summaa 40
000e. Tarkemmin sita ei koskaan perusteltu, mihin se oli tarkoitettu kuin etta se
kohdistetaan koulutuksen palvelualueelle ja kohdistetaan henkildston hyvinvointiin ja
henkiloston/esimiesten koulutuksiin. Silloin yksi koulu, hdgstadiet tarvitsi kiireesti
tydnohjausta ja suurin osa rahoista oli tarkoitettu siihen. Valtuusto paatti hyvaksya
lisdyksen. Myds puheenjohtaja muisteli, etta summa olisi ollut 40 000e. Sittemmin
rahat ovat olleet koulutuksen palvelualueen kayttdtalousarviossa mukana ja vuosi
vuodelta saastot ovat syoneet summaa. Nyt vuoden 2024 talousarviossa summa on
ehka 2000-3000e ja ne on jaettu hallinnon kayttotalousarviossa koulutuksiin ja
muistaakseni muihin kuluihin. Naista kuluista on mm. syntymapaivalahjat ja
muistamiset maksettu.

Grand totesi, etta on johtajan vastuulla hyvaksya laskut ja myos tarkistaa, ettéa ne on
kirjattu oikein. Hyvaksymisvaiheessa on viela mahdollista muuttaa kustannuspaikkaa,
jOs se on vaara.

Olen luottanut talouspuolen asiantuntijoihin, jotka hoitavat talouteen liittyvia asioita ja
kirjanpitoa. Mikali he ovat huomioineet jotain, mita on pitanyt muuttaa, olemme
miettineet niitd yhdessa talousarvion laadinnan yhteydessa ja he ovat tehneet
muutokset.

Laine totesi yleisena kommenttina, ettd suurin osa moiteperusteista on vanhentunut,
koska moiteperusteeseen pitaa vedota kuukauden kuluessa sen ilmitulosta.

Grand sanoi, ettd tietoja virheellisistd laskuista on tullut vasta sen jalkeen, kun
raatihuoneen henkildkunta on kaynyt tapaamassa koulutoimiston henkildkuntaa
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Sdderlundin sairausloman aikana. Sihteerit olivat kerdnneet laskut kansioon, jonka
he antoivat talousjohtajalle.

Olen ollut vastuussa talousarvion ja kayttétalousarvion suunnittelusta lautakunnalle ja
minulle on joka vuosi paatetty tilinpaatdksessa tili- ja vastuuvapaus tilintarkastuksen
jalkeen.

Laine Kkysyi, onko vastaavia tutkimuksia tehty muista henkilGista, joilla on
mahdollisuus ostaa lahjoja. Heidan tiedossaan on, etta rehtoreilla on ollut tapana
ostaa samantyyppisia lahjoja. Laine totesi, ettd ilmeisesti on monta muuta tulossa
saman uhan alle.

Tydnantaja vaitti, etta tallainen tarkastus on tehty.

Muut esihenkilét ovat antaneet lahjoja tyontekijdilleen (todistus olemassa kolmen
esihenkilon ostoista ja myds kevaan osalta).

Tassa kohtaa hallintosihteeri Blomgqyvist-Liljeblad kertoi, etta tydnantaja on tarkistanut,
onko Sdderlund osallistunut Etela-Pohjanmaan sivistysjohdon kokoukseen
25.10.2024. Kokous pidettiin Alavudella, mutta Soéderlund osallistui siihen Teamsin
kautta. Tyonantaja on saanut vahvistuksen sihteeri Heli Kaunistolta, ettd Soderlund
(Teamsin osallistujaraportin mukaan) osallistui kokoukseen Teamsin kautta klo 10.03-
11.29. Soderlund on tehnyt matkalaskun tasta kokouksesta.

Sdderlund sanoi, ettd han tarvitsee aikaa tarkistaakseen nama tiedot, ja ettd on hyvin
vaikeaa muistaa kaikki kokoukset.

Laine halusi kiinnittaa huomiota menettelyyn, etta heidan tietojen mukaan tyonantaja
on jo tehnyt paatdksen Sdderlundin viran paattdmisesta ja viran tayttamisesta
palkkaamalla toinen henkild. Tama rikkoo tydsopimuslain 9 luvun mukaista
menettelya.

Grand totesi, ettd tyOnantaja tulkitsee asian eri tavalla. Rikosepailysten tultua
tydnantajan tietoon tydnantaja katsoo olevan kohtuutonta pitda Soderlundia tdissa,
koska hanen rahankayttonsa on ollut sellaista, kun se on ollut. Lisaksi
koulutoimistolla ollut kaytanto kay ilmi tydonsuojelun muistiosta 13.12.2024. Kun kaikki
nama asiat kootaan yhteen, tydnantaja katsoo, etta ei kerta kaikkiaan ole edellytyksia
tydnantajan puolesta pitaa Soderlundia toissa.

Tydntekijapuoli kiisti taman. Soderlund katsoo, etta ei ole rikkonut kaupungin saantoja
tai kayttanyt rahoja vaarin tai toiminut siten, miten tyonantaja vaittaa. Mina koen, etta
minuun on kohdistunut ajojahtia ja tydnantaja haluaa paasta eroon minusta hinnalla
milla hyvansa. Minuun on kohdistunut esimieheni toimesta paljon epaasiallista
kohtelua ja mielestani hanen tekemisiaan aliarvioidaan. Olen tehnyt vuoden 2024
aikana kaksi tyosuojeluilmoitusta, joita ei ole kasitelty kaupungin ohjeistusten
mukaisesti, eika asioihin ole puututtu kaupungin saantdjen ja lain edellyttamalla
tavalla. Olen saanut mielestani perusteettoman varoituksen, jonka antamisessa on
my0os toimittu vaarin.
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Laine totesi, etta kuuleminen pitaa jarjestaa ennen paatoksen tekemista.
Grano totesi, etta sijaista ei viela ole palkattu.

Laineen mielesta silla ei ole merkitysta, koska virka on jo luvattu tietylle henkildlle.

Syd-Osterbotten julkaisi 20.12.2024, ettd minut otetaan pois véliaikaisesti virasta ja
Ann-Louise Utfolk palkataan vuodeksi tilalleni. Asia on siis ollut julkisesti tiedossa.

Laine totesi, ettd tyosuojelun muistiosta puuttuu merkinta siitd, kuka sen on laatinut,
ketka ovat olleet paikalla, kuka on sanonut mita ja keneen nama vaitteet kohdistuvat,
kun kaytetdan esihenkilo-termia mutta ei olla tarkennettu, mistd esihenkilosta
puhutaan. Kyse on moniportaisesta organisaatiosta, missa on useampia
esihenkiloita. Dokumenttia ei ole allekirjoitettu. Tassa vaiheessa dokumentti on
heidan mielestaan taysnolla. Tahan on vaikeaa ottaa kantaa tassa vaiheessa.

Grand vastasi, ettd tydnantaja tulee yksildimaan kyseisen dokumentin myéhemmin
tarvittaessa.

Uusi dokumentti annettiin, mutta sita ei edelleenkaan tyontekijat ole allekirjoittaneet,
vaikka pyysimme. Epailen edelleen sen paikkansapitavyytta. Lisaksi yksi kommentti
antaa minulle epailyksen, ettda kaupunginjohtajan hyva ystava, teknisen puolen
sihteerin kommentti on sotkettu mukaan, vaikka han ei ole ollut koko kokouksessa,
eikd hanen nimeaan tule ollenkaan julki. Lisaksi l&hin tyontekijani Annika Heikkila,
varhaiskasvatuksen johtaja ei ole ollenkaan ollut mukana kokouksessa, vaikka han
on ollut laheisin tydkaverini 7 vuoden ajan.

Grand kertoi viela, miten prosessi etenee. Tydnantaja tule kdymaan lapi viimeisen
viiden vuoden matkalaskut, ja viela tehdaan vield kooste laskuista, jotka liittyvat
annettuihin lahjoihin, jotka ovat kaupungin muistamissaantojen vastaisia.

Grano0 kysyi vield, miten paljon aikaa Sdderlund tarvitsee vastatakseen
kuulemistilaisuudessa esitettyihin asioihin.

Soderlund totesi, ettd han on tosi vasynyt tdméan vuoden jalkeen. Han on nyt
sairauslomalla, ja tdma on ollut kaikkea muuta kuin lepaamista. Tydnantaja on
vaatinut yhta sun toista, ja vanhoja asioita on vaikeaa selvittda, kun vanhat kalenterit
on heitetty pois ajat sitten. Han sanoo yrittaneensa parhaansa.

Paatettiin, ettd Soderlundin tulee lahettaa vastaukset 3.1.2025 mennessa.

Grano totesi lopuksi, etta tydnantaja katsoo, etta Maarit Soderlund ei selvastikaan ole
kykeneva hoitamaan tyotehtaviaan, koska han jattaa toistuvasti noudattamatta jopa
kaikkein yksinkertaisimpia tydnantajan antamia ohjeita ja maarayksia. Naiden
jatkuvien laiminlyontien ja niiden perustelujen vuoksi tyonantaja ei nde muuta
vaihtoehtoa kuin irtisanoa virkasuhde ilman varoitusta.

Tama ei pida paikkansa. En ole hoitanut tehtaviani huonosti.
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Olen hoitanut tehtavani hallintosdannén mukaisesti ja viranhaltijalta vaaditulla
huolellisuudella. Tana wvuonna tyo on ollut erittain haasteellista koska
kaupunginjohtaja on hoitanut palvelualueen asioista, ottamatta minua mukaan
kehittdmistyOhon tai ei ole edes tiedottanut asioista. Minun tyotani on tahallisesti
yritetty vaikeuttaa vaatimalla lisaselvityksia, antamalla liian tiukkoja aikatauluja,
epaamalta minulta loma, jolloin olisi voinut palautua liilan stressaavasta vuodesta.
Olen tuonut esimiehelleni esille, etta tyd uuvuttaa minua, mutta asiaan ei ole tehty
sellaisia muutoksia, mika olisi tukenut jaksamistani. Olen ollut todella uupunut koko
vuoden. Kesalla jouduin sairaslomalle ja sitten taas joulukuussa.

Kaupunki katsoo, etta tamankaltaisessa tilanteessa palvelusuhteen jatkaminen ei ole
kohtuullista. Ja tama on peruste, kun tehdaan valmistelu kaupunginhallitukselle ja
kaupunginvaltuustolle. Laskut muodostavat vakavan rikkomuksen ja laiminlyonnin,
mika on olennaista palvelusuhteen kannalta, ja ne tayttavat lainmukaisen
irtisanomisperusteen ilman varoitusta.

Grand kehotti Soderlundia huomioimaan seuraavat periaatteet selvittdessaan
kuulemistilaisuudessa esiin tulleita asioita:

1. Velvollisuus noudattaa voimassa olevia maarayksia ja ohjeita seka
tydnantajan tyonjohdon ja valvonnan maarayksia.

2. Velvollisuus hoitaa palvelussuhteeseen kuuluvat tehtavat asianmukaisesti ja
viivytyksetta

HUOMIO: Tydnantaja on syyttanyt minua etapaivien vaarinkaytosta. Pyydettaessa
tarkennusta, he ovat ilmoittaneet, ettd taltd osin on tehtava lisaselvityksia.
Kaupunginjohtaja epasi minulta joulukuussa 2024 etatydmahdollisuuden ilman
perusteita. Tein tyosuojeluilmoituksen, jota ei kasitelty kaupungin saantojen
edellyttamalla tavalla. Minua ei koskaan kuultu asiasta. En ole saanut minkaanlaista
selvitystd tyOnantajalta kuulemistilaisuudessa niistd perusteista, milla he vaittavat,
ettd olisin kayttanyt etatoitani vaarin. Kuulemistilaisuudessa 19.12.2024 , missa
vaitetaan minun kayttavan vaarin etatyopaivia, ei tyonantaja esitellyt perusteita
vaitteille.
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Vastaus pyydettyihin matkalaskuihin

o Kauhajoen perhekeskuksen johtoryhman kokous, Kauhajoki 5.9.2024
e Suupohjan perhekeskuksen johtoryhman kokous, Kauhajoki 28.9.2023
¢ Eteld-Pohjanmaan sivistysjohdon kokous, Lapua 18.8.2023

Olen tarkastanut tekemani matkalaskut ja olen 16ytanyt virheitd. Virheet on tapahtunut vahingossa kovan
tyopaineen alla, jota olen kokenut tydssani. Koen olleeni todella uupunut ja painostettu tyéssani, joka johti
lopulta voimien loppumiseen ja jouduin tydstd johtuvan uupumisen vuoksi jddmaan kahteen otteeseen
sairauslomalle vuoden 2024 aikana. Uupuminen johtui jo monen edeltaneenkin vuoden liikatydmaarasta.
Tallaisia erheitd en yleensa ole tehnyt ja tahallisesti en mitdan virhetta ole tehnyt. Stressaantuneena ja
uupuneena olen kirjannut matkalaskut virheellisesti. Kun olen tehnyt matkalaskut, olen katsonut
sahkopostini kalenterista suoraan kokousten ajankohdat kiinnittamatta huomiota siihen, ovatko
kalenterimerkinnat pitdneet paikkaansa. Jos olisin katsonut poytékirjat, olisin huomannut virheeni. Nain en
tehnyt ja virhe jai siten minulta huomaamatta. Normaalisti olen ollut todella tarkka siind, miten olen tehnyt
matkalaskut, mutta nyt vasyminen ja stressi seka jatkuva painostaminen ovat vaikuttaneet huolellisuuteeni.
Mitdan en ole vaarentanyt tai tehnyt tahallisesti. Syy on stressin aiheuttama huolimattomuusvirhe.

Lisdksi haluan tuoda esille, ettd olen tehnyt koko virassa oloni ajan viikottain lyhyempia tyématkoja, joista en
ole laskuttanut tydnantajaa. Minulla on 13 yksikkda kahden kunnan alueella ja kun yksikdssa tapahtuu
jotain, missa minua tarvitaan nopeasti, tai kdayn yksikkékdynnilla jonkun muun syyn vuoksi, en ole
laskuttanut tydnantajaa mikali en ole merkinnyt kdyntid tyokalenteriini. En siis ole padasiassa toimistolla
tOissa vaan saman paivan aikana siirtymia eri yksikdidenkin ja kokouspaikkojen vililla saattaa olla 2-4
matkaa. Kaikkia matkoja ei ndy kalenterissa ja niistd en ole laskuttanut tydnantajaa. Olen tuonut esille
aikaisemmin, ettad tydnantajalla tulisi olla kdyt6ssa matka-ajopaivakirjaohjelma, jotta matkalaskujen
tekeminen helpottuisi. Nyt matkalaskut joutuu tekemadan muistin- ja séhkdisen kalenterin varaisesti ja
virhemahdollisuus on suurempi kuin etta jos olisi seurantaohjelma, jota voisi kayttaa.

14.1.2025
Maarit Soderlund
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Arende - Asia Viliaikainen virantoimituksesta pidattaminen

Sivistysjohtaja Maarit S6derlund pidatetaan virantoimituksesta 1.1.2025 alkaen.

Ote Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajien Kunnallisen esimiehen
virkasuhdeoppaasta:

Jos viranhaltijan voidaan todennakdisin perustein epailla syyllistyneen
virantoimituksessaan virkarikokseen tai muuten menetelleen virassaan
velvollisuuksiensa vastaisesti,

ehdnet voidaan pidattaa tutkimuksen tai oikeudenkaynnin ajaksi
virantoimituksesta

ejos kysymyksessa on ilmeinen virkarikos, asiasta on viipymatta tehtava
rikosilmoitus

Virantoimituksesta pidattaminen vaatii yleensa nopeaa paatéksentekoa. Taman
vuoksi viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta voi paattaa
kunnanjohtaja tai muu johtosdaannéssa maaratty johtava viranhaltija.
Kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta voi paattaa
kunnanvaltuuston puheenjohtaja.

Kristiinankaupungin kaupungin hallintosaanto, § 60, Virantoimituksesta
pidattaminen (osittain):

"Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan
virantoimituksesta pidattamisesta"

"Palvelualueen johtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan
alaisen viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta".

Koska asia koskee palvelualueen johtajaa, eli Maarit Séderlundia, han ei itse voi
paattaa valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta. Hanen sijaisensa ei
myo6skaan voi tehda paatosta, koska han on riippuvuusasemassa sivistysjohtajaan
nahden. Kunnallislaki (410/2015) § 38 (osittain); Kunnanjohtaja johtaa
kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003):

47 §, Virantoimituksesta pidattaminen

Jos viranhaltijan voidaan todennakdisin perustein epailla syyllistyneen
virantoimituksessa virkarikokseen tai muuten menetelleen siina velvollisuuksiensa
vastaisesti, hdanet voidaan pidattaa tutkimuksen tai oikeudenkdynnin ajaksi
virantoimituksesta. Asiasta on viipymatta tehtava rikosilmoitus, jos kysymyksessa
on ilmeinen virkarikos.

Paatos, joka tehdadan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta, on
valmisteleva toimenpide ennen lopullista virantoimituksesta pidattamispaatosta.
Siten valiaikaisesta paatoksesta ei ole muutoksenhakuoikeutta (katso KHO

Mila Segervall, 19.12.2024 2009:54)
Dokumentet har undertecknats elektroniskt / Asiakirja on allekirjoitettu sahkdisesti



Liite Suomenkielinen koulutuslautakunta, 06.02.2025 § 3

&} Kristinestad TJANSTEINNEHAVARBESLUT - VIRANHALTIJABAATOS
Kristiinankaupunki §11/2024
19.12.2024

Ennen kuin paatos virantoimituksesta pidattamisesta tehdaan, on viranhaltijalle
varattava tilaisuus tulla kuulluksi. Virantoimituksesta pidattamista koskeva paatos
voidaan panna heti taytantéon. Valiaikaisen virantoimituksesta pidattamisen
osalta kuuleminen voidaan tapauskohtaisesti suorittaa suullisesti tai se voi jaada
myo6s kokonaan suorittamatta.

Virantoimituksesta pidattamisesta paattaneen toimielimen tulee aktiivisesti ja
omasta aloitteestaan seurata ja arvioida virantoimituksesta pidattamisen
perusteita olosuhteiden muuttuessa. Olosuhteiden muutosten ei edellyteta olevan
olennaisia, vaan ratkaisevaa on se, onko virantoimituksesta pidattamiselle
edelleen tarvetta. Tarvittaessa asiassa tulee tehda uusi paatos, joka on myos
valituskelpoinen. Mahdollinen virantoimituksesta pidattamisen jatkaminen tulee
myo0s ottaa viipymatta ratkaistavaksi, jos viranhaltija sita vaatii. Ndin viranhaltija
voi halutessaan olosuhteiden muuttuessa saada virantoimituksesta
pidattamisensa uudelleen arvioitavaksi sekd myds uuden valituskelpoisen
paatoksen.

Beslut - Paatos Sivistysjohtaja Maarit S6derlund pidatetaan virantoimituksesta 1.1.2025 alkaen.

Paatos on tilapdinen ja se on voimassa siihen saakka, kunnes suomenkielinen
koulutuslautakunta on tehnyt paatoksen asiasta.

Suomenkieliselld koulutuslautakunnalla on paatosvalta tassa asiassa, koska talla
valtuustokaudella kyseinen lautakunta vastaa palvelualueen kehityksesta,
hallinnosta ja taloudesta, ja koska hallintosdaannén mukaan lautakunta paattaa
alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta, ja sivistysjohtaja on
koulutuslautakuntien alainen viranhaltija.

Virantoimituksesta pidattamisen aikana ei makseta palkkaa.

Paatos, joka tehdadan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisestd, on
valmisteleva toimenpide ennen lopullista virantoimituksesta pidattamispaatosta.
Siten valiaikaisesta paatoksesta ei ole muutoksenhakuoikeutta (katso KHO
2009:54).

Motivering - Perustelu Tyonantajan tietoon on tullut, ettd kaupungin varoja on kasitelty virheellisesti,
minka takia tydnantaja joutuu tekemaan rikosilmoituksen heti kun sita koskeva
aineisto on saatu koostettua. Soderlund pidatetdan virantoimituksesta kyseiseksi
ajaksi.

Hanvisning - Viite Kristiinankaupungin kaupungin hallintosaanto § 60
Kunnallislaki, 410/2015
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta, 304/2003
Kunnallisen esimiehen virkasuhdeopas

19.12.2024
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Mila Segervall, kaupunginjohtaja (videoyhteyden kautta)

Niklas Grand, kaupunginlakimies ja kokouksen poytakirjanpitdja
Anna-Kajsa Blomqvist-Liljeblad, hallintosihteeri

Maarit Mékeld, talousjohtaja

Agnheta Wedenberg, henkilostopaallikkd

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi. Puheenjohtaja totesi, ettd kuva- ja daniyhteys

kaupunginjohtajan kanssa toimi moitteettomasti.

Magnus Hallbacka ja Pekka Erdnen valittiin yksimielisesti

pOytakirjantarkastajiksi.

Tapani Rentola, puheenjohtaja
Niklas Grand, poytékirjanpitéia

Sdhkoisesti allekirjoitettu 3.2.2025

Poytdkirja on tarkastettu sahkodisesti 3.2.2025

Poytékirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa 4.2.2025

Todistaa sahkdiselld allekirjoituksella 4.2.2025

Niklas Grang, poytakirjanpitaja

Dokumentet har undertecknats elektroniskt / Asiakirja on allekirjoitettu sahkdisesti
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§2 DN:o KRS/2/01.01.04.01/2025

Viranhaltijan irtisanominen, sivistysjohtaja Maarit

Soderlund
Asian késittely on aloitettu 25.11.2024

Kaupunginvaltuuston paatos:

Kaupunginvaltuusto p&atti irtisanoa Maarit Séderlundin sivistysjohtajan virkasuhteen
ilman varoitusmenettelya.

Paatoksen perustelut:

Tybnantaja ei ole velvollinen antamaan varoitusta, jos irtisanomisen perusteena on niin
vakava virkasuhteeseen liittyva rikkomus, ettd tydnantajalta ei voida kohtuudella
edellyttdd virkasuhteen jatkamista. Tallaisessa tilanteessa viranhaltijan rikkomus on niin
vakava, etta hanen olisi ilman varoitustakin tullut ymmaértda menettelynsa moitittavuus,
eikd varoituksen antaminen talléin ole irtisanomisen edellytyksena.

Tybnantaja perustaa Maarit Sdderlundin irtisanomisen kokonaisarvioon, jossa
irtisanomisperusteet koskevat kykyd hoitaa sivistysjohtajan tyotd, johtajuutta seka
puutteellista harkintaa liittyen kaupungin taloudellisten resurssien kayttéén, mistd on
tehty rikosilmoitus 13.1.2025, minka vuoksi ei katsota olevan mahdollista jatkaa h&dnen
virkasuhdettaan sivistysjohtajana.

Hallintosdannén 63 § Palvelussuhteen paattyminen
Sivistysjohtajan on palkannut kaupunginvaltuusto. Irtisanomispadtoksen tekee
palvelussuhteeseen ottava viranomainen,

Viittaus kaupungin strategiaan:

Henkiléstd on kaupungin tarkein resurssi. Toiminnan tavoitteet tunteva pétevd ja osaava
henkiléstd, joka kokee voivansa vaikuttaa tyétilanteeseensa ja olevansa kollegojensa ja
esimiestensd huomioima, tekee parempaa tyttd ja mydétavaikuttaa ndin kaupungin
kehittamiseen.

Vaikutusten arviointi:

Ehdotetaan, ettd sivistysjohtajan virkasuhde irtisanotaan. Koulutuksen palvelualueen
tyodtd johtaa koulutuksen palvelualueen johtaja aikavalilld 1.1-31,12,2025.
Sivistysjohtajan virka julistetaan haettavaksi ténéa aikana.

Paitosmenettely kaupunginhallituksessa 20.1.2024:

Asia on ratkaistu kokouksessa yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen mukaisesti.

A ﬁszﬂéﬂmgmf.—.A:gsab!@d.,...h.@m‘nsz,,htcaﬂnl ...... 122025 ..
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Kaupunginhallitus noteerasi, etta liitteistd puuttuu kaupungin muistamissaannoét. Ne
lisdataédn asian liitteeksi kaupunginvaltuuston kokouksen esityslistalle.

Muutokset toimielimen
kokoonpanossa:

Niklas Grané ja Agneta Wedenberg poistuivat kokouksesta klo 20.08.

Piatosmenettely kaupunginvaltuustossa 27.1.2025:

Merkitddn, ettd hallintosihteeri Anna-Kajsa Blomqvist-Liljeblad selosti asian
kasittelyprosessia seka millaista menettelytapaa Kuntaliitto on suositellut asian
valmisteluasiakirjoihin sisdltyvien salassa pidettavien tietojen osalta.

Puheenjohtaja Tapani Rentola totesi asiaa tiedusteltuaan Henrik Antfolkin pyytdneen Kaj
Karrin kannattamana, ettd keskustelu asiasta kaytaisiin suljettujen ovien takana, minka
kaupunginvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti. Kaikkia muita paitsi kaupunginvaltuuston
jasenia ja kaupungin viranhaltijoita pyydettiin poistumaan kokouksesta. Kukaan ei
pyytanyt puheenvuoroa keskustelun aikana, joten kokous avattiin uudelleen yleisélle.

Keskustelun pdatyttya puheenjohtaja Tapani Rentola totesi kaupunginvaltuuston
yksimielisesti pdattaneen kaupunginhallituksen ehdotuksen mukaisesti.

Asia:

Asian kdsittely ja julkisuus

Asian kadsittelyn aikana tydnantaja on kysynyt Kuntaliitolta, mitkd osat asian késittelyssa
ovat julkisia. Kuntaliiton johtava juristi Ida Sulin on antanut seuraavan vastauksen:

Ensinnédkin viranomaisen néisséd tapauksissa laatimat asiakirjat ovat siséisid asiakirjoja,
kunnes asiasta on tehty lopullinen pdatdés. Témé tarkoittaa, ettd kyseisen henkilén
kuulemisen tai muuten asian valmistelun yhteydesséa laadittuja asiakirjoja ei tarvitse
luovuttaa ennen kuin hallitus tai valtuusto on tehnyt lopullisen pdétdksen asiasta. Vasta
kun lopullinen pdétds on tehty, asiakirjoista tulee julkisia tai salassa pidettivia.

Varoituksesta on tehty lopullinen pdétds, koska varoitus on jo annettu. Varoitusta
koskevat asiakirjat ovat siis jo nyt julkisia. Viranhaltijalle annettava varoitus on
ldhtdkohtaisesti julkinen mukaan lukien henkilGtiedot. Jos se siséltid salassa pidettévia
tietoja (esimerkiksi yksityiselémaén tai terveydentilaan liittyvid tietoja), asiakirja on niilts
osin salassa pidettdvad. Voitte siis hyvin mainita varoituksen valmistelutekstissa.

Toiseksi teidan taytyy pdattdd, miltd osin asiakirjat, eli kutsu kuulemistilaisuuteen,
saadut vastineet ja kaikki muut asiakirjat, ovat salassa pidettévid. On tédrkeds, ettd
tieddtte tdmdn, kun asiasta tehdadan lopullinen pdé&tds, jotta voitte luovuttaa julkiset
asiakirjat ja julkiset osat niisté asiakirjoista, jotka siséltidvét yksittdisid salassa pidettivia
tietoja. Henkilén irtisanominen tai varoituksen antaminen ei ole salassa pidettédvid tietoa.
Henkilbtiedot eivat ole salassa pidettéivié tietoja. Salassapitoperusteet méaritelldan
Julkisuuslain 24 §:ssa, eiké laissa ole mitddn mainintaa “arkaluontoisista tiedoista”. Tieto
on joko julkinen tai salassa pidettévé. Teidén asiassanne salassapito voi perustua

Todistan pdytakirjanotteen oikeaksi
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terveystietoihin ja tietoihin henkildn kokonaistaloudellisesta tilanteesta tai hdnen
vksityisel&dmaansa liittyviin tietoihin.

Kolmanneksi teidan tdytyy luonnollisesti miettid, miten aiotte késitelld asian, jos se tulee
valtuuston késiteltdvéksi. Valtuuston kokous on avoin ja julkinen, ja jos on olemassa
riski, ettd joku siellé ottaa esille salassa pidettévié tietoja (esimerkiksi viranhaltijan
terveydentilaan liittyviéd tietoja), niin kokous tédytyy sulkea ennen téllaista keskustelua.
Se tarkoittaa, ettd kokous suljetaan siten, ettd ulkopuoliset osallistujat odottavat
kokoussalin ulkopuolella ja liveléhetys tai videointi keskeytetdéan.

Edelld mainittuun viitaten ehdotetaan, ettd valtuusto harkitsee suljettua keskustelua
asiassa. Muilta osin valtuuston kokous voi olla julkinen.

Tausta

Yhteistyé kaupunginjohtajan ja sivistysjohtajan vililla on ollut kiredd vuonna 2024. Myés
yhteistyd sivistysjohtajan ja koulutuslautakuntien valilld on ollut haastavaa.
YhteistyShaasteet ovat tulleet kaupunginhallituksen tietoon, ja se on jérjestanyt useita
epdvirallisia keskusteluja asiasta vuoden aikana.

Taman perusteella kaupunginhallituksen henkiléstéjaosto teki aloitteen johtajuuden
kehittdmishankkeesta  aloittaen  keskusjohtoryhméstd. Asiasta on  keskusteltu
kaupunginhallituksen henkildstéjaoston kokouksissa 22.4.2024 (§ 8) ja 10.6.2024 (§
15). Kaupunginvaltuusto hyvdksyi 9.9.2024 (§ 45) lisdmaararahan johtajuuden
kehittamistd varten. Kehittdmisty6 aloitettiin vuoden 2024 lopulla ja se jatkuu vuonna
2025.

Sivistysjohtajan mielestd ty6nantaja asettaa hanelle kohtuuttomia vaatimuksia ja han
kokee, ettei hanen ftilannettaan ymmaérretd eika hantd kuunnella téssd tilanteessa.
Kaupunginjohtaja kokee, ettd han on tarjonnut apua, josta sivistysjohtaja on kieltdytynyt
viitaten hallintosaannén madrayksiin tehtdvistd ja vastuusta. Kaupunginjohtaja ja
sivistysjohtaja ovat tavanneet kuukausittain kevéttalven ja kevaan aikana seuratakseen
ty6téd ja tarkastellakseen sivistysjohtajan tyoétaakkaa. N&ma tapaamiset olivat
epdvirallisia eika niistd siten ole poytakirjaa.

Tybnantaja on myos kdyttédnyt apuna tydterveyshuoltoa selvittddkseen sivistysjohtajan
ty6taakkaa ja helpottaakseen sitd. Tydterveyshuollon selvitysten johtopaatoés kay ilmi
liitteestd. Muistio tydterveyshuollon kanssa kdydystd keskustelusta ei ole julkinen.

Kaupunginjohtaja antoi sivistysjohtajalle varoituksen 15.10.2024. Varoituksen
perusteluna oli se, ettd kaupunginjohtaja katsoi, ettd Séderlund on yrittdnyt rajoittaa
luottamushenkildiden ja tydntekijdiden sananvapautta. Sosiaalisessa mediassa syntyi
keskustelu vuoden 2025 mahdollisista saastotoimenpiteistd, koska H&rkmeri skola -
koulun sulkeminen oli noussut  esiin saastdvaihtoehtona sivistysjohtajan
koulutuslautakunnille laatimassa valmistelutekstissd. Kun luottamushenkilét ja
tydntekijat kyseenalaistivat taméan ehdotuksen tarkoituksenmukaisuuden, Séderlund
pyysi keskusteluun osallistuneita poistamaan kommenttinsa silld perusteella, ettei se
ollut hdnen ehdotuksensa. Kaupunginjohtaja katsoi, ettd S6derlund yritti rajoittaa heidén
sananvapauttaan, minkd seurauksena Soéderlundille annettiin varoitus.

Tilanne liittyen erilaisiin kasityksiin tydtehtavistd eskaloitui siten, ettd sivistysjohtaja teki
lokakuussa 2024 kaupunginjohtajasta ty6suojeluilmoituksen kiusaamisesta. Asian
selvittivat kaupunginhallituksen ensimmadinen varapuheenjohtaja, tydsuojelupaéllikké ja
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KristinaMedin tydterveyshuollon tydpaikkapsykologi. Selvityksesta kavi ilmi, ettei kyse
ole ollut kiusaamisesta, mutta ettd on esiintynyt epaasiallista kaytdstd. Selvityksess
kaupunginjohtajaa kehotetaan kiinnittdmaan enemman huomiota siihen, miten hin
muotoilee asiansa sekd& &dnensdvyyn. Selvitys on annettu tiedoksi Sdderlundille,
Segervallille ja kaupunginhallituksen jasenille (kaupunginhallituksen kokous 29.11.2024,
§ 165).

Marraskuussa 2024 kaupunginhallituksen jdsenet, lukuun ottamatta kaupunginhallituksen
puheenjohtajaa, joka oli esteellinen kéasittelemaan asiaa, kutsuttiin epdvirallisiin
keskusteluihin Maarit Sdéderlundista ja koulutoimiston tilanteesta.
Keskustelutilaisuuksissa kaupunginhallitus on keskustellut erilaisista mahdollisista
toimenpiteistd ongelmien ratkaisemiseksi. Kaupunginhallitus on ndissd keskusteluissa
tuonut esiin, ettd luottamus Soderlundia kohtaan on menetetty.

Séderlundille oli myodnnetty luvallinen poissaolo toisté marraskuun lopusta vuoden
loppuun saakka. Torstaina 21.11.2024 kaupunginjohtaja, talousjohtaja ja hallintosihteeri
kdvivat koulutoimistossa koordinoidakseen sielld tehtévaa tyétd Sdderlundin poissaolon
ajan. Kdynnin aikana kdvi ilmi, ettd koulutoimiston tilanne ei ole ollut hyvd viimeisen
vuoden aikana, ja etta sielld on esiintynyt huonoa johtajuutta.

Maanantaina 25.11.2024 talousjohtaja sai koulutoimiston tydntekijéiltd kansion, johon he
olivat koonneet vuosien varrelta olevia laskuja, joita he ovat pitdneet kyseenalaisina ja
jotka he sen vuoksi ovat saddstaneet. Laskuista kdy ilmi, ettd Séderlund on kayttényt
kaupungin varoja varomattomasti ja toiminut kaupungin vyhteisten ohjeiden ja
periaatteiden vastaisesti.

Keskiviikkona 11.12.2024 lahetettiin  kutsu kuulemistilaisuuteen koskien Maarit
Séderlundin virkasuhteen irtisanomista ilman varoitusmenettelyd. Kutsun sisdltd oli
jaettu kolmeen isompaan kokonaisuuteen: kyky hoitaa sivistysjohtajan tyots, johtajuus
sekd puutteellinen harkinta liittyen kaupungin taloudellisten resurssien kayttéén ja
etatydpdivien vaarinkayttd. Kutsun ldhettédmisen jdlkeen kavi ilmi, ettd etdtyopaivien
vaarinkayttd oli vaarinkasitys.

Perjantaina 13.12.2024 ty6suojelu (tybsuojelupadallikké Agneta Wedenberg ja
tydsuojeluvaltuutettu Sari Lansivuori-Laine) kavivat koulutoimistossa. Kaynnin syy liittyi
koulutoimiston tilanteeseen koskien johtajuutta ja psykososiaalisia tekij6itd, jotka voivat
vaikuttaa tyékykyyn ja/tai tyéviihtyvyyteen. Kaynnin taustalla oli se, ettd tydsuojelu oli
kuormitusta, joka saattaa vaarantaa heiddn tydkykynsd. Iimi kdyneet asiat on kirjattu
vierailusta laadittuun muistioon. Muistio ei ole julkinen, koska se sisaltdd yksityiseldm&én
tai terveydentilaan liittyvia tietoja.

Torstaina 19.12.2024 raatihuoneella pidettiin kuulemistilaisuus, johon osallistuivat
kaupunginlakimies Niklas Grand, hallintosihteeri Anna-Kajsa Blomgvist-Liljeblad,
kaupunginhallituksen ensimmadinen varapuheenjohtaja Petri Pihlajaniemi,
kaupunginhallituksen edustaja suomenkielisessd koulutuslautakunnassa Anja Heindnen ja
Maarit Soderlund sekd hdnen asianajajansa Teppo Laine. Kuulemistilaisuus danitettiin ja
siitd kirjoitettiin muistio. Maarit Séderlund on antanut vastineensa kuulemistilaisuudesta
kirjoitettuun muistioon. Muistio on taman asian liitteend, mutta se ei ole julkinen, koska
se sisdltda yksityiselamaan tai terveydentilaan liittyvia tietoja.

Raskauttavin asia on kaupungin taloudellisten resurssien kayttd: Kuulemistilaisuudessa
19.12.2024 tybnantaja pystyi osoittamaan neljd virheellistd matkalaskua, jotka on
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I6ydetty vuodelta 2024. Sivistysjohtaja on tehnyt matkalaskut ty6nantajalle kokouksista,
joihin han ei ole osallistunut, tai kokouksista, joihin han on osallistunut Teamsin kautta.
Tyonantaja on saanut tutustua péytakirjoihin, joista on selvinnyt, ettei sivistysjohtaja ole
ollut paikalla. 7.-10.1.2025 tydnantaja |10ysi vield kolme virheellistd matkalaskua: yhden
vuodelta 2024 ja kaksi vuodelta 2023. Tama tarkoittaa, ettd ty6nantaja on maksanut
kilometrikorvausta tekemattomistd matkoista, mikad pitkalla tédhtaimelld on petos ja/tai
kavallus. Matkat kdyvat ilmi liitteestd.

Sivistysjohtaja on 3.1.2025 antanut vastineensa 19.12.2024 kuulemistilaisuudessa
laadittuun muistioon. Vastine on liitteena.

Ty6nantaja lahetti tdydennetyn kirjallisen kuulemisen 10.1.2025, jossa sivistysjohtajaa
pyydettiin antamaan selitys kolmeen virheelliseen matkalaskuun, jotka oli |6ydetty 7.-
10.1.2025. Sivistysjohtaja on antanut vastineensa 15.1.2025. Vastine on liitteena.

Tybnantaja katsoo, ettei ole uskottavaa, ettd sivistysjohtaja olisi vahingossa tehnyt
seitsemdn virheellistd matkalaskua kahden vuoden aikana. Kaupungin sisdisten ohjeiden
mukaan matkalaskut tulee toimittaa tyOnantajalle viimeistdén kahden kuukauden
kuluessa matkasta.

Kaupunki on vuodesta 2009 l&htien soveltanut nykyisia muistamissdaantéja, joiden
mukaan kaupunki muistaa tyodntekijditdaan vain 50-ja 60-vuotissyntymépdivien seka
eldkoitymisten yhteydessa (kaupunginhallituksen henkildstéjaoston p&aatds 26.10.2009, §
19). Muistutus naista saanndista [ahetetdaan kaikille johtajille joka vuoden lopussa.
Sdanndista kay ilmi, miten suuria summia henkiléston muistamiseen saa kayttaa.
Koulutuksen palvelualueen johtoryhmé on kdsitellyt tatd asiaa kokouksissaan 14.11.2023
ja 28.11.2023, ja voidaan tdten tehda johtopaatds, ettd Soderlundin pitdisi olla tietoinen
naistd saannoistd. Siitd huolimatta Soderlund on toistuvasti, kevat- ja syyslukukauden
paatteeksi ostanut kaikenlaista kaupungin varoilla itselleen ja osalle henkil6st6dan seka
Karijoen kunnan tyodntekijéille. Huolimatta siitd, ettd kaupungin organisaatio on jaettu
neljdan eri palvelualueeseen, joilla on kullakin oma johtaja, kaupunki on kuitenkin yksi ja
sama tyonantaja, ja kaupungin taytyy kohdella kaikkia tydntekijoitdan yhdenvertaisesti.
Lisdksi kaupungin toimintaa rahoitetaan julkisin varoin, minka vuoksi kaikkia menoja ja
ostoja tulee harkita tarkoin. Sivistysjohtaja ei ole kieltédnyt sitd, ettei olisi ostanut lahjoja
itselleen ja henkildstblleen sekd Karijoen kunnan tydntekijéille. Kuulemisen aikana kavi
ilmi, ettd my6s muut koulutuksen palvelualueen esihenkilét ovat ostaneet
muistamislahjoja kevdt- ja syyslukukauden paattyessd, minka ty6nantaja on selvittanyt.
Asia on tarkistettu my&s muiden palvelualueiden osalta. Selvityksistd on kaynyt ilmi, etta
tallaista kaytantda on sovellettu vain koulutuksen palvelualueella, ja uudet rutiinit tullaan
ottamaan k&yttddén. Séderlundin ostamat lahjat ovat kuitenkin olleet arvokkaampia ja
han on tehnyt lahjaostoja useammin.

Kuulemisen aikana ei tullut esiin uutta tietoa, joka olisi saanut tyénantajan muuttamaan
mielipidettdan Sdderlundiin kohdistuvista syytoksista ja kritiikistd. Kuulemisen jalkeen
kaupunginjohtaja teki viranhaltijapaatoksen 19.12.2024 Maarit Séderlundin véliaikaisesta
virantoimituksesta piddttamisesta. Kunta- ja hyvinvointityénantajien Kunnallisen
esimiehen virkasuhdeoppaan kohdassa 6.1.2.2 todetaan seuraavaa:

Ennen kuin pddtds virantoimituksesta pidattdmisestd tehdéén, on
viranhaltijalle varattava tilaisuus tulla kuulluksi. Virantoimituksesta
pidédttémisté koskeva pd&tds voidaan panna heti taytantéon. Véliaikaisen
virantoimituksesta piddttdmisen osalta kuuleminen voidaan
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tapauskohtaisesti suorittaa suullisesti tai se voi jagddd myés kokonaan
suorittamatta.”

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta, § 48:

Muiden viranhaltijoiden virantoimituksesta pidéttémisestéd voi véliaikaisesti
paéttdd kunnanjohtaja, hyvinvointialuejohtaja tai muu hallintosdénndéssé
madé&ratty johtava viranhaltija.

Tybnantaja korostaa, ettd vylld selostettu on virkasuhteen kannalta olennaisten
velvoitteiden vakava rikkomus ja laiminlydnti ja muodostaa viranhaltijasta johtuvan
asiallisen ja painavan irtisanomisperusteen ilman varoitusmenettelyd. Ty®nantaja on
kokonaisarvioinnin perusteella katsonut, ettei Soderlundilla ole edellytyksiad jatkaa
sivistysjohtajan virassaan.

Luettelo sovelletuista lainkohdista:

Suomen perustuslaki (731/1999) 10 luku 118 §
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 35§, 36 §, 40 §,43 §
Hallintolaki (434/2003) 2 luku 6 §

Sovellettu kaupungin sisdisid saantoja:

Kristiinankaupungin muistamissaannét, henkilostdjaoston paatés 26.10.2009, § 19
Kristiinankaupungin henkiléstdjaoston paatés 13.09.2022, § 30

Valmistelija:

Anna-Kajsa Blomgvist-Liljeblad, hallintosihteeri (anna-kajsa.blomqvist-liljeblad@krs.fi)
Niklas Grand, kaupunginlakimies (niklas.grano@krs.fi)

Maarit Makeld, talousjohtaja (maarit.makela@krs.fi)

Mila Segervall, kaupunginjohtaja (mila.segervall@krs.fi)

Esittelija:

Mila Segervall, kaupunginjohtaja (mila.segervall@krs.fi)

Asiaa koskevat asiakirjat:

a) Kutsu kuulemiseen 19.12.2024 seka kirjallinen kuuleminen 10.1.2025

b) Luettelo laskuista ja matkalaskuista

¢) Tyodnantajan selvennys kuulemiskutsussa mainituista moitteista 19.12.2024

d) Muistio kuulemisesta 19.12.2024

e) Maarit Séderlundin vastine kuulemisesta 19.12.2024 [aadittuun muistioon, jatetty
3.1.2025

f) Maarit Séderlundin vastine kirjalliseen kuulemiseen 15.01.2025

g) Muistio tyésuojelun kokouksesta koulutoimiston henkilostén kanssa 13.12.2024
(ei julkinen, laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta, 6 luku 24 §)



Kristiinankaupunki 27.01.2025
o KOKOUKSEN POYTAKIRIA
POYTAKIRIAOTE Kaupunginvaltuusto

h) Maarit Séderlundin vastine tydsuojelun kaynnistd koulutoimistossa laaditun
muistion johdosta 13.12.2024 (ei julkinen, laki viranomaisten toiminnan
julkisuudesta, 6 luku 24 §)

i) Tyo6terveydenhuollon muisto sekd Soderlundin kommentit muistion johdosta (ei
julkinen, laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta, 6 luku 24 §)

j) Kaupunginjohtajan viranhaltijapdatés 19.12.2024 Maarit Séderlundin
vdliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

k) Kaupungin muistamissaannét 2021-2025

Todistan pdytakirjanotteen oikeaksi
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Pykalan 2 valitusosoitus

Maarit Soderlund

1) Koska olet asianosainen tdsséa asiassa, sinulle lahetetdan tama poytakirjanote.

Tahdn pddttkseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus
Paatokseen saa hakea muutosta:

¢ se, johon paatdés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen

Valitusaika

Kunnallisvalitus on tehtévd 30 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Valitus on
toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisend péivana ennen
valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

e Asianosaisen katsotaan saaneen pdatdksesta tiedon, jollei muuta ndytets,
seitsemé&n péivan kuluttua kirjeen lahettdmisestd. Kaytettaessa tavallista
sahkoistd tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta
kolmantena péivana viestin ldhettdmisestd, jollei muuta naytets. Viesti on
ldhetetty 4.2.2025.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapéiva
itsenaisyyspaivd, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen
tehdd ensimmadisena arkipdivdna sen jalkeen,

7

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehdé silla perusteella, ettd

¢ pdaatdés on syntynyt virheellisessd jarjestyksesséa
e pdatbksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa
e pdatdés on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittéda valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.

Valitusviranomainen
Kunnallisvalitus tehddan Vaasan hallinto-oikeudelle

Postiosoite: PL 204, 65101 VAASA
Kéyntiosoite: Korsholmanpuistiko 43
Séhkopostiosoite: vaasa.hao@oikeus.fi
Faksinumero: 029 56 42760
Puhelinnumero: 029 564 2611 * vaihde
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Kirjaamon aukioloaika: klo 08:00-16:15

Valltuksen v0| tehda myos hallmto ja entylstuommlstumten asiointipalvelussa osoitteessa

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sdhkodinen asiakirja tayttds vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:

e pdatds, johon haetaan muutosta
e miltd kohdin pdattkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
* perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttda hénen
laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu henkild, valituksessa
on ilmoitettava myods tdméan nimi ja kotikunta.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot. Jos
valitusviranomaisen paéatds voidaan antaa tiedoksi sdhkdisend viesting, yhteystietona pyydetdan
ilmoittamaan myos séahkopostiosoite.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Séhkoistéd asiakirjaa ei
kuitenkaan tarvitse tédydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot ldhettadjasts eika
asiakirjan alkuperdisyytta tai eheyttd ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettava:

* paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperdisena tai jaljenndksena

» todistus siitd, mind paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta

e asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkdyntimaksu

Hallinto-oikeus voi perid muutoksenhakuasian kasittelysta oikeudenkdyntimaksun. Maksuista
saadetaan tuomioistuinmaksulaissa 1455/2015 ja laissa erdiden oikeushallintoviranomaisten
suoritteista perittavista maksuista 1558/2015.

Vaasan hallinto-oikeudessa valituksen késittelystd perittédva oikeudenkayntimaksu on 310 euroa,
Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatéstd muutoksenhakijan eduksi, oikeuden-
kdyntimaksua ei peritd. Maksua ei mydskaan perita erdissad asiaryhmissa eikd myoskdaan mikali
asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu
on valitus-kirjelmakohtainen,

Paatosta koskevia poytékirjan otteita ja liitteitd voi pyytda kaupunginhallitukselta (kirjaamo).

Postiosoite: PL 13, 64101 Kristiinankaupunki
Kéyntiosoite: Raatihuone, Aitakatu 1
Sahkopostiosoite: kristiinankaupunki@krs. fi

Kirjaamon aukioloaika: klo 08:00-16:00
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Kutsu kuulemiseen viranhaltijasta johtuvan irtisanomisen takia

Vastaanottaja: Sivistysjohtaja Maarit Soderlund

Sinut kutsutaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 43 §:n
mukaiseen kuulemiseen sen johdosta, ettd kaupunginhallitus valmistelee asiaa
kaupunginvaltuustolle koskien palvelussuhteesi pdattamista.

Kuulemisen tarkoituksena on antaa sinulle mahdollisuus esittda oma kantasi seka antaa selitys
suunnitellun irtisanomisen syysta.

Kuulemisen ajankohta: 19.12.2024 klo 13.00.
Kuulemisen paikka: Raatihuone

Harkitut irtisanomisperusteet ovat seuraavat:

Kokonaisvaltaisen arvion perusteella kaupunginhallituksella ei enda ole luottamusta kykyysi
hoitaa sivistysjohtajan tehtavaa. Koska irtisanomisperuste on vakava ja sinun tulisi ymmartaa
sen moitittavuus myos ilman varoitusmenettelyd, harkitaan irtisanomista ilman
varoitusmenettelya viitaten seuraavaan:

Viranhaltijasta johtuvana asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena voidaan pitaa
virkasuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vakavaa rikkomista tai laiminlyontia.

Irtisanominen virkasuhteeseen kuuluvien velvoitteiden rikkomisen tai laiminlydnnin perusteella
on sallittua ainoastaan silloin, kun menettely kohdistuu kyseisen virkasuhteen kannalta
olennaisena pidettaviin velvollisuuksiin. Virkasuhteen irtisanomiseen oikeuttava peruste voi olla
myds viranhaltijan muussa laissa saadettyjen velvoitteiden vakava rikkominen tai laiminlyonti.

Tavallisin virkavelvollisuuksien vastainen menettely on virantoimitusvelvollisuuden laiminlyonti,
joka voi ilmetd muun muassa yksittaisen virkatehtaviin kuuluvan tehtavan tayttamatta
jattamisena, virkatehtavien puutteellisena hoitona, luvattomana tyosta poissaolona taikka
jatkuvana tai usein toistuvana myodhastelyna.

Irtisanomisperuste voi olla myds viranhaltijan ilmeinen huolimattomuus tydssa, tydonantajan
direktio-oikeuden tai muun toimivallan rajoissa antamien maaraysten noudattamatta jattaminen
ja epaasianmukainen kayttaytyminen. Myos perusteeton tyosta kieltdytyminen seka viranhaltijan
eparehellisyys ja siita aiheutuva luottamuspula voivat olla irtisanomisen perusteena.

Viranhaltijasta johtuva asiallinen ja painava syy voi olla myds se, ettd viranhaltija on niin
sopeutumaton ja hankala tyoyhteisdssa, ettd hanen kaytdksensad vaikeuttaa muiden
viranhaltijoiden tai tydntekijoiden tehtavien asianmukaista hoitamista ja tydyhteisdn kokonaisetu
edellyttdd viranhaltijan irtisanomista, vaikka han ei olisi syyllistynytkdan varsinaiseen
virkavirheeseen. Tydnantajan on tarvittaessa naytettava toteen tyoyhteisén ongelmat, joita ei ole
yrityksista huolimatta pystytty poistamaan. Tyonantajan pitda myos voida osoittaa, ettd ongelmat
voidaan paaasiassa katsoa asianomaisen viranhaltijan syyksi.
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Perustuen kykyysi hoitaa tehtavaasi sivistysjohtajana, perusteet on jaettu seuraavaan kolmeen
kokonaisuuteen (alla olevat esimerkit ovat erityisen moitittavia):

Kyky hoitaa sivistysjohtajan tyota

- Ei puheenjohtajan pyynndsta huolimatta kutsu lautakuntaa koolle

- Salaatietoja lautakunnan jasenilta (ei jaa eteenpain julkista materiaalia)

- Puutteelliset valmistelut, esim. ruotsinkielinen koulutuslautakunta 12.9.2024:
Tarjoamalla ilmainen koulukuljetus lapsille, joilla on kaksi kotiosoitetta, lisaisi
huomattavasti koulukuljetuskustannuksia, koska se tarkoittaisi sita, ettd yhden oppilaan
koulukuljetuskustannukset tuplaantuisivat. Koulukuljetus on kilpailutettu kevaalla 2024
viideksi vuodeksi eteenpéin ja ilmainen kyyditys lasten molemmista osoitteista
tarkoittaisi sita, etta nykyiset koulukuljetuslinjat eivét riittaisi. Uusien linjojen kilpailutus
lisda koulukuljetuskustannuksia, joihin nykyinen taloudellinen tilanne ei anna
mahdollisuutta. Koulukuljetuksen jarjestaminen kahteen kotiosoitteeseen ei ole kunnalle
lakisaéateinen velvoite.

o ”lisaisi huomattavasti”, “tuplaantuisivat”, mutta tekstista ei kay ilmi mikd summa
tuplautuisi ja mika se nain ollen olisi

- Eiole hoitanut Karijoen kunnan sivistysjohtajan tehtavaa tyydyttavalla tavalla. Ei ole ollut
paikalla sovitusti. Tama on pidemmalla aikavalilla vaarantanut Kristiinankaupungin ja
Karijoen kunnan yhteistydsopimuksen

- On kasvatus- ja opetuslautakunnan kokouksessa Karijoella marraskuussa kysynyt,
mikali he ovat ajatelleet Isojokea ylaasteoppilaille

Johtajuus

- Estanyt tydntekijoita ottamasta yhteytta kaupungin henkildstdon ja
luottamushenkiléihin, muun muassa koulutuslautakuntien puheenjohtajiin ja
henkilostopaallikkoon

- Antanut henkildstolle virheellisia ohjeita, jotka poikkeavat esim. henkildostopaallikon
lahettamista ohjeista

- Kieltanyt muiden palvelualueiden tydntekijoita ottamasta suoraan yhteytta rehtoreihin

- Uhannut suomenkielisen koulutuslautakunnan puheenjohtajaa silla, ettd Harkmeri
skola -koulu suljetaan, jos puheenjohtaja ei tee kuten Séderlund sanoo

- Eiole noudattanut esteellisyysmaarayksia henkilostéasioiden kasittelyn yhteydessa

Puutteellinen harkinta liittyen kaupungin taloudellisten resurssien kdyttoon ja
etatyopaivien vaarinkaytto

- Tehnytvirheellisid matkalaskuja, joiden seurauksena tydnantaja on maksanut
kilometrikorvauksia matkoista, joita ei ole tehty, mika on kavallus ja petos, ja tydnantaja
harkitsee rikosilmoituksen tekemista

- Ontoistuvasti ostanut lahjoja kaupungin varoilla, vaikka kaupungin
muistamissaanndista on muistutettu useita kertoja

- On kaupungin varoilla toistuvasti ostanut lahjoja itselleen, mika on kavallus ja petos, ja
tydonantaja harkitsee rikosilmoituksen tekemista
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- Ostanut kaupungin varoilla ruokaa, pikkupurtavaa, kekseja, pullaa, kukkia, kynttiloita
jne. osalle henkilostda siita huolimatta, etta kaupunki on paattanyt, etta tydnantaja
maksaa vain kahvin ja teen

- Ostanut kaupungin varoilla lahjoja Karijoen kunnan tyontekijoille

Sinulla on oikeus ottaa avustaja mukaan kuulemistilaisuuteen. Kuulemistilaisuuteen
osallistumatta jattdminen ej ests irtisanomisprosessin mahdollista toteuttamista.

Tehtavakseen saaneena,
Kristiinankaupungin kaupunki
Niklas Grano
Kaupunginlakimies



Kristiinankaupunki KOKOUKSEN POYTAKIRIA
Kaupunginvaltuusto

Paiva 27.01.2025

Aika klo 18:00

Paikka Raatihuone, Aitakatu 1
Poytakirja

- Kirjallinen taydentava kuuleminen viranhaltijasta johtuvan irtisanomisen
taKia 10.1.2025 ot

- MUISTAMISSAANTOIEN ULKOPUOLISET LAHIAT oentteeeee e et aeaeen
= MaAtKalaskUt 2023-2002 ..ooiiiiiii ittt ettt e e aassttsssseeeeeer s
- Tybnantajan selvennys kuulemiskutsun moitteista_19.12.2024 ........ccviiiiiiiiiinnnnnnn.

- Kuulemistilaisuuden poéytakirja 19.12.2024 (ei julkinen, sisaltaa
henKIlBtIEt0Ja) ..ve e e

- Séderlundin vastine kuulemistilaisuuden poéytakirjaan 3.1.2024 ( ei julkinen,
SiSAItAa henKilOtietoja) .ovviiiiiiii i i e

- Svar pa skriftliga bemétandet 15.1.2025 - Vastaus kirjalliseen kuulemiseen
15.1.2025 (€ JUIKINEN) e e et

- Muistio tydseuojelun kaynnista koulutoimistolla 13122024 (ei julkinen) ..................
- S6derlundin vastaukset henkiléstdmuistion syytdksiin_3.1.2025 (ei julkinen)

- Tybterveysneuvottelumuistio 30.9.2024 Sdderlund Maarit (ei julkinen) .............ov.s

- Sdderlunds kommentar till féretagshalsovardens PM 14.10.2024 -
Séderlundin kommentit tyéterveydenhuollon muistion johdosta (€j
offentlig-ei JUIKINEN) .o e e

- Valiaikainen virantoimituksesta pidattdminen ...
- Kristiinankaupungin muistamiss@aannodt 2021-2025 ....cooiiiiiiiiiiiii e



Liite Kaupunginvaltuusto, 27.01.2025 § 2

1

Kristiinankaupunki 10.1.2024
Kirjallinen tiydentiivid kuuleminen viranhaltijasta johtuvan irtisanomisen takia

Vastaanottaja: Sivistysjohtaja Maarit Soderlund

Kristiinankaupungin kaupunki haluaa kuulla teita kirjallisesti viranhaltijasta annetun lain (304/2003)
43 §n mukaiseen kuulemiseen sen johdosta, ettd kaupunginhallitus valmistelee asiaa
kaupunginvaltuustolle koskien palvelussuhteesi paattamista.

Taydentadva kuuleminen sen johdosta ettd, tyonantaja on 7.1.2025-10.1.2025 valisena aikana |6ytanyt
kolme kyseenalaista matkalaskua. Kokousten poytakirjoista kdy ilmi, etta et ole osallistunut
seuraaviin kokouksiin:

- Kauhajoen perhekeskuksen johtoryhman kokous, Kauhajoki 5.9.2024
- Suupohjan perhekeskuksen johtoryhman kokous, Kauhajoki 28.9.2023
- Eteld-Pohjanmaan sivistysjohdon kokous, Lapua 18.8.2023

Kuulemisen tarkoituksena on antaa sinulle mahdollisuus esittdd oma kantasi ylamainituista
matkalaskuista.

Teilld on oikeus kadyttda avustajaa tdssa kuulemisessa annettavan vastineen laatimiseen. Avustaja
voi olla esimerkiksi luottamusmies, lakimies tai tyotoveri. Yleisten oikeusperiaatteiden mukaisesti
teilld on viranhaltiana myo6s oikeus valtuuttaa toinen henkild kayttdmaan oikeuksianne teidan
sijaanne.

Teilla on myo6s oikeus olla antamatta minkaanlaista vastinetta tahan pyyntdéon, mutta jos paatatte
antaa vastineen kuulemiseen liittyen, on se jatettava viimeistdan 15.1.2025 klo 15:00, sahkoisesti
osoitteeseen kristinestad@krs.fi tai postitse osoitteeseen Kristiinankaupungin kaupunki, Niklas
Grano, PL 13, 64101 Kristiinankaupunki. Vastineen antamatta jattdminen ei estd taman prosessin
mahdollista loppuun saattamista.

Sovellettu lainkohtia:

Suomen perustuslaki (731/1999) 10 luku 118 §
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 48 §
Hallintolaki (434/2003) 2 luku 6 §

Liitteet:

1) Matkalaskut seka kokouksien poytakirjat

Kristiinankaupunki 10.1.2025

Tehtavakseen saaneena,
Kristiinankaupungin kaupunki
Niklas Grano
Kaupunginlakimies
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MUISTAMISSAANTOJEN ULKOPUOLISET LAHJAT
2024
Leikkokukat, kortti Kukkakauppa Serafiina
Lahjakortti 270 € Kosmetolog Anna Norrvik
15 kpl lahjakorttia a 24 € Rickard Sigg
6 kpl perhosorkidea, tulilatva V & T Metsédranta
6 kpl tyttdtonttu Tmi Tonttumuori Tuula Mustalahti
2 rs Geisha Sydén suklaakonvehti, 2 kpl Juhlaraita Pyyhe, Pirkka iso kestokassi gerbera
V & T Metsdranta
Pirkka tulppaani 10 kpl, kortti, Fazer fasupala, Malaco TV Mix, Bolsius tuoksukynttild, Aroma Réda Hjartan
V & T Metséranta
6 kpl perhosorkideoita, Tulilatva V & T Metsédranta
2023
5 kpl Lokki-kylpypyyhe, 5 kpl joulukassi, Muumi-kestokassi
V & T Metsdranta
12 kpl Lokkipyyhe, Domino- ja Tuc -keksejd, 2 kpl korttia, 3 kpl Fazer Moments - suklaakonvehtirasiaa,
V & T Metsdranta
Lokki kasipyyhe, Lokki kylpypyyhe, perhosorkidea, ruukku Legno
V & T Metsédranta
Perhosorkidea, kortti V & T Metsédranta
5 kpl tuoksutikut, kestokassi, 5 kpl Dumle maitosuklaarasia, 4 kpl toilettilaukkuja
M & J Kiviniemi
2 kpl korttia, Geisha sydédn suklaakonvehtirasia, Pirkka Reilun kaupan ruusut
M & J Kiviniemi
2 kpl Pirkka tulppaani 23 kpl, Terttuneilikka 10 kpl, Pirkka parhaat orkidea, kortti + Toblerone lajitelma
ampdri M & J Kiviniemi

2 kpl Muumi-mukia, 2 kpl lahjakassia, Pirkka kolmen suklaan cookie, Pirkka valkosuklaacookie, 2 kpl
karkkipussia, 2 kpl lankarullaa, Rento 18ylytuoksu, 2 rasiaa Geisha Syddn suklaakonvehteja, Pirkka Elise-

keksejd, 2 kpl korttia, Fazer Fasupala M & J Kiviniemi
1 kortti, Geisha Sydén suklaakonvehtirasia, lahjakassi M & J Kiviniemi
Kukkia "Lotta” Kukkakauppa Serafiina

3 kpl lahjakassia, kaasusytytin, 2 kpl poytakynttiloitd, 2 kulhoja
Tavaratalo A. Talas
Karkkipussi, sipsipussi, Geisha maitosuklaakonvehtirasia, 2 kpl Bolsius-tuoksukynttilaa, 2 pakettia Bolsius —
tuoksuldmpokynttilad, 2 kpl Calluna, 1 kpl taimikassi
M & J Kiviniemi
Lindor taytesuklaakuulat, 5 rasiaa Dumle mix 3 -rasiaa M & J Kiviniemi
Sellofaani, 4 rasiaa Fazer Festive suklaakonvehtirasiaa, Muumi kestokassi, Pirkka monilatvainen joulutdhti

M & J Kiviniemi
2022
4 kpl lahjakortteja a 56,45 € Ayurveda Nordic
13 kpl lahjakortteja a 12 € Kristinestads handelstradgard

17 kpl termosmukeja laserkaiverruksella Hevitex
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2021
18 kpl lahjakorttia a 10 € Kristinestads handelstradgard
Fazer maitosuklaatryffeli, 6 kpl Fazer joulusuklaarasia, 7 korttia, 7 joulukassia

M & J Kiviniemi
1 lahjakortti a 100 € K-Rauta
10 kpl Omron E3 intense kivunlievittaja Berner

2020
Paradis rasia, LU Bastogne - kekseja, tuoksutikkuja, Muumi kestokassi, I Love you -
suklaacookie, Emendo saunatuoksut, hiuskoru, Puhdistamo Super Omega-3, Tefal Travel Mug
M&
J Kiviniemi
3 joulukorttia, 3 rasiaa Fazer Wienernougat M & J Kiviniemi
2 kortti, 2 kpl Pirkka amaryllis, 2 rasia Vihreita kuulia, 2 kpl kukkalampokasseja
M & J Kiviniemi
4 kpl joulutarjottimia Gastrina
3 kpl lahjakorttia a 25 € ja 2 kpl lahjakortteja a 7 € Lappfjards blomster- och begravningsbyra
Kesdkukka-amppeli, 13 kpl lahjakortteja a 50 € K-Rauta
Lahjakortti, 40 € Tavaratalo A. Talas
Sodastream TV-Pajunen
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MATKALASKUT 2023-2024

Etela-Pohjanmaan sivistysjohdon kokous, Alavus 25.10.2024
Kauhajoen perhekeskuksen johtoryhman kokous, Kauhajoki 5.9.2024
Kauhajoen perhekeskuksen johtoryhman kokous, Isojoki 16.5.2024
Eteld-Pohjanmaan sivistysjohdon kokous, Soini 12.4.2024
Eteld-Pohjanmaan sivistysjohdon kokous, Teuva 9.2.2024

Suupohjan perhekeskuksen johtoryhman kokous, Kauhajoki 28.9.2023
Eteld-Pohjanmaan sivistysjohdon kokous, Lapua 18.8.2023
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Kyky hoitaa sivistysjohtajan tyota (Lahetetty Soderlundille 19.12.2024)

Viite: Ei puheenjohtajan pyynnosta huolimatta kutsu lautakuntaa koolle

Pyynto tarkennuksesta: Tama viite on yksiloiméton ja perusteeton. Koska vditetddn
tapahtuneen?

Vastaus: Suomenkielinen koulutuslautakunta 7.11. Puheenjohtaja halusi
koulutuslautakunnan kokoontuvan, jotta se voisi valita rehtorin suomenkieliselle lukiolle ja
yldkoululle. Maarit S halusi siirtda sitd. Han suostui siihen, ettd kokous pidetddn, saatuaan
tietdd, ettd raatihuone aikoo kutsua lautakunnan koolle, koska héan oli sairauslomalla.

Suomenkielisen koulutuslautakunnan puheenjohtaja on kertonut, ettd hdn on kuluvan
toimikauden aikana useita kertoja pyytanyt lisikokousta, koska lautakunnalla olisi ollut
toisinaan myos kiireellisid asioita, jotka olisi pitdnyt kasitella.

Viite: Salaa tietoja lautakunnan jaseniltd (ei jaa eteenpdin julkista materiaalia)

Pyynto tarkennuksesta: Viite on yksiloitavd. Koska ja mité tietoja lautakunta ei ole
saanut?

Vastaus: Lautakunnan puheenjohtaja oli koko toimikauden ajan perddnkuuluttanut
koulutoimiston tyontekijoiden tehtdvankuvauksia ja tehtdvdanjakoa koulutoimistossa
tyoskenteleville. Maarit jakoi ne kokouksessa syksylld 2024, mutta kasitteli asian ikddn kuin
se olisi ollut salassa pidettdva (numeroidut kopiot, jotka kerdttiin takaisin). Asiakirjat olivat
kuitenkin julkista tietoa, ja lautakunnan jasenten olisi pitdnyt halutessaan saada ottaa ne
mukaansa.

Koulutoimiston henkil6st6 ja lautakunnan puheenjohtaja ovat kertoneet, ettd Soderlund on
koko toimikauden ajan toistuvasti kieltdnyt julkisten tietojen ldhettdmisen lautakunnan
jasenille. Toisinaan tietoja on hetkellisesti ndytetty kokouksessa ndytolld, mutta papereita ei
ole saanut jakaa. Esimerkkind tdstd voidaan mainita talousarvioon ja tuntikehykseen liittyvét
asiakirjat.

Soéderlundin huonot johtamistaidot ovat vaikuttaneet my6s koulutuslautakuntien jdseniin.
Lautakunnan jdsenet ovat sanoneet, etteivat he uskalla sanoa mielipiteitddn avoimesti. Ne
lautakunnan jésenet, joilla on kouluikdisid lapsia, eivdt uskalla vdittdd Soderlundia vastaan,
koska he pelkdavit, ettd heiddn lapsensa saisivat karsia siitd. Séderlund rajoittaa keskustelua
asioista ja pakottaa puheenjohtajan paittdmaan keskustelun ennen kuin lautakunnan jasenet
ovat keskustelleet asiasta riittavasti.
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Viite: Ei ole hoitanut Karijoen kunnan sivistysjohtajan tehtdvaa tyydyttivalld tavalla. Ei ole
ollut paikalla sovitusti. Tdiméa on pidemmadlla aikavélilld vaarantanut Kristiinankaupungin ja
Karijoen kunnan yhteistydsopimuksen.

Pyynto tarkennuksesta: Viitteet on yksiloimattomid ja perusteettomia. Viitteet tulee

yksiloida ja perustella. Onko joku reklamoinut, koska, kuka, onko jotain vditetty
laiminly6dyn?

Vastaus: Soderlundin matkalaskujen mukaan hén on kdynyt Karijoella 16 kertaa vuonna
2024. Matkalaskujen mukaan hdn on ollut sielld useita tunteja joka kerta. Karijoen
kunnankansliasta (Jenni Rankaviita, Marko Keski-Sikkild) sekd koulun rehtorilta ja
pdivdakodinjohtajalta saamiemme tietojen mukaan hén on ollut sielld muutaman kerran vuoden
aikana enintddn 15-30 minuuttia.

Olemme tietoisia siitd, ettd Soderlund on osallistunut johtoryhméan kokouksiin (8.5.2024,
10.10.2024, 4.11.2024) seka kehityskeskusteluun 6.6.2024. Séderlund on myos kdynyt
pdivdkodilla 9.8 sekd osallistunut talousarviokeskusteluun koulussa 24.9.2024.

Vaite: On kasvatus- ja opetuslautakunnan kokouksessa Karijoella marraskuussa kysynyt,
mikadli he ovat ajatelleet Isojokea yldasteoppilaille.

Pyynto tarkennuksesta: Mika tdssd on moite?

Kristiinankaupungin suomenkieliselle opetustoimelle on elintdrkedd, ettd saamme
naapurikuntien oppilaat omaan yldkouluumme ja lukioomme. Mikali naapurikuntien oppilaat
siirtyisivat muihin kuntiin, pienenisivét tuntiresurssit ja pdtevien opettajien rekrytointi tulisi
haasteellisemmaksi. Opetuksen jdrjestdmisen yksikkokustannukset kasvavat, mikali
oppilasméara pienenee. Kristiinankaupungin kaupunki on aina kokenut Karijoen oppilaat
tarkedksi ja tdamdn vuoksi esim. sivistysjohdon palvelut tarjotaan heille ilmaiseksi. On
vastuutonta Kristiinankaupungin sivistysjohtajalta esittda kysymys, kun
Kristiinankaupungissa on vuosikymmenet taisteltu Karijoen oppilaiden séilyttamisesta
kunnassamme.

Esim. Kristiinankaupungin suomenkieliselld yldkoululla on tdlld hetkelld 25 oppilasta
Karijoelta, mika tarkoittaa, ettd Kristiinankaupunki saa ndistd 197 016,25 euron
kotikuntakorvaustulot vuonna 2024.

Johtajuus
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Viite: Estanyt tyontekijoitd ottamasta yhteyttd kaupungin henkilostoon ja
luottamushenkil6ihin, muun muassa koulutuslautakuntien puheenjohtajiin ja
henkil6stopddllikkéon.

Pyynto tarkennuksesta: Viitteet on yksiloimattomid ja perusteettomia. Viitteet tulee
yksiloida ja perustella. Koska estdnyt, minkd yhteydenoton estdnyt, kuka ilmoittanut?

Vastaus: tyosuojelun kokouksessa koulutoimistolla 13.12.2024 (liitteend) tullut esille

Viite: Antanut henkilost6lle virheellisia ohjeita, jotka poikkeavat esim. henkilostopaallikon

lahettdmistd ohjeista.

Pyynto tarkennuksesta: Viitteet on yksiloimattomid ja perusteettomia. Viitteet tulee
yksiloida ja perustella. Mika ohje, koska, kenelle?

Vastaus: esimerkiksi tiedostossa “Palkkausohje tulosalueen johtajille” (tiedostossa ei ole
pdivimairad) ESIMERKKEJA:

e Kaupungin omaa rekrytointiohjetta ei edes mainita tdssd ohjeessa.

e on antanut ohjeen, ettd ladkarintodistus virkasuhteissa vaaditaan vuoden kestdvissa
virkasuhteissa (oikein olisi: kaikissa 6 kk:n kestdvissa palvelussuhteissa)

e On antanut ohjeen, ettd maardaikaiset tydsopimukset alkavat syksyn
“suunnittelupdivasta” siihen asti, ettd koulu loppuu kevadlla (oikein olisi, ettéd alkaa ja
loppuu joko viransijaisuuden alkaessa ja loppuessa tai, jos on mddrdaikainen tarve,
silloin kun tarve alkaa ja loppuu)

e Vaatimus keittiohenkilokunnan rikosrekisrein antamisesta on vaard,
keittiohenkilokunta ei ole lasten ja nuorten kanssa tekemisissa sellaisella tavalla, ettd
tatd vaadittaisiin.

e Kun palkkaamispddtds on tehty niin ohjeessa ei sanota, ettd on ldhetettdvad lautakunnan
puheenjohtajalle ja esittelijdlle neljan pdivan sisalla

e Uuteen virkaan on, ohjeen mukaan, kédytettdva ulkoista rahoitusta. Tdma ei ole
kaupungin ohjeiden mukaista.

e Ohjeessa sanotaan, ettd meilld olisi tayttdlupamenettely mddrdaikaisiin virkoihin.
Sellaista kaupungilla ei ole.

e Ohjeesta puuttuu olennainen tieto siitd, ettd jos 12 kk:n palvelussuhde jatkuu, asiasta
pdattda lautakunta

e Ohjeessa esimerkkeja rekrytointi-ilmoituksista, jotka eivdt vastaa kaupungin
rekrytointi ohjetta. On ollut monessa rekrytoineissa niin, ettd lautakunnan paatos esim.
kelpoisuusvaatimuksesta ei ole samaa kuin mité ilmoituksessa on.

e Rekrytointimallissa lukee “haastattelussa kysymykset asetetaan sitten sen mukaan, kun
halutaan painottaa”. Haastattelussa kysymykset pitdd olla sen mukaan mita
ilmoituksessa on sanottu, jos ilmoituksessa ei esim. sanota mitddn vaadittavasta
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kokemuksesta, sellaista ei voida haastattelussakaan kysya eiké valinta voi tehda
sellaisten asioiden perusteella, joita ei ollut ilmoituksessa.

e Malli-ilmoituksesta puuttuu kelpoisuusvaatimusasetuksen pykdldanumeroa

e Ohjeessa ei sanota kenelld on oikeus pidentdd hakuaikaa.

e Ohjeessa lukee, ettd sivistysjohtaja on mukana kaikissa haastatteluissa, suullisesti hdn
on sanonut, ettd osallistuu vaan, jos rehtori pyytaa.

e Ohjeessa lukee, ettei haastatteluaikoja muuteta. Tama on hyvin kankeata, eikéd ole
meiddn arvojen mukaista. Ainakin yksi pateva hakija on tdmén takia meilta
palkkaamatta.

e Viranhoitomaardykseen lukee, ettd palkkauksen perusteet on "7OVTES”. Kaupungin
ohjeiden mukaan tulee mainita sekd palkkahinnoittelukohta ettd euromaara.

e Hallintopédtosprosessi-otsikon alla lukee mm, ettd henkil6 tayttdisi
“henkilostdlomaketta”. Tdllaista ei ole vaan tiedot viedddn Populukseen suoraan.

e Hallintopéatosprosessi-otsikon alla lukee mm, ettd asiakirjat arkistoidaan, mutta ei
sanota mihin. Hakuun liittyvit asiakirjat arkistoidaan Kuntarekryssa ja paatokseen
liittyvat twebiin/ valmuun.

e Hallintopdatdsprosessi-otsikon alla lukee mm, ettd henkilén on esitettdva ladkarin T-
todistus. Tastd on henkildstdjaoksen toisenlainen pddtds (Henkildstojaosto 25.9.2023,
§ 30 ja 22.4.2024 § 10)

Ylld olevat esimerkit viittaavat vélinpitdméttomyyteen ja osaamisen puutteeseen.

Vaite: Kieltdnyt muiden palvelualueiden tyontekijoitd ottamasta suoraan yhteytta rehtoreihin.

Pyynto tarkennuksesta: Viitteet on yksiloimattomid ja perusteettomia. Viitteet tulee
yksiloida ja perustella. Ketd kieltdnyt, koska kieltdnyt ja kehen ottamasta yhteytta?

Vastaus: kunnan kirjaamoa hoitava ei saa ldhettdd sdhkdpostia suoraan rehtoreille, vaan ne
pitda ensin lahettdd Soderlundille.

Kaupunginjohtaja ei saa olla suoraan yhteydessa rehtoreihin, vaan yhteydenotot pitda tehda
Soéderlundin kautta.

Henkilostopaallikko ei saa lahettdd sahkopostia suoraan rehtoreille, vaan niiden pitdd mennd
Soderlundin kautta. Esimerkiksi tdimén han on ilmoittanut 05-05-2022 klo. 14:14

Viite: Uhannut suomenkielisen koulutuslautakunnan puheenjohtajaa silla, ettd Harkmeri

skola -koulu suljetaan, jos puheenjohtaja ei tee kuten S6derlund sanoo.
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Pyynto tarkennuksesta: Viitteet on yksiloimattomid ja perusteettomia. Viitteet tulee
yksiloida ja perustella. Milloin tdma olisi tapahtunut ja miten olisin uhannut puheenjohtajaa?
Mitd puheenjohtajan olisi pitdnyt uhkailuni vuoksi tehda?

Vastaus: Suomenkielisen koulutuslautakunnan puhtaanjohtaja on lounastanut Séderlundin
kanssa Gastrossa toimikauden alussa, jolloin S6derlund on sanonut puheenjohtajalle, ettd on
paras/helpointa tehda niin kuin hdn sanoo, tai muuten han sulkee Harkmeri skola -koulun.
Puheenjohtaja Mattila oli sanonut, ettd hinta ole koskaan uhattu, eikd niin tehda nytkéan, ja
oli 1dhtenyt pois Gastrosta.

My0s lautakunnan jasen Marja Lindberg on kertonut, ettd S6derlund on useita kertoja eri
keskustelujen yhteydessa uhannut lakkauttaa Harkmeri skola -koulun.

Viite: Ei ole noudattanut esteellisyysmadrdyksia henkilostoasioiden kasittelyn yhteydessa.

Pyynto tarkennuksesta: Viitteet on yksiloimattomid ja perusteettomia. Viitteet tulee
yksiloida ja perustella. Missa tilanteessa, koska ja miten ei ole noudattanut?

Vastaus: Soderlund pyysi Hanna Smedsid tekemdén viranhaltijapaatoksen uuden vararehtorin
valitsemisesta Lappfjards skola -kouluun kevatlukukaudelle varsinaisen vararehtorin
toimiessa rehtorina (Sari Mattila). Koulun opettajakunta oli sopinut, ettd Anna Neuman
(Soderlundin sisko) toimisi koulun vt. vararehtorina.

Smeds ei tiennyt henkil6ston sopineen, ettd Neuman olisi vt. vararehtori vain
kevitlukukauden aikana, joten Smeds kirjoitti padtokseensd, ettd Neuman valitaan
vararehtoriksi.

Kun péétos julkaistiin, rehtori (Marina Grindgérds) otti yhteyttd Séderlundiin, jotta paétos
saataisiin oikaistua. Tdssd vaiheessa Soderlundin olisi pitdnyt ymmaértda olevansa esteellinen
asiassa ja jattaytya asiasta kdytdvan keskustelun ulkopuolelle. Sen sijaan Séderlund on ollut
vihainen puhelimessa (koulutoimistossa on todistajia), paiskonut ovia ja kutsunut Smedsin,
Grindgdrdsin ja Sari Mattilan (nykyinen vararehtori) keskusteluun huoneeseensa. Smeds ja
Grindgérds ovat kertoneet tdmén noin tunnin kestdneen keskustelun olleen epdamiellyttdva.

Lopuksi Soderlund perdéantyi, ja Smeds pystyi oikaisemaan paatdksen, jonka mukaan Neuman
valittiin vt. vararehtoriksi kevdtlukukauden ajaksi.

Tdssd prosessissa Soderlund on kédytoksellddn osoittanut puutteellista harkintaa ja yrittdnyt
suosia omaa sisartaan. Soderlundilla on pitkd kokemus kunnashallinnossa toimimisesta, joten
hénen olisi pitdnyt tietdd olevansa esteellinen tdssa tilanteessa, eikd hdnen siten olisi pitdnyt
osallistua prosessiin.
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Puutteellinen harkinta liittyen kaupungin taloudellisten resurssien kiyttoon ja
etityopiivien vairinkiytto

Vaite: Tehnyt virheellisid matkalaskuja, joiden seurauksena ty6nantaja on maksanut
kilometrikorvauksia matkoista, joita ei ole tehty, mikd on kavallus ja petos, ja tydnantaja
harkitsee rikosilmoituksen tekemista.

Pyynto tarkennuksesta: Viitteet on yksiloimattomia ja perusteettomia. Viitteet tulee
yksil6ida ja perustella. Koska, mikd matka, mihin jne. osoitettava matkalaskulta, mitka
vditetddn olevan perusteettomia.

Vastaus: Eteld-Pohjanmaan sivistysjohdon kokous Alavuudella 25.10.2024. S6derlundin

matkalaskun mukaan S6derlund olisi osallistunut kokoukseen paikan paalta Alavuudella, ja on
tehnyt kaupungille matkalaskun (276 km, 157,32 €). Kokousmuistion mukaan Séderlund oli
osallistunut kokoukseen Teamsin kautta.

Kauhajoen perhekeskuksen johtoryhmén kokous Isojoella 16.5.2024. Matkalaskun mukaan
Sdderlund on osallistunut kokoukseen ja hdn on saanut 38,76 euroa matkakorvauksena.
Kokousmuistion mukaan hén ei ole osallistunut kokoukseen.

Eteld-Pohjanmaan sivistysjohdon kokous Soinissa 12.4.2024. Matkalaskun mukaan Séderlund
on osallistunut kokoukseen ja hidn on saanut 181,26 euroa matkakorvauksena.
Kokousmuistion mukaan hén ei ole osallistunut kokoukseen.

Eteld-Pohjanmaan sivistysjohdon kokous Teuvalla 9.2.2024. Matkalaskun mukaan Séderlund
on osallistunut kokoukseen ja hdn on saanut 43,32 euroa matkakorvauksena. Kokousmuistion
mukaan hén ei ole osallistunut kokoukseen.

Viite: On toistuvasti ostanut lahjoja kaupungin varoilla, vaikka kaupungin

muistamissddnndistd on muistutettu useita kertoja.

Pyynto tarkennuksesta: Milloin muistutettu, miten muistutettu, mistd asiasta muistutettu?
Onko vastaava selvitys tehty muiden johtajien osalta?

Vastaus: henkilostopddllikko on lahettdanyt kerran vuodessa muistutuksen kaikille
esihenkildille, viimeksi sdhkopostitse kaikille esihenkil6ille 4.11.2024 klo 15:13.

Vastaava selvitys on tehty muiden johtajien osalta.
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Viite: On kaupungin varoilla toistuvasti ostanut lahjoja itselleen, mika on kavallus ja petos,
ja tyonantaja harkitsee rikosilmoituksen tekemista.

Pyynto tarkennuksesta: Mitd vditetddn ostaneen itselleen ja koska? Onko vastaava
selvitys tehty muiden johtajien osalta?

Mm. Lokki-kdsipyyhe ja Lokki-kylpypyyhe 1.9.2023, termosmuki laserkaiverruksella 2022.

Kuulemiskutsun liitteend on listaus epdselvistd ostoista, joista halutaan selvitys. Oletuksena
on, ettd S6derlund on hankkinut lahjat itselleen, mikéli vastapuolelta ei saada vahvistusta.

Vastaava selvitys on tehty muiden johtajien osalta samassa laajuudessa.

Viite: Ostanut kaupungin varoilla ruokaa, pikkupurtavaa, keksejd, pullaa, kukkia, kynttil6ita

jne. osalle henkil6stda siitd huolimatta, ettd kaupunki on paattanyt, ettd tydnantaja maksaa
vain kahvin ja teen.

Pyynto tarkennuksesta: Mitd ja koska vditetdaan ostetun henkilostolle ohjeen vastaisesti.?
Onko vastaava selvitys tehty muiden johtajien osalta?

Vastaus: Kaupunginhallituksen henkildst6jaoston paatos 13.9.2022 § 30: Henkildstdjaosto

padtti kehottaa palvelualuetta talousarviovuodesta 2023 ldhtien budjetoimaan henkildston
kahvista ja teestd koituvat kustannukset. (liite) Téstd ollut esimiesinfossa 22.9.2022 tiedotusta:

”Henkildstdjaosto on paattanyt, ettd henkilokunta on kohdeltava samalla tavalla
joka tyOpaikalla, ja kehottaa tdmaén takia palvelualueita budjetoimaan
henkildston kahvit vuodelle 2023:

* Yksi kahvitauko/ tyopdiva (KVTES)
* 22 senttid/ kahvi- tai teekuppi (sis. sokeri/ makeutumisaine ja laktoositon
maito)”

Vastauksen liitteeksi oheistetaan esimerkkilaskuja kahdelta viimeiseltd vuodelta.

Vastaava selvitys on tehty my6s muiden johtajien osalta.

Viite: Ostanut kaupungin varoilla lahjoja Karijoen kunnan tyontekijoille.

Pyynto tarkennuksesta: Mitd madrdysta tai ohjetta tdssd vditetddn rikotun ottaen
huomioon Karijoen sopimuksen ja henkildston tasapuolisen kohtelun vaatimuksen?

Kristiinankaupungin ja Karijoen vélisessa sivistystoimen johtoa koskevassa
sopimuksessa/pddtoksessa ei ole sovittu, ettd Kristiinankaupungin kaupunki ostaa lahjoja
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Karijoen kunnan tyontekijdille. Karijoen kunnan tyontekijét eivét ole Kristiinankaupungin
kaupungin tyontekijoitd, eikd lahjojen osalta voi vedota tasapuolisen kohtelun vaatimukseen.

Henkil6ston tasapuolista kohtelua rikkoo se, ettd Kristiinankaupunki tydnantajana antaa
vuosittain n. 5-15 tyontekijdn ryhmélle lahjoja, joita ei jaeta koko henkildstolle.

Viite: Etityopdivien vadrinkaytto.

Pyynto tarkennuksesta: Tama viite on ainoastaan otsikossa eika sitd ole yksiloity milldan
tavalla. Talta osin tarkennettava koska ja miten.

Vastaus: Tdltd osin on tehtdva lisdselvityksid.
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Kuulemistilaisuus 19.12.2024 klo 13.15-14.35, raatihuone

Lasna:

Maarit Soderlund, Teppo Laine (Soderlundin asianajaja), Niklas Grano, kaupunginlakimies,
Anja Heindnen, kaupunginhallituksen jasen, Petri Pihlajaniemi, kaupunginhallituksen
varapuheenjohtaja, Anna-Kajsa Blomgvist-Liljeblad, kuulemistilaisuuden sihteeri

Kaupunginlakimies avasi kuulemistilaisuuden ja esitteli lasndolijat.

Grano totesi, ettd sen jdlkeen, kun kutsu kuulumiseen on ldhetetty, on tullut esille enemman
asioita, jotka eivdt ole Soderlundin eduksi. Aamulla 19.12.2024 on ldhetetty Séderlundille
kooste vilpillisistd matkalaskuista, joista on kdynyt ilmi, ettd hdn on ollut etdnd yhdessa
kokouksessa eikd ole lainkaan osallistunut kolmeen kokoukseen (poytdkirjojen mukaan),
mutta kuitenkin tehnyt matkalaskun niistd. Ty®nantajan mielestd Soderlund on saanut
perusteetonta etua siitd, ettd hdn on laskuttanut nédistd matkoista, joita ei todellisuudessa ole
tapahtunut. Tama on tydnantajan mielestd hyvin vakavasti otettava asia.

Grand totesi myds, ettd tyOantaja on kutsun yhteydessd ldhettdnyt selvityspyynnon
Soderlundille laskuista. TyOnantajan selvityksessd kdy ilmi, ettd Soderlund on kéyttdnyt
kaupungin rahoja kaupungin sddntdjen vastaisesti. Grand mainitsi esimerkkind, ettd viime
vuonna on ostettu tavaraa (erilaisia lahjoja ynnd muuta) 3-5 henkil6lle noin 3 400 euron
edestd. Se tarkoittaa, ettd rahaa on kdytetty noin 680 €/ henkil®, ja jos tdmd suhteutetaan koko
kaupungin henkil6st66n, se tarkoittaisi 240 000 euron lisdkustannusta kaupungille, jos kaikkia
kohdeltaisiin samalla tavalla. Grand totesi, ettd tyOnantaja tulee tekemddn tdstd
rikosilmoituksen.

Grand kysyi, katsooko Soderlund ja hdnen asianajajansa tarpeelliseksi kdyda lapi kaikki
materiaalit. Tyonantaja katsoo olevansa pakotettu tekemddn vddrennetyistd matkalaskuista
rikosilmoituksen, ja se tullaan joka tapauksessa tekemddn. Tydnantajan mielestd verorahoja on
kdytetty vadrin, eikd kaupungin muistamissddntdja ole noudatettu.

Laine totesi, ettei ole ehtinyt tutustumaan kaikkiin vditteisiin ja tarkistamaan niita.
Muutamissa kohdissa on ollut epédselvyyksid. Matkalaskujen osalta ei ole ehditty tarkistaa
kaikkia pdivamaadrid kalenterista.

Laine vastasi yleiselld tasolla tydnantajan vditteisiin:

Ei puheenjohtajan pyynnéstd huolimatta kutsu lautakuntaa koolle

— Puheenjohtaja oli halunnut, ettd lautakunta kutsutaan koolle tiettynd pdivamé&drdna.
Soderlund oli silloin sairauslomalla ja oli ehdottanut wuusia pédivamé&aria
puheenjohtajalle, koska Soderlund ei olisi ehtinyt valmistella asioita ehdotettua
kokouspdivamddrdd varten. Soderlund ei ole kieltdnyt pitamdstd kokousta, vaan
ehdottanut kahta muuta pdivamaaraa.

Salaa tietoja lautakunnan jiseniltd (ei jaa eteenpdin julkista materiaalia
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— Tyo6nantajan kirjelmdssé oli viitattu yhteen tapahtumaan liittyen tehtdvdankuvaukseen
ja tehtdvdnjakoon. Tama on esitetty kahteen kertaan lautakunnalle. Lautakunta ei ole
tehnyt padtostd ja siksi ei ole ollut tarvetta jakaa nditd lautakunnan jdsenille.
Tehtdvankuvaukset sisdlsivdt henkilttietoja, koska niissd oli tyontekijoiden nimet.
Kokouksessa keskusteltiin siitd, jadvatké ne osallistujille vai ei, mutta siitd ei tehty
pdatostd ja ne kerdttiin pois. Sen jdlkeen kaupunginjohtaja pyysi, ettd ne jaetaan, ja
sitten ne laitettiin jakeluun. Mitddn ei salattu.

Puutteelliset valmistelut, esimerkkind koulukuljetukset:

— Koulutuskuljetussddntdjen mukaan ei ole mahdollista jdrjestdd koulukuljetusta
kahdesta kodista. Ei ole laillinen velvoite jarjestdd kuljetusta kahdesta kodista. Toki on
selvdd, ettd tédllainen mahdollisuus lisdisi kustannuksia, ja meilldi on kuitenkin
voimassa oleva koulunkuljetusjdrjestelmd hankittu. Tama asia jatettiin poydalle ja
halutiin lisdselvityksid. Laineen mielestd tdmd ei ole moiteperuste.

Ei ole hoitanut Karijoen kunnan sivistysjohtajan tehtdvaa tyydyttdavalla tavalla

— Emme ole 16ytdneet sopimusta siitd, miten paljon Soderlundin pitdisi fyysisesti olla
lasnd, vaan on maddritelty, ettd tietty osuus tyOajasta kdytetddn tdhdn. Tyd on
padsddntoisesti hoidettu puhelimen, Teamsin ja sdhkdpostin kautta niin sanotusti etdna
toimistolta. Karijoella pddmiehelldni ei ole hyvéda tyopistettd. Soderlundille ei ole
reklamoitu, ettd on ollut ongelmia.

On kasvatus- ja opetuslautakunnan kokouksessa Karijoella marraskuussa kysynyt, mikéli he
ovat ajatelleet Isojokea yldasteoppilaille:

— Tama on tullut esiin vapaamuodossa keskustelussa. Tastd vaihtoehdosta on joskus
keskusteltu, ja he ovat tuoneet tdimén asian esille. Padmieheni on kysynyt, koska tama
kuuluu hénelle, ettd onko tdma asia heilld jollain tavalla esilld. Ei niin, ettd padmieheni
olisi esittdnyt timédn. Padmieheni ei ole millddn tavalla ajanut tdtd asiaa.

Estdnyt tyontekijoitd ottamasta yhteyttd kaupungin henkil6st6én ja luottamushenkil6ihin,
muun muassa koulutuslautakuntien puheenjohtajiin ja henkil6stopdallikk66n

— Soderlundin esihenkilé on ottanut yhteyttd suoraan Soderlundin alaisiin ohi
Soderlundin asioissa, joilla on myos taloudellisia vaikutuksia (esimerkiksi
ratsastuslinja). Ja ndiden asioiden osalta Séderlund on kuitenkin tulosvastuussa ja
pyytdnyt, ettd ndmad asiat menevét hdnen kauttaan, jotta hén tietdd mistd keskustellaan.
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Antanut henkil6stélle virheellisid ohjeita, jotka poikkeavat esim. henkil6stdpddllikén
lahettdmistd ohjeista

— Nama teiddn materiaalissanne mainitut seikat ovat muistio, joka on tehty useammasta
palaverista. Tdmad oli ennen kuin henkilostopddllikon ohjeistus oli ldhetetty.
Henkilostopddllikon ohjeistus on ldhetetty suoraan rehtoreille, ja asiaa on myds
kasitelty johtoryhmaéssa.

Kieltdnyt muiden palvelualueiden ty6ntekij6itd ottamasta suoraan yhteyttd rehtoreihin

— Jotta Soderlund tietdd, mitd informaatiota menee eteenpdin, ja ettd se varmasti menee
kaikille oikeille henkildille, Soderlund on pyytdnyt, ettd viestit ldhetetddn ensin
hédnelle, ja hdn ldhettdd ne sitten eteenpdin. Vuosia sitten oli keskustelu siitd, ettd
rehtorit kokivat, ettd heille tulee paljon turhaa sdhkopostia, joka ei valttdmattd heille
kuulu. Soderlund katsoo viestin ja ldhettdd sen sille henkilolle, kenelle se kuuluu.
Myohemmin on tehty niin, ettd viestit on ldhetetty suoraan rehtoreille, mutta
Soderlund on pyytanyt, ettd viesti ldhetetddn samalla myo6s hénelle, jotta hidn voi
tarkistaa, ettd tieto menee oikealle henkil6lle. Télld tavalla Séderlund on pyrkinyt
varmistamaan, ettd hanelld on ajantasainen kuva siitd, mitd hdnen tulosyksikdissddn
tapahtuu.

Uhannut suomenkielisen koulutuslautakunnan puheenjohtajaa silld, ettd Harkmeri skola -
koulu suljetaan, jos puheenjohtaja ei tee kuten Séderlund sanoo.

— Tamdn me kiistdmme, koska tdllaista ei ole tapahtunut. On ollut puhetta asiasta, ja
tastd on keskusteltu kerran aikaisemminkin. Voi tulla mahdollisia sddstotarpeita, ja kun
saastotarpeista on keskusteltu, on tulosyksikén johtajan vastuulla esittdd mahdollisia
sadstotoimenpiteitd. Pddmieheni on katsonut, ettd timd kyseinen koulu saattaisi olla
yksi niistd sddstokohdista, jos sddstdjd joudutaan tekemddn. Vdite uhkauksesta ei pida
paikkaansa, koska paamieheni ei pysty tdllaista pdatostd tekemddn. On ollut tunteita
heréttava keskustelu.

Ei ole noudattanut esteellisyysmddrdyksid henkildstdasioiden kdsittelyn yhteydessa.

— Rehtori jdi eldkkeelle, ja lukuvuodeksi kerrallaan opettajat valitsevat keskuudestaan
vararehtorin. Padamieheni teki pddatoksen siitd, ettd vararehtorista tulisi virkaa tekeva
rehtori. Sen padtoksen on pddamieheni tehnyt, ja siind ei ole mitddn esteellisyytta.
Sitten kun virkaatekevdsta vararehtorista tuli rehtori, niin piti valita vararehtori. Ja
siihen opettajat nimesivdt padmieheni siskon. Koska pddmieheni oli esteellinen, han ei
tehnyt sitd pdatostd, vaan sen teki Smeds. Sen jdlkeen tuli koululta palautetta, ettd
Sarin padtokseen liittyy joitakin epdselvyyksid, ja sen takia pddmieheni on selventdnyt
sitd paatostd. Ja siitdkin on olemassa kaksi versiota siitd paatoksestd. Tdtd varten, jotta
voitiin tehdd korjattu pditds, pddmieheni oli kutsunut osalliset koolle. Keskusteltu
Sarin paatosasiasta, ja Smeds oli mukana, jotta hdn kuulisi, miten Sarin paatdstd
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muutetaan, ja Smeds voi sen perusteella tietdd, miten pddtds vararehtorista pitda
korjata. Asia oli nimenomaan delegoitu Smedsille esteellisyyden takia.

Tehnyt virheellisid matkalaskuja, joiden seurauksena tyonantaja on maksanut
kilometrikorvauksia matkoista, joita ei ole tehty, mikd on kavallus ja petos, ja tyOnantaja

harkitsee rikosilmoituksen tekemista

— FEi olla ehditty kdyda néitd 1épi ja tehda tarkistuksia. Todetaan tdssd vaiheessa, ettd
tahallaan virheellisia matkalaskuja ei ole tehty. Laineelle herdsi kysymys, onko
muistioiden merkinndt aina oikein. Jos henkild tulee my6hédssd kokoukseen, héntd ei
valttdmattd kirjata mukaan osallistujalistaan. Mutta tdma on spekulaatiota. Emme voi
poissulkea sitd, ettd jossain tapauksessa on voinut tapahtua inhimillinen virhe. Viime
kevit oli pddmiehille erittdin kiireellistd aikaa, ja ndmd matkalaskut on tehty yhdessa
kasassa huomattavan paljon jdlkikdteen. Ja kun niitd tehdddn kalenterimerkint6jen
perusteella, jos on ollut tarkoitus mennd johonkin kokoukseen, joka onkin jadnyt
pitdmattd, voi olla teoriassa vddra merkintd.

— Yhden védrdn merkinndn voimme suhteellisen varmuudella myontdd, ja se oli kokous
Soinissa 12.4.2024, johon hén osallistui etdnd. Pddmieheni muistikuvan mukaan hén
oli menossa sinne ja oli jo ajamassa kohti Soinia, saanut kovan migreenikohtauksen
(Laine: taytyy tarkistaa, jos olet jopa ollut sairauslomalla sen jdlkeen. Soderlund: en
ollut sairauslomalla, mutta minulla oli tosi huono déni ja en pystynyt edes puhumaan
kunnolla). Koska tuli migreeni ja flunssaoireita, hin ei uskaltanut ajaa loppumatkaa, ja
osallistui kokoukseen etdnd Kauhajoelta.

On toistuvasti ostanut lahjoja kaupungin varoilla, vaikka kaupungin muistamissddnndistd on
muistutettu useita kertoja.

— On annettu selvitys asiasta, ja osa ei ole lahjoja. Tédlld hallinnon alalla on ollut
tyohyvinvoinnin kehittdminen. Kaikki laskut tdlla listalla ei ole henkil6kohtaisia
lahjoja, vaan monet ndistd laskuista liittyvdt ty6hyvinvoinnin parantamiseen.
Soderlund on ajatellut, ettd kukkien tuominen toimistolle parantaa ty6hyvinvointia.

— Pullakahveista — ndissd tapauksissa on ollut tapaamisia ulkopuolisten kanssa, ja
kokouksiin on hankittu jotain tarjottavaa.

— Joskus on ty6hyvinvointiin liittyen ostettu suklaarasioita. Ne eivét ole olleet lahjoja,
vaan ndihin kustannuksiin on budjetoitu rahaa.

Lopuksi kédytiin ldpi lista ostoista, jotka oli ldhetetty Soderlundille selvitettdvdksi. Lista
kdytiin lapi kohta kohdalta ja tyonantaja kertoi, mitkd kustannukset se hyvdksyy sekd mité
kustannuksia ei hyvdksyta viitaten kaupungin sddntoihin ja madrdyksiin:

Hyvéksytty: Hanna Pylvéndisen ldksidiskukat: Leikkokukat, kortti Kukkakauppa Serafiina

Hyvadksytty: Annika Heikkildn 50-vuotislahjakortti: Lahjakortti 270 € Kosmetolog Anna
Norrvik
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Ei hyvadksytty: Henkiloston kukat kevitlukukauden paattyessa: 15 kpl lahjakorttia a 24 €
Rickard Sigg

— Gran6n kommentti: Kaupungin tdytyy kohdella kaikkia tyontekijoitd yhdenvertaisesti.
Jos kaupunki ostaisi kaikille 350 tyontekijoille lahjakortteja, se olisi aikamoinen
kustannus kaupungille.

Ei hyvidksytty: Koulutoimiston poytien kukat (hyvinvoinnin edistimiseen liittyen): 6 kpl
perhosorkidea, tulilatva V & T Metsdranta

Ei hyvéksytty: Joulutontut koulutoimiston henkil6kunnalle, joulukoriste (hyvinvoinnin
edistdminen): 6 kpl tyttotonttu Tmi Tonttumuori Tuula Mustalahti

— Grandn kommentti: emme ymmadrrd, miten ndma tontut edistdvat tydhyvinvointia. Jos
se edistad tyonhyvinvointia, sellaiset olisi pitdnyt ostaa muillekin (opettajille,
rehtoreille)

Ei hyvidksytty: Karijoen koulun rehtorin ja varhaiskasvatusjohtajan muistamiset: 2 rasiaa
Geisha Sydéan suklaakonvehteja, 2 kpl Juhlaraita Pyyhe, Pirkka iso kestokassi gerbera, V & T
Metséranta

— Grandn kommentti: lahjoja ostetaan vain omalle henkildstolle kaupungin
muistamissddntdjen mukaisesti (50 vuotta, 60 vuotta ja eldkdityminen)

Ei hyvadksytty: Ystdvanpdivakortti koulutoimiston henkilokunnan kahvipoytadn, kukat
poydélle ja makeisia sekd kynttild poyddlle (henkilokunnan hyvinvoinnin edistémiseksi):
Pirkka tulppaani 10 kpl, kortti, Fazer fasupala, Malaco TV Mix, Bolsius tuoksukynttild,
Aroma Roda Hjartan V & T Metsdranta

— Grano kertoi henkildst6jaoston padtoksestd 13.9.2022 § 30, jossa henkil6stdjaosto on
paattanyt kehottaa palvelualuetta talousarviovuodesta 2023 Idhtien budjetoimaan
henkiléston kahvista ja teestd koituvat kustannukset.

Ei hyvdksytty: Koulutoimiston kukat toimistohuoneisiin (hyvinvoinnin edistiminen): 6 kpl
perhosorkideoita, Tulilatva V & T Metsdranta

— Gran6n kommentti: Jos haluaa kukkia omaan ty6huoneeseen, ne tdytyy ostaa itse. Ne
eivit ole tyOnantajan kustantamia asioita millddn tavalla.

Ei hyvéksytty: Koulutoimiston tydntekijoiden muistamiset ja kukka/ ruukku koulutoimistoon
kokouspdydalle: 5 kpl Lokki-kylpypyyhe, 5 kpl joulukassi, Muumi-kestokassi Lokki
kdsipyyhe, Lokki kylpypyyhe, perhosorkidea, ruukku Legno V & T Metsdranta

Ei hyvéksytty: Johtoryhmén kevatmuistamiset ja kouluille viedyt kevéttuliaiset: 12 kpl
Lokkipyyhe, Domino- ja Tuc-keksejd, 2 kpl kortti, 3 kpl Fazer Moments -

suklaakonvehtirasiaa, V & T Metsdranta

Hyvéksytty: Syntymdpdivdlahja Glenn Lindell: Perhosorkidea, kortti V & T Metsdranta
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Ei hyvéksytty: Koulutoimiston henkil6kunnan muistamiset: 5 kpl tuoksutikut, kestokassi, 5
kpl Dumle-maitosuklaarasia, 4 kpl toilettilaukku M & J Kiviniemi

Ei hyvdksytty: Karijoen johtoryhmédn muistamiset: 2 kpl Kkortti, Geisha sydéan
suklaakonvehtirasia, Pirkka Reilun kaupan ruusut M & J Kiviniemi

Osa hyvdksytty (vierailulahja), muut ei hyvéksytty: Koulutoimiston hyvinvoinnin
edistamiseksi ostetut kukat seké vierailulahja: 2 kpl Pirkka tulppaani 23 kpl, Terttuneilikka 10
kpl, Pirkka parhaat orkidea, kortti + Toblerone lajitelma dmpéari M & J Kiviniemi

Ei hyvaksytty: Henkilokunnan hyvinvointi-ilta, jossa on vietetty ldksidisid. Muistamiset: 2 kpl
Muumi-muki, 2 kpl lahjakassi, Pirkka kolmen suklaan cookie, Pirkka valkosuklaacookie, 2
kpl karkkipussi, 2 kpl lankarulla, Rento 16ylytuoksu, 2 rasiaa Geisha Sydén suklaakonvehteja,
Pirkka Elise-keksejd, 2 kpl kortti, Fazer Fasupala M & J Kiviniemi

Hyvéksytty: Oppilaan palkitseminen (itsendisyyspdivdjuhlaan valittu): 1 kortti, Geisha Sydéan
suklaakonvehtirasia, lahjakassi M & J Kiviniemi

Hyviksytty: Syd-Osterbottenin toimittaja Lotta Sjobladin eldkditymistilaisuuteen ostetut
kukat. Kukkia "Lotta” Kukkakauppa Serafiina

— Gran6n kommentti: Meilld ei ole varsinaista sddnt6d tdstd. Emme tiedd, oliko
Soéderlund kutsuttu tilaisuuteen, mutta jos hédnet oli kutsuttu, niin se on sen perusteella
ok.

Hyvaksytty: Koulutoimiston keittiohankintoja: 3 kpl lahjakassi, kaasusytytin, 2 kpl
poytakynttild, 2 kpl kulho Tavaratalo A. Talas

Ei hyvéksytty: Henkilokunnan hyvinvointitapaaminen/kokous koulutoimistolla: Karkkipussi,
sipsipussi, Geisha maitosuklaakonvehtirasia, 2 kpl Bolsius-tuoksukynttild, 2 pakettia Bolsius
— tuoksuldmpokynttilitd, 2 kpl Calluna, 1 kpl taimikassi M & J Kiviniemi

Ei hyvéksytty: Joulumuistamiset: Lindor-tdytesuklaakuulat, 5 kpl Dumle mix 3 -rasia M & J
Kiviniemi

Ei hyvdksytty: Joulumuistamiset: Sellofaani, 4 rasiaa Fazer Festive suklaakonvehtirasiaa,
Muumi-kestokassi, Pirkka monilatvainen joulutdhti M & J Kiviniemi

Ei hyvéksytty: Koulutoimiston henkilokunnan muistamiset: 4 kpl lahjakortti a 56,45 €
Ayurveda Nordic

Laine kysyi tdssa vaiheessa, mikd on ollut ohjeistus henkilokunnan kahvituksesta ennen
henkildstjaoston padtdstd 13.9.2022. Nyt kun puhutaan vuoden 2022 kustannuksista, olisi
tarked tietdd, mikd on ollut ohjeistus silloin. Jos ei ole ollut tarkkaa ohjeistusta tdstd ennen,
niin ndma kulut ovat hyvin tavanomaisia kustannuksia.

Hallintosihteeri Blomgqvist-Liljeblad sanoi, ettd kdytantd on ollut vdhdn vaihteleva.
Raatihuoneella on tehnyt niin, ettd palkasta on joka kuukausi otettu 5 €, joka on mennyt
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kahvikassaan. Vastaava kédytdnté on ollut tekniselld palvelualueella, missd on otettu 10 €
palkasta joka kuukausi.

Laine kysyi lahjoista koskevasta ohjeistuksesta, ja mistd vuodesta ldhtien se on ollut
voimassa.

Grand kertoi, ettd henkilostopdallikkod ldahettdd ohjeet joka vuosi, ja ettd kuulemistilaisuuden
osallistujille on jaettu ohjeet vuosista 2020—-2024.

Grand kertoi myos henkilostjaoston pddtoksestd 13.9.2022 § 30. Ennen henkildstdjaoston
padtostd kaikki ovat omakustanteisesti ostaneet kahvit, teet ja pullat. Henkildjaoston
pddtoksen myo6td tyonantajalla on yhtendinen toimintalinja siitd, ettd tydnantaja maksaa
kahvin ja teen. Ennen tdtd paatosta tyontekijat ovat itse paattaneet, miten he maksavat kahvin,
teen ja pikkusydétavan.

Ei hyvdksytty: Johtoryhmdn muistamiset: 13 kpl lahjakortti a 12 € Kiristinestads
handelstradgard

Ei hyvéksytty: Johtoryhmdn ja sihteereiden muistamiset: 17 kpl termosmuki
laserkaiverruksella Hevitex

Ei hyvaksytty: Henkilokunnan muistamiset: 18 kpl lahjakortti a 10 € Kristinestads
handelstradgard

Hyvadksytty: Kouluvierailujen muistamiset: Fazer maitosuklaatryffeli, 6 kpl Fazer
joulusuklaarasia, 7 korttia, 7 joulukassia M & J Kiviniemi

Ei hyvéksytty: Henkilokunnan lahjakortti: 1 lahjakortti a 100 € K-Rauta

— Gran6n kommentti: tdstd puuttuu nimi, ei ole selvitetty kenelle tdima on ostettu.

— Laine vastasi, ettd 4 vuotta vanhoja asioita on todella vaikeaa muistaa. Tdmd voi
hyvinkin olla 50- tai 60-vuotislahja. Emme ldhde arvailemaan, vaan vastattiin vaan
niihin kohtiin, mihin pystyimme. Pitdd myos muistaa, ettd pddmieheni on ollut
sairauslomalla eikd hénelld ei ole ollut padsya materiaaliin. Tétd voidaan vield yrittaa
tarkentaa. Soderlund lisdsi ettd tuohon aikaan Arto Leppiniemi tdytti, voi olla ettd
lahjakortti on ostettu hédnelle mutta Soderlundilla ei ole ollut mahdollisuus tarkistaa
sen kun aikaa on kulunut paljon. Hdn ei voinut laittaa nimen listalle kun ei ollut
varma. On todennédkéisesti ollut 50- tai 60-vuotislahja.

Ei hyvéksytty: Henkilokunnan hyvinvoinnin edistdmiseen liittyvad ostos jokaiseen yksikk66n
henkilékunnan kayttoon: 10 kpl Omron E3 intense kivunlievittdja Berner,

Ei hyvdksytty: Henkilokunnan joulujuhlan ohjelmanumeron arpajaisvoittoja: Paradis rasia,
LU Bastogne — keksejd, tuoksutikkuja, Muumi-kestokassi, I Love you — suklaacookie,
Emendo-saunatuoksut, hiuskoru, Puhdistamo Super Omega-3, Tefal Travel Mug, M & J
Kiviniemi

— Grand kertoi, ettd kun kuitit tarkastettiin, kavi ilmi, ettd ei ole kyse arpajaisvoitosta,
vaan lahjoista henkilokunnalle. Téstd tekee entistdkin kyseenalaisempaa se, ettd
samana vuonna 28.10.2020 kaupunginjohtaja on ldhettanyt sdhkopostia
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keskusjohtoryhmadlle siitd, ettd vuonna 2020 ei jdrjestetd yhteistd joulujuhlaa
henkilokunnalle, eikd palvelualueittain. Onko siitd huolimatta pidetty joulujuhlat?
Tdhédn samaan asiaan liittyy myds seuraava lasku:

Ei hyvdksytty: Koulutoimiston joulujuhlailta, johon tilattiin Gastriinasta ruoka: 4 kpl
joulutarjottimia Gastrina

— Granodn kommentti: Eli silloin kun ei ole ollut sallittua pitdd minkdédnlaista joulujuhlaa,
on tilattu 4 joulutarjotinta. On erikoista, ettd neljdlle henkil6ille on kuitenkin pidetty
joulujuhla.

— Laineen kommentti: tdmd on meille uusi asia, joten joudumme vield tarkistamaan
tdman. Voisiko olla, ettd joulujuhlat on pidetty etdna?

— Grand: Etdna tai ei, on vddrin joka tapauksessa, ettd 4 henkil6d saa pitad joulujuhlan
verorahoilla. Koko henkildkuntaa olisi pitdnyt kohdella yhdenvertaisesti.

Hyvaksytty: Kouluvierailujen muistamiset: 3 joulukorttia, 3 rasiaa Fazer Wienernougat M & J
Kiviniemi

Ei hyvidksytty: Karijoen johtajien muistamiset: 2 kpl kortti, 2 kpl Pirkka amaryllis, 2 kpl
Vihreitd kuulia -rasia, 2 kpl kukkaldmpdokassi M & J Kiviniemi

Ei hyvéksytty: Koulutoimiston joulujuhlailta, johon tilattiin Gastriinasta ruoka: 4 kpl
joulutarjotin Gastrina

Ei hyvidksytty: Henkilokunnan muistamiset: 3 kpl lahjakortti a 25 € ja 2 kpl lahjakortti a 7 €,
Lappfjards blomster- och begravningsbyra

Ei hyvaksytty: Johtoryhmdn muistamiset: Kesdkukka-amppeli, 13 kpl lahjakortti a 50 € K-
Rauta

Hyvaksytty: Koulun oppilaspalkinto: Lahjakortti, 40 € Tavaratalo A. Talas
Ei hyvéksytty: Koulutoimistoon ostettu ja kdytdssd myos etdtydssd: Sodastream TV-Pajunen

— Grandon kommentti: on hyvin erikoista, ettd ylipddtddn ostetaan sodastream, jota
kdytetddn vieldpa etdtoissa.

Kun lista oli kdyty ldpi, Grand totesi Soderlundin ja Laineen aikaisemmin sanoneen, ettd
kaupungilla on ollut epéselvét saannot tai ettd on vahingossa tapahtunut asioita. Grané sanoi,
ettd kirjanpidosta on saatu selville, ettd on jopa yritetty piilottaa kyseenalaisia laskuja.
Ruokaa, teetd, lounaita ja muuta on laitettu tilille ”Asiakaspalvelujen ostot kunnilta”. Tama on
tehty tahallaan, koska on varmasti ollut tiedossa, ettd yritykset eivit ole kuntia.

Loydettiin my0s tapauksia, ettd ruoat ja lahjat on laitettu jopa kustannuspaikkaan investoinnit.
Investoinnit ovat ihan eri asia kuin kayttotalous.

Laine vastasi, ettd tdmé on tullut S6derlundille uutena tietoja ja tistd heidan pitda keskustella.
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Ennen kuulemisen keskeyttdmistd tauon pitdmistd varten Grand kertoi, miten prosessi tulee
etenemddn. Koska sen jdlkeen, kun oli ldahetetty kutsu kuulemistilaisuuten, on tullut ilmi, ettd
on peruteita rikosilmoituksen tekemiselle, tullaan pitimaddn myos kuulemistilaisuus sen osalta
koskien virantoimituksesta piddttdmistd. Tdmédn pdivan aikana tyOnantaja tekee
viranhaltijapaatoksen viliaikaisesta virantoimituksesta pidattdmisestd. Koska Soderlund on
tdlld hetkelld sairauslomalla, pddtés astuu voimaan 1.1.2025 alkaen. Rikosilmoitus tehddén,
kun tydantaja on koonnut kaikki aineistot, ja rikosilmoitus tehdddn joka tapauksessa.

Asian edetessd suomenkielinen koulutuslautakunta tulee tekemddn pddtoksen siitd, ettd
virantoimituksesta pidadttdminen jatkuu niin kauan, kun rikosilmoitus on tutkittu ja ratkaistu.
Kaupunginvaltuusto on palkkaava viranomainen, ja kaupunki tulee valmistelemaan
kaupunginhallitukselle asian Soéderlundin irtisanomisesta. Kaupunginhallituksen kokous on
20.1.2025, minkd jdlkeen pidetddn kaupunginvaltuuston ylimddrdinen kokous, jossa
kaupunginvaltuusto késittelee Soderlundin irtisanomista koskevan asian. Grané totesi my®ds,
ettd tdma kasittely tulee olemaan julkinen.

Merkitddn, ettd kuulemistilaisuudessa pidettiin tauko klo 14.08-14.11.

Tauon jdlkeen Laine kysyi vield tarkennusta matkalaskuista, ja missd matkalaskuissa oli
epaselvyyksid. Gran0 sanoi, ettd vain vuoden 2024 matkalaskut on tarkistettu.
Rikosilmoituksen tekemisen yhteydessd tullaan tarkistamaan my®s aikaisempien vuosien
matkalaskut (5 vuoden ajalta). Tyonantaja ei pidd uskottavana, ettd virheellisid matkalaskuja
olisi tehty vahingossa 4 kertaa tamdn vuoden aikana.

Grand kysyi, miten Soderlund haluaa edetd asian suhteen. TyOnantaja ei katso, ettd
irtisanominen olisi millddn tavalla laitonta. Tyonantajan mielestd siihen on riittdavd maara
todisteita.

Grano kysyi, haluaako Séderlund kédyda 1dpi muistion tydsuojelun vierailusta koulutoimistolla
13.12.2024.

Laine totesi, ettd Soderlund ei hoida tilidintid, vaan sen tekee taloussihteeri. Johtaja hyviaksyy
laskut.

Laine sanoi, ettd pddmiehensd muistikuvaan mukaan on olemassa kaupunginvaltuuston pdatos
vuodelta 2019, jonka mukaan on varattu rahaa henkil6kunnan hyvinvointia varten, mutta sita
varten ei ole luotu omaa tilid.

Grand totesi, ettd on johtajan vastuulla hyvdksya laskut ja myos tarkistaa, ettd ne on kirjattu
oikein. Hyvédksymisvaiheessa on vield mahdollista muuttaa kustannuspaikkaa, jos se on vdara.

Laine totesi yleisend kommenttina, ettd suurin osa moiteperusteista on vanhentunut, koska
moiteperusteeseen pitdd vedota kuukauden kuluessa sen ilmitulosta.

Grand sanoi, ettd tietoja virheellisistd laskuista on tullut vasta sen jdlkeen, kun raatihuoneen
henkilékunta on kdynyt tapaamassa koulutoimiston henkilokuntaa S6derlundin sairausloman
aikana. Sihteerit olivat kerdnneet laskut kansioon, jonka he antoivat talousjohtajalle.
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Laine kysyi, onko vastaavia tutkimuksia tehty muista henkil6istd, joilla on mahdollisuus ostaa
lahjoja. Heiddn tiedossaan on, ettd rehtoreilla on ollut tapana ostaa samantyyppisid lahjoja.
Laine totesi, ettd ilmeisesti on monta muuta tulossa saman uhan alle.

Tdssd kohtaa hallintosihteeri Blomqvist-Liljeblad kertoi, ettd tytnantaja on tarkistanut, onko
Soderlund osallistunut Eteld-Pohjanmaan sivistysjohdon kokoukseen 25.10.2024. Kokous
pidettiin Alavudella, mutta S6derlund osallistui siihen Teamsin kautta. Tydnantaja on saanut
vahvistuksen sihteeri Heli Kaunistolta, ettd Soderlund (Teamsin osallistujaraportin mukaan)
osallistui kokoukseen Teamsin kautta klo 10.03-11.29. Séderlund on tehnyt matkalaskun tdsta
kokouksesta.

Soderlund sanoi, ettd hén tarvitsee aikaa tarkistaakseen ndma tiedot, ja ettd on hyvin vaikeaa
muistaa kaikki kokoukset.

Laine halusi kiinnittdd huomiota menettelyyn, ettd heiddn tietojen mukaan tydnantaja on jo
tehnyt pdatoksen Soderlundin viran paattamisestd ja viran tdyttdmisestd palkkaamalla toinen
henkil6. Tama rikkoo tyésopimuslain 9 luvun mukaista menettelya.

Grand totesi, ettd tyonantaja tulkitsee asian eri tavalla. Rikosepdilysten tultua tydnantajan
tietoon tyOnantaja katsoo olevan kohtuutonta pitdd Soderlundia todissd, koska hédnen
rahankéyttonséd on ollut sellaista, kun se on ollut. Lisdksi koulutoimistolla ollut kdytdnt6é kady
ilmi tyonsuojelun muistiosta 13.12.2024. Kun kaikki ndmaé asiat kootaan yhteen, tydnantaja
katsoo, ettd ei kerta kaikkiaan ole edellytyksid tyonantajan puolesta pitdd Soderlundia t6issa.

Laine totesi, ettd kuuleminen pitda jdrjestdd ennen paatoksen tekemistd.
Grano totesi, ettd sijaista ei vield ole palkattu.

Laineen mielesta silld ei ole merkitystd, koska virka on jo luvattu tietylle henkilélle.

Laine totesi, ettd tydsuojelun muistiosta puuttuu merkintd siitd, kuka sen on laatinut, ketka
ovat olleet paikalla, kuka on sanonut mité ja keneen ndmaé vaitteet kohdistuvat, kun kéytetdan
esihenkil6-termid mutta ei olla tarkennettu, mistd esihenkilostd puhutaan. Kyse on
moniportaisesta organisaatiosta, missd on useampia esihenkil6itd. Dokumenttia ei ole
allekirjoitettu. Tassd vaiheessa dokumentti on heiddn mielestddn tdysnolla. Tdhdn on vaikeaa
ottaa kantaa tdssa vaiheessa.

Gran6 vastasi, ettd tyonantaja tulee yksiloimddn kyseisen dokumentin myéhemmin
tarvittaessa.

Grano kertoi vield, miten prosessi etenee. TyOnantaja tule kdymédn ldpi viimeisen viiden
vuoden matkalaskut, ja vield tehdddn vield kooste laskuista, jotka liittyvédt annettuihin
lahjoihin, jotka ovat kaupungin muistamissddntdjen vastaisia.

Grané kysyi vield, miten paljon aikaa Soderlund tarvitsee vastatakseen kuulemistilaisuudessa
esitettyihin asioihin.
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Soderlund totesi, ettd hdn on tosi vasynyt tdmén vuoden jdlkeen. Han on nyt sairauslomalla, ja
tamd on ollut kaikkea muuta kuin lepddmistd. Tydnantaja on vaatinut yhtd sun toista, ja
vanhoja asioita on vaikeaa selvittdd, kun vanhat kalenterit on heitetty pois ajat sitten. Han
sanoo yrittdneensd parhaansa.

Péétettiin, ettd Soderlundin tulee ldhettdd vastaukset 3.1.2025 mennessa.

Grand totesi lopuksi, ettd tyonantaja katsoo, ettd Maarit Soderlund ei selvdstikddn ole
kykenevad hoitamaan tyotehtdviddn, koska han jdttda toistuvasti noudattamatta jopa kaikkein
yksinkertaisimpia ty6nantajan antamia ohjeita ja mddrdyksid. Nédiden jatkuvien laiminlydntien
ja niiden perustelujen vuoksi tydnantaja ei nde muuta vaihtoehtoa kuin irtisanoa virkasuhde
ilman varoitusta.

Kaupunki katsoo, ettd tamdnkaltaisessa tilanteessa palvelusuhteen jatkaminen ei ole
kohtuullista. Ja tamd on peruste, kun tehdddn valmistelu kaupunginhallitukselle ja
kaupunginvaltuustolle. Laskut muodostavat vakavan rikkomuksen ja laiminlyénnin, mikd on
olennaista palvelusuhteen kannalta, ja ne tdyttdvat lainmukaisen irtisanomisperusteen ilman
varoitusta.

Grand  kehotti ~ Soderlundia  huomioimaan  seuraavat periaatteet  selvittdessddan
kuulemistilaisuudessa esiin tulleita asioita:

1. Velvollisuus noudattaa voimassa olevia madadrdyksid ja ohjeita sekd tyOnantajan
tyonjohdon ja valvonnan madrdyksia.

2. Velvollisuus hoitaa palvelussuhteeseen kuuluvat tehtdvdt asianmukaisesti ja
viivytyksettd.

Kuulemistilaisuus péatettiin klo 14.35.

Niklas Grano Anna-Kajsa Blomqvist-Liljeblad
Kaupunginlakimies Kuulemistilaisuuden sihteeri

Anja Heinanen Petri Pihlajaniemi
Kaupunginhallituksen edustaja Kaupunginhallituksen 1. varapuh.

suomenkielisessd koulutuslautakunnassa
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Allekirjoitan saaneeni tiedoksi

Maarit Soderlund Teppo Laine
Sivistysjohtaha Soéderlundin asianajaja
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Maaritin kommentit punaisella

Kuulemistilaisuus 19.12.2024 klo 13.15-14.35, raatihuone

Lasna:

Maarit Soéderlund, Teppo Laine (Soderlundin asianajaja), Niklas Grano,
kaupunginlakimies, Anja Heinanen, kaupunginhallituksen jasen, Petri Pihlajaniemi,
kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja, Anna-Kajsa Blomqvist-Liljeblad,
kuulemistilaisuuden sihteeri

Kaupunginlakimies avasi kuulemistilaisuuden ja esitteli lasnaolijat.

Grano totesi, ettd sen jalkeen, kun kutsu kuulumiseen on lahetetty, on tullut esille
enemman asioita, jotka eivat ole Sdderlundin eduksi. Aamulla 19.12.2024 on
lahetetty Soderlundille kooste vilpillisistd matkalaskuista, joista on kaynyt ilmi, etta
han on ollut etana yhdessa kokouksessa eika ole lainkaan osallistunut kolmeen
kokoukseen (poOytakirjojen mukaan), mutta kuitenkin tehnyt matkalaskun niista.
Tydnantajan mielestd Soderlund on saanut perusteetonta etua siita, ettd han on
laskuttanut naistd matkoista, joita ei todellisuudessa ole tapahtunut. Tama on
tyonantajan mielesta hyvin vakavasti otettava asia.

Annan selvityksen sovitusti asiasta 3.1.2025. Osa vaitteista on esitetty vasta samana
aamuna, joten niihin vastaaminen on kuulemistilaisuudessa ollut mahdotonta. Pyysin
selvennysta ja yksilointia matkalaskujen osalta ja sain ne samana paivana, kun
kuuleminen jarjestettiin 19.12.2024. Hain samaan aikaan asianajajaani Seinajoen
juna-asemalta. Minulla ei ollut mitdan mahdollisuutta tehda selvitysta siina
aikataulussa. Olin pyytanyt asianajajani kautta tyénantajaa yksil6imaan tarkemmin,
mista matkalaskuista haluttiin minun nakemystani. En saanut pyytamaani aikatauluun
18.12.2024 kello 13.00 mennessa pyytamiani tarkennuksia. Kuulemistilaisuudessa
sovimme, ettd annan lausuntoni 3.1.2024 mennessa.

Mielestani tydnantaja ei ole kuullut minua vaan tuomitsee asian oman nakokantansa
mukaan minut ilman, ettd on ottanut huomioon vastaukseni 3.1.2025 vaitettyihin
syytoksiin.

Tydnantaja on tehnyt asiassa ratkaisunsa jo ennen kuulemistani. Minulle on ilmoitettu
jo ennen kuulemista, kuka tullaan palkkaamaan tilalleni. Tama henkild on ryhtynyt
toimiin tehtavan vastaanottamiseksi jo ennen kuulemistani. Tyonantaja on tehnyt
siten ratkaisunsa jo ennen kuulemistani, kyseessa on kuulemisvelvoitteen
laiminlyonti.

Tybnantaja on kasitykseni mukaan luvannut uudelle tyOntekijalle Ann-Louise
Utfolkille, etta han aloittaa sijaisenani, kun minut on otettu valiaikaisesti virasta pois
1.1.2025 alkaen. (Paikallislehdestd, Syd Osterbottenista luettu 20.12.2024).
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Grand totesi myos, etta tydantaja on kutsun yhteydessa lahettanyt selvityspyynnon
Soderlundille laskuista. TyOnantajan selvityksessa kay ilmi, ettd Soderlund on
kayttanyt kaupungin rahoja kaupungin saantdjen vastaisesti. Grané mainitsi
esimerkkina, etta viime vuonna on ostettu tavaraa (erilaisia lahjoja ynna muuta) 3-5
henkildlle noin 3 400 euron edesta. Se tarkoittaa, ettd rahaa on kaytetty noin 680 €/
henkild, ja jos tama suhteutetaan koko kaupungin henkildstoon, se tarkoittaisi 240
000 euron lisakustannusta kaupungille, jos kaikkia kohdeltaisiin samalla tavalla.
Grano totesi, etta tydnantaja tulee tekemaan tasta rikosilmoituksen.

Mihin summat perustuvat? TyOnantaja siis vaittaa, ettd nama lahjat olisi annettu vain
muutamalle toimiston tyontekijalle, vaikka annetun selvityksen mukaan niita on
annettu useille kymmenille henkildille, kuten johtoryhmalle jne.

Kyse ei ole pelkista lahjoista, vaan siella on esimerkiksi hankittu kukkia toimiston
viihtyvyyden  parantamiseksi. Tyontekijalla on ensinnakin ollut kaytossa
tyohyvinvointiin tarkoitettu era seka itsenainen paatantavalta. Tyohyvinvoinnin
keskeisia osatekijoita ovat palaute ja palkitseminen seka tiimin ja sidosryhmien
kanssa toimiminen myos vapaamuotoisesti.

Grand kysyi, katsooko Soderlund ja hanen asianajajansa tarpeelliseksi kayda lapi
kaikki materiaalit. Tyonantaja katsoo olevansa pakotettu tekemaan vaarennetyista
matkalaskuista rikosilmoituksen, ja se tullaan joka tapauksessa tekemaan.
Tydnantajan mielestd verorahoja on kaytetty vaarin, eikd kaupungin
muistamissaantoja ole noudatettu.

Laine totesi, ettei ole ehtinyt tutustumaan kaikkiin vaitteisiin ja tarkistamaan niita.
Muutamissa kohdissa on ollut epaselvyyksia. Matkalaskujen osalta ei ole ehditty
tarkistaa kaikkia paivamaaria kalenterista.

Laine vastasi yleisella tasolla tydonantajan vaitteisiin:
Ei puheenjohtajan pyynndsta huolimatta kutsu lautakuntaa koolle

Puheenjohtaja oli halunnut, ettd lautakunta kutsutaan koolle tiettyna
paivamaarana. Soderlund oli silloin sairauslomalla ja oli ehdottanut uusia
paivamaaria puheenjohtajalle, koska Soderlund ei olisi ehtinyt valmistella
asioita ehdotettua kokouspaivamaaraa varten. Soéderlund ei ole kieltanyt
pitamasta kokousta, vaan ehdottanut kahta muuta paivamaaraa.

Valmistelin kokouksen puheenjohtajan ehdotuksen mukaisesti, koska kuulin
sihteerilta, ettd puheenjohtaja ja  kaupunginjohtaja  suunnittelivat
valmistelevansa kokousta. Ainoana asiana oli rehtorirekrytointi, jonka mina
olin hoitanut. Olin ollut yhteydessa rehtoriechdokkaaseen ja tiesin sen
perusteella, etta han ei voi ottaa virkaa vastaan ennen 1.1.2025.
Puheenjohtaja halusi nopeasti kokouksen, jotta uusi rehtori aloittaisi heti kun
mahdollista. Annoin  uudet paivamaarat mahdollisimman nopeasti
puheenjohtajalle ottaen huomioon sairaslomani, ensimmainen kaksi paivaa
alunperinsuunnitellun kokouspaivan (ti) sijalle torstaiksi. En saanut hanelta
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vastausta. Ajattelin, ettda maanantaina kun sairausloma loppuu, niin teen
esityslistan valmiiksi. Kun puheenjohtaja ei vastannut, niin tein lautakunnan
esityslistan valmiiksi sairasvuoteeltani, koska koin etta oli pakko. Muuten tulisi
ongelmia ja saisin puheenjohtajalta ja esimieheltani nuhteita. Olin todella
huonossa kunnossa, keuhkoputken tulehduksessa. Esityslistan julkaisemisen
jalkeen kukaan (esim. puheenjohtaja tai esimieheni) ei maininnut asiasta.
Koin, ettd jouduin pakosta tekemaan esityslistan sille paivalle, kun
puheenjohtaja esitti. Rekrytointiprosessissa mina vastaan esittelijana
esityksestani virkani puolesta ja halusin itse tehda esitykseni lautakunnalle.

Suomenkielisen koulutuslautakunnan puheenjohtaja on usein vaatinut, etta
kokouksia pitaisi pitdd nopealla aikataululla ja vain muutaman asia vuoksi.
Koulutuksen palvelualueen vastuulla on kolme lautakuntaa. Kun yhden
lautakunnan kokous on saatu paatokseen, aloitetaan uuden lautakunnan tyo.
Jatkuvasti on joku lautakunta tyon alla ja pyrimme saamaan samaan
kokoukseen mahdollisimman monta asiaa, koska kokouksia on mahdotonta
pitdd useimmin. Tata ei usein suomenkielisen koulutuslautakunnan
puheenjohtaja ole hyvaksynyt, vaikka olen sen hanelle selittanyt. Olen
jatkuvasti tehnyt ylitoita selvitakseni annetuista tehtavista ja kolmen
lautakunnan esittelijan tehtavista. Kun uusia kokouksia ei ehdita jarjestaa siina
aikataulussa, kun puheenjohtaja on vaatinut, olen selittanyt asian hanelle ja
tarjonnut aina uusia aikoja, milloin voimme aikaisintaan jarjestaa kokouksen.
Lautakunnassa kasiteltavien asioiden huolellinen valmistelu vaatii aikaa ja
useat asiat laajempia selvityksia, jotta paatoksenteko on laillista ja kestavalla
pohjalla. Minulla on virassani paljon muitakin tehtavia ja koen etta
puheenjohtaja ei ole huomioinut suurta tyomaaraamme, vaikka olemme asian
hanelle selittdaneet. Puheenjohtaja vaatii myos, etta tekisin toita
sairauslomallani.

Salaa tietoja lautakunnan jasenilta (ei jaa eteenpain julkista materiaalia

Tybnantajan  kirjelmassa oli viitattu yhteen tapahtumaan liittyen
tehtavankuvaukseen ja tehtavanjakoon. Tama on esitetty kahteen kertaan
lautakunnalle. Lautakunta ei ole tehnyt paatosta ja siksi ei ole ollut tarvetta
jakaa naita lautakunnan jasenille. Tehtavankuvaukset sisalsivat henkilotietoja,
koska niissa oli tyontekijoiden nimet. Kokouksessa keskusteltiin siita, jaavatko
ne osallistujille vai ei, mutta siita ei tehty paatésta ja ne kerattiin pois. Sen
jalkeen kaupunginjohtaja pyysi, ettd ne jaetaan, ja sitten ne laitettiin jakeluun.
Mitaan ei salattu.

En ole milloinkaan salannut lautakunnalta tietoja tuntikehyksesta tai
talousarviosta. Esittelyni yhteydessa olen aina tuonut esille tarkasti
laskelmani, jotka olen prosessoinut koulujen kanssa yhteistyossa
tuntikehyksen ja talousarvion yhteydessa. Mitaan ei ole ollut salattavaa. Tama
vaite on taysin perusteeton. Vaite siita, etta lautakunnan lapset saisivat karsia
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minun vuokseni, on taysin perusteetonta. Mina en tee tyota kouluilla, enka ole
yhdenkaan lapsen kanssa tekemisissa. Lisaksi en milloinkaan kostaisi
kenenkaan lapselle lasta mistaan tyohoni liittyvasta asiasta. Vaite on taysin
perusteeton.

Puutteelliset valmistelut, esimerkkind koulukuljetukset:

Koulutuskuljetussaantdjen mukaan ei ole mahdollista jarjestaa koulukuljetusta
kahdesta kodista. Ei ole laillinen velvoite jarjestaa kuljetusta kahdesta kodista.
Toki on selvaa, etta tallainen mahdollisuus lisaisi kustannuksia, ja meilla on
kuitenkin voimassa oleva koulunkuljetusjarjestelma hankittu. Tama asia
jatettiin  poydalle ja halutiin lisdselvityksia. Laineen mielestd tdma ei ole
moiteperuste.

Puutteelliset valmistelut: Mikali lautakunta kokouksessa huomaa, etta tarvitsee
lisaa tietoa asiasta, josta paattavat, tulee heidan jattdaa asia uudelleen
valmisteltavaksi esittelijalle. Nain on myos toimittu. Esittelijana valmistelen ja
teen lisaselvitykset asioista, jotka lautakunta on pyytanyt. Esimieheni on
syyttanyt minua siita, ettd en ole valmistellut asioista tarpeeksi hyvin hanen
mielestaan. (Tullut esille kevaalla 2024. Han antoi minulle siita varoituksen,
mutta repi varoituslapun ennen kuin ehdin lukea tai allekirjoittaa sita. Varoitus
peruttin). Olen kertonut esimiehelle, ettd mikali lautakunta jattaa
kokouksessaan asian poydalle jatkokasittelya varten, olen aina valmistellut
asian uudelleen ja tehnyt lisaselvitykset, kuten lautakunta on pyytanyt.

Emme ole I6ytaneet sopimusta siita, miten paljon Séderlundin pitaisi fyysisesti
olla I&sna, vaan on maaritelty, etta tietty osuus tydajasta kaytetaan tahan. Tyo
on paasaantoisesti hoidettu puhelimen, Teamsin ja sahkopostin kautta niin
sanotusti etana toimistolta. Karijoella paamiehellani ei ole hyvaa tyopistetta.
Soderlundille ei ole reklamoitu, ettd on ollut ongelmia.
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N. 20% tyOajastani on varattu Karijoen koulutoimen tehtavien hoitamiseen. Ei
ole rajattu missa ne teen. Minulla ei ole ollut tydhuonetta Karijoen kunnan
talolla, joten olen joutunut etsimaan rauhallista tyopistetta. Puhelut koskevat
usein ihmisten henkilokohtaisia asioita, joten en ole voinut puhua niita
kunnantalon aulassa tai avokonttorissa. Olen varannut kalenteriini yleensa
perjantai iltapaivat Karijoen tehtavien hoitoa varten. Mikali Karijoen kouluun,
esikouluun, tai paivakotiin ei minulla ole asiaa tai he eivat ole pyytaneet
kaymaan, kayn kunnantalolla hakemassa postin ja keskustelemassa
kunnanjohtajan kanssa ajankohtaisista asioista, mikali han sattuu olemaan
paikalla. Sen jalkeen hoidan muut tydét tyGajan paattymiseen asti. Usein
minulla on ollut teams-kokouksia samaan aikaan, joihin olen osallistunut
tyomatkallani autosta tai jatkanut kokouksen loppuun kotoani ennen tydpaivan
paattymista. Usein olen hoitanut myos puheluita autosta kasin. Karijoen seka
Kristinankaupungin koulutoimen tehtavid hoidan aina limittdin, vaikka
kalenterissani on varaus Karijoelle iltapaivisin. Joskus olen tehnyt etana tai
Kristiinankaupungin toimistolla Karijoen tehtavia ja sitten kaynyt tyopaivan
paatteeksi Karijoella noutamassa postin. Toisinaan ovat tyontekijat lopettaneet
jo tydpaivansa tultuani sinne ja joskus on ollut paikalla tekninen johtaja. Mikali
Karijoen kunnantalolla ei ole ollut kunnanjohtajaa tai tyontekijoita paikalla, olen
jatkanut matkaani saman tien. Mainittakoon, on myos huomioitava, etta
Karijoen kunnanjohtaja on ollut poissa tehtavistdan kevaalla kolmisen
kuukautta, jolloin hanen kanssaan en ole keskustellut. Kaikki matkat, jotka on
laskutettu, on ollut tydmatkoja Karijoelle. Olen kaynyt tapaamassa Karijoella
myos muita tyontekijoita kuin mita tydnantaja on maininnut. Aikataulu on ollut
joustava sen mukaan, kun minua on tarvittu Karijoella, muut tehtavat olen
hoitanut etana tai Kiristiinankaupungin toimistolta. Olen keskustellut
esihenkildiden kanssa kesakuussa 2024 siita miten syksylla tapaamme ja
silloin paatimme, etta lisaamme viela teamskokouksia syksyn ohjelmaan. Nain
teimme.

On kasvatus- ja opetuslautakunnan kokouksessa Karijoella marraskuussa kysynyt,
mikali he ovat ajatelleet Isojokea ylaasteoppilaille:

Tama on tullut esiin vapaamuodossa keskustelussa. Tasta vaihtoehdosta on
joskus keskusteltu, ja he ovat tuoneet taman asian esille. Paamieheni on
kysynyt, koska tama kuuluu hanelle, ettd onko tama asia heilla jollain tavalla
esilla. Ei niin, ettd paamieheni olisi esittanyt taman. Paamieheni ei ole millaan
tavalla ajanut tata asiaa.

Olen saanut tietoon vuosina, ettd Kauhajoki on yrittanyt tarjota Karijoelle, etta
oppilaat siirrettaisiin Kauhajoelle, pois Kristiinankaupungista. Karijoen koulun
rehtorilta saamien tietojen mukaan hanta olisi kysytty, etta olisiko hanella
mahdollisuutta hoitaa sivistysjohtajan tehtavat omien tehtavien lisaksi. Minun
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tehtavani on Kristiinankaupungin kannalta vaikuttaa suunnitelmiin, ettei
Kristiinankaupungin ja Karijoen valinen yhteisty0 vaarantuisi. Kysyin asiaa
myds lautakunnan jaseniltd vapaamuotoisessa keskustelussa Iahinna
kokeillakseni, etta onko tallaisia suunnitelmia myos Isojoen suhteen?
Kysymykseni tarkoituksena on ollut varmistua sita, ettd oppilaat sailyvat
Kristiinankaupungissa.

Ty tyONtefjoita———ottat rasta—— yrteyia — Ragpoigit —— TeNo sStooOf—ja

luottamushenkildihin, muun muassa _koulutuslautakuntien puheenjohtajiin _ja
henkilostopaallikkoon

Sdderlundin esihenkild on ottanut yhteyttd suoraan Sdderlundin alaisiin ohi
Soderlundin asioissa, joilla on myos taloudellisia vaikutuksia (esimerkiksi
ratsastuslinja). Ja naiden asioiden osalta Soéderlund on kuitenkin
tulosvastuussa ja pyytanyt, ettd nama asiat menevat hanen kauttaan, jotta han
tietaa mista keskustellaan.

... Tai etta kun alaiset vastaavat pyydettyihin kysymyksiin, niin liittaisivat minut
kopiona mukaan sahkdpostivastaukseen. Vastaan hallintosaannén mukaan
koulutuksen palvelualueesta ja olen tiedotusvelvollinen palvelualueeni
kehityksesta ja toiminnasta, joten haluan saada tiedon palvelualueeni asioista.
Nyt olen kokenut, ettd kaupunginjohtaja ja puheenjohtajat ovat tehneet
koulutuksen palvelualueen kehitystyota, jolla on myos taloudelliset
vaikutukset, mutta minua ei ole otettu mukaan suunnitteluun tai minulle ei
tiedotettu asioista. Koska olen taloudellisessa vastuussa koulutuksen
palvelualueesta ja hallintosaanndssa on maaratty minulle talouden seuranta ja
vastuu siita, tulee minun tietaa, miten toimintaa kehitetaan, jotta voin sen ottaa
talousarviotyéssa  huomioon. Olen my6s sanonut, ettd mikali
lautakunnanjasenia, puheenjohtajilta tai luottamushenkilét haluavat tietoa
lautakuntaan liittyvistd kokouksista tai paatoksista, voi kysymykset osoittaa
suoraan minulle, koska olen esittelija ja vastaan valmisteluista.

Antanut henkilostolle virheellisia ohjeita, jotka poikkeavat esim. henkildstopaallikon
|&hettamista ohjeista

Nama teidan materiaalissanne mainitut seikat ovat muistio, joka on tehty
useammasta palaverista. Tama oli ennen kuin henkilostopaallikon ohjeistus ol
lahetetty. Henkilostopaallikon ohjeistus on lahetetty suoraan rehtoreille, ja
asiaa on myds kasitelty johtoryhmassa.

Tein hallintosdannon mukaisesti delegointipaatoksen rehtoreille siita, etta he
voivat tehda vuoden mittaisia maaraaikaisia paatoksia liittyen
henkilostopalkkauksiin  monta vuotta sitten. Meilla oli useampi kokous
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rekrytointivaiheista, joita kavin rehtoreiden kanssa lapi. Kavimme ohjeita lapi
suoraan silloisen voimassaolevan kunnallisen esimiehen virkasuhdeoppaan
mukaan. Tein kokouksista muistion; "palkkausmuistiot” rehtoreille, jotta se
helpottaisi heidan tyotaan. Paatoksestani on jo ainakin 3-4 vuotta.
Palkkausmuistio tulosalueen esimiehille on koostettu niista kokouksista, joissa
kavimme asiaa lapi. Sen jalkeen on kaupunki antanut yleisohjeita ja ilmoittanut
muutoksista, joita yleissopimuksiin on tullut ja ne on myds tiedotettu
henkilostopaallikon pitamissa teams-kokouksissa. Niiden mukaan jokainen
palkkaava virkamies on toiminut ja niin myos mina olen ohjeistanut heita.
Palkkausmuistiossa saattaa olla vanhentuneita asioita, mutta jokaiselle
rehtorille on myos johtoryhman kokouksessa annettu tiedoksi, etta henkiloston
teams-kokouksista annetaan uusimmat kaupungin ohjeistukset koskien
palkkausta. Jokainen rehtori on myos aktiivisesti osallistunut kaupungin
yhteiseen esimiesten teams-kokoukseen, jossa uudet, ajankohtaiset asiat
kaydaan lapi koskien rekrytointeja. En ole jakanut uusille rehtoreille
vanhentunutta palkkausmuistioita, joita tehtiin monta vuotta sitten, juurikin
siksi, etta moni asia on jo muuttunut. TyOnantaja vaittaa, etta edelleenkin
annan vaaraa tietoa rehtoreille, mutta se vaite on vaara.

Kieltanyt muiden palvelualueiden tyontekijoita ottamasta suoraan yhteytta rehtoreihin

Jotta Sdderlund tietda, mitd informaatiota menee eteenpain, ja ettd se
varmasti menee kaikille oikeille henkildille, Séderlund on pyytanyt, etta viestit
lahetetdan ensin hanelle, ja han lahettaa ne sitten eteenpain. Vuosia sitten oli
keskustelu siita, ettd rehtorit kokivat, ettd heille tulee paljon turhaa
sahkopostia, joka ei valttamatta heille kuulu. Séderlund katsoo viestin ja
lahettaa sen sille henkildlle, kenelle se kuuluu. Myéhemmin on tehty niin, etta
viestit on lahetetty suoraan rehtoreille, mutta Soderlund on pyytanyt, etta viesti
lahetetaan samalla myds hanelle, jotta han voi tarkistaa, etta tieto menee
oikealle henkildlle. Talla tavalla Sdéderlund on pyrkinyt varmistamaan, etta
hanella on ajantasainen kuva siita, mita hanen tulosyksikdissaan tapahtuu.

Uhannut suomenkielisen koulutuslautakunnan puheenjohtajaa silla, ettd Harkmeri
skola -koulu suljetaan, jos puheenjohtaja ei tee kuten Séderlund sanoo.

Taman me kiistamme, koska tallaista ei ole tapahtunut. On ollut puhetta
asiasta, ja tasta on keskusteltu kerran aikaisemminkin. Voi tulla mahdollisia
saastotarpeita, ja kun saastotarpeista on keskusteltu, on tulosyksikon johtajan
vastuulla esittad mahdollisia saastotoimenpiteita. Paamieheni on katsonut,
ettd tdma kyseinen koulu saattaisi olla yksi niista saastdkohdista, jos saastoja
joudutaan tekemaan. Vaite uhkauksesta ei pidd paikkaansa, koska
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paamieheni ei pysty tallaista paatdosta tekemaan. On ollut tunteita herattava
keskustelu.

En ole koskaan esittanyt lautakunnalle (paattavalle toimielimelle) etta
Harkmeri  koulu tulee lopettaa. Kevaalla 2024 olin kaupungin
taloudentasapainottamisryhnméssa mukana ja minulle annettiin tehtavaksi
miettia, mistd saastoja olisi mahdollista toteuttaa. Lautakunta ja hallitus ja
valtuusto tekevat poliittiset paatoksensa, mina esitan asiat. Harkmeren koulun
lopetusmahdollisuus on ollut talouden tasapainottamisen listalla, mutta
milloinkaan en ole esittanyt sen lakkauttamista lautakunnalle. Lautakunnan
puheenjohtajaa en ole uhkaillut koskaan kuten vaitetaan. Kaupunginjohtaja
antoi minulle varoituksen kun pyysin hanta, ettd han korjaa sosiaalisessa
mediassa syksylla 2024 kommentoimaansa keskustelua, joka antoi vaaraa
tietoa. Siina vaitettiin, ettd mina haluan ajaa Harkmeren koulun lakkauttamista.
Pyysin etta virkamiehet ottavat kommenttinsa pois ja seuraus oli se, etta sain
varoituksen sananvapauden rikkomisesta.

Ei ole noudattanut esteellisyysmaarayksia henkilostéasioiden kasittelyn yhteydessa.

Rehtori jai elakkeelle, ja Ilukuvuodeksi kerrallaan opettajat valitsevat
keskuudestaan vararehtorin. Paamieheni teki paatdoksen siita, etta
vararehtorista tulisi virkaa tekeva rehtori. Sen paatdksen on paamieheni
tehnyt, ja siind ei ole mitaan esteellisyytta. Sitten, kun virkaatekevasta
vararehtorista tuli rehtori, niin piti valita vararehtori. Ja siihen opettajat
nimesivat paamieheni siskon. Koska paamieheni oli esteellinen, han ei tehnyt
sitd paatosta, vaan sen teki Smeds. Sen jalkeen tuli koululta palautetta, etta
Sarin paatokseen liittyy joitakin epaselvyyksia, ja sen takia paamieheni on
selventanyt sitd paatosta. Ja siitakin on olemassa kaksi versiota siita
paatoksesta. Tata varten, jotta voitiin tehda korjattu paatds, paamieheni oli
kutsunut osalliset koolle. Keskusteltu Sarin paatdsasiasta, ja Smeds oli
mukana, jotta han kuulisi, miten Sarin paatdstd muutetaan, ja Smeds voi sen
perusteella tietdd, miten paatds vararehtorista pitaa korjata. Asia ol
nimenomaan delegoitu Smedsille esteellisyyden takia.

En ole koskaan tehnyt paatosta, jossa olen ollut esteellinen koskien siskoani.
Olen ohjannut aina asian sijaiselleni.

Tehnyt virheellisia matkalaskuja, joiden seurauksena tyOnantaja on maksanut
kilometrikorvauksia matkoista, joita ei ole tehty, mikd on kavallus ja petos. ja

tyénantaja harkitsee rikosilmoituksen tekemista
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Ei olla ehditty kayda naita lapi ja tehda tarkistuksia. Todetaan tassa vaiheessa,
etta tahallaan virheellisia matkalaskuja ei ole tehty. Laineelle herasi kysymys,
onko muistioiden merkinnat aina oikein. Jos henkild tulee myoOhassa
kokoukseen, hanta ei valttamatta kirjata mukaan osallistujalistaan. Mutta tama
on spekulaatiota. Emme voi poissulkea sita, ettd jossain tapauksessa on
voinut tapahtua inhimillinen virhe. Viime kevat oli paamiehille erittain kiireellista
aikaa, ja nama matkalaskut on tehty yhdessa kasassa huomattavan paljon
jalkikateen. Ja kun niita tehdaan kalenterimerkintojen perusteella, jos on ollut
tarkoitus menna johonkin kokoukseen, joka onkin jaanyt pitamatta, voi olla
teoriassa vaara merkinta.

Yhden vaaran merkinnan voimme suhteellisen varmuudella myéntaa, ja se oli
kokous Soinissa 12.4.2024, johon han osallistui etana. Paamieheni muistikuvan
mukaan han oli menossa sinne ja oli jo ajamassa kohti Soinia, saanut kovan
migreenikohtauksen (Laine: taytyy tarkistaa, jos olet jopa ollut sairauslomalla sen
jalkeen. Soderlund: en ollut sairauslomalla, mutta minulla oli tosi huono aani ja en
pystynyt edes puhumaan kunnolla). Koska tuli migreeni ja flunssaoireita, han ei
uskaltanut ajaa loppumatkaa, ja osallistui kokoukseen etana Kauhajoelta.

Maaritin selvitys matkalaskuista

Olen tarkastanut tekemani matkalaskut ja olen I8ytanyt virheitd. Virheet on
tapahtunut vahingossa kovan tyOpaineen alla, jota olen kokenut tydssani.
Koen olleeni todella uupunut ja painostettu tydssani kevaalla, joka johti lopulta
uupumiseen ja jouduin jaamaan sairaslomalle kesalla. Esimieheni painosti
minua tekemaan toita, eika ottanut huomioon ilmoituksiani, ettd minulla on
likaa tehtavia ja tydaika ei riitéa niiden hoitamiseen. Jatkuvat ylityot ja vahaiset
lomat uuvuttivat minua. Maaliskuulta kesakuuhun jai kesakuussa tekematta
sairausloman vuoksi matkalaskut. Olen ollut tuona aikana masentunut ja
stressaantunut ajojahdista, jota minua kohtaan on kohdistunut. Elokuussa kun
palasin lomilta paatin, ettd teen heti matkalaskut, kun ehtisin. Olen tehnyt
maaliskuun alusta 5.3.2024 ja siita eteenpain aina 30.8.2024 asti matkalaskut
vasta 11-12.9.2024. Syy siihen, miksi ehdin tehda ne vasta yli 6 kuukautta
jalkikateen, on se, ettda minulla on ollut aivan liikkaa toitd annettuun tyoaikaan
verrattuna. Koko vuosi on ollut henkisesti erittdain stressaava ja minulla on
muistissa paljon katkoja kevaan osalta aina kesakuulla sairaslomalle jaannin
ajoilta. Olen useasti tuonut kevaalla liiallisen tydn ja tydajan riittamattomyyden
esimiehelleni tiedoksi, mutta tilanteeseen ei ole puututtu. Kovan paineen ja
tyostressin alla olin my0s epahuomiossa kevaalla lahettanyt vaaran
laskutuspohjan hyvaksyttavaksi esimiehelleni, joka korjattiin pois yhdessa kun
se huomattiin. Tallaisia erheitd en yleensa ole tehnyt ja tilanne on myds
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osoitus siita, etta tyd on ollut hyvin stressaavaa ja inhimillisia virheita saattaa
silloin tapahtua helpommin. Tahallisesti en mitaan virhetta ole tehnyt.

Kun olen tehnyt matkalaskut syyskuussa 2024, olen katsonut kalenterista
suoraan kokousten ajankohdat kiinnittamatta huomiota siihen, ovatko
kalenterimerkinnat pitaneet paikkaansa. Normaalisti olen ollut todella tarkka
siina, miten olen tehnyt matkalaskut, mutta nyt vasyminen ja stressi seka
jatkuva painostaminen ovat vaikuttaneet huolellisuuteeni. Mitdédn en ole
vaarentanyt kuten tyonantaja vaittaa.

Alavus 25.10.2024: Olin matkalla 25.10 Alavudelle kun tunsin oloni
flunssaiseksi ja sain kovan migreenikohtauksen ajaessani. Minulla on
kohtauksia varten migreenikohtauslaake, joka on kolmiolaake, ja sen otettuani
en voi aja autoa. Jain Kauhajoelle, otin laakkeen ja kun migreeni helpotti sen
verran, etta pystyin osallistumaan kokoukseen, liityin siihen teamsin kautta.
Matkalaskun olen ottanut suoraan sahkodisesta kalenteristani, enkd muistanut
tilannetta. Matkalasku on siis virheellinen sen osalta, etta sen olisi pitanyt olla
Kristiinankaupunki-Kauhajoki-Kristiinankaupunki.

Isojoki 16.5.2024: Tassa olen vahingossa tehnyt virheen. Olen ottanut
merkinnan suoraan sahkoisestd kalenteristani enka tarkistanut asiaa, kun
laskutin sen nelja kuukautta myohemmin 12.9.2024.

Soini 12.4.2024: Tassa olen vahingossa tehnyt virheen. Olen ottanut
kokousmerkinnan suoraan sahkoisesta kalenterista, enka ole tarkistanut
kokouksen merkintdja, kun laskutin sen viisi kuukautta mydhemmin 12.9.2024.

Teuva 9.2.2024: Tassa olen vahingossa tehnyt virheen. Olen ottanut
merkinnan suoraan sahkoisesta kalenterista, enka ole tarkistanut kokouksen
merkintoja tarkemmin.

Lisaksi huomasin seuraavan virheen, joka liittyi kesatapahtumaan, johon minut
oli kutsuttu kaupungin edustajana 10.7.2024 "samhallsdagarna”: Minulta on
jaanyt vahingossa laskuttamatta 10.7.2024 18 km (Langgrudsgrand 81, 64100
Kristiinankaupunki-Kulttuuritalo Dux Merikatu 21, 64100
Kristiinankaupunki-Langgrundsgrand 73, 64100 Kristiinankaupunki)
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~ ) . lahio I ) la, ” I .
muistamissaannoista on muistutettu useita kertoja.

On annettu selvitys asiasta, ja osa ei ole lahjoja. Talla hallinnon alalla on ollut
tydhyvinvoinnin kehittaminen. Kaikki laskut talla listalla ei ole henkilokohtaisia
lahjoja, vaan monet naista laskuista liittyvat tyohyvinvoinnin parantamiseen.

Soderlund on ajatellut, ettd kukkien tuominen toimistolle parantaa
tyohyvinvointia.

Pullakahveista — naissa tapauksissa on ollut tapaamisia ulkopuolisten kanssa,
ja kokouksiin on hankittu jotain tarjottavaa.

Joskus on tyohyvinvointiin liittyen ostettu suklaarasioita. Ne eivat ole olleet
lahjoja, vaan naihin kustannuksiin on budjetoitu rahaa.

Lopuksi kaytiin lapi lista ostoista, jotka oli lahetetty Sdderlundille selvitettavaksi. Lista
kaytiin 1api kohta kohdalta ja tyonantaja kertoi, mitka kustannukset se hyvaksyy seka
mita kustannuksia ei hyvaksyta viitaten kaupungin saantdihin ja maarayksiin:

Hyvaksytty: Hanna Pylvanaisen laksidiskukat: Leikkokukat, kortti Kukkakauppa
Serafiina

Hyvaksytty: Annika Heikkilan 50-vuotislahjakortti: Lahjakortti 270 € Kosmetolog Anna
Norrvik

Ei hyvaksytty: Henkiloston kukat kevatlukukauden paattyessa: 15 kpl lahjakorttia a 24
€ Rickard Sigg

Granon kommentti: Kaupungin taytyy kohdella kaikkia tyontekijoita
yhdenvertaisesti. Jos kaupunki ostaisi kaikille 350 tyontekijdille lahjakortteja,
se olisi aikamoinen kustannus kaupungille.

Ei hyvaksytty: Koulutoimiston poytien kukat (hyvinvoinnin edistamiseen liittyen): 6 kpl
perhosorkidea, tulilatva V & T Metsaranta

Ei hyvaksytty: Joulutontut koulutoimiston henkildkunnalle, joulukoriste (hyvinvoinnin
edistaminen): 6 kpl tyttétonttu Tmi Tonttumuori Tuula Mustalahti

Grandn kommentti: emme ymmarra, miten nama tontut edistavat
tyohyvinvointia. Jos se edistaa tyonhyvinvointia, sellaiset olisi pitanyt ostaa
muillekin (opettajille, rehtoreille)

Ei hyvaksytty: Karijoen koulun rehtorin ja varhaiskasvatusjohtajan muistamiset: 2
rasiaa Geisha Sydan suklaakonvehteja, 2 kpl Juhlaraita Pyyhe, Pirkka iso kestokassi
gerbera, V & T Metsaranta

Granon kommentti: lahjoja ostetaan vain omalle henkildstdlle kaupungin
muistamissaantdjen mukaisesti (50 vuotta, 60 vuotta ja elakdityminen)
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Ei hyvaksytty: Ystavanpaivakortti koulutoimiston henkilokunnan kahvipoytaan, kukat
poydalle ja makeisia sekd kynttila podydalle (henkildbkunnan hyvinvoinnin
edistamiseksi): Pirkka tulppaani 10 kpl, kortti, Fazer fasupala, Malaco TV Mix, Bolsius
tuoksukynttila, Aroma Roéda Hjartan V & T Metsaranta

Grand kertoi henkilostdjaoston paatdoksesta 13.9.2022 § 30, jossa

henkilostdjaosto on paattanyt kehottaa palvelualuetta talousarviovuodesta

2023 lahtien budjetoimaan henkiléston kahvista ja teesté koituvat
kustannukset.

Ei hyvaksytty: Koulutoimiston kukat toimistohuoneisiin (hyvinvoinnin edistaminen): 6
kpl perhosorkideoita, Tulilatva V & T Metsaranta

Granon kommentti: Jos haluaa kukkia omaan tydhuoneeseen, ne taytyy ostaa
itse. Ne eivat ole tyonantajan kustantamia asioita millaan tavalla.

Ei hyvaksytty: Koulutoimiston tyontekijdiden muistamiset ja kukka/ ruukku
koulutoimistoon kokouspoydalle: 5 kpl Lokki-kylpypyyhe, 5 kpl joulukassi,
Muumikestokassi Lokki kasipyyhe, Lokki kylpypyyhe, perhosorkidea, ruukku Legno V
& T Metsaranta

Ei hyvaksytty: Johtoryhman kevatmuistamiset ja kouluille viedyt kevattuliaiset: 12 kpl
Lokkipyyhe, Domino- ja Tuc-kekseja, 2 kpl kortti, 3 kpl Fazer Moments -
suklaakonvehtirasiaa, V & T Metsaranta

Hyvaksytty: Syntymapaivalahja Glenn Lindell: Perhosorkidea, kortti V & T Metsaranta

Ei hyvaksytty: Koulutoimiston henkilokunnan muistamiset: 5 kpl tuoksutikut,
kestokassi, 5 kpl Dumle-maitosuklaarasia, 4 kpl toilettilaukku M & J Kiviniemi

Ei hyvaksytty: Karijoen johtoryhman muistamiset: 2 kpl kortti, Geisha sydan
suklaakonvehtirasia, Pirkka Reilun kaupan ruusut M & J Kiviniemi

Osa hyvaksytty (vierailulahja), muut ei hyvaksytty: Koulutoimiston hyvinvoinnin
edistdmiseksi ostetut kukat seka vierailulahja: 2 kpl Pirkka
tulppaani 23 kpl, Terttuneilikka 10 kpl, PirkkaToblerone lajitelma ampari
parhaat orkidea, kortti + M & J

Kiviniemi

Ei hyvaksytty: Henkilokunnan hyvinvointi-ilta, jossa on vietetty laksiaisia. Muistamiset:
2 kpl Muumi-muki, 2 kpl lahjakassi, Pirkka kolmen suklaan cookie, Pirkka
valkosuklaacookie, 2 kpl karkkipussi, 2 kpl lankarulla, Rento 16ylytuoksu, 2 rasiaa
Geisha Sydan suklaakonvehteja, Pirkka Elise-kekseja, 2 kpl kortti, Fazer Fasupala M
& J Kiviniemi

Hyvaksytty: Oppilaan palkitseminen (itsenaisyyspaivajuhlaan valittu): 1 kortti, Geisha
Sydan suklaakonvehtirasia, lahjakassi M & J Kiviniemi
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Hyvéaksytty: Syd-Osterbottenin toimittaja Lotta Sjobladin elakoitymistilaisuuteen
ostetut kukat. Kukkia "Lotta” Kukkakauppa Serafiina

& Granon kommentti: Meilla ei ole varsinaista saantoa tasta. Emme tieda, oliko
Soderlund kutsuttu tilaisuuteen, mutta jos hanet oli kutsuttu, niin se on sen
perusteella ok. Oli kutsuttu Lotta Sjobladin toimesta.

Hyvaksytty: Koulutoimiston keittiohankintoja: 3 kpl lahjakassi, kaasusytytin, 2 kpl
poytakynttila, 2 kpl kulho Tavaratalo A. Talas

Ei hyvaksytty: Henkilokunnan hyvinvointitapaaminen/kokous koulutoimistolla:
Karkkipussi, sipsipussi, Geisha maitosuklaakonvehtirasia, 2 kpl Bolsiustuoksukynttila,
2 pakettia Bolsius — tuoksulampdkynttiléita, 2 kpl Calluna, 1 kpl taimikassi M & J
Kiviniemi

Ei hyvaksytty: Joulumuistamiset: Lindor-taytesuklaakuulat, 5 kpl Dumle mix 3 -rasia
M & J Kiviniemi

Ei hyvaksytty: Joulumuistamiset: Sellofaani, 4 rasiaa Fazer Festive
suklaakonvehtirasiaa, Muumi-kestokassi, Pirkka monilatvainen joulutahti M & J
Kiviniemi

Ei hyvaksytty: Koulutoimiston henkilokunnan muistamiset: 4 kpl lahjakortti a 56,45 €
Ayurveda Nordic

Laine kysyi tdssa vaiheessa, mika on ollut ohjeistus henkildkunnan kahvituksesta
ennen henkilostojaoston paatosta 13.9.2022. Nyt kun puhutaan vuoden 2022
kustannuksista, olisi tarkea tietaa, mika on ollut ohjeistus silloin. Jos ei ole ollut
tarkkaa ohjeistusta tasta ennen, niin nama kulut ovat hyvin tavanomaisia
kustannuksia.

Mitddn muuta ohjeistusta ei ole koskaan ollut muuta, kuin 50-60-vuotiaille ja
elakoitymismuistamiset. Ohjeistuksissa ei ole kuitenkaan kielletty yksikkOkohtaiset
henkilokunnan hyvinvointia edesauttavat toimet. Kaupungin strategian ja
talousarviotavoitteiden mukaisesti tulee henkilokunnan hyvinvointia edistaa ja
huolehtia, ettd kaupungissa on hyvinvoiva henkilokunta. Se, ettd henkilokuntaa
kiitetdan ja arvostetaan antamalla hyvasta tyosta esim. kukka tai suklaarasia, ei ole
kaupungin verorahojen vaarinkayttda. Painvastoin pienella eleella osoitetaan suurta
kunnioitusta ja kiitosta tydntekijaa kohtaan. Olen tehnyt hankinnat koko johtoryhmalle
tai niille, joille olen lahiesimies perustuen henkiloston hyvinvoinnin parantamiseen ja
yllapitoon seka hyvasta tyosta palkitsemiseen.

Hallintosihteeri Blomqvist-Liljeblad sanoi, etta kaytantd on ollut vahan vaihteleva.

Koska mitaan yhteista ohjeistusta ei ole ollut. Myds useat muut kaupungin esihenkilot
toimivat vastaavalla tavalla. Tama on ollut yleinen kaytanto.



Liite Kaupunginvaltuusto, 27.01.2025 § 2

38

Raatihuoneella on tehnyt niin, ettd palkasta on joka kuukausi otettu 5 €, joka on
mennyt kahvikassaan. Vastaava kaytanto on ollut teknisella palvelualueella, missa on
otettu 10 € palkasta joka kuukausi.

Me olemme maksaneet kahvit ja teet myds itse.

Laine kysyi lahjoista koskevasta ohjeistuksesta, ja mistd vuodesta lahtien se on ollut
voimassa.

Grano kertoi, ettd henkilostopaallikkd lahettdd ohjeet joka vuosi, ja etta
kuulemistilaisuuden osallistujille on jaettu ohjeet vuosista 2020-2024.

Ohjeistuksissa on mainittu 50- 60 ja elakoitymispalkitsemiset, mutta ei ole erikseen
mainittu, etta ei saisi henkilokuntaa kiittaa hyvasta tyosta. Uusin ohjeistus mihin
tydnantaja viittaa on vastaava, kun on ollut aikaisemminkin. En ole koskaan ostanut
lahjaa ainoastaan itselleni. Olen ostanut ryhmalle, joko johtoryhmalle tai alaisilleni
koulutoimiston henkilokunnalle yhteishankintana hankinnat ja kaikki, jotka
koulutoimistossa ovat toissa tai ovat johtoryhmassa, on muistettu samalla tavalla.
Tydnantaja ei voi mitenkaan vaittaa, etta olisin tehnyt hankinnat vain itselleni.

Grand kertoi myds henkilostojaoston paatoksesta 13.9.2022 § 30. Ennen
henkilostojaoston paatosta kaikki ovat omakustanteisesti ostaneet kahvit, teet ja
pullat. Henkilojaoston paatoksen myota tyonantajalla on yhtenainen toimintalinja siita,
ettd tydnantaja maksaa kahvin ja teen. Ennen tata paatosta tyontekijat ovat itse
paattaneet, miten he maksavat kahvin, teen ja pikkusyotavan.

Ei hyvaksytty: Johtoryhman muistamiset: 13 kpl lahjakortti a 12 € Kristinestads
handelstradgard

Ei hyvaksytty: Johtoryhman ja sihteereiden muistamiset: 17 kpl termosmuki
laserkaiverruksella Hevitex

Ei hyvaksytty: Henkilokunnan muistamiset: 18 kpl lahjakortti a 10 € Kristinestads
handelstradgard

Hyvaksytty: Kouluvierailujen muistamiset: Fazer maitosuklaatryffeli, 6 kpl Fazer
joulusuklaarasia, 7 korttia, 7 joulukassia M & J Kiviniemi

Ei hyvaksytty: Henkilokunnan lahjakortti: 1 lahjakortti a 100 € K-Rauta

Granon kommentti: tasta puuttuu nimi, ei ole selvitetty kenelle tdma on ostettu.

Laine vastasi, etta 4 vuotta vanhoja asioita on todella vaikeaa muistaa. Tama
voi hyvinkin olla 50- tai 60-vuotislahja. Emme l|ahde arvailemaan, vaan
vastattiin vaan niihin kohtiin, mihin pystyimme. Pitdd myos muistaa, etta
paamieheni on ollut sairauslomalla eikd hanella ei ole ollut paasya
materiaaliin. Tata voidaan viela yrittaa tarkentaa.

Mainitsin kokouksessa, etta tama voisi olla 50-vuotis lahjan saaja Arto Leppiniemi.
Puuttuu poytakirjasta.
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Ei hyvaksytty: Henkilokunnan hyvinvoinnin edistamiseen liittyva ostos jokaiseen
yksikk6on henkildkunnan kayttédn: 10 kpl Omron E3 intense kivunlievittaja Berner,

Ei hyvaksytty: Henkilokunnan joulujuhlan ohjelmanumeron arpajaisvoittoja: Paradis
rasia, LU Bastogne — kekseja, tuoksutikkuja, Muumi-kestokassi, | Love you —
suklaacookie, Emendo-saunatuoksut, hiuskoru, Puhdistamo Super Omega-3, Tefal
Travel Mug, M & J Kiviniemi

Grand kertoi, ettd kun Kkuitit tarkastettiin, kavi ilmi, ettd ei ole kyse
arpajaisvoitosta, vaan lahjoista henkildkunnalle. Tasta tekee entistakin
kyseenalaisempaa se, ettd samana vuonna 28.10.2020 kaupunginjohtaja on
lahettanyt sahkopostia keskusjohtoryhmalle siita, ettd vuonna 2020 ei
jarjestetd yhteista joulujuhlaa henkilokunnalle, eikd palvelualueittain. Onko
siitd huolimatta pidetty joulujuhlat? Tahan samaan asiaan liittyy myos
seuraava lasku:

Tama ei pida paikkansa.

Ostokset on ostettu yhteiseen arpajaispussiin, josta jokainen esimies sai
nostaa oman kiitospalkintonsa hyvin tehdysta tyosta. Muistan etta esim.
rehtori Minna Laitinen sai pussista "puhdistamo super Omega-3”:n. Tama
tilaisuus ei millaan lailla ole tekemisissa vaitetyn Gastriinasta tilatun ruuan
kanssa.

Ei hyvaksytty: Koulutoimiston joulujuhlailta, johon tilattiin Gastriinasta ruoka: 4 kpl
joulutarjottimia Gastrina

Granon kommentti: Eli silloin kun ei ole ollut sallittua pitdd minkaanlaista
joulujuhlaa, on tilattu 4 joulutarjotinta. On erikoista, etta neljalle henkil6ille on
kuitenkin pidetty joulujuhla. YksikkOkohtaisia kokoontumisia ei koskaan
kielletty. Kaupunginjohtajan ohjeistuksen mukaan koko kaupungin perinteinen
henkiloston yhteinen joulujuhla ja palvelualueen yhteiset joulujuhlat kiellettiin.
YksikkOkohtaisesti jarjestettiin hyvin pienimuotoisia tapaamisia, riippuen
yksikon koosta. Talousarvioon oli myOs varattu rahoja, mutta koska yleista
joulujuhlaa ei pidetty, jarjestettiin se hyvin pienimuotoisesti.

Laineen kommentti: tdma& on meille uusi asia, joten joudumme viela
tarkistamaan taman. Voisiko olla, etta joulujuhlat on pidetty etana?

Grand: Etana tai ei, on vaarin joka tapauksessa, ettd 4 henkilda saa pitaa
joulujuhlan  verorahoilla. Koko henkilokuntaa olisi pitanyt kohdella
yhdenvertaisesti.

Hyvaksytty: Kouluvierailujen muistamiset: 3 joulukorttia, 3 rasiaa Fazer Wienernougat
M & J Kiviniemi

Ei hyvaksytty: Karijoen johtajien muistamiset: 2 kpl kortti, 2 kpl Pirkka amaryllis, 2 kpl
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Vihreita kuulia -rasia, 2 kpl kukkaldmpdkassi M & J Kiviniemi
Kaksi kertaa tullut esille:

Ei hyvaksytty: Koulutoimiston joulujuhlailta, johon tilattin Gastriinasta ruoka: 4 kpl
joulutarjotin Gastrina

Ei hyvaksytty: Henkilokunnan muistamiset: 3 kpl lahjakortti a 25 € ja 2 kpl lahjakortti &
7 €, Lappfjards blomster- och begravningsbyra

Ei hyvaksytty: Johtoryhman muistamiset: Kesakukka-amppeli, 13 kpl lahjakortti a 50
€ K-Rauta

Hyvaksytty: Koulun oppilaspalkinto: Lahjakortti, 40 € Tavaratalo A. Talas

Ei hyvaksytty: Koulutoimistoon ostettu ja kaytdssa myds etatydssa: Sodastream TV-
Pajunen

& Grandn kommentti: on hyvin erikoista, etta ylipaataan ostetaan sodastream,
jota kaytetaan vielapa etatoissa.

Sodastream on valine siind kuin kahvinkeitin tai teekeitin. Tyonantaja ei ole
maksanut hiilihappopulloja. Mikali Sodastreameria ei voi ostaa, niin silloin pitaisi
kahvinkeitinkin ja teekeitin olla kiellettyja ostaa kaupungin rahoilla.

Kun lista oli kayty lapi, Grand totesi S6derlundin ja Laineen aikaisemmin sanoneen,
etta kaupungilla on ollut epaselvat saanndét tai etta on vahingossa tapahtunut asioita.
Grand sanoi, ettd kirjanpidosta on saatu selville, ettd on jopa yritetty piilottaa
kyseenalaisia laskuja.

Vastaus kirjanpitovaitteisiin:

En ole kayttanyt kaupungin kirjanpito-ohjelmaa koskaan. Hyvaksyttavana olleet laskut
on asiatarkastettu toimistossa ja olen vain hyvaksynyt ne. Olen luottanut
henkilokunnan ammattitaitoon talousasioissa ja kirjanpidossa. Talousarvion
suunnittelu on tapahtunut taloushallinnossa ja olen saanut vuosittain valmiin
talousarvioehdotuksen vietavaksi lautakuntaan. Esittamieni muutokset on kirjattu
talousarvioon taloushallinnossa. En ole syéttanyt tai muuttanut talousarviolukuja
koskaan, enka osaisi edes kayttaa kirjanpito-ohjelmaa ilman perehdytysta. En tieda,
mitka kayttooikeudet minulla on kirjanpito-ohjelmaan. Talousarvioseurannassa olen
aina pyytanyt raportin taloussihteerilta. Olen osoittanut talousarviossa vuosittain
olleita virheita taloushallintoon. Esimerkiksi vuoden 2025 talousarviosta puuttui
maararahaa ja huomasin virheen, joka pystyttiin korjaamaan ajoissa.
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Ruokaa, teeta, lounaita ja muuta on laitettu tilille "Asiakaspalvelujen ostot kunnilta”.
Tama on tehty tahallaan, koska on varmasti ollut tiedossa, etta yritykset eivat ole
kuntia.

Mina en ole tilidinyt niita sinne. Tilidinnin hoitaa taloushallintopuoli. Mina ainoastaan
hyvaksyn, enka ole muuttanut koskaan tileja vaan Iluotan siihen, etta
taloushallinto/tilidijat tietavat mita ammattitaitoisina tekevat.

Loydettiin myos tapauksia, ettd ruoat ja lahjat on laitettu jopa kustannuspaikkaan
investoinnit. Investoinnit ovat ihan eri asia kuin kayttétalous.

En tieda tasta mitaan.

Laine vastasi, ettda tama on tullut Séderlundille uutena tietoja ja tasta heidan pitaa
keskustella.

Ennen kuulemisen keskeyttamistd tauon pitadmista varten Grand kertoi, miten
prosessi tulee etenemaan. Koska sen jalkeen, kun oli lahetetty kutsu
kuulemistilaisuuteen, on tullut ilmi, ettd on perusteita rikosilmoituksen tekemiselle,
tullaan pitdmaan myds kuulemistilaisuus sen osalta koskien virantoimituksesta
pidattamista. Taman paivan aikana tyonantaja tekee viranhaltijapaatoksen
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta. Koska Soderlund on talla hetkella
sairauslomalla, paatds astuu voimaan 1.1.2025 alkaen. Rikosilmoitus tehdaan, kun
tydantaja on koonnut kaikki aineistot, ja rikosilmoitus tehdaan joka tapauksessa.

Minua ei ole kuultu asiassa. Sovitusti jatan vasta 3.1.2025 kaikki vastaukseni.
Tyonantaja rikkoo velvollisuuksiaan kuulemisen osalta. Jopa jalkeenpain 23.12.2024
sain vasta tietooni henkilokuntakokouksessa esitettyja tietoja, ja nekin on annettu
minulle ilman, etta tyontekijat ovat allekirjoittaneet syytokset, joita minua kohtaan on
kirjoitettu. Epailen niiden totuutta.

Asian edetessa suomenkielinen koulutuslautakunta tulee tekemaan paatoksen siita,
etta virantoimituksesta pidattaminen jatkuu niin kauan, kun rikosilmoitus on tutkittu ja
ratkaistu. Kaupunginvaltuusto on palkkaava viranomainen, ja kaupunki tulee
valmistelemaan  kaupunginhallitukselle  asian  Soderlundin irtisanomisesta.
Kaupunginhallituksen = kokous on  20.1.2024, minka jalkeen pidetaan
kaupunginvaltuuston ylimaarainen kokous, jossa kaupunginvaltuusto kasittelee
Soderlundin irtisanomista koskevan asian. Grano totesi myods, etta tama kasittely
tulee olemaan julkinen.

Merkitaan, etta kuulemistilaisuudessa pidettiin tauko klo 14.08-14.11.

Tauon jalkeen Laine kysyi viela tarkennusta matkalaskuista, ja missa matkalaskuissa
oli epaselvyyksia. Grand sanoi, ettd vain vuoden 2024 matkalaskut on tarkistettu.
Rikosilmoituksen tekemisen yhteydessa tullaan tarkistamaan myos aikaisempien
vuosien matkalaskut (5 vuoden ajalta). TyOnantaja ei pida uskottavana, etta
virheellisia matkalaskuja olisi tehty vahingossa 4 kertaa taman vuoden aikana.
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Grand kysyi, miten Séderlund haluaa edeta asian suhteen. Tybnantaja ei katso, etta
irtisanominen olisi millaan tavalla laitonta. Tyonantajan mielesta siihen on riittava
maara todisteita.

Grand Kkysyi, haluaako Soéderlund kayda lapi muistion tydsuojelun vierailusta
koulutoimistolla 13.12.2024.

Laine totesi, ettd Soderlund ei hoida tilidintia, vaan sen tekee taloussihteeri. Johtaja
hyvaksyy laskut.

Soderlundin mukaan on olemassa kaupunginvaltuuston paatos vuodelta 2019, jonka
mukaan on varattu 10 000 euroa henkilokunnan hyvinvointia varten, mutta sita varten
ei ole luotu omaa tilia.

Huom. Tama pitaa korjata. Anna-Kajsa puhui tuosta summasta, mika minulle on ihan
outo.

En sanonut kokouksessa nain. En ole tuonut esille 10 000e summaa koska en edes
tuossa vaiheessa muistanut koska valtuusto lisasi rahan ja minka summan. Vasta
jalkeenpain viestittelin puheenjohtajan kanssa ja kysyin jos han muistaa summaa.

Ruotsinkielisen koulutuslautakunnan puheenjohtaja on joko vuonna 2018 tai 2019
talousarviota paatettdessa tulevalle vuodelle esittanyt muistaakseni summaa 40
000e. Tarkemmin sita ei koskaan perusteltu, mihin se oli tarkoitettu kuin etta se
kohdistetaan koulutuksen palvelualueelle ja kohdistetaan henkildston hyvinvointiin ja
henkiloston/esimiesten koulutuksiin. Silloin yksi koulu, hdgstadiet tarvitsi kiireesti
tydnohjausta ja suurin osa rahoista oli tarkoitettu siihen. Valtuusto paatti hyvaksya
lisdyksen. Myds puheenjohtaja muisteli, etta summa olisi ollut 40 000e. Sittemmin
rahat ovat olleet koulutuksen palvelualueen kayttdtalousarviossa mukana ja vuosi
vuodelta saastot ovat syoneet summaa. Nyt vuoden 2024 talousarviossa summa on
ehka 2000-3000e ja ne on jaettu hallinnon kayttotalousarviossa koulutuksiin ja
muistaakseni muihin kuluihin. Naista kuluista on mm. syntymapaivalahjat ja
muistamiset maksettu.

Grand totesi, etta on johtajan vastuulla hyvaksya laskut ja myos tarkistaa, ettéa ne on
kirjattu oikein. Hyvaksymisvaiheessa on viela mahdollista muuttaa kustannuspaikkaa,
jOs se on vaara.

Olen luottanut talouspuolen asiantuntijoihin, jotka hoitavat talouteen liittyvia asioita ja
kirjanpitoa. Mikali he ovat huomioineet jotain, mita on pitanyt muuttaa, olemme
miettineet niitd yhdessa talousarvion laadinnan yhteydessa ja he ovat tehneet
muutokset.

Laine totesi yleisena kommenttina, ettd suurin osa moiteperusteista on vanhentunut,
koska moiteperusteeseen pitaa vedota kuukauden kuluessa sen ilmitulosta.

Grand sanoi, ettd tietoja virheellisistd laskuista on tullut vasta sen jalkeen, kun
raatihuoneen henkildkunta on kaynyt tapaamassa koulutoimiston henkildkuntaa
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Sdderlundin sairausloman aikana. Sihteerit olivat kerdnneet laskut kansioon, jonka
he antoivat talousjohtajalle.

Olen ollut vastuussa talousarvion ja kayttétalousarvion suunnittelusta lautakunnalle ja
minulle on joka vuosi paatetty tilinpaatdksessa tili- ja vastuuvapaus tilintarkastuksen
jalkeen.

Laine Kkysyi, onko vastaavia tutkimuksia tehty muista henkilGista, joilla on
mahdollisuus ostaa lahjoja. Heidan tiedossaan on, etta rehtoreilla on ollut tapana
ostaa samantyyppisia lahjoja. Laine totesi, ettd ilmeisesti on monta muuta tulossa
saman uhan alle.

Tydnantaja vaitti, etta tallainen tarkastus on tehty.

Muut esihenkilét ovat antaneet lahjoja tyontekijdilleen (todistus olemassa kolmen
esihenkilon ostoista ja myds kevaan osalta).

Tassa kohtaa hallintosihteeri Blomgqyvist-Liljeblad kertoi, etta tydnantaja on tarkistanut,
onko Sdderlund osallistunut Etela-Pohjanmaan sivistysjohdon kokoukseen
25.10.2024. Kokous pidettiin Alavudella, mutta Soéderlund osallistui siihen Teamsin
kautta. Tyonantaja on saanut vahvistuksen sihteeri Heli Kaunistolta, ettd Soderlund
(Teamsin osallistujaraportin mukaan) osallistui kokoukseen Teamsin kautta klo 10.03-
11.29. Soderlund on tehnyt matkalaskun tasta kokouksesta.

Sdderlund sanoi, ettd han tarvitsee aikaa tarkistaakseen nama tiedot, ja ettd on hyvin
vaikeaa muistaa kaikki kokoukset.

Laine halusi kiinnittaa huomiota menettelyyn, etta heidan tietojen mukaan tyonantaja
on jo tehnyt paatdksen Sdderlundin viran paattdmisesta ja viran tayttamisesta
palkkaamalla toinen henkild. Tama rikkoo tydsopimuslain 9 luvun mukaista
menettelya.

Grand totesi, ettd tyOnantaja tulkitsee asian eri tavalla. Rikosepailysten tultua
tydnantajan tietoon tydnantaja katsoo olevan kohtuutonta pitda Soderlundia tdissa,
koska hanen rahankayttonsa on ollut sellaista, kun se on ollut. Lisaksi
koulutoimistolla ollut kaytanto kay ilmi tydonsuojelun muistiosta 13.12.2024. Kun kaikki
nama asiat kootaan yhteen, tydnantaja katsoo, etta ei kerta kaikkiaan ole edellytyksia
tydnantajan puolesta pitaa Soderlundia toissa.

Tydntekijapuoli kiisti taman. Soderlund katsoo, etta ei ole rikkonut kaupungin saantoja
tai kayttanyt rahoja vaarin tai toiminut siten, miten tyonantaja vaittaa. Mina koen, etta
minuun on kohdistunut ajojahtia ja tydnantaja haluaa paasta eroon minusta hinnalla
milla hyvansa. Minuun on kohdistunut esimieheni toimesta paljon epaasiallista
kohtelua ja mielestani hanen tekemisiaan aliarvioidaan. Olen tehnyt vuoden 2024
aikana kaksi tyosuojeluilmoitusta, joita ei ole kasitelty kaupungin ohjeistusten
mukaisesti, eika asioihin ole puututtu kaupungin saantdjen ja lain edellyttamalla
tavalla. Olen saanut mielestani perusteettoman varoituksen, jonka antamisessa on
my0os toimittu vaarin.
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Laine totesi, etta kuuleminen pitaa jarjestaa ennen paatoksen tekemista.
Grano totesi, etta sijaista ei viela ole palkattu.

Laineen mielesta silla ei ole merkitysta, koska virka on jo luvattu tietylle henkildlle.

Syd-Osterbotten julkaisi 20.12.2024, ettd minut otetaan pois véliaikaisesti virasta ja
Ann-Louise Utfolk palkataan vuodeksi tilalleni. Asia on siis ollut julkisesti tiedossa.

Laine totesi, ettd tyosuojelun muistiosta puuttuu merkinta siitd, kuka sen on laatinut,
ketka ovat olleet paikalla, kuka on sanonut mita ja keneen nama vaitteet kohdistuvat,
kun kaytetdan esihenkilo-termia mutta ei olla tarkennettu, mistd esihenkilosta
puhutaan. Kyse on moniportaisesta organisaatiosta, missa on useampia
esihenkiloita. Dokumenttia ei ole allekirjoitettu. Tassa vaiheessa dokumentti on
heidan mielestaan taysnolla. Tahan on vaikeaa ottaa kantaa tassa vaiheessa.

Grand vastasi, ettd tydnantaja tulee yksildimaan kyseisen dokumentin myéhemmin
tarvittaessa.

Uusi dokumentti annettiin, mutta sita ei edelleenkaan tyontekijat ole allekirjoittaneet,
vaikka pyysimme. Epailen edelleen sen paikkansapitavyytta. Lisaksi yksi kommentti
antaa minulle epailyksen, ettda kaupunginjohtajan hyva ystava, teknisen puolen
sihteerin kommentti on sotkettu mukaan, vaikka han ei ole ollut koko kokouksessa,
eikd hanen nimeaan tule ollenkaan julki. Lisaksi l&hin tyontekijani Annika Heikkila,
varhaiskasvatuksen johtaja ei ole ollenkaan ollut mukana kokouksessa, vaikka han
on ollut laheisin tydkaverini 7 vuoden ajan.

Grand kertoi viela, miten prosessi etenee. Tydnantaja tule kdymaan lapi viimeisen
viiden vuoden matkalaskut, ja viela tehdaan vield kooste laskuista, jotka liittyvat
annettuihin lahjoihin, jotka ovat kaupungin muistamissaantojen vastaisia.

Grano0 kysyi vield, miten paljon aikaa Sdderlund tarvitsee vastatakseen
kuulemistilaisuudessa esitettyihin asioihin.

Soderlund totesi, ettd han on tosi vasynyt tdméan vuoden jalkeen. Han on nyt
sairauslomalla, ja tdma on ollut kaikkea muuta kuin lepaamista. Tydnantaja on
vaatinut yhta sun toista, ja vanhoja asioita on vaikeaa selvittda, kun vanhat kalenterit
on heitetty pois ajat sitten. Han sanoo yrittaneensa parhaansa.

Paatettiin, ettd Soderlundin tulee lahettaa vastaukset 3.1.2025 mennessa.

Grano totesi lopuksi, etta tydnantaja katsoo, etta Maarit Soderlund ei selvastikaan ole
kykeneva hoitamaan tyotehtaviaan, koska han jattaa toistuvasti noudattamatta jopa
kaikkein yksinkertaisimpia tydnantajan antamia ohjeita ja maarayksia. Naiden
jatkuvien laiminlyontien ja niiden perustelujen vuoksi tyonantaja ei nde muuta
vaihtoehtoa kuin irtisanoa virkasuhde ilman varoitusta.

Tama ei pida paikkansa. En ole hoitanut tehtaviani huonosti.
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Olen hoitanut tehtavani hallintosdannén mukaisesti ja viranhaltijalta vaaditulla
huolellisuudella. Tana wvuonna tyo on ollut erittain haasteellista koska
kaupunginjohtaja on hoitanut palvelualueen asioista, ottamatta minua mukaan
kehittdmistyOhon tai ei ole edes tiedottanut asioista. Minun tyotani on tahallisesti
yritetty vaikeuttaa vaatimalla lisaselvityksia, antamalla liian tiukkoja aikatauluja,
epaamalta minulta loma, jolloin olisi voinut palautua liilan stressaavasta vuodesta.
Olen tuonut esimiehelleni esille, etta tyd uuvuttaa minua, mutta asiaan ei ole tehty
sellaisia muutoksia, mika olisi tukenut jaksamistani. Olen ollut todella uupunut koko
vuoden. Kesalla jouduin sairaslomalle ja sitten taas joulukuussa.

Kaupunki katsoo, etta tamankaltaisessa tilanteessa palvelusuhteen jatkaminen ei ole
kohtuullista. Ja tama on peruste, kun tehdaan valmistelu kaupunginhallitukselle ja
kaupunginvaltuustolle. Laskut muodostavat vakavan rikkomuksen ja laiminlyonnin,
mika on olennaista palvelusuhteen kannalta, ja ne tayttavat lainmukaisen
irtisanomisperusteen ilman varoitusta.

Grand kehotti Soderlundia huomioimaan seuraavat periaatteet selvittdessaan
kuulemistilaisuudessa esiin tulleita asioita:

1. Velvollisuus noudattaa voimassa olevia maarayksia ja ohjeita seka
tydnantajan tyonjohdon ja valvonnan maarayksia.

2. Velvollisuus hoitaa palvelussuhteeseen kuuluvat tehtavat asianmukaisesti ja
viivytyksetta

HUOMIO: Tydnantaja on syyttanyt minua etapaivien vaarinkaytosta. Pyydettaessa
tarkennusta, he ovat ilmoittaneet, ettd taltd osin on tehtava lisaselvityksia.
Kaupunginjohtaja epasi minulta joulukuussa 2024 etatydmahdollisuuden ilman
perusteita. Tein tyosuojeluilmoituksen, jota ei kasitelty kaupungin saantojen
edellyttamalla tavalla. Minua ei koskaan kuultu asiasta. En ole saanut minkaanlaista
selvitystd tyOnantajalta kuulemistilaisuudessa niistd perusteista, milla he vaittavat,
ettd olisin kayttanyt etatoitani vaarin. Kuulemistilaisuudessa 19.12.2024 , missa
vaitetaan minun kayttavan vaarin etatyopaivia, ei tyonantaja esitellyt perusteita
vaitteille.
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Vastaus pyydettyihin matkalaskuihin

o Kauhajoen perhekeskuksen johtoryhman kokous, Kauhajoki 5.9.2024
e Suupohjan perhekeskuksen johtoryhman kokous, Kauhajoki 28.9.2023
¢ Eteld-Pohjanmaan sivistysjohdon kokous, Lapua 18.8.2023

Olen tarkastanut tekemani matkalaskut ja olen 16ytanyt virheitd. Virheet on tapahtunut vahingossa kovan
tyopaineen alla, jota olen kokenut tydssani. Koen olleeni todella uupunut ja painostettu tyéssani, joka johti
lopulta voimien loppumiseen ja jouduin tydstd johtuvan uupumisen vuoksi jddmaan kahteen otteeseen
sairauslomalle vuoden 2024 aikana. Uupuminen johtui jo monen edeltaneenkin vuoden liikatydmaarasta.
Tallaisia erheitd en yleensa ole tehnyt ja tahallisesti en mitdan virhetta ole tehnyt. Stressaantuneena ja
uupuneena olen kirjannut matkalaskut virheellisesti. Kun olen tehnyt matkalaskut, olen katsonut
sahkopostini kalenterista suoraan kokousten ajankohdat kiinnittamatta huomiota siihen, ovatko
kalenterimerkinnat pitdneet paikkaansa. Jos olisin katsonut poytékirjat, olisin huomannut virheeni. Nain en
tehnyt ja virhe jai siten minulta huomaamatta. Normaalisti olen ollut todella tarkka siind, miten olen tehnyt
matkalaskut, mutta nyt vasyminen ja stressi seka jatkuva painostaminen ovat vaikuttaneet huolellisuuteeni.
Mitdan en ole vaarentanyt tai tehnyt tahallisesti. Syy on stressin aiheuttama huolimattomuusvirhe.

Lisdksi haluan tuoda esille, ettd olen tehnyt koko virassa oloni ajan viikottain lyhyempia tyématkoja, joista en
ole laskuttanut tydnantajaa. Minulla on 13 yksikkda kahden kunnan alueella ja kun yksikdssa tapahtuu
jotain, missa minua tarvitaan nopeasti, tai kdayn yksikkékdynnilla jonkun muun syyn vuoksi, en ole
laskuttanut tydnantajaa mikali en ole merkinnyt kdyntid tyokalenteriini. En siis ole padasiassa toimistolla
tOissa vaan saman paivan aikana siirtymia eri yksikdidenkin ja kokouspaikkojen vililla saattaa olla 2-4
matkaa. Kaikkia matkoja ei ndy kalenterissa ja niistd en ole laskuttanut tydnantajaa. Olen tuonut esille
aikaisemmin, ettad tydnantajalla tulisi olla kdyt6ssa matka-ajopaivakirjaohjelma, jotta matkalaskujen
tekeminen helpottuisi. Nyt matkalaskut joutuu tekemadan muistin- ja séhkdisen kalenterin varaisesti ja
virhemahdollisuus on suurempi kuin etta jos olisi seurantaohjelma, jota voisi kayttaa.

14.1.2025
Maarit Soderlund
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Muistio tyosuojelukaynnista Kristiinankaupungin kaupungin
koulutoimistossa
Paivamaara: 13.12.2024

Lasna: Agneta Wedenberg (tyosuojelupaallikko, sihteeri kdynnin aikana), Sari Lansivuori-
Laine (tyosuojeluvaltuutettu) seka koulutoimiston tyontekijat: Nina Haaranoja, Hanna
Smeds, Erika Ramanen ja Sarah Kortell

Asia: Koulutoimiston tilanne koskien johtajuutta ja psykososiaalisia tekijoita, jotka voivat
vaikuttaa tyokykyyn ja/tai tyoviihtyvyyteen

Kaynnin tausta:

Tyosuojelu (Agneta ja Sari) on saanut tietoa siitd, ettd koulutoimiston tyontekijéihin saattaa
kohdistua psykososiaalista kuormitusta, joka voi vaarantaa heidan tydkykynsa.
Ennakkotietojen mukaan koulutoimistossa on esiintynyt huonoa johtamista, pelkoa omaa
johtajaa kohtaan, mikrojohtamista, eriarvoista tyonjakoa, epaselvaa vastuunjakoa,
tyontekijoita on kielletty olemasta yhteydessa esimerkiksi lautakunnan puheenjohtajaan tai
henkilostopaallikkoon jne.

Johtaja on sivistysjohtaja Maarit Soderlund.

Kokous pidetaan, jotta tyosuojelu saisi lisatietoa riskeista.

Kokouksen aikana tuli esiin seuraavaa (huom. tassa annetaan joitakin
esimerkkeja, ja useimpien asioiden kohdalla on useita tapauksia):

Puutteellinen perehdyttaminen:

. Erikan (taloussihteeri) tydsuhde alkoi hyvin, mutta sivistysjohtaja (Maarit
Soéderlund) ei antanut minkdanlaista perehdytysta tydtehtaviin, vaan
aikaisemmat tyontekijat perehdyttivat hanet tehtavaan.

. Myds Nina ilmoittaa, ettei ole saanut perehdytysta. Nina on esimerkiksi valittu
Wilman paakayttajaksi, mutta han ei ole saanut siihen mitaan
koulutusta/perehdytysta.

Eriarvoinen ty6njako

e Talousarviotydn on hoitanut kokonaisuudessaan Erika (uusi tyontekija), mika on
johtanut siihen, ettei hanella syksylla 2024 ole ajoittain lainkaan ollut vapaita
paivia (viikkolepo). Ylimaaraiset tunnit (viikonloppuisin) on korvattu (tunti
tunnista) vapaana.

Epaselva vastuunjako
e Talousarviotyo (vuodelle 2025) jai kokonaisuudessaan uuden taloussihteerin vastuulle.
e Lautakunnan sihteeri tekee monia asioita, joita muut lautakunnan sihteerit eivit tee.
Epdeettiset tyotehtavat/tapahtumat

. Taloussihteerin oli pakko budjetoida 3 500 euroa tyohyvinvointia varten (johtajan
mukaan ”Antfolk on aikoinaan hyvaksynyt 10 000 euroa koulutukseen”), vaikka
sellaiset summat eivat sisaltyneet talousarvioprosessiin.

. Taloussihteerin (nykyisen ja aikaisemman) on ollut pakko tiliéidd menoja
vaarin/tilioida sellaista, mita ei olisi pitanyt tilidida ja mika ei kuuluu kaupungin
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toimintaan (esim. lahjat)

Palvelualueelle keskitetysti budjetoituja ICT-varoja ei saa kayttaa
varhaiskasvatukseen, vaan ainoastaan koulutukseen, vaikka vuonna 2024 ICT-varoja
vaikutti jaavan yli.

Maarit paatti, ettd koko koulutoimisto kokoontuu kerran kuussa vapaa- ajallaan
virkistystapahtumien merkeiss3, jotka heidan vuorotellen piti jarjestaa. Yksi

tallainen tapahtuma jarjestettiin ja siihen oltiin ihan tyytyvaisia. Mutta ymmarrettiin
myo0s, ettd siihen osallistuminen ei ollut vapaaehtoista, vaikka se virallisesti olikin

sitd. Kukaan tyontekijoista ei voi olla oma itsensa johtajan kanssa ja he ovat
tyytyvaisa, etta tallaisten iltojen jarjestaminen ei jatkunut.

Kun Maarit oli kutsunut kaikki rehtorit, koulutoimiston tyontekijat ja koulusihteerit
lounaalle Jungmaniin, han ilmoitti kahdelle koulusihteerille, etteivat he "mahdu
mukaan”, vaikka heidat aluksi oli kutsuttu. Ravintolassa olisi kylla ollut tilaa, joten
todellinen syy tahan jai epaselvaksi.

Sarah on tehnyt toita kotoa kasin, vaikka on ollut sairauslomalla (jopa kun hanella
on ollut norovirus ja korona) tai ollut kotona sairaiden lasten kanssa, jotta esim.
lautakunnan esityslista saataisiin lahetettya tai jokin muu kiireellinen asia saataisiin
hoidettua.

Tyontekijat katsovat, ettd Maarit priorisoi omia vapaitaan, kun taas tyontekijoilla
on vaikeuksia pitdaa omia lomiaan.

Tyontekijoita on kielletty olemasta yhteydessa poliitikoihin tai viranhaltijoihin

Tilanteet, joissa ”raatihuoneen” viranhaltijat ovat sanoneet muuta kuin oma
johtaja, ovat olleet haastavia koulutoimiston tyontekijoille, mutta heidan on ollut
pakko tehda kuten heidan johtajansa on kaskenyt.

Nina ei ole saanut auttaa kaupunginjohtajaa ratsastuslinjaan liittyvien selvitysten
tekemisessa.

Sarah ei saanut etsid Hogasenin arkistosta vanhaa poytdkirjaa, jota
henkilostopaallikko kyseli.

Johtaja muuttaa sanomisiaan jalkikateen

Esimerkki: koululaisen vanhemmat anoivat koulukuljetusta siitd huolimatta, ettd
saantojen mukaan koulukuljetusta ei myonnetd, mutta he viittasivat syihin, joiden
mukaan kyseessd on poikkeus. Hakemus tuli sdhkopostitse. Kun johtaja oli tehnyt
paatoksen, Nina kysyi, pitadko hanen ldhettaa tiedoksianto sahkopostitse vai
tavallisen postin kautta paperisena. Johtaja sanoi, etta tiedoksianto tulee tehda
sdahkopostitse, jota kautta hakemus on tullut. Myohemmin paatoksesta valitettiin, ja
tuolloin johtaja oli vihainen Ninalle sen takia, ettei han ollut [ahettéanyt paatosta
paperisena postin kautta.

Tanja (pedagoginen suunnittelija, joka ei osallistunut kokoukseen) on kuulemma
saanut haukkuja liittyen opettajien koulutuspadiviin, jotka han on jarjestanyt
Maaritin pyytamalla tavalla, mutta Maarit ei ole seuraavalla viikolla muistanut, mita
he ovat paattaneet edellisella viikolla.

Mikrojohtaminen

Kaikkien seka suurten ettd pienten asioiden pitdd menna johtajan kautta.
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Tyontekijat eivat esimerkiksi saa itse lahettdd sdahkopostia jollekin raatihuoneen
tyontekijalle tai lautakuntien jasenelle, vaan kaikkien viestien on aina mentava
johtajan kautta.

Pienista asioista voi tulla suhteettoman suuria

Johtajalla on suuri kontrollin tarve

Suorat valheet

Johtaja valehtelee ndaennaisesti pienista ja vahapatoisista asioista. Esimerkiksi, etta
on kotona sairaana, kun han todellisuudessa on lomamatkalla Lapissa.

Johtaja suuttuu helposti / Pelko omaa johtajaa kohtaan / Johtaja rankaisee

Oireet

Johtajan vihaisuuden huomaa hanen terdvasta danensavystaan, kavelytyylistaan ja
ettd han paiskoo ovia. Suoraa huutamista on tapahtunut harvoin, mutta
sellaistakin on esiintynyt. Esimerkki: syksylla 2024 johtaja yritti saada toistaiseksi
voimassa olevaa rehtorin sijaisuutta omalle siskolleen. Silloin Maarit oli saanut
puhelun ja sanonut aggressiiviseen savyyn puhelimeen ”ei, nyt olen todella
vihainen” ja sitten paiskannut tydhuoneensa oven kiinni ja jatkanut
puhelinkeskustelua suljetun oven takana.

Sarahilla oli kerran yhtena perjantaina vapaapaiva (syyskuussa 2024), jotta han
pystyi lahtemaan Tukholmaan auttamaan siskoaan muutossa. Vapaapaiva oli
suunniteltu erittdin hyvissa ajoin. Sarah sai myéhemmin kuulla, ettd Maarit oli
valittanut Sarahin vapaasta toisille tyontekijoille ja sai Maaritilta vaheksyvia
kommentteja asiasta seuraavalla viikolla.

Asiat taytyy tehda heti. Jos tyontekijat tyoskentelevat jonkin heidan vuosikellonsa
mukaisen asian parissa ja johtaja antaa heille jonkin toisen tehtavan, muut tyot
taytyy jattaa kesken ja uusi tehtava taytyy tehda heti. Tata han kutsuu
”priorisoinniksi”.

Johtaja oli ennen henkilokohtaisia lisid koskevaa paatosta (syksylla 2024) sanonut,
ettd "te kaikki saatte lisan”. Mutta Sarah ja Nina eivat saaneet lisdd, mika luultavasti
johtuu siita, etta he olivat auttaneet kaupunginjohtajaa selvitysten kanssa, jota he
eivat johtajan mukaan saaneet tehda.

Johtajan huonompien kausien jalkeen hdn antaa lahjoja tai tuo ainakin jotain
hyvaa (esim. konvehteja) kahvipoytaan.

Juuri ennen kuin Maarit jai pois toistad (8.11.2024) han kutsui Erikan huoneeseensa
kehityskeskusteluun tunnin varoitusajalla. Syyksi han mainitsi haluavansa saada
tilannepaivityksen ja lisdksi han halusi, ettei heidan valillaan olisi salaisuuksia.
Keskustelua ei dokumentoitu millaan tavoin. Ketdaan muuta koulutoimistosta ei
kutsuttu kehityskeskusteluun.

llman, ettd mainitaan, keta asia koskee (salassa pidettava): lohtusyomisesta
johtuva painonnousu, tyduupumuksen oireita

Tunne siitd, ettd on huijari ja ettei osaa mitdan, ja etta voi milloin tahansa
paljastua.

Pelko.
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Muuta
. Tyoyhteis6 on antanut voimaa
. Tyontekijat ilmaisevat, ettd tama erityinen johtajatyyli on jatkunut
pidemman aikaa, mutta viime vuosi on ollut pahin
. Tyontekijat pohtivat, miksi he eivat ole tehneet asialle mitaan tai kertoneet

tilanteesta jollekin, ja tulevat itse siihen lopputulokseen, etta
e heilld on peruskunnioitus johtajaa kohtaan
e heidat on "psyykattu” mukaan

e tyOpaikan epanormaali tilanne on ajan myo6ta muuttunut
normaaliksi

e koulutoimiston tydntekijat vihjaavat tyosuojelulle, etta heidan pitaisi
puhua rehtoreiden kanssa my®ds siitd, miten he ovat kokeneet
Maaritin johtajana.

Tyosuojelu katsoo tulleen esiin asioita, jotka viittaavat (ainakin) seuraaviin asioihin:
e huono johtajuus
e manipulatiivinen kayttaytyminen
e puutteellinen perehdytys ja ohjaus
e epdasiallinen kaytos
e tyOntekijoiden osaamisen aliarviointi
e suorat valheet
e huono kommunikaatio

e rajoittanut tyontekijoiden mahdollisuutta olla sairauslomalla tai
tilapaisellad hoitovapaalla

e oletus, etta tyontekijat tekevat toita myos, kun he ovat vapaalla.

Tallainen kaytos, etenkin kun se jatkuu pitkdan, heikentaa tyontekijoiden tyohyvinvointia
ja on suora uhka heidan tyokyvylleen.

Tyosuojelu kehottaa koulutoimiston tyontekijoita matalalla kynnykselld olemaan
vhteydessa KristinaMediin, jotta he voivat keskustella tilanteesta koulutetun henkilostén
kanssa.

Tiedoksianto:
Kokoukseen osallistuneet, kaupunginlakimies

Suomenkielinen tiivistelma lahetetaan kaupunginlakimiehelle.

Muistion laati Agneta Wedenberg, tyosuojelupaallikkod
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Muistio, tyosuojelukaynti koulutoimistossa
(esitetty kuulemistilaisuudessa 19.12.2024)
Maaritin vastaus vaitteisiin:

Pvm: 13.12.2024
Osallistujat: Agneta Wedenberg (tyosuojelupaallikko), Sari Lansivuori-Laine (tyosuojeluvaltuutettu) seka
koulutoimistolla tyoskentelevia

Minulle ei ole esitetty yhtakaan tydsuojelu- tai huoli-ilmoitusta tyontekijoista. Koulutoimiston
tyontekijoilla ei ole ollut sairaslomia uupumuksen vuoksi.

Kokouksessa esille tuotuja asioita (mm.):

Kollegat joutuvat tekemaan tehtavia, jotka eivat ole tehtavankuvauksessa ja heidan tosiasialliset
tehtavat jadvat hoitamatta taman vuoksi.

Kaikkien koulutoimistossa tyoskentelevien tehtavakuvaukset on paivitetty vuoden 2024 aikana ja ne on
kayty lapi yhteistydssa lapi henkildston kanssa. Jokainen on tietoinen omista tehtdvistaan ja
paallekkaisyydet on karsittu. Henkildstd on hyvaksynyt ja itse paivittanyt tehtdavakuvansa. Kun mina jain
sairaslomalle, rekrytoitiin samaan aikaan pedagogiselle suunnittelijalle sijaista. Kokeeko henkilokunta
mahdollisesti minun tehtdvani ja pedagogisen suunnittelijan tehtavat lisdtehtavina, jotka kuormittavat
heitd? Mitka tehtavat jadvat tekematta (??) ja ennen minun sairaslomaani (20.11.2024) vaiko jalkeen
sairaslomaani, jolloin en tieda, miten tehtavat on hoidettu ja onko sijaista ollut minun ja pedagogisen
suunnittelijan tilalle hoidettu. Henkilokunta ei ole milloinkaan tuonut minulle esille, ettd he eivat ehdi
tehda omia tehtavidan, koska ovat saaneet tehtavia, jotka eivat ole heidan tehtdvakuvauksissaan.
Jokainen koulutoimistossa on hoitanut toisten tehtavia toisinaan, kun joku muu on ollut poissa tai
sairaslomalla tai on ollut hetkittdin henkilostdvajausta.

Kollegat saavat uusia vastuullisia tehtdavakokonaisuuksia mutta ei esihenkil6lta tukea
tehtavakokonaisuudesta suoriutumiseen, mika lisaa stressia.

Mita uusia vastuullisia tehtavia on tarkalleen saatu? Olen esimiehena sanonut, ettd autan kaikessa
missa voin ja ettd haluan, etta kaikki huolet ja hyvat asiat tuodaan tietooni, jotta voin niihin tarttua.
Koulutoimistossa on kaikilla taysin erilaiset tehtdavdkuvat ja ammatilliset koulutukset. Kukaan ei
taydellisesti pysty opettamaan kaikkia, koska emme tunne toistemme ohjelmia, joita kukin kayttaa
omassa tehtavassaan. Kaikille olen kertonut, etta jos he tarvitsevat apua, niin ilmoittavat minulle,
yritimme sitten yhdessa miettid, mista saamme apua. Esimerkiksi talousjohtajalta on pyydetty
talousohjelman kdytdssa apua, koska mina en pysty auttamaan kirjanpitoon tai talousohjelmaan
liittyvissa asioissa. Taloushallinnosta saa apua siihen. Kaikkeen, mihin olen pystynyt antamaan tukeni ja
apuni olen antanut, jos se on tietooni tuotu. Tallaisia tilanteita en kuitenkaan muista, etta olisin saanut
tietooni tai ettd en olisi ohjeistanut, mistd apua on saatavissa. En ole milloinkaan jattanyt antamatta
tukea, jos olen huomannut, etta sita tarvitaan.

Luovaa kirjanpitoa ja kollegat ovat saaneet tehtavakseen “piilottaa” kustannuksia. Koulupuolta on
suosittu varhaiskasvatuksen kustannuksella.

Mita kustannuksia on pitanyt piilottaa? Kollegat eivat ole koskaan saaneet tehtavaksi minulta piilottaa
kustannuksia. Kayttétalouden suunnittelu ja maararahojen jako kuuluu normaaliin taloushallintoon.
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Olen osallistanut toimiston henkilokuntaa suunnitteluun, jotta he saavat tuoda oman ammattitaitonsa
esiin ja kehittdaa toimintaamme yhdessa kanssani. Olemme kdyneet henkilékunnan kanssa lapi
tilinpaatokset ja suunnitelleet seuraavan vuoden talousarviota kunkin vuoden toiminnallisten
tavoitteiden mukaisesti. Osallistavasta suunnittelusta huolimatta vastaan kuitenkin virkavelvollisena
itse kasvatuksen ja koulutuksen kokonaisuudesta ja siita, etta talousarviota noudatetaan.

Koulupuolta ei ole suosittu varhaiskasvatuksen kustannuksella koskaan. Varhaiskasvatus on lahes
jokaisena talousarviovuotena minun tyossaoloaikanani Kristiinankaupungissa ylittanyt talousarvionsa,
ja tilinpaatoksessa on ollut hyotya siitd, etta useat koulut ovat alittaneet talousarvionsa, joten
varhaiskasvatuksen talousarvioylitys on tasaantunut tilinpaatoksessa koko tulosalueen tuloksessa. Olen
kohdellut tasa-arvoisesti seka varhaiskasvatusta etta kouluja maararahojen kaytossa ja toiminnassa.

Toimiston henkilokunnan on ollut hyva tietda talousarvion sisallosta, koska laskut tilididaan sihteerien
toimesta. Minulle laskut tulevat hyvaksyttavaksi ja luotan sihteerien

ammattitaitoonsa ja arvioon siitd, minne laskut tilididaan. Tama luottamus ei ole vaarantunut vuosien
varrella, vaan olen voinut todeta, ettd minulla on ammattitaitoinen ja pateva henkilokunta.

Epdeettisia hankintoja julkisilla varoilla.
Mita epdeettisia hankintoja? Jotta voisin vastata, olisi vdite tarkennettava. En ole hankkinut mitaan
epdeettistd hankintaa julkisilla varoilla.

Henkilokunta on kokenut olevansa pakotettu osallistumaan tyéyhteison yhteisiin tapahtumiin myos
vapaa-ajalla.

Ketdan tyontekijaa koulutoimistossa ei ole koskaan minun toimestani pakotettu osallistumaan
mihinkdan vapaa-ajan toimintaan. Meilld on ollut yksi illanvietto koulutoimiston henkilokunnan kanssa
syksyn 2024 aikana. Aikataulu on sovittu yhdessa ja olen ilmoittanut kaikille, ettd osallistuminen on
vapaaehtoista ja jos joku ei padse tulemaan, hanelld on oikeus jaada pois tilaisuudesta. Kaikki tulivat
illanviettoon ja keskustelimme jalkeenpain, ettd ilta oli tosi kiva ja onnistunut. Syksyn aikana ei sovittu
muita illanviettoja.

Esihenkild on rankaissut, esihenkilén mielestd, huonosta kaytoksesta esim. jattamalla ulkopuolelle
Yksil6imaton vaite.

En ole koskaan rankaissut ketdan huonosta kaytoksesta koulutoimiston henkilékunnan keskuudessa,
enka muidenkaan. Se ei kuulu toimintatapoihini. Kukaan ei mydskaan ole koskaan kayttaytynyt
huonosti koulutoimiston henkilokunnan keskuudessa. Henkilokuntani on todella ystavallistd, ahkeraa ja
motivoitunutta ja olen kehunut heitd usein hyvasta ja ahkerasta tyosta.

Tyontekijat ovat joutuneet tekemaan t6itd myos sairaana ja vuosilomalla esihenkilon kaskysta.
Yksiloimaton. Koska ndin olisin toiminut?

En ole koskaan pakottanut ketdan tekemaan t6ita sairaana ja vuosilomalla. Koulutoimistossa on ahkeria
ja tunnollisia tyontekijoita, (itseni mukaan lukien), mikali joku on sairaana, ja emme pysty tulla téihin,
mutta pystymme tekemaan jotain etdna, on siihen annettu mahdollisuus (tyontekijan oma paatos),
mutta jokainen tyontekija tietdd miten sairas itse on. Jos on niin sairas, etta pitdd menna sairaslomalle
eika pysty tekemaan tyota, on tyosta vapautettu. Silloin tulee ilmoittaa esimiehelle
tyokyvyttomyydesta. En ole milloinkaan kdskenyt ketaan tyontekijaa tekemaan toita, jos joku on
ilmoittanut olevansa tyokyvyton, enka myoskaan pakottanut tekemaan toita kotoa kasin. Mikali joku on
niin tehnyt, niin se on ollut taysin vapaaehtoista.
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Esihenkil6 on paljon vapaalla ja hdnen vapaansa ovat ensisijalla mika vaikeuttaa muiden lomien
suunnittelua.

En ole ollut paljoa lomilla. Minulla on oikeus vuosilomiin ja saldotunteja joudun tasoittamaan. Minulla
on puolentoista vuoden lomat pitamatta. On luonnollista, ettd kun johtaja on lomalla, pysahtyy moni
asia poydalleni, koska minulle ei ole maaratty sijaista lomalla oloaikanani. Minulla on sijainen maaratty
lautakunnan paatokseen perustuen, mutta han hoitaa samaan aikaan omaa 100% virkaansa, eika
mitenkaan pysty, eikd osaa hoitaa minun tehtaviani. On luonnollista, etta sihteerien tyo hidastuu, jos
olen lomalla, niin myds minun tyoni hidastuu, kun muut tyontekijat ovat lomalla. Siksi pyrimme
pitdmaan lomamme kutakuinkin samoina aikoina, kesdakaudella ja joulukaudella.

Tyontekijoita on kielletty olemasta yhteydessa muuhun henkildkuntaan ja luottamushenkil6ihin.
Yksil6imaton

En ole koskaan kieltanyt henkilokuntaani ottamasta yhteyttd muuhun henkilokuntaan tai
luottamushenkil6ihin. Olen sanonut henkilokunnalleni, ettd koska olen taloudellisessa vastuussa
koulutuksen palvelualueesta ja hallintosdanndssa on maaratty minulle talouden seuranta ja vastuu
siitd, tulee minun tietdd, miten toimintaa kehitetaan, jotta voin sen ottaa talousarviotydssa huomioon.
Olen myos sanonut, ettd mikali lautakunnanjasenia, puheenjohtajilta tai luottamushenkilot haluavat
tietoa lautakuntaan liittyvista kokouksista tai paatoksista, voi kysymykset osoittaa suoraan minulle,
koska olen esittelija ja vastaan valmisteluista.

Raatihuoneen ohjeistuksia ei ole saanut noudattaa vaan heiddn on pitdnyt noudattaa esihenkilon
ohjeita, jotka ovat olleet ristiriidassa kaupungin yleisten ohjeiden kanssa. Mihin tassa viitataan?
Yksiloimaton.

Tyontekijoita on kielletty auttamasta kaupunginjohtajaa ja henkilost6johtajaa selvitystoissa.
Ketdan ei ole kielletty auttamasta kaupunginjohtajaa tai henkilostdjohtajaa. Olen ohjeistanut, etta
mikali asia ei ole heiddan toimenkuvaansa liittyvaa eika heidan paatantavaltansa alla, tulee asiaa
keskustella (tai valittdd minulle) minun kanssani ja liittda minut vastaukseen kopiona. Minun tulee
tietdd erityisesti talouteen liittyvistd asioista ja mita tietoja palvelualueeni henkilokunta antaa
eteenpdin. Jotta voin olla vastuussa palvelualueestani, tulee henkilokunnan luonnollisesti
tiedottaa asioista myods minua, jotta minulla on kokonaiskuvat alueesta, jota johdan. Erityisesti
taloudelliset vaikutukset on tultava tietooni. Henkilokunta on ilmoittanut minulle
tietopyynnoista, joita ei ole annettu minun tietooni.

Esihenkild vaihtaa mielipidetta tihedan tahtiin ja tyontekija saa haukut, kun hdn on noudattanut
aikaisempaa ohjeistusta, joka saattaa olla tdysin ristiriidassa uuden ohjeistuksen kanssa.
Yksildimaton. En pysty antamaan vastausta nailla tiedoilla.

Kaikki asiat, niin pienet kuin suuret, on mentava esihenkilon kautta. Kollegat eivat esim. saa lahettaa
sahkopostia raatihuoneelle tai lautakunnan puheenjohtajille ilman, etta esihenkil6 on tarkastanut
sisallon.

Pienet asiat saa suhteettomat mittasuhteet.

Esihenkil6lla on suuri kontrollitarve.

Viittaan tassd edelld annettuun vastaukseeni. Koulutuksen palvelualueen johtajana minulle on
maaratty velvollisuuksia, joita olen noudattanut. Hallintosaannon §15, §34, §93, §75, §76.
Ketdan en ole kieltdnyt antamasta tietoja. Olen pyytanyt tiedottamaan minua annetuista
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vastauksista tai jos asia ei kuulu heidan vastuualueelleen, valittdmaan asian minulle, jolloin
mina voin antaa vastauksen eteenpain.

Lahetetty kuulemistilaisuuden jalkeen sahkdpostitse 23.12.2024 (Anna-Kajsa Blomqvist-Liljeblad)
Olen pyytanyt saada taman dokumentin omalla aidinkielella kuten kaupungin saantéihin kuuluu.

Maaritin lisays sinisella:

PM fran arbetarskyddsbesdk vid skolbyran, staden Kristinestad

Datum: 13.12.2024

Narvarande: Agneta Wedenberg (arbetarskyddschef, sekreterare under besdket), Sari
Lansivuori-Laine (arbetarskyddsfullmaktige) samt anstéllda pa skolbyran: Nina Haaranoja,
Hanna Smeds, Erika R@manen och Sarah Kortell

Arende: Situationen pa skolbyran vad géller ledarskap och psykosociala faktorer som kan
paverka arbetsformagan och/ eller arbetstrivsel Bakgrund till besoket:

Arbetarskyddet (Agneta och Sari) har fatt info om att det kan finnas psykosociala faror for
de anstélldas inom skolbyran som kan riskera deras arbetsformaga.

Kenelta on tullut ilmoitus tai tieto? Minulle ei ole tullut mitaan tietoa asiasta koskaan ennen
tata dokumenttia 23.12.2024 eika kukaan henkilokunnasta ole tuonut asiaa minulle esille.

Det som férhandsinfon ger

vid handen sa har det forekommit daligt ledarskap, radsla for den egna chefen,
detaljstyrning, ojamn arbetsfoérdelning, oklar ansvarsférdelning, férbud pa att vara i kontakt
med t ex namndordférande eller personalchef, mm.

Chefen ar bildningsdirektdr Maarit Séderlund.

Motet halls for att arbetarskyddet skall fa mera information om farorna.

Faktat puuttuu. Kuka on halunnut, etta asioihin puututaan, millainen ilmoitus on tehty ja
mista? Mista tarkalleen syytetdan. Miksi koko henkildkuntaa ei ole kutsuttu koolle?
Henkilokunnasta puuttuu kokonaan Annika Heikkila, varhaiskasvatuksen johtaja, jonka
kanssa olen tehnyt eniten ja laheisimmin ty6ta koulutoimistossa. Han on hoitanut myos
sivistysjohtajan sijaisuutta osittain kyseisena aikana eli siita lahtien kun olen jaanyt
sairaslomalle 20.11.2024 alkaen. Sita ennen olemme yhdessa olleet |aheisimpia kollegoita
koulutoimistossa 7 vuoden ajan. Mainittakoon, etta Annika Heikkila on siirretty hoitamaan
hyvinvointijohtajan tehtavaa loppusyksysta alkaen, mutta sita ennen han on ollut yksi
kollegoista koulutoimistossa. Hanta ei ole kuultu ollenkaan asiasta.

Under motet kom féljande fram (obs har ges en del exempel, fler liknande
handelser finns i de flesta fall):
Brister inom introduktionen:
For Erika (ekonomisekreterare) bérjade arbetsforhallandet bra, men chefen
(Maarit Séderlund) gav ingen introduktion till arbetsuppgifterna, utan den
introduktion som hon fick, fick hon av tidigare anstallda.
Erika Ramanen on aloittanut tyot koulutoimistossa maaliskuussa 2024.
Erika Ramanen on saanut edellisen tyontekijan tyokuvauksen, joten tyotehtavat on hanelle
tuotu tiedoksi. Niissa tyotehtavissa, missa olen hanta pystynyt auttamaan, olen auttanut ja
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ne tehtavat, jotka liittyvat esim. taloushallintoon tai talousohjelmaan, olen ohjaistanut hanta
olemaan yhteydessa talousjohtajaan. Olen my0s varmistanut, ettd Erika on saanut apua
talousjohtajalta ja talousohjelmaan perehdytysta, koska mina en ole pystynyt siina
antamaan perehdytysta, koska en ole itse saanut perehdytysta ohjelmaan. Koska
taloussihteerin tehtavat vaativat erityisosaamista, jota minulla ei ole, olen palkannut
hanelle tukihenkilon elakkeelle jaaneesta edellisesta taloussihteerista (han oli palkattuna 4
kuukautta tukena Erikalle. Erika sai tarpeen tulle olla Christina Norrvik-Franziin
yhteydessd) seka olemme sopineet teknisen puolen sihteerin kanssa, ettd han auttaa
tarvittaessa Erikaa. Erika ei ole tuonut minulle esille, etta kaipaisi enemman tukea. Olen
my0s pitanyt kaksi kehitys-/seurantakeskustelua, yhden kevaalla ja ynden marraskuussa
2024, jossa olen seurannut hanen tyohon tutustumista, perehdytyksen riittavyytta ja
tarjonnut apuani, mikali han tarvitsee jossain apua. Erika ei tuonut kokouksessa esille, etta
kaipaisi enemman perehdytysta jossain asiassa.

Nina uppger ocksa att hon inte fatt nagon introduktion. Nina har te x utsetts till
huvudanvandare av Wilma men har inte fatt nagon utbildning/ introduktion.
Nina Haaranojan vastuualueelle kuuluu 50% toimia koulukuljetusvastaavana ja 50% han
hoitaa kouluissa koulusihteerin tyéta mm. Wilma-asioita. Koulutoimiston tyé perustuu
pitkalti koulukuljetussaantoéihin ja minun paatdsteni valmisteluun. Perehdytysta olen
antanut tarvittaessa, kun Nina on hoitanut ty6tadan. Han on aina voinut kysya minulta, jos
jokin asia on ollut haasteellinen tai han ei ole tiennyt mita tehda. Nina Haaranoja hoitaa
kouluissa 50%:sti tydtaan. Hanet nimettiin Wilma vastaavaksi yli puoli vuotta ennemmin
kuin edellinen tyontekija, joka oli Wilma-vastaavana, lopetti. Han toimi tydnohjaajana
Haaranojalle ja sen jalkeen ylakoulun koulusihteeri on ollut kaytettavissa, jos
Wilma-asioissa on tarvinnut apua. Ohjeistin Nina Haaranojaa sopimaan tyonohjausajat
erikseen edellisen Wilma-vastaavan tyontekijan kanssa, joka hallitsi ohjelman. Wilma
-ohjelma on koulujen ja kodin valinen ohjelma, jota kaytetaan kouluissa (ja
koulutoimistossa ainoastaan Nina Haaranoja vastaa siita taidosta). Lisaksi olen kertonut
kaikille tyontekijoille, jotka kayttavat Wilmaa eri yksikdissa, etta koulutusta voidaan
jarjestaa, mikali tarvetta ilmenee.
Tarvetta on ilmennyt ja koulutusta on jarjestetty ja niihin on myos Haaranojalla ollut
mahdollisuus osallistua. Lisaksi olen ohjeistanut, etta han saa pyytaa suoraan Wilman
palvelun tarjoajalta koulutusta, jonka koulutoimisto kustantaa. Perehdytysta on siis ollut
saatavilla, jos vain on tyontekija itse halunnut osallistua. Nina Haaranoja ei ole syksyn
2024 aikana tuonut minulle tietooni, etta haluaisi tarkempaa perehdytysta
Wilma-ohjelmaan. Haaranoja on ollut jo usean vuoden ajan toissa meilla, eika han ole
tuonut aikaisemmin esille tallaisia vaitteita toiminnastani.

Ojamn arbetsfordelning

Budgetarbetet har gjorts helt av Erika (nyanstalld) och det ledde till att hon under
hdsten 2024 haft perioder utan lediga dagar (veckovila). Extra gjorda timmarna (pa
helger) har kompenserats (timme mot timme) som ledig tid.
Talousarvion pohjaan tulevat alustavat luvut taloushallinnosta. Koulutoimella on useita
kokouksia syksyn aikana, jossa on suunniteltu talousarviota tulevalle vuodelle ja ne asiat,
joita halutaan otettavan huomioon talousarvioesityksessa, on annettu tiedoksi
taloussihteerille, talousarviota on siis valmisteltu tiiviisti yhdessa. Taloussihteerin tyohon
kuuluu kirjata talousarvioesitykseen muutokset sen pohjalta, mita tulosalueet
(koulut/paivakodit/hallinto/sivistysjohtaja) tuovat esille. Tahan perustuen on taloussihteeri
Erika Ramanen tehnyt tarvittavat muutokset talousarvioesitykseen seka arvioinut itse
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kuluvan talousarviovuoteen verraten tarvittavat huomiot. Erika Ramanen ei ole siis itse
tehnyt talousarvioesitysta kuten vaitetaan.

Esihenkilona en ole maarannyt Erikaa, enka koskaan ketaan muutakaan tekemaan
viikonloppuisin toita. Eerika on itse tehnyt toita viikkonloppuna ja ilmoittanut minulle, etta on
tehnyt toita. Olen ohjeistanut hanta, etta viikonloput eivat ole tydntekoa varten vaan
lepaamista varten.

Oklar ansvarsférdelning

Hela ansvaret for budgetarbetet (infor ar 2025) sattes pa nyanstalld
ekonomisekreterare.
Vaite ei pida paikkansa. Talousarvion valmisteluun osallistuville tyontekijoille on annettu
talousarviotyon aikataulu, jota kaikki ovat noudattaneet ja talousarviotyd on laadittu
yhdessa. Valmistelun aikana on pidetty yhteisia suunnittelukokouksia, joiden pohjalta
taloussihteeri on tehnyt tarvittavat muutokset talousohjelmaan (valmistellut
talousarvioesitysta sellaiseen malliin, ettd se voidaan esittaa lautakunnalle) ja mina olen
vienyt talousarvioesityksen lautakuntaan. Mina olen vastuussa lautakunnalle viedysta
talousarvioesityksesta, ei stirkaan taloussihteeri. Olen lautakunnassa esittelija ja vastaan
talousarvioesityksesta. Luotan siihen, etta asiantuntijoina taloussihteeri/talousjohtaja kirjaa
numerot ja paivittdd muutokset oikein talousohjelmaan, koska minulla ei ole siihen
tarvittavia oikeuksia eika perehdytysta.

Namndesekreteraren gor manga saker som andra namndesekreterare inte gor
Lautakuntasihteerin ty6t ovat hyvinkin erilaisia eri palvelualueilla. Tehtavien lisaksi
palvelualueen kokokin on hyvin erilainen. Eri palvelualueiden lautakunnansihteerien
tehtavia on vaikea verrata. Koska vaite ei ole tarkemmin yksildity en voi vastata tarkemmin
vaitteeseen.

Oetiska arbetsuppgifter/ handelser

Ekonomisekreteraren blev tvungen att budgetera 3 500 euro medel for
arbetsvalbefinnande (enligt chefen "Antfolk har godkant i tiderna 10 000 euro for
utbildningen”) fastan sadana summor inte hade funnits med i budgetprocessen.
Kuka vaittaa nain? En ole koskaan sanonut tallaista Erika Ramaselle. En ole
koskaan sanonut hanelle, etta Antfolk olisi hyvaksynyt 10 000e hyvinvointia varten
ja pakottanut Erika Ramasta varaamaan 3500e hyvinvointia varten.
Joulukuussa vuonna 2018 tai 2019 kun valtuustossa tehtiin paatos tulevasta
talousarviosta, oli ruotsinkielisen koulutuslautakunnan puheenjohtaja Henrik Antfolk
yllattden ehdottanut, ettéd koulutuksen palvelualueelle lisataan 40 000e (tdmé& on minun
muistinvarainen summa) ja sita ei koskaan tarkemmin ilmoitettu, mihin maararaha tulisi
kayttda muuta kuin henkildston hyvinvointiin ja henkildston koulutuksiin. Tama siis otettiin
kayttdon joko 2019 tai 2020 talousarvioon. Silloinen taloussihteeri Ebba Nygard kirjasi
summan tileille, joista minulla ei ole tietoa. Naista rahoista kustannettiin hogstadietin
tyonohjaus, joka oli hyvin akuutti ja tarpeellinen seka koulutettiin esimiehia seka
jarjestettiin koulutuspaivia, jossa paivitettiin suurin osa koulujen ja varhaiskasvatuksen
suunnitelmista, jotka olivat jaaneet paivittamatta edeltajaltani. Seuraavina
talousarviovuosina, aina tahan paivaan asti, on summa ollut mukana talousarviossa, mutta
se on pienentynyt joka vuosi, kun on pitanyt saastaa. Naista alun perin hyvinvointiin ja
koulutuksiin varatuista varoista on nyttemmin jaljella enaa hyvin pieni summa, ja tama
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summa (en tarkalleen osaa sanoa kuin etta alle 4000e ?? (2024) on jaettu hallinnon
kayttotalousarvion eri tileille tarpeen mukaan. Osa koulutuksia varten, osa muihin kuluihin.
Taloussihteeri kertoi minulle jossain vaiheessa talousarviota laadittaessa, etta alun perin
hyvinvointiin ja koulutuksiin tarkoitetut varat tulisi kirjata jollekin toiselle tilille. Olin samaa
mielta ja taloussihteeri korjasi tilanteen talousohjelmaan ja siirsi rahat kayttotalousarvioon
hallinnon kuluihin, johon ne kuuluivat, jotta ovat kirjanpidollisesti oikeassa paikassa. Luotin
siihen mita han sanoi, koska sihteerilla on ammattitaitoa ja han ymmartaa
talous/kirjanpidon asioista.

Olen ollut vastuussa talousarvion ja kayttétalousarvion suunnittelusta lautakunnalle ja
minulle on joka vuosi paatetty tilinpaatoksessa tili- ja vastuuvapaus tilintarkastuksen
jalkeen. Talousarvion maararahojen jakaminen kustannuspaikoille ja tileille on normaalia
talousvalmistelua, johon minulla on ollut oikeus ja valmistelijan vastuu. Lautakunta on
paattanyt maararahojen kaytosta kayttotalousarviossa.

Ekonomisekreteraren (nuvarande och tidigare) har varit tvungna att kontera
utgifter fel/ kontera sadant som inte borde konteras, som inte hor till verksamheten
(t ex gavor)
Taloussihteerit eivat ole koskaan ilmoittaneet minulle asiasta. Mina olen luottanut heidan
tilidinteihinsa enka ole koskaan kaskenyt heita tilicimaan mitaan vaarin. Sihteerit ovat
tilidineet kaikki laskut ja ne on tullut minulle ainoastaan hyvaksyttavaksi. Mina en ole
muuttanut koskaan tilidinteja. Jos olen havainnut virheita, olen palauttanut ne ohjelmassa.

ICT-medel som ar centralt budgeterade pa serviceomradet far inte anvandas till
smabarnspedagogiken, bara till utbildningen, trots att det 2024 verkade bli ICT-medel
over.

Vaite ei pida paikkansa.

ICT-rahat on tarkoitettu koko koulutuksen palvelualueelle, mukaan lukien varhaiskasvatus.
Mina olen hyvaksynyt laskut ja olen hyvaksynyt seka koulupuolen etta varhaiskasvatuksen
laskuja.

Maarit beslot att hela skolbyran pa sin fritid ska traffas for ma bra-evenemang (Fi:
virkistystapahtumia) 1 gang/ manad som de skulle turas om att ordna. En sadan
hélls och man var helt n6jd med kvallen. Men man forstod ocksa att det inte var
frivilligt att delta fastan det officiellt var det. Ingen av de anstéllda kan umgas med
chefen pa ett naturligt satt och man ar néjd att dessa kvallar sedan rann ut i
sanden. Ketaan ei ole pakotettu siihen yhteen vapaa-ajan virkistysiltaan, joka
pidettiin syksylla 2024. Koko henkilokunta sopi asiasta yhdessa ja mainitsin viela,
etta virkistysilta ei ole kenellekaan pakollinen, koska se tapahtuu vapaa-ajalla.

Kaikki tyontekijat (6 kpl) osallistuivat virkistysiltaan taysi vapaaehtoisesti ja ilta oli
kiva ja onnistunut. Kukaan ei ole tuonut esille minulle, etta olisin pakottanut jonkun
mukaan. Muita virkistysiltoja ei ole jarjestetty 2024.

Da Maarit hade bjudit alla rektorer, skolbyran och skolsekreterarna till en lunch
pa Jungman, meddelade hon tva skolsekreterare innan lunchen att de inte "ryms
med” fastan de forst var bjudna. Utrymme hade funnits i restaurangen, sa vad den
egentliga orsaken var, vet man inte.

Tilanne oli vahinko.
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Johtoryhmassa oli aikaisemmin paatetty, etta jokainen esimies hoitaa kiittamiset omalle
henkilokunnalle. Siten kaksi koulusihteeria kuuluivat rehtoreiden alaisuuteen, eivat enaa
minun, johon nyttemmin kuuluivat johtoryhma ja koulutoimiston henkilokunta. Kyseiset
sihteerit olivat sahkopostiryhmassa mukana ja saivat siten vahingossa kutsun, jonka
korjasin heille huomattuani, etta he olivat myos saaneet kutsun, vaikka ei ollut tarkoitus.

Sarah har jobbat hemifran fastéan hon varit sjukledig (t o m med norovirus och
corona) eller hemma med sjuka barn for att en namndelista t ex skall ut eller nagot
annat bradskande skall bli gjort.
En ole koskaan sanonut ettd hanen on pakko tehda sairaana tyéta. Se on aina perustunut
vapaaehtoisuuteen. Sairaana ollaan tydokyvyttdmia ja silloin en missaan nimessa pakota
ketaan tekemaan toita. Mikali tyontekija itse tekee tyota sairaslomalla tai lasta
hoitaessaan, ei ole tydnantajan tai minun pakottamaa. Mikali Sarah olisi ilmoittanut
minulle, ettd on sairas ja tarvitaan joku tekemaan hanen tehtavansa, jotta lautakunnan
kokous saadaan valmisteltua ja esityslistat |ahetettya, niin meilla on silta varalta
suunnitelma. Pyydamme silloin apua muilta sihteereilta. Sarah Kortell ei ole muistaakseni
milloinkaan ilmoittanut minulle tai toinen lahiesimiehensa Annika Heikkila ei ole maininnut
minulle, etta sijaista tarvitaan Sarahin sairasloman vuoksi. En ole milloinkaan kaskenyt
Sarah Kortellia tekemaan kotona t6ita, jos han on ollut sairaana.

De anstallda anser att Maarit prioriterar egna ledigheter medan de anstallda
har svart att fa inbokat sina semestrar Vastasin tahan edellisessa
dokumentissa.

Forbud att vara i kontakt med politiker eller tjansteinnehavare
Vastasin tahan edellisessa dokumentissa.

Det att tjansteinnehavare "pa radhuset ” sager olika an vad den egna chefen
sager, har gett dem pa skolbyran knepiga situationer, men de har varit tvungna att
gOra som chefen sager.

Mita tarkalleen tarkoitetaan? En pysty vastaamaan.

Nina har inte fatt hjalpa stadsdirektéren med utredningar infor ridsportlinjen. Nina
Haaranoja on sanonut minulle saaneensa kaupunginjohtajalta kysymyksia, joihin
vaaditaan vastausta. En ole koskaan kieltanyt hanta antamasta vastauksia
kaupunginjohtajalle vaan olen sanonut, etta haluan tietaa mita tiedustellaan ja haluan olla
tietoinen vastauksista, joita annetaan koulutuksen palvelualueen nimissa, koska vastaan
palvelualueen johtajana koulutuksen palvelualueen taloudesta ja Haaranojan antamilla
vastauksilla saattaa olla taloudellinen vaikutus, mistd minun on hyva tietda. Olen
pyytanyt, etta han liittdd minut kopiona vastauksiinsa. Niin han toimikin vastatessaan
kaupunginjohtajalle 14.10.2024. Minut oli merkitty kopiona mukaan viestiin.

Sarah fick inte leta upp ett gammalt protokoll fran arkivet pa Hogasen som
personalchefen fragade efter
Tietopyynto tuli kiireisimpaan aikaan, kun teimme talousarvioty6ta. Asiaan ei heti pystytty
antamaan vastausta, mutta kun tyot salli sen, kavi sihteeri Sarah Kortell etsimassa
paatoksen arkistosta, joka sijaitsee kilometrin paassa erillisessa rakennuksessa.
Tietopyyntoon vastattiin kuten pyydettiin. Asiaa ei vaan heti ehditty hoitaa, mutta heti, kun
tyot salli sen, toimitettiin tieto sita pyytaneelle. En ole kieltanyt sihteeria antamasta tietoa.
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Chefen andrar vad hon sagt i efterhand

Exempel: féraldrar gav in en anhallan om skolskjuts trots att reglerna inte tillat
skolskjuts, men det fanns orsaker som de hanvisade till for att fa undantag. Ansékan
kom per e-post. Da chefen hade gjort sitt beslut, fragade Nina om hon skall delge via
e-post eller via vanlig, pappers post. Chefen sa att delgivningen skall ske via e-post
som ansdkan ocksa kommit via. Senare 6verklagades beslutet och da var chefen arg
over att Nina inte hade sant delgivningen via vanlig pappers post.
Kun anomus tulee sahkopostitse, voidaan myos vastaus antaa sahkopostitse. Jos anomus
tulee postitse, tulee myos paatds antaa postitse. Tama on normaali kaytanto. Kyseisessa
tapauksessa tyontekija kysyi, miten tiedonanto Iahetetaan ja vastasin kuten han on asian
esittanyt. Paatoksesta tehtiin valitus ja siina vaiheessa huomasin huoltajan kanteesta, etta
huoltaja oli [ahettamassaan sahkdisessa anomuksessa pyytanyt tiedonantoa paatoksesta
seka sahkoisesti etta kirjallisesti. Kerroin siita sihteerille, jotta han tietaisi asian seuraavalla
kerralla. En ollut asiasta vihainen, vaan asiassa oli tapahtunut virhe ja tiedoksianto oli
jaanyt tekematta kirjallisesti. Jotta ensi kerralla ei niin tapahtuisi, otin asian puheeksi
tyonohjauksellisena asian, koska aikaisempaa vastaavaa tilannetta ei ollut tullut sihteerille
vastaan ja hanen oli hyva tietaa asiasta jatkoa ajatellen. Minkaanlaista rankaisemista,
huutamista tai muutakaan epaasiallista kohtelua ei liittynyt tilanteeseen.

Tanja (pedagogisk planerare som inte ar med pa motet) sags ha fatt utskallningar
for lararutbildningsdagar som hon ordnat pa det satt som Maarit bett henne om,
men som Maarit féljande vecka inte kommit ihag vad de bestamt veckan innan.
Yksildimaton vaite. En pysty vastaamaan ja lisaksi henkilo ei itse ole asiaa kertonut.
Minulle asiaa ei ole tuotu esille.

Detaljstyrnin

Alla arenden, stora som sma, skall ga via chefen. T ex far de anstéllda inte
sanda ut e-post sjalva till nagon pa radhuset eller till ndAmnderna utan det skall alltid
ga via chefen

Sma saker kan fa oproportionerliga matt

Chefen har ett stort kontrollbehov
Vastaus edellisiin kolmeen kohtaan:
Olen esimiehena tarkka niista asioista, mita minulle on annettu vastuulleni.
Hallintosaanndn mukaan vastaan koulutuksen palvelualueen seka toiminnasta etta
taloudesta ja haluan hoitaa tehtavani hyvin. Hallintosdanndén mukaan palvelualueen
esimiehena olen mm tiedottamisesta vastuussa lautakunnalle, hallitukselle ja valtuustolle.
On tarkeaa, etta tiedan mita vastuulla olevassa palvelualueessa kehitetaan, suunnitellaan
ja toteutetaan, jotta voin ottaa ne huomioon talouden suunnittelussa, toteutuksessa ja
seurannassa. Siksi haluan tietaa mita tyontekijat tekevat ja erityisesti, kun asiat vaikuttavat
talousarvioon.

Direkta logner

Chefen ljuger om till synes sma, oviktiga saker. T ex att hon &r hemma och sjuk
da hon ar i Lappland pa semesterresa.
Koska nain olisi ollut? Jotta voin vastata vaitteeseen, tulee vaite tarkentaa. En
ole koskaan sanonut olevani kotona sairaana ja samaan aikaan ollut Lapissa
lomamatkalla.
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Chefen blir 1att arg/ Radsla for den egna chefen/ Chefen bestraffar

Att chefen ar arg marks genom att hon ar skarp i tonen, pa gangstilen och att
hon smaller i dorrar. Direkt ropande har skett sallan, men ocksa forekommit.
Exempel: under hésten 2024 férsokte chefen fa ett tillsvidare stallféretradande
rektorskap till sin egen syster. Da hade Maarit fatt ett telefonsamtal och sagt med
aggressiv ton i telefon "nej, nu ar jag riktigt arg” och sedan smallt fast dérren till sitt
arbetsrum for att fortsatta samtalet bakom stangd dorr.
Vaitetyt asiat ovat yksittaistapaus. Ei missaan nimessa yleinen tapani. Olen yrittanyt tehda
toita tdysin normaalisti vaikka olen ollut kovan stressin ja tydpaineen alla. Sellaisessa
tydyhteisdssa (en tarkoita tdssa koulutoimiston vakea), jota olen viimeisen vuoden aikana
joutunut kokemaan, on taysin luonnollista, etta kavelytyyli voi olla normaalia nopeampi tai
aanensavy tiukempi tai oven laittaa kiinni kovaaanisemmin, mutta se ei ole kohdistunut
millaan lailla tyontekijoihin. Asiakkaille tai henkilokunnalle en ole koskaan huutanut tai
kayttaytynyt epaasiallisesti.

Sarah hade en gang en fredag ledig (september 2024) for att aka till Stockholm
och hjalpa sin syster att flytta. Ledigheten var inplanerad langt i forvag. Sarah fick
sedan hora att Maarit klagat om Sarahs ledighet at 6vriga kollegor och fick
nedvarderande kommentarer veckan efter av Maarit om saken.
Tyontekija ei ole ottanut asiaa puheeksi minun kanssani. En tieda mihin han viittaa, enka
siten voi vastata vaitteeseen.

Saker maste goras genast. Om de anstéllda jobbar med nagot i deras arsklocka
och chefen kommer med nagon annan uppgift sa skall den nya uppgiften géras
genast och annat slappas, “prioritering” sags det heta.
Tyokuvamme koulutoimistossa on taynna deadlineja ja usein tehtaviin tarvitaan yhteistyota
monen henkilon valilla. Mikali joku asia vaatii jonkun sihteerin ammattitaitoa kuten
talousraportteja, joutuu johtaja pyytamaan raportteja, jotta asia voi edeta ja jos aikataulut
ovat tiukkoja, niin se saattaa vaatia tehtavien priorisointia, niin sihteerin kuin johtajankin
tehtavissa. Tama on osa tyonkuvaa koulutoimistossa.

Chefen hade infor utdelningen av individuella tillagg (hosten 2024) sagt att "ni
skall alla fa tillagg”. Men varken Sarah eller Nina fick och trolig orsak ar att de hade
hjalpt stadsdirektéren med utredningar fastan de inte fick.
Vaite ei pida paikkansa. En ole luvannut kaikille sihteereille henkilokohtaista lisaa vuoden
2024 jaettavista rahoista. Kaikille lisa tulee aikanaan jonain vuonna, mutta en ole luvannut
Nina Haaranojalle ja Sarah Kortellille, etta he saavat lisan vuonna 2024.
Nina Haaranojalle mydnsin lisan, kun han aloitti joku vuosi sitten, Sarah Kortell sai lisan
aikaisemmin viime vuonna. Vuoden 2024 rahoista sai lisan ne kaksi henkiloa, jotka eivat
olleet viela lisaa saaneet taloussihteeri ja pedagoginen suunnittelija. Minulla ei missaan
vaiheessa ollutkaan tarkoitus jakaa lisia Kortellille tai Haaranojalle vuoden 2024 rahoista,
koska silloin he olisivat saaneet jo tuplalisat verrattuna muihin koulutoimen tyontekijoihin.
Ajattelisin niin, ettd he ovat ymmartaneet asian itse vaarin. He eivat ole ottaneet asiaa
kanssani puheeksi koskaan.

Efter att chefen haft samre perioder kommer det presenter eller atminstone nagot
gott (t ex konfekt) till kaffet
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Mita vaaraa on ostaa jotain kahvipoytdan? Tama asia ei ole mitenkaan liittynyt muuhun,
kun etta olen halunnut antaa hyvaa mielta ja jotain hyvaa tyokavereilleni kahvitunnilla.
Just innan Maarit blev ledig (8.11.2024) kallade hon Erika till sitt rum pa
utvecklingssamtal med 1 timmes varsel. Orsaken uppgavs vara att Maarit ville fa
en uppdatering av laget samt att hon inte ville att det skulle finnas hemligheter
mellan dem. Nagon dokumentation gjordes inte under samtalet. Ingen annan pa
skolbyran kallades till utvecklingssamtal.
Olen kutsunut taloussihteerin juttelemaan kanssani. Juttelemisen syy liittyi tyontekijan
perehdyttamiseen ja tyontekijan jaksamisen seurantaan. Aikaisemmin saman vuonna
pidimme kehityskeskustelun (tdma dokumentoitiin) ja tama keskustelu oli jatkoa sille.
Halusin tietaa, miten tyontekija on kokenut ensimmaisen talousarviotyonsa, joka oli saatu
juuri paatokseen ja samalla kiittaa hanta hyvin onnistuneesta tyosta. Olin saanut kuulla
toiselta sihteerilta, etta taloussihteeri oli kokenut stressaavana talousarviotyon ja jopa
itkenyt hanelle asiasta, joten halusin palautteen kautta kertoa sihteerille, etta han oli
onnistunut erittain hyvin ja halusin myos tietaa, miten han voi ja miten oli kokenut syksyn
Kiireisen talousarviotyokauden. Keskustelu oli ihan normaali uuden tyontekijan kanssa
kayty keskustelu. Kysyin tyontekijan jaksamisesta, ilmenneista haasteista ja
onnistumisista, kehitysehdotuksista tulevaan talousarviotydhon. Keskustelusta ei ollut
tarvetta tehda mitadan dokumenttia, koska jokavuotinen kehityskeskustelu oli jo pidetty,
tama oli vain yleinen tilannekatsaus siita, etta tyontekijalla on kaikki hyvin ja etta han
jaksaa uudessa haasteellisessa tydssaan. Minulle ei tullut mitdan huolta tyontekijasta
keskustelun perusteella. Minusta han oli hoitanut stressin taytteisen syksyn, joka meilla
kaikilla oli, erittain hyvin ja kerroin sen hanelle. Muille tyontekijdille en pitanyt vastaavaa
keskustelua, koska heilla ei ole perehdyttamisvaihetta kaynnissa, he ovat vanhoja
tyontekijoita koulutoimistossa.

Symptom
En ymmarra naita kysymyksia. En ole saanut dokumentista suomennosta

vaikka olen pyytanyt sita dokumenttia omalla aidinkielellani:

Utan att ange vem det galler (sekretessbelagt): viktuppgang pa grund av
tréstatande, symptom pa utbrandhet

Kansla av att man ar en bluff och att man ingen kompetens har, att man nar
som helst kan bli genomskadad.

Radsla.

Annat

Arbetsgemenskapen har gett styrka
Niin myds minulle. Olemme puhuneet asiasta yhdessa. Koulutoimistossa on ollut
alkusyksyn ajan tarpeeksi henkildkuntaa ja kaikilla on ollut sopivasti t6itd. On ollut kiva olla
toissa hyvin tydkavereiden kanssa. Meilla on ollut hyva tyoilmapiiri vaikka kaikilla on ollut
paljon tyota ja olemme olleet stressaantuneita.

De anstéllda uppger att denna speciella ledarstil har det pagatt en langre tid,
men senaste aret varit varst
En tieda mihin viitataan, kun vaitetaan erityisesta johtamistyylista.
Olen hoitanut tehtavia normaalisti kuten ennenkin. Ainoa ero on se, etta olen ollut kovan
paineen ja painostuksen alla esimieheni alaisuudessa koko vuoden ajan. Se on
vaikuttanut suuresti tydmotivaatiooni ja jaksamiseeni. Myos koulutuslautakuntien
puheenjohtajien painostukset ovat vaikuttaneet jaksamiseeni. Tyontekijani eivat ole



Liite Kaupunginvaltuusto, 27.01.2025 § 2

62

tienneet tilanteesta. En ole kertonut tilannettani kuin yhdelle tydyhteisdssani (Annika
Heikkilalle) ja hanellekin vain pienen osan. Vuosi on ollut erittdin raskas ja olen kokenut
olevani yksin asian kanssa. Lahimmat tyontekijani ovat varmasti huomanneet ajoittain, etta
olen ollut kovan paineen alla, normaalia jannittyneempi, jopa itkuinen moneen otteeseen.
He ovat myos kommentoineet minulle, etta kokevat ahdistavana, kun esimieheni puhuu ja
kirjoittaa minusta asiattomasti. En ole kuitenkaan kohdellut tyontekijoitani epaasiallisesti,
vaikka olen ollut hyvin uupunut koko vuoden. Kun kerroin esimieheni epaasiallisesta
kohtelusta ja siita etta olen tehnyt tyosuojeluilmoituksen, he sanoivat, etta miksi en tee
kantelua Aviin.

De anstéllda funderar pa varfor de inte har gjort nagot eller berattat at nagon
om situationen och kommer sjalva fram att orsakerna ar
Tyontekijoita on ohjattu tekemaan ilmoitus tyosuojeluvaltuutetulle, mikali he kokevat
epaasiallista kohtelua. Yhtaan ilmoitusta minusta ei ole tehty.

Att de har en grundrespekt for chefen,

Att de varit "'medpsykade”, och
Kukaan ei ole milloinkaan tuonut asiaa
esille minulle ja mina en ole toiminut
kuten vaitetaan.

Att den onormala situationen pa arbetsplatsen med tiden har normaliserats
Tyontekijat ovat kertoneet, etta kun toimistolla on nyt tarpeeksi henkilostoa, niin stressikin
on hellittanyt ja on ollut mukavampi tehda toita.

De anstéllda pa skolbyran tipsar arbetarskyddet om att de borde tala med
rektorerna ocksa gallande hur de har uppfattat Maarit som chef

Arbetarskyddet anser att det kom fram saker som tyder pa (atminstone)

daligt ledarskap, Milla perusteella?

manipulativt beteende, Milla perusteella?

brister i introduktionen och handledning, Milla perusteella?

osakligt beteende, Milla perusteella?

nedvarderande av de anstalldas kompetens,

Milla perusteella?

direkta logner, Mitka

valheet?

dalig kommunikation,

Milla perusteella?

begransande av de anstalldas mojlighet att vara sjuklediga eller tillfalligt

vardlediga och

Milla perusteella? forvantningar pa att de anstallda skall jobba ocksa under
sina ledigheter.

Milla perusteella?

Ett dylikt beteende, speciellt da det ar langvarigt, forsamrar de anstalldas

arbetsvalbefinnande och ar ett direkt hot mot deras arbetsférmaga.

Milla perusteella?

Arbetarskyddet uppmanar de anstallda pa skolbyran att med lag tréskel vara i kontakt med

KristinaMedi for att fa samtala om laget med utbildad personal.

Delgivning:

De som var med pa motet, stadsjuristen.



Liite Kaupunginvaltuusto, 27.01.2025 § 2

63

En finsksprakig sammanfattning sands till stadsjuristen.
Promemorian uppgjord av: Agneta Wedenberg, arbetarskyddschef

Maaritin huomiot:

Miksi tama dokumentti ei ole allekirjoitettu mukana olleiden allekirjoittamana. Koska
dokumentissa on vakavia vaitteita, jotka kohdistuvat minuun, tulisi kaikkien allekirjoittaa
dokumentti, jokaisen sihteerinkin. Ovatko tydntekijat tietoisia kirjoituksista ja hyvaksyneet
ne osaltaan?
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TYGTERVEYSNEUVOTTELU
Organisaatio Kristiinankaupungin kaupunki
Aika 30.9.2024 Klo 14.00-15.25
Paikka KristinaMedi tydterveyshuolto
Osallistujat sivistysjohtaja Maarit Saderlund, kaupungin johtaja [ esihenkilg Mila Segervall, Hr-paallikko
Agneta Wedenberg ja tydterveyslaakari Kaido Kotkas.

' TYOSSA SELVIVIYMINEN
ottelun ja kertoi ettei puhuta diagnooseista ollenkaan, vaan tydsta ja miten Maarit selviytyy niista seka

tydnjohdollisista kysymyksista. Tavoitteena on loytaa, miten tyanantaja ja tyoterveyshuolto voivat tukea Maaritia

selvidmaan tydstddn uupumatta. Miten voidaan tukea ja milld aikataululla.

Maarit kertoo, ett voi hyvin ja tydkyky on hyva. Tydaikaa ei ole riittévasti tehtaviin nahden, varsinkin viime kevat ja nyt

syksylla. Alkukesasta hén oli uupunut ja sairauslomalla ennen vuosilomaa. Nyt on taas pelkona, ettd uupuu.

Mila (ta) kertoi ettd han on pyytanyt saada listaa Maaritin tehtavista, jotta hén voisi karsia niita. Sellaista han ei ole

saanut. TA on esim. kehottanut, ettii Maarit ei olisi mukana tyéhaastatteluissa, mutta on kuitenkin ollut. TA on myds

kaskenyt Maaritin koulutukseen (liittyi valmistelutyghan), mutta Maaritin ei mennyt siihen.

Miti tulee haastatteluihin niin Maarit sanoo, etta han on mukana vaan, jos rehtori pyytad, ei automaattisesti kaikissa. Ja

on mukana sen takia, ettei rehtori osaa opettajarekrytointien kaikkia yksityiskohtia ja voi tulla valituksia, jos jotain menee

vairin. Agneta Kertoi, etté on noin 4 tunnin koulutuksia, joita rehtorit voisivat kdyda, jotta osaisi nama asiat.

TA sanoo, ettd Maarit saastda kevaisin tydaikaa, jos ei ole kaikissa haastatteluissa mukana. Silloin han voi kevaalla jo

valmistella esim. talousarviotyita, jotka kuormittavat syksylld. TA on luvannut auttaa valmistelutydssd, mutta on

ymmartanyt, ettd Maarit ei ole ottanut apua vastaan.

Kaido totesi ett delegoiminen on tarked osaamisalue ja myds tygtehtavien priorisointi olisi tarkea.

Nyt ajankohtaista on se, ettd Maarit on pyytanyt ensi viikon tydlomaa (joustavan tydajan saldotunneista). TA ehtona on, etta

kaksi selvittelytydta pitaa ensin olla tehtynd. TA:n mielesta niihin menisi ehké puoli tyopdivaa ja han on luvannut auttaa.

Maarit sanoo, et ei ehdi. Ensi viikko on ainoa viikko kako syksyn ajan, jolloin Maarit omasta mielestadn voisi pitaa lomaa.

Maarit odottaa, ettd tuleva johtamisen kehittamisprojekti auttaisi hanta (vdhan tydnohjausta) seka auttaisi

keskusjohtoryhmaakin.

Maaritille avuksi: Koulutuksia-Rehtoreille, jotka osaavat opettajarekrytoinnit ilman Maaritin apua. Johtamisen
kehittamisprojekti. Maarit voi delegoida ja antaa vastuuta muille prosesseissa. Maarit tulee ottaa apua vastaan.
Molemminpuolinen kemmunikaatio (esim. lomista) voi parantaa yhteisymmarrystd. Maarit kdy kalenterinsa lapi, jotta
dytaisi syksyn aikana mahdollisuuden lomaan, TA auttaa tarvittaessa.

TA toivoo, etté saisi paremman kokonaiskuvan Maaritin tydtehtavistd, jotta voisi auttaa priorisoinnissa.

Oy KristinaMedi Ab Yhteystiedot / Kontaktuppgifter: Y-tunnus / FO-nummer:
Lapvaartintie / Lappfjardsvagen 10 +358 (0)40 3578737 info@kristinamedi.fi 2422141-4
64100 Kristiinankaupunki / Kristinestad www kristinamedi.fi

Suomi - Finland www facebook.com/kristinamedi Page 1 0f(2)
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Lahettéjéi: Maarit Soderlund <maarit.soderlund@krs.fi>
Lahetetty: maanantai 14. lokakuuta 2024 13.43
Vastaanottaja: Nancy Gullans <nancy.gullans@kristinamedi.fi>

Aihe: Tyontekijan huomiot ja lisdykset muistioon

Tyontekijan kommentit, joita haluan lisdttdva muistioon:

1. ”Tyobnantaja kertoo lausunnossa, ettd ei ole saanut ty6tehtdvistd listaa”.

-Se ei pidd paikkansa. Tyontekija on ilmoittanut esimiehelleen useaan otteeseen, ettd
madrattyind ajankohtina annetut tehtdvat ylittdvdt annetun tyOajan ja ylitunteja on yli sallitun
madrdn, jopa vuodentakaisia ylitunteja on pitamattd. Tyontekija on myos anonut kirjallisesti
lisdaikaa, koska tyoaika ei ole riittdnyt asian valmisteluun. Tyontekijd on jo kevaalld antanut
tehtdvistddn toistddn listan eli vuosikellon tydnantajalle. Lisdksi tyékuvaus on toimitettu
helmikuussa 2024 hr-padllikolle (kaikki palvelualueen esimiehet tekivit sen). Koska asioita
hoidetaan tiimityond, on hyvin vaikea antaa hyvin yksityiskohtaista listaa siitd miten paljon
aikaa kaikkeen menee. Itseasiassa mahdotonta antaa sellaista tydlistaa, jossa kaikki olisi hyvin
tarkasti aikataulutettu.

1. ”Tyonantaja on kieltdnyt tyontekijdd olemasta mukana haastattelussa”:

-Koska viranvalinta koskee lautakuntaa ja tyontekija on esittelijand lautakunnassa, on hanella
my0s juridinen vastuu valintaprosessista. Siten hdnen on osallistuttava haastatteluihin, jotta
pystyy hoitamaan virkavastuunsa. Ei ole mahdollista, ettd hdn ei osallistuisi haastatteluun.
Talloin hén ei pystyisi hoitamaan virkavelvollisuuttaan valintaprosessissa.

Poikkeuksena on ne maédrdaikaiset virantdyttoprosessit, joita rehtorit hoitavat, pyytaa rehtori
tai varhaiskasvatuksen johtaja sivistysjohtajan haastatteluryhmaéén tarvittaessa. Talloin
sivistysjohtaja osallistuu niihin, jos kokee, ettd se on merkityksellistd valintaprosessin
kannalta. Huomioitavaa on ettd noin puolet virantdyttoprosesseista, on minun vastuullani ja
puolet rehtoreiden, ja niihin en nytkaan ole osallistunut kuin ehké 30%:sesti.

Tyontekijdn huomio: On hyva ettd rehtorit saavat koulutusta, mutta tydntekijan tyotaakkaa
tilanne ei muuta, eika se ole ollut tyontekijan mielestd tdhdnkddan mennessd ongelma.
Tyonantaja on tulkinnut niin ettd se helpottaisi tyontekijan ty6taakkaa, mutta ndin se ei ole.

3) ” Tyontekiji ei ole osallistunut koulutukseen, jonka tyonantaja on madrdnnyt”:

-Tyontekija on ilmoittautunut koulutukseen kevdalld, ja hyvin mielellddn halusi siihen
osallistua, mutta koska tydnantaja ei varannut koulutukseen ty6aikaa, ei tyontekijd voinut
siihen osallistua. Tyontekijd pyysi omasta tahdostaan saada lisdaikaa koulutukseen
osallistumiseen, ja saikin sitd kesdkuun loppuun asti, mutta silld viikolla kun oli tarkoitus
tehdd koulutuskokonaisuus, han uupui ja joutui sairaslomalle. Koulutus jdi sen vuoksi
tekemadttd. Tyontekijd haluaa edelleen osallistua koulutukseen. ( Se vaatii aikaa ja siihen ei ole
mahdollisuutta ennen marras-joulukuuta). Tyontekija EI siis ole kieltdytynyt koulutuksesta,
vaan ei ole ehtinyt tehda sitd, koska tyOaika ei ole sallinut sitd.
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1. ”Tybnantaja on luvannut auttaa valmistelutydssd, mutta Maarit ei ole ottanut apua

vastaan”:

-Tyontekija sanoi kokouksessa, ettd kaikki apu otetaan vastaan kaupunginjohtajalta, ja sitd
hyddynnetédén asian valmistelussa. Jos asia on mddrétty hallintosddnnon tai paatosten
mukaisesti koulutuksen palvelualueelle, valmistellaan se sielld. Tyontekijd ei missddn
vaiheessa kokousta sanonut, ettd ei ottaisi apua vastaan.

1. Tyontekijéan lisdys muistioon:

-Tyontekija toteaa, ettd hallintosddnndssd on madratty tehtdvat ja vastuualueet ja niitd tulisi
noudattaa. Tyonantajan, hr-paallikon seka tyoterveysladkdrin ndkokanta asiaan oli, ettd ei
hallintosddntod, eikd aina lakejakaan tarvitse noudattaa tarkasti.

Lisdys toimenpiteisiin:

Tyontekijdn tydaika on oltava riittdvd annetuille tydtehtdville. Jotta tybuupumus voidaan
ennaltaehkdistd, on annetut tydtehtdvét oltava siten suunniteltuja, ettd annettu tydaika riittaa,
eikd tyontekijédn tarvitse tehda jatkuvasti ylitoitd ja ylikuormittua. Tyontekijdn kannalta on
tiarkedd, saa pitdd valilla lomaa, jotta valtytadn ylikuormittumiselta. (Huomio: Tyontekijdllda on
vuodentakaisia ylitunteja kdyttamatta ja lisdksi vuoden 2023: 17 lomapdivéd, sekd vuoden
2024: 38 lomapdivaa pitamattd.) Tyonantajan tulee puuttua tilanteeseen.

Yhteistyoterveisin / Mvh
Maarit Soderlund

Sivistysjohtaja
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Arende - Asia Viliaikainen virantoimituksesta pidattaminen

Sivistysjohtaja Maarit S6derlund pidatetaan virantoimituksesta 1.1.2025 alkaen.

Ote Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajien Kunnallisen esimiehen
virkasuhdeoppaasta:

Jos viranhaltijan voidaan todennakdisin perustein epailla syyllistyneen
virantoimituksessaan virkarikokseen tai muuten menetelleen virassaan
velvollisuuksiensa vastaisesti,

ehdnet voidaan pidattaa tutkimuksen tai oikeudenkaynnin ajaksi
virantoimituksesta

ejos kysymyksessa on ilmeinen virkarikos, asiasta on viipymatta tehtava
rikosilmoitus

Virantoimituksesta pidattaminen vaatii yleensa nopeaa paatéksentekoa. Taman
vuoksi viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta voi paattaa
kunnanjohtaja tai muu johtosdaannéssa maaratty johtava viranhaltija.
Kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta voi paattaa
kunnanvaltuuston puheenjohtaja.

Kristiinankaupungin kaupungin hallintosaanto, § 60, Virantoimituksesta
pidattaminen (osittain):

"Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan
virantoimituksesta pidattamisesta"

"Palvelualueen johtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan
alaisen viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta".

Koska asia koskee palvelualueen johtajaa, eli Maarit Séderlundia, han ei itse voi
paattaa valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta. Hanen sijaisensa ei
myo6skaan voi tehda paatosta, koska han on riippuvuusasemassa sivistysjohtajaan
nahden. Kunnallislaki (410/2015) § 38 (osittain); Kunnanjohtaja johtaa
kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003):

47 §, Virantoimituksesta pidattaminen

Jos viranhaltijan voidaan todennakdisin perustein epailla syyllistyneen
virantoimituksessa virkarikokseen tai muuten menetelleen siina velvollisuuksiensa
vastaisesti, hdanet voidaan pidattaa tutkimuksen tai oikeudenkdynnin ajaksi
virantoimituksesta. Asiasta on viipymatta tehtava rikosilmoitus, jos kysymyksessa
on ilmeinen virkarikos.

Paatos, joka tehdadan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta, on
valmisteleva toimenpide ennen lopullista virantoimituksesta pidattamispaatosta.
Siten valiaikaisesta paatoksesta ei ole muutoksenhakuoikeutta (katso KHO

Mila Segervall, 19.12.2024 2009:54)
Dokumentet har undertecknats elektroniskt / Asiakirja on allekirjoitettu sahkdisesti
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Ennen kuin paatos virantoimituksesta pidattamisesta tehdaan, on viranhaltijalle
varattava tilaisuus tulla kuulluksi. Virantoimituksesta pidattamista koskeva paatos
voidaan panna heti taytantéon. Valiaikaisen virantoimituksesta pidattamisen
osalta kuuleminen voidaan tapauskohtaisesti suorittaa suullisesti tai se voi jaada
myo6s kokonaan suorittamatta.

Virantoimituksesta pidattamisesta paattaneen toimielimen tulee aktiivisesti ja
omasta aloitteestaan seurata ja arvioida virantoimituksesta pidattamisen
perusteita olosuhteiden muuttuessa. Olosuhteiden muutosten ei edellyteta olevan
olennaisia, vaan ratkaisevaa on se, onko virantoimituksesta pidattamiselle
edelleen tarvetta. Tarvittaessa asiassa tulee tehda uusi paatos, joka on myos
valituskelpoinen. Mahdollinen virantoimituksesta pidattamisen jatkaminen tulee
myo0s ottaa viipymatta ratkaistavaksi, jos viranhaltija sita vaatii. Ndin viranhaltija
voi halutessaan olosuhteiden muuttuessa saada virantoimituksesta
pidattamisensa uudelleen arvioitavaksi sekd myds uuden valituskelpoisen
paatoksen.

Beslut - Paatos Sivistysjohtaja Maarit S6derlund pidatetaan virantoimituksesta 1.1.2025 alkaen.

Paatos on tilapdinen ja se on voimassa siihen saakka, kunnes suomenkielinen
koulutuslautakunta on tehnyt paatoksen asiasta.

Suomenkieliselld koulutuslautakunnalla on paatosvalta tassa asiassa, koska talla
valtuustokaudella kyseinen lautakunta vastaa palvelualueen kehityksesta,
hallinnosta ja taloudesta, ja koska hallintosdaannén mukaan lautakunta paattaa
alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta, ja sivistysjohtaja on
koulutuslautakuntien alainen viranhaltija.

Virantoimituksesta pidattamisen aikana ei makseta palkkaa.

Paatos, joka tehdadan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisestd, on
valmisteleva toimenpide ennen lopullista virantoimituksesta pidattamispaatosta.
Siten valiaikaisesta paatoksesta ei ole muutoksenhakuoikeutta (katso KHO
2009:54).

Motivering - Perustelu Tyonantajan tietoon on tullut, ettd kaupungin varoja on kasitelty virheellisesti,
minka takia tydnantaja joutuu tekemaan rikosilmoituksen heti kun sita koskeva
aineisto on saatu koostettua. Soderlund pidatetdan virantoimituksesta kyseiseksi
ajaksi.

Hanvisning - Viite Kristiinankaupungin kaupungin hallintosaanto § 60
Kunnallislaki, 410/2015
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta, 304/2003
Kunnallisen esimiehen virkasuhdeopas

19.12.2024
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Mila Segervall
Kaupunginjohtaja
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Kaupungin palvelualueille 4.11.2024

Kaupungin muistamissdannot ja summat vuonna 2025

Muistutan johtoryhmaa ja palvelualueita sdanndista ja ohjeista koskien kaupungin
palveluksessa olevien henkildiden ja luottamushenkildiden muistamisesta merkkipéivan ja
elakkeelle siirtymisen yhteydessad. Huomioithan etté lahjoja, joita tdssé ei mainita (esim.
joulu- tai kesélahjoja), ei hankita eikd anneta kaupungin varoilla. Kaupungin tyéntekijat on
kohdeltava samanarvoisesti ja sen takia on tarkeata, ettd muistamissdannét noudatetaan
kaikilla tydpaikoilla.

Muistamissaannit otettiin kdyttéon 1.1.2010.
Muistamissaannot:

1. Kaupungin tyontekijoita muistetaan 50-vuotispaivanaan lahjalla, joka vastaa 15 % KVTES:n
mukaisesta vahimmaispalkasta.

2. Kaupungin tydntekij6itd muistetaan 60-vuotispaivanaan lahjalla, joka vastaa 10 % KVTES:n
mukaisesta vahimmaispalkasta.

3. Kaupungin tydntekij6itd muistetaan elakkeelle siirtymisen yhteydessa lahjalla, joka vastaa
10 % KVTES:n mukaisesta vahimmaispalkasta.

4. Kohdissa 1. ja 2. olevat ohjeet koskevat soveltuvin osin myés kaupungin
luottamushenkiléita.

5. Suomen Kuntaliiton ansiomerkki jaetaan padasaantoisesti eldkkeelle siirtymisen
yhteydessé.

6. Kaupunki muistaa menehtyneitd hautajaisissa, jos henkild on ollut kaupungin
palveluksessa kuolinhetkelldan tai jos henkild on jaanyt eldkkeelle suoraan kaupungin
palveluksesta.

7. Vastuu kohtien 1-6 mukaisesta muistamisesta kuuluu kullekin palvelualueelle.

PB 13, 64101 Kristinestad Tel. +358 (0)6 2216 200 kristinestad@krs.fi www.kristinestad.fi
PL 13, 64101 Kristiinankaupunki  Puh. +358 (0)6 2216 200 kristiinankaupunki@krs.fi  www.kristiinankaupunki.fi
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Lahjan arvo 2025
KVTES:n vahimmaispalkka 1.6.2024 on 1 785,63 euroa.

15 % KVTES:n mukaisesta vahimmaispalkasta 267,85 € ja 10 % KVTES:n mukaisesta
vahimmaispalkasta on 178,56 €. Summat pyoristetddn lAhimpéan kymmeneen euroon.

Lahjan ohjeellinen arvo 50-vuotiaan muistamisen yhteydessa on 270 € ja 60-vuotiaan seka
elakkeelle siirtymisen takia tapahtuvan muistamisen yhteydessa 180 €. Ndma4 arvot koskevat
koko vuotta 2025.

Jotta lahja voisi olla vastaanottajalle veroton henkilostéetuus, sité ei saa antaa rahana.

Ty6nantajan antamat lahjakortit voivat olla verottomia, jos tyénantaja on selvasti rajannut
lahjakortin kdyttokohteen tietysta paikasta hankittavaan tuotteeseen tai palveluun.
Esimerkiksi 180 euron lahjakortti omenapuun hankkimista varten liikkkeesta X on
mahdollinen, mutta ei 180 euron lahjakortti kauppaketjuun tai yksittaiseen kauppaan.

Agneta Wedenberg, henkildstopaallikkd
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Kaupungin palvelualueille 13.12.2023

Kaupungin muistamissaannot ja summat vuonna 2024

Muistutan johtoryhmaa ja palvelualueita sdanndista ja ohjeista koskien kaupungin palveluksessa
olevien henkiléiden ja luottamushenkildiden muistamisesta merkkipdivan ja eldkkeelle siirtymisen
yhteydessa. Muistamissaannét otettiin kdyttoon 1.1.2010.

Muistamissaannot:

1. Kaupungin tydntekijoitd muistetaan 50-vuotispaivanaan lahjalla, joka vastaa 15 % KVTES:n
mukaisesta vahimmadispalkasta.

2. Kaupungin tydntekijoita muistetaan 60-vuotispaivanaan lahjalla, joka vastaa 10 % KVTES:n
mukaisesta vahimmaispalkasta.

3. Kaupungin tydntekijéita muistetaan elakkeelle siirtymisen yhteydessa lahjalla, joka vastaa 10 %
KVTES:n mukaisesta vahimmaispalkasta.

4. Kohdissa 1. ja 2. olevat ohjeet koskevat soveltuvin osin myés kaupungin luottamushenkil6ita.
5. Suomen Kuntaliiton ansiomerkki jaetaan paasdantoisesti elakkeelle siirtymisen yhteydessa.

6. Kaupunki muistaa menehtyneitd hautajaisissa, jos henkil6 on ollut kaupungin palveluksessa
kuolinhetkelldan tai jos henkild on jadnyt eldkkeelle suoraan kaupungin palveluksesta.

7. Vastuu kohtien 1-6 mukaisesta muistamisesta kuuluu kullekin palvelualueelle.

Lahjan arvo 2024
KVTES:n vahimmaispalkka 1.6.2023 on 1 746 euroa.

15 % KVTES:n mukaisesta vahimmaispalkasta 261,90 € ja 10 % KVTES:n mukaisesta
vahimmaispalkasta on 174,60 €. Summat pyéristetdan lahimpa&n kymmeneen euroon.

Lahjan ohjeellinen arvo 50-vuotiaan muistamisen yhteydessd on 260 € ja 60-vuotiaan sekd
elakkeelle siirtymisen johdosta tapahtuvan muistamisen yhteydessa 170 €. Nama arvot koskevat
koko vuotta 2024.

PB 13, 64101 Kristinestad Tel. +358 (0)6 2216 200 kristinestad @krs.fi www kristinestad.fi
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Jotta lahja voisi olla vastaanottajalle veroton henkildstoetuus, sita ei saa antaa rahana.
Tyonantajan antamat lahjakortit voivat olla verottomia, jos tybnantaja on selvasti rajannut
lahjakortin kayttokohteen tietystd paikasta hankittavaan tuotteeseen tai palveluun. Esimerkiksi
170 euron lahjakortti omenapuun hankkimista varten liikkeesta X on mahdollinen, mutta ei 170
euron lahjakortti kauppaketjuun tai yksittdiseen kauppaan.

Agneta Wedenberg, henkilostopaallikkd



Liite Kaupunginvaltuusto, 27.01.2025 § 2

74

KRISTINESTAD
KRISTIINANKAUPUNKI

Kaupungin palvelualueille 27.12.2022

Kaupungin muistamissaannot

Muistutamme johtoryhmaa ja palvelualueita, kaupungin palveluksessa olevien henkildiden ja
luottamushenkildiden muistamisesta merkkipaivien ja eldakkeelle siirtymisen yhteydessa
annetuista sdannoista ja ohjeista. Muistamissdannot otettiin kayttdédn 1.1.2010 lukien.

Muistamissaannot:

1. Kaupungin tyéntekijéitd muistetaan 50-vuotispdivindan lahjalla, joka vastaa 15 %:n osuutta
KVTES:n mukaisesta vahimmaispalkasta.

2. Kaupungin tyontekijéitd muistetaan 60-vuotispdivindan lahjalla, joka vastaa 10 %:n osuutta
KVTES:n mukaisesta vahimmaispalkasta.

3. Kaupungin tyontekij6ita muistetaan eldkkeelle siirtymisen yhteydessa lahjalla, joka vastaa 10
%:n osuutta KVTES:n mukaisesta vahimmadispalkasta.

4. Kohdissa 1. ja 2. olevat ohjeet koskevat soveltuvin osin myds luottamushenkil6ita.

5. Suomen Kuntaliiton ansiomerkki jaetaan eldkkeelle siirtymisen yhteydessa.

6. Kaupunki muistaa hautauksen yhteydessa edesmennytta henkilda, joka on ollut kaupungin
palveluksessa kuolemantapauksen ajankohtana tai joka on siirtynyt elakkeelle suoraan
kaupungin palveluksesta.

7. Vastuu 1-6. kohtien mukaisesta muistamisesta kuuluu kullekin palvelualueelle.

Lahjan arvo 2023
KVTES:n vahimmaispalkka 1.10.2021 |ahtien on 1 708.41 €.

15 % KVTES:n mukaisesta vahimmaispalkasta on 256,26 € ja 10 % KVTES:n mukaisesta
vahimmaispalkasta on 170,84 €.

Siten lahjan arvo 50-vuotispaivana tapahtuvan muistamisen yhteydessa on 260 € ja 60-
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vuotispdivana seka eldkkeelle siirtymisen takia tapahtuvan muistamisen yhteydessa 170 €.
Nama arvot ovat voimassa koko vuoden 2023,

Jotta lahja olisi saajalleen verovapaa henkilékuntaetu, ei lahjaa saa antaa rahana.
Tybnantajan antama lahjakortti voi olla saajalleen verovapaa, jos tydnantaja on selvisti
rajannut lahjakortin kdyttokohteen tietysta paikasta hankittavaan esineeseen tai
palveluun. Muuten lahjakortit ivat veronalaista tuloa.

Agneta Wedenberg, henkilostopaallikko
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Kaupungin palvelualueille 28.12.2021

Kaupungin muistamissaannot

Muistutamme johtoryhmaa ja palvelualueita, kaupungin palveluksessa olevien henkiléiden ja
luottamushenkil6iden muistamisesta merkkipdivien ja eldkkeelle siirtymisen yhteydessa
annetuista sadnndista ja ohjeista. Nykyiset muistamissddnnot otettiin kdyttoon 1.1.2010 lukien.

Muistamissaannot:

1. Kaupungin tydntekijditd muistetaan 50-vuotispdivindan lahjalla, joka vastaa 15 %:n osuutta
KVTES:n mukaisesta vahimmaispalkasta.

2. Kaupungin tyontekijoita muistetaan 60-vuotispaivindan lahjalla, joka vastaa 10 %:n osuutta
KVTES:n mukaisesta vahimmaispalkasta.

3. Kaupungin tydntekijoitda muistetaan eldkkeelle siirtymisen yhteydessi lahjalla, joka vastaa 10
%:n osuutta KVTES:n mukaisesta vahimmaispalkasta.

4. Kohdissa 1. ja 2. olevat ohjeet koskevat soveltuvin osin myos luottamushenkil6ita.

5. Suomen Kuntaliiton ansiomerkki jaetaan eldkkeelle siirtymisen yhteydessa.

6. Kaupunki muistaa hautauksen yhteydessa edesmennytta henkil6d, joka on ollut kaupungin
palveluksessa kuolemantapauksen ajankohtana tai joka on siirtynyt eldkkeelle suoraan
kaupungin palveluksesta.

7. Vastuu 1-6. kohtien mukaisesta muistamisesta kuuluu kullekin palvelualueelle.
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Lahjan arvo 2022
KVTES:n vahimmaispalkka 1.4.2021 lihtien on 1 653,91 €.

15 % KVTES:n mukaisesta vahimmadispalkasta on 248,09 € ja 10 % KVTES:n mukaisesta
vahimmaispalkasta on 165,39 €. -

Siten lahjan ohjeellinen arvo 50-vuotispdivana tapahtuvan muistamisen yhteydessa on 250 € ja 60-
vuotispdivana seka eldkkeelle siirtymisen johdosta tapahtuvan muistamisen yhteydessa 160 €.

Nama arvot ovat voimassa koko vuoden 2022.

Jotta lahja olisi saajalleen verovapaa henkilokuntaetu, ei lahjaa saa antaa rahana.
Tybnantajan antama lahjakortti on saajalleen verovapaa, jos tydnantaja on selvasti
rajannut lahjakortin kdyttokohteen tietystd paikasta hankittavaan esineeseen tai
palveluun.

Agneta Wedenberg
henkiléstopdallikko
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Kaupungin palvelualueille 30.12.2020

KAUPUNGIN MUISTAMISSAANNOT

Muistutamme johtoryhm&a ja palvelualueita, kaupungin palveluksessa olevien henkildiden ja
luottamushenkildiden muistamisesta merkkipdivien ja eldkkeelle siirtymisen yhteydessd annetuista
saannoista ja ohjeista. Uudet muistamissdaannot otettiin kayttéon 1.1.2010 lukien.

Muistamissaannot:

1. Kaupungin tyontekijoitd muistetaan 50-vuotispdivinaan lahjalla, joka vastaa 15 %:n osuutta
KVTES:n mukaisesta vahimmaispalkasta.

2. Kaupungin tydntekijoita muistetaan 60-vuotispdivindan lahjalla, joka vastaa 10 %:n osuutta
KVTES:n mukaisesta vahimmaispalkasta.

3. Kaupungin tyodntekij6ita muistetaan elakkeelle siirtymisen yhteydessa lahjalla, joka vastaa 10
%:n osuutta KVTES:n mukaisesta vahimmaispalkasta.

4. Kohdissa 1. ja 2. olevat ohjeet koskevat soveltuvin osin myds luottamushenkiloita.
5. Suomen Kuntaliiton ansiomerkki jaetaan eldkkeelle siirtymisen yhteydessa.

6. Kaupunki muistaa hautauksen yhteydessad edesmennytta henkild, joka on ollut kaupungin
palveluksessa kuolemantapauksen ajankohtana tai joka on siirtynyt eldkkeelle suoraan
kaupungin palveluksesta.

7. Vastuu 1-6. kohtien mukaisesta muistamisesta kuuluu kullekin palvelualueelle.

P8 13, 64101 KRISTINESTAD

PL 13, 64101 KRISTHNANKAUPUNK!

Tet. / Pub. +358 (0}6 221 6200
kristinestad@krs.fi / kristiinankaupunki@

www kristinestad.f
keistitnankaupunki.f
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Lahjan arvo 2021

KVTES:n vdhimmaispalkka 1.8.2020 Ilshtien on 1.637,53 € 15 % KVTES:n mukaisesta
vahimmaispalkasta on 245,63 € ja 10 % KVTES:n mukaisesta vahimmaispalkasta on 163,75 €. Siten
lahjan ohjeellinen arvo 50-vuotispaivdna tapahtuvan muistamisen yhteydessd on 250 € ja 60-
vuotispdivana sekd eldkkeelle siirtymisen johdosta tapahtuvan muistamisen yhteydessa 160 €. Nama
arvot ovat voimassa vuoden loppuun saakka.

Jotta lahja olisi saajalieen verovapaa henkilokuntaetu, ei lahjaa saa antaa rahana.
Ty6énantajan antama lahjakortti on saajalleen verovapaa, jos tydnantaja on selvisti
rajannut lahjakortin kayttdékohteen tietystd paikasta hankittavaan esineeseen tai
palveluun.

Maarit Makela
talous- ja henkildstdjohtaja
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DN:o KRS/95/01.01.04.02/2025

Oikaisuvaatimus suomenkielisen koulutuslautakunnan
paatoksesta 6.2.2025 § 4: Virantoimituksesta

pidattaminen, sivistysjohtaja Maarit Soderlund
Beatrice Ellfolkin, Eila Salorannan ja Tarja Flenmarkin 18.2.2025 jattdmé oikaisuvaatimus

Puheenjohtajan ehdotus:

Suomenkielinen koulutuslautakunta kumoaa suomenkielisen koulutuslautakunnan
paatoksen 6.2.2025 § 4 viitaten siihen, etta paatods on esteellisyyden takia syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa.

Paatoksen perustelut:

Oikaisuvaatimus voidaan hyvaksya koska paatdés on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa esteellisyyden takia. S6derlundin ja Segervallin yhteistyévaikeuksien takia
Segervallin voidaan todeta olevan yleislausekejaavi:

Hallintolain 28 §:n 1 mom. 7 kohta)
Virkamies on esteellinen, jos luottamus hdnen puolueettomuuteensa muusta erityisesta
syystéd vaarantuu.

Vaikutusten arviointi:

Suomenkielisen koulutuslautakunnan tekema paatés kumotaan. Suomenkielinen
koulutuslautakunta tekee uuden paatoksen, jonka valmisteluprosessiin kaupunginjohtaja
ei osallistu, eika kaupunginjohtaja osallistu kokoukseen.

Jos oikaisuvaatimus hyvaksytaan, alkuperainen paatds on joko kumottava tai aikaisempi
paatds on korvattava uudella paatdksella.

Koska tyOnantaja edelleen katsoo, etta virasta pidattédminen on aiheellista, asia otetaan
uudelleen kasiteltavaksi.

Asia:

Beatrice Ellfolk, Eila Saloranta ja Tarja Flenmark ovat 18.2.2025 jattaneet
oikaisuvaatimuksen suomenkielisen koulutuslautakunnan paatéksestd 6.2.2025 § 4:
Virantoimituksesta pidattéaminen, sivistysjohtaja Maarit Séderlund.

Allekirjoittaneet vaativat seuraavaa:

1. Suomenkielinen lautakunta paattédd kumota padatdéksensa pidattaa Maarit
Sdderlund virantoimituksesta
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2. Suomenkielinen lautakunta paattaa, ettd Maarit Sdderlundille maksetaan palkka
koko virantoimituksesta pidattamisen ajalta viivastyskorkoineen.

3. Suomenkielinen lautakunta paatetdan, ettd Maarit Soéderlundille korvataan
tydterveyshuollon oikeuden ja henkildstéetujen menetys ja ndista koituneet
kustannukset taysimaaraisesti

Liite sisaltaa myds Vaatimusten perustelut.

Oikaisuvaatimuksen osalta on ensin ratkaistava, onko se tarpeen kasitella. Kuntalain 137
§:n mukaan oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kunnan jasen. Elifolk, Saloranta ja Flenmark ovat kaikki Kristiinankaupungin asukkaita.

Oikaisuvaatimus on tehtava sille annetun madraajan puitteissa. Oikaisuvaatimuksen
tekemistéd koskeva madardaika paattyy 5.3.2025, joten voidaan todeta, etta
oikaisuvaatimus on tehty maaraajan puitteissa.

Oikaisuvaatimusta kdsittelevan viranomaisen on otettava kantaa vain niihin vaatimuksiin,
joita oikaisuvaatimuksessa esitetadn, eika se voi kasitelld asiaa laajemmin (*Harjula &
Prattala 2017).

Allekirjoittaneet katsovat, ettd paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa kahdesta
syysta:

1. He katsovat, ettd kaupunginjohtaja on esteellinen tdéssé asiassa, ja ettd han ei
olisi saanut olla ldsna kokouksessa tdmadn asian kasittelyn ajan. Allekirjoittajat
viittaavat siihen, ettd Sdderlund on tehnyt Segervallista tydsuojeluilmoituksen,
jota ei heiddn mukaansa ole kasitelty kaupungin ohjeiden ja saantéjen mukaisesti,
ja ettd Segervall on tdman perusteella yleislausekejaavi. Lisdksi he katsovat, etta
Segervall on mustamaalannut Séderlundia sosiaalisessa mediassa ja lehtien
kirjoituksissa.

Taman perusteella he katsovat, ettd Séderlundia on kohdeltu epatasa-arvoisesti ja
syrjivasti.

Tydnantajan vastine
Kaupunginjohtajan esteellisyys:

Allekirjoittajat katsovat, ettéd pdatds on syntynyt virheellisessd jarjestyksessa, koska
Segervall oli esteellinen, mutta han osallistui siitd huolimatta kokoukseen. Allekirjoittajat
katsovat, etta Segervall on yleislausekejdavi: Yleislauseketta voidaan soveltaa
esimerkiksi tilanteissa, joissa henkild on asianosaisen vastapuoli tai julkinen vihamies
seka tilanteissa, joissa henkilén ja asianosaisen valilla vallitsee kiintea ystavyyssuhde tai
yhtiokumppanuus.

Segervallilla ja Soéderlundilla on ollut yhteistydvaikeuksia vuonna 2024. Séderlund on
tehnyt 2 tydsuojeluilmoitusta Segervallista. Jos on olemassa vaara, ettd puolueettomuus
vaarantuu, luottamushenkilén tai viranhaltijan tulee jaavata itsensa asiassa.

! Kuntalaki - Tausta ja tulkinnat 2017, Heikki Harjula och Kari Prattala, s. 912
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Tybnantaja on konsultoinut Kuntaliiton lakimiesta, joka on vastannut, etta
kaupunginjohtaja on mahdollisesti ollut esteellinen. Lakimies suosittelee, etta
irtisanomis- ja virasta pidattamisprosessit kasitelldan uudelleen.

Esteellisyyttd on tdssa tapauksessa vaikea tulkita yksiselitteisesti. Segervall on
Sdderlundin esihenkild, ja esihenkildllda on oikeus ryhtya tyénjohdollisiin toimenpiteisiin
(esimerkiksi antaa varoituksia, tydmaarayksia jne.). Jotta voidaan varmistua siitd, etta
paatésprosessit varmasti tehddan oikein, asia kasitellddn uudelleen ilman
kaupunginjohtajan lasndoloa.

Tyoésuojeluilmoituksen ké&sittely

Oikaisuvaatimuksen allekirjoittaneet toteavat, etta Soéderlundin Segervallista tekemid
tydsuojeluilmoituksia ei ole kasitelty kaupungin sisdisten ohjeisen ja saantdjen
mukaisesti. Sdéderlundin  hairintéilmoitus annettiin  tiedoksi ty6suojelupdallikélle
28.10.2024. Selvityksen teki tyéterveyshuollon psykologi, joka haastatteli Séderlundia ja
Segervallia. Selvitys annettiin tiedoksi tydsuojelupaallikélle ja Segervallin esihenkilélle, eli
kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja Petri Pihlajaniemelle (koska
kaupunginhallituksen puheenjohtaja Thomas Sdderlund oli esteellinen). Tydnantajan
selvitys, jonka Pihlajaniemi ja tyosuojelupdallikké olivat allekirjoittaneet, annettiin
kaupunginhallitukselle 29.11.2024 (§ 165). Selvityksessa todettiin, ettei kyse ole ollut
tydpaikkakiusaamisesta, mutta ettd on esiintynyt epdasiallista kaytdsta, ja etta
kaupunginjohtajaa kehotetaan kiinnittdmaan huomiota siihen, miten han viestii
viranhaltijoiden kanssa.

4.12.2024 Sobderlund teki tydsuojeluilmoituksen epatasa-arvoisesta kohtelusta, koska
Segervall oli purkanut Séderlundin etatydsopimuksen. Tydsuojelupaallikkd on 20.12.2024
allekirjoittanut selvityksen, jonka mukaan epdtasa-arvoista kohtelua ei ole esiintynyt.
Kaupungin etatydsaantéjen mukaan kumpikin osapuoli voi irtisanoa etatyésopimuksen 30
paivan irtisanomisajalla. Saannodissa ei mainita mitdan siitd, etta irtisanomista tulisi
perustella. Etasopimustydn saaminen ei ole automaattinen oikeus, vaan esihenkil®
paattaa siitd tapauskohtaisesti. Séderlund ei ole kaupungin organisaatiossa ainoa, jonka
etdsopimus on purettu. Kaupunginhallitus tutustui selvitykseen 20.1.2025 (§ 4).
Kaupunginhallitus  hyvaksyi  tydsuojelupaallikbn  selvityksen ja  katsoi, ettei
lisatoimenpiteita tarvita.

Kaupungilla on toimintaohje henkisen vakivallan, tydssa kiusaamisen ja syrjinnan
estamiseksi. Ohjeet on hyvaksytty henkiléstéjaostossa 27.4.2010 (§ 8). Jos tydntekija
tuntee tulevansa syrjityksi, tulee jarjestdad neuvotteluja tydsuojelun, luottamushenkilon
ja/tai tydterveyshuollon valilla. Jos esihenkil6a syytetdan syrjinnastéd eikéd han ryhdy
toimenpiteisiin sen osalta, asianosainen voi ottaa yhteytta korkeampaan viranhaltijaan.

Tydnantaja katsoo, etta Séderlundin ilmoitukset on selvitetty voimassa olevien kaupungin
maaraysten ja ohjeiden mukaisesti.

Taloutta koskeva selvitys ja valmistelu:

Tybnantaja sai 25.11.2024 koulutoimiston tyontekij6ilta kansion, johon he olivat
koonneet vuosien varrelta olevia laskuja, joita he ovat pitaneet kyseenalaisina, ja jotka
he sen vuoksi olivat saastdaneet. Laskuista kay ilmi, ettd Soderlund on kayttéanyt
kaupungin varoja varomattomasti ja toiminut kaupungin yhteisten ohjeiden ja
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periaatteiden vastaisesti. Sen jalkeen, kun tama oli tullut tyénantajan tietoon, asiaa
selvitettiin edelleen, jolloin kavi ilmi, ettd Séderlund on tehnyt 7 virheellistda matkalaskua
vuosien 2023-2024 aikana.

Samalla kun selvitettiin, miten Soéderlund on kasitellyt kaupungin varoja, tehtiin vastaava
selvitys muiden palvelualueiden johtajien osalta. Selvityksen mukaan lahjoja ja muuta
kaupungin sisdisten saantdjen vastaista on hankittu vain koulutuksen palvelualueella.
Selvityksen teki talousjohtaja Maarit Makela.

Palvelualueen johtajana Soéderlund on tilivelvollinen ja han vastaa palvelualueen
taloudesta ja toiminnasta. Sdderlundin tulee johtajana olla tietoinen kaupungin
saannoista ja ohjeista ja noudattaa niita. Séderlundin olisi myds pitanyt huolehtia siitg,
ettd palvelualueen muu henkilésté noudattaa saantéja.

Sdderlund jatti 3.1.2025 vastineen tydsuojelun laatimaan muistioon koulutoimistossa
13.12.2024 tehdystd kaynnista. Vastineessaan Sdderlund Kirjoittaa seuraavaa:
Johtoryhmdéssé oli aikaisemin paétetty, ettd jokainen esimies hoitaa kiittdmiset omalle
henkilékunnalle. Lahjoja koskeva asia on toisin sanoen otettu esiin koulutuksen
johtoryhmassa ja on tehty pdatds kaupungin saantdjen vastaisista muistamisista. Koska
Sdderlund johtaa koulutuksen palvelualueen johtoryhmaa, héanen olisi kyseisessa
keskustelussa pitanyt tiedottaa kaupungin muistamissaanndistda ryhman muille jasenille
ja pitda huoli siita, ettei lahjoja ei osteta. Palvelualueen johtajana Sdderlundin on
noudatettava saantéja ja ndytettava muille hyvaa esimerkkia.

Kirjelman allekirjoittajat mainitsevat myds, ettéa Sdéderlund on tehnyt matkoja, joita han
ei ole laskuttanut tydnantajalta. Kaupungin tydntekijdille on tiedotettu, etta matkalaskut
on toimitettava tyonantajalle kahden kuukauden kuluessa matkasta. Yksittdainen
tyontekija vastaa siten ajettujen kilometrien raportoimisesta. Tassa tapauksessa
Sdderlund on paattanyt olla raportoimatta kaikkia matkoja, mika on ollut hédnen oma
padtdksensa.

Tybnantaja on paattanyt tehda rikosilmoituksen virheellisistéa matkalaskuista (7 kpl),
koska tybnantaja pitda epatodenndkdisena, ettd tydntekijé tekisi vahingossa 7
virheellistd matkalaskua kokouksista, joihin on usean tunnin ajomatka.

Ylla olevan selvityksen perusteella tyénantaja katsoo, ettda Sdderlundia ei ole kohdeltu
epatasa-arvoisesti tai syrjivasti.

Osapuolten kuuleminen:

Oikaisuvaatimus on lahetetty Maarit Soderlundille tiedoksi (Iahetettiin sdhkdpostitse
21.2.2025). Koska oikaisuvaatimus ei ole epdedullinen Séderlundin kannalta vastinetta ei
ole pakko jattaa, mutta Séderlund voi halutessaan jattaa vastineen.

Valmistelija:

Niklas Grand, elinvoimaisuuden palvelualueen johtaja (niklas.grano@krs.fi)
Anna-Kajsa Blomqvist-Liljeblad, hallintosihteeri (anna-kajsa.blomqvist-liljeblad@krs.fi)

Esittelija:
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Milla Mattila, suomenkielisen koulutuslautakunnan puheenjohtaja (milla.mattila@krs.fi)

Asiaa koskevat asiakirjat:

a) Oikaisuvaatimus
b) Suomenkielisen koulutuslautakunnan paatés 6.2.2025 § 4

¢) Kaupungin toimintaohje henkisen vakivallan, tyéssa kiusaamisen ja syrjinnan
estamiseksi
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DN:o KRS/2/01.01.04.01/2025

Itseoikaisu: Viranhaltijan irtisanominen, sivistysjohtaja

Maarit Soderlund
Asian ké&sittely on aloitettu 25.11.2024

Kaupunginhallituksen ehdotus:

Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattéa irtisanoa Maarit
Sdderlundin sivistysjohtajan virkasuhteen ilman varoitusmenettelya.

Paatoksen perustelut:

Tybnantaja ei ole velvollinen antamaan varoitusta, jos irtisanomisen perusteena on niin
vakava virkasuhteeseen liittyva rikkomus, ettd tydnantajalta ei voida kohtuudella
edellyttaa virkasuhteen jatkamista. Tallaisessa tilanteessa viranhaltijan rikkomus on niin
vakava, ettd hanen olisi ilman varoitustakin tullut ymmartad menettelynsa moitittavuus,
eika varoituksen antaminen talldin ole irtisanomisen edellytyksena.

Tybnantaja perustaa Maarit Sdéderlundin irtisanomisen kokonaisarvioon, jossa
irtisanomisperusteet koskevat kykya hoitaa sivistysjohtajan ty6td, johtajuutta seka
puutteellista harkintaa liittyen kaupungin taloudellisten resurssien kayttéoén, mista on
tehty rikosilmoitus 13.1.2025, minka vuoksi ei katsota olevan mahdollista jatkaa hanen
virkasuhdettaan sivistysjohtajana.

Hallintosdannon 63 § Palvelussuhteen pdattyminen
Sivistysjohtajan on palkannut kaupunginvaltuusto. Irtisanomispaatdoksen tekee
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viittaus kaupungin strategiaan:

Henkildstd on kaupungin tarkein resurssi. Toiminnan tavoitteet tunteva pateva ja osaava
henkilostd, joka kokee voivansa vaikuttaa tydtilanteeseensa ja olevansa kollegojensa ja
esimiestensa huomioima, tekee parempaa ty6td ja myodtavaikuttaa ndin kaupungin
kehittamiseen.

Vaikutusten arviointi:

Ehdotetaan, etta sivistysjohtajan virkasuhde irtisanotaan. Koulutuksen palvelualueen
tyéta johtaa koulutuksen palvelualueen johtaja aikavalilla 1.1-31.12.2025.
Sivistysjohtajan virka julistetaan haettavaksi tana aikana.

Paatosmenettely kaupunginhallituksessa 10.3.2025:

Hallintosihteeri Anna-Kajsa Blomqvist-Liljeblad selosti asiaa.
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Asia on ratkaistu kokouksessa yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen ehdotuksen
mukaisesti.

Esteellisyytta koskevat tiedot:

Thomas Sdéderlund (osallisuusjaavi, koska Séderlund on hanelle [dheinen henkild), Peter
Grannas (palvelussuhdejaavi, koska Sdderlund on Grannaksen esihenkil®) ja Mila
Segervall (yleislauseke) ilmoittivat esteellisyydesta ja poistuivat kokouksesta téman
pykalan kasittelyn ajaksi.

Muutokset toimielimen
kokoonpanossa:

Maarit Makeld poistui kokouksesta klo 20.51.

Asia:

Kaupunginvaltuusto on 27.1.2025 (§ 2) paattéanyt irtisanoa Maarit Séderlundin
sivistysjohtajan virkasuhteen ilman varoitusmenettelyd. Valtuuston pdatdksen jdlkeen on
ilmennyt, etta paatdés on saattanut syntya virheellisessd jarjestyksessa mahdollisen
esteellisyyden takia.

Paatds on saattanut syntya virheellisessa jarjestyksessa, koska Segervall oli esteellinen,
mutta han osallistui siitd huolimatta kokoukseen. Segervallin voidaan katsoa olevan
esteellinen yleislausekkeen perusteella. Yleislauseketta voidaan soveltaa esimerkiksi
tilanteissa, joissa henkild6 on asianosaisen vastapuoli tai julkinen vihamies seka
tilanteissa, joissa henkildn ja asianosaisen valilla vallitsee kiinted ystdvyyssuhde tai
yhtiékumppanuus.

Segervallilla ja Soéderlundilla on ollut yhteistydvaikeuksia vuonna 2024. Séderlund on
tehnyt 2 tydsuojeluilmoitusta Segervallista. Jos on olemassa vaara, ettd puolueettomuus
vaarantuu, luottamushenkilén tai viranhaltijan tulee jadvata itsensa asiassa.

Tybnantaja on konsultoinut Kuntaliiton lakimiesta, joka on vastannut, etta
kaupunginjohtaja on mahdollisesti ollut esteellinen. Lakimies suosittelee, etta
irtisanomis- ja virasta pidattéamisprosessit kasitelldaan uudelleen.

Esteellisyyttd on tassd tapauksessa vaikea tulkita vyksiselitteisesti. Segervall on
Sdderlundin esihenkilé, ja esihenkiléllda on oikeus ryhtya tydnjohdollisiin toimenpiteisiin
(esimerkiksi antaa varoituksia, tydmaarayksia jne.). Jotta voidaan varmistua siita, etta
padtdsprosessit varmasti tehdaan oikein, asia kasitellddn uudelleen ilman
kaupunginjohtajan lasndoloa.

Kaupunginjohtaja ei ole osallistunut tata asiaa koskevaan kuulemisprosessiin.

Valmistelija:

Anna-Kajsa Blomqvist-Liljeblad, hallintosihteeri (anna-kajsa.blomqvist-liljeblad@krs.fi)
Niklas Grand, kaupunginlakimies (niklas.grano@krs.fi)

Esittelija:

Niklas Grand, kaupunginjohtajan sijainen (niklas.grano@krs.fi)
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Asiaa koskevat asiakirjat:

a) Kutsu kuulemiseen 19.12.2024 seka kirjallinen kuuleminen 10.1.2025

b) Luettelo laskuista ja matkalaskuista

c) Tydnantajan selvennys kuulemiskutsussa mainituista moitteista 19.12.2024

d) Muistio kuulemisesta 19.12.2024

e) Maarit Soderlundin vastine kuulemisesta 19.12.2024 laadittuun muistioon, jatetty
3.1.2025

f) Maarit Séderlundin vastine kirjalliseen kuulemiseen 15.01.2025

g) Muistio tydsuojelun kokouksesta koulutoimiston henkiléstén kanssa 13.12.2024
(ei julkinen, laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta, 6 luku 24 §)

h) Maarit Séderlundin vastine tydsuojelun kaynnista koulutoimistossa laaditun
muistion johdosta 13.12.2024 (ei julkinen, laki viranomaisten toiminnan
julkisuudesta, 6 luku 24 §)

i) Tyoterveydenhuollon muisto seka Séderlundin kommentit muistion johdosta (ei
julkinen, laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta, 6 luku 24 §)

j) Kaupunginjohtajan viranhaltijapaatds 19.12.2024 Maarit Séderlundin
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

k) Kaupungin muistamissaannét 2021-2025

Asian aikaisempi késittely kaupunginvaltuustossa 27.1.2025, § 2

Kaupunginvaltuuston paatos:

Kaupunginvaltuusto paatti irtisanoa Maarit Sdderlundin sivistysjohtajan virkasuhteen
ilman varoitusmenettelya.

Paatoksen perustelut:

Tybnantaja ei ole velvollinen antamaan varoitusta, jos irtisanomisen perusteena on niin
vakava virkasuhteeseen liittyva rikkomus, ettd tydnantajalta ei voida kohtuudella
edellyttad virkasuhteen jatkamista. Tallaisessa tilanteessa viranhaltijan rikkomus on niin
vakava, etta hanen olisi ilman varoitustakin tullut ymmartdd menettelynsa moitittavuus,
eika varoituksen antaminen talléin ole irtisanomisen edellytyksena.

Tybnantaja perustaa Maarit Soéderlundin irtisanomisen kokonaisarvioon, jossa
irtisanomisperusteet koskevat kykya hoitaa sivistysjohtajan tyota, johtajuutta seka
puutteellista harkintaa liittyen kaupungin taloudellisten resurssien kayttéén, mista on
tehty rikosilmoitus 13.1.2025, minka vuoksi ei katsota olevan mahdollista jatkaa hanen
virkasuhdettaan sivistysjohtajana.

Hallintosdanndn 63 § Palvelussuhteen paattyminen
Sivistysjohtajan on palkannut kaupunginvaltuusto. Irtisanomispaatoksen tekee
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viittaus kaupungin strategiaan:
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Henkiléstd on kaupungin tarkein resurssi. Toiminnan tavoitteet tunteva pateva ja osaava
henkilostd, joka kokee voivansa vaikuttaa tydtilanteeseensa ja olevansa kollegojensa ja
esimiestensa huomioima, tekee parempaa tydta ja myotdavaikuttaa nain kaupungin
kehittamiseen.

Vaikutusten arviointi:

Ehdotetaan, etta sivistysjohtajan virkasuhde irtisanotaan. Koulutuksen palvelualueen
tyota johtaa koulutuksen palvelualueen johtaja aikavalilld 1.1-31.12.2025.
Sivistysjohtajan virka julistetaan haettavaksi tana aikana.

Paatosmenettely kaupunginhallituksessa 20.1.2024:
Asia on ratkaistu kokouksessa yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus noteerasi, etta liitteista puuttuu kaupungin muistamissaanndét. Ne
lisataan asian liitteeksi kaupunginvaltuuston kokouksen esityslistalle.

Muutokset toimielimen
kokoonpanossa:

Niklas Grand ja Agneta Wedenberg poistuivat kokouksesta klo 20.08.

Paatosmenettely kaupunginvaltuustossa 27.1.2025:

Merkitdan, etta hallintosihteeri Anna-Kajsa Blomgqvist-Liljeblad selosti asian
kasittelyprosessia seka millaista menettelytapaa Kuntaliitto on suositellut asian
valmisteluasiakirjoihin sisaltyvien salassa pidettavien tietojen osalta.

Puheenjohtaja Tapani Rentola totesi asiaa tiedusteltuaan Henrik Antfolkin pyytaneen Kaj
Karrin kannattamana, etta keskustelu asiasta kaytaisiin suljettujen ovien takana, minka
kaupunginvaltuusto hyvéksyi yksimielisesti. Kaikkia muita paitsi kaupunginvaltuuston
jasenia ja kaupungin viranhaltijoita pyydettiin poistumaan kokouksesta. Kukaan ei
pyytanyt puheenvuoroa keskustelun aikana, joten kokous avattiin uudelleen yleisélle.

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja Tapani Rentola totesi kaupunginvaltuuston
yksimielisesti paattaneen kaupunginhallituksen ehdotuksen mukaisesti.

Asian aikaisempi késittely kaupunginhallituksessa, 20.1.2025 § 7

Kaupunginhallituksen paatos:

Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattéa irtisanoa Maarit
Sdderlundin sivistysjohtajan virkasuhteen ilman varoitusmenettelya.

Pykala tarkastettiin valittémasti.
Paatoksen perustelut:

Tybnantaja ei ole velvollinen antamaan varoitusta, jos irtisanomisen perusteena on niin
vakava virkasuhteeseen liittyva rikkomus, ettd tydnantajalta ei voida kohtuudella
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edellyttaa virkasuhteen jatkamista. Tallaisessa tilanteessa viranhaltijan rikkomus on niin
vakava, ettd hanen olisi ilman varoitustakin tullut ymmartaa menettelynsad moitittavuus,
eika varoituksen antaminen talldin ole irtisanomisen edellytyksena.

Tybnantaja perustaa Maarit Sdéderlundin irtisanomisen kokonaisarvioon, jossa
irtisanomisperusteet koskevat kykya hoitaa sivistysjohtajan ty6td, johtajuutta seka
puutteellista harkintaa liittyen kaupungin taloudellisten resurssien kayttéén, mista on
tehty rikosilmoitus 13.1.2025, minka vuoksi ei katsota olevan mahdollista jatkaa hanen
virkasuhdettaan sivistysjohtajana.

Hallintosdannon 63 § Palvelussuhteen pdattyminen
Sivistysjohtajan on palkannut kaupunginvaltuusto. Irtisanomispaatdksen tekee
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viittaus kaupungin strategiaan:

Henkildstd on kaupungin tarkein resurssi. Toiminnan tavoitteet tunteva pateva ja osaava
henkilostd, joka kokee voivansa vaikuttaa tyodtilanteeseensa ja olevansa kollegojensa ja
esimiestensa huomioima, tekee parempaa ty6td ja myodtavaikuttaa ndin kaupungin
kehittamiseen.

Vaikutusten arviointi:

Ehdotetaan, etta sivistysjohtajan virkasuhde irtisanotaan. Koulutuksen palvelualueen
tyota johtaa koulutuksen palvelualueen johtaja aikavalilld 1.1-31.12.2025.
Sivistysjohtajan virka julistetaan haettavaksi téna aikana.

Padtosmenettely kaupunginhallituksessa 20.1.2024:
Asia on ratkaistu kokouksessa yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus noteerasi, etta liitteista puuttuu kaupungin muistamissaanndét. Ne
lisatdan asian liitteeksi kaupunginvaltuuston kokouksen esityslistalle.

Muutokset toimielimen
kokoonpanossa:

Niklas Grand ja Agneta Wedenberg poistuivat kokouksesta klo 20.08.

Asia:

Asian kadsittely ja julkisuus

Asian kasittelyn aikana tydnantaja on kysynyt Kuntaliitolta, mitkd osat asian kasittelyssa
ovat julkisia. Kuntaliiton johtava juristi Ida Sulin on antanut seuraavan vastauksen:

Ensinnédkin viranomaisen ndissé tapauksissa laatimat asiakirjat ovat sisdisid asiakirjoja,
kunnes asiasta on tehty lopullinen pdatoés. Téméa tarkoittaa, ettd kyseisen henkilén
kuulemisen tai muuten asian valmistelun yhteydessé laadittuja asiakirjoja ei tarvitse
luovuttaa ennen kuin hallitus tai valtuusto on tehnyt lopullisen pdétéksen asiasta. Vasta
kun lopullinen p&&tés on tehty, asiakirjoista tulee julkisia tai salassa pidettévia.
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Varoituksesta on tehty lopullinen péétds, koska varoitus on jo annettu. Varoitusta
koskevat asiakirjat ovat siis jo nyt julkisia. Viranhaltijalle annettava varoitus on
I&htékohtaisesti julkinen mukaan lukien henkilétiedot. Jos se siséltdd salassa pidettédvia
tietoja (esimerkiksi yksityiselamé&an tai terveydentilaan liittyvié tietoja), asiakirja on niilta
osin salassa pidettdvéa. Voitte siis hyvin mainita varoituksen valmistelutekstissé.

Toiseksi teid&n tédytyy pédéttdsd, miltd osin asiakirjat, eli kutsu kuulemistilaisuuteen,
saadut vastineet ja kaikki muut asiakirjat, ovat salassa pidettédvid. On tarkeda, ettd
tiedatte tdmén, kun asiasta tehdéaén lopullinen pdatoés, jotta voitte luovuttaa julkiset
asiakirjat ja julkiset osat niistéd asiakirjoista, jotka sisdltdvat yksittdisid salassa pidettdvia
tietoja. Henkilbn irtisanominen tai varoituksen antaminen ei ole salassa pidettdvéaa tietoa.
Henkilotiedot eivét ole salassa pidettadvia tietoja. Salassapitoperusteet mééaritelldan
julkisuuslain 24 §:ssa, eikéd laissa ole mitddn mainintaa “arkaluontoisista tiedoista”. Tieto
on joko julkinen tai salassa pidettévéa. Teidédn asiassanne salassapito voi perustua
terveystietoihin ja tietoihin henkilbn kokonaistaloudellisesta tilanteesta tai hdnen
yksityiseldmaansa liittyviin tietoihin.

Kolmanneksi teidén téytyy luonnollisesti miettid, miten aiotte késitelld asian, jos se tulee
valtuuston késiteltdvéksi. Valtuuston kokous on avoin ja julkinen, ja jos on olemassa
riski, ettd joku sielld ottaa esille salassa pidettévia tietoja (esimerkiksi viranhaltijan
terveydentilaan liittyvié tietoja), niin kokous tdytyy sulkea ennen téllaista keskustelua.
Se tarkoittaa, ettd kokous suljetaan siten, ettd ulkopuoliset osallistujat odottavat
kokoussalin ulkopuolella ja liveléhetys tai videointi keskeytetdéan.

Edelld mainittuun viitaten ehdotetaan, etta valtuusto harkitsee suljettua keskustelua
asiassa. Muilta osin valtuuston kokous voi olla julkinen.

Tausta

Yhteisty® kaupunginjohtajan ja sivistysjohtajan valilla on ollut kireda vuonna 2024. Myds
yhteistyd sivistysjohtajan ja koulutuslautakuntien valilla on ollut haastavaa.
Yhteistybhaasteet ovat tulleet kaupunginhallituksen tietoon, ja se on jdrjestdanyt useita
epavirallisia keskusteluja asiasta vuoden aikana.

Taman perusteella kaupunginhallituksen henkildéstéjaosto teki aloitteen johtajuuden
kehittamishankkeesta aloittaen  keskusjohtoryhmasta. Asiasta on  keskusteltu
kaupunginhallituksen henkildstéjaoston kokouksissa 22.4.2024 (§ 8) ja 10.6.2024 (§
15). Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 9.9.2024 (§ 45) lisamaararahan johtajuuden
kehittdmista varten. Kehittdmisty6 aloitettiin vuoden 2024 lopulla ja se jatkuu vuonna
2025.

Sivistysjohtajan mielestd tyonantaja asettaa héanelle kohtuuttomia vaatimuksia ja han
kokee, ettei hdnen tilannettaan ymmarretd eikd hantda kuunnella tdssa tilanteessa.
Kaupunginjohtaja kokee, ettd han on tarjonnut apua, josta sivistysjohtaja on kieltaytynyt
viitaten hallintosaannén maarayksiin tehtavista ja vastuusta. Kaupunginjohtaja ja
sivistysjohtaja ovat tavanneet kuukausittain kevattalven ja kevaan aikana seuratakseen
tyotd ja tarkastellakseen sivistysjohtajan tyotaakkaa. Nama tapaamiset olivat
epavirallisia eika niista siten ole pdytdkirjaa.

Tybnantaja on myds kayttanyt apuna tydterveyshuoltoa selvittddkseen sivistysjohtajan
tyotaakkaa ja helpottaakseen sita. Tyoéterveyshuollon selvitysten johtopaatdos kay ilmi
liitteesta. Muistio tydterveyshuollon kanssa kaydysta keskustelusta ei ole julkinen.
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Kaupunginjohtaja antoi sivistysjohtajalle varoituksen 15.10.2024. Varoituksen
perusteluna oli se, ettd kaupunginjohtaja katsoi, ettd Sdéderlund on yrittanyt rajoittaa
luottamushenkildiden ja tyontekijoiden sananvapautta. Sosiaalisessa mediassa syntyi
keskustelu vuoden 2025 mahdollisista saastétoimenpiteista, koska Harkmeri skola -
koulun sulkeminen oli noussut esiin saastdvaihtoehtona sivistysjohtajan
koulutuslautakunnille laatimassa valmistelutekstissa. Kun luottamushenkilét ja
tydntekijat kyseenalaistivat taman ehdotuksen tarkoituksenmukaisuuden, Séderlund
pyysi keskusteluun osallistuneita poistamaan kommenttinsa silla perusteella, ettei se
ollut hanen ehdotuksensa. Kaupunginjohtaja katsoi, etta Séderlund yritti rajoittaa heidan
sananvapauttaan, minka seurauksena Sdderlundille annettiin varoitus.

Tilanne liittyen erilaisiin kasityksiin tyotehtavista eskaloitui siten, etta sivistysjohtaja teki
lokakuussa 2024 kaupunginjohtajasta tyodsuojeluilmoituksen kiusaamisesta. Asian
selvittivat kaupunginhallituksen ensimmainen varapuheenjohtaja, tydsuojelupaallikkd ja
KristinaMedin tyoterveyshuollon tydpaikkapsykologi. Selvityksesta kavi ilmi, ettei kyse
ole ollut kiusaamisesta, mutta ettd on esiintynyt epaasiallista kaytosta. Selvityksessa
kaupunginjohtajaa kehotetaan kiinnittdmaan enemmadn huomiota siihen, miten han
muotoilee asiansa sekda aanensavyyn. Selvitys on annettu tiedoksi Séderlundille,
Segervallille ja kaupunginhallituksen jasenille (kaupunginhallituksen kokous 29.11.2024,
§ 165).

Marraskuussa 2024 kaupunginhallituksen jasenet, lukuun ottamatta kaupunginhallituksen
puheenjohtajaa, joka oli esteellinen kasittelemadn asiaa, kutsuttiin epavirallisiin
keskusteluihin Maarit Sdderlundista ja koulutoimiston tilanteesta.
Keskustelutilaisuuksissa kaupunginhallitus on keskustellut erilaisista mahdollisista
toimenpiteistd ongelmien ratkaisemiseksi. Kaupunginhallitus on naissa keskusteluissa
tuonut esiin, etta luottamus Sdderlundia kohtaan on menetetty.

Sdderlundille oli myoénnetty luvallinen poissaolo tdistd marraskuun lopusta vuoden
loppuun saakka. Torstaina 21.11.2024 kaupunginjohtaja, talousjohtaja ja hallintosihteeri
kavivat koulutoimistossa koordinoidakseen sielld tehtavaa tyéta Soderlundin poissaolon
ajan. Kaynnin aikana kavi ilmi, ettd koulutoimiston tilanne ei ole ollut hyva viimeisen
vuoden aikana, ja etta siella on esiintynyt huonoa johtajuutta.

Maanantaina 25.11.2024 talousjohtaja sai koulutoimiston tyéntekijéilta kansion, johon he
olivat koonneet vuosien varrelta olevia laskuja, joita he ovat pitdneet kyseenalaisina ja
jotka he sen vuoksi ovat sdastaneet. Laskuista kdy ilmi, ettd Soderlund on kayttanyt
kaupungin varoja varomattomasti ja toiminut kaupungin yhteisten ohjeiden ja
periaatteiden vastaisesti.

Keskiviikkona 11.12.2024 lahetettiin  kutsu kuulemistilaisuuteen koskien Maarit
Sdderlundin virkasuhteen irtisanomista ilman varoitusmenettelyd. Kutsun sisalté oli
jaettu kolmeen isompaan kokonaisuuteen: kyky hoitaa sivistysjohtajan ty6td, johtajuus
seka puutteellinen harkinta liittyen kaupungin taloudellisten resurssien kayttéon ja
etatyopaivien vaarinkayttd. Kutsun lahettamisen jalkeen kavi ilmi, ettd etatydpaivien
vaarinkaytté oli vaarinkasitys.

Perjantaina 13.12.2024 tyo6suojelu (tydsuojelupaallikkd Agneta Wedenberg ja
tydsuojeluvaltuutettu Sari Lansivuori-Laine) kavivat koulutoimistossa. Kaynnin syy liittyi
koulutoimiston tilanteeseen koskien johtajuutta ja psykososiaalisia tekijoitd, jotka voivat
vaikuttaa tyokykyyn ja/tai tydviihtyvyyteen. Kaynnin taustalla oli se, etta tydsuojelu oli

kuormitusta, joka saattaa vaarantaa heidan tydkykynsa. Ilmi kdyneet asiat on kirjattu
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vierailusta laadittuun muistioon. Muistio ei ole julkinen, koska se sisaltda yksityiselamaan
tai terveydentilaan liittyvia tietoja.

Torstaina 19.12.2024 raatihuoneella pidettiin kuulemistilaisuus, johon osallistuivat
kaupunginlakimies Niklas Grand, hallintosihteeri Anna-Kajsa Blomgqvist-Liljeblad,
kaupunginhallituksen ensimmainen varapuheenjohtaja Petri Pihlajaniemi,
kaupunginhallituksen edustaja suomenkielisessa koulutuslautakunnassa Anja Heinanen ja
Maarit Séderlund seka hanen asianajajansa Teppo Laine. Kuulemistilaisuus aanitettiin ja
siitd kirjoitettiin muistio. Maarit Séderlund on antanut vastineensa kuulemistilaisuudesta
kirjoitettuun muistioon. Muistio on tdman asian liitteend, mutta se ei ole julkinen, koska
se sisaltaa yksityiselamaan tai terveydentilaan liittyvia tietoja.

Raskauttavin asia on kaupungin taloudellisten resurssien kayttd: Kuulemistilaisuudessa
19.12.2024 tybnantaja pystyi osoittamaan nelja virheellista matkalaskua, jotka on
[6ydetty vuodelta 2024. Sivistysjohtaja on tehnyt matkalaskut tydnantajalle kokouksista,
joihin han ei ole osallistunut, tai kokouksista, joihin han on osallistunut Teamsin kautta.
Tydnantaja on saanut tutustua poytakirjoihin, joista on selvinnyt, ettei sivistysjohtaja ole
ollut paikalla. 7.-10.1.2025 ty6nantaja I6ysi vield kolme virheellistd matkalaskua: yhden
vuodelta 2024 ja kaksi vuodelta 2023. Tama tarkoittaa, ettd ty6nantaja on maksanut
kilometrikorvausta tekemattomista matkoista, mika pitkalla tahtaimella on petos ja/tai
kavallus. Matkat kayvat ilmi liitteesta.

Sivistysjohtaja on 3.1.2025 antanut vastineensa 19.12.2024 kuulemistilaisuudessa
laadittuun muistioon. Vastine on liitteena.

Tybnantaja lahetti tdydennetyn kirjallisen kuulemisen 10.1.2025, jossa sivistysjohtajaa
pyydettiin antamaan selitys kolmeen virheelliseen matkalaskuun, jotka oli |6ydetty 7.-
10.1.2025. Sivistysjohtaja on antanut vastineensa 15.1.2025. Vastine on liitteena.

Tybnantaja katsoo, ettei ole uskottavaa, ettd sivistysjohtaja olisi vahingossa tehnyt
seitseman virheellista matkalaskua kahden vuoden aikana. Kaupungin sisdisten ohjeiden
mukaan matkalaskut tulee toimittaa tydnantajalle viimeistdaan kahden kuukauden
kuluessa matkasta.

Kaupunki on vuodesta 2009 lahtien soveltanut nykyisid muistamissaantdja, joiden
mukaan kaupunki muistaa tydntekijéitaan vain 50-ja 60-vuotissyntymadpaivien seka
elékditymisten yhteydessa (kaupunginhallituksen henkiléstdjaoston paatds 26.10.2009, §
19). Muistutus naistd saanndista lahetetdan kaikille johtajille joka vuoden lopussa.
Saannodistd kdy ilmi, miten suuria summia henkildstén muistamiseen saa kayttaa.
Koulutuksen palvelualueen johtoryhma on kasitellyt tata asiaa kokouksissaan 14.11.2023
ja 28.11.2023, ja voidaan taten tehda johtopdatds, etta Soéderlundin pitaisi olla tietoinen
nadistd saanndista. Siita huolimatta Sdderlund on toistuvasti, kevat- ja syyslukukauden
paatteeksi ostanut kaikenlaista kaupungin varoilla itselleen ja osalle henkilostéaan seka
Karijoen kunnan tydntekijbille. Huolimatta siitd, ettd kaupungin organisaatio on jaettu
neljdaan eri palvelualueeseen, joilla on kullakin oma johtaja, kaupunki on kuitenkin yksi ja
sama tydnantaja, ja kaupungin taytyy kohdella kaikkia tyontekijoitéan yhdenvertaisesti.
Lisaksi kaupungin toimintaa rahoitetaan julkisin varoin, minka vuoksi kaikkia menoja ja
ostoja tulee harkita tarkoin. Sivistysjohtaja ei ole kieltéanyt sitd, ettei olisi ostanut lahjoja
itselleen ja henkildstoélleen sekda Karijoen kunnan tydntekijéille. Kuulemisen aikana kavi
ilmi, ettda myds muut koulutuksen palvelualueen esihenkiléot ovat ostaneet
muistamislahjoja kevat- ja syyslukukauden paattyessa, minka tydnantaja on selvittanyt.
Asia on tarkistettu myds muiden palvelualueiden osalta. Selvityksista on kaynyt ilmi, etta
tallaista kaytantéa on sovellettu vain koulutuksen palvelualueella, ja uudet rutiinit tullaan
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ottamaan kayttéon. Sdderlundin ostamat lahjat ovat kuitenkin olleet arvokkaampia ja
hdn on tehnyt lahjaostoja useammin.

Kuulemisen aikana ei tullut esiin uutta tietoa, joka olisi saanut tyénantajan muuttamaan
mielipidettdan Soderlundiin kohdistuvista syytoksista ja kritiikista. Kuulemisen jalkeen
kaupunginjohtaja teki viranhaltijapaatoksen 19.12.2024 Maarit Séderlundin valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta. Kunta- ja hyvinvointitydnantajien Kunnallisen
esimiehen virkasuhdeoppaan kohdassa 6.1.2.2 todetaan seuraavaa:

Ennen kuin pdatés virantoimituksesta pidattdmisestd tehdéaén, on
viranhaltijalle varattava tilaisuus tulla kuulluksi. Virantoimituksesta
pidattédmistd koskeva pdatés voidaan panna heti tdytantéon. Véliaikaisen
virantoimituksesta pidattdmisen osalta kuuleminen voidaan
tapauskohtaisesti suorittaa suullisesti tai se voi jaddada myds kokonaan
suorittamatta.”

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta, § 48:

Muiden viranhaltijoiden virantoimituksesta pidéattdmisestd voi véliaikaisesti
paéttda kunnanjohtaja, hyvinvointialuejohtaja tai muu hallintosdénndsséa
md&é&ratty johtava viranhaltija.

Tybnantaja korostaa, ettd ylld selostettu on virkasuhteen kannalta olennaisten
velvoitteiden vakava rikkomus ja laiminlydnti ja muodostaa viranhaltijasta johtuvan
asiallisen ja painavan irtisanomisperusteen ilman varoitusmenettelya. Tydnantaja on
kokonaisarvioinnin perusteella katsonut, ettei Sdéderlundilla ole edellytyksia jatkaa
sivistysjohtajan virassaan.

Luettelo sovelletuista lainkohdista:

Suomen perustuslaki (731/1999) 10 luku 118 §
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 35§, 36 §, 40 §,43 §
Hallintolaki (434/2003) 2 luku 6 §

Sovellettu kaupungin sisdisia saantoja:

Kristiinankaupungin muistamissaannoét, henkilostéjaoston paatés 26.10.2009, § 19
Kristiinankaupungin henkildstdjaoston paatés 13.09.2022, § 30

Valmistelija:

Anna-Kajsa Blomqvist-Liljeblad, hallintosihteeri (anna-kajsa.blomqvist-liljeblad@krs.fi)
Niklas Grand, kaupunginlakimies (niklas.grano@krs.fi)

Maarit Makela, talousjohtaja (maarit.makela@krs.fi)

Mila Segervall, kaupunginjohtaja (mila.segervall@krs.fi)

Esittelija:

Mila Segervall, kaupunginjohtaja (mila.segervall@krs.fi)



Kristiinankaupunki

Asiaa koskevat asiakirjat:

a)
b)
)
d)
e)

f)
9)

h)

i)

k)

Kutsu kuulemiseen 19.12.2024 seka kirjallinen kuuleminen 10.1.2025

Luettelo laskuista ja matkalaskuista

Tydnantajan selvennys kuulemiskutsussa mainituista moitteista 19.12.2024
Muistio kuulemisesta 19.12.2024

Maarit S6derlundin vastine kuulemisesta 19.12.2024 laadittuun muistioon, jatetty
3.1.2025

Maarit Séderlundin vastine kirjalliseen kuulemiseen 15.01.2025

Muistio ty6suojelun kokouksesta koulutoimiston henkiléston kanssa 13.12.2024
(ei julkinen, laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta, 6 luku 24 §)

Maarit Séderlundin vastine tydsuojelun kdaynnistd koulutoimistossa laaditun
muistion johdosta 13.12.2024 (ei julkinen, laki viranomaisten toiminnan
julkisuudesta, 6 luku 24 §)

Tyoterveydenhuollon muisto seka Sdderlundin kommentit muistion johdosta (ei
julkinen, laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta, 6 luku 24 §)
Kaupunginjohtajan viranhaltijapaatés 19.12.2024 Maarit Séderlundin
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupungin muistamissaannét 2021-2025
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5] Legistum

ASIANAJOTOIMISTO

I Séderlund Maarit

Yhteensa 2 632,51 €

Erapaiva 25.4.2025
Viitenro ISTUNTOLASKU
Nordea
F113 1196 3000 1020 91
Laskun numero ISTUNTOLASKU BIC-koodi
Laskun paivamaara 11.4.2025 NDEAFIHH
Maksuehto 14 paivaa
Viivastyskorko 10,50 %
Laskutusyhteyshenkilo litu Vepséansaari
Kuvaus Maara Yksikkohinta ALV Kok.hinta
Tyo6tunnit 9,75 h 2 097,62 €
Viranhaltijuuden paattaminen 9,75 h 215,14 € 25,5 % 2 097,62 €

Laskua koskevat huomautukset erédpaivaan mennessa: litu Vepsansaari, gsm 050 540 0697, iitu.vepsansaari@legistum.fi

Yhteensa ilman arvonlisdveroa 2 097,62 €
ALV 25,5 % 534,89 €
Yhteensa 2 632,51 €

Asianajotoimisto Legistum Oy Y-tunnus 1615544-5
Vilhonkatu 9 C
00100 Helsinki Puhelin 020 742 4460

Finland



Erittely, Istuntolasku

Sivu1/1
Tyotuntierittely
Kuvaus Maara Yksikkohinta ALV Kok.hinta
Viranhaltijuuden paattaminen 9,75 h 25,5% 2 097,62 €
10.3.2025, Paatokseen tutustuminen 0,25 h 215,14 € 25,5 % 53,79 €
pintapuoleisesti, valitusmaaraajan kalenterointi
1.4.2025, Asiaselvitykset 0,25 h 215,14 € 25,5 % 53,79 €
3.4.2025, Paatdkseen tutustuminen, 0,75 h 215,14 € 25,5 % 161,36 €
valmistautuminen asiakkaan kanssa kaytavaan
videoneuvotteluun
4.4.2025, Videoneuvottelu paédmiehen kanssa 0,25 h 215,14 € 25,5 % 53,79 €
10.4.2025, Valituksen laatiminen 4,25 h 215,14 € 25,5 % 914,35 €
11.4.2025, Valituksen laatiminen 2,50 h 215,14 € 25,5 % 537,85 €
11.4.2025, Valituksen toimittaminen Vaasan 0,25 h 215,14 € 25,5 % 53,79 €
hallinto-oikeudelle
11.4.2025, Valitusluonnoksen hyvéaksyttaminen 0,50 h 215,14 € 25,5 % 107,57 €
paamiehella
11.4.2025, Valitusta koskevan selvityksen ja 0,75 h 215,14 € 25,5 % 161,36 €

muiden oikeudenkayntiasiakirjojen koostaminen

]
Y-tunnus 1615544-5

Asianajotoimisto Legistum Oy
Vilhonkatu 9 C

00100 Helsinki Puhelin 020 742 4460

Finland



«KHO»:1989-A-42 23.1.1989

Kunnallisasia - Esteellisyys - Virantoimituksesta pidattaminen - Kaupunginjohtaja

Diaarinumero: 4857/1/88
Antopaivi: 23.1.1989
Taltio: 198

Julkaisupaiva: 89/2

Laaninsyyttija oli ilmoittanut 15.2.1988 X:n kaupungin kaupunginhallitukselle, etta han tuli
31.3.1988 raastuvanoikeudessa alkavassa oikeudenkaynnissa syyttamaan X:n kaupungin
kaupunginjohtajaa jatketusta, tahallisesta ilman hyotymis- tai vahingoittamistarkoitusta tehdysta
virkarikoksesta, jonka tekotapa oli ollut toimiminen virassa esteellisena Y Oy:ta koskevissa asioissa
20.6.1987 ja 8.10.1987. Kaupunginvaltuuston kasitellessa asiaa 28.8. 1988 kaupunginvaltuuston
tietoon saatetun poliisitutkinta-aineiston ja syytteen mukaan kaupunginvaltuusto sai tietda muun
ohella, ettd: 1. Kaupunginjohtaja ja Z olivat 30.4.1987 pidetyssa yhtiokokouksessa perustaneet Y Oy -
nimisen osakeyhtion. Kaupunginjohtaja oli merkinnyt itselleen 75 osaketta yhtion 150 sadan markan
nimellisarvoista osaketta kasittavasta osakekannasta. Perustavassa yhtiokokouksessa 30.4.1987
kaupunginjohtaja oli valittu yhtion hallituksen jaseneksi ja yhtion hallituksen kokouksessa
hallituksen puheenjohtajaksi. Kaupunginhallituksen 29.6.1987 pidetyssa kokouksessa
kaupunginjohtaja oli keskeytettyaan vuosilomansa esitellyt kaupunginjohtajana paatosehdotuksen,
etta kaupunginhallitus paattaisi sijoittaa tilapaisesti perustettavana olleeseen Y Oy:60n 100.000
markkaa padomasijoituksena, vaikka han oli ollut, ottaen huomioon kaupunginhallituksen paitoksen
sisillon ja kaupunginjohtajan jasenyyden yhtion hallituksessa, hallintomenettelylain 10 §:n 1
momentin 5 kohdan mukaan esteellinen toimimaan kysymyksessa olevassa asiassa esittelijana
kaupunginhallituksessa. Asiaa kaupunginhallituksessa esitellessdan kaupunginjohtaja oli salannut
asemansa yhtiossa. 2. Kaupungin tilintarkastajat olivat ilmoittaneet kaupunginhallitukselle 7.10.1987
kaupunginjohtajan estellisyydesta edelld mainitussa asiassa ja katsoneet, etta kaupunginjohtaja oli
menetellyt asiassa virkavelvollisuuksien vastaisesti, ja esittaneet, ettd kaupunginhallitus ryhtyisi asian
vaatimiin toimenpiteisiin. Kaupunginjohtaja oli kuitenkin ilmoittanut Y Oy:n 8.10.1987 pidetyssa
ylimaaraisessa yhtiokokouksessa, ettd kaupunki tuli merkitsemain uusmerkinnan kaikki 925 osaketta
merkintdehtojen mukaisesti. Lisdksi kaupunginjohtaja oli 8.10.1987 omasta puolestaan ja
kaupunginjohtajana kaupungin puolesta yhdessa apulaiskaupunginsihteerin kanssa allekirjoittanut
kauppakirjan, jolla hian oli myynyt ja luovuttanut omistuksessaan olleet Y Oy:n osakkeet kaupungille
osakkeiden merkintahinnasta ehdolla, etta kauppakirja tuli kaupunkia sitovaksi sen jalkeen, kun
kaupunginhallitus oli sen hyvaksynyt. Ottaen huomioon sen, mita suoritetun poliisitutkinnan ja tahan
perustuvien laaninsyyttajan ilmoitusten ja vaatimusten perusteella kaupunginvaltuuston tietoon oli
saatettu kaupunginjohtajan toimista kaupunginhallituksen esittelijana ja muutoin X:n kaupungin
kaupunginjohtajan kaupungin puolesta Y Oy:td koskevissa asioissa, kaupunginvaltuusto oli voinut
todennnékoisin perustein epiilla kaupunginjohtajan syyllistyneen virkarikokseen ja lisaksi tekoon,
jota oli pidettiava viranhaltijalle noissa oloissa sopimattomana, rikoksen tai teon olematta vahainen.
Kaupunginvaltuusto oli niilla perusteilla voinut kunnallislain 77 §:n 2 ja 3 momentin nojalla pidattaa
hanet virantoimituksesta tutkimuksen ja oikeudenkaynnin ajaksi. Kaupunginvaltuusto ei ollut
pidattaessdan kaupunginjohtajan virantoimituksesta kayttanyt harkintavaltaansa muuhun kuin
mihin se on ollut lain mukaan kaytettavissa eika paatos siten mennyt kaupunginvaltuuston
toimivaltaa ulommaksi. Kaupunginvaltuuston paitos ei ollut muutoinkaan lainvastainen eika nain
ollen loukannut kaupunginjohtajan oikeutta. Lianinoikeuden paiatoksen lopputulosta ei muutettu.

HallintomenettelyL 10 § 1 mom 5 k
KunL 77 §
KunL 139 §

e HallintomenettelyL 10 § 1 mom 5 k

https://lwww-edilex-fi.ezproxy.ulapland.fi’/kho/vuosikirjat/1989001987?allWords=KHO+1989-a-42&offset=1&perpage=20&sort=relevance&searchSrc...  1/2
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e KunL 77§
e KunL 139§
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KORKEIMMAN HALLINTO-OIKEUDEN PAATOS Antopiiivi 1(7)
29.9.2009

Taltionumero
2376
Diaarinumero

1588/2/08

Lyhyt ratkaisuseloste

Asia Julkinen hankinta, oikeudenkdyntikuluja koskeva valitus
Valittaja Liikenne Rajala Ky, Forssa
Paatos, josta valitetaan

Markkinaoikeuden paitods 29.4.2008 nro 175/2008
Asian aikaisempi kisittely

Tammelan kunnanhallitus on paéatokselldan 2.7.2007 § 206 paittinyt
pyytédd Linjaliikenne Kivisto Oy:Ité tarjousta joukkoliikenteen tuesta
vuosina 2008-2012.

Tammelan kunnanhallitus on paétokselldan 3.3.2008 § 68 paattinyt
maksaa Linjaliikenne Kivistd Oy:lle harvaanasuttujen alueiden kuljetus-
tukea nykyisen suuruisena matkalipputukena 1.8.2008-30.5.2009.

Liikenne Rajala Ky on markkinaoikeudelle tekeméssdén hakemuksessa
vaatinut, ettd markkinaoikeus kumoaa Tammelan kunnanhallituksen
padtoksen 3.3.2008 § 68, kieltdd sakon uhalla Tammelan kuntaa noudat-
tamasta paiatoksen mukaista virheellistd menettelyd ja kieltdd sanotun
paatoksen taytantoonpanon viliaikaisesti markkinaoikeuskasittelyn
ajaksi. Lisdksi Litkenne Rajala Ky on vaatinut, ettd Tammelan kunta
velvoitetaan korvaamaan sen arvonliséverolliset oikeudenkdyntikulut

3 297,41 eurolla korkoineen.



2(7)

Markkinaoikeus on valituksenalaisella paatoksellddn jéttdnyt hakemuk-
sen tutkimatta ja hylannyt Liitkenne Rajala Ky:n oikeudenkiyntikuluvaa-
timuksen. Markkinaoikeus on lausunut ratkaisunsa perusteluina seuraa-
vaa:

Hankintalain 76 §:n nojalla markkinaoikeus voi, jos hankinnassa on me-
netelty timén lain tai sen nojalla annettujen sdédnndsten, Euroopan yhtei-
son lainsdddannon taikka Maailman kauppajirjeston julkisia hankintoja
koskevan sopimuksen vastaisesti, hakemuksesta maariti kyseisessa
saannoksessa erikseen sdddetyt seuraamukset.

Edelld mainitun sddnndksen perusteella markkinaoikeus on siten toimi-
valtainen hakemuksesta tutkimaan, onko tietyssd yksiloidyssé julkista
hankintaa koskevassa menettelyssé toimittu julkisia hankintoja koske-
vien oikeusohjeiden vastaisesti. Markkinaoikeuden toimivallan edelly-
tyksend on ndin ollen se, ettd markkinaoikeudelle tehdyssd hakemukses-
sa esitetyt vaatimukset koskevat hankintalaissa tarkoitettua hankintaa.
Markkinaoikeus ei sen sijaan ole hankintalain perusteella toimivaltainen
tutkimaan hankintayksikon toiminnan ja menettelytapojen laillisuutta
yleisesti. Markkinaoikeus ei my0Oskéén ole tidssd yhteydessé toimivaltai-
nen tutkimaan sitd, onko hankintayksikko mahdollisesti rikkonut jotain
muita kuin edelld mainittuja hankintalain 76 §:ssé lueteltuja julkisia han-
kintoja koskevia sddnnoksid tai maardyksid, kuten esimerkiksi litkenne-
ja viestintdministerion asetusta joukkoliikenteen valtionavustuksista.

Hankintalain 5 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaan hankintasopimuksella
tarkoitetaan kirjallista sopimusta, joka on tehty yhden tai useamman
hankintayksikon ja yhden tai useamman toimittajan vélillé ja jonka tar-
koituksena on rakennusurakan toteuttaminen, tavaran hankinta tai pal-
velun suorittaminen taloudellista vastiketta vastaan. Hankinnalla on si-
ten katsottava tarkoitettavan tavaroiden ja palvelujen ostamista, vuok-
raamista tai sithen rinnastettavaa toimintaa seka urakalla teettdmista.

Asiakirjoista on ilmennyt, ettd Tammelan kunta on tukenut Linjaliitkenne
Kivistd Oy:n litkkenndimii linjalitkenteen vuoroja kilometrikorvauksen
muodossa ajokautena 2007-2008. Tammelan kunnanhallitus on pyyta-
nyt Linjaliitkenne Kivistd Oy:1ta tarjousta tuesta vuosille 2008-2012.
Linjaliikenne Kivistd Oy on jéttdnyt jatkotarjouksen, jossa se on esitti-
nyt tuen
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muuttamista matkalipputueksi. Tammelan kunnanhallitus on paitoksel-
1adn 3.3.2008 § 68 paittinyt maksaa Linjaliikenne Kivisto Oy:lle har-
vaanasuttujen alueiden kuljetustukea matkalipputukena nykyisen suurui-
sena 1.8.2008-30.5.2009.

Tammelan kunnanhallitus on antanut edelld mainitusta padtoksesta Lii-
kenne Rajala Ky:lle hankinta-asioita koskevan oikaisuvaatimus- ja hake-
musosoitusohjeen.

Tammelan kunta on edelld selostetulla paatokselldan péaéttinyt maksaa
Linjaliikenne Kivisto Oy:lle yritystukea. Kyseiselld paatokselld kunta ei
siten ole ollut hankkimassa tavaroita tai palveluita, eikd asiassa maini-
tulta osin ole muutoinkaan ollut kysymys hankintalaissa tarkoitetusta
hankinnasta. Koska pédatoksessa ei ole ollut kysymys hankinta-asiasta,
Tammelan kunnan Liikenne Rajala Ky:lle antama hankinta-asioita kos-
keva oikaisuvaatimus- ja hakemusosoitusohje on ollut virheellinen. Vir-
heellisen hakemusosoitusohjeen antaminen ei ole laajentanut markkina-
oikeuden laissa sdédettyé toimivaltaa.

Edella esitetyn perusteella markkinaoikeudella ei ole hankintalain no-
jalla toimivaltaa tutkia hakemusta. Hakemus on siten jatettava tutkimat-
ta.

Liikenne Rajala Ky saa asian ndin paéttyessa pitdd oikeudenkédyntiku-
lunsa vahinkonaan.

Kasittely korkeimmassa hallinto-oikeudessa

Liikenne Rajala Ky on valituksessaan vaatinut, ettd Tammelan kunta
velvoitetaan korvaamaan yhtion oikeudenkéyntikulut markkinaoikeu-
dessa arvonlisdverottomalla 2 739,59 eurolla korkolain 4 §:n 1 momen-
tin mukaisine viivistyskorkoineen 29.5.2008 lukien ja korkeimmassa
hallinto-oikeudessa arvonlisdverottomalla 1 113,82 eurolla korkolain

4 §:n 1 momentin mukaisine viivéstyskorkoineen kuukauden kuluttua
siitd, kun korkein hallinto-oikeus on asian ratkaissut. Litkenne Rajala
Ky on lausunut valituksensa perusteluina muun ohella seuraavaa:

Kuten markkinaoikeus on péétoksessdan todennut, Tammelan kunta on
antanut virheellisen valitusosoituksen, jonka mukaan Liikenne Rajala
Ky on toiminut. Tammelan kunta on néin aiheuttanut ylimiardisen oi-
keudenkdynnin. P4ét0s ja sithen liitetty hakemus- ja oikaisuvaatimuso-
soitus
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on annettu tiedoksi Litkenne Rajala Ky:lle 11.3.2008. Oikeutensa tur-
vaamiseksi ja valituspuhevallan sdilyttdmiseksi Liikenne Rajala Ky:n on
ollut pakko toimia valitusosoituksen edellyttdmalli tavalla. Jo markkina-
oikeudelle tehdyssd hakemuksessa oikeudenkéyntikuluvaatimusta on
perusteltu myds siten, ettd hakemus on ollut vélttdmatonta tehdé oikeu-
denmenetyksien vélttdmiseksi valitusosoituksen mukaisesti siinékin ta-
pauksessa, ettd markkinaoikeus ei katsoisikaan hakemuksen kuuluvan
sen toimivaltaan. On tdysin kohtuutonta ja markkinaoikeuden tuoreen ja
yhtendisen kiytdnnon vastaista, ettd Litkenne Rajala Ky joutuisi pitd-
maién oikeudenkdyntikulut vahinkonaan, koska oikeudenkdyntikulut
ovat atheutuneet Tammelan kunnan selkedésti vaarastd valitusosoitukses-
ta.

Tammelan kunta ei1 ole sille varatusta tilaisuudesta huolimatta antanut
selitystd valituksen johdosta.

Korkeimman hallinto-oikeuden ratkaisu

Korkein hallinto-oikeus kumoaa markkinaoikeuden péadtoksen oikeuden-
kéyntikuluratkaisun osalta. Tammelan kunta mééritdan korvaamaan Lii-
kenne Rajala Ky:n oikeudenkdyntikulut markkinaoikeudessa 1 000 eu-
rolla ja korkeimmassa hallinto-oikeudessa 500 eurolla, molemmat méaa-
rit viivédstyskorkoineen siitd lukien, kun kuukausi on kulunut timén kor-
keimman hallinto-oikeuden péétoksen antamisesta. Viivastyskorko méaa-
raytyy korkolain 4 §:n 1 momentissa tarkoitetun korkokannan mukaises-
t1.

Perustelut

Julkisista hankinnoista annetun lain (348/2007) 80 §:n 3 momentin mu-
kaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvan asian kisittelyyn sovelle-
taan muutoin, mitd hallintolainkdyttolaissa sdddetdén, ei kuitenkaan hal-
lintolainkdyttolain 74 §:n 3 momenttia. Hallintolainkéyttolain 74 §:n

1 momentin mukaan asianosainen on velvollinen korvaamaan toisen
asianosaisen oikeudenkdyntikulut kokonaan tai osaksi, jos erityisesti
asiassa annettu ratkaisu huomioon ottaen on kohtuutonta, ettd tima jou-
tuu pitimaan oikeudenkdyntikulunsa vahinkonaan. Mité tdssd pykéldssa
sdddetddn asianosaisesta, voidaan soveltaa my0s pdédtdksen tehneeseen
hallintoviranomaiseen. Pykildan 2 momentin mukaan harkittaessa julki-
sen asianosaisen korvausvelvollisuutta on otettava erityisesti huomioon,
onko oikeudenkéynti aiheutunut viranomaisen virheesta.
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Markkinaoikeus on valituksenalaisessa paatoksessddn katsonut, ettei
silld ole julkisista hankinnoista annetun lain nojalla toimivaltaa tutkia
Liikenne Rajala Ky:n hakemusta. Korkein hallinto-oikeus katsoo, etti
julkisista hankinnoista annetun lain 80 §:n 3 momentin sdanndsté hallin-
tolainkdyttolain soveltamisesta on oikeudenkéyntikulujen korvaamisen
osalta sovellettava myds silloin, kun kyse on markkinaoikeuden toimi-
valtaa koskevasta ratkaisusta, vaikka kyseisen ratkaisun lopputuloksena
olisikin, ettei markkinaoikeus ole toimivaltainen asiassa.

Tammelan kunta on liittdnyt kuljetustuen maksamista koskevaan, Lii-
kenne Rajala Ky:lle tiedoksi annettuun péadtokseensd 3.3.2008 kirjallisen
ohjeen asian saattamisesta markkinaoikeuteen. Tammelan kunta on sit-
temmin markkinaoikeudessa lausunut, ettei kyseiselld paatokselld rat-
kaistu asia kuulu julkisista hankinnoista annetun lain soveltamisalaan.
Kun otetaan huomioon hallintolainkdyttdlain 74 §:n 1 ja 2 momentti,
kohtuutonta olisi, ettd Liikenne Rajala Ky, joka on tehnyt hakemuksen
markkinaoikeuteen kunnan pédéitokseensa liittimén virheellisen kirjalli-
sen ohjeen perusteella, joutuisi pitiméin oikeudenkdyntikulunsa mark-
kinaoikeudessa kokonaisuudessaan vahinkonaan.

Hallintolainkéytt6lain 75 §:n 2 momentin mukaan viivastyskorko oikeu-
denkdyntikulujen korvaukselle méératién siitd lahtien, kun kuukausi on
kulunut pdivistd, jona pdétds on ollut asianosaisten saatavissa. Sen
vuoksi kun korkein hallinto-oikeus méérdd Tammelan kunnan korvaa-
maan Liikenne Rajala Ky:n markkinaoikeudessa vaatimat oikeuden-
kayntikulut, oikeudenkdyntikulujen korvaukselle on madrattava viivis-
tyskorkoa siitd lukien, kun kuukausi on kulunut timén markkinaoikeu-
den ratkaisua télti osalta muuttavan korkeimman hallinto-oikeuden paa-
toksen antamisesta.

Korkeimman hallinto-oikeuden ratkaisun lopputulos huomioon ottaen
olisi kohtuutonta, jos Liikenne Rajala Ky joutuisi pitimian oikeuden-
kayntikulunsa korkeimmassa hallinto-oikeudessa kokonaisuudessaan
vahinkonaan.

Edella lausutun vuoksi Tammelan kunta on hallintolainkéyttdlain 74 §:n
1 ja 2 momentin sekd 75 §:n 2 momentin nojalla maarittava korvaamaan
Liikenne Rajala Ky:n oikeudenkdyntikulut edelld ratkaisuosasta ilmene-
villa tavalla.
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Tata kaikki asianomaiset noudattakoot.

Korkein hallinto-oikeus:

Ahti Rihto Niilo Jaaskinen
Irma Telivuo Matti Pellonpda
Eila Rother

Asian esittelija,
esittelijineuvos Anne Nenonen
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JAKELU Piitos Liikenne Rajala Ky, oikeudenkdyntimaksu 204 euroa
Jiljennés  Tammelan kunta
Markkinaoikeus
Ty6- ja elinkeinoministerio
Asiakirjat  Korkein hallinto-oikeus



HAO Vaasa

Lahettdja:
Lahetetty:
Vastaanottaja:
Kopio:

Aihe:

Liitteet:

Tervehdys,

Timo Viitasalo <Timo.Viitasalo@legistum.fi>

perjantai 11. huhtikuuta 2025 15.47

HAQ Vaasa

Teppo Laine; kristiinankaupunki@krs.fi

Maarit Séderlundin kunnallisvalitus Kristiinankaupungin Suomenkielisen
koulutuslautakunnan 4.3.2025 antamasta paatoksesta § 19

Soderlund Maarit valitus toinen viraltapano 11.4.2025 final.pdf; S6derlund V1
Ensimmainen viraltapanop&aatds 12.2.2025.pdf; Séderlund V2 Ensimmadisen
viraltapanopaatoksen liitteet 6.2.2025.pdf; Séderlund V3 Ensimmainen
irtisanomispaatds 27.1.2025.pdf; Soderlund V4 Ensimmaisen irtisanomispaatoksen
liitteet 27.1.2025.pdf; Soderlund V5 Ensimmaisen viraltapanopaatoksen
kumoamispaatos 4.3.2025.pdf; Soderlund V6 Toinen viraltapanopaatds
4.3.2025.pdf; Séderlund V7 Toinen irtisanomispaatds 17.3.2025.pdf; Séderlund
oikeudenkayntikululasku toinen viraltapanop&atds 11.4.2025.pdf; Séderlund M1
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Toimin Maarit Séderlundin asiamiehen, asianajaja Teppo Laineen puolesta.

Taman viestin liitteend on Maarit Séderlundin kunnallisvalitus Kristiinankaupungin Suomenkielisen
koulutuslautakunnan 4.3.2025 tekemasta paatoksesta § 19 asiassa Dnro KRS/95/01.01.04.02/2025.

Valituksenalainen paatos ja muutoksenhakuohjaus sisaltyy kirjallisena selvityksena olevaan asiakirjaan Vé.

Toimitus sisaltda 11 pdf -liitetta.

Asianajaja Laineen puolesta

Kunnioittavasti

Timo Viitasalo

Timo Viitasalo
lakimiesharjoittelija
Asianajotoimisto Legistum Oy

Vilhonkatu 9 C 3.krs, 00100 Helsinki
timo.viitasalo@legistum.fi - www.legistum.fi - Y-tunnus 1615544-5
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Tama viesti on luottamuksellinen. Mikali ette ole viestissa tarkoitettu vastaanottaja, olkaa hyva ja ilmoittakaa siita lahettijalle seka
tuhotkaa viesti (tietoyhteiskuntakaari 917/2014, 136 § 3 ja 4 mom).

Detta meddelande ar konfidentiellt. Ifall Ni inte &r den avsedda mottagaren, vanligen informera avsandaren om detta och forstor
meddelandet (informationssamhallsbalk 917/2014, 136 § 3 och 4 mom)

This e-mail is confidential. If You are not the intended recipient, please notify the sender of this e-mail and destroy the message
(Information Society Code 917/2014, section 136(3,4)



