Kristiinankaupungin
varhaiskasvatuksen ja koulun
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-

suunnitelma




Kristiinankaupungin varhaiskasvatuksen ja koulun tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma

1. Johdanto

Naisten ja miesten vélisesté tasa-arvosta annetun lain §:n 5 (1329/2014)
mukaan on koulutuksen jérjestéjén vastattava siita, etta tytoilla ja pojilla on
samat mahdollisuudet koulutukseen.

Tasa-arvolaki kieltad sukupuoleen perustuvan syrjinnan.

Laki yhdenvertaisuudesta kieltda ikaan, etniseen tai kansalliseen syntyperaan,
kieleen, uskontoon, vakaumukseen, mielipiteeseen, terveydentilaan, vammaisuuteen
tai seksuaaliseen suuntaukseen perustuvan syrjimisen.

Suunnitelma koskee oppilaita/opiskelijoita, opettajia ja muuta koulun toimintaan
osallistuvaa henkildokuntaa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on tydkalu tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden arvioimiseksi ja kehittamiseksi kouluissamme. Sita kaytetaan
perustana niille toimenpiteille, joihin mahdollisesti on tarvetta ryhtya sen
takaamiseksi, etta kaikkia kohdeltaisiin tasa-arvoisesti.

2. Tavoite

Pyrimme tarjoamaan turvallisen ja vakaan tydympariston seka Kristiinankaupungin
varhaiskasvatuksen ja koulujen lapsille/oppilaille/opiskelijoille ettd henkilokunnalle.
Emme hyvaksy minkaanlaista loukkaavaa toimintaa kuten kiusaamista, syrjintaa,
seksuaalista hairintaa, vakivaltaa tai uhkailua kouluymparistossa.

Tama tarkoittaa, etta lapset/oppilaat/opiskelijat ja henkildokunta eivat saa suullisesti,
kirjallisesti, ilmein, koskettamalla, eleilla tai symboleilla loukata ketdan. Tama kasittaa
myods median, kuten matkapuhelimen tai internetin, kautta tapahtuvat loukkaukset.
Kukaan ei mydskaan saa asettaa lapsia/oppilaita/opiskelijoita tai henkilokuntaa
vakivallan, uhan, poissulkemisen tai muun loukkaavan toiminnan kohteeksi.
Ihmisarvoa loukkaavan kaytoksen ei tarvitse kohdistua tiettyyn henkilédn, jotta se
voidaan kasittaa hairintana, vaan se voi kohdistua myos tiettyyn ihmisryhmaan.

Pyrimme siihen, etta kaikki tekevat aktiivisesti tdita tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi paivakodeissamme ja kouluissamme.

Suunnitelman on tarkoitus toimia omana dokumenttina yhdessa muiden koulua
saatelevien dokumenttien kanssa. Koulutuksen jarjestajan on vastattava siita, etta
lapsilla/oppilailla/opiskelijoilla sukupuolesta riippumatta on samat mahdollisuudet
koulutukseen ja etta oppimateriaalit ovat linjassa tasa-arvolain kanssa.

3. Oikeudet ja velvollisuudet
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma tulee olla kaikkien saatavilla.

Seka lapsilla/oppilailla/opiskelijoilla etta henkildkunnalla on velvollisuus ilmoittaa
yksilon loukkaamista koskevasta epailysta opettajalle, rehtorille tai muulle
varhaiskasvatuksen ja koulun piirissa olevalle vastuuvelvolliselle aikuiselle. Aikuisen
velvollisuutena on vieda asia eteenpain kiusaamisen vastaiselle tiimille tai
lapsitiimille/oppilashuoltotiimille ja tarvittaessa ulkopuoliselle taholle.

On kaikkien oikeus, etta ilmoitettu asia kasitellaan.




4. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusperiaatteet

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusperiaatteet koskevat kaikkia
lapsia/oppilaita/opiskelijoita, opettajia ja muuta varhaiskasvatuksen ja koulun piirissa
tyoskentelevaa henkildkuntaa.

Sukupuoli
* ketadan ei saa syrjia sukupuolen perusteella.

* Kaikilla tulee olla samat oikeudet, mahdollisuudet ja velvollisuudet sukupuolesta
riippumatta.

Kieli

* Ketaan ei saa syrjia hanen kayttaman kielensa perusteella.
Etninen tausta

* Ketdan ei saa syrjia tai loukata etnisen taustan perusteella.
* Rasistista toimintaa ei sallita.

Seksuaalinen suuntautuminen

* Ketaan ei saa seksuaalisen suuntauksen perusteella loukata sanallisesti,
kirjallisesti, symbolisesti, vakivalloin tai uhkaamalla.

Uskonto

* Ketaan ei saa syrjia uskontonsa tai sen puuttumisen perusteella.

Vammaisuus

* Ketdan ei saa syrjia tai hairita vammaisuuden perusteella.

Pedagoginen materiaali ja opetustavat

* Opetusmateriaalin tulee olla sukupuolineutraalia, jos poikkeuksiin ei ole patevia
syita.

* Opetusmenetelmien tulee olla vaihtelevia siten, etta lasten/oppilaiden/opiskelijoiden

oppimisprofiilit huomioidaan. Opettaja suunnittelee opetustaan huomioiden
lapsen/oppilaan/opiskelijan mielipiteet ja tarpeet.

5. Toimenpiteet

Lapsille/oppilaille/opiskelijoille ja henkilokunnalle tiedotetaan vuosittain tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmasta. Suunnitelma on saatavilla toimintayksikoissa ja
koulutuksen jarjestajien kotisivuilla.

Vuosittain toteutetaan kyselyita koskien lasten/oppilaiden/opiskelijoiden, huoltajien ja
henkilokunnan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

Jos tutkimusten perusteella iimenee, etta joku on kokenut tulleensa kohdelluksi
epatasa-arvoisesti, keskustellaan asiasta lapsitiimin/oppilastiimin ja/tai
opettajakunnan kanssa seka ryhdytaan tarvittaviin toimenpiteisiin ja toimenpiteet
dokumentoidaan.




Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvaa toimintaa suunnitellaan
lasten/oppilaiden/opiskelijoiden/huoltajien/henkildkunnan kyselyssa ilmaisemien
mielipiteiden pohjalta yhdessa koulun oppilaskunnan/oppilashuoltohenkiloston
kanssa.

Kyselyiden tulokset merkitaan koulukohtaiseen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan.

6. Aikataulu

Kunnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetaan kolmen vuoden
valein kaikkien koulujen ja varhaiskasvatusyksikdiden edustajista koostuvan ryhman
toimesta.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyt toteutetaan esikoulussa ja seuraavilla
vuosikursseilla: 2, 4, 6, ja 8 seka lukion vk. 2.

Koulukohtainen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma joka toinen vuosi.

Liitteet:

Kysely, esikoulu

Oppilaskysely peruskoulun vuosikursseille 2, 4, 6, 8
Opiskelijakysely lukion vuosikurssille 2

Koulukohtainen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma




Koulukohtainen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
Varhaiskasvatuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Yksikon nimi:
Paivitetty paivamaara:
Arviointipaivamaara:
Vastuuhenkilot:

1. Selvitys yhdenvertaisuustilanteesta yksikossa
- kyselyn tulokset

2. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamistoimenpiteet
- toimenpiteet, ajankohta, vastuuhenkil6(t)

3. Selvitys toimenpiteiden toteutustavasta ja tuloksista




Ohjeet koulukohtaisen yhdenvertaisuussuunnitelman tekemiseen

1. Yhdenvertaisuustilanteen kartoittaminen koulussa — ongelma-alueiden
tunnistaminen

e Tasa-arvoon kiinnitetaan huomiota opetuksen suunnittelun, oppimiserojen/
oppimisen arvioinnin ja suoritusten seka kiusaamisen ehkaisemisen ja
eliminoinnin yhteydessa.

2. Tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamisen kannalta
o Esimerkkeja toimenpidealueista ja menettelytavoista:

- Luokkakohtaisia keskusteluja yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta.

- Tarkastella tasa-arvon kasitetta oppikirjoissa, esim. miten tytto- ja
poikaroolit kuvataan tekstissa ja kuvissa.

- Jatkokoulutusta henkildkunnalle.

- Tasa-arvoon ja toisten kunnioittamiseen painottuvia teemapaivia.

- Vanhempainilta tasa-arvoteemalla.

3. Toimenpiteiden toteuttamisen ja tulosten arviointi

e Miten toimenpiteet on toteutettu?

e Ovatko tulokset tyydyttavia?

e Miten tyota jatketaan?

e Dokumentoi arvioinnin yhteydessa kasitellyt asiat.




