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Plan for jamstalldhet och likabehandling for smabarnspedagogik
och skola i Kristinestad.

1. Inledning

"Enligt lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och méan § 5 (1329/2014) skall
utbildningsanordnaren se till att flickor och pojkar har lika méjlighet till
utbildning.

Jamstalldhetslagen forbjuder diskriminering pa grund av kon.

Lagen om likabehandling forbjuder diskriminering pa grund av alder, etniskt eller
nationellt ursprung, sprak, religion, évertygelse, asikt, halsotillstand, funktionshinder
eller sexuell laggning.

Planen galler elever/studerande, larare och ovrig personal som ar engagerade i
skolans verksamhet.

Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen ar ett verktyg for utvardering och
utveckling av jamstalldheten och likabehandlingen i vara skolor. Den anvands som
grund for de atgarder som eventuellt behdver vidtas for att alla ska behandlas
jamstallt.

2. Mal

Vi stravar efter en trygg och saker arbetsmiljé fér bade barn/elever/studerande och
personal inom smabarnspedagogiken och skolorna i Kristinestad. Vi accepterar inte
nagon form av krankande behandling sdsom mobbning, diskriminering, sexuella
trakasserier, vald eller hot i skolmiljon.

Detta innebar att det for barn/elever/studerande och personal ar férbjudet att genom
tal, skrift, miner, beréring, gester eller symboler kranka nagon. Detta innefattar ocksa
krankning via medier sasom mobiltelefon och internet. Ingen far heller utsatta
barn/elever/studerande eller personal fér vald, hot, utfrysning eller annan krankande
behandling. Ett beteende som kranker manniskovardet behdver inte riktas till en viss
person for att kunna betraktas som trakasseri av honom eller henne, utan det kan
aven riktas till en viss grupp av manniskor.

Vi stravar efter att alla bedriver ett malinriktat arbete for att aktivt framja jamstalldhet
och likabehandling i vara daghem och skolor.

Planen ska verka som ett eget dokument i samverkan med andra dokument som styr
skolan. Utbildningsanordnaren bor se till att barn/eleverna/studerandena, oberoende
av kon, har samma mdjlighet till undervisning och att laromedlen stéder syftet med
jamstalldhetslagen.




3. Rattigheter och skyldigheter
Det ar allas ratt att ha tillgang till jamstalldhets- och likabehandlingsplanen.

Bade barn/elever/studerande och personal har skyldighet att vid misstanke om
krankning av en individ rapportera det till |arare, rektor eller annan ansvarig vuxen
inom smabarnspedagogiken och skolan. De vuxna ar skyldiga att féra arendet vidare
for behandling till antimobbningsteamet eller barnteamet/elevvardsteamet och vid
behov till en extern instans.

Det ar allas rattighet att ett arende som anmalts blir behandlat.

4. Jamstalldhets- och likabehandlingsprinciper

Jamstalldhets- och likabehandlingsprinciperna ror alla barn/elever/studerande, larare
och dvrig personal som ar verksam inom smabarnspedagogiken och skolan.

Koén
* Ingen ska bli diskriminerad pa grund av kon.
* Alla ska ha samma rattigheter, méjligheter och skyldigheter oberoende av kon.

Sprak
* Ingen ska bli diskriminerad pa grund av det sprak han/hon anvander.

Etnisk bakgrund

* Diskriminering eller krankning ska inte férekomma pa grund av individens etniska
bakgrund.

* Rasistiska handlingar tillats inte.

Sexuell laggning
* Sexuell krankning genom tal, skrift, symboler, vald eller hot far inte forekomma.

Religion
* Ingen ska diskrimineras pa grund av sin religion eller avsaknad av denna.

Funktionshinder
* Diskriminering eller trakasserier pa grund av funktionshinder far inte forekomma.

Pedagogiskt material och undervisningsmetoder

* Laromaterialet ska vara kdnsneutralt, om det inte finns relevanta orsaker till
undantag.

* Undervisningsmetoderna ska varieras, sa att olika barns/elevers/studerandes
inlarningsprofiler tas i beaktande. Lararen planerar sin undervisning med beaktande
av barnens/elevernas/studerandenas asikter och behov.




5. Atgéarder

Barn/elever/studerande och personal informeras om jamstalldhets- och
likabehandlingsplanen arligen. Planen finns tillganglig pa verksamhetsenheterna
och utbildningsanordnarens hemsida

Jamstalldhets- och likabehandlingsenkater for barn/elever/studerande,
vardnadshavare och personal genomfors arligen.

Om enkaterna visar att nagon/nagra upplever att de har blivit ojamlikt behandlade
diskuteras forhallandena med barnteamet/elevvardsteamet och/eller kollegiet och
lampliga atgarder vidtas och dokumenteras.

Utgaende fran barnens/elevernas/studerandenas/vardnadshavarnas/personalens
asikter i enkaten planeras verksamheten kring jamstalldhets- och
likabehandlingsarbetet tilsammans med skolans elevkar/barnteamet/
elevvardspersonal.

Resultaten fran enkaterna antecknas i den skolspecifika jamstalldhets- och
likabehandlingsplanen.

6. Tidsplan

Den kommunala jamstalldhets- och likabehandlingsplanen uppdateras med tre ars
mellanrum av en grupp bestaende av representanter fran samtliga skolor och
smabarnspedagogiken.

Jamstalldhets- och likabehandlingsenkater genomfors i forskolan och vartannat ar i
foljande arskurser: ak. 2, 4, 6, och 8 samt ak. 2 i gymnasiet.

Den skolspecifika jamstalldhets- och likabehandlingsplanen vartannat ar.

Bilagor:
Enkat i forskolan
Elevenkat inom grundlaggande utbildningen ak 2, 4, 6, 8

Studerande-enkat i gymnasiet ak 2

Jamstalldhetsenkat for vardnadshavare
Jamstalldhetsenkat for personal

Skolspecifik jamstalldhets- och likabehandlingsplan




Lasvarda lankar:

http://www.jamstalldhetilarande.fi/

http://www.oph.fi/download/173402 Jamstalldhetsenkat.pdf

http://www.jamstallt.se



http://www.jamstalldhetilarande.fi/
http://www.oph.fi/download/173402_Jamstalldhetsenkat.pdf
http://www.jamstallt.se/

Skolspecifik jamstalldhets- och likabehandlingsplan/

Jamstalldhets- och likabehandlingsplan inom
smabarnspedagogiken

Enhetens namn:
Uppdaterat datum:
Utvardering datum:

An svarspersoner:

1. Redogorelse for jamstalldhetslaget inom enheten
- resultat fran enkaterna

2. Atgarder for att framja jamstalldhet och likabehandling
- atgarder, tidpunkt, ansvarsperson(er)

3. Utredning av hur atgarderna genomforts och av resultaten




Anvisningar for ifyllandet av den skolspecifika jamstalldhetsplanen

1. Kartlaggning av jamstalldhetslaget i skolan — identifiering av
problemomraden

e Uppmarksamhet fastes pa jamstalldhet vid ordnandet av undervisning,
skillnader/beddmning av inlarning och prestationer, forebyggande och
eliminering av trakasserier.

2. Atgirder, som behévs for att frimja jamstilldheten
e Exempel pa atgardsomraden och forfaringssatt:

- Studera jamstalldheten i larobdckerna, t.ex. hur framstalls flick- och
pojkroller i text och bild.

- Fortbildning fér personalen.

- Temadagar om jamstalldhet.

- Sammanstalla en enkat och undersdka barnens/elevernas/studerandenas
jamstalldhet i skolan. Fragorna om jamstalldhet kan aven ingai en
trivselenkat.

- Observera/skuggning en klassrumssituation i ett jamstalldhetsperspektiv.

- Diskutera jamstalldhet pa ett féraldraméte.

- Tips: http://jamstallt.se/docs/nyttmaterial/Checklista%20en%20jamstalld%20skola.pdf

3. Utviardering av hur atgarderna genomforts och av resultaten

e Hur har atgarderna genomforts?

o Ar resultatet tillfredsstallande?

e Hur fortsatter arbetet?

e Utvardering sker arligen.

e Dokumentera vad som behandlas under utvarderingen.




