
 

 

KAUPUNGIN HYVINVOINTISTIPENDEJÄ KOSKEVAT PERIAATTEET 

Hyväksytty hyvinvointilautakunnassa 29.11.2023 kaudelle 2024–2025 
 
 
Hyvinvointistipendien myöntämiskategoriat: 
 
• Årets förening – vuoden yhdistys  
• Årets talkoarbetare / Bengt Rosengårdpriset – vuoden talkoolainen 
• Årets goda gärning – vuoden hyvä teko 
• Årets kulturaktör – vuoden kulttuuritoimija  
• Årets unga aktör – vuoden nuorisotoimija   
• Årets idrottare – vuoden urheilija 
• Årets lag – vuoden joukkue  
• Årets tränare – vuoden valmentaja  
 
 
Valinta:  
Yksityishenkilöt tai yhdistykset voivat ehdottaa stipendien saajia koko vuoden ajan, mutta 
viimeistään 15. tammikuuta mennessä, kaupungin verkkosivujen kautta. 
 
Kriteerit: 
Stipendin saaminen edellyttää, että henkilön, ryhmän, yhdistyksen tai organisaation 
kotipaikka on Kristiinankaupunki.   
 
Vuoden yhdistys  
Etsimme yhdistystä, joka on vuoden aikana aktiivisesti tehnyt merkittävää työtä 
Kristiinankaupungin hyvinvoinnin kannalta.  
 
Vuoden talkoolainen / Bengt Rosengård -palkinto  
Etsimme henkilöä, joka on aina ollut valmis auttamaan vuoden aikana järjestetyissä talkoissa 
ja tehnyt tärkeää työtä kristiinalaisten hyväksi. 
 
Vuoden hyvä teko  
Etsimme henkilöä, ryhmää, yhdistystä tai organisaatiota, joka on tehnyt yhden tai 
useamman merkittävän panostuksen Kristiinankaupungin parhaaksi vuoden aikana.  
 
Vuoden kulttuuritoimija 
Etsimme henkilöä, ryhmää, yhdistystä tai organisaatiota, joka on tehnyt yhden tai 
useamman panostuksen Kristiinankaupungin kulttuurielämän parhaaksi vuoden aikana.  



 

 

 
Vuoden nuorisotoimija 
Etsimme henkilöä, ryhmää, yhdistystä tai organisaatiota, joka on tehnyt yhden tai 
useamman panostuksen Kristiinankaupungin nuorison parhaaksi vuoden aikana.  
 
Vuoden urheilija 
Etsimme henkilöä, joka on suoriutunut hyvin vuoden aikana järjestetyissä urheilukilpailuissa.  
 
Vuoden joukkue 
Etsimme joukkuetta, joka on suoriutunut hyvin vuoden aikana järjestetyissä 
urheilukilpailuissa.  
 
Vuoden valmentaja 
Etsimme henkilöä, joka on pidetty valmentaja, joka on aina valmis auttamaan ja tekee 
kovasti töitä urheilijansa/joukkueensa kanssa hyvässä talkoohengessä. Henkilöllä tulee olla 
valmentajan titteli valintakauden aikana.  
 
Tuomaristo: 
Tuomaristo valitsee stipendien saajat ehdotusten perusteella.  
 
Tuomaristoon kuuluvat kaupungin liikunnan toiminnanjohtaja, nuorisotyön 
toiminnanjohtaja, kulttuurisihteeri ja yksi hyvinvointilautakunnan jäsen.  
 
Palkintosumma: 
Stipendin arvo vahvistetaan kaupungin talousarvion perusteella ja se on arviolta 200–300 
euroa/stipendi.   
 
Palkitsemiskausi: 
Palkitsemiskausi on kalenterivuosi, eli stipendi koskee mennyttä kautta 1.1.–31.12. Stipendit 
jaetaan tammi-helmikuussa. Stipendit jaetaan siihen soveltuvassa tilaisuudessa.  
 
 


