
Osavan työvoiman saatavuus vaikuttaa kaupungin
elinvoimaan, yritysten olemassa olevi in ja tulevi in
si joituspäätöksi in sekä koulutusorganisaatioiden

toteutusmalleihin.   Teknologian nopea kehittyminen
edellyttää yritysten, työvoimaviranomaisten,

el inkeinotoimijoiden ja koulutuksen järjestäj ien entistä
ti ivi impää yhteistyötä.

 

Kristi inankaupunki on mukana osatoteuttajana
elokuussa 2019 käynnistyneessä Joustavat

koulutusmall it  yhdessä yrityselämän kanssa -
hankkeessa. Hanke on osa Seutukaupunkien osaavan

työvoiman saatavuuden edistämistä tukevaa
hankekokonaisuutta.

 

Hankkeen toteutus 8/2019 -  8/2021

Joustavat koulutusmallit
Joustavat koulutusmallit yhdessä yrityselämän kanssa -hanke


