Joustavat koulutusmallit

Joustavat koulutusmallit yhdessa yrityselaman kanssa -hanke

Osavan tyévoiman saatavuus vaikuttaa kaupungin
elinvoimaan, yritysten olemassa oleviin ja tuleviin
sijoituspaatdksiin seka koulutusorganisaatioiden
toteutusmalleihin. Teknologian nopea kehittyminen
edellyttaa yritysten, tydvoimaviranomaisten,
elinkeinotoimijoiden ja koulutuksen jarjestdjien entista
tiiviimpaa yhteistyota.
Kristiinankaupunki on mukana osatoteuttajana
elokuussa 2019 kdaynnistyneessa Joustavat
koulutusmallit yhdessa yrityselaman kanssa -
hankkeessa. Hanke on osa Seutukaupunkien osaavan
tydvoiman saatavuuden edistamista tukevaa
hankekokonaisuutta.

Hankkeen toteutus 8/2019 - 8/2021



