Ab Kristinestads naringslivscentral-Kristiinankaupungin elinkeinokeskus Oy

TOIMINTAKERTOMUS 01.01.-31.12.2019

Vuoden 2019 aikana toiminta on jatkunut yhtion toimintasuunnitelman mukaisesti.
Vakinainen henkilosto koostuu 2 henkilésta, muu henkildstd on palkattu erilaisten
elinkeinohankkeiden kautta, hankkeita on haettu ELY-keskuksen ja Te-toimiston kautta.
Kaiken kaikkiaan tyévoima on ollut 7 henkil6a vuonna 2019. Matkailuinfoa ja sen toimintaa
on vahvistettu palkkaamalla yksi henkild oppisopimuksella. Tdma sopimus on voimassa
kevadseen 2021 asti.

Henkil6st6on on vuonna 2019 kuulunut

Angelique Irjala, Tj

Helena Kari, matkailuneuvoja

Timo Vauhkonen, OSV ja kiertotalous

Anthony Hannus, Seff Il ja Talent-Scout

Anita Ahlstrédm, Matkailuneuvonta, oppisopimus

Helena Patoranta, Joustavat koulutusmallit, Slow Adventure
Theresa Gull, Peruna-alan osaamiskeskus

Elinkeinokeskuksessa toimintavuonna 2019 kdynnissa olleet hankkeet:

- Seff 1, jota seurasi Seff2, joka kattoi koko Suupohjan, Narpio ja Kaskinen olivat
mukana rahoittajina, saatettiin loppuun 2019. Kartoitus, millaisia tyovoimatarpeita
yrityksisssamme on seka mita yhteistyomalleja yrityksilla on ammatti- ja
korkeakoulujen kanssa.

- Omistaja- ja sukupolvenvaihdoshanke (OSV), yhteishanke VASEKin ja Concordian
kanssa. Hanke antaa neuvoja yrityksille sukupolvenvaihtoon liittyvissa asioissa.

- Peruna-alan osaamishanke, saatettiin loppuun 2019. hanke tarjoi laatukouluts
perunaviljelidille.

- Kiertotalous. Hanke tutkii, mita edellytyksia on perustaa biokaasulaitos
Kristiinankaupunkiin. Kartoitetaan, mitda materiaaleja on olemassa ja kuka voi olla
materiaalitoimittaja.



- Nordic health hub, Kristiinankaupunki osatoteuttaja, Luke-hankkeen omistaja
(rahoittanut Bothnia Atlantica). Luke tutkii tdaman hankkeen kautta, millaisia
terveysvaikutuksia luonnolla voi olla ihmisiin. Mukana yrityksia, jotka tarjoavat
luontoelamyksia.

- Destination Kvarken, yhteistybhanke matkailun alalla, Merenkurkun neuvosto
hankkeen omistaja

- PVO satamaselvitys
- Talent-Scout. Markkinoi Kristiinankaupunkia paluumuuttajille seka uusille asukkaille.

- Joustavat koulutusmallit yhdessa yrityksien kanssa. Hankkeen tavoite on kehittaa
koulutusmalleja, jotka vastaavat yritysten tarpeita.

- Slow Adventure, esitutkimus. Hanke tutkii Kristiinankaupungin mahdollisuuksia
laajentaa yhteisty6ta matkailualalla

- CERM, Pohjanmaan kiertotalouden etenemissuunnitelma. Yhteishanke Dynamon,
Vasekin ja Concordian kanssa. Kehittaa Pohjanmaalle enrigastrategia.

Erilaiset hankkeet jatkuivat ja kaksi niista saatiin paatokseen vuoden aikana. Seff2-
hankkeessa suoritettiin sellaisten yritysten kartoitus, jotka ovat kiinnostuneita tekemaan
yhteistyota korkeakoulujen ja yliopistoiden kanssa seka yritysten tulevaisuudennakymien
kartoitus. Tama kartoitus johti Talent-Scout -hankkeen syntymiseen, joka kuuluu kansalliseen
Talent-boost -verkostoon. Tdma hanke tahtda paluumuuttajien, kaupunkiin muuttajien ja
opintojen loppuvaiheessa olevien nuorten houkuttelemiseen Kristiinankaupunkiin. Tama
hanke toteutetaan yhdessa Pietarsaaren kehitysyhtié Concordian kanssa.

Hallitus on kokoontunut 6 kertaa vuoden aikana. Hallituksen ty6 on ollut rakentavaa. Hallitus
on koostunut 7 henkil6sta.

Vuoden aikana on perustettu 24 uutta yritysta ja uusille yrittajille on myonnetty 11
arvosetelia.

Vuoden aikana on annettu 6 lausuntoa starttirahasta tai lisastarttirahasta, jotka on
laskutettu VASEKilta.

Vuoden aikana elinkeinokeskus rekisteroi 633 yrityskontaktia. Olemme saaneet hyvin
positiivisen vastaanoton yhdessa kaupunginjohtajan kanssa tekemissamme yritysvierailuissa
ja tulemme aktiivisesti jatkamaan tallaisia yrityskdaynteja. Vuonna 2019 tehtiin yhdessa
kaupunginjohtajan kanssa 33 yrityskayntia. Kristiinankaupungissa on 1050 rekisterditya
yritysta.



Yrittdjien aamiaistilaisuus aamuvuoro on jarjestetty 4 kertaa, ja joka kerralla meilld on ollut
kutsuvieras luennoimassa eri aiheista. Aiheena naissa on ollut mahdollisuudet perustaa
biokaasulaitos Kristiinankaupunkiin, info Talent-scout -hankkeesta, ja Kejll Nydal Vasekilta on
ollut luennoimassa sukupolvenvaihtoasioista.

Kevaan aikana ldahetettiin myds ensimmaista kertaa kysely yritysten tulevaisuudennakymista.
Vastaukset liitetaan toimintakertomukseen.

Kristiinankaupungin elinkeinokeskuksella on myds aktiivinen rooli pohjalaisessa YES-
keskuksessa, jonka tehtdavana on innostaa ja koordinoida seudun nuorta yrittajyystoimintaa.
Teemme tiivista yhteistyota paikallisten NY-yritysten seka Kristiinankaupungin koulujen
kanssa. Elinkeinokeskus osallistuu myo6s alempien vuosiluokkien yrittdjyyskasvatukseen ja
edistdad sita toimintaa, koska olemme hyvdaksyneet yrityskylan rahoitusmallin — 6. vk:lle
suunnattu toiminta. Kristiinankaupungin kaupunki on my6s budjetoinut 5000 €
elinkeinokeskuksen talousarviosta NY-toiminnan edistamiseen ja taten yhteistyd on
kehittynyt edelleen.

Kristiinankaupungin markkinoiden kdytannon jarjestelyista vastaavien TMK / tori- ja
markkinakauppiaiden kanssa tehtdva yhteistyo jatkuu ja yhteistyo on osoittautunut erittain
onnistuneeksi. Kesamarkkinoita kehitetdaan vuosi vuodelta, ja markkinoiden tuotevalikoima
on muuttunut yhteistyon ansiosta.

Elinkeinokeskus on myds markkinoinut Kristiinankaupunkia tammikuussa jarjestetyilla Matka
2019 -messuilla yhteistydssa Kvarken destinations -markkinointitiimin kanssa.
Kristiinankaupunki oli lisaksi edustettuna huhtikuussa jarjestetyilla Pohjanmaan
suurmessuilla. Taman lisaksi matkailu on edustanut Kristiinankaupunkia seuraavissa
tilaisuuksissa;

Kristiinankaupungin Matkailun myyntipaivat

24.1 Vaasan myyntipaivat. Helena, Anita

29.1 Kokkolan myyntipdivat. Helena, Anita

28.3 Seindjoen myyntipadivat. Helena ja Kristiina Itdlaakso

4.4 Kauhajoen puutarhamessut, Helena + Op-Ap tydryhman naisia

6.—7.4 Pohjanmaan suurmessut, Vaasa. Helena, Anita

11.5 Vasa Loftet-messut. Helena, Anita

15-16.6 Infomokki Kauppatorilla Avoimien porttien aikaan, Krs oppaat tiedottivat
12-14.7 Krs kesamarkkinat 3 paivaa oma myyntikoju ja tiedotuspiste, kaupungin ja

matkailun henkilokuntaa sekad osa oppaista tiedottajina.



28.-29.9 Krs Mikkelinmarkkinat, messupoyta Kauppahuone Cornerissa 2020.
Tiedottajina matkailun henkilokunta seka Krs oppaat.

Kristiinankaupungin matkailun kautta on varattu 56 linja-autoryhmaa vuonna
2019. Rekisterdityja kdaynteja matkailutoimistossa oli 12 385. Kotimaisten
vierailijoiden lisaksi eniten vierailijoita on Ruotsista, toiseksi eniten Saksasta ja
Ranskasta.

Elinkeinokeskuksen verkkosivut; www.kristiinankaupunki.fi/elinkeinokeskus ja
www.visitkristinestad.fi pdivitetaan jatkuvasti ja asiakkaat ovat alkaneet |16ytaa tanne.
Vuoden 2019 aikana kaupunki on paivittanyt verkkosivujaan ja nykyisin elinkeinokeskuksen
sivu l6ytyy osoitteesta www.kristiinankaupunki.fi. Elinkeinokeskuksella on my6s Facebook-

sivu ja Instagram-tili. Nama molemmat kanavat paivitetaan joka viikko.

Facebook-paivitykset yritysvierailuista ovat olleet myonteinen asia ja uutiskirjeemme on
osoittautunut hyvaksi tiedotuskanavaksi. Uutiskirje ilmestyy joka toinen viikko ja sen tilaajia
ovat yritykset, jotka ovat antaneet meille sdhkopostiosoitteensa (talla hetkella 371 kpl.).
Tilaajien joukossa on myos muita maakuntatasolla toimivia organisaatioita.

Angelique Irjala

Toimitusjohtaja
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Lisaa tilastoja katso www.kristiinankaupunki.fi/elinkeinokeskus
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