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VERKSAMHETSBERATTELSE 01.01-31.12.2019

Verksamheten under 2019 har fortlopt enligt verksamhetsplanen for bolaget. Den ordinarie
personalen bestar av 2 personer, den Ovriga personalen ar anstallda via olika
naringslivsprojekt som finansieras med utomstaende medel som kanaliseras via NTM-
centralen och TE-byran. Totalt har arbetsstyrkan uppgatt till 7 personer under 2019.
Turistinfon och dess verksamhet har forstarkts genom ett avtal med en person som ar
anstalld pa laroavtal, detta avtal ar i kraft till varen 2021

Personalen har under 2019 varit

Angelique Irjala Vd

Helena Kari, turistinformator

Timo Vauhkonen, OSV och Cirkular ekonomi

Anthony Hannus, Seff Il och Talent-Scout

Anita Ahlstrom, Turistinfon, laroavtal

Helena Patoranta, Joustavat koulutusmallit, Slow Adventure
Theresa Gull, Potatiskompetenscenter

Pagaende projekt i naringslivscentralen under verksamhetsaret 2019 har varit

- Seff 1 med uppfdljning av Seff2 i vilket omfattar hela Sydésterbotten och Narpes och
Kasko ar medfinansiarer, avslutat april 2019. En kartlaggning om féretagens behov av
samarbete med yrkes- och hogskolor, samt vilken typ av arbetskraft de behdver i
framtiden

- En lyckad generationsvéaxling - samprojekt med VASEK och Concordia. Radgivning for
de foretag som star i berad, eller har behov av, att generationsvaxla

- Potatiskompetensprojektet, avslutat november 2019. Projektet erbjod
kvalitetsskolning till potatisodlare

- Cirkular ekonomi. Projektet undersoker vilka forutsattningar det finns for
biogasanldaggning i Kristinestad, kartlaggning av bade leverantérer av material samt
vilka tillgangar det finns av ravara i nejden



- Nordic Nature Health Hub, Kristinestad delgenomférare, projektdgare Luke (Botnia
Atlantica finansierat). Luke genomfér detta projekt och syftar till att pavisa vilka
hélsoeffekter som skapas via naturen, riktar sig till de foretag som erbjuder
naturupplevelser.

- Destination Kvarken, samarbetsprojekt inom turism, Kvarkenradet projektagare
- PVO hamnutredning

- Talent-Scout. Projektet jobbar med att marknadsfora Kristinestad for potentiella
aterflyttare och nya invanare

- Joustavat koulutusmallit yhdessa yrityksien kanssa. Projektet syftar till att utveckla
modeller for utbildningen att motsvara de behov féretagen har.

- Slow Adventure, forstudie. Utreder mojligheter for Kristinestad att utvidga
samarbete inom turism.

- CERM, road map fér Cirkuldr ekonomi i Osterbotten. Samprojekt med Dynamo, Vasek
och Concordia.

Under aret fortsatte de olika projekten och tva av dem avslutades. Seff2 projektet
utforde en kartlaggning av foretag som har ett intresse for samarbete med hogskolor och
universitet samt en kartlaggning av framtidsutsikter for féretagen. Denna kartlaggning
ledde till projektet Talent-Scout som ingar i det nationella natverket Talent-boost. Detta
projekt syftar till att locka atervdandare, nyinflyttade och ungdomar i slutet av sina studier
att flytta till Kristinestad. Detta projekt genomfors tillsammans med utvecklingsbolaget
Concordia i Jakobstad.

Styrelsen har sammantratt 6 ganger under aret. Arbetet i styrelsen har varit konstruktivt.
Styrelsen har bestatt av 7 personer.

Under aret har 24 nya foretag grundats och 11 st virdesedlar har beviljat till nya
foretagare.

Under aret har 6 utlatanden for startpeng eller fortsatt startpeng getts, dessa utlatanden
har fakturerats VASEK

Under aret genomforde naringslivscentralen 633 registrerade foretagskontakter. Vi har fatt
mycket positivt mottagande for de foretagsbesok som gors i samarbete med
stadsdirektéren. Under 2019 genomfordes 33 unika foretagsbesok med stadsdirektéren, och
denna form av féretagsbesok kommer vi aktivt att fortsatta med. 1050 foretag ar
registrerade i Kristinestad.



Morgonpasset, som ar ett frukosttillfalle for foretagare har genomforts 4 ganger och varje
gang har vi haft en inbjuden gast som forelast under olika teman. Dessa moéten har omfattat
information om mojligheterna for biogasanlaggning i Kristinestad, projektledare Hautala fran
CERM projektet informerade om strategiarbetet, information om Talen-Scout projektet, Kjell
Nydal fran Vasek har foreldast om viktiga fragar att fundera pa infor ett generationsskifte.

Under varen sandes aven, for forsta gangen, en enkat om framtidsutsikterna for foretagen.
Enkatens resultat bifogas till verksamhetsberattelsen.

Kristinestads naringslivscentral har dven en aktiv roll i det Osterbottniska YES-centret vars
uppgift ar att stimulera och koordinera ungt foretagande i regionen. Vi har ett nara
samarbete med de lokal Uf-féretagen samt med Kristinestads skolor. Aven nar det giller
foretagsfostran i de lagre arsklasserna &ar naringslivscentralen med och framjar den
verksamheten eftersom vi gatt med i finansieringsmodelen kring féretagsbyn- en aktivitet
som riktar sig till 3k 6 i lagstadierna. Kristinestads stad har dven budgeterat 5000€ i
naringslivscentralens budget for att stimulera denna UF verksamhet och pa sas satt har
samarbetet ytterligare utvecklats.

Samarbetet med TMK /tori ja markkina kauppiaat, som star for de praktiska arrangemangen
kring marknaderna i Kristinestad fortsatter och detta samarbete har visat sig vara mycket
lyckat. Sommarmarknaden utvecklas fran ar till ar pa ett positivt satt och en fornyelse av
markandsforsaljarna har uppstatt ur detta samarbete.

Naringslivscentralen har dven marknadsfort Kristinestad pa reseméassan Matka 2019 i
samarbete med Kvarken destinations, som hélls i januari manad. Kristinestad var dven
representerad med en egen monter pd Osterbottens stormassa i april. Férutom detta har
turismen representerat Kristinestad pa féljande tillfallen;

Kristinestads Turism forsaliningsdagar

24.1 Forsaljningsdag Vasa. Helena, Anita

29.1 Forsaljningsdag Karleby. Helena, Anita

28.3 Forsaljningsdag Seinajoki, Helena ja Kristiina Itdlaakso

4.4 Tradgdrdsméssa i Kauhajoki, Helena + arbetsgruppen fér Oppna portar
6.-7.4 Osterbottniska stormassan, Vasa. Helena, Anita

11.5 Vasa Loftet massa. Helena, Anita

15-16.6 Infopunkt under Oppna Portar evenemanget, tillsammans med Kristinestads

guider



12-14.7 Kristinestads sommarmarknad, 3 dagar en egen infopunkt. Bemanning av

stadens tjansteman, turismen och Kristinestads guider.

28.-29.9 Mikaelimarknaden, massbord i handelshuset Corner. Bemannat av turismens

anstallda och Kristinestads guider.

56 bussgrupper har bokats via Kristinestads turism under aret 2019.

Registrerade besok i turistinfon var 12 385. Férutom inhemska besdkare ar de

flesta besokarna fran Sverige féljda av Tyskland och Frankrike

Naringslivscentralens webbsidor ; www.kristinestad.fi/naringslivscentralen och

www.visitkristinestad.fi uppdateras kontinuerligt och kunderna har ny bdrjat hitta hit.

Under 2019 har staden uppdaterat sina webbsidor och i dag finns naringslivscentralens sida

under adressen www.kristinestad.fi. Naringslivscentralen har ocksa en facebooksida och ett

instagramkonto for turismen. Dessa bada kanaler vander sig till besékare och uppdateras

med nya inlagg varje vecka.

Uppdateringar av foretagsbesok pa var facebook sida har varit positivt och vart nyhetsbrev,

som utkommer 2 ganger per manad har visat sig vara en bra kanal for att na ut med

information. Nyhetsbrevet sands till foretagen i Kristinestad som uppgett sin epostadress i

nulaget ar de 371 st samt till andra organisationer i regionen som bestallt pa vart

nyhetsbrev.
Angelique Irjala

Verkstallande direktor
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