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TOIMINTAKERTOMUS

Yleiset tiedot Kristiinankaupungista

Perustettu 1649

Asukasluku

Alle 15-vuotiaiden osuus, %
15-64-vuotiaiden osuus, %
yli 65-vuotiaiden osuus, %
Ruotsinkielisten osuus, %
Suomenkielisten osuus, %
Vieraskielisten osuus, %

Elinkeinorakenne
e Tybvoima yhteensa
e Suurin ty6nantaja

Tyottdmyysaste
e 2022
e 2021

Tuloveroprosentti
e 01.01.2022

Kiinteistoveroprosentti

e 01.01.2022
Verotulot
e 31.12.2022

6 244 (31.12.2022)
12,3

50,8

36,9

53,7

41,3

5,0

2 666 kpl (12-2022)
Kristiinankaupungin kaupunki (373 tyontekijaa 31.12.2022)

5,7 % (joulukuu)
4,3 % (joulukuu)

21,5%

Yleinen kiinteistovero 0,93 %
Vakituinen asuinrakennus 0,60 %
Muut asuinrakennukset 1,20 %
Yleishyodylliset yhteisot 0,00 %
Voimalaitokset 3,10 %

27,4 miljoonaa € (4 386 €/asukas)

Kristiinankaupungin konsernin lainasumma

e 31.12.2022

Vuosikate

49,7 miljoonaa € (7 961 €/asukas)

Vuoden 2022 vuosikate oli 2,1 miljoonaa €
Vuoden 2021 vuosikate oli 3,6 miljoonaa €



Tilinpaatos ja toimintakertomus KL ja KPL mukaan

Kirjanpito

Kuntalaki § 112

Kunnan kirjanpitovelvollisuuteen, kirjanpidon ja tilinpdatokseen sovelletaan sen lisdksi mitd tdssa laissa
saadetaan, kirjanpitolakia. Kirjanpitolautakunnan kuntajaosto antaa ohjeita ja lausuntoja kirjanpitolain ja
tdman lain 113-116 §:n soveltamisesta.

Tilinpaatds

Kuntalaki § 113

Kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpaatos tilikautta
seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessd ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi.
Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpaatés toukokuun loppuun mennessd. Kunnanhallituksen on
saatettava tilinpdatos tilintarkastuksen jalkeen valtuuston kasiteltdvaksi. Valtuuston on késiteltava
tilinpaatos kesakuun loppuun mennessa.

Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteenad olevat tiedot seka
talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.

Tilinpdatoksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot kunnan toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta
asemasta. Tata varten tarpeelliset lisatiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.
Tilinpaatoksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet sekd kunnanjohtaja tai pormestari.

Kuntalaki § 114

Kunnan, joka tytaryhteisdineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja sisallyttaa tilinpaatokseensa
konsernitilinpaatés. Konsernitilinpaatds tulee laatia samalta paivaltd kuin  kunnan tilinpaatos.
Konsernitilinpdatos laaditaan konserniyhteiséjen taseiden ja tuloslaskelmien seka niiden liitetietojen
yhdistelmadna. Konsernitilinpadtokseen sisallytetadn lisdksi konsernin rahoituslaskelma, jossa annetaan
selvitys kuntakonsernin varojen hankinnasta ja niiden kaytosta tilikauden aikana.

Kuntayhtyman tilinpaatds vyhdistelldan jasenkunnan konsernitilinpdadtokseen. Kunnan, jolla ei ole
tytaryhteisdja, mutta joka on jasen kuntayhtymadssa tai liikelaitoskuntayhtymassa, tulee sisallyttaa
tilinpaatokseensa konsernitilinpdatosta vastaavat tiedot.

Kirjanpitolaki

Kirjanpitolaki on muutettu lailla (1304/2004) ja kirjanpitoasetus valtioneuvoston asetuksella (1313/2004).
Kirjanpitolautakunnan kuntajaosto pitda perusteltuna, ettd muutoksia ryhdytdan soveltamaan kunnan ja
kuntayhtyman kirjanpidossa vasta 1.1.2006 alkaen.

Kirjanpitolain 3. luvussa on saddoksia tilinpdatoksen sisadllostd. Kunnan ja kuntayhtyman tilinpaatoksen
sisallostd on sdddetty kuntalaissa (68.2 §), joten kirjanpitolain muuttunutta tilinpaatoksen sisaltoa koskevaa
sadnnostd ei sovelleta kuntien ja kuntayhtymien tilinpaatoksissa. Rahoituslaskelma sisaltyy kuntajaoston
ohjeiden mukaan kunnan tilinpaatoékseen liitetietona.



Toimintakertomus

Kuntalaki § 115

Toimintakertomuksessa on esitettdava selvitys valtuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden
toteutumisesta kunnassa ja kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on myds annettava tietoja sellaisista
kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvistda olennaisista asioista, jotka eivat kay ilmi kunnan tai
kuntakonsernin taseesta, tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. Tallaisia asioita ovat ainakin arvio
todennakodisesta tulevasta kehityksesta seka tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisistad johtopaatoksista.

Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijadamaa, toimintakertomuksessa on esitettava selvitys talouden
tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella sekd voimassa olevan taloussuunnitelman riittdvyydesta
talouden tasapainottamiseksi.

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtava esitys tilikauden tuloksen késittelysta.
Sisdinen valvonta
Tilivelvolliset suorittavat myoOs toiminnan sisdisen valvonnan voimassa olevaa lainsdaadantoa seka

hallintosdadannon ja johtosaannon sisdista valvontaa koskevia maaradyksia noudattaen.

Lisaksi tilivelvolliset suorittavat konsernivalvonnan yllda mainittua saannostda seka kaupunginvaltuuston
maaraamia konsernitavoitteita noudattaen.



Kaupunginjohtajan katsaus

Vuosi 2022 alkoi siind toivossa, ettd toimintaan edellisend vuonna vaikuttanut pandemia laantuisi ja
voisimme vahitellen palata “normaaliin”. Nain ei kuitenkaan kdynyt, koska 24. helmikuuta Venaja aloitti
Ukrainassa hyokkayssodan, joka jatkuu edelleen. Sodan seuraukset ovat tuhoisia seka ihmisten kdrsimyksen
ettd aineellisten tuhojen osalta. Sota on vaikuttanut myos Kristiinankaupunkiin. Ensimmaiset ukrainalaiset
pakolaiset saapuivat Kristiinankaupunkiin loppukevaastda 2022. Huhtikuussa 2022 n. 140 peruskoululaista
aloitti valmistavassa opetuksessa. Kevaan aikana kieliopinnot aloitti reilut 200 aikuista. Seka koulutuksen
palvelualue etta hyvinvoinnin palvelualue ovat tehneet korvaamatonta tyota jarjestdaessdadan opetusta
lyhyessa ajassa seka lapsille ettd aikuisille. Kuntalaiset avustivat pakolaisia kaikin keinoin mm. lahjoittamalla
vaatteita ja tarjoamalla asuntoja.

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyma aloitti toimintansa 1.1.2022. Se tarkoitti muun muassa, etta
suuri osa henkilostosta siirtyi kuntayhtyman alaisuuteen, kuten myds vastuu perusturvasta. Etenkin
ensimmadisen vuosipuoliskon aikana kuntayhtymasta aiheutui kuitenkin edelleen paljon tyéta lahinna
talous- ja palkkaosastolle, joka joutui vastaamaan moniin aikaisempien tyontekijoiden kysymyksiin.
Kuntayhtyma lakkautettiin vuodenvaihteessa 2022-2023 kansallisten hyvinvointialueiden aloitettua
toimintansa. Pohjanmaan osalta tdma tarkoitti muun muassa sita, ettd kunnat eivat enaa voi myyda ruoka-
ja siivouspalveluja hyvinvointialueelle, vaan toiminta tulee yhtidittaa tai luovuttaa olemassa olevalle
tukipalveluyhtiélle. Suupohjan rannikkoseudulla keskusteltiin, ettd Kristiinankaupunki, Kaskinen ja Narpio
voisivat perustaa yhteisen tukipalveluyhtion, joka voisi myyda palveluja seka hyvinvointialueelle etta
kunnille. Yhtio perustettiin syksylld 2022, ja sen osakkaiksi liittyivdat myods Korsnas ja Voyri. Yhtio ei vield ole
aloittanut toimintaansa, mutta valmistelutyot sitd varten ovat kdynnissa.

Kristiinankaupungin elinkeinokeskus on tydskennellyt matkailuyritysten kanssa Visit Finlandin johtaman
Kestdava matkailu -sertifikaatin (Sustainable Travel) parissa. Vuoden aikana sertifikaatti mydnnettiin yli
puolelle kaupungin matkailualan yrityksistd. Tdman ansiosta Kristiinankaupunki nimettiin Suomen toiseksi
kestavaksi matkailukohteeksi.

Vihredan siirtymaan liittyva tyo jatkui vuoden aikana muun muassa Karhusaareen suunnitteilla olevaan e-
metaanilaitokseen liittyvien asioiden osalta. Yksi uusi tuulivoimapuisto otettiin kdytté6n vuoden lopussa.
Aloitettiin tyo liittyen kahteen suurempaan aurinkovoimalaitokseen. Uuden teollisuusalueen yleiskaavoitus
aloitettiin.

Vuoden aikana aloitettiin yhteistyd Finest Futuren kanssa, minkd tarkoituksena on saada ulkomaalaisia
opiskelijoita kaupungin molempiin lukioihin syksylla 2023.

Asuntopula on pahentunut vuoden aikana. Ukrainalaisten pakolaisten suuri maara seka seudulla rakenteilla
olevien tuulivoimapuistojen suuri maara on johtanut siihen, ettd on vaikeaa I6ytaa vapaita vuokra-asuntoja.
Fastighets Ab Kristinestads Bostdder Kiinteistd Oy:lla on ollut erittdin hyva kayttdaste koko vuoden ajan.

Vuonna 2022 myonnettiin 3 rivitalon rakennuslupaa, 10 omakotitalon rakennuslupaa, 4 teollisuusalueen
laajennuksen rakennuslupaa, 1 liikerakennuksen laajennuksen rakennuslupa sekd 3 julkisen rakennuksen
muutoslupaa ja laajennuslupaa.

Lammin kiitos koko henkilostollemme kuluneesta vuodesta. Suuri kiitos my6s luottamushenkiléille ja
yhteistyotahoille seka tietenkin myos kaikille asukkaille.

Mila Segervall
kaupunginjohtaja



Luottamusmiesorganisaatio

KAUPUNGINVALTUUSTO

Valtuusto kokoontui viisi kertaa ja kasitteli 70 pykalaa vuoden 2023 aikana. Suluissa oleva numero jasenen
nimen jaljessa kertoo, miten moneen kokoukseen kyseinen jasen on osallistunut.

Varsinaiset jasenet Varajasenet kutsumisjarjestyksessa,
1.1-31.12.2022 eivat henkilokohtaisia 1.1-31.12.2022
Ruotsalainen kansanpuolue (15 jasentd) Ruotsalainen kansanpuolue
Antfolk, Henrik, puheenjohtaja (5) Buss, Christian (0)
Berglund, Bengt (5) Forslund, Tomas (0)
Grannas, Peter (5) Knipstrém, Thomas (2)
Hoxell, Mikael (4) Englund, Tommy (2)
Ingves, Mats (5) Knuts, Gun (1)
Ingvesgard, Hans, 4. varapuheenjohtaja (5) Walgren, Veronica (0)
Karr, Kaj (4) Hallbacka Magnus (1)
Lillmangs, Eva (4) Ronnlund, Christer (1)
Lindberg, Marja (4) Holmlund, Michael (0)
Lédhteenmaki, Stina (5) Attié, Fabien (0)
Patoranta, Ida-Helena (5)
Ragnas, Patrick (5) Kokoomus
Storhannus Carina, 2. varapuheenjohtaja  (4) Perjus, Mikael (2)
Séderlund, Thomas (5) Ronnlund, Sami (0)
Taipale, Kent (5) Patoranta-Wiik Pia (0)

Roos, Kerstin (0)
Kokoomus (5 jasentd) Haapanen, Tommi (0)
Alatalo, Harri (4)
Eranen, Pekka (5) Keskusta
Nummela, Tarja (5) Jolkkonen-Porander, Nina (4)
Pihlajaniemi, Petri (5) Paivarinta, Jenny (0)
Adjers, Henrik (5) Rosenback, Kenneth (0)
Keskusta (3 jasenta) Sosiaalidemokraatit
Mattila, Milla, 3. varapuheenjohtaja (2) Koivula, Vesa (3)
Rantala, Paavo (4) Kaleva, Natalia (0)
Salo-Tuisku, Marianne (4)

Perussuomalaiset
Sosiaalidemokraatit (2 jasentd) Ojaniemi, Yvonne (0)
Heindnen, Anja (4) Kallio-Uljens, Elina (0)
Kallio, Arto (3)

Kristillisdemokraatit
Kristillisdemokraatit (1 jasen) Viik-Ingvesgard, Anita (3)
Rentola, Tapani, 1.varapuheenjohtaja (2) Kulonpaa, Antero (0)
Perussuomalaiset (1 jdsen) Nuorisovaltuuston edustaja

Salmela, Jari (3) Kuja-Halkola, Sara (0)




KAUPUNGINHALLITUS
Kaupunginhallitus kokoontui 14 kertaa ja kasitteli 184 pykalda vuoden 2022 aikana. Suluissa oleva numero
jasenen nimen jaljessa kertoo, miten moneen kokoukseen kyseinen jasen on osallistunut.

Varsinaiset jasenet Henkil6kohtaiset varajasenet

Ragnas, Patrick, puheenjohtaja (14) Forslund, Tomas (0)
Pihlajaniemi, Petri, 1. varapuheenjohtaja  (11) Salmela, Jari (1)
Hoxell, Mikael, 2. varapuheenjohtaja (13) Knipstrém, Thomas (1)
Heindnen, Anja (10) Kallio, Arto (4)
Lillmangs, Eva (13) Patoranta, Ida-Helena (1)
Lindberg, Marja (11) Teir, Agneta (4)
Nummela, Tarja (13) Perjus, Mikael (1)
Rantala, Paavo (12) Paivarinta, Jenny (1)
Soderlund, Thomas (10) Lahteenmaki, Stina (2)

KESKUSVAALILAUTAKUNTA
Keskusvaalilautakunta kokoontui viisi kertaa ja kasitteli 16 pykalaa vuoden 2022 aikana. Suluissa oleva
numero jasenen nimen jaljessa kertoo, miten moneen kokoukseen kyseinen jasen on osallistunut.

Varsinaiset jasenet Varajasenet kutsumisjarjestyksessa
Hemberg, Nina, puheenjohtaja (5) Koivula, Vesa (0)
Perjus, Mikael, varapuheenjohtaja (0) Blomstedt, Asa (0)
Etelamaki, Eila (5) Kamlin, Peter (0)
Wiik-Ingvesgard, Anita (0) Saari, Kirsti (0)
Blomsten, Heikki (5) Isuls, Paivi (0)

Ojaniemi, Yvonne (5)

Eriksson, Bror (5)

Adjers, Henrik (1)
TARKASTUSLAUTAKUNTA

Tarkastuslautakunta kokoontui kuusi kertaa ja kasitteli 53 pykaldaa vuoden 2022 aikana. Suluissa oleva
numero jasenen nimen jaljessa kertoo, miten moneen kokoukseen kyseinen jasen on osallistunut.

Varsinaiset jasenet Henkil6kohtaiset varajasenet
Karr, Kaj puheenjohtaja (14.11.2022 alkaen)  (6) Knuts, Gun (0)
Rentola, Tapani, varapuheenjohtaja (3) Kamlin, Peter (1)
(14.11.2022 alkaen)

Englund, Tommy (5) Walgren, Veronica (0)
Bjorses, Birgitta (6) Ronnlund, Christer (0)
Roos, Kerstin (6) Jolkkonen-Porander, Nina  (0)

HENKILOSTOJAOSTO
Henkilostojaosto kokoontui seitseman kertaa ja kasitteli 55 pykalaa vuoden 2022 aikana. Suluissa oleva
numero jasenen nimen jaljessa kertoo, miten moneen kokoukseen kyseinen jasen on osallistunut.

Varsinaiset jasenet Henkil6kohtaiset varajasenet
Ragnas, Patrick, puheenjohtaja (7) Lindberg, Marja (0)
Heindnen, Anja, varapuheenjohtaja (6) Nummela, Tarja (0)

Storhannus, Carina (6) Antfolk, Henrik (1)



KAAVOITUSJAOSTO
Kaavoitusjaosto kokoontui kuusi kertaa ja kasitteli 48 pykaldaa vuoden 2022 aikana. Suluissa oleva numero
jasenen nimen jaljessa kertoo, miten moneen kokoukseen kyseinen jasen on osallistunut.

Varsinaiset jasenet Varajasenet kutsumisjarjestyksessa
Lillmangs Eva, puheenjohtaja (6) Storhannus, Carina (0)
Paavo Rantala, varapuheenjohtaja (5) Mattila, Milla (1)
Thomas Soderlund (6) Grannas, Peter (1)
Teir, Agneta (4) Ingves, Mats (2)
Alatalo, Harri (10.10.2022 saakka) (4) Haapanen, Tommi (0)
Perjus, Mikael (10.10.2022 alkaen) (2)

TEKNINEN LAUTAKUNTA
Tekninen lautakunta kokoontui 12 kertaa ja kasitteli 146 pykdlaa vuoden 2022 aikana. Suluissa oleva
numero jasenen nimen jaljessa kertoo, miten moneen kokoukseen kyseinen jasen on osallistunut.

Varsinaiset jasenet Henkilokohtaiset varajasenet

Ingves, Mats, puheenjohtaja (12) Teir, Agneta (0)
Perjus, Mikael, varapuheenjohtaja (12) Nummela, Tarja (0)
Ingvesgard, Hans (11) Holmlund, Michael (1)
Patoranta, Ida-Helena (10) Knuts, Gun (1)
Lillmangs, Eva (10) Storhannus, Carina (2)
Berglund, Bengt (10) Forslund, Tomas (0)
Patoranta-Wiik, Pia (11) Viitasalo, Jari (0)
Mannermo, Elina (0) Soédergard, Bo-Goran (6)
Erdnen, Pekka (12) Salmela, Jari (0)

RUOTSINKIELINEN KOULUTUSLAUTAKUNTA

Ruotsinkielinen koulutuslautakunta kokoontui nelja kertaa ja kasitteli 38 pykalaa vuoden 2022 aikana.
Suluissa oleva numero jasenen nimen jaljessa kertoo, miten moneen kokoukseen kyseinen jasen on
osallistunut.

Varsinaiset jasenet Henkil6kohtaiset varajasenet

Storhannus, Carina, puheenjohtaja (4) Lundell, Sandra (0)
Hallbacka Magnus, varapuheenjohtaja (4) af Hallstrom, Inga-Lene (0)
Walgren, Veronica (2) Berglund, Bengt (2)
Englund, Tommy (4) Knipstrom Thomas (0)
Forslund, Tomas (3) Teir, Madeleine (0)
Sundén, Elisabeth (0) Teir, Tomas (3)
Kamlin, Peter (3) Viik-Ingvesgard, Anita (0)

SUOMENKIELINEN KOULUTUSLAUTAKUNTA

Suomenkielinen koulutuslautakunta kokoontui viisi kertaa ja kasitteli 77 pykalaa vuoden 2022 aikana.
Suluissa oleva numero jasenen nimen jaljessa kertoo, miten moneen kokoukseen kyseinen jasen on
osallistunut.

Varsinaiset jasenet Henkil6kohtaiset varajasenet
Mattila, Milla, puheenjohtaja (5) Paivarinta, Jenny (0)
Lindberg, Marja, varapuheenjohtaja (4) Patoranta-Blomberg, Ida-Helena (1)

Widberg, Christer (3) Haggman, Petri (1)



Kallio, Arto (4) Varamaki, Timjami (0)

Ojaniemi, Yvonne (2) Salmela, Jari (1)
Alatalo, Harri (16.5.2022 saakka) (0) Rénnlund, Sami (0)
Laine, Arto (16.5.2022 alkaen) (3)

Nygard-Ojanperd, Paula (4) Pihlajaniemi, Hanna-Leena (0)
Saaraluoma, Anniina (Karijoen edustaja) (1) Aalto, Rami (2)
Savolainen, Mikko (Karijoen edustaja) (3) Kaunisto, Tanja (0)
Malm, Jari (Karijoen edustaja) (2) Rankaviita, Jenni (0)
Makinen, Katja (Kaskisten edustaja) (0) Virta, Elina (1)

HYVINVOINTILAUTAKUNTA
Hyvinvointilautakunta kokoontui kymmenen kertaa ja kasitteli 86 pykalda vuoden 2022 aikana. Suluissa
oleva numero jasenen nimen jaljessa kertoo, miten moneen kokoukseen kyseinen jasen on osallistunut.

Varsinaiset jasenet Henkil6kohtaiset varajasenet
Taipale, Kent, puheenjohtaja (10) Hognas, Viking (0)
Adjers, Henrik, varapuheenjohtaja (9) Ronnlund, Sami (0)
Knuts, Gun (9) Walgren, Veronica (0)
Knipstrom, Thomas (14.3.2022 saakka) (2) Englund, Tommy (14.3.2022 saakka) (1)
Englund, Tommy (14.3.2022 alkaen) (4) Kankaanpas, Kjell (14.3.2022 alkaen) (1)
Wissander, Lena (9) Rosengard, Nanna (0)
Andlin, Heidi (10) Jolkkonen-Porander, Nina  (0)
Kaleva, Natalia (8) Laine, Eino (1)
CITTASLOWNEUVOSTO

Varsinaiset jasenet

Blomqvist-Liljeblad, Anna-Kajsa, puheenjohtaja
Andlin, Heidi, varapuheenjohtaja

Baradsnes, Jessica

Englund, Tommy

Roos, Kurt

Alatalo, Harri

NUORISOVALTUUSTO

Varsinaiset jasenet

Kuja-Halkola, Sara, puheenjohtaja
Ojanpera, Jenna, varapuheenjohtaja
Widberg, Niko

Koivuluoma, Aurora

Pihlaja, Jesse

Rosenlund, Maya

Bjorklund, Line



VANHUSNEUVOSTO

Varsinaiset jasenet

Ingvesgard, Hans, puheenjohtaja
Heindnen, Anja, varapuheenjohtaja
Forslund, Goéran

Lehtonen, Britt-Marie

Wasenius, Terttu

VAMMAISNEUVOSTO

Varsinaiset jasenet

Back, Torolf, puheenjohtaja
Anttila, Lea, varapuheenjohtaja
Erlands, Kurt

Tag, Sven

Ojaniemi, Yvonne

VETERAANITOIMIKUNTA

Varsinaiset jasenet

Ingves, Mats, puheenjohtaja
Patoranta-Wiik, Pia, varapuheenjohtaja
Ekholm, Elisabeth

Rosenstedt, Gun-Maj

Westerlund, Tony

Sodergard, Bo-Goran

TASA-ARVOTOIMIKUNTA

Varsinaiset jasenet

Antfolk, Henrik, puheenjohtaja
Storhannus, Carina
Jolkkonen-Porander, Nina
Wedenberg, Agneta

Algars, Anneli

KUNTA 2022 -TOIMIKUNTA

Varsinaiset jasenet

Ragnas, Patrick, puheenjohtaja
Ingves, Mats

Ingvesgard, Hans

Storhannus, Carina

Mattila, Milla

Taipale, Kent

Segervall, Mila

Henkil6kohtaiset varajasenet
Hoxell, Alf

Koskinen, Pekka

Teir, Britt-Marie

Norrgrann, Maija

Rosenback, Ingmar

Henkil6kohtaiset varajasenet
Rantala, Paavo

Igbinedion, Marika

Tag, Helena

Heikkila, Martti

Kallio, Arto

Henkil6kohtaiset varajasenet
Rusk, Karin

Heindnen, Anja

Rosenback, Per-Erik

Bjors, Per

Rajasalo, Ann-Lis

Rantala, Paavo

Henkil6kohtaiset varajasenet
Ragnas, Patrick
Lundman-Evars, Helena
Andlin, Heidi

Makeld, Maarit
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Konserniyhtiot

KRS-ASUNNOT

Varsinaiset jasenet

Blomqvist, Hakan, puheenjohtaja
Hammarberg, John, varapuheenjohtaja
Andlin, Pauliina (29.3.2022 saakka)
Bjorses, Birgitta

Kangas, Kennet (29.3.2022 saakka)
Storhannus, Carina (20.3.2022 alkaen)
Kamlin, Peter (29.3.2022 alkaen)
Varajasen

Jormanainen, Esa

MANTYRINNE
Varsinaiset jasenet
Blomgvist, Hakan
Hammarberg, John
Andlin, Pauliina
Varajasenet
Bjorses, Birgitta
Jormanainen, Esa

KRISTIINANKAUPUNGIN ELINKEINOKESKUS

Varsinaiset jasenet

Lindfors, Thomas (29.3.2022 alkaen)
Stenholm, Camilla (29.3.2022 alkaen)
Ollila, Joakim (29.3.3033 alkaen)
Rosenback, Katarina

Nevala, Heli

Haapala, Eero

Grynngards, Bjarne

Alatalo, Harri

Adjers, Henrik (29.3.2022 saakka)
Berglund, Bengt (29.3.2022 saakka)
Itdlaakso, Kristiina (29.3.2022 saakka)
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Kuntayhtymat

BOTNIAROSK, HALLITUS

Varsinaiset jasenet Henkil6kohtaiset varajasenet
Ingves, Mats Grano, Niklas

BOTNIAROSK, JATELAUTAKUNTA

Varsinaiset jasenet Henkil6kohtaiset varajasenet
Berglund, Bengt Holmlund, Michael

LANSIRANNIKON VALVONTALAUTAKUNNAN JASENET

Varsinaiset jasenet Henkil6kohtaiset varajasenet
Ingves, Mats Hoxell, Mikael

LANSIRANNIKON VALVONTALAUTAKUNNAN YMPARISTOJAOSTON JASENET

Varsinaiset jasenet Henkil6kohtaiset varajasenet
Berglund, Bengt Ingves, Mats

POHJANMAAN PELASTUSLAITOKSEN JASENET

Varsinaiset jasenet Henkilokohtaiset varajasenet
Lahteenmaki, Stina Péarus, Nicklas

POHJANMAAN HYVINVOINTIALUEEN KUNTAYHTYMA 2021-2022

Valtuusto

Varsinaiset jasenet Henkil6kohtaiset varajasenet
Perjus, Mikael, toinen varapj. Ingves, Sari-Milla
Ladhteenmaki, Stina Ingvesgard, Hans

Hallitus

Varsinaiset jasenet Henkil6kohtaiset varajasenet
Ragnas, Patrick varajasen toisesta kunnasta

Vahemmistokielinen lautakunta
Varsinaiset jasenet
Heindnen, Anja, pj.



POHJANMAAN HYVINVOINTIALUE

Vanhusneuvosto
Varsinaiset jasenet
Ingvesgard, Hans

Vammaisneuvosto
Varsinaiset jasenet
Erlands, Kurt

Henkilokohtaiset varajasenet
Heindnen, Anja

Henkilokohtaiset varajasenet
Ojaniemi, Yvonne

SVENSKA OSTERBOTTENS FORBUND FOR UTBILDNING OCH KULTUR

Hallitus
Varsinaiset jasenet
Patoranta, Ida-Helena

Kulttuurijaosto
Varsinaiset jasenet
Isuls, Paivi

SUUPOHJAN KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Valtuusto
Varsinaiset jasenet
Perjus, Mikael

Hallitus
Varsinaiset jasenet
Pihlajaniemi, Hanna-Leena, 1. varapuheenjohtaja

SEINAJOEN KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Valtuusto
Varsinaiset jasenet
Salo-Tuisku, Marianne

POHJANMAAN LITTO

Valtuusto
Varsinaiset jasenet
Karr, Kaj

Adjers, Henrik

Hallitus
Varsinaiset jasenet
Antfolk, Henrik

Henkilokohtaiset varajasenet
Taipale, Kent

Henkilokohtaiset varajasenet
varajasen toisesta kunnasta

Henkil6kohtaiset varajasenet
Pihlajaniemi, Hanna-Leena

Henkilokohtaiset varajasenet
Perjus, Mikael

Henkil6kohtaiset varajasenet
Rantala, Paavo

Henkilokohtaiset varajasenet
Rentola, Tapani
Alatalo, Harri

Henkil6kohtaiset varajasenet
Bjorkholm, Bernt
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Kulttuurilautakunta
Varsinaiset jasenet
Alatalo, Harri

KARKULLA

Valtuusto
Varsinaiset jasenet
Ronnlund, Christer, puheenjohtaja

ESKOO

Valtuusto
Varsinaiset jasenet
Salo-Tuisku, Marianne

Hallitus
Varsinaiset jasenet
Salo-Tuisku, Marianne

POHJANMAAN KARAJAOIKEUDEN LAUTAMIEHET
Patoranta, Helena
Patoranta-Wiik, Pia

POHJANMAAN POLIISILAITOKSEN NEUVOTTELUKUNTA

Varsinaiset jasenet
Bergund, Bengt

LAPVAARTINRAHASTON HALLINTOLAUTAKUNTA

Varsinaiset jasenet

Storhannus, Carina, puheenjohtaja
Hammarberg, John, varapuheenjohtaja
Forslund, Tomas

Hoxell, Nina

Soédergard, Bo-Goran

Isuls, Paivi

MUSIIKKIOPISTO LEGATON LAUTAKUNTA

Varsinaiset jasenet
Karr, Kaj

Henkilokohtaiset varajasenet
Bardsnes, Jessica

Henkilokohtaiset varajasenet
Lahteenmaki, Stina

Henkilokohtaiset varajasenet
Paivarinta, Jenny

Henkilokohtaiset varajasenet
varajasen toisesta kunnasta

Henkil6kohtaiset varajasenet
Ronnlund, Christer

Henkil6kohtaiset varajasenet
Snickars, Kaj

Kankaanpaa, Kjell

Holmlund, Michael

Bjorses, Birgitta

Ojaniemi, Yvonne
Wiik-Ingvesgard, Anita

Henkilokohtaiset varajasenet
Jolkkonen-Porander, Nina
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Yleinen talouskehitys

Vuosi 2022 oli monella tapaa haastava. Koronavuosien jdlkeen luultiin jo, ettd paastaisiin hengdhtamaan
mutta Vendjan helmikuussa aloittama sota Ukrainassa osoitti, ettd mikaan ei ole niin varmaa kuin
epdvarmuus. Sota aloitti ennatyksellisen pakolaisaallon, varautumistoimet ja kiihdytti inflaatiota ja aiheutti
haasteita yritysten toimintaedellytyksiin.

Verotulojen kehitys oli jalleen vahvaa ja ne ylittivat kaikki ennusteet. Kuntien verotulot lisdantyivat 1,4
miljardilla eurolla, joka oli huomattavasti enemman kuin viela syksylla arvioitiin. Yhtena keskeisena tekijana
on pidetty tyollisyyskehitysta. Yhteisoveron tuotto kasvoi perati 7 prosenttia, kunnallisvero 5 prosenttia ja
kiinteistéverokin yli 6 prosenttia. Toisaalta my6s kulujen kasvu oli ripedd, kun kuntien kulut kasvoivat
keskimaarin 5 prosenttia. Eniten kasvoivat energiakulut, jotka tilinpaatosarvioiden mukaan kasvoivat noin 8
prosenttia edellisvuodesta.

Tyomarkkinoiden huippuvire alkoi loppuvuodesta tasoittumaan. Varsinkin palvelualat palkkasivat uutta
tyovoimaa. Hyva tyodllisyystilanne ja korona-aikana kertyneet sdastot tukivat kotitalouksien asemaa. Useat
alat karsivat tydovoiman puutteesta, joka hidasti kasvua. Markkinakorot ldhtivat nousuun alkuvuonna, joka
tulee nostamaan vieraalla pddomalla rahoitettujen investointien hintaa ja heikentdaa kotitalouksien
kulutusmahdollisuuksia. Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen valmistelu jatkui koko vuoden ja
1.1.2023 uudet hyvinvointialueet aloittivat toimintansa. Poikkeuksellinen kustannusten kasvu saattaa siirtaa
osan kuntien rahoituspohjasta hyvinvointialueille, kun kuntien tilinpaatostiedot vuodelta 2022 julkaistaan.

Kaupungin taloudessa nakyi viime vuoden positiivinen vire verotuloissa. Alkuperadisessad talousarviossa
arvioitiin verotuloja kertyvan 26,0 miljoonaa euroa mutta tama arvio ylitettiin jopa 1,4 miljoonalla eurolla.

Kaupungin lainoista 94 % on matalien korkojen aikana sidottu kiinteisiin korkoihin. Mahdollinen
markkinakorkojen kasvu ei taten valittdmasti aiheuta kasvupainetta korkokuluissa mutta nosti jo vuonna
2022 uuden lainanoton hintaa.

Olennaiset muutokset Kristiinankaupungin toiminnassa ja taloudessa

Ukrainan sota vaikutti Kristiinankaupungin toimintaan ja talouteen merkittavasti vuonna 2022. Pakolaisvirta
Ukrainasta nosti koulutuksen palvelualueen oppilasmaara 100 oppilaalla kevaalla 2022. Néille perustettiin
nopealla aikataululla valmistavan opetuksen oppilasryhmat ja korkeimmillaan oppilasmaara kavi 140
valmistavan opetuksen oppilaassa. Tama kiihdytti merkittavasti mm. palkkakustannusten kasvua oli 11,8 %
edellisvuoteen verrattuna. Kasvaneet kustannukset koulutuksen palvelualueella painoivat kaupungin
taloutta, kun kustannukset ndkyvat tuloksessa jo vuoden 2022 puolella ja valmistavan opetuksen rahoitus
tulee nakymaan vuoden 2024 valtionosuuksien maksatuksessa.

Myds hyvinvoinnin palvelualueella kustannukset kasvoivat ukrainalaisille jarjestetyn
toimeksiantokoulutuksen vuoksi, mutta tahan saatiin 100 % rahoitus. Teknisen palvelualueella erityisesti
energiakustannukset kasvoivat vuoteen 2021 verrattuna 9,6 %. Teknisen palvelualueen toimintatuotot
kasvoivat 9,4 %:lla, kun se myi ruokahuolto- ja siivouspalveluita sekd vuokrasi tilojaan Pohjanmaan
hyvinvointialueen kuntayhtymalle.

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyma aloitti toimintansa 1.1.2022. Kuntayhtymalle siirtyi sosiaali- ja
terveyspalvelujen tuottaminen, kun Kristiinankaupunki teki ennatyksellisen liikkeenluovutuksen.
Kristiinankaupungin henkiléstoméaara pieneni 136 henkilolla edelliseen vuodenvaihteeseen verrattuna.
Perusturvan palvelualueen alaisuudessa olleet keittio- ja siivoustoiminnot siirtyivat tekniselle
palvelualueelle. Kuntayhtyma laskutti erikoissairaanhoidon kulut normaalisti vuoden aikana, mutta
perusterveydenhuollon osalta saatiin ainoastaan ennakkolaskuja kuntayhtyman haasteiden vuoksi.
Helmikuussa 2023 kuntayhtyma tiedotti, ettd talousarvio ylittyi 29 miljoonalla eurolla ja laskelmien mukaan
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Kristiinankaupungin maksettavaksi tulisi talousarvion ylittava 2,1 miljoonan euron lisdlasku. Lahinna taman
vuoksi elinvoimaisuuden palvelualue ylitti talousarvion 2,6 miljoonalla eurolla.

Kristiinankaupungille jaivat vanhan perusturvan palvelualueen toiminnasta ns. ei-lakisaateiset tehtavat seka
tyollistymistd edistdva monialainen yhteispalvelu seka integraation edistaminen. Nama tehtavat siirtyivat
osittain elinvoimaisuuden palvelualueelle ja osittain hyvinvoinnin palvelualueelle.

Suurimmat investoinnit vuonna 2022 olivat katujen ja teiden uudisrakentaminen ja perusparannustyot,
jotka olivat reilut 462 000 euroa. Lapvaartin paivakodin laajennustyot valmistuivat vuonna 2022 ja projektin
kokonaiskustannukset nousivat 1,4 miljoonaan euroon. Aldersron lampdokeskus valmistui vuonna 2022 ja
sen nettokustannukset nousivat 490 000 euroon. Kalltraskin uuden vedenottamon hintalapuksi muodostui
708 000 euroon. Lainakanta nousi 32,6 miljoonaan euroon.

Vuonna 2022 tuulivoimalaitokset tuottivat 890 000 euroa kaupungin kassaan kiinteistoverojen muodossa.
Kaiken kaikkiaan 43 tuulivoimalaitoksesta maksettiin kiinteistéveroja. Voimalaitosten maara nousi 22,9
prosentilla ja tuulivoimalaitosten maksamien kiinteistéveron maara jopa 48,9 % edellisvuoteen verrattuna
eli lahes 300 000 eurolla.
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Kaupungin henkilosto

Tiivistelma ja analyysi

Henkiloston ndkokulmasta vuosi 2022 oli monin tavoin haastava, samoin kuin vuodet 2020-2021. Kevaalla
2020 alkanut koronapandemia vaikutti toimintaan vielda vuonna 2022. Sairauspoissaolokdytantoa
muutettiin pandemian aikana siten, etta kotona sai olla tavallista pidempaan ilman ladkarintodistusta.
Kynnys jaada kotiin tai tehda etatoita on ollut alhainen.

Etatydsopimusten maard on lisddntynyt, ja vuodenvaihteeseen 2021-2022 mennessa oli tehty noin 60
etatyosopimusta.

Vuonna 2022 on hyvaksytty tai pdivitetty seuraavat henkil6stoa koskevat saannét:

e Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma (koskee myds muuta toimintaa kuin henkilostoasioita)
e Tilapaista hoitovapaata koskevat sdannot, paivitetty

e Johtavien viranhaltijoiden ty6aikakorvauksia koskevat rajoitukset
e Tyodriitoja koskeva valmiussuunnitelma

e Varoitusmenettelyad koskevat sdannot, paivitetty

e Uusien tyontekijoiden perehdyttaminen (paivitetty tarkistuslista)
e Periaatteet koskien lomarahan vaihtamista vapaaksi

e Varhaisen tuen malli, paivitetty

e Rekrytointiperiaatteet

e Vapaiden myontamista koskevat periaatteet, paivitetty

e Etatyota koskevat suuntaviivat, paivitetty

e Henkiloston kahvitaukojen kustannukset

e S3annot koskien osallistumista ruokailuun valvojana tai ohjaajana

Lisaksi on laadittu muun muassa seuraavat vuosittaiset suunnitelmat, kertomukset ja tarkistukset:

e Henkilostosuunnitelma

e Koulutussuunnitelma

e Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

e Tyobsuojelun vuosittaiset teemat

e Tyobsuojelun toimintakertomus

e  Erivirka- ja tydehtosopimuksiin kuuluvia henkilokohtaisia lisia koskeva tarkistus
e Paikallinen sopimus koskien OVTES:n paikallista 0,45 %:n jarjestelyeraa, osio G

1.1.2022 siirtyi 145 henkildd perusturvan palvelualueelta sekd yksi henkilé elinvoimaisuuden
palvelualueelta Pohjanmaan hyvinvointikuntayhtymalle. 1.1.2023 siirtyy vield 7 henkil6d Pohjanmaan
hyvinvointialueelle.

Vuonna 2022 on suunniteltu siivous- ja keittiotoimintojen siirtamista vastaperustetulle Stod Botnia Tuki Ab
Oy -yhticlle.

Sairauspoissaolot  lisdantyivat vuonna 2022  verrattuna  vuoteen 2021  keskimdarin 5
kalenteripaivalla/tyontekija. Kaupungissa tapahtuu yleisesti ottaen vahemman korvattavia henkilévahinkoja
kuin muissa kunnissa.

Vuonna 2022 eldkoityneiden keski-ika oli 4 vuotta korkeampi edelliseen vuoteen verrattuna, mikda on
positiivinen asia.
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Henkil6stotilastoista

Tassa esitettavat tilastot sisaltdvat tietoja henkilostomaarasta vuosilta 2019-2022 kunkin vuoden 31.12.
vallinneen tilanteen mukaan; ika- ja sukupuolijakauma vuosina 2022 ja 2021; eldkoitymiset vuonna 2022;
sairauslomat vuonna 2022 ja 2021, sekd tyoterveyshuollon ja henkiléstokustannusten tilastot vuodelta
2022. Lisdksi esitetddn tyotapaturmia koskevat tilastot. Aiemmin tilastoitujen tietojen osalta tilastot on
vertailun mahdollistamiseksi laadittu samalla tavalla kuin aikaisempina vuosina.

Populuksen (kaupungin henkilost6- ja palkkatietokanta) lisaksi muina henkiléstotilastoja koskevina lahteina
ovat toimineet Mehildinen (ennen 1.9.2022 Sydmedi, tyOterveyshuolto), TyoOterveyslaitos, Protector
(vakuutusyhtio), Keva (eldkevakuutusyhtio), TVK (tapaturmavakuutuskeskus) ja KT (Kunta-alan ja
hyvinvointialueiden tydnantajajarjesto).

Henkilostomaara

Kristiinankaupungin henkiléstomaara 31.12.2022 oli 373, eli 136 henkil6a vahemman edelliseen vuoteen
verrattuna. Henkilostomaara kasittda seka vakinaiset ettd maardaikaiset viran- ja toimenhaltijat, ja siihen on
lisaksi laskettu mukaan virkavapaalla olevat henkilot (31.12.2022 muulla vapaalla kuin vuosilomalla oli 35
henkil6d). Tuntityontekijat (esim. sivutoimiset tuntiopettajat) eivat sisally tilastoihin. Taulukosta 1 ilmenee
henkilostomaara palvelualueittain.

Tilastoissa tulee huomioida seuraavat asiat:

e JobCenterin toiminta siirrettiin elinvoimaisuuden palvelualueelta hyvinvoinnin palvelualueelle
vuoden 2019 alussa.

e Lapvaartin kansanopiston toiminta siirrettiin Kristiinankaupungille ja hyvinvoinnin palvelualueen
alaisuuteen vuoden 2019 alusta alkaen.

e Vuodenvaihteessa 2020-2021 perusturvan palvelualueelta siirtyi 65 henkil6a Selkdmeren
Terveydelle.

e 1.12.2021 Attendolta siirtyi neljd henkil6d Kristiinankaupungille perusturvan palvelualueen
alaisuuteen.

e 1.1.2022 siirtyi 145 henkil6d perusturvan palvelualueelta seka yksi henkilé elinvoimaisuuden
palvelualueelta Pohjanmaan hyvinvointikuntayhtymalle.

e 1.1.2022 Aldersron ja Kristiinakodin siivoushenkildsto siirtyi teknisen palvelualueen alaisuuteen
1.1.2022

e Tuntityontekijat, kuten esimerkiksi sivutoimiset tuntiopettajat, eivat sisally tilastoihin.

Taulukko 1. Henkilost6é 31.12. palvelualueittain

Palvelualue 2022 2021 2020 2019
Elinvoimaisuus 19 20 18 19
Perusturva * 177%* 225 227
Koulutus 231 209 186 186
Tekninen 88 63 61 65
Hyvinvointi 35 40 30 29
Yhteensa 373 509 520 526

*) 7 tyovapaalla olevaa henkil6ad perusturvasta siirtyy Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023, nama eivat sisally vuoden 2021 tai
2022 tilastoihin

71,4 % henkilostostd (31.12.2022) oli toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa (2021: 73,5%), 27,8
% (2021: 25,3 %) madraaikaisessa palvelussuhteessa, 0,54 % oppisopimuskoulutuksessa ja 0,54 %
tyollistamistuella palkattuja. Koko Suomessa kunta-alan henkildstosta 75 % oli toistaiseksi voimassa
olevassa tydsuhteessa (lokakuu 2021).
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Henkilostosta 76,8 % (2021: 75,4 %; 2020: 75,8 %) on kokoaikaisia ja 23,2 % (2021: 24,6 %; 2020: 24,2 %)
osa-aikaisia.

Henkilostosta 28 % (2021: 24 %; 2020: 22,3 %) on virkasuhteessa ja 72 % (2021: 76 %; 2020: 77,7 %)
tyosuhteessa. Prosentuaalinen lisdys johtuu siitd, ettd koulutuksen palvelualue on vuodesta 1.1.2022
ldhtien ollut suurin palvelualue, ja virkasuhteista 82 % (2021: 76 %; 2020: 71,6 %) on koulutuksen
palvelualueella, koska opettajat ovat virkasuhteessa. Koko Suomessa kunta-alalla virkasuhteessa on 27 %
henkilostosta (tilanne lokakuussa 2021).

81 % henkilostosta (31.12.2022) on naisia (2021: 84 %; 2020: 85 %). Koulutuksen palvelualueella naisten
maadrad on jopa 94 % (2021: 92,3 %; 2020: 91,9 %). Sukupuolijakauma on tasaisin tekniselld palvelualueella,
jossa naisten osuus on 58 % (2021: 51 %; 2020: 50,8 %, TS-sopimus lokakuu 2020: 78 % miehid). Seka
elinvoimaisuuden ettd hyvinvoinnin palvelualueella 68 % tydntekijoistad on naisia.

Viimeisimpien tilastojen (lokakuu 2021) mukaan kunta-alan henkilostosta naisia on 80 %.

Henkil6ston ikdarakenne
Tyontekijoiden keski-ikd 31.12.2022 oli 46,5 vuotta (31.12.2021: 46,6 vuotta).

Kaupungin henkiloston keski-ikd on laskenut koko ajan vuodesta 2013 Idhtien, jolloin henkiloston keski-ika
oli 49,5 vuotta, keski-ian ollessa 46,6 vuotta vuonna 2021.

Keski-ikd on korkein tekniselld palvelualueella, eli 49,3 vuotta (2021: 50,2 vuotta), kun taas se on alhaisin
elinvoimaisuuden palvelualueella (43,3 vuotta).

Taulukko 2. Henkiloston keski-ikd palvelualueittain 31.12.2022 edelliseen vuoteen verrattuna

Keski-ika Keski-ika
Palvelualue 31.12.2022| 31.12.2021
Elinvoimaisuus 43,3 47,3
Perusturva - 46,1
Koulutus 45,4 45,8
Tekninen 49,3 50,2
Hyvinvointi 48,5 47,3
Keski-ika, kaikki palvelualueet 46,5 46,6

Naiset ovat keskimaarin noin 3 vuotta nuorempia kuin heiddan miespuoliset kollegansa; naisten keski-ikd on
45,9 vuotta (2021: 46,3 vuotta) ja miesten keski-ikd 49,2 vuotta (2021: 48,2 vuotta) (tilanne 31.12.2021,
lahde: Populus).

Rekrytointi

Vuonna 2022 tehtiin 84 rekrytointia yhteensd 118 tyohon (ldhde: Kuntarekry). Yhteensd saatiin 323
hakemusta, mista tulee keskiarvoksi 2,7 hakijaa tyopaikkaa kohden. Kaupungin tyopaikkoja haki yhteensa
259 henkil63, joista jotkut hakivat useampaa kuin yhta tyota.

Hakijoiden ika kay ilmi alla olevasta kuviosta. Suurin yksittdinen ikdaryhma on 20-29-vuotiaat. Ikd ei ole eika
saa olla valintakriteeri, mutta koska kaupunki ei kdaytd anonyymia rekrytointia, sen yhteydessa kysytaan
syntymadaikaa. Tata tietoa ei kuitenkaan aina ole ollut pakko tayttada, joten se puuttuu 11 hakemuksesta.
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Kuvio 1. Hakijoiden ika 2022, n: 259

Hakijoiden ika 2022, n:259
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Monesti sukupuolta ei ole kysytty, minka vuoksi hakijoiden sukupuoli 32 %:ssa tapauksista ei ole tiedossa
tyopaikkaa vuonna 2022 hakeneiden osalta. Tdma saattaa selittya silla, ettd hakemuksessa halutaan pyytaa
vain tarpeellisia tietoja, ja sukupuoli ei ole rekrytoinnin kannalta ratkaiseva tekija.

Kuvio 2 Hakijoiden sukupuolijakauma 2022

Hakijoiden sukupuolijakauma

W Nainen ® Mies M ei madritelty

Lahestulkoon kaikki hakijoista ovat ilmoittaneet didinkielensa (kaikki paitsi kahdeksan hakijaa). Hakijoista 58
%:n aidinkieli on suomi, 29 %:n ruotsi, 9 %:n jokin muu, ja 3 %:n osalta aidinkieli ei ole tiedossa.

Hakijoista 22 %:n kotipaikkakunta oli Kristiinankaupunki, 43 %:n jokin muu paikkakunta Suomessa tai
ulkomailla, ja 35 % ei joko ollut ilmoittanut kotipaikkakuntaansa tai sita ei ollut kysytty kyseisen rekrytoinnin
yhteydessa.

Elakoitymiset

Vuonna 2022 vanhuuseldkkeelle siirtyi 19 henkil6d (2021: 21 henkil6a, 2020: 14 henkil6d) (Kevan ennuste
oli 24 henkil6a), osatyokyvyttomyyselakkeelle siirtyi yksi henkilo (2021: 6 henkil6a, 2020: 3 henkil6a, Kevan
ennuste vuodelle 2022: 4 henkil63) ja yhteensa 4 henkil6a sai kuntoutustukea tai osakuntoutustukea (2021:
4 henkil6a, 2020: 6 henkil6a).

Kristiinankaupungin palveluksesta vuonna 2022 eldkoéityneiden keski-ika oli 64,4 vuotta (2021: 60,2 vuotta)
ja se oli 4,19 vuotta korkeampi kuin viime vuonna. Eldakoitymisikda on ollut keskimaarin 61,9 vuotta
viimeisimpien viiden vuoden aikana (2018-2022). Koko kunta-alalla eldkeika oli viime vuonna (2022) 62,2
vuotta. Vuonna 2021 Kristiinankaupungin kaupungin eldkoitymisika oli alhaisempi kuin koko kunta-alalla,
kun taas vuonna 2022 tilanne on pdinvastainen.
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Kevan ennusteen mukaan vuonna 2023 vanhuuselakkeelle tulee siirtymaan 22 henkilda ja tyokyvyttomyys-
tai osatyokyvyttomyyseldkkeelle nelja henkiléa. Viimeisten kahden vuoden aikana Kevan ennusteet ovat
osoittaneet toteutuneeseen tilanteeseen ndahden korkeampia lukuja.

Sairauspoissaolo

Keskim&ardinen sairauspoissaolo lisdantyi 19,6 kalenteripdividan/tyontekija (vuonna 2021: 14,4
kalenteripdivaa; vuonna 2020: 18,2 kalenteripaivaa). Erityisesti esimiehen luvalla mydnnettava sairausloma
ilman laakarintodistusta on lisdantynyt. Koronapandemian aikana esimiehen luvalla sai olla sairauslomalla
kymmenen paivad, mutta nyt kaupunki on palannut aikaisempaan kaytantdon, jonka mukaan tyontekija voi
olla enintaan viisi pdivaa sairauslomalla ilman lddkarintodistusta.

Viimeisimmat tilastot (Iahde: Tyoterveyslaitos) osoittavat, ettd sairauspoissaolo kunta-alalla vuonna 2021
oli keskimaarin 16,7 kalenteripaivaa (2020: 16,8 paivaa/henkild). Vuoden 2022 tilastoja koko kunta-alalta ei
vield ole saatavilla.

Taulukko 3. Sairauslomat vuonna 2022 kalenteripdivina verrattuna vuoteen 2021

Kalenteripdivda | Kalenteripaivaa

Sairausloma 2022 2021
Sairausloma todistuksella 4249 4796
Sairausloma omalla ilmoituksella 1715

(esimiehen hyvaksynta) 1103
Sairausloma 2/3 palkalla 1120 780
Palkaton sairausloma 292 653
Yhteensi 7379 7332

Suurin sairauspoissaolojen maara/tyontekija vuonna 2022, sekd suurin muutos edelliseen vuoteen
verrattuna, oli elinvoimaisuuden palvelualueella (keskimé&arin 21 paivaa/tyontekijd). Palvelualue on pieni
(alle 20 tyontekijad), jolloin muutama pidempi sairauspoissaolo vaikuttaa tilastoihin suuresti.

Sairauspoissaolo on yli keskiarvon myos tekniselld palvelualueella, mutta sielld lisdys vuoteen 2021
verrattuna ei ole yhta suuri.

Sairauspoissaolo on lisddantynyt eniten hyvinvoinnin palvelualueella, eli keskimaarin 6,2 kalenteripaivasta
vuonna 2021 18,3 kalenteripdivadan vuonna 2022. My0s tama palvelualue on pieni, jolloin muutamat pitkat
sairauslomat vaikuttavat suuresti tilastoihin.

Sairauspoissaolo on lisdantynyt myods koulutuksen palvelualueella (+3,3 kalenteripdivda vuoteen 2021
verrattuna), mutta lisddntyminen ei ole yhtd suuri kuin elinvoimaisuuden palvelualueella ja hyvinvoinnin
palvelualueella.

Taulukko 4. Sairauspoissaolopdivien maira palvelualueittain vuonna 2022 (kalenteripaivissd) verrattuna
vuoteen 2021

Sairauspoissaolopaivida/ty6éntekija | Sairauspoissaolopaivid/ty6ntekija
keskimaarin vuonna 2022 keskimaarin vuonna 2022
Palvelualue (kalenteripaivia) (kalenteripaivia)
Elinvoimaisuus 211 9,3
Perusturva - 12,7
Koulutus 19,6 16,3
Tekninen 20,6 19,9
Hyvinvointi 18,3 6,2
Yhteensa 19,6 14,4
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Tyo6terveyshuolto ja tyotapaturmat vuonna 2022
Sydmedi tuotti Kristiinankaupungin kaupungin tyoterveyshuollon vuonna 2022. Vuoden aikana Mehildinen
osti Sydmedin, ja fuusio astui voimaan 1.9.2022.

Kdyntien maara Sydmedissa (31.8.2022 asti) oli 898 kayntia, eli keskimaarin 112,25 kadyntid/kuukausi. Jos
kavijamaara on pysynyt samalla tasolla 1.9.2022 jilkeen (jolloin toiminta siirtyi Mehildisen alaisuuteen?),
kdyntien kokonaismaara on 1 347 kayntia, tai keskimaarin 3,7 kdyntia tyontekijaa kohden.

Ty6tapaturmia, joiden seurauksena on kdyty Sydmedissa, oli vuonna 2022 (ajanjaksolla 1.1.-31.8.2022)
kahdeksan, mikd on samalla tasolla kuin edellisend vuonna.

Tavallisin syy tyoterveyshuollossa kdyntiin on neuvonta ja ohjeistus (33 % kaikista kdynneistd), ja toiseksi
tavallisin on terveystarkastus (uusille tyontekijoille tai sdanndllisen terveystarkastuksen yhteydessa)
yhteensa 140 1.9.2022 asti.

Tyo6terveyshuolto kirjoitti sairauslomaa 97 kertaa 65 henkildlle (31.8.2022 mennessd). Tavallisin
diagnoosiryhméa on psyykkiset sairaudet ja syndroomat seka kayttaytymishairiot (ns. F-diagnoosit), jotka
ovat syyna 56 %:iin sairauslomista. Seuraava diagnoosiryhma ovat liikuntaelinsairaudet (M-diagnoosit),
jotka ovat syyna 33 %:iin tyoterveyshuollon kirjoittamista sairauslomista. Koronaa koskevan
sairaustodistuksen on saanut terveyskeskuksesta, joten nama sairauslomat eivat ndy lainkaan
tyoterveyshuollon tilastoissa. Tyonantajana kaupunki ei saa tilastoida sairauslomia koskevia diagnooseja
liittyen esimiehen mydntdmaan tai muun kuin tydterveyshuollon mydntdmain sairauspoissaoloon?.

Vakuutusyhtion (Protector) tilastot raportoiduista vahingoista vuosina 2018-2022 osoittavat, etta
henkilovahinkojen (ammattisairaudet mukaan lukien) maard on ollut keskimaarin 14,6 vuodessa.
Kristiinankaupungissa vahinkotaajuus® korvattujen vahinkojen osalta vaihtelee 7,12:sta (2018) 12,4:een
(2020) vuodessa, kun vastaava luku koko alan osalta on keskimaarin 24,4.

Taulukko 6. Raportoitujen henkilovahinkojen maara vuosina 2018-2022

2018 2019 2020 2021 | 2022 TOT
Tydvammat 12 14 17 14 13 70
Matkalla toihin ja toistd syntyneet vammat 0 1 2 0 0 3
Ammattisairaudet 0 0 0 0 0 0
Yhteensa 12 15 19 14 13 73

Kristiinankaupungin vahinkotaajuus on paljon Suomen kuntien keskimaaraista frekvenssia pienempi (lahde:
Protector).

Koko maassa, ja myos kunta-alalla, vahinkojen maara laski vuonna 2020, ja lisdantyi jalleen vuonna 2021
lahemmas koronapandemiaa edeltdavda tilannetta. Vahinkotilastoja koko vuodelle 2022 ei vield ole
saatavilla, mutta tapaturmavakuutuskeskus (TVK) arvioi marraskuussa 2022, ettd vahinkotaajuus
tyopaikoilla Suomessa tulee vuonna 2022 olemaan samalla tasolla kuin vuonna 2021.

! Mehildinen ei ole voinut tarjota asiakkailleen tilastokoostetta koko vuodelta niiden osalta, jotka 31.8.2022 asti olivat
Sydmedin asiakkaita.

? Jos tydntekija on antanut suostumuksensa, toisen laakarin kirjoittama laakarintodistus voidaan ldhett3a
tyoterveyshuollolle, joka hoitaa tilastoinnin. Saatavilla ei ole tietoja siitd, miten moni on vuonna 2022 tehnyt niin.

3 Vahinkojen m&éra miljoonaa tehtya tyétuntia kohden, vuotta 2022 varten kéytetddn arvioitua tydtuntimaaraa.
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Perhevapaat

Perhevapaita pidettiin vuonna 2022 yhteensd 2 109 kalenteripaivaa (2021: 3 021), ja ne jakautuvat alla

olevan taulukon tietojen mukaisesti.

Taulukko 7. Perhevapaat vuonna 2022 verrattuna vuoteen 2021

Kalenteripdivada | Kalenteripaivaa

Vanhempainloman muoto 2022 2021
Isyysloma, palkallinen 7 10

Isyysloma, palkaton 3 -

Aitiysloma, palkallinen 559 1020
Aitiysloma, palkaton 921 1100
Vanhempainloma, palkaton 228 409
Hoitovapaa, palkaton 391 482
Yhteensa 2109 3021

Jos otetaan huomioon, ettd tyontekijoiden maara on vahentynyt vuodesta 2021, muutos perhevapaiden
osalta ei ole kovin suuri: vuonna 2021 perhevapaata pidettiin 5,9 paivaa/tyontekija, kun vastaava méaara
vuonna 2022 oli 5,6 kalenteripaivaa/tyontekija.

Lilkuntatoiminta

Henkiloston lilkuntatoimintaa tuettiin edelleen vuonna 2022 samalla tavalla kuin aikaisemmin. Henkil6ston
liilkuntatoimintaa tuettiin yhteensad 15 320 eurolla (2021: 9 097 euroa) ja 137 (2021: 132), ja etuutta
hyodynsi 137 henkil6d. Uimahallikdyntien maara oli 1402 (2021: 1377 kayntid) tai keskimaarin 3,7
kayntid/tyontekija (2021: 2,7), mika on selva lisdys.

Kansalaisopiston liikuntakursseista myonnettavaa henkilostdalennusta hyddyntavien tyontekijoiden maara
vuonna 2022 oli 45 (2021: 69).

Muihin liikuntaseteleitd vastaanottaviin yrityksiin tehtyjen kdyntien méaarad oli 3 587 (2021: 2 111), tai
keskimaarin 9,5 kdyntid tyontekijaa kohti (2021: 4,1 tyontekijaa kohti). Kdyntien maara tyontekijad kohti on
siis yli kaksinkertaistunut pandemian jalkeen.

Henkilston hyvinvointi

Kevaalla 2021 kaupungin tyontekijoille tehtiin tyoilmapiirikysely, KivaQ W. Sama kysely oli toteutettu
edellisen kerran vuonna 2018. Tulos, jota kutsutaan Kiva Q W-indeksiksi, oli vuonna 2018 7,82 ja vuonna
2021 7,91 (asteikko 1-10). Kaikkien seitseman kysymyksen osalta on tapahtunut pieni parannus vuosien
2018 ja 2021 valisena aikana.

Numeeristen tulosten tarkastelemista tarkeampaa on kuitenkin se, miten tuloksia hyédynnetaan. KivaQ W -
tulos esiteltiin sekd esimiehille ettd henkilostolle pian sen jalkeen, kun kysely sulkeutui (kesdkuussa 2021).
Lomakauden jalkeen kaikki palvelualueet saivat omat tuloksensa ja ohjeet siitd, miten yksittdisten
tyopaikkojen tulee menetella tulosten kanssa.

Vuonna 2022 jarjestettiin liikuntailtapaiva koko henkilostoélle. Joulukuussa 2022 jarjestettiin koko kaupungin
henkilostolle yhteinen joulujuhla.

Sisdinen tiedottaminen

Kristiinankaupungilla ei ole kaytdssa intranettid. Yhteiset asiakirjat ja olemassa olevat ohjeet tallennetaan
Teams-kansioihin. Kaikilla tyontekij6illd ei ole padsya Teamsiin, minkd vuoksi esimiehet vastaavat siitd, etta
kaikki saavat tarvitsemansa tiedon. Kaikilla tyontekijoilla ei myodskdaan ole henkil6kohtaista
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sahkopostiosoitetta, minka vuoksi sahkopostitse tapahtuva viestintd ei tavoita kaikkia. Esimiehilla on
padvastuu sisdisesta viestinnasta.

Syksyn 2021 aikana otettiin kayttoon kaikille esimiehille ja johtajille tarkoitetut ns. esimiesinfot, joissa
jaetaan tietoa ja joissa on mahdollisuus esittdd talouteen, henkildstdéasioihin ynna muihin ajankohtaisiin
asioihin liittyvia kysymyksida. Syksyn 2021 aikana pidettiin kolme esimiesinfoa. Vuonna 2022 pidettiin
yhdeksan esimiesinfoa.

Sisdisen viestinnan parantamiseksi keskusjohtoryhma on alkanut julkaista kokouksistaan laadittuja
muistioita.

Kaikilla tyopaikoilla tulee sdaanndllisesti pitda henkilostokokouksia. Kehityskeskusteluja pidetdaan vuosittain.

Koulutustilastot

Vuonna 2022 laadittujen koulutustilastojen perusteella kaupunki voi anoa koulutuskorvausta.
Koulutuskorvausta saa ilmoittaa enintdan kolme koulutuspadivaa tyontekijaa kohti. Vuoden 2022 tilastot
tehtiin ensimmaisen kerran Populus-henkilostdtietokannan kautta, minka vuoksi vertailut edellisiin vuosiin
eivat ole taysin luotettavia.

Vuonna 2022 on raportoitu 327 koulutuspaivaa (vuonna 2021: 305) yhteensa 159 henkilolle (2021: 158).
Vuonna 2022 raportoitujen koulutuspaivien maara tyontekijaa kohden oli keskimaarin 0,87 paivaa (2021:
0,6 paivaa).

Henkilostokulut

Yhteenlaskettu palkka- ja palkkiosumma sivukustannukset mukaan lukien olivat 16 174 378 euroa vuonna
2022. Toimintakuluista 27,6 % muodostuu palkoista ja palkkioista. Koulutus- ja kulttuuripalveluihin
kaytettiin 156 509 euroa, eli 419,59 euroa tyontekijaa kohden.
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Vuonna 2022 kaupungin tyontekijoiden keskimaardinen palkka laski 1 044 euroa vuoteen 2021 verrattuna
ja oli 21 725 euroa. Vertailuryhman keskipalkka (212 kuntaa ja kaupunkia) oli 1 285 euroa korkeampi.
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Naisten keskipalkka Kristiinankaupungin kaupungilla vuonna 2022 oli 21 474 euroa, eli 1,16 % miesten
keskipalkkaa alhaisempi. (ldhde: Keva)

Kustannukset henkil6d kohden vuonna 2022 olivat 262 euroa, kun vastaava summa vuonna 2021 oli 241
euroa.

Taulukko 8. Tyéterveyshuollon kustannukset vuosina 2019-2022

2022 2021 2020 2019
95384 € 122 995 € 114 909 € 133778 €
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Ymparistonakokulmat
Kestavaan kehitykseen ja uusiutuvaan energiaan liittyva ty6 on jatkunut vuoden 2021 tilinpaatoksen
jalkeen.

Tekninen lautakunta paatti energiasdastdtoimenpiteistd ja -periaatteista, joita olivat mm. seuraavat
toimenpiteet: toimitilojen sisdlampodtilan alentaminen 1-2 asteella, kiinteiston kayttdjille annettu kehotus
minimoida energiankulutus, ilmastoinnin rajoittaminen varsinaisen toiminta-ajan ulkopuolella, autojen
[ampotolppien kdyton rajoittaminen, katuvalaistuksen paalldoloaikojen lyhentaminen. Lisaksi tekninen
lautakunta on usean vuoden ajan korvannut vanhoja katuvalaisimia ja kiinteistdjen pihavaloja LED-
valaisimiin.

Kristiinankaupungin elinkeinokeskuksella on useita kestavyyskysymyksia kasittelevia hankkeita. Hankkeet
liittyvat kiertotalouteen, kestavdan matkailuun, uusien kiertotalouteen liittyvien liikkemahdollisuuksien
kehittamisen seka biokiertotalouden potentiaalin selvittdmiseen Kristiinankaupungissa ja sen lahialueilla.
Vuonna 2022 julkaistiin KristinaEco-hankkeen loppuraportti biokiertotalouden mahdollisuuksista.

VisitKristiinankaupunki liittyi helmikuussa 2021 VisitFinlandin kestdvan matkailun ohjelmaan. Syyskuussa
2022 Kristiinankaupunki nimettiin  vasta koko maan toisena matkailukohteena kestavaksi
matkailukohteeksi. Tama mahdollistui, kun 51 % matkailijoita palvelevista vyrityksistd oli saanut
ymparistosertifikaatin 7-vaiheisen kehitysohjelman kautta.

Koulutuksen palvelualueen teemana on lukuvuonna 2022-2023 ollut hyvinvointi ja kestdvd kehitys.
Tavoitteena on lisata kestavyyteen liittyyvaa tietoisuutta ja osaamista.

Dagsmarkin pdivakoti sai Hyva kotimainen ateria -kilpailussa kunniamaininnan sen ansiosta, ettd he hyvan
kotimaisen ruoan lisdksi tekevat arvokasta tyota lasten ruokakasvatuksen parissa, valttavat ruokahavikkia ja
kiinnittavat huomiota jatteiden kierratykseen. Kilpailun tuomarit arvostivat mm. sita, ettd suuri osa ruoan
raaka-aineista on kotimaisia ja kestdvasti tuotettua, ja ettda yksikdssda huomioidaan sesonkituotteet,
ruokakulttuuri ja paikallisesti tuotetut raaka-aineet.

Henkiloston kahvihuoneeseen on sijoitettu biojatteen keraysastiat.

Kansalaisopisto tarjoaa kursseja, joiden teemana on materiaalien kierratys, kompostointi jne. Talla tavalla
lisataan asukkaiden osaamista ja tietoisuutta kestdvyysasioista.

Muut ei-taloudelliset asiat

Kaupungin sisdiset ohjeet, lainsdadantd seka Kuntaliiton ohjeet muodostavat pohjan korruption
torjumiselle ja estamiselle, sekd lisdad tietoisuutta korruptionestdamisestd, sen havaitsemisesta ja
torjumisesta. Hyva hallinto, luottamushenkiléiden ja henkiléston koulutus tukevat korruption torjumista.

Kunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeet perustuvat kunnan hallintosdantoon.
Hallintosdaannosta [oytyvat mm. luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet. Henkilokunnan
matkakorvausten osalta noudatetaan kunnallisia virka- ja tydehtosopimuksia.

Kuntalain (410/2015) mukaan tiettyjen luottamushenkiléiden ja viranhaltijoiden on ilmoitettava julkisesti
sidonnaisuuksistaan. Sidonnaisuusilmoituksia koskevan sdantelyn tarkoituksena on kunnallisen
paatoksenteon avoimuuden ja lapindkyvyyden edistaminen. Sidonnaisuuksilla tarkoitetaan kytkoksia, jotka
voivat vaikuttaa paatoksentekoon. Sidonnaisuusilmoitus on tehtdva luottamushenkilon tai viranhaltijan
johtotehtavista seka luottamustoimista elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissa ja muissa yhteisoissa,
merkittavasta varallisuudesta ja muista sidonnaisuuksista, joilla voi olla merkitystd luottamus- tai
virkatehtdvan hoitamisessa. Sidonnaisuusilmoituksia koskevan sdantelylain piiriin kuuluvat henkil6t ovat
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raportoineet tarkastuslautakunnalle sidonnaisuuksistaan. Tarkastuslautakunta on julkaissut hyvaksymansa
sidonnaisuudet kunnan yleisessa tietoverkossa.

Arvio merkittavimmista riskeista ja epdavarmuustekijoista seka muista toiminnan

kehittymiseen vaikuttavista seikoista
Kunnan palveluntuotanto tapahtuu ymparistossd, joka on yha alttiimpi erilaisille riskeille.

Riskien tunnistaminen ja arvioiminen seka riskienhallintamenetelmien kehittdminen ovat olennainen osa
sisdistd valvontaa. Kasitteelld riski tarkoitetaan sitd, ettd voi ilmeta sellaisia tapahtumia, joiden vuoksi
asetetut tavoitteet saattavat jadada toteutumatta, mistd voi aiheutua kunnalle taloudellista vahinkoa tai
haittavaikutuksia henkilostolle, mutta myos jonkin mahdollisuuden menettdmista. Riskid voidaan arvioida
kyseisen tapahtuman vaikutuksen ja todennadkoisyyden perusteella. Menestyksekds riskienhallinta
edellyttad, ettd organisaation kaikilla tasoilla paneudutaan riskienhallinta-ajatteluun ja ettd kehitystyota
tehddan jatkuvasti, ettd tadlla on johtoportaan tdysi tuki ja se toteutetaan mahdollisimman ldhelld
arkipdivaisia tyotehtavia.

Karajaoikeus ilmoitti marraskuussa 2021 rakennusurakkaa koskevan paatoksensa. Paatos ratkaistiin
kaupungin eduksi. Rakennusyritys paatti valittaa paatoksestd hovioikeuteen. Maaliskuussa 2023
rakennusyritys veti takaisin valituksensa.

Riskianalyysissd kunnalliset riskit voidaan karkeasti jakaa seuraaviin kategorioihin: henkildsto, vastuu,
infrastruktuuri, kiinteistot/laitokset, talous ja rahoitus.

Henkilostoriskit

Keskeiset riskit: Korkea sairauspoissaolo, konfliktit tyépaikalla, suuri tyékuormitus, vaikeus I6ytdd
tyontekijéitd ja sijaisia.

Henkilostoriskien arvioidaan olevan suurimpia riskeja talld hetkelld. Suurimpia haasteita ovat patevan
henkiloston rekrytointi sekd toistaiseksi voimassa oleviin toimiin ettd madardaikaisiin toimiin. Erityisesti
koulutuksen palvelualueella on haasteita rekrytoida henkilost6a johtuen suuresta maarasta ukrainalaisia,
jotka ovat saapuneet Kristiinankaupunkiiin Venajan hyékkayssodan seurauksena. Lakisdateiset muutokset
henkilostomitoituksessa ja kansallisella tasolla kdyttéon otetut patevyysvaatimukset nostavat jatkuvasti
henkilostokustannuksia. Sairauspoissaolo sekd suuri tyokuormitus lisddvat henkilostoriskeja. Jatkuva
toiminnan ja henkiloston ty6taakan arviointi ja suunnittelu on darimmaisen tarkeda henkildstoriskien
vahentamisen kannalta. Saanndllinen kehitys ja jatkokoulutus seka kehityskeskustelut ovat tarkeita
henkilostén hyvinvoinnin lisédmisen kannalta. Laaditaan vuosittainen koulutussuunnitelma, jota seurataan.

Ylld mainittujen henkiléstéa koskevien toimintariskien lisdksi kaikki esimiehet tekevat riskiarviointeja
tyosuojelulainsaadannon pohjalta. Kaikkien esimiesten tulee olla tietoisia niistd olosuhteista, jotka tydssa
saattavat johtaa tyontekijan sairastumiseen tai onnettomuuteen. Tydsuojelun riskienhallinta koostuu
kolmesta vaiheesta: vaarojen ja epdkohtien tunnistaminen, vaaroihin liittyvien riskien merkityksen arviointi
tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden kannalta seka riskien torjuminen, eliminointi tai vahentaminen.

Vastuuriskit

Keskeiset riskit: Toteutumaton tyépanos tai palvelutuotanto voi johtaa suoriin tai epdsuoriin vahinkoihin
asiakkaalle tai kolmannelle osapuolelle.

Kristiinankaupungin kaupunki on vastuussa myos kunnassa jarjestettdvan palvelutuotannon mahdollisista
kielteisista seurausvaikutuksista. Suuren kiinteistokannan omistus tarkoittaa my0s suurta vastuuta 25
palvelutuotannon lisdksi. Tama vastuu on ns. ankaraa vastuuta, joka tarkoittaa, ettd kaupunki on
oikeushenkiléna vastuussa vahingoista. On monia epdvarmuustekijoita, joita on vaikea arvioida. Ehkaiseva
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tyo edellyttaa henkilostokoulutusta ja henkiléstén suurempaa tietoisuutta riskeista. Vastuuvakuutus on
otettu kaupungin palvelualueiden johtaville viranhaltijoille, jotka voimassa olevan lainsdaddannon mukaan
voivat joutua henkilokohtaiseen korvausvastuuseen virassa aiheuttamastaan taloudellisesta vahingosta.
Vastuuvakuutus koskee myos kaupunginhallituksen jasenia seka Kristiinankaupungin elinkeinokeskuksen ja
KRS Veden vastaavia henkil6ita.

Infrastruktuurin riskit

Keskeiset riskit: SGhko-, vesi- ja jétevesihuollon hdiriét, jotka johtavat ensisijaisesti tulonmenetykseen tai
mahdollisiin asiakkaiden vahingonkorvauksiin. Tieto- ja viestintdtekniikan hdiriét.

Infrastruktuuri muodostaa kategorian, jossa suorat taloudelliset vaikutukset ovat laajimpia ja jotka on
helpointa ilmaista taloudellisena vahinkona. Ehkadisevaa tyota tehdaan tdman kategorian osalta lahinna
varaamalla riittavia resursseja palveluun, yllapitoon, valvontaan ja arviointiin. Henkilostokoulutusta ja
vakuutussuojan riittdvyytta tarkistetaan erityisesti vuositasolla. Puutteellinen tiedotus, seuranta ja
dokumentointi voivat myds johtaa suoriin ja epdsuoriin vahinkoihin. Riskeja torjutaan ensisijaisesti asioiden
hyvalla valmistelulla ja tdytdntoonpanolla. Lisdksi toimiva ohjelmisto on yksi perusedellytys. Lisdantynyt IT-
ratkaisujen tarve tuo myos mukanaan riskeja. Tarve saada oikeita ohjelmistoja seka tietoa niiden kaytosta
tulevat lisdantymaan. Tarvitaan lisda resursseja ohjelmapaivityksia seka lisenssien ostamista varten.

Kiinteistéihin/laitoksiin liittyvat riskit

Keskeiset riskit: Suorat rakennuksiin ja laitoksiin liittyvdt esinevahingot, jotka johtuvat niiden kéytén
puutteista tai laiminlyénneistd tai puutteellisesta kunnossapidosta.

Esinevahinkojen osalta kiinteistot ja laitokset muodostavat sekd volyyminsa ettd maantieteellisen
hajaantuneisuutensa vuoksi suurimman riskikategorian (palo-, vesi- ja seurausvahingot). Vakuutusturvaa on
kehitetty pidemman aikaa vakuutusturvan ja vakuutusmaksutason vélisen riskienhallinnan optimoimiseksi.
Tahan kategoriaan kuuluvat riskit ovat suhteellisen helppoja kattaa vakuutusturvalla, ja valitsemalla oikea
omavastuutaso voidaan saavuttaa taloudellisesti edullinen turva.

Taloudelliset riskit

Keskeiset riskit: Suurin osa kunnan tulopohjasta perustuu verotuloihin ja valtionosuuksiin. Néihin
vaikuttavat kansalliset uudistukset ovat riskejé.

Pohjanmaan hyvinvointialue vastasi 1.1.2022 |3dhtien sosiaali- ja terveydenhuollosta seka
erikoissairaanhoidosta, ja vastuu ndistd seka erikoishuoltopiirien ja pelastuslaitoksen toiminta siirtyivat
1.1.2023 kansallisille hyvinvointialueille. Vuonna 2022 pohjalaisten hoidon rahoitti kunta, kun taas
rahoitusvastuu kokonaisuudessaan siirtyi hyvinvointialueille 2023. Kansallisten hyvinvointialueiden
toiminnan aloittamisen yhteydessa kuntien veropohja pieneni ja valtionosuuksien arviointiperusteet
muuttuivat.

Kuntayhtyman tilinpdatoés osoittaa, ettd budjetoidut varat ovat ylittyneet suuresti, minka seurauksena
Kristiinankaupungin kaupungin tilinpaatos tulee osoittamaan suuren alijgaman.

Valtionosuusjarjestelmda on muutettu sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen seurauksena, jolloin
painopistettd on muutettu Kristiinankaupungin kannalta epdedulliseen suuntaan (aikaisempaan verrattuna
mm. nuorilla on nyt enemman painoarvoa kuin idkkdiden maaralld). Vuoden 2023 alussa on otettu kayttéon
valtionosuuden lisdosa, nk. hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen HYTE-kerroin. Taman vaikutuksia on
vaikea ennustaa.

Venajan hyokkdyssodan seurauksena Kristiinankaupunkiin saapui suuri maara ukrainalaisia vuonna 2022.
Talla oli valittémia vaikutuksia kaupungin talouteen mm. koska ukrainalaisia varten oli tarpeen palkata suuri
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maara opettajia ja avustajia. Naista syntyneet kustannukset kompensoidaan osittain valtionosuuksin, mutta
ne saadaan yhden-kahden vuoden viiveella.

Seuraavan vuoden talousarvion laatimisen yhteydessa analysoidaan, ovatko ne ennusteet, joille tuloveron
ja kiinteistéveron vahvistaminen perustuu, realistisia.

Rahoitusriskit
Keskeiset riskit: Korkoriski, likviditeettiriski, markkinariski

Vieraan padoman korkoriski on pyritty minimoimaan pitdmalla noin puolet lainoista kiintedkorkoisina ja
puolet vaihtuvakorkoisina lainoina. Korkotasot ovat kuitenkin jo pitkddan olleet historiallisen matalalla ja
taman vuoksi 83 % lainoista on sidottu kiinteddn korkoon. Markkinakorot nousivat vuonna 2022, mika
tulee nostamaan vieraan pdaoman hintaa mutta viipeelld, koska suurin osa lainoista on sidottu kiintedan
korkoon.

Maksuvalmiuteen vaikuttaa esim. &killiset ennakoimattomat tulopohjassa tapahtuvat muutokset.
Verotuloihin  vaikuttavat nopeasti kansantalouden shokkitilat. Kaupunginvaltuuston hyvdksyman
sijoitusstrategian mukaan kaupunki pyrkii saamaan 4—6 %:n tuoton sijoituksilleen matalla riskilla.

Muut riskit
Kaupungin toimintaan vaikuttavat myds muunlaiset riskit.

Vendjan hyokkdyssodan takia Kristiinankaupungissa on suuri maara ukrainalaisia pakolaisia. Lisaksi
kunnassa on myo6s Vendjan kansalaisia. Konfliktit ndiden vaestoryhmien valillda saattavat vaikuttaa
kaupungin toimintaan ja varsinkin kieltenopetukseen.

Kieli- ja kulttuurierot voivat olla haaste kaupungin henkilostolle ja ne voivat myods aiheuttaa riskeja
esimerkiksi uimahallissa.

Kaupungin toimitilat ovat avoinna vierailijoille, joten yos mahdolliset uhkaavat henkilot paasevat niihin.

Selonteko kunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta

Kunnan hallintosdannon 90 §:ssd sdaddetddn, ettd kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestda. Saman pykadlan mukaan kaupunginhallitus, joka hyvaksyy
sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat, valvoo, ettd sisdinen valvonta ja
riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti sekd antaa toimintakertomuksessa
tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopadtoksista seka selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista riskeistd ja epavarmuustekijoistd. Kaupunginvaltuusto paatti
27.4.2020 § 22 riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan perusteista. Kaupunginhallitus on 30.3.2020, § 71
hyvaksynyt riskienhallinnan raportointilomakkeen ja sisdisen valvonnan suunnitelman 2020-2023. Vastuu
sisdisestd valvonnasta kuuluu kunkin palvelualueen johtajalle. Riskienhallintaa toteutetaan jatkuvalla
arvioinnilla sekd toiminnassa ettd paatoksenteossa ja verrataan asetettuihin tavoitteisiin.
Kaupunginhallitus ei ole vuoden aikana havainnut mitdan olennaisia puutteita sisdisessd valvonnassa.
Taloussuunnitelmakaudella tullaan kehittdmaan tarkastushavaintojen dokumentointia ja raportointia
kaupunginhallitukselle. My6s sisdisen tarkastuksen suunnitelma on paivitettava.

Pykaldssa 91 mainitaan, ettd kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisestd ja yhteen

sovittamisesta siten ettd kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan, hyvaksyy sisdisen
tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja
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hallintoprosessien tuloksellisuutta, vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettda kunnan toiminnan
olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys ja
mahdollisuudet hallita riskida arvioidaan sekd valmistelee kaupunginhallitukselle sisdistd valvontaa ja
riskienhallinta koskevan toimintakertomukseen otettavan osion.

Pykdlissda 92 ja 93 mainitaan, etta lautakunnat, kaupunginjohtaja ja palvelualueiden johtajat vastaavat
toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisestd, toimeenpanon valvonnasta ja
tuloksellisuudesta. Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Vahinkoriskeja on yleensa vahennetty vakuutusten avulla. Kunnalla on lakisaateisten vakuutusten lisaksi
ollut vakuutuksia kiinteistoille ja kalustolle, joista suurin osa on tdysarvovakuutuksia, vapaaehtoinen
tapaturmavakuutus ja metsavakuutus.

Kaupungilla on suuntaviivat sisdiselle valvonnalle, hallinnolle (hallintosdaanto, arkistosaanto,
rakennusjarjestys, ICT-johtosaanto, laskutus, riskienhallinta). Kaikki ohjeet/suuntaviivat toimitetaan
palvelualueen johtajille, jotka puolestaan valittdavat tiedon palvelualueilleen. Asiakirjat on tallennettu myos
Teamsin henkilostdkansioon, johon henkilostolld on paasy.

Kukin sektori suorittaa keskeytymattomasti erilaisia kontrolleja, kuten taloudellisia tarkastuksia, juridisia
tarkastuksia ja erilaisia arviointeja. Kaksi erillista henkil6a tarkastavat ja hyvaksyvat laskut ja tarkastus
tehddan aina yksikoissa, missa toimitettu tuote tarkistetaan, minka jalkeen esimies hyvaksyy tapahtuman.
Kaupunginhallitus on vahvistanut luettelon henkil6istd, joilla on oikeus tarkastaa ja hyvdksya laskuja.
Luetteloa seurataan vuosittain. Hankintarajoihin liittyvat menettelytavat vaihtelevat palvelualueen mukaan.
Hallintosaantoon sisaltyy hankintoja koskevia maarayksia, mutta kaupunginhallituksella ja lautakunnilla on
oikeus siirtda osa paatosvallasta viranhaltijoille.

Kunnanhallitus, jolla on kokonaisvaltainen vastuu, kasittelee lautakuntien kayttotalousarvion
seurantaraportteja vuosineljanneksittdin. Kunnanhallitukselle ja lautakunnille laadittavissa valmisteluissa
noudatetaan lakeja ja kunnan hallintosddanndén maarayksia. Kunnan hallintosddnndsta ilmenevat valtuudet
ja vastuu. Keskusjohtoryhma kokoontuu sdaannoéllisesti keskustellakseen ja paattaakseen yhteisista asioista.
Kunnan talousarvio ja taloussuunnitelma sisaltda strategian, jota noudatetaan. Voimassa oleva Strategia
2025 hyvaksyttiin kunnanvaltuustossa 11.11.2019.

Esityslistojen ja poytékirjojen laatimiseen kaytetddn Tweb-ohjelmaa, ja tarkastetut poytakirjat ovat
luettavissa kaupungin verkkosivulla.

Kaupunginhallituksessa on yhdeksdn jasentd. Puheenjohtajan sekd ensimmdisen ja toisen
varapuheenjohtajan tulee olla kaupunginvaltuuston jasenia. Kaupunginhallitus valitsee edustajan kuhunkin
lautakuntaan.

Taman selvityksen perusteella Kristiinankaupungin kaupungin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
voidaan katsoa tdyttdvan niille asetetut vaatimukset, ja ne vastaavat myos kirjanpitolain vaatimuksia
korruption torjunnasta.

32



Tuloslaskelma ja sen tunnusluvut

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildstosivukulut
Elakekulut
Muut henkilésivukulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset
Muut toimintakulut

Toimintakate

Verotulot
Valtionosuudet
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut

Vuosikate

Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot

Arvonalentumiset

Tilikauden tulos

Tuloslaskelman tunnusluvut

Toimintatuotot / Toimintakulut, %
Vuosikate / Poistot, %

Vuosikate, euroa/asukas
Asukasmaara

2022

9313 216,15
3871419,44

697 006,58
1155717,76
3589072,37

-57 842 082,29

-12 534 387,60

-3057 224,37
-582 766,15
-36 579 283,32
-3 821 214,73
-656 474,69
-610 731,43

-48 528 866,14

27 385 027,34
23 560 598,00

0,00

65 429,51
-250 163,07
-91 263,39

2140 762,25

-2 899 408,03
-52,28

-758 698,06

2022
16,1 %
73,8 %

343 €

6244

2021

10 087 006,99
3294 768,26
2611973,48
2207 118,06
1973 147,19

-54 386 825,31

-16 661 114,81

-3 821 831,46
-767 616,50
-27 213 497,01
-3 937 827,28
-1 235 895,75
-749 042,50

-44 299 818,32

26 808 095,55
21772 521,00

48 862,57
71 295,01
-229 023,82
-77 097,49

4 094 834,50

-3 054 398,28
-34 478,53

1005 957,69

2021
18,5 %
132,6 %
642 €

6 375
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Rahoituslaskelma ja sen tunnusluvut

Toiminnan rahavirta
Vuosikate
Tulorahoituksen korjauserat

Investointien rahavirta
Investointimenot
Rahoitusosuudet investointeihin
Pysyvien vastaavien hyodykkeiden luovutustulot

Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisdys

Lainakannan muutokset
Pitkdaikaisten lainojen lisdys
Pitkaaikaisten lainojen vahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos

Oman pdadoman muutokset

Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos
Korottomien velkojen muutos

Rahoituksen rahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarat 31.12.

Rahavarat 1.1.

Rahavarojen muutos

Rahoituslaskelman tunnusluvut

Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma 5 vuodelta, €
Investointien tulorahoitus, %

Lainanhoitokate

Kassan riittavyys, pv

2022

2140762,25
-318 914,62

-4776 748,90
484 159,61
256 642,80

-2 214 098,86

7109 768,00
-5 333 496,80

-528 187,51

216,99

57 906,11
1748 757,49
1456 757,26

4511 721,54

2 297 622,68

8513 215,92
6215 593,24
2 297 622,68

2022

-8 824 378
49,9 %

0,6

45

2021

4 094 834,50
-1866 127,21

-3 633 945,67
1214 809,40
674 089,05

483 660,07

6 280 000,00
-5 229 098,80

10 771,80

111 126,29
-1 100 118,72
-1412 379,55

-1 339 698,98
-856 038,91
6 215593,24

7071632,15
-856 038,91

20
-95798

21
68

169,3 %
0,9

36
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Tase ja sen tunnusluvut

VASTAAVAA

A PYSYVAT VASTAAVAT

| Aineettomat hyddykkeet
Aineettomat oikeudet
Muut pitkavaikutteiset menot

Il Aineelliset hy6dykkeet
Maa- ja vesialueet
Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat

Il Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
Muut saamiset

B TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Lahjoitusrahastojen varat
Muut toimeksiantojen varat

C VAIHTUVAT VASTAAVAT
| Vaihto-omaisuus
Aineet ja tarvikkeet

Il Saamiset

Pitkdaikaiset saamiset
Lainasaamiset
Muut saamiset

Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset

Siirtosaamiset

Il Rahoitusarvopaperit
Sijoitukset rahamarkkinainstrumentteihin

IV Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA

2022
55 334 385,67
64 925,62

2 600,32

1706 543,29
33390 473,06
12 530 082,10

958 446,79
674 133,85

5554 780,39
452 400,25
637 227,08
603 264,42

33 962,66

11119 217,36

6 696,84

155 140,00

1530293,34
226 385,97
667 877,45
470 647,50

8062 176,26

67 090 830,11

2021
54 001 855,49
86 567,50

5200,24

1748 302,09
32 252 948,19
11732 449,54

985 099,78

1304 437,23

5434 450,67
452 400,25
632 335,30
615 253,21

17 082,09

10 628 258,28

64 602,95

175 140,00

1867 854,93
465 093,98
1820 365,34
675 232,39

5559 968,69

65 262 449,07



VASTATTAVAA

A OMA PAAOMA
| Peruspaaoma

Il Arvonkorotusrahasto

Il Muut omat rahastot

IV Edellisten tilikausien ylijaama
V Tilikauden yli/alijaama

C PAKOLLISET VARAUKSET
Muut pakolliset varaukset

D TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Valtion toimeksiannot
Muut toimeksiantojen pddomat

E VIERAS PAAOMA

| Pitkdaikainen
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Saadut ennakot
Muut velat/Liittymismaksut ja muut velat

Il Lyhytaikainen
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Ostovelat
Muut velat/Liittymismaksut ja muut velat
Siirtovelat

VASTATTAVAA YHTEENSA

Taseen tunnusluvut

Omavaraisuus, %

Suhteellinen velkaantuneisuus, %
Kertynyt ylijaama

Kertynyt ylijagama, €/asukas
Lainakanta 31.12.

Lainat euroa / asukas

Lainat ja vuokravastuut 31.12.

Lainat ja vuokravastuut, euroa/asukas

2022

21 756 787,65
13 471 560,71

888 138,73

38 637,81

8117 148,46

-758 698,06

1129 969,17
1129969,17

697 872,20
57737,77
640 134,43

43 506 201,09

27 674 053,20
600,00
2 004 997,00

4950 619,80
3827 490,30

407 224,38
4641 216,41

67 090 830,11

2022

32,4 %
72,2 %
7358450 €
1178 €
32625273 €
5225¢€
32859 906 €
5263 €

2021

23103 674,84
13 471 560,71

948 140,35

38 637,81

7639 378,28

1005 957,69

1192 838,17
1192 838,17

692 763,43
57737,77
635 025,66

40 273 172,63

25 796 303,00
600,00
1928 497,00

5052 098,80
4 356 914,07

437 952,18
2 700 807,58

65 262 449,07

2021

35,4 %

68,6 %
8645336 €
1356€
30849002 €
4 839 €
31070011 €
4874 €



Kunnan kokonaistulot ja -menot

TULOT
Toiminta

Toimintatuotot

Verotulot

Valtionosuudet

Korkotuotot

Muut rahoitustuotot

Tulorahoituksen korjauserat

Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutusvoitot

Investoinnit

Rahoitusosuudet investointimenoihin

Pysyvien vastaavien hyoddykkeiden luovutustulot
Rahoitustoiminta

Pitkaaikaisten lainojen lisdys

Lyhytaikaisten lainojen lisdys
Kokonaistulot yhteensa

MENOT
Toiminta

Toimintakulut

Korkokulut

Muut rahoituskulut

Tulorahoituksen korjauserat
Investoinnit

Investointimenot
Rahoitustoiminta

Pitkaaikaisten lainojen vahennys

Lyhytaikaisten lainojen vdahennys
Oman pdaoman vahennykset
Kokonaismenot yhteensa

Kaupunginhallituksen esitys tilikauden tulosten kasittelysta

9313 216,15
27 385 027,34
23 560 598,00

0,00
65 429,51

-318 914,62

484 159,61
256 642,80

7109 768,00

67 855 926,79

57 842 082,29
250 163,07
91 263,39
4776 748,90

5333 496,80

528 187,51

68 821 941,96

Kuntalain 115 §:n mukaan kunnanhallituksen on toimintakertomuksessaan tai sen antamisen yhteydessa
tehtdva esitys tilikauden tuloksen kasittelyd sekd talouden tasapainottamista koskeviksi toimenpiteiksi.
Tilikauden tulos osoittaa 758 698,06 euron alijaamaa. Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,
ett3 tilikauden tulos kirjataan taseeseen Oman pddoman kohtaan tilikauden ylijadma/alijaama.
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Kuntakonsernin toiminta ja talous

Kunnan on laadittava ja sisdllytettdva tilinpdatokseensa yhteenveto kunnan tytdryhteisdjen ja niiden
kuntayhtymien, joiden jasen kunta on, tilinpaatoksista. Yhtymataseessa yhdistyvat kuntayhtymat ja
tytaryhteisot, mutta ei kuitenkaan osakkuusyhteiso.

Selostus konsernivalvonnan jarjestamisesta

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi konserniohjeen marraskuussa 2017. Kunnan konsernijohtoon kuuluvat
kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja (hallintosdanté § 19). Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
kuvataan hallintosaannon 20 §:ssa.

Ohjeen mukaan kaupunginjohtaja vastaa kunnan osalta kuntakonsernin operatiivisesta johdosta.
Kaupunginhallitus vastaa omistajapolitiikan valmistelusta ja omistajaohjauksen toteutuksesta, antaa
omistajaohjauksen edellyttdmia ohjeita kaupunkia eri yhteisdjen hallintoelimissa edustaville henkilGille seka
seuraa ja arvioi tavoitteiden toteutumista.

Kaupungin konserniyhteiso laatii vuosittaisen raportin konsernitilinpaatoksen laatimisen varmistamiseksi.
Konserniohje edellyttdda hyvan hallintotavan noudattamista. Voidaan todeta, ettd konserniohjetta on
olennaisilta osin noudatettu, ja ettd konserni on noudattanut hyvaa hallintotapaa.

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen kuuluu tytdryhteiséjen hallitusten ja toimitusjohtajien
vastuulle. Tytaryhteisén hallituksen on huolehdittava siita, etta yhteistssa on maaritelty sisdisen valvonnan
toimintaperiaatteet ja menettelyt osaksi johtamista ja paadtoksentekoa ja ettd yhteisOssa seurataan
valvonnan toimivuutta.

Tytdryhteison toimitusjohtajan on huolehdittava riittdvan ja toimivan sisdisen valvonnan toteuttamisesta ja
yllapitamisestd seka toimivuuden varmistamisesta.

Tytdryhteis6jen hallitusten on huolehdittava siita, etta riskienhallinnan periaatteet on madaritelty ja etta
yhteison toimintaan liittyvat riskit tunnistetaan, arvioidaan ja niita seurataan. Kokonaisvastuu tytaryhteison
riskienhallinnasta kuuluu yhteison hallitukselle.

Olennaiset konsernia ja osakkeenomistusta koskevat tapahtumat
Osakkeiden luovutus

21.2.2022 kaupunginhallitus paatti, ettd yhtididen Fastighets Ab Kristinestad Tallbrinken — Kiinteistd Oy
Kristiinankaupungin Mantyrinne (Y-tunnus 0280934-8) ja Fastighets Ab Kristinestads bostadder Kiinteistd Oy
(Y-tunnus 0854858-0) absorptiosulautumisprosessi tulee aloittaa ja saattaa loppuun mahdollisimman
nopeasti. Fuusioon liittyva osakkeenomistuspaatos allekirjoitettiin 29.11.2022.

31.10.2022 Kaupunginhallitus paatti siirtda Kristiinankaupungin kaupungin FSKC — Ab:n osakkeet
Pohjanmaan hyvinvointialueelle, sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen seurauksena.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan
lainsdadannoén voimaanpanosta annetun lain 616/2021 mukaan Kristiinankaupungin tuli luovuttaa
hyvinvointialueelle sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelujen jarjestamistd tai tuottamista varten, jos osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on sosiaali- ja
terveyspalvelujen tuottaminen. Kaupunginhallitus paatti 12.12.2022 siirtdaa Selkdameren Terveys Oy:n seka
Oy KristinaMedi Ab:n osakkeet Pohjanmaan hyvinvointialueelle voimassa olevan lainsdadannén mukaisesti.

Kaupunginhallitus paatti 12.12.2022 siirtda kaupungin 2M-It Oy:n osakkeet Pohjanmaan hyvinvointialueelle
2M-It Oy:n kanssa solmitun osakassopimuksen mukaisesti. Osakassopimukseen siséltyy seuraava maarays:
"Jos tdman sopimuksen nykyinen osapuoli ei enda toimi sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaja- ja
jarjestamisvastuussa, se sitoutuu luopumaan yhtion osakkeista ensisijaisesti sen julkisoikeudellisen yhteison
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hyvaksi, jolla on osakkaan sijaan velvollisuus jarjestdaa ja tuottaa sosiaali- ja terveyshuollon palveluista
alueella.

Osakkeiden osto

Kaupunginvaltuusto paatti 16.5.2022 talousarviomuutoksesta ja myonsi maardarahaa arvopapereiden
hankintaa varten. Maararahalla hankittiin 2450 kpl Bostads Ab Nytac Oy:n osaketta, joiden myota kaupunki
sai omistukseensa 245 m?n Kristiinankaupungin rantapromenadin varrella sijaitsevan kiinteistén.
VisitKristiinankaupunki on ottanut kiinteiston kayttoonsa, ja sen yhteyteen kehitetddn vierassataman
palvelupiste.

Kaupunginvaltuusto paatti 13.6.2022 uudesta investointimadrarahasta HSH-Veden osakekannan ostoa
varten. Kaupunginvaltuusto pdatti myods puoltaa HSH Veden fuusioimista KRS Veteen sen jalkeen, kun koko
osakekanta on siirtynyt kaupungin omistukseen. Fuusion toteuttamisen jalkeen kapunginhallitukselle
annetaan tehtavaksi lakkauttaa HSH Vesi. Suunnitelmien mukaan prosessi saadaan padatokseen vuoden
2023 aikana.

Kaupunginvaltuusto paatti 14.11.2022 uudesta investointimaddrarahasta Ab Stod Botnia Tuki Oy:n
osakkeiden ostamista varten. Yhtio perustettiin Kristiinankaupungin, Kaskisten, Narpion, Korsnasin, Voyrin
ja Pohjanmaan hyvinvointialueen toimesta. Yhtion ensisijainen tehtdvd on tuottaa ruokapalvelu- ja
siivouspalveluita Pohjanmaan hyvinvointialueelle seka palveluita tarvitseville osakaskunnille.

Tavoitteiden seuranta

Vuoden 2022 tavoitteen voidaan katsoa olleen tavoitteellinen ja riittdva, ja tytaryhteisoille asetetut
tavoitteet ovat olennaisilta osin toteutuneet suunnitellusti.

Vuoden aikana toteutetut osakehankinnat eivat sisaltyneet tavoitteisiin.

Ab Kristinestads naringslivscentral — Kristiinankaupungin elinkeinokeskus Oy

Tavoite

Arviointi

Auttaa yrityksia patevan tyovoiman
rekrytoinnissa Employer brandingin
kautta, joka voi houkutella
tyovoimaa

Taman tavoitteen totuettamiseksi on yhdessa yritysten
kanssa tuotettu Kristiinankaupungin yrityksista kertova
video, ja yritykset ovat myds tehneet omia esittelyitd, joita
voidaan kayttda rekrytoinnin yhteydessa
https://www.businesskrs.fi/live-and-work-in-kristinestad

Avustaa yrityksia ja tarjota
ajankohtaista tietoa ja neuvontaa

Vuoden aikana lanseerattiin Kristiinankaupungin
elinvoimakatsaus, josta saa tietoa seka saatavilla olevasta
tyovoimasta etta kaupungin kehityksesta.
Henkilokohtainen neuvonta jatkuu yryitysneuvojamme
ansiosta.

Huolehtia seka yrityksen
kehittamiseen ettd investointitukiin
liittyvista hakemuksista

Vuoden aikana olemme avustaneet yli 30 yritysta
investointi- tai kehitystukihakemuksen tekemisessa ja
anottujen avustusten maara on yhteensa 500 000 euroa.

VisitKristinestadin organisointi siten,
etta toiminta vastaa paremmin
nykypaivan tarpeita

Matkailuinfo on muuttanut Merikatu 49:4an, jossa on
hyvat tilat asiakaspalvelua varten. Kehitys on nykypaivana
digitaalista, ja verkkosivujen paivitys englanniksi ja osittain
saksaksi on aloitettu. Vuoden aikana matkailukohteelle
VisitKristiinankaupunki myonnettiin Sustainable Travel
Finland -sertifikaatti, joka lisaa kansainvalista kiinnostusta
Kristiinankaupunkia kohtaan matkailukohteena.
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Fastighets Ab Kristinestads Bostader Kiinteistot Oy

Tavoite

Arviointi

Kayttdaste: 95 %

Tavoite toteutui selvasti.

Uudishankinnat: Kirkkotori, kaksikerroksinen
talo, jossa 10 asuntoa

Rakentaminen etenee suunnitelman mukaisesti.

Kiint. Mantyrinne Oy Fastighets Ab fuusioidaan
Kristinestads bostdder Kiinteistd Oy:n kanssa

Fuusioitiin 31.12.2022.

Asunto AB Kirkkokatu 3 Kristiinankaupunki
fuusioidaan Fastighets Ab Kristinestads
bostader Kiinteistd Oy:n kanssa

Tavoitteena on, ettd fuusio toteutetaan vuoden
2023 aikana.

Fastighets Ab Kristinestad Tallbrinken Mantyrinne

Tavoite

Arviointi

Yhti6 fuusioituu Fastighets Ab Kristinestads
bostader Kiinteistd Oy:n kanssa

Fuusioitiin 31.12.2022.

Bostads Ab Kristinestads Kirkkokatu 3 Asunto Oy

Tavoite

Arviointi

Yhti6 fuusioituu Fast Ab Kristinestads bostader
Kiinteistd Oy:n kanssa

Tavoitteena on, ettd fuusio toteutetaan vuoden
2023 aikana.

Bostads Ab Alfina Kristinestad

Tavoite

Arviointi

Kayttdaste vahintdaan 90%

Kiinteistoyhtiot tarjoavat houkuttelevia tiloja ja
niita hoidetaan kokonaistaloudellisesti
edullisesti

Asunto Oy Metsilda Omossa

Tavoite

Arviointi

Kayttdaste vahintdaan 90%

Kiinteistoyhtiot tarjoavat houkuttelevia tiloja, ja
niitd hoidetaan kokonaistaloudellisesti
edullisesti

Vuoden aikana ei ollut tarpeen tehda
suurempia kunnossapitotoimenpiteita.

Fastighets Ab Sideby Solgard Kiinteisto Oy

Tavoite

Arviointi

Kayttdaste vahintdan 90%

Tavoitetta ei saavuteettu, kdyttoaste 80,1 %

Kiinteistoyhtiot tarjoavat houkuttelevia tiloja, ja
niita hoidetaan kokonaistaloudellisesti
edullisesti

Tilat/asunnot ovat houkuttelevia. Tyhjana oleva
tila on entinen neuvola, jonka
Kristiinankaupungin kaupunki omistaa.
Kiinteistoosakeyhtio pyrkii pitamaan vastikkeen
mahdollisimman alhaisena mutta vuonna 2022
kasvaneiden lammityskulujen vuoksi on
mahdollisesti perittava ylimaarainen vastike.
Tilanne on tasoittunut kevdan 2023 aikana.
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Bostads Ab Spararen i Kristinestad

Tavoite Arviointi

Tavoitteena on jatkuvan kunnossapidon avulla Noudatetaan asetettuja tavoitteita.
pyrkia sailyttamaan strategisella paikalla
Kauppatorin daressa sijaitsevan rakennuksen
korkea taso.

Arvio todennakoisesta tulevasta kehityksesta

Ab Kristinestads naringslivscentral — Kristiinankaupungin elinkeinokeskus Oy:n tehtdavana on jatkossakin
auttaa ja tukea elinkeinoelamaa sekd markkinoida paikkakuntaa sekd asuinkuntana ettd matkailukohteena.
Yrityksilla on edelleen tarvetta erilaisille tuille. Tyévoimapula on suuri haaste elinkeinoelamalle. Ab
Kristinestads naringslivscentralen — Kristiinankaupungin elinkeinokeskus Oy jatkaa tyotdan taman asian
parissa tulevina vuosina.

Asunnoille tulee edelleen olemaan kysyntda tulevina vuosina. Elinkeinoeldméan ja kunnan tarvitseman
tyovoiman loytamiseen liittyvda haaste on vahvasti yhteydessda asunnon I6ytamisen mahdollisuuteen.
Seudulle suunnitteilla olevat suuret yritykset tekevat asuntotilanteesta entistd haastavamman. Fastighets
Ab Kristiinankaupunki Bostader Kiinteistot Oy ei yksin pysty vastaamaan asuntojen tarpeeseen.

41



Konsernituloslaskelma ja sen tunnusluvut

Toimintatuotot
Toimintakulut
Osuus osakkuusyhteisdjen tappiosta
Toimintakate
Verotulot
Valtionosuudet
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut

Vuosikate

Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Omistuksen eliminointierot
Arvonalentumiset

Satunnaiset erat

Tilikauden tulos

Tilinpaatdssiirrot

Tilikauden verot

Laskennalliset verot

Vahemmistéosuudet

Tilikauden yli-/alijaama

Konsernituloslaskelman tunnusluvut

Toimintatuotot / Toimintakulut, %
Vuosikate / Poistot, %

Vuosikate, euroa/asukas
Asukasmaara

2022

45 328 455,65
-92 971 174,97
0

-47 642 719,33
27 385 027,34
23 560 598,00

2372,43
194 888,39
-396 457,42
-172 945,22

2930764,19

-3708 811,86

-52, 28

-55 343,71
-833 443,67
7 758,95

-4 769,38
-10 349,60
7 491,10
-833 312,59

2022
48,8 %
79,0 %

469 €

6244

2021

27 425 909,05
-71 008 284,13
0

-43 582 375,08
26 808 095,00
21772 521,00

56 324,01
192 510,10
-324 155,33
-148 314,28

4774 605,97

-4180 028,90

10 575,52
605 152,58
0
-3781,21
-2 080,80
4 030,76
603 321,34

2021
38,6 %
114,2 %
749 €
6375
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Konsernin rahoituslaskelma ja sen tunnusluvut

Toiminnan rahavirta
Vuosikate
Satunnaiset erat
Tilikauden verot
Tulorahoituksen korjauserat

Investointien rahavirta
Investointimenot
Rahoitusosuudet investointeihin
Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutustulot

Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisays
Antolainasaamisten vahennys
Lainakannan muutokset
Pitkdaikaisten lainojen lisdys
Pitkdaikaisten lainojen vahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos
Oman pdaaoman muutokset
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja paddomien muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos
Korottomien velkojen muutos

Rahoituksen rahavirta
Rahavarojen muutos
Rahavarat 31.12.

Rahavarat 1.1.
Rahavarojen muutos

Konsernirahoituslaskelman tunnusluvut

Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma 5 vuodelta, 1 000 €

Investointien tulorahoitus, %
Laskennallinen lainanhoitokate
Kassan riittavyys, pv

2022

2930764,19
-55343,71
-4769,38
-355 590,52

-7 979 798,26
489 166,91
422 259,05

-4 553 311,72

10 815 244,96
-6 277 685,49
-643 660,15
-494 515,54

46 986,48
32 699,13
-170 800,36
3973512,38

7 281781,41

2728 469,69

10 180 755,22

7 452 285,53
2728 469,69

-17 169
39,1 %

2021

4774 605,99
10 575,52
-3781,21

-1914 451,84

-6 493 597,77
1216 768,07
717 148,81

-1692 732,43

9 115 434,62
-5947 979,36
427 370,99

7 872,64

9 558,56

130 865,87
-347 834,71
-2 121 016,80

1274 271,81

-418 460,62

7413 679,01

7 832 139,67
-418 460,66

20
-157
90,5

21
29
%

0,8

32
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Konsernitase ja sen tunnusluvut

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT

Aineettomat hyddykkeet
Aineettomat oikeudet
Muut pitkavaikutteiset menot

Aineelliset hyddykkeet
Maa- ja vesialueet
Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyodykkeet
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat

Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
Muut lainasaamiset
Muut saamiset

TOIMEKSIANTOJEN VARAT

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus

Saamiset
Pitkdaikaiset saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Rahoitusarvopaperit

Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA

2022
74 524 141,55
399 076,69

264 638,14

2313 438,69
52436 321,35
12 821 728,07

1427 859,52

311 168,39

2345921,29

1700 068,21
2527,81

501 393,38
773 735,27
17 819 443,17
246 821,12
156 944,52
7215 314,49
499 160,94

9701 202,10

93 117 319,99

2021
70 614 307,77
357 532,80

310 216,18

2355 945,27
45 836 044,12
12 035 318,61

1393 018,73

2436,18

6 250 644,36

1569 230,33
2527,81

501 393,38
720 161,45
13 831 557,05
272 799,71
162 263,23
5963 133,75
704 374,83

6 728 985,52

85 166 026,27
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VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Peruspaaoma
Arvonkorotusrahasto

Muut omat rahastot
Edellisten tilikausien ylijaama
Tilikauden yli/alijaama

VAHEMMISTOOSUUDET

PAKOLLISET VARAUKSET
Eldkevaraukset
Muut pakolliset varaukset

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT

VIERAS PAAOMA

Pitkdaikainen korollinen vieras padoma
Pitkaaikainen koroton vieras pdaoma
Lyhytaikainen korollinen vieras padoma
Lyhytaikainen koroton vieras paaoma

VASTATTAVAA YHTEENSA

Konsernitaseen tunnusluvut

Omavaraisuus, %

Suhteellinen velkaantuneisuus, %
Kertynyt ylijaama

Kertynyt ylijaama, €/asukas
Lainakanta 31.12.

Lainat euroa / asukas

Lainat ja vuokravastuut 31.12.

Lainat ja vuokravastuut, euroa/asukas

2022

23 566 436,98
13471 560,71
1448 744,02
1031 281,52
8448 163,31
-833 312,59

268 605,78

1324 687,19
0
1324 687,19

892 620,01

67 064 970,04
43 501 698,54
2082 628,02
6 132 026,06
15348 617,41

93 117 319,99

2022

25,6 %

69,6 %
7614851 €
1220€
49710675 €
7961¢€

58 804 155 €
9065 €

2021

24 647 583,18
13 471 560,71
1508 745,64
465 802,54
8598 152,95
603 321,33

240 907,14

1419 590,62
0
1419 590,62

792 059,70

58 065 885,62
38817 776,23
1998 830,21
6931 905,47
10317 373,72

85 166 026,27

2021

29,2 %

76,3 %
9201474 €
1443 €

45 817 834 €
7187 €

46 656 242 €
7192 €

46



TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

Kristiinankaupungin kaupunki yhteensa

Talousarvi Talous- Talousarvio | Tilinpaatos Poikkeama | Toteu-
02022 arvio- muutosten 2022 tuma
muutokset jalkeen %
2022
2022
Toimintatuotot 7 529 525 0 7 529 525 8 447 084 917559 112
Toimintakulut -52 813 -645 000 | -53 458 007 -57 223 234 -3765 227 107
007
Toimintakate (ulk.) -45 283 -645 000 | -45928 482 -48 776 150 -2 847 668 106
482
Sisdiset tuotot 2443793 2443793 -100
Sisdiset kulut -2 447 670 -2 447 670 -100
Toimintak. (ulk.+sis.) -45 283 -645 000 | -45928 482 -48 780 028 -2 851 546 106
482
Poistot -3 200 000 0 -3200 000 -2 552 280 647 720 80
Laskennalliset kust. -2 144 672 -2144 672 -100
Kokonaiskustann. -48 483 -645 000 | -49 128 482 -53 476 980 -4 348 498 109
482
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Elinvoimaisuuden palvelualue

Koko palvelualue

Talousarvio Talous- Talousarvio Tilinpaatoés Poikkea- | Toteu-
2022 arvio- muutosten 2022 ma tuma
muutokset jalkeen %
2022
2022
Toimintatuotot 437 000 0 437 000 534 479 97 479 122
Toimintakulut -32 156 000 0| -32156000| -34109402 | -1953402 106
Toimintakate (ulk.) -31719 000 0| -31719000| -33574923 | -1855924 106
Sisdiset kulut -434 852 -434 852 -100
Toimintak. (ulk.+sis.) -31719 000 0| -31719000| -34009774 | -2290774 107
Poistot -23 997 -23 997 | -100,0
Laskennalliset kust. -189 791 -189791 | -100,0
Kokonaiskustannukset | -31 719 000 0 -31719000 | -34223563 | -2504563 | 107,9

Toiminta-ajatus

Palvelualueeseen kuuluvat yleishallinto ja paatdksentekoelimet.

Palvelualue tukee kaupunginhallitusta kunnan toiminnan ja hallinnon koordinoinnissa, huolehtii siita, etta
palveluja tuottavilla toimielimilla ja yksikéillda on kunnan mahdollisuuksien nojalla tarpeelliset resurssit
saavuttavat asetetut tavoitteet seka tarjota kuntalaisille heiddn tarvitsemiaan palveluja tehokkaasti ja
taloudellisesti, kunnan kaksikielisyys huomioon ottaen.

Analyysi tavoitteiden ja talouden toteutumisesta seka olennaisten poikkeamien syista
Talousarvio ylittyi padasiassa vallitsevan inflaation seurauksena, mutta hyvinvointialueen ylitys oli
poikkeuksellisen suuri.
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Tulosalue 101, Keskusvaalilautakunta

Kustannuspaikka 010010 Yleiset vaalit

Talousarvio Talous- Talousarvio | Tilinpdatos | Poikkea- | Toteu-
2022 arvio- muutosten 2022 ma tuma
muutokset jalkeen %
2022
2022

Toimintatuotot 15 000 0 15 000 14 583 -417 97,2
Toimintakulut -30 000 0 -30 000 -26 739 3261 89,1
Toimintakate (ulk.) -15 000 0 -15 000 -12 156 2844 81,0
Sisdiset kulut -1 540 -1 540 -100,0
Toimintak. (ulk.+sis.) -15 000 0 -15 000 -13 696 1304 91,3
Poistot
Laskennalliset kust. -1 964 -1 964 -100,0
Kokonaiskustannukset -15 000 0 -15 000 -14 120 880 94,1

Toiminta-ajatus
Keskusvaalilautakunta on lakisadteinen lautakunta, joka huolehtii valtiollisiin vaaleihin ja kunnallisvaaleihin
seka Europarlamenttivaaleihin ja mahdollisiin kansandanestyksiin liittyvista tehtavista.

Analyysi tavoitteiden ja talouden toteutumisesta sekd olennaisten poikkeamien syistd
Tavoite toteutui, maakuntavaalit toteutuivat suunnitelman ja talousarvion mukaisesti. Ei suurempia
poikkeamia.

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoitteet 2022
Jarjestaa maakuntavaalit.

Arviointi
Vaalit jarjestettiin varmalla ja
laillisella tavalla.

Mittarit / arviointikriteerit
Vaalien jarjestaminen varmalla ja
laillisella tavalla.
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Tulosalue 505, Tarkastuslautakunta

Kustannuspaikka 050005 Tarkastuslautakunta

Talousarvio Talous- Talousarvio | Tilinpdatos | Poikkea- | Toteu-
2022 arvio- muutosten 2022 ma tuma
muutokset jalkeen %
2022
2022

Toimintatuotot 0 0 0 0 0 0
Toimintakulut -33 050 0 -33 050 -28 110 4940 85,1
Toimintakate (ulk.) -33 050 0 -33 050 -28 110 4940 85,1
Sisaiset kulut -3730 -3730 -100,0
Toimintak. (ulk.+sis.) -33 050 0 -33 050 -31 840 1210 96,3
Poistot
Laskennalliset kust. -4 193 -4193 -100,0
Kokonaiskustannukset -33 050 0 -33 050 -36 033 -2983 109,0

Toiminta-ajatus

Tarkastuslautakunnan tehtavdana on jarjestda hallinnon ja talouden tarkastus. Tarkastus suoritetaan

virkavastuussa olevan tilintarkastajan toimesta.

Tarkastuslautakunnan on valmisteltava valtuuston

paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat seka arvioitava, ovatko valtuuston asettamat
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet. Tarkastuslautakunnan
on huolehdittava kunnan ja sen tytaryhteisdjen tarkastuksen yhteensovittamisesta.

Analyysi tavoitteiden ja talouden toteutumisesta seka olennaisten poikkeamien syista

Tavoitteet toteutuivat ilman suurempia poikkeamia.

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoitteet 2022

Mittarit / arviointikriteerit

Arviointi

Tarkastuslautakunnan tyo
perustuu hyvaksyttyyn vuosien
2021-2024
arviointisuunnitelmaan ja vuosien
2021-2024 tyoohjelmaan.

Tarkastuslautakunnan ty6
perustuu hyvaksyttyyn vuosien
2021-2024
arviointisuunnitelmaan ja vuosien
2021-2024 tyoohjelmaan.

Tavoite toteutui.

Tarkastuslautakunta laatii
arviointikertomuksen.

Tarkastuslautakunta laatii
arviointikertomuksen.

Tavoite toteutui ja
arviointikertomus on laadittu.

Tarkastuslautakunta pitaa
rekisteria luottamushenkiléiden
sidonnaisuuksista.

Tarkastuslautakunta pitaa
rekisteria luottamushenkildiden
sidonnaisuuksista.

Tavoite toteutui ja lautakunta on
pitanyt rekisteria
luottamushenkildiden
sidonnaisuuksista.
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Tulosalue 510, Kaupunginvaltuusto

Kustannuspaikka 050010 Kaupunginvaltuusto

Talousarvio Talous- Talousarvio | Tilinpdatos | Poikkea- | Toteu-
2022 arvio- muutosten 2022 ma tuma
muutokset jalkeen %
2022
2022

Toimintatuotot 0 0 0 0 0 0
Toimintakulut -32 200 0 -32 200 -41 829 -9 629 129,9
Toimintakate (ulk.) -32 200 0 -32 200 -41 829 -9 629 129,9
Sisaiset kulut -3730 -3730 -100,0
Toimintak. (ulk.+sis.) -32 200 0 -32 200 -45 559 -13 359 141,5
Poistot
Laskennalliset kust. -2 765 -2 765 -100,0
Kokonaiskustannukset -32 200 0 -32 200 -48 324 -16 124 150,1

Toiminta-ajatus

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttdaa kunnan paatantavaltaa ja siirtda toimivaltaansa
hallintosaannon maarayksilla.

Analyysi tavoitteiden ja talouden toteutumisesta seka olennaisten poikkeamien syista
Tavoitteet toteutuivat. Menot muodostuvat suurimmaksi osaksi kokouspalkkioista ja kilometrikorvauksista.
Vahainen ylitys johtuu ilmoituskustannuksista.

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoitteet 2022

Mittarit / arviointikriteerit

Arviointi

jotka kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto vahvistaa
keskeiset tavoitteet ja strategiat,

valmistelee ja panee taytantoon.

Hyvaksytyt strategiat ja ohjelmat.

Tavoitteet eivat toteutuneet.
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Tulosalue 520, Elinkeinotoiminto
Kustannuspaikka 052010 Elinkeinotoiminto

Talousarvio Talous- Talousarvio | Tilinpaatés | Poikkea- | Toteu-
2022 arvio- muutosten 2022 ma tuma
muutokset jalkeen %
2022
2022

Toimintatuotot 0 0 0 0 0 0
Toimintakulut -370 000 0 -370 000 -370 640 -640 100,2
Toimintakate -370 000 0 -370 000 -370 640 -640 100,2
Poistot
Laskennalliset kust. -82 829 -82 829 -100,0
Kokonaiskustannukset -370 000 0 -370 000 -453 469 -83 469 122,6

Toiminta-ajatus

Kristiinankaupungin elinkeinokeskus Oy huolehtii elinkeinopalveluista seka Kristiinankaupungin matkailusta
ostopalveluna. Elinkeinokeskus tekee aktiivisesti yhteistyota Kristiinankaupungin yritysten kanssa eri tavoin.
Tarkoituksena on kannustaa yrityksia yhteistyohon ja kehitykseen uusien tyopaikkojen luomiseksi.
Elinkeinokeskus on verkostoitunut alueellisesti ja kansallisesti, etsii Kristiinankaupunkia ja sen kehitysta
hyodyttavia ulkoisia rahoituslahteita.

Analyysi tavoitteiden ja talouden toteutumisesta seka olennaisten poikkeamien syista

Ei taloudellisia poikkeamia, ja vuodelle asetetut tavoitteet toteutuivat. Vuoden aikana elinkeinokeskus
toteutti 2696 rekisteroitya yrityksiin liittyvaa tapahtumaa, ainutlaatuisiin yrityksiin liittyvien tapahtumien
maara on ollut 250 kpl vuoden aikana.

Investointitukien painopisteena on ollut uusiutuva energia kuten aurinkopaneelit. Vuonna 2022 haetun
investointituen maara on ollut noin 300 000 euroa, mika vastaa 15-20 % kokonaisinvestoinnista.

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoitteet 2022

Mittarit / arviointikriteerit

Arviointi

Avustaa elinkeinoelamaa
patevan tyovoiman rekrytointiin
liittyvissa kysymyksissa.

Perustettujen ja lopetettujen
yritysten maara.

Toimintavuoden tavoitteet ovat
toteutuneet.

Jarjestaa aktiivista
yritysneuvontaa.

Aiempaa useammat yritykset
ovat tyytyvaisia palveluun.

Vuoden aikana ei ole lahetetty
kyselya.

Enemman yhteyksia kaupungin ja
yritysten valille.

Kuukausittaiset kaupungin
viranhaltijoiden ja yrittajien
vdliset tapaamiset.

Toimintavuoden tavoitteet ovat
toteutuneet.

Hankehakemuksia
elinkeinoelaman kehittamiseen
henkilostokustannukset mukaan
lukien.

Hyvaksytyt hankehakemukset.

Toimintavuoden tavoitteet ovat
toteutuneet.

VisitKristiinankaupungin
uudelleenorganisointi.

Uudelleenorganisointi
toteutettu.

Toimintavuoden tavoitteet ovat
toteutuneet.

Elinkeinokeskuksen toimeksianto
tarkistetaan.

Tarkastus toteutettu.

Tavoite ei ole toteutunut.
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Tulosalue 530 Kaupunginhallitus

Kustannuspaikka 050030 Kaupunginhallitus, 050031 Kaupunginhallituksen kaavoitusjaosto

Talousarvio Talous- Talousarvio | Tilinpaatés | Poikkea- | Toteu-
2022 arvio- muutosten 2022 ma tuma
muutokset jalkeen %
2022
2022
Toimintatuotot 0 0 0 0 0 0
Toimintakulut -289 500 0 -289 500 -303 817 -14 317 104,9
Toimintakate (ulk.) -289 500 0 -289 500 -303 817 -14 317 104,9
Sisaiset kulut -11 190 -11 190 -100,0
Toimintak. (ulk.+sis.) -289 500 0 -289 500 -315 007 -25 507 108,8
Poistot -678 -678 -100,0
Laskennalliset kust. -17 406 -17 406 -100,0
Kokonaiskustannukset -289 500 0 -289 500 -333 090 -43 590 115,1

Toiminta-ajatus

Kaupunginhallituksen kokonaisvaltaisena tavoitteena on johtaa ja koordinoida kunnan toimintaa ja
hallintoa, huolehtia siita, etta palveluja tuottavilla toimielimilld ja yksikéilld on kunnan mahdollisuuksien
nojalla tarpeelliset resurssit saavuttavat asetetut tavoitteet seka tarjota kuntalaisille heidan tarvitsemiaan
palveluja tehokkaasti ja taloudellisesti, kunnan kaksikielisyys huomioon ottaen.

Kaupunginhallituksen kaavoitusjaoston kokonaisvaltainen tavoite on huolehtia siita, etta eri asutusmuotoja

varten tarvittava suunnittelu sujuu joustavasti ja etta se vastaa kunnassa olevaa kysyntaa.

Analyysi tavoitteiden ja talouden toteutumisesta seka olennaisten poikkeamien syista
Vuodelle 2022 vahvistetut tavoitteet kaupunginhallitukselle toteutuivat suurelta osin.

Vuodelle 2022 vahvistetut tavoitteet kaavoitusjaostolle eivat ole toteutuneet. Talousarvion maararaha on
selvasti alittunut, koska kaavoitusta ei ole voitu toteuttaa suunnitellun mukaisesti.

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoitteet 2022

Mittarit / arviointikriteerit

Arviointi

Kaupunginhallitus pyrkii
kehittamaan Kristiinankaupunkia
elinvoimaiseksi ja
palveluhenkiseksi kunnaksi, jolla
on toimivat peruspalvelut koko
kunnan alueella ja monipuolinen
elinkeinoelama. Innovatiivista
yhteistyota yksityisen sektorin,
kunnan ja muiden julkisten
organisaatioiden valilla.

Nettomuutto.

Asukkaiden tyytyvaisyys
kaupungin palvelutasoon.

Ty0 jatkuu. Nettomuutto ei ole
lisddntynyt vuoden aikana.
Rakentaminen on vahentynyt
inflaation ja korkojen nousun
seurauksena.

Tyo jatkuu. Vuoden aikana ei ole
l[ahetetty kyselya.

Asukkaiden tulee voida osallistua
merkittaviin
kaavoitusprosesseihin.

Jarjestetaan yleisotilaisuuksia,

joissa kaavoja esitelladn. Kaavoja

esitellaan kaupungin
verkkosivulla ja Facebookissa.

Tyo jatkuu.

Kristiinankaupungin
rantayleiskaavan paivitystyo
jatkuu.

Paivitystyo jatkuu.

Tyo jatkuu, tavoite on
toteutunut.

Skatan ja Sisdsataman

Asemakaavat ovat saaneet

Tyo jatkuu, tavoite ei ole
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asemakaavat saatetaan valmiiksi.

lainvoiman.

toteutunut.

Tavoitteet 2022

Mittarit / arviointikriteerit

Arviointi

Aktiivinen konsernijohto, joka
koordinoi konsernin toimintaa.
Tytaryhteiso, jonka palvelu on
vaikuttava ja talous vahvalla
pohjalla.

Tilinpaatoksen tulos.

Tavoitteet ovat osittain
toteutuneet. Mantyrinne on
fuusioitu Fastighets Ab
Kristinestads Bostader Kiintesitd
Oy:hyn vuodesta 2023 Iahtien.

Aktiivista yhteistyota
naapurikuntien, kuntayhtymien
ja valtion viranomaisten kanssa.

Osallistuminen eri
yhteistyoelimiin.

Tavoitteet ovat toteutuneet.

Valmistaa
organisaatiomuutoksen vuodelle
2023.

Organisaatiomuutos toteutettu.

Organisaatiomuutos koskee
Pohjanmaan hyvinvointialueen
perustamista ja tavoite
katsotaan toteutuneen.
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Tulosalue 535 Maaseutuhallinto
Kustannuspaikka 051010 Maaseutuhallinto

Talousarvio Talous- Talousarvio | Tilinpaatés | Poikkea- | Toteu-
2022 arvio- muutosten 2022 ma tuma
muutokset jalkeen %
2022
2022

Toimintatuotot 0 0 0 0 0 0
Toimintakulut -100 000 0 -100 000 -89 517 10483 89,5
Toimintakate -100 000 0 -100 000 -89 517 10483 89,5
Poistot
Laskennalliset kust.
Kokonaiskustannukset -100 000 0 -100 000 -89 517 10483 89,5

Toiminta-ajatus

Maaseutuhallinnon tehtadvat on kaupunginvaltuuston 16.8.2021 hyvaksyman maaseutuhallintoa koskevan
sopimuksen mukaisesti siirretty Narpion kaupungille 1.1.2022 alkaen.

Analyysi tavoitteiden

ja talouden

toteutumisesta

seka

olennaisten

poikkeamien

syista

Tavoitteet toteutuivat, ja tdman palvelun kustannukset ovat vahentyneet toiminnan jarjestamisen siirryttya
uudelle organisaatiolle vuodesta 2022 alkaen.

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoitteet 2022

Mittarit / arviointikriteerit

Arviointi

samalla tasolla uudessa
organisaatiossa.

Asiakkaiden palvelut sdilyvat

Asiakastyytyvaisyys.

Tavoitteet toteutuivat.
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Tulosalue 540 Yleinen hallinto

Kustannuspaikka 050040 Hallinto, 050045 Palvelupiste, 050080 Muu hallinto, 050090 Tilinpaatoskirjaukset,
050095 Wifi4EU, 050098 Tyokyvyn yllapitaminen

Talousarvio Talous- Talousarvio | Tilinpaatés | Poikkea- | Toteu-
2022 arvio- muutosten 2022 ma tuma
muutokset jalkeen %
2022
2022
Toimintatuotot 84 000 0 84 000 84 539 539 100,6
Toimintakulut -1 504 250 0 -1504250 | -1607913 | -103663 106,9
Toimintakate (ulk.) -1 420 250 0 -1420250 | -1523373 | -103 123 107,3
Sisdiset kulut -24 469 -24 469 -100,0
Toimintak. (ulk.+sis.) -1 420 250 0 -1420250 | -1547842 | -127 592 109,0
Poistot -23 320 -23 320 -100,0
Laskennalliset kust. -80 982 -80982 -100,0
Kokonaiskustannukset -1 420 250 0 -1420250 | -1652144 | -231894 116,3
Toiminta-ajatus
Yleisen hallinnon sisdisend tehtdvdand on hoitaa kunnanvaltuuston, tarkastuslautakunnan,

keskusvaalilautakunnan ja

kunnanhallituksen

seka

kunnanhallituksen

asettamien

toimikuntien

sihteerintehtdvia. Tama tarkoittaa suunnittelua, selvitystyotd, valmistelua, esittelyd, toimeenpanoa ja
valvontaa. Yleisen hallinnon tehtavana on myds auttaa ja avustaa muuta hallintoa asiantuntemuksessa ja

taloudellisessa neuvonannossa sekd koordinoida kunnan talousarviota

kirjanpidosta, palkanmaksusta ja laskutuksesta.

ja ftilinpaatosta,

Analyysi tavoitteiden ja talouden toteutumisesta seka olennaisten poikkeamien syista
Tavoite toteutui ilman suurempia poikkeamia. Ylitys johtuu tavaroiden ja palveluiden nousevista hinnoista.

Tavoitteiden toteutuminen

huolehtia

Tavoitteet 2022

Mittarit / arviointikriteerit

Arviointi

Uusia vuorovaikutuskanavia
kehitetdan

Kanavat seka kayttoaste.

Tavoite toteutui.

tyokulttuurille on tasa-arvoisuus,
kunnioitus ja arvostus.

on sdannollisia
henkilostokokouksia, noin joka
kolmas viikko.

Kaupungilla on palautelomake Tyo jatkuu.
IT-infrastruktuurin verkossa, ja se on myGs
yhtendistaminen sekd tukevien sosiaalisessa mediassa, jossa
kansliatoimintojen kehittiminen | tulee olla helppoa olla
digitaaliseen suuntaan jatkuu. yhteydessé kuntaan. Tavoitteena
on saada enemman seuraajia ja
vastauksia.
Yleishallinto on sopeutettava Yleishallinnosta tulee Tyo jatkuu.
organisaatiomuutokseen, jonka tarkoituksenmukainen ja
kaupunki toteuttaa, koska kustannustehokas suhteessa
perusturva siirretaan uudelle uuteen organisaatioon.
hyvinvointialueelle.
Tunnusomaista tyopaikan Elinvoimaisuuden palvelualueella | Tyo jatkuu.

Laaditaan rekrytointiohjeet.

Ohjeet hyvaksytaan.

Tavoitteet toteutuivat.
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Tavoitteet 2022

Mittarit / arviointikriteerit

Arviointi

Palkataan hankekoordinaattori,
jonka tehtavana on avustaa
muita palvelualueita
hankehakemusten seka
hankeselvitysten tekemisessa.

Hyvaksyttyjen hankehakemusten
maara, hankerahoituksen osuus.

Tavoite ei ole toteutunut.
Hankekoordinaattorin rektyrointi
on keskeytetty.
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Tulosalue 545, Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyma
Kustannuspaikka 054010, Erikoissairaanhoito, 054015 Avohoito ml. fysioterapia, 054020 Hammashuolto,
054025 Kuntoutus ja palveluasuminen, 054030 Kotihoito, 054035 Yksil6- ja perhehuolto

Talousarvio Talous- Talousarvio | Tilinpaatos Poikkea- Toteu-
2022 arvio- muutosten 2022 ma tuma
muutokse jalkeen %
t 2022
2022

Toimintatuotot 338 000 0 338 000 435 357 97 357 128,8
Toimintakulut -29 797 000 0| -29797000 | -31640837 | -1843837 106,2
Toimintakate (ulk.) -29 459 000 0| -29459000 | -31205480 | -1746480 105,9
Sisaiset kulut -390 193 -390 193 -100,0
Toimintak. (ulk.+sis.) -29 459 000 0| -29459000 | -31595673 | -2 136673 107,3
Poistot

Laskennalliset kust. 347 347 -100,0
Kokonaiskustannukset -29 459 000 0| -29459000 | -31595673 | -2136673 107,3

Toiminta-ajatus

Pohjanmaan hyvinvointialue oli Suomen ensimmadisid hyvinvointialueita. Hyvinvointialue perustettiin osana

Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen uudistusta ja se kasitti Iahinna Pohjanmaan

maakunnan alueen. Pohjanmaan hyvinvointialue tarjoaa terveyden- ja sairaanhoitopalveluja,
sosiaalipalveluja, psykososiaalisia palveluja, pdivystysta ja hoitoon hakeutumista ja omahoitoa jne.

Analyysi tavoitteiden ja talouden toteutumisesta seka olennaisten poikkeamien syista
Talousarvio on ylittynyt reilusti. Syy on vield epaselva, vaikka hyvinvointialueelle on esitetty monia
kysymyksia ylitykseen liittyen.

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoitteet 2022

Mittarit / arviointikriteerit

Arviointi

Palvelu sdilyy laadukkaana
uudessa organisaatiossa.

Asiakastyytyvaisyys.

Ei tiedossa.
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Hyvinvoinnin palvelualue

Koko palvelualue

Talousarvio Talous- Talousarvio | Tilinpdatos | Poikkea- | Toteu-
2022 arvio- muutosten 2022 ma tuma
muutokset jalkeen %
2022
2022
Toimintatuotot 503 900 0 503 900 909 921 406 021 180,6
Toimintakulut -2 286 900 -110 000 -2396900 | -2753252 | -356352 114,9
Toimintakate (ulk.) -1783 000 -110 000 -1893000 | -1843331 49 669 97,4
Sisdiset tuotot 15322 15322 -100,0
Sisdiset kulut -404 912 | -404912 -100,0
Toimintak. (ulk.+sis.) -1783 000 -110 000 -1893000 | -2232920 | -339920 118,0
Poistot -2 550 -2 550 -100,0
Laskennalliset kust. -89 613 -89 613 -100,0
Kokonaiskustannukset -1 783 000 -110 000 -1893000 | -2325083 | -432083 122,8

Toiminta-ajatus

Hyvinvoinnin palvelualue tarjoaa asukkaille palvelua vapaan sivistyksen, kulttuurin ja museotoiminnan,
nuorisotoiminnan sisdltden JobCenterin ja etsivan nuorisotyon, lilkkunnan ja urheilun, kirjastopalveluiden
seka kotouttamisen muodossa. 1.1.2019 muodostivat nama toiminta-alueet oman palvelualueensa, jolla on
oma hallinto sekd oma lautakunta. Lapvaartin kansanopisto siirtyi kaupungille ja JobCenter ja etsiva
nuorisotyd siirtyi nuorison tulosalueelle. 1.1.2022 vastuu monialaisesta tyollistymista edistavasta
yhteispalvelusta siirtyi perusturvan palvelualueelta hyvinvoinnin palvelualueelle.

Analyysi tavoitteiden ja talouden toteutumisesta sekd olennaisten poikkeamien syista
Hyvinvointilautakunnan toimintakate on reilut 50 000 euroa alle budjetoidun. Toteutuma on 97 %.
Toimintamenot ovat reilu 356 000 euroa yli budjetoidun. 175 000 euroa on todellisia ylityksia etenkin
Lapvadartin kansanopiston, vapaan sivistyksen ja kirjaston osalta. 178 000 euroa on Lapvaartin
kansanopiston hanketoiminnan menoja, vuoden 2022 talousarviossa ei ole varattu mitdaan naista
kustannuksista, minka vuoksi ylitykset ovat suuret.

Koko hyvinvointilautakunnan vuoden 2022 tilinpaatoksen toimintatuotot ovat 400 000 euroa yli
budjetoidun. 173 000 euroa on hankeavustusta Lapvaartin kansanopistolle. N&itd maararahoja ei ole
lainkaan budjetoitu talousarviossa, koska toimintatuotot ja -kulut kumoavat toisensa hanketoiminnassa.
Hallinnolla oli 87 000 euron tulot. Toimintatulot muodostuvat AVIn kotouttamisavustuksesta. Uimahallin
tulot olivat reilut 8 000 euroa budjetoitua suuremmat. Nuorisopuolen tulot olivat myés 10 000 euroa
budjetoitua enemman, ja Lapvaartin kansanopiston 15 000 euroa budjetoitua enemman. Vapaan
sivistyksen tulot olivat 113 000 euroa budjetoitua suuremmat, mika johtuu toimeksiantokoulutuksen
(turvapaikanhakijoiden opetus) lisdantymisestd ldhes 1000 %:lla ukrainalaisista pakolaisista johtuen.
Kansalaisopiston kurssitoiminta on myds lisdantynyt reilusti aikaisempiin vuosiin verrattuna.
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Tulosalue 8010 Hallinto

Kustannuspaikka 801005 Hallinto, 801015 Kotouttamispalvelut, 804090 Tyoéllistamispalvelut

Talousarvio Talous- Talousarvio | Tilinpdatos | Poikkea- | Toteu-
2022 arvio- muutosten 2022 ma tuma
muutokset jalkeen %
2022
2022

Toimintatuotot 0 0 0 86 931 86931 -100,0
Toimintakulut -232 459 -110 000 -342 459 -332 198 10 261 97,0
Toimintakate -232 459 -110 000 -342 459 -245 267 97 192 71,6
Poistot
Laskennalliset kust. -225 -225 -100,0
Kokonaiskustannukset -232 459 -110 000 -342 459 -245 492 96 967 71,7

Toiminta-ajatus

Palvelualueen hallintoon kuuluu se osa kansalaisopiston rehtorin tyostd, joka liittyy palvelualueen
hallintoon ja hyvinvointilautakunnan toimintaan. Lapvaartin kansanopiston sihteeri on myds ollut
palkattuna 40 %:sti palvelualueen sihteerina.

Analyysi tavoitteiden ja talouden toteutumisesta sekd olennaisten poikkeamien syista
1.1.2022 vastuu tyollistymistad edistdvastda monialaisesta yhteispalvelusta siirtyi perusturvan palvelualueelta
hyvinvoinnin palvelualueelle. Kuntien tyémarkkinatuen rahoitusosuus, joka maksetaan takaisin Kelalle, oli
alibudjetoitu ja lisamaardarahaa myonnettiin. Tyollisyyspalveluiden osalta tilinpaatdés on 34 000 euroa
ylijadmainen. Kotouttamislain mukaan kunnilla on oikeus saada korvauksia kotouttamispalvelujen
jarjestamisestd. Kristiinankaupungin lisdantynyt kotouttamislain piiriin kuuluva henkilomaara on johtanut
lisddntyneisiin korvauksiin, minka wvuoksi tilinpdatds on kotouttamispalvelun osalta 62 000 euroa
ylijgamainen.

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoitteet 2022
Edistaa henkiloston
hyvinvointia.

Arviointi

Sairauspoissaolot eivat ole vahentyneet viime
vuosiin verrattuna. Monet tyontekijat ovat
kokeneet tydtehtdvien olevan kuormittavia,
koska heille on annettu heiddn osaamisalaansa
kuulumattomia tehtavia. Tyontekijan
kuormittuminen ja joutuminen sairauslomalle
vaikuttaa muihin organisaation tyontekijoihin.
Kehityskeskusteluissa on kuitenkin ilmennyt,
ettd henkil6sté muuten viihtyy erittdin hyvin
tyossaan hyvinvoinnin palvelualueella.
Henkilosto on osallistunut aktiivisesti
kaupungin jarjestamiin hyvinvointipaiviin.
KivaQ-kyselyt ovat myds osoittaneet, etta
tyontekijat voivat verrattain hyvin.

Toiminta on ollut laajaa ja vaihtelevaa. Monet
toimintayksikot ovat merkittavasti lisinneet

Mittarit / arviointikriteerit
Sairauspoissaolot,
ty6hyvinvointikyselyt.

Talousarvion hallinta,
jotta rahat saataisiin

Talousarvion hallinta, jotta
rahat saataisiin kdytettya

kaytettya mahdollisimman toimintaansa seka tarjonnan etta
mahdollisimman hyodyllisesti. osallistujamadaran osalta.
hyodyllisesti.
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Tavoitteet 2022

Mittarit / arviointikriteerit

Arviointi

Lisatd kunnan
vetovoimaa
tarjoamalla runsaasti
kulttuuria, vapaata
sivistystoimintaa seka
vapaa-ajan
aktiviteetteja.

Lisata kunnan vetovoimaa
tarjoamalla runsaasti
kulttuuria, vapaata
sivistystoimintaa seka vapaa-
ajan aktiviteetteja.

Uimahallikdyntien maara on lisdantynyt.
Suunniteltujen ja toteutuneiden
kansalaisopiston kurssien maara on lisaantynyt.
Nuorisotoiminta on lisdantynyt nuorisotyon ja
harrastamisen Suomen malli -hankkeen my6ta.
On tarjottu monia kulttuuritapahtumia, ja
kaupungin museo Carlsro on ollut avoinna
kesdkuukausien aikana. Kirjaston lainausmaarat
ovat lisdantyneet merkittavasti.

Edistda kuntalaisten
hyvinvointia ja
yhteisollisyytta
mielekkaalla sivistysta
ja terveytta edistavalla
toiminnalla.

Edistda kuntalaisten
hyvinvointia ja
yhteisollisyyttd mielekkaalla
sivistysta ja terveytta
edistavalla toiminnalla.

On jarjestetty merkityksellistd ja monipuolista
toimintaa liittyen vapaaseen sivistykseen,
vapaa-ajantoimintaan ja terveyden
edistamiseen.

Maahanmuuttajien ja
kuntalaisten
kaksisuuntainen
kotoutuminen.

Maahanmuuttajien ja
kuntalaisten kaksisuuntainen
kotoutuminen.

Laskennalliset korvaukset ovat lisddntyneet,
koska Ukrainan sota on lisannyt muuttoastetta.
Kansalaisopisto on vastannut tarpeeseen
jarjestaa toimeksiantokoulutusta ja jarjestanyt
opetusta ukrainalaisille aikuisille ja yli 16-
vuotiaille nuorille.

Lisata vuorovaikutusta
kaupungin asukkaiden
kanssa.

Lisata vuorovaikutusta
kaupungin asukkaiden
kanssa.

Kansalaisopisto jarjestaa kaksi kurssia, jotka
suoraan edistavat kuntalaisten mahdollisuutta
keskustella ajankohtaisista aiheista. Liikunta ja
nuorisopuoli jarjestda tapaamisia yhdistysten
kanssa. Liikunta- ja nuorisoyhdistykset seka
kulttuuritoimijat voivat hakea kaupungilta
avustusta toiminnalleen.

Edistaa
pitkdaikaistyottomien
tyollistamista
yhteistyossa
Pohjanmaan
hyvinvointialueen, TE-
toimiston ja Kelan
kanssa.

Edistaa pitkaaikaistyottomien
tyollistamistd yhteistyossa
Pohjanmaan
hyvinvointialueen, TE-
toimiston ja Kelan kanssa.

33 henkil6a on osallistunut erilaisiin
tyollisyyspoliittisiin toimenpiteisiin vuoden
aikana.
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Tulosalue 8015, Museot

Kustannuspaikka 801510 Museotoiminta, 801520 Carlsro, 801525 Kokonaissuunnitelma Carlsro

Talousarvio Talous- Talousarvio | Tilinpdatos | Poikkea- | Toteu-
2022 arvio- muutosten 2022 ma tuma
muutokset jalkeen %
2022
2022

Toimintatuotot 8 000 0 8 000 5146 -2 854 64,3
Toimintakulut -61 500 0 -61 500 -60 019 1481 97,6
Toimintakate (ulk.) -53 500 0 -53 500 -54 873 -1373 102,6
Sisdiset kulut -14 860 -14 860 -100,0
Toimintak. (ulk.+sis.) -53 500 0 -53 500 -69 732 -16 232 130,3
Poistot
Laskennalliset kust. -2719 -2719 -100,0
Kokonaiskustannukset -53 500 0 -53 500 -72 451 -18 951 135,4

Toiminta-ajatus

Museotoiminnan tavoitteena on yllapitaa ja vahvistaa vaeston ymmarrysta kulttuuristaan, historiastaan ja
ymparistostdan. Museoiden tulee edistdd kulttuuri- ja luonnonperintdéd koskevan tiedon saatavuutta
tallentamalla ja sailyttamalla aineellista ja visuaalista kulttuuriperintda tuleville sukupolville, harjoittamalla
siihen liittyvaa tutkimusta, opetusta ja tiedonvalitystad seka nayttely- ja julkaisutoimintaa.

Analyysi tavoitteiden ja talouden toteutumisesta sekd olennaisten poikkeamien syista
Tavoitteiden ja talouden toteutumista on seurattu talousarvion seurantaraportein. Toiminnalliset tavoitteet
on suhteutettu myonnettyihin talousarviokehyksiin.
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Tavoitteiden toteutuminen

Tavoitteet 2022

Mittarit / arviointikriteerit

Arviointi

Kristiinankaupungin
kaupunginmuseossa
Carlsrossa tehtavan
maaratietoisen
museotyon jatkuvuuden
ja kulttuuriperinnon
sailymisen seka
saatavuuden
turvaaminen.

Tarkoituksenmukaiset ja
vaatimusten mukaiset tyo-
ja museotilat. Vierailijat ja
palaute.

Paarakennuksen rakennusteknillisen
selvityksen (RHS) ja tutkimusten
(varitutkimus) myo6ta rakennuksen entiséinti
etenee antikvaarisen
toimenpidesuunnitelman ja kustannusarvion
mukaisesti.

Kristiinankaupungin paikallishistoriallinen
arkisto siirrettiin Korkeaharjulla sijaitsevaan
arkistoon, jossa myos museotoimintayksikon
ja Carlsron arkisto sijaitsee.

Carlsron museossa 1.6-31.8.2022 oli yhteensa
2152 vierailijaa, joista 1355 aikuisten lipun ja
274 lasten/opiskelijoiden lipun lunastaneita
sekd 522 museokorttiasiakasta.

Kesapaiva Carlsrossa tapahtumat pihassa ja
puutarhassa sekda Mokka 1896 pop-up kahvila
kerdsivat yhteensa 635 vierailijaa.

Kohteen ainutlaatuisuus, historiallinen arvo,
alkuperaisyys ja kulttuurihistoriallinen
merkitys korostuvat palautteessa. Lisaksi
poikkeuksellisen hyvin sdilynyt paarakennus
sai suurta huomiota.

Asianmukaisten saniteettitilojen puutteesta
saatiin palautetta. Museolla on kadytdssa
ulkowc:t.
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Tavoitteet 2022

Mittarit / arviointikriteerit

Arviointi

Museokokoelmien
digitalisoinnin
edistaminen,
kokoelmatyon
jatkaminen ja
kehittamistyo.
Digitaalisen materiaalin
tarjoaminen Finnassa ja
MuseumPlus RIA:ssa seka
oppimateriaalin
tarjoaminen kouluille.

Kokoelmien
saavutettavuuden
edistaminen
tutkimuksessa,
nayttelytoiminnassa ja eri
laisessa yhteistyOssa
muiden museoiden
kanssa.

Digitalisoitujen esineiden
lukumaara.

Digitaalisen materiaalin
kayttdaste.

Koulujen opetusmateriaalin
kayttoaste.

Valokuvattujen ja dokumentoitujen esineiden
maara on 3 310, joista 2800 on siirretty
MuseumPlus kokoelmien
kayttojarjestelmaan.

Valokuvat 2000 kpl on skannattu ja siirretty
MuseumPlus kayttojarjestelmaan. Esineista
800 kpl on siirretty MuseumPlus
kayttojarjestelmaan.

Valokuvien kayttdaste on ollut erityisen suuri
Carlsron suunnitelmien ja selvitysten
laadinnassa.

Digitaalinen materiaali on tarjottavissa
MuseumPlus RIA:ssa, tyo on alkuvaiheessa.

Osallistava museokierros, reflektointi ja
ryhmakeskustelu. 70 oppilasta.

Tuotettu materiaalipaketti Esineet puhuvat -
empatiatydpaja alakoulun oppilaille,
yhteensa 345 oppilasta.

Esineistd, arkistomateriaali ja valokuvat ovat
olleet tutkijoiden kaytettavissa
julkaisutoiminnassa ja yleisotilaisuuksissa.

Tuotimme kiinnostavia ja korkealaatuisia
sisaltokokonaisuuksia,

jotka rakentuvat paanayttelyn ja vaihtuvien
erikoisnayttelyjen ymparille.

Museoammatillisten
palveluiden tarjonta,
yhteistyo- ja

kehittamishankkeet.

Kehittdmishankkeiden ja
museoalan palvelujen
maara.

Kehittdmishankkeet ja yhteistyo:

1.Komeat Pohjalaiset talot Leader-hanke
yhteisty6ssa Stundarsin museon, Kosolan
talon ja Pietarsaaren museon kanssa.
2.Palvelumuotoilu museossa ja hallinnollinen
seka toiminnallinen kehittdmishanke.

3. Kokoelmapoliittinen ohjelma

4. Rakennushistoriallinen selvitys,
antikvaarinen toimenpidesuunnitelma,
kustannusarvio ja varitutkimus
paarakennukselle.

5.Carlsron museon toimintasaanto

6. Yhteistydosopimus Understodsforening for
Carlsro rf:n kanssa

Museoalan palvelujen maara yhteensa 42.
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Tavoitteet 2022

Mittarit / arviointikriteerit

Arviointi

Kokonaissuunnitelman
2022-2025 kayttoonotto
ja toteutus.

Kokonaissuunnitelman
osioiden laatiminen:
-palvelumuotoilu &
markkinointi

hallinto & talous

Toimenpiteiden ja niiden
vaikutusten arviointi.

Kokonaissuunnitelman
palvelumuotoilu &
markkinointi, hallinto &
talous on hyvaksytty
lautakunnassa

Otetaan kayttoon toiminnan vakiintuessa
vuoden 2023 alusta museonjohtajan ja
museoassistentin ottaessa toimen vastaan.

Hyvaksytty lautakunnassa 12.12 § 81
toimintasaanto. Palvelumuotoilu ja
markkinointisuunnitelma on museon sisdinen
asiakirja ja asiakaslahtdinen.

Carlsron osalta saattaa
paatokseen tyo liittyen
kokoelmapoliittiseen
ohjelmaan seka
monivuotiseen
suunnitelmaan, josta
ilmenee museon
tavoitteet, toiminta ja
talous.

Kokoelmapoliittinen
suunnitelma hyvaksytty
lautakunnassa.
Monivuotinen suunnitelma
hyvaksytty

lautakunnassa.

Hyvaksytty lautakunnassa 28.9.2022 § 57
Hyvaksytty lautakunnassa

12.12.2022 § 81, § 82

Toimintaa ohjaavan suunnitelman 2030
kasittely siirtyi vuodelle 2023.
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Tulosalue 8020 Kulttuuritoiminta

Kustannuspaikka 802010 Yleinen kulttuuritoiminta, 802020 Kotiseututoiminta, 802030 Muu

kulttuuritoiminta

Talousarvio Talous- Talousarvio | Tilinpaatos | Poikkea- | Toteu-
2022 arvio- muutosten 2022 ma tuma
muutokset jalkeen %
2022
2022

Toimintatuotot 20000 0 20000 14 763 -5 237 73,8
Toimintakulut -178 000 0 -178 000 -176 361 1639 99,1
Toimintakate (ulk.) -158 000 0 -158 000 -161 598 -3 598 102,3
Sisdiset kulut -3 995 -3995 -100,0
Toimintak. (ulk.+sis.) -158 000 0 -158 000 -165 593 -7 593 104,8
Poistot
Laskennalliset kust. -9424 -9424 -100,0
Kokonaiskustannukset -158 000 0 -158 000 -175 018 -17 018 110,8

Toiminta-ajatus

Tulosalueen tavoitteena on tarjota sivistystd ja elamanlaatua edistavat kulttuuripalvelut, kannustaa

kuntalaisia aktiiviseen ja monipuoliseen kulttuuri- ja taidetoimintaan,

vetovoimaisena asuinpaikkakuntana seka kehittaa asukaslahtdisia ja korkeatasoisia kulttuuripalveluja.

Analyysi tavoitteiden ja

talouden toteutumisesta

seka

olennaisten poikkeamien syista

sdilyttaa Kristiinankaupunki

Tavoitteiden ja talouden toteutumista on seurattu talousarvion seurantaraportein. Toiminnalliset tavoitteet
on suhteutettu myonnettyihin talousarviokehyksiin.

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoitteet 2022

Mittarit / arviointikriteerit

Arviointi

Toimia monimuotoisen
taide- ja kulttuuritoiminnan
tuottajana, tukijana ja
mahdollistajana.

Kulttuuritoiminnan ja -
tapahtumien seka
osallistujien/vierailijoiden
lukumaéara, oma toiminta ja
yhteisty0ssa muiden
toimijoiden kanssa.

Kulttuuritapahtumat yhteensa 88
-oman toiminnan puitteissa 14
-yhteistyossa 9

Kavijoiden maara yhteensa 32 000
-oman toiminnan puitteissa 4200
-yhteisty6ssa 5100

Taide- ja kulttuuritoiminnan
tukeminen kumppanuuksin
ja avustuksin.

Nakyvyys kulttuurin
markkinointikanavissa.

Kristiinankaupungissa taide- ja
kulttuuritoimintaa harjoittaville ja
harrastaville yhdistyksille, yhteisaille,
tyoryhmille seka yksityisille henkil6ille
oli varattu 15 000 euroa
avustusmadrarahoja paikkakunnan
taide- ja kulttuuritoiminnan
tukemiseksi, edistamiseksi ja
kehittamiseksi. Avustushakemuksia
kulttuuritoimintaan jatettiin vuoden
aikana yhteensa 19 kpl. Jaettavan
madrarahan osuus on 57,9 % haetusta
rahamaarasta.
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Tavoitteet 2022

Mittarit / arviointikriteerit

Arviointi

Kohdennettuun mark-
kinointiviestintaan
panostaminen ja luovien
toimijoiden verkostojen
vahvistaminen.

Nakyvyys kulttuurin
markkinointikanavissa.

Kristiinankaupungin kulttuuri- ja
taidetoiminnan nakyvyys
verkostoituneessa Kulttuuriuutiset-
kanavassa seka lahinna sosiaalisessa
mediassa taloudellisiin Iahtékohtiin
perustuen.

Lantisen tullituvan
toiminnan ja palvelujen
uusiminen seka ymparoivan
kulttuuriympariston esille
nostaminen
kulttuurimatkailun
nakokulmasta. Tuoda esiin
interaktiivisen nayttelyn
keinoin ainutlaatuisia
tullitupia ja niiden
toimintaan liittyvaa historiaa
Kristiinankaupungissa,
kulttuurimesenaatti ja
talousneuvos Frans
Henriksonia, paikallisia
museoita ja Ulrika
Eleonoran kirkon, Frans
Henriksonin puiston,
raatihuoneen ja
Kristinestads gymnasiumin
arvokasta
kulttuuriymparistoa.

Palvelutarjonta ja kdvijamaara.

Nayttely valmistuu vuonna 2023,
kaksivuotinen hanke.

Tullitupa oli avoinna 3.6-14.8.2022
Kavijamaara: kesakuu 844, heindkuu
1439, elokuu 400 yhteensa 2683

Neuvonta- ja museokauppapalveluja
seka Kristinestad Artistists” Residency
ndyttelytoimintaa

Kristiinankaupungin
kulttuuriohjelman
laatiminen yhteistyossa
kulttuuritoimijoiden ja
asukkaiden kanssa.

Asukkaiden ja
kulttuuritoimijoiden osallisuus
ja lukumaara. Vaiheittain
toteutettujen tavoitteiden
lukumaara/vuosi.

Kulttuuriohjelman sijaan hyvinvoinnin
palvelualueen johtoryhma laati Vaasan
yliopiston professori Annika Tidstromin
johdolla hyvinvoinnin palvelualueelle
yhteisen strategian.
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Tulosalue 8030 Kirjasto
Kustannuspaikka 803010 Kaupunginkirjasto, 803020 Kirjastoauto, 803030 Lapvaartin kirjasto

Talousarvio Talous- Talousarvio | Tilinpdatos | Poikkea- | Toteu-
2022 arvio- muutosten 2022 ma tuma
muutokset jalkeen %
2022
2022

Toimintatuotot 7 000 0 7 000 9027 2027 129,0
Toimintakulut -385 500 0 -385 500 -416 028 -30 528 107,9
Toimintakate (ulk.) -378 500 0 -378 500 -407 001 -28 501 107,5
Sisaiset tuotot 731 731 -100,0
Sisdiset kulut -24 249 -24 249 -100,0
Toimintak. (ulk.+sis.) -378 500 0 -378 500 -430 519 -52 019 113,7
Poistot
Laskennalliset kust. -14 624 -14 624 -100,0
Kokonaiskustannukset -378 500 0 -378 500 -445 143 -66 643 117,6

Toiminta-ajatus
Kaupunginkirjaston toiminta-ajatuksena on tarjota kunnan asukkaille kirjasto- ja tietopalveluja, joihin
kuuluvat:

- Kirjojen ja muun aineiston lainaaminen.

- Aineiston kayttdmahdollisuus kirjaston tiloissa.

- Neuvonta, tietopalvelu ja kaukopalvelu.

- Kokoelmien ja luetteloiden kdytdn opastus.

- Verkkopalvelut.

- Nayttelyt ja yleisotilaisuudet.

Analyysi tavoitteiden ja talouden toteutumisesta sekd olennaisten poikkeamien syistd
Kirjastoauton polttoainekustannukset ovat nousseet merkittavasti, ja kustannukset ylittavat budjetoidun.

E-aineiston kdytto on lisddntynyt, mikd kuormittaa taloutta, koska lisenssit (kirjastoille palvelun valittajina),
joita hankitaan kysynnan mukaan, ovat merkittavasti kalliimpia kuin painettu aineisto. Yhteinen hankinta
muiden Fredrika-kirjastojen kanssa.

Kirjastovirkailijan elakdityminen johti ylimaaraisiin henkildstokustannuksiin.

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoitteet 2022 Mittarit / arviointikriteerit Arviointi

Monipuolinen lainattavan Tilastot: lainojen maara, Lainojen kokonaisméaara on
materiaalin tarjonta, myos e- kayttoprosentti ja kayttdjien lisddntynyt 12 %. Kdyntien maara
aineisto. maara. on pysynyt samana edellisiin

vuosiin verrattuna. E-aineiston
lainaaminen on lisdantynyt.
Hankinnat ovat lisaantyneet 15
%.

Lisata kirjaston tilojen Varausten maara. Kirjastotilojen kaytto erilaisia
maksutonta kdyttoa asukkaille kokouksia ja tilaisuuksia varten
erilaisia kokouksia ja tilaisuuksia on lisddntynyt, kahdeksan
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varten.

varausta.

Tavoitteet 2022

Mittarit / arviointikriteerit

Arviointi

Yhteistyo Fredrika-kirjastojen
kanssa: tietokoneohjelmat seka
yhteiset hankkeet.

Anoa ulkopuolista rahoitusta,
jotta voidaan kehittaa
kirjastotoimintaa hankkeiden
kautta.

Kehitetyt verkkopalvelut.

Yhteistyo Fredrika-kirjastojen ja
Vaasan AKE-kirjastojen kanssa
koskien siirtymista Mikromarc-
ohjelmasta Quiria-ohjelmaan.

Kirjailijavierailuja on jarjestetty
AVI:n ja Svenska kulturfondenin
rahoituksella.
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Tulosalue 8040 Liikuntatyo
Kustannuspaikka 804010 Liikuntatyd, 804070 Uimahalli

Talousarvio Talous- Talousarvio | Tilinpdatos | Poikkea- | Toteu-
2022 arvio- muutosten 2022 ma tuma
muutokset jalkeen %
2022
2022
Toimintatuotot 82 100 0 82 100 90 420 8320 110,1
Toimintakulut -231 100 0 -231 100 -245 109 -14 009 106,1
Toimintakate (ulk.) -149 000 0 -149 000 -154 690 -5 690 103,8
Sisaiset tuotot 14 321 14 321 -100,0
Sisdiset kulut -310201 | -310201 -100,0
Toimintak. (ulk.+sis.) -149 000 0 -149 000 -450 570 | -301570 302,4
Poistot -438 -438 -100,0
Laskennalliset kust. -8 127 -8 127 -100,0
Kokonaiskustannukset -149 000 0 -149 000 -459 135 | -310 135 308,1

Toiminta-ajatus

Lilkunnan ja uimahallin toiminnan painopisteenda on ennalta ehkaiseva tyé koko Kristiinankaupungin
vaeston keskuudessa. Panostusta soveltavaan liikuntaan tehostetaan vuoden aikana ”Soveltavaa liikuntaa
kunnassasi” -hankkeen mukaisesti. Edistaa aktiivista ja tavoitteellista terveytta edistavaa tyota yhteistydssa
nuoriso- ja urheiluseurojen, yhteisdjen ja muiden tahojen kanssa seka osallistua monialaiseen tyohon.
Luoda edellytykset hyvid terveystottumuksia edistdvdan liikkunnan, virkistyksen, vapaa-ajan ja
ulkoilumahdollisuuksien tarjontaan ja siten myotavaikuttaa asukkaiden parempaan kansanterveyteen, mika
epasuorasti sadstdaa yhteiskunnan varoja. Kohdistaa varoja uusien palvelumuotojen/verkostojen
kehittamiseen liikunnan ja terveyden edistamiseksi.

Analyysi tavoitteiden ja talouden toteutumisesta sekd olennaisten poikkeamien syistd
Toimintavuosi on ollut taloudellisesti onnistunut erityisesti uimahallin osalta, jonka myyntituotot olivat
lahes 18 500 euroa viime vuotta suuremmat ja vuodelle 2022 budjetoitua 7 000 euroa suuremmat.
Palkkakustannukset ovat hieman arvioitua korkeammat, mika johtuu siitd, etta uimahallikavij6ita oli 5 000
enemman viime vuoteen verrattuna, mikd vaati enemman henkildstéresursseja uinninvalvonnan osalta.
Vuoden aikana valmistui my6s susiluolan vaellusreitti Karijoen ja Teuvan kuntien yhteisen hankkeen
puitteissa. Soveltavan liikunnan hanketta ei ole voitu toteuttaa suunnitellusti resurssipulasta johtuen.
Tilikauden tulos on 5 690 euroa alijgamainen.

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoitteet 2022 Mittarit / arviointikriteerit Arviointi
Lisata vaeston liikunta- Tilastoseuranta. Osallistujamaara. Vuoden 2022 liikuntakampanjassa
aktiivisuutta. liilkuntavihkoon merkittiin yhteensa yli

1500 suoritusta, joka kilometreissa on
55 800 km kavelya, pyorailya tai muuta
liilkuntaa. Liikuntasovellusta tulee
kehittaa.
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Tavoitteet 2022

Mittarit / arviointikriteerit

Arviointi

Tukea ja kannustaa
urheiluseurojen
toimintaa.

Tyytyvaisten ja

hyvinvoivien yhdistysten maara. Jarje
stetyt tapaamiset. Kyselyjen
vastausprosentti seka niiden kautta
saatu palaute. Jarjestettyjen
mestaruuskilpailujen maara.
Urheiluseurojen menestys
mestaruuskisoissa.

Kristiinankaupunki tukee
urheiluseuroja 36 000 euron toiminta-
ja kohdeavustuksilla.
Kristiinankaupungin mestaruuskisat
jarjestetdan useissa urheilulajeissa.
Talla hetkelld vahvoja lajeja ovat
jalkapallo, voimistelu ja lentopallo.
Kaupungissa on yleisurheilun SM-
mitalisteja.

Verkostoituminen
valtakunnallisten
urheilujarjestojen ja

muiden kuntien kanssa.

Yhteydet tulosalueen seutu- ja
valtakunnallisen tason toimijoihin.
Kokoukset organisaatioiden kanssa.
Tiedon ja ideoiden jakaminen
verkostojen valilla.

Vuoden aikana on ylldpidetty yhteytta
muiden kuntien liikuntajarjestéihin ja
lilkunnanohjaajiin.
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Tulosalue 8045 Nuorisotyo
Kustannuspaikka 804040 Nuorisotyd, 804050 Nuorisoneuvosto, 804075 Nuorisotydpaja, 804080 Etsiva

nuorisotyo

Talousarvio Talous- Talousarvio | Tilinpaatés | Poikkea- | Toteu-
2022 arvio- muutosten 2022 ma tuma
muutokset jalkeen %
2022
2022

Toimintatuotot 162 000 0 162 000 172 813 10813 106,7
Toimintakulut -309 000 0 -309 000 -300 459 8541 97,2
Toimintakate (ulk.) -147 000 0 -147 000 -127 646 19 354 86,8
Sisdiset kulut -10 446 -10 446 -100,0
Toimintak. (ulk.+sis.) -147 000 0 -147 000 -138 092 8908 93,9
Poistot
Laskennalliset kust. -5723 -5723 -100,0
Kokonaiskustannukset -147 000 0 -147 000 -143 816 3184 97,8

Toiminta-ajatus
Toiminnan painopisteend on ennalta ehkdisevd tyd lasten ja nuorten parissa.
kansalaistoimintaa, kulttuurista monimuotoisuutta ja

Edistaa aktiivista
suvaitsevaisuuskasvatusta, tukea nuorten
identiteettia yhteistoiminnassa nuoriso- ja urheiluseurojen, yhteisdjen ja muiden tahojen kanssa nuorten
syrjaytymisen ehkaisemiseksi.

Etsivan nuorisotydn ensisijainen tarkoitus on auttaa alle 29-vuotiaita nuoria, jotka eivat opiskele tai ole
tyomarkkinoilla tai jotka tarvitsevat tukea saadakseen tarvitsemansa palvelut. Etsivd nuorisotyd tarjoaa
nuorelle tukea varhaisessa vaiheessa, jos nuori itse haluaa ottaa tuen vastaan.

Analyysi tavoitteiden ja talouden toteutumisesta sekd olennaisten poikkeamien syista
Toimintatuotot olivat budjetoitua suuremmat johtuen uusista hankevaroista, kun toimintakustannukset
olivat 10 439 euroa budjetoitua pienemmat. Tama voi selittya silla, etta nuorisotyolla on ollut haasteita
rekrytoida henkilostéa JobCenteriin, mikd on johtanut pienempiin palkkakustannuksiin toimintavuonna
sekd osa-aikajarjestelyihin. Nuorisovaltuuston ohjaajana ja harrastustoiminnan koordinaattorina toimivan
henkilon palkkakustannukset olivat budjetoitua pienemmat, koska
palkkakustannukset olivat budjetoitua suuremmat.

harrastustoimintahankkeen

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoitteet 2022
Sailyttaa toiminta-avustus
nuorisoseuroille.

Mittarit / arviointikriteerit
Toiminnan ja tapahtumien
maara, nuorten oma
toiminta, yhdistysten maara.

Arviointi

13 nuorisoseuralle mydnnettiin 19 000
euroa toiminta-avustusta, ja
kayttoavustusta myonnettiin 6 000 euroa
10 nuorisoseuralle. Kohdeavustuksia ei
mydnnetty.
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Tavoitteet 2022

Mittarit / arviointikriteerit

Arviointi

Ylldpitda nuorisotiedotusta
ja neuvontapalveluja.
Ostopalvelu
www.decibel.fi.

Nuorten asettamien
kysymysten ja niihin
annettujen vastausten

maara.

Tietoa etsivien nuorten maara
Kristiinankaupungissa. Vertailu
aikaisempiin vuosiin.

Nuorisoportaali Decibelin tilastoista
ilmenee niiden nuorten esittamien
kysymysten maara, joihin asiantuntijat ja
verkostoryhmat vastaavat. Vuonna 2022
Kristiinankaupungista on esitetty 153
kysymysta. Kysymysten maara on
lisddntynyt 67 %:lla viime vuoteen
verrattuna. Decibel on jilleen saanut
vierailla kouluilla ja tavata nuoria, mika
on suoraan johtanut suurempaan
kysymysmaaraan.

Yllapitaa ja edistda nuorten
osallisuutta
nuorisovaltuuston ja
pikkuparlamentin avulla.

Lausuntojen ja aloitteiden
maara, lasndolo lautakuntien
ja kaupunginvaltuuston
kokouksissa.

Nuorisovaltuuston edustajia on
osallistunut 15 lautakuntakokoukseen.
Nuorisovaltuusto on kokoontunut 5
kertaa vuoden aikana ja antanut 1
lausunnon kaupunginvaltuustolle ja 1
kirjelman Selkdmeren Terveydelle.
Pikkuparlamentti jarjestettiin 24.11.2022,
ja kaupunginhallitus oli varannut sen
ideoiden toteuttamiseen 1500 euroa.

Kehittda ohjattua vapaa-
ajantoimintaa ja jarjestaa
tapahtumia ja toimintaa.

Nuorisotalon kayttéaste/
kdvijamaara.

Ohjattua vapaa-ajantoimintaa, kuten
iltapdiva- ja harrastuskerhotoimintaa,
seka nuorisoiltoja on voitu jarjestaa
ulkoisen avustuksen ansiosta. Kayntien
madara nuorisotalolla on ollut 1625 kpl
vuoden aikana.

Kehittda ja tehostaa
sektorirajat ylittavaa
yhteistyota.

Kokousten ja
yhteistydryhmien maara.

Kokouksia on jarjestetty lakisdaateisen
monialaisen ohjaus- ja palveluverkoston,
ehkaisevan paihdetyon tyoryhman seka
muiden

tyo- ja ohjausryhmien kanssa.

Loytaa tukea tarvitsevat
nuoret, auttaa heita oikean
palvelun I6ytamisessa seka
edistda nuorten
henkilokohtaista kasvua
luomalla edellytykset
aktiiviselle
kansalaisuudelle.
Ennaltaehkaiseva ja
korjaava nuorisotyo.

Opinnot aloittaneiden tai
tyopaikan saaneiden nuorten
maara.

Nuorten ympdrille
muodostettujen verkostojen
maaréa (yhteydet sosiaali- ja
terveydenhuoltoon, yrityksiin
ja organisaatioihin).

Nuorisotyopaja: Uloskirjautuneita 20
(opiskelee 3, tyossa 12, sairauslomalla 1,
keskeyttanyt 1, varusmiespalveluksessa 1,
muu ratkaisu 1, ei aloittanut 1)

Etsiva nuorisotyo: Uloskirjautuneita 23
(tyossa 2, opiskelee 4, muuttanut
paikkakunnalta 3,
varusmiespalveluksessa 1,
tyopajatoiminnassa 2, ei enaa tarvetta 9)
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Tavoitteet 2022

Mittarit / arviointikriteerit

Arviointi

Vahvistaa ja kehittaa
koulujen ja oppilaitosten
nuorisotyota.

Osallistumismaarat kouluissa
ja luokissa.
Opetushenkildston ja
oppilashuollon kanssa
jarjestettyjen
yhteistyotapaamisten maara.
Hankkeen puitteissa
jarjestettyjen ohjausryhman
kokousten maara.

Hanke paattyi 30.6.2022.

Kiertdvaa toimintaa kantakaupungin
suomen- ja ruotsinkielisilla ylakouluilla
koko kevatlukukauden aikana.
Nuorisotyontekija on osallistunut
hankkeen puitteissa jarjestettyihin
verkostokokouksiin ja webinaareihin.
Hanke on kasitelty palvelualueen
ohjausryhman kokouksissa.

Toteuttaa Harrastamisen
Suomen malli -hanketta
yhdessa koko hyvinvoinnin
palvelualueen seka muiden
toimijoiden kanssa.

Kerhojen maara ja niiden
osallistujamaara.

Hankkeen puitteissa
jarjestettyjen ohjausryhman
kokousten maara.

13 kerhoa ja 431 lasndolokertaa. Hanke
on kasitelty palvelualueen ohjausryhman
kokouksissa sekad hankkeen
verkostokokouksissa.

Kehittaa sosiaalisen median
kayttoa, jotta pystytdan
vastaamaan nuorten
tarpeisiin, joita syntyy
yhteiskunnallisten
muutosten

seurauksena. Lisata
nuorten osallisuutta ja
hyvinvointia sosiaalisen
median kautta.

Sosiaalisen median
ryhmien/kanavien maara.
Niiden kautta saavutettavien
nuorten maara.

6 sosiaalisen median ryhmaa/kanavaa.
Koostettu kaupungin verkkosivulla olevat
mielenterveyspalveluihin liittyvat linkit.
Yhteydet nuoriin eri sosiaalisen median
kanavien kautta.

Tehda yhteisty6ta eri
nuorisopalveluja tarjoavien
toimijoiden kanssa.

Osallistuminen eri tydéryhmiin.

Osallistuminen ja yhteisty6 TE-toimiston,
Kelan, muiden kunnan palvelualueiden,
koulujen, Pohjanmaan hyvinvointialueen,
Ohjaamon ohjausryhman,
Puolustusvoimien, Punaisen Ristin,
liikunta- ja nuorisoyhdistysten kanssa.

Tehda yhteistyota seudun
kuntien kanssa seututason
toiminnan vahvistamiseksi.

JobCenterin ohjausryhman
kokousten maara.

Eri verkostoryhmien
kokousten maara.

1 ohjausryhman kokous.
34 eri verkostoryhmien kokousta.

Vahvistaa nuorisotyon
seututason roolia muiden
tahojen kanssa tehtdvassa
yhteistyOssa uuden
Hyvinvointialueen
alaisuudessa.

Kokousten ja
yhteistyoryhmien maara.

Pohjanmaan alueellisen nuorisoverkoston
kokoukset, edustus Pohjanmaan
hyvinvointialueen nuorisovaltuustossa ja
osallisuutta tukevissa
vaikuttamistoimielimissa.

50 nuorta osallistuu
nuorisotydpajan
toimintaan.

Tilastoseuranta.

50 nuorta on osallistunut tyépajan
toimintaan.
54 nuorta etsivassa nuorisotyossa.
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Tulosalue 8050 Vapaa sivistystyo
Kustannuspaikka 805050 Kansalaisopisto, 805055 Toimeksiantokoulutus, 805060 Taiteen perusopetus,
805075 Peruskoulun alkuvaihe

Talousarvio Talous- Talousarvio | Tilinpdatos | Poikkea- | Toteu-
2022 arvio- muutosten 2022 ma tuma
muutokset jalkeen %
2022
2022
Toimintatuotot 98 500 0 98 500 216 469 117 969 219,8
Toimintakulut -394 041 0 -394 041 -475 084 -81 043 120,6
Toimintakate (ulk.) -295 541 0 -295 541 -258 615 36 926 87,5
Sisdiset tuotot 270 270 -100,0
Sisdiset kulut -40 062 -40 062 -100,0
Toimintak. (ulk.+sis.) -295 541 0 -295 541 -298 406 -2 865 101,0
Poistot -2 112 -2112 -100,0
Laskennalliset kust. -11 369 -11 369 -100,0
Kokonaiskustannukset -295 541 0 -295 541 -311 887 -16 346 105,5

Toiminta-ajatus

Kansalaisopisto jarjestda kursseja, luentoja ja tyopajoja sekd peruskielitaidon opetusta maahanmuuttajille
ja  turvapaikanhakijoille.  Kansalaisopisto jarjestad myos  kieliopetusta  turvapaikanhakijoille
Kristiinankaupungin Punaisen Ristin vastaanottokeskuksen toimeksiannosta. Toimintaan sisdltyy myos
nuorille maahanmuuttajille suunnattu kotouttaminen koulutuksen avulla -hanke, jota opetushallitus
rahoittaa.

Analyysi tavoitteiden ja talouden toteutumisesta sekd olennaisten poikkeamien syista
Kansalaisopiston toiminta on lisddantynyt merkittdavasti vuonna 2022 vuoteen 2021 verrattuna.
Vastaanottokeskukselta  saadun  tehtdvdn  mukaisesti  jarjestettyyn  toimeksiantokoulutukseen
osallistuneiden maara on lisdantynyt ldhes 1000 prosentilla, eli 38 osallistujasta vuonna 2021 379
osallistujaan vuonna 2022. Tama johtuu Ukrainan pakolaisvirrasta.

Varsinaisen kurssitoiminnan osallistujamaara on lisdantynyt 60 %:lla. Kursseille ilmoittautuneiden maara on
lisddntynyt lahes kolmasosalla vuosien 2021 ja 2022 valilla. Toteutuneiden kurssien maara on lisdantynyt
lahes 10 %:lla vuoteen 2021 verrattuna. Vuonna 2022 suunniteltiin 22 kurssia enemman vuoteen 2021
verrattuna. Tama johtuu todennakoisesti siitd, ettd tilanne on palautumassa ennalleen koronapandemian
jalkeen.

Toimintamenot ovat ldhes 80 000 euroa budjetoitua suuremmat. Toimeksiantokoulutukseen jouduttiin
palkkaamaan kaksi uutta kokoaikaista opettajaa. Myos kahden aikaisemman opettajan opetustunnit
lisddntyivat. Tulot ovat 113 000 euroa budjetoitua suuremmat johtuen toimeksiantokoulutuksesta ja siita,
ettd kansalaisopiston varsinaisen kurssitoiminnan osallistujamaara oli suurempi. Nadin ollen vapaan
sivistyksen tilinpaatos on positiivinen, koska toteumaprosentti on vain 88 % ja ylijagama 37 000 euroa.

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoitteet 2022
Sailyttaa kurssitoiminta ja
kehittaa sita.

Arviointi

Toteutuneiden kurssien maara on
lisdantynyt 18 kurssilla ollen 190 kpl,
mika on ldhes 10 %:n lisdys.
Varsinaiseen kurssitoimintaan
osallistuneiden maara lisdantyi 60 %:lla,

Mittarit / arviointikriteerit
Jarjestettavien kurssien maara,
osallistujamaara

Lisata kurssiosallistujien
maaraa tehokkaammalla

Osallistujia kohti kurssia, kuinka
monta kurssia jarjestetaan.
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markkinoinnilla.

966 henkilostd 1549 henkiloon.
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Tavoitteet 2022

Mittarit / arviointikriteerit

Arviointi

Jarjestaa
kustannustehokkaampia
kursseja. Osallistujien
enimmaismaaraa ja
kurssimaksua on korotettava, jos
jarjestamiskustannukset ovat
korkeat.

Lisdd maksutuottoja/kurssin
kustannuksia

Noin 54 %:lla jarjestetyista
kursseista
enimmaisosallistujamaara tayttyy
taysin tai melkein. Noin 10 %:lla
kursseista osallistujamaara on
selvasti yli
vahimmaisosallistujamaaran.
Noin 36 %:lla kursseista
osallistujia on vahimmaismaara
tai hieman enemman.

Sailyttda maahanmuuttajien
koulutus ja kehittaa sita osittain
alkuvaiheen ja osittain
hankkeiden kautta.

Osallistujien,
koulutustilaisuuksien ja
kurssien maara, myonnetyt
kohdeavustukset.

Keskimaarin 33,5 henkil6a on
osallistunut alkuvaiheen
opetuikseen vuonna 2022.
Vuonna 2021 keskiarvo oli 22,5.

Sailyttaa toimeksiantokoulutus
nykyisella tasolla.

Toimeksiantokoulutuksesta
saatavat tulot, osallistujamaara.

Toimeksiantokoulutuksessa
(turvapaikanhakijoiden opetus)
osallistujamaara on lisdantynyt
lahes tuhannella prosentilla
edelliseen vuoteen verrattuna,
eli 38 henkilosta 379 henkiloon.

Aloittaa kuvataiteen opetus
taiteen perusopetuksen
puitteissa.

Riittava osallistujamaara.

Tama ei ole vield onnistunut. Sen
sijaan on tehty muita
panostuksia taiteen
perusopetukseen
yksityiskohtaisen suunnittelun
kautta luokille 1 —6.

Luoda kuntalaisille
osallisuusmahdollisuuksia
kurssien, kansalaisfoorumin ja
koulutustilaisuuksien kautta.

Jarjestettavien tilaisuuksien
maara, Eri
tilaisuuksien osallistujamaara.

Kurssille Lahidemokratia —
kansalaispaneeli osallistui
kahdeksan henkilda.
Aamiaisklubiin osallistui 13
henkil6a, jotka keskustelivat
ajankohtaisista asioista
kutsuttujen vierailijoiden kanssa.
Kansalaisopiston
kurssitoimintaan on osallistunut
1549 henkil6a.

Pyrkia jarjestamaan
kurssitarjontaa kaikissa kunnan
osissa.

Miten monta kurssia jarjestetdaan
kunnanosissa.

Kansalaisopisto on kaikissa
kunnanosissa jarjestanyt
kursseja, jotka ovat myos
toteutuneet.
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Tulosalue 8055 Lapvaartin kansanopisto
Kustannuspaikka 805510 Kansanopiston kehitys, hallinto ja talous, 805520 Kansanopiston vapaa sivistystyo
ja opetus, 805530 Kansanopiston keittio, 80554 Kansanopiston tilat ja asuntola

Talousarvio Talous- Talousarvio | Tilinpaatés | Poikkea- | Toteu-
2022 arvio- muutosten 2022 ma tuma
muutokset jalkeen %
2022
2022

Toimintatuotot 126 300 0 126 300 141 494 15194 112,0
Toimintakulut -466 300 0 -466 300 -535 045 -68 745 114,7
Toimintakate (ulk.) -340 000 0 -340 000 -393 551 -53 551 115,8
Sisdiset kulut -1 098 -1098 -100,0
Toimintak. (ulk.+sis.) -340 000 0 -340 000 -394 649 -54 649 116,1
Poistot
Laskennalliset kust. -12 655 -12 655 -100,0
Kokonaiskustannukset -340 000 0 -340 000 -407 305 -67 305 119,8

Toiminta-ajatus

Lapvaartin kansanopiston toiminta koostuu osittain pitkistd musiikkilinjoista: musiikki, musiikintuotanto ja
danitekniikka, seka lyhyista kursseista: mm. tanssikursseja kesalla ja kasityokurssi monimuotokoulutuksena.
Muita lyhytkursseja tarjotaan myos seka yksityisille henkildille ettd yrityksille.

Analyysi tavoitteiden ja talouden toteutumisesta sekd olennaisten poikkeamien syista

Toimintamenot olivat budjetoitua suuremmat, mika johtui osittain energiahintojen nousun seurauksena
lisdantyneista kiinteistdjen vuokrakustannuksista ja osittain lisddntyneesta kurssitoiminnasta johtuvista
henkilostokustannuksista. Lapvaartin kansanopiston vuokrakustannusten 22 000 euron tasauslasku (sahko,
Oljylammitys) tulee lisddmaan toimintamenoja. ICT:n osalta uusittiin laitteita, mikd myds on aiheuttanut
alijagdmaan vuoden 2022 talousarviossa. Toiminta on kuitenkin lisddntynyt ja opintoviikkojen maara seka
pitkilld opintolinjoilla ettd lyhytkurssitoiminnassa lisddntynyt noin 200 opintoviikolla vuoteen 2021

verrattuna.

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoitteet 2022

Mittarit / arviointikriteerit

Arviointi

Taloudellinen tasapaino tuloja
lisadmalla ja toimintaa
laajentamalla.

Kurssitoiminnan maara ja
osallistujamaara.

92 osallistujaa enemman vuonna
2022.

Tarjota musiikkialan koulutusta
uusille kohderyhmille.

Osallistujien maara, valmiit
kurssisuunnitelmat. Aineiston
levittdmista ja nakyvyyden
lisddmista mitataan tilastoilla
(some) ja olemalla suoraan
yhteydessa toimialaan.

Uusia kursseja
kansanmusiikkikeskuksessa ja
Lafo Songwriters Academyssa. 8
kurssia enemman vuonna 2022.

Kehittda edelleen
yhteistydmuotoja ja
hanketoimintaa seka yllapitaa ja
kehittaa vapaata sivistystyota.
Innovatiivisten pedagogisten
ratkaisujen kautta luoda
musiikinkoulutus-, taide- ja
kasityoalan johtava konsepti.

Opiskelijoiden maara. Nakyvyys
somessa ja eri
yhteysverkostoissa.
Kehityshankkeisiin
osallistuminen.
Yhteistydsopimukset muiden
koulutusorganisaatioiden ja
toimijoiden kanssa.

Lafo on uusien
yhteysverkostojen kautta saanut
yhteistyokumppaneita
Vasterbottenissa, musikmakarna
ja Harnosands folkhogskola. Lafo
on myos suuren Skapa-hankkeen
uusi hallinnoija. Hankkeelle on
mydnnetty 350 000 euroa
seudun taideaineiden
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perusopetuksen kehittamiseen.

Tavoitteet 2022

Mittarit / arviointikriteerit

Arviointi

Yhteishanke musikutbildning i
Finland ja studiestigar kehittavat
edelleen toimintaansa kevaalla
2022 jarjestettavan kiertueen,
tiiviimman yliopistojen ja
korkeakoulujen kanssa tehtdvan
yhteistyon seka erilaisten
infopakettien levittdmisen avulla.

Kiertuetoiminnan arviointi ja
infopaketin jakaminen seka
opiskelijoiden opintopolkujen
seuraaminen.

Yhteinen kiertue Suomen
musiikinkoulutukseen liittyen
toteutettiin vuoden 2023 alussa,
mutta siihen liittyvaa
suunnittelu- ja valmistelutyota
seka kontakteja hoidettiin
vuonna 2022.

Lisata tilojen ja asuntolan
vuokrausta lukuvuoden
ulkopuolella.

Majoitusluetteloiden seuranta.

Tilankaytto on lisdantynyt
lyhytkurssitoiminnan ja
ukrainalaisille jarjestettavien
kielikurssien vuoksi.

Lafo Songwriters Academy
tarjoaa laulunkirjoitus- ja
musiikintuottamiskursseja
vakiintuneille lauluntekijoille
ympari maailman. Seka lahi- etta
etdaopintoina.

Kurssiohjelma seka
osallistujaluettelot. Alan
vaatimusten arviointi ja
koulutuksen vastaavuus.

Tavoitteet on saavutettu
kokonaisuudessaan.

Lafon kansanmusiikkikeskus
tarjoaa pelimannimusiikki-,
kansanlaulu- ja
kansantanssikursseja ja luo
podcastin ja konserttitoimintaa
sisaltdavan alustan. Tama
kansanmusiikin tunnettuuden
lisddmiseksi ja uusien
potentiaalisten kurssilaisten
[6ytamiseksi.

Kursseille osallistujat.
Taloudellinen tasapaino.
Nakyvyys sosiaalisessa mediassa
ja yhteysverkostojen arviointi,
uudet kansanmusiikkialan
yhteistydkumppanit ja toimijat.

5-osainen pod-sarja eri
suomenruotsalaisten
muusikoiden kanssa on tuotettu
ja se julkaistaan kevaalla 2023.
Yhteistyo on aloitettu ICH
Northin kanssa ja Novia toimii
sen pdamiehenda. Toimintaa
rahoitetaan hankevaroilla, mutta
kurssit toteutetaan Lafon
varsinaisen toiminnan puitteissa.

Tarjota kursseja ja pitkien linjojen
opetusta pidennetyn
oppivelvollisuuden puitteissa.

Valmis musiikkilinjan-pidennetyn
oppivelvollisuuden
opetussuunnitelma seka Koski-,
Valpa-, ja Primus-jarjestelmien
toiminta.

Linjalle ei ole yhtdan hakijoita,
joten sita ei tarjota vuonna
2023. Rutiinit liittyen Koski-,
Valpa- ja Primus-ohjelmiin ovat
selvid uutta vuotta ja mahdollista
koulutuksen uudelleenaloitusta
varten.

Kehittda edelleen yhteishanketta
Songwriters of Kvarken osaksi
Lafon kurssitoimintaa.

Osallistujaluettelot, seuraajat ja
yhteistyo seka koulutus- etta
hanketoiminnan kanssa.

Lafo on mukana anomassa
rahoitusta 3-vuotiselle
hankkeelle Interreg Aurora -
ohjelman laulunkirjoituksen ja
musiikinviennin edelleen
kehittamiseksi seudulla.
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Tulosalue 8056 Lapvaartin kansanopisto, hanke

Kustannuspaikka 805560 MPG (Melodi grand prix), 805570 Opintopolut, 805580 Opintosetelit, 805595
Kotoutuminen kulttuurin kautta, 805600 Dux-festivaali 2020, 805650 SFV-avustus, 805651
Kansanmusiikkikeskus, 805652 Lafo Songwriters Academy, 805653 Songwriters of Kvarken

Talousarvio Talous- Talousarvio | Tilinpaatos | Poikkea- | Toteu-
2022 arvio- muutosten 2022 ma tuma
muutokset jalkeen %
2022 2022

Toimintatuotot 0 0 0 172 858 172 858 -100,0
Toimintakulut 0 0 0 -178 750 | -178 750 -100,0
Toimintakate 0 0 0 -5 892 -5 892 -100,0
Poistot

Laskennalliset kust. -24 746 -24 746 -100,0
Kokonaiskustannukset 0 0 0 -30 638 -30 638 -100,0

Toiminta-ajatus
Lapvaartin kansanopiston hanketoiminta on jakautunut useisiin alahankkeisiin, joilla on useita eri
paarahoittajia, Svenska Kulturfonden ja Svenska folkskolans vanner, Leader-Aktion Pohjanmaa,

Opetusministerid, jotka yhdessi ovat antaneet avustusta hankkeisiin, KulturOsterbotten, William Thuring
saatio.
Analyysi tavoitteiden ja talouden toteutumisesta sekd olennaisten poikkeamien syistd

Hanketoiminta kirjataan kustannuspaikoittain 0 euron vyli-/alijagamalla. Jaljelle jaavat varat kirjataan
muistiotositteena seuraavalle talousarviovuodelle.

- Lafo 2.0 paattyi 31.12.2022

- MGP paattyi kevdan 2022 aikana

- Opintopolut paattyi kevaalla 2022

- Opintosetelit paattyy joulukuussa 2023

- Kotoutuminen kulttuurin avulla paattyi tammikuussa 2022

- Svenska Folkskolans Vanner-avustus toiminnan kehittdamiseen. Ylijaama siirretdan seuraavalle
talousarviovuodelle.

- Kansanmusiikkikeskuksen tamanhetkiset hankevarat loppuvat vuonna 2023, mutta
lisdrahoitusanomus vuotta 2024 varten on jatetty

- Lafo Songwriters Academy tdmanhetkiset hankevarat loppuvat vuonna 2023, mutta
lisdrahoitusanomus vuotta 2024 varten on jatetty

- Songwriters og Kvarken. Paattyi 31.12.2022. 5892 euron alijagdma johtuu Leader Action Pohjanmaa -
hankkeen viivastyneestda maksusta. Maksu suoritetaan kevaan 2023 aikana.

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoitteet 2022 Mittarit / arviointikriteerit Arviointi
Hankesuunnitelmien tavoitteiden | Hankeselvitykset ja toiminnan Tavoitteet ovat toteutuneet, ja
mukaisesti. arviointi. hanketoiminta on ollut

rahoittajien kanssa sovittujen
tavoitteiden mukaista.
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Tulosalue 8060 Legato
Kustannuspaikka 80610 Legato

Talousarvio Talous- Talousarvio | Tilinpdatos | Poikkea- | Toteu-
2022 arvio- muutosten 2022 ma tuma
muutokset jalkeen %
2022
2022

Toimintatuotot 0 0 0 0 0 0
Toimintakulut -29 000 0 -29 000 -34 198 -5198 117,9
Toimintakate -29 000 0 -29 000 -34 198 -5198 117,9
Poistot
Laskennalliset kust.
Kokonaiskustannukset -29 000 0 -29 000 -34 198 -5198 117,9

Toiminta-ajatus

Musiikkiopisto Legato on taideoppilaitos, jonka tehtdvand on jarjestdad musiikki- ja tanssiopetusta. Sen
sitovana tavoitteena on tarjota laadukasta opetusta. Opetuksessa pyritddn kehittdmaan oppilaiden
valmiutta luoda ja monipuolisesti harjoittaa musiikkia seka esiintymistaitoa kuten my6s muita naihin
liittyvia taidelajeja. Opintojen tulee antaa musiikki- ja tanssialan ammattiopintoihin vaadittavat perustaidot.

Analyysi tavoitteiden ja talouden toteutumisesta sekd olennaisten poikkeamien syista
Musiikkiopisto Legato on toimintavuoden aikana jarjestanyt 1088 h Kristiinankaupungissa, mikd on jonkin
verran budjetoitua enemman. Poikkeama johtuu lisdantyneista palkkakustannuksista. Kristiinankaupungin
osalta vuoden 2022 toimintamenot ovat siten 34 198,31 euroa, ja Kristiinankaupunki saa tasauslaskun,
jonka mukaan sen tulee maksaa 5 386,31 euroa.

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoitteet 2022 Mittarit / arviointikriteerit Arviointi
Kaynnistda Upptakten-toiminta Legatossa kirjoilla olevien Legatolla on vuoden aikana ollut
Kristiinankaupungin esikouluissa. | maara. kirjoilla 32 opiskelijaa.

Upptakten-toimintaa jarjestettiin
kantakaupungin ruotsinkielisessa
esikoulussa.
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Koulutuksen palvelualue

Koko palvelualue

Talousarvio Talous- Talousarvio | Tilinpaatos | Poikkea- | Toteu-
2022 arvio- muutosten 2022 ma tuma
muutokset jalkeen %
2022 2022
Toimintatuotot 1282675 0 1282675 1833518 550 843 142,9
Toimintakulut -10 162917 -535000 | -10697917 | -11 787 613 | -1 089 696 101,9
Toimintakate (ulk.) -8 880 242 -535 000 -9415242 | -9 954 096 -538 854 105,7
Sisdiset tuotot 293 518 293518 | -100,0
Sisdiset kulut -1552496 | -1552496 | -100,0
Toimintak. (ulk.+sis.) -8 880 242 -535 000 -9415242 | -11 213073 | -1797 831 119,1
Poistot -133 493 -133493 | -100,0
Laskennalliset kust. -214 304 -214 304 -100,0
Kokonaiskustannukset -8 880 242 -535 000 -9415242 | -11 560870 | -2 145 628 122,8

Toiminta-ajatus
Opetus jarjestettiin voimassa olevan lainsdadanndn ja valtakunnallisen seka paikallisen opetussuunnitelman
mukaan. Maahanmuuttajaopetuksen opetussuunnitelma paivitettiin syksylla 2022.

Analyysi tavoitteiden ja talouden toteutumisesta seka olennaisten poikkeamien syista

Talousarviovuosi on ollut erittdin haasteellinen. Taloudenseurantaa on tehty normaalia tarkemmin ja se
vaatikin lisamd&ararahaa. Valtakunnallisia ohjeistuksia on seurattu tarkasti ja Migrin seka Punaiseen Ristin
kanssa on tehty tiivista yhteistyota. Kaiken kaikkiaan uudesta, haasteellisesta tilanteesta huolimatta
tavoitteet on saavutettu melko hyvin, koska kaikki suunnittelu on perustunut arvioihin. Oppilasmaara on
muuttunut viikoittain ja siten talouden suunnittelu ja seuranta on ollut vaikeaa. Palvelualueen henkilokunta
on tehnyt erittdin hyvaa tyota ja tavoitteet on saavutettu niin hyvin kun se on ollut mahdollista saavuttaa.
Valmistavan opetuksen kasvaneet kustannukset vaikuttavat negatiivisesti kaupungin talouteen, kun
kustannukset nakyvat tuloksessa jo vuoden 2022 puolella ja valmistavan opetuksen rahoitus tulee
nakymaan vuoden 2024 valtionosuuksien maksatuksessa.

Tulot
- Ulkoista rahaa, hankkeita haettiin enemman.
- Punaisen Ristin korvaamat valmistavasta opetuksesta aiheutuneet kulut.
- Kasvaneet valtiontuet.

Menot (osa sellaisia, joita ei ole ennakolta voitu suunnitella talousarvioon)
Ukrainan sodan seurauksena lisaantynyt maahanmuutto ja siten oppilasmaaran suuri kasvu, on suurin syy
taloudelliseen poikkeamaan. Kesken talousarviovuotta myodnnetty maadraraha kattoi melko hyvin kulut
valmistavassa opetuksessa, koska punainen risti vastasi myos esimerkiksi tulkkauspalveluista seka
koululaiskuljetuksista. = Maahanmuuttajaoppilaiden  maaran nakyy koulujen ja
varhaiskasvatuksen tulosalueilla ylittyneissa palkkakuluissa.

- Henkiléstokustannukset nousseet.

kasvu myos

- It-palvelut, hallinto-ohjelmat, asiantuntijapalvelut, lisenssit nousivat.

- Materiaalikulut nousseet, ehka lilan vahan varattu alun perin esim. ryhmien kasvaessa. Tata on ollut
vaikea ennakoida. Oppimateriaalien hinnat nousseet.

- Elintarvikekustannukset nousseet 16 % kesken talousarviovuotta.

- Covidin seurauksena tehdyt terveyteen, siivoukseen ja hygieniaan liittyvat ostot.
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Tulosalue 751, Ruotsinkielinen koulutoimi
Kustannuspaikka 751105 Forvaltning, 751002 Krs férskola, 751004 Lappfjards forskola, 751008 Harkmeri

forskola, 751015 Harkmeri skola, 751017 Harkmeri skolas kok, 751020 Kristinestads skola, 751025

Lappfjards skola, 751027 Lappfjards skolas kék, 751060 Specialundervisning, 751112 Krs Hégstadium,
751117 Krs hégstadium kok, 751115 Krs Gymnasium, 751120 Krs-gym-erhallna bidrag och kostnader,
751125 Gymnasiereform, 751130 Studieresa till Umea, 751136 Hallbar handledning

Talousarvio Talous- Talousarvio | Tilinpdatos | Poikkea- | Toteu-
2022 arvio- muutosten 2022 ma tuma
muutokset jalkeen %
2022
2022
Toimintatuotot 5000 0 5000 42 929 37929 858,6
Toimintakulut -3 344 800 0 -3344800 | -3562781 | -217981 106,5
Toimintakate (ulk.) -3339 300 0 -3339800 | -3519853 | -180053 103,5
Sisdiset tuotot 118 357 118 357 -100,0
Sisdiset kulut -684 963 | -684 963 -100,0
Toimintak. (ulk.+sis.) -3 339 300 0 -3339800 | -4086459 | -746 659 122,4
Poistot -51 257 -51 257 -100,0
Laskennalliset kust. -56 562 -56 562 -100,0
Kokonaiskustannukset -3339 300 0 -3339800 | -4194277 | -854477 125,6

Toiminta-ajatus

Opetus jarjestettiin voimassa olevan lainsdadannon ja valtakunnallisen seka paikallisen opetussuunnitelman

mukaan.

Analyysi tavoitteiden ja talouden toteutumisesta sekd olennaisten poikkeamien syista
Menot (osa sellaisia, joita ei ole ennakolta voitu suunnitella talousarvioon)

- Henkilostokustannukset nousseet.

- It-palvelut, hallinto-ohjelmat, asiantuntijapalvelut, lisenssit nousivat.

- Matkakustannukset nousseet. Tehty enemman retkia corona-vuosien tauon jalkeen.

- Materiaalikulut nousseet, ehka liian vahan varattu alun perin esim. ryhmien kasvaessa. Tata on ollut
vaikea ennakoida. Oppimateriaalien hinnat nousseet.

- Elintarvikekustannukset nousseet 16 % kesken talousarviovuotta.

- Covidin seurauksena tehdyt terveyteen, siivoukseen ja hygieniaan liittyvat ostot.

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoitteet 2022

Mittarit / arviointikriteerit

Arviointi

Tasokas opetus, turvallinen
ja oppimista tukeva opetus.

Resursoidaan siten, ettd opetus
sailyy tasokkaana,
oppimisymparisto on turvallinen
ja oppilaat saavat sen tuen,
johon he ovat
lainsdaadannollisesti
oikeutettuja.

Tavoitteet saavutettu
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Tavoitteet 2022

Mittarit / arviointikriteerit

Arviointi

Syrjaytymisen
ennaltaehkaisy.

Oppilashuoltoa kehitetty.
Aikainen puuttuminen seka
moniammatillinen yhteistyo
korostuvat.

Yhteisty® hyvinvointialueen kanssa ei
ole alkanut odotetusti.
Koulupsykologin rekrytointi ei ole
onnistunut, eika korvaavaakaan tukea
ole saatu koko vuotena. Tilanne on
haastava kouluterveydenhoitajille ja
koulukuraattoreille, kun he joutuvat
hoitamaan osittain tehtavia.

Koronavaikutusten
tasoittaminen.

Palkataan henkilokuntaa;
erityisopettaja, avustajia ja
koulukoutsit kouluihin
tueksi.

Hankerahaa anottu ja saatu.
Erityisopetuksen arviointi.

Tavoitteet saavutettu suunnitellun
mukaisesti. Tosin tarve on edelleen
lisaantynyt ja uusien
erityisluokanopettajien ja
erityisopettajien palkkaamista
jatketaan. Uutena haasteena on
yllattaen tullut myos
maahanmuuttajaoppilaiden tukeminen.

Digitaalisten taitojen
kehittaminen.

Digitaalisten tyokalujen
kayttoaste opetuksessa.
Kehitetaan edelleen
digiopetusta/oppimista, jotta
voimme olla entista valmiimpia
tukemaan oppilaita.
Henkilokuntaa koulutetaan ja
ohjelmia seka laitteita
hankitaan.

Toteutunut hyvin. Myo6s valmistavassa
opetuksessa on hyddynnetty it-
valineita. Henkilokunnan koulutusta
tulee jatkaa edelleen.

Oppilaiden hyvinvoinnin
edistaminen.

Tuetaan oppilaiden hyvinvointia
ja tuetaan psyykkista
kuormittavuutta
moniammatillisesti.

Tarvitaan parempaa yhteistyota
hyvinvointialueen ja kaupungin
koulujen ja varhaiskasvatuksen vilille.

Henkilokunnan
hyvinvoinnin edistaminen.

Kehityskeskustelut, jatkuvaa
seurantaa ja tarjotaan
tyonohjausta. Henkilékuntaa on
tuettava tydssaan.

Kehityskeskusteluita pidetty kerran
vuodessa ja yksikoissa on tyonohjausta
hoidettu. Myds hyvinvointiin kiinnitetty
huomiota.

Valmius etdaopetukseen.

Paivitetaan tarvittaessa
suunnitelmia poikkeuksellisten
opetusjarjestelyiden varalta.

Kevaalla suunnitelmat paivitetty,
syksylla ei ole tullut muutoksia.
Etdopetusta on annettu vain yksittaisille
oppilaille syksyn aikana.
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Tulosalue 752 Suomenkielinen koulutoimi
Kustannuspaikka 752105 Hallinto, 752110, Kantakaupungin koulu, 752115 Kantakaupungin koulun keittio,
752150 Kristiinanseudun koulu, 752155 Kristiinanseudun koulun keittié, 752170 Erityisopetus, 752190

Yhteiset kustannukset, 752196 Aikuisten perusopetus, 752210 Kantakaupungin esikoulu, 752225

Valmistava opetus 6-vuotiaille, 752180 Lukio

Talousarvio Talous- Talousarvio | Tilinpaatés | Poikkea- | Toteu-
2022 arvio- muutosten 2022 ma tuma
muutokset jalkeen %
2022
2022
Toimintatuotot 11 500 0 11 500 17 608 6108 153,1
Toimintakulut -3314 650 -40 000 -3354650 | -3470790 | -116 140 103,5
Toimintakate (ulk.) -3 303 150 -40 000 -3343 150 | -3453182 110032 103,3
Sisaiset tuotot 55 300 55 300 -100,0
Sisdiset kulut -455 123 | -455 123 -100,0
Toimintak. (ulk.+sis.) -3 303 150 -40 000 -3343150 | -3853005 | -509 855 115,3
Poistot -56 920 -56 920 -100,0
Laskennalliset kust. -52 075 -52 075 -100,0
Kokonaiskustannukset -3 303 150 -40 000 -3343150 | -3962001 | -618 851 118,5

Toiminta-ajatus

Opetus jarjestettiin voimassa olevan lainsdadanndn ja valtakunnallisen seka paikallisen opetussuunnitelman

mukaan.

Analyysi tavoitteiden ja talouden toteutumisesta seka olennaisten poikkeamien syista
Menot (osa sellaisia, joita ei ole ennakolta voitu suunnitella talousarvioon)

- Henkilostokustannukset nousseet.

- It-palvelut, hallinto-ohjelmat, asiantuntijapalvelut, lisenssit nousivat.

- Matkakustannukset nousseet. Tehty enemman retkid corona-vuosien tauon jalkeen.
- Materiaalikulut nousseet, ehka lilan vahan varattu alun perin esim. ryhmien kasvaessa. Tata on ollut

vaikea ennakoida. Oppimateriaalien hinnat nousseet.
- Elintarvikekustannukset nousseet 16 % kesken talousarviovuotta.
- Covidin seurauksena tehdyt terveyteen, siivoukseen ja hygieniaan liittyvat ostot.

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoitteet 2022

Mittarit / arviointikriteerit

Arviointi

Tasokas, turvallinen ja
oppimista tukeva opetus.

Resursoidaan siten, ettd opetus
sailyy tasokkaana,
oppimisympadristd on turvallinen
ja oppilaat saavat sen tuen, johon
he ovat lainsdadadannollisesti
oikeutettuja.

Tavoitteet saavutettu.
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Tavoitteet 2022

Mittarit / arviointikriteerit

Arviointi

Syrjaytymisen
ennaltaehkaisy.

Oppilashuoltoa on kehitetty.
Aikainen puuttuminen seka
moniammatillinen yhteistyo
painottuvat ldhivuosina.

Yhteistyd hyvinvointialueen kanssa ei
ole alkanut odotetusti.
Koulupsykologin rekrytointi ei ole
onnistunut, eika korvaavaakaan tukea
ole saatu koko vuotena. Tilanne on
haastava kouluterveydenhoitajille ja
koulukuraattoreille, kun he joutuvat
hoitamaan osittain tehtavia.

Koronavaikutusten
tasoittaminen.
Palkataan henkilokuntaa;

erityisopettaja ja avustajia.

Hankerahaa anottu ja saatu.
Erityisopetukseen kiinnitetaan
erityista huomiota.

Kelpoisia erityisopettajia ei saatu
rekrytoitua. Tarve on edelleen lisata
erityisopettajien maaraa. Tuen tarve
on suurempi kuin mitd pystytaan
tarjoamaan. Erityisopetuksen resurssia
tulee kasvattaa ja uusia erityisopettajia
palkata vakituisiin virkoihin.

Digitaalisten taitojen
kehittaminen.

Hyodynnetaan digitaalisia
oppimisvalineita opetuksessa.
Kehitetdaan edelleen
digiopetusta/oppimista, jotta
voimme olla entista valmiimpia
mahdollisen etdopetukseen.
Henkilokuntaa koulutetaan ja
ohjelmia hankitaan.

Toteutunut hyvin. Myo6s valmistavassa
opetuksessa on hyddynnetty it-
valineita. Henkilékunnan koulutusta
tulee jatkaa edelleen.

Valmius etdopetukseen.

Paivitetadn tarvittaessa
suunnitelmia poikkeuksellisten
opetusjarjestelyiden varalta.

Kevaalld suunnitelmat paivitetty,
syksylla ei ole tullut muutoksia.
Etdopetusta on annettu vain
yksittaisille oppilaille syksyn aikana.

Henkilokunnan
hyvinvoinnin edistaminen

Kehityskeskustelut, jatkuvaa
seurantaa ja tyénohjausta
tarjotaan. Henkilokuntaa on
tuettava tyossaan.

Kehityskeskusteluita pidetty kerran
vuodessa ja yksikdissa on tyénohjausta
hoidettu. Myds hyvinvointiin
kiinnitetty huomiota.
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Tulosalue 753, Yhteiset kustannukset

Kustannuspaikka 753010 Koulukuljetukset, 753015 Kuraattoripalvelut, 753020 Kuntaosuudet, 753024
Innovatiivinen oppimisymparistd, 753025-26 Tutor-toiminta, 753050-61 Kerhotoiminta, 753067 Covid-19
erityistuki, 753068 Corona 2021 (varh-perusk), 753069 Covid-2021 (lukiot), 753071 Esi- ja perusopetuksen
tasa-arvoa (2020), 753072 Esi- ja perusopetuksen tasa-arvoa (2021), 753072 Esi- ja perusopetuksen tasa-
arvoa (2022), 753074 Digi- ja lukutaito, 753075 Asiakaspalvelut, 753081 Kaksivuotinen esikoulu

Talousarvio Talous- Talousarvio | Tilinpaatés | Poikkea- | Toteu-
2022 arvio- muutosten 2022 ma tuma
muutokset jalkeen %
2022
2022

Toimintatuotot 1086 175 0 1086 175 1109 312 23137 102,1
Toimintakulut -759 467 0 -759 467 -973205 | -213738 128,1
Toimintakate 326 708 0 326 708 136107 | -190 601 41,7
Poistot
Laskennalliset kust. -56 570 -56 570 -100,0
Kokonaiskustannukset 326 708 0 326 708 79537 | -247171 24,3

Toiminta-ajatus

Jarjestettiin voimassa olevan lainsddadannon ja valtakunnallisen sekd paikallisen

mukaan.

Analyysi tavoitteiden ja

talouden

toteutumisesta seka

olennaisten

opetussuunnitelman

poikkeamien syista

Hankeraha ja my0s siihen liittyva omaosuus korkeampi kuin arvioitu. Kuntaosuudet korkeammat.

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoitteet 2022

Mittarit / arviointikriteerit

Arviointi

Jatketaan yhteistyota
naapurikuntien kanssa.

Muiden kuntien kanssa tehtavan
yhteistyon kautta voidaan
laajentaa kurssitarjontaa, jolloin
koulutuksesta tulee tasa-
arvoisempi.

Ukrainasta tulleet oppilaat ja
opetuksen jarjestelyt ovat
vieneet paljon aikaa
virkamiehilta ja yhteistyota ei ole
voitu paljoakaan tehda. Muista
kunnista on kayty vierailemassa
Kristiinanaupungissa tutustuen
valmistavaan opetukseen.
Kristiinankaupungin toimintaa on
arvostettu Migria, Punaista Ristia
ja muita kuntia myoden.

Edistda muista kunnista tulevien
oppilaiden
opiskelumahdollisuuksia.

Naapurikunnista tulevien
oppilaiden maara
Kristiinankaupungissa. Suurempi
oppilasmaara mahdollistaa
laajemman kurssitarjonnan.

Tavoitteet saavutettu. Seka
Kaskisista etta Karijoelta saadaan
suurin osa oppilaista
Kristiinankaupunkiin.
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Tavoitteet 2022

Mittarit / arviointikriteerit

Arviointi

Seurata psykologipalvelujen
saatavuutta.

Psykologipalvelut siirtyvat
maakunnan tasolle 1.1.2022
alkaen. Lakisaateiset vaatimukset
koskien oppilaiden
psykologipalveluja toteutetaan
mahdollisesti edelleen
ostopalvelujen kautta.

Psykologipalvelujen osalta suurin
osa tutkimuksista on saatu
toteutettua hyvinvointialueen
toimesta ostopalveluna
Mehildiselta. Kristiinankaupunki
perdaankuuluttaa kuitenkin edelleen
oman koulupsykologin saamista
molemmille kieliryhmille.
Hyvinvointialueen
psykologirekrytoinneissa on ollut
maanlaajuisia haasteita.

Hankerahoitusta haetaan,
kun se on mahdollista.

Hankerahoitus mahdollistaa
oppilaiden oppimisen tukemisen,
henkilostén ammattitaidon
edistamisen seka oppilaiden ja
henkiléston hyvinvoinnin
edistamisen edellyttamat jarjestelyt
ja toimenpiteet.

Ajankohtaisten hankkeiden
arviointi, mm.
-Koronapandemian vaikutusten
tasoittaminen

-Esi- ja perusopetuksen tasa-
arvoisuus

Hankkeen puitteissa voidaan
mahdollisesti palkata avustajia ja
opettajia oppilaiden tueksi.

Hankerahaa haettu aikaisempaa
enemman, yhteensa noin 250.000
euroa on myonnetty. Osa
hankkeista kestaa useamman
vuoden, joten osa siirrettiin
kaytettavaksi vuodelle 2023.
Hankkeita on kaytetty lahinna
henkilokohtaisten avustajien ja
pienluokkien resurssiopettajien
palkkaamiseen.
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Tulosalue 754 Varhaiskasvatus

Kustannuspaikka 758900 Varhaiskasvatus hallinto, 758903 Kolmeporteinen tuki, 758904 Tasa-arvoinen
varhaiskasvatus-hanke (2022), 758906 Tasa-arvoinen varhaiskasvatus-hanke (2021), 758908 Digituki 2021,
759000 Erityisvarhaiskasvatus, 759001 Kristiinankaupungin paivakoti, 759002 Lapvaartin paivakoti, 759003
Dagsmark paivakoti, 759004 Harkmeri paivakoti, 759005 Aamu- ja iltapaivahoito, 759006 Kodinhoidontuki,
759015 Dagsmark paivakoti keittio, 759016 Kristiinankaupungin paivakoti keittio, 759017 Lilliput paivakoti
keittio, 759101 Perhepdaivahoito, 759105 Lilliput paivahoito

Talousarvio Talous- Talousarvio | Tilinpaatés | Poikkea- | Toteu-
2022 arvio- muutosten 2022 ma tuma
muutokset jalkeen %
2022
2022
Toimintatuotot 180 000 0 180 000 585 459 405 459 325,0
Toimintakulut -2 712 000 -60 000 -2772000 | -3229813 | -457813 116,5
Toimintakate (ulk.) -2532 000 -60 000 -2592000 | -2644354 -52 354 102,0
Sisdiset tuotot 119 861 119 861 -100,0
Sisdiset kulut -380699 | -380699 -100,0
Toimintak. (ulk.+sis.) -2532 000 -60 000 -2592000 | -2905192 | -313192 112,1
Poistot -25317 -25317 -100,0
Laskennalliset kust. -34 969 -34 969 -100,0
Kokonaiskustannukset -2 532 000 -60 000 -2592000 | -2965478 | -373478 114,4
Toiminta-ajatus
Toiminta toteutettiin varhaiskasvatuslain mukaisesti ja varhaiskasvatussuunnitelma toteutui.
Analyysi tavoitteiden ja talouden toteutumisesta sekd olennaisten poikkeamien syistd

Palkkakustannukset lisdantyivat merkittavasti johtuen lapsimaaran lisddntymisesta sekd suuresta maarasta
sairauslomasijaisia. Asiakasmaksutuotot lisddntyivat, ja samaten ulkoiset toiminta-avustukset.

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoitteet 2022

Mittarit / arviointikriteerit

Arviointi

Varhainen puuttuminen
asetetaan etusijalle.

Kieli- ja toimintakartoituksia
tehdaan kaikille lapsille ja
seurantaa tehdaan
erityispedagogiikan puitteissa.
Erityisopetukseen tehdyt
panostukset tuovat sdastoa
pitkalla aikavalilla.

Varhaista puuttumista on
priorisoitu erityispedagogiikan
lisdresurssien avulla. Rahoitettu
hankevaroilla.

Enemman lastenhoitajia
osallistuu
tdydennyskoulutukseen
voidakseen jatkaa opiskelua
varhaiskasvatuksen opettajaksi.
Pedagogisen toiminnan laadun
arvioidaan paranevan.

Henkildstomitoitus muuttuu
varhaiskasvatusta koskevan lain
mukaisesti, kun lastenhoitajia
kouluttautuu opettajiksi.

Lastenhoitajien
taydennyskoulutus jatkuu,
lakisdateinen henkildstomitoitus
odotetaan toteutuvan. Sijaisten
tarve lisdantyy opintojen aikana.

Perheet kokevat
varhaiskasvatuksen
vetovoimaisemmaksi ja paattavat
pitda lapset paivakodissa.

Varhaiskasvatuksen menot
kotihoidontukeen pienenevat.

Vuonna 2022 kotihoidontuki
lisdantyi hieman.
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Tavoitteet 2022

Mittarit / arviointikriteerit

Arviointi

Varhaiskasvatuksesta tulee
kayttdjille taloudellisesti
edullisempaa.

Varhaiskasvatuksen lapsimaara
kasvaa, kun siitd tulee
taloudellisesti edullisempaa
perheille.

Asiamaksuja saatiin odotettua
enemman johtuen
ostopalveluiden lisdantyneesta
maarasta.

Pyritdan edelleen koko
toiminnan digitalisointiin.

Seka hallinnollisten etta
pedagogisten tehtavien
digitalisointi helpottaa kaikkien
tyontekijoiden tyotaakkaa seka
vahentda huomattavasti postin
maaraa ja paperin kayttoa.
Perheiden osallisuus toimintaan
ja lapsen arkeen lisdantyy.
Pedagoginen suunnittelu,
lakisdateinen arviointi,
paivahoitoanomuksen
tekeminen seka seuranta
helpottuvat.

Digitalisointi nopeuttaa
hallinnollista tyota seka
helpottaa viestintda huoltajien
kanssa.
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Tulosalue 756 Valmistava opetus
Kustannuspaikka 752195 Valmistava opetus, 752197 Valmistava opetus 7-9 hanke

Talousarvio Talous- Talousarvio | Tilinpaatés | Poikkea- | Toteu-
2022 arvio- muutosten 2022 ma tuma
muutokset jalkeen %
2022
2022

Toimintatuotot 0 0 0 78 211 78 211 -100,0
Toimintakulut -32 000 -435 000 -467 000 -551 024 -84 024 118,0
Toimintakate (ulk.) -32 000 -435 000 -467 000 -472 814 -5814 101,2
Sisdiset kulut -31 711 -31711 -100,0
Toimintak. (ulk.+sis.) -32 000 -435 000 -467 000 -504 524 -37 524 108,0
Poistot
Laskennalliset kust. -14 128 -14 128 -100,0
Kokonaiskustannukset -32 000 -435 000 -467 000 -518 652 -51 652 111,1

Toiminta-ajatus
Opetus jarjestettiin voimassa olevan lainsaadannon ja valtakunnallisen seka paikallisen opetussuunnitelman
mukaan.

Analyysi tavoitteiden ja talouden toteutumisesta seka olennaisten poikkeamien syista
Tulot
Punaiselta Ristilta saadut korvaukset koskien tulkkauspalvelua ja koulukuljetuksia

Menot

Ukrainan sodan seurauksena lisaantynyt maahanmuutto ja siten oppilasmaaran suuri kasvu, on suurin syy
taloudelliseen poikkeamaan. Kesken talousarviovuotta myonnetty mdaardraha kattoi hyvin kulut
valmistavassa opetuksessa. Punainen Risti vastasi myoOs esimerkiksi tulkkauspalveluista seka
koululaiskuljetuksista. Maahanmuuttajaoppilaiden maaran kasvu nadkyy kuitenkin myods koulujen ja
varhaiskasvatuksen tulosalueilla vylittyneissa palkkakuluissa. Syy tdhan on esimerkiksi se, etta
erityisopettajaa ei saatu rekrytoitua valmistavaan opetukseen, vaan tehtadvat jouduttiin jakamaan koulujen
ja varhaiskasvatuksen erityisopettajille. Kustannukset nakyvat koulujen talousarvioissa henkildstémenona.
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Tavoitteiden toteutuminen

Tavoitteet 2022

Mittarit / arviointikriteerit

Arviointi

Tarjota laadukasta opetusta
tarpeiden mukaisesti seka tarjota
tukea sita tarvitseville oppilaille.

Valmistavan perusopetuksen
tulee antaa oppilaille hyva pohja
heidan jatkokoulunkdynnilleen.
Oppilaiden maara vaihtelee
rajusti vuodesta toiseen eika sita
voida ennustaa, mutta on oltava
valmius voida ottaa vastaan
oppilaita.

Opettajia ja avustajia palkataan
tarpeen mukaan.

Oppilasmaaran valtava
lisddntyminen on ollut
koulutoimen tyovoitto! Valtava
haaste asetti henkilokunnan
koville, mutta ahkeruudella ja
pelkdamatta, haaste otettiin
hyvin vastaan. Opetus on
pystytty jarjestamaan nopealla
aikataululla, taloudellisesti
hyvilla jarjestelyilld seka hyvassa
yhteistydssa Punaisen Ristin ja
Migrin kanssa.

Oppilaiden kielitaidon
kehittyminen on ollut odotettua
hitaampaa. Alakoululaisten
eriyttdminen on ollut
haasteellista, koska valmistavan
opetuksen tilat ovat olleet
sijainniltaan kaukana
perusopetuksen ryhmista.
Tilanne oli valttamaton koska
lahempaa perusopetuksen tiloja
ei loytynyt valmistavaan
opetukseen tarpeeksi
opetustiloja. Syksysta 2023, tulee
nama oppilaat siirtaa
perusopetuksen koulujen
yhteyteen, jotta kielitaito
kehittyy ja integraatio toteutuu
tehokkaammin.
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Tekninen palvelualue

Koko palvelualue

Talousarvio Talous- Talousarvio | Tilinpdatos | Poikkea- | Toteu-
2022 arvio- muutosten 2022 ma tuma
muutokset jalkeen %
2022
2022
Toimintatuotot 5305 950 0 5305 950 5169 165 -136 785 97,4
Toimintakulut -8 207 190 0 -8 207 190 | -8 572 966 -365 776 104,5
Toimintakate (ulk.) -2901 240 0 -2901240 | -3403801 -502 561 117,3
Sisdiset tuotot 2134953 | 2134953 -100,0
Sisdiset kulut -55 412 -55412 -100,0
Toimintak. (ulk.+sis.) -2 901 240 0 -2901240 | -1324260 | 1576980 45,6
Poistot -2392187 | -2392187 | -100,0
Laskennalliset kust. -820 020 -820 020 -100,0
Kokonaiskustannukset -2901 240 0 -2901 240 | -4536467 | -1 635 227 156,4
Toiminta-ajatus
Tekninen palvelu luo yhdyskuntasuunnittelun avulla edellytykset houkuttelevalle ja kestaville

yhteiskunnalle ja tukee kaikkien Kristiinankaupungissa asuvien ja toimivien hyvan eldman mahdollisuuksia.
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Tulosalue 1910 Tekninen palvelu

Kustannuspaikka 191010 Hallinto, 191020 Pelastustoiminta, 191030 Metsanhoito, 191040 Satama, 191060

Kalastusjaosto

Talousarvio Talous- Talousarvio | Tilinpaatos | Poikkea- | Toteu-
2022 arvio- muutosten 2022 ma tuma
muutokset jalkeen %
2022
2022
Toimintatuotot 772 000 0 772 000 899 621 127 621 116,5
Toimintakulut -1137 840 0 -1137840 | -1162084 -24 244 102,1
Toimintakate (ulk.) -365 840 0 -365 840 -262 464 103 376 71,7
Sisdiset tuotot 450 450 -100,0
Sisdiset kulut -1040 -1040 -100,0
Toimintak. (ulk.+sis.) -365 840 0 -365 840 -263 053 102 787 71,9
Poistot -38 908 -38 908 -100,0
Laskennalliset kust. -50 257 -50 257 -100,0
Kokonaiskustannukset -365 840 0 -365 840 -352 219 13622 96,3

Toiminta-ajatus

Tekninen palvelualue jarjestdd ja kehittdd viranomaistoimintaa sekd teknisid palveluja kaupungin
toiminnalle ja asukkaille, yrityksille ja yhteisolle.

Analyysi tavoitteiden ja

talouden

toteutumisesta seka

olennaisten

poikkeamien syista

Kokonaiskustannukset ovat olleet alhaisemmat kuin budjetoitu vaikka toimintakulut olivatkin hieman
korkeammat kuin budjetoitu. Toimintatuotot olivat hieman budjetoitua korkeammat.

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoitteet 2022

Mittarit / arviointikriteerit

Arviointi

Asiakasldhtoinen toiminta,
tiedotuskanavien kehittaminen.

Kaytetyt tiedotuskanavat (mitka,
miten usein, mika sisalto).

Perinteisia ilmoituksia on
kaytetty julkisissa kuulutuksissa.
Kaupungin verkkosivua
kaavoituksen osalta on
parannettu ja siita tehty
asiakasystavallisempi.

Ostopalveluja kaytetaan
huomioiden kaikki kdytettavissa
olevat resurssit ja laadukkaan
tuloksen varmistamiseksi.

Ostopalvelun tyyppi,
kustannukset.

Ostopalveluja on kaytetty
kiinteistonhoidossa omien
henkilostéresurssien
tdydentamiseksi.

Sektoreiden valiset rajat ylittavan
yhteistyon kehittdminen.

Muiden palvelualueiden kanssa
jarjestettyjen
kokousten/tapaamisten maara.

Tekninen sektori on osallistunut
aktiivisesti monialaiseen
kehitykseen.

Sisaista yhteistyota tulosalueiden
kesken tehostetaan kestavan
kehityksen varmistamiseksi.

Henkilostokokoukset.

Uusi toimintamalli
henkilostokokouksiin liittyen on
laadittu ja otetaan kayttoon.
Johtoryhma on kokoontunut
saannollisesti.

Asiakkaat saavat hyvaa ja
joustavaa palvelua.

Asiakastyytyvaisyys.

Painopisteend on ollut
henkildstdn saavutettavuus
sahkopostitse tai puhelimitse.
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Metsasuunnitelmaa
noudatetaan.

Hakkuumaara, tulot.

On toteutunut talousarvion
mukaisesti.

Tavoitteet 2022

Mittarit / arviointikriteerit

Arviointi

Hyvin kohdistettu markkinointi
seka asuntotonttien aktiivinen
myynti.

Myytyjen tonttien maara.

Myytyjen tonttien maara oli 4.
Tavoite katsotaan saavutetuksi.

Kiinteisténmuodostustoiminnan
tavoitteena on laatia sitovat
tonttijaot ja suorittaa
uudisrakennustoiminnalle -
vaadittavat toimitukset
kiireellisessa jarjestyksessa.

Tonttijakojen ja toimitusten
maara.

Myytyjen rakentamattomien
asuintonttien lohkominen on
ollut etusijalla ja suoritettu
kiireellisessa jarjestyksessa.
Myos tonttijaot on suoritettu
kiireellisesti asiakkaan tarpeiden
mukaan. Tavoite katsotaan
saavutetuksi.

Uudisrakennukset merkitseminen
ja sijaintikatselmuksen
suorittaminen myonnettyjen
rakennuslupien mukaisesti.

Lukumaara.

Uusien rakennusten
merkitseminen on toteutettu
nopeasti ja joustavasti asiakkaan
aikataulutoiveet huomioiden.
Seka taysin uusia etta jo valmiita
rakennuksia on tarkastettu.
Tavoite katsotaan saavutetuksi.

Sahkaoisten palvelujen
kehittaminen, asiakaslahtoisen
tiedotuksen kehittdminen.

Digitalisoidut palvelut ja niiden
kayttoaste

Tavoite on osittain saavutettu,
m.m. poytakirjojen sdhkoinen
allekirjoitus otettu kayttoon.

Osaava ja hyvinvoiva henkilosto.

Toteutettujen
kehityskeskustelujen maara.
Koulutuspaivat.

Tavoite on osittain saavutettu.
Koulutuspaivien maara on ollut
22.

Lupien tehokas valmistelu
(rakennusluvat, poikkeusluvat).

Kasittelyaika.

Resurssipulasta huolimatta,
kasittelyajat pystytty pitdmaan
kohtuullisina.

Yksittdisia ongelmatapauksia on.
Odotettavissa on ongelmia
toisiinsa vaikuttavista poikkeus-
lupahakemuksista, joita ei voi
ratkaista erillisina asioina.

Luvattoman rakentamisen
valvonnan tehostaminen.

Luvattomien rakennusten maara.

2022 toteutettu rakennuskannan
selvitys Dagsmarkissa konsultti-
tyona, jatkona kaupungin omana
tyona tekemille selvityksille.
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Tulosalue 1940 KRS-Katu

Kustannuspaikka 194010 Liikennevaylat, 194015 Katuvalaistus, 194020 Talvikunnossapito, 194210 Julkiset

alueet, 194220 Leirintdalue, 194310 Urheilukentat, 194320 Pyh&vuori

Talousarvio Talous- Talousarvio | Tilinpaato Poikkea- Toteu-
2022 arvio- muutosten s 2022 ma tuma
muutokset jalkeen %
2022
2022
Toimintatuotot 130 000 0 130000 145 967 15967 112,3
Toimintakulut -1425 100 0 -1425100 | -1641089 -215989 115,2
Toimintakate (ulk.) -1 295 100 0 -1295100 | -1495123 -200 023 115,4
Sisdiset tuotot 5268 5268 | -100,0
Sisdiset kulut -24 944 -24 944 -100,0
Toimintak. (ulk.+sis.) -1 295 100 0 -1295100 | -1514 799 -219 699 177,0
Poistot -1163558 | -1163558 | -100,0
Laskennalliset kust. -274 236 -274 236 -100,0
Kokonaiskustannukset -1 295 100 0 -1295100 | -2952592 | -1657492 228,0

Toiminta-ajatus
Krs-Kadulla on kokonaisvastuu liikennevaylista, yleisista alueista ja liikuntalaitoksista. Suunnittelun ja

rakentamisen yhteydessd alueemme sopeutetaan sekd vanhaan ettd uuteen kaupunki- ja
maaseutumiljooseen.

Analyysi tavoitteiden ja talouden toteutumisesta sekd olennaisten poikkeamien syistd
Teiden ja katujen kunnossapito on toteutettu budjetoitujen varojen mukaisesti. Muuttunut

maailmantilanne on vaikuttanut kustannuksiin merkittavasti niin, ettd tievalaistuksen sahkonkulutuksessa
on suuria poikkeamia. Liikennereittien talvikunnossapidon kustannuksia ovat kohottaneet polttoaineen
nousu ja urakoitsijakustannusten nousu. Nopeat lampdtilan ja sddn muutokset nahdaan myds haasteena
kunnossapidon toteuttamiselle.

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoitteet 2022 Mittarit / arviointikriteerit Arviointi

Teiden ja katujen kunnossapitotaso | Kunnossapidetyt tiet ja kadut, | Toteutettu budjetoitujen varojen
toteutetaan myonnettyjen minkalaisesta kunnossapidosta | mukaisesti.

resurssien puitteissa. on kyse.

Ostopalveluja Ostopalvelun tyyppi, Toteutettu tavoitteiden
(hankintaa/kilpailutusta) kdytetdan | kustannukset. mukaisesti.

ja kolmas sektori otetaan mukaan.
Katuja rakennetaan sitd mukaa kuin

Katuja saatetaan valmiiksi. Toteutettu budjetoitujen varojen

kaava-alueita laajennetaan. mukaisesti.
Laitosten kunnossapidosta Toteutunut kunnossapito. Toteutettu budjetoitujen varojen
huolehditaan siten, ettei mukaisesti.

omaisuuden arvo laske.

Nykyisen tievalaistuksen
saneerauksia toteutetaan
mydnnettyjen resurssien puitteissa.
Tiedotusta kdynnissa olevista
hankkeista lisatdan kaupungin
viestintdkanavien kautta.
Keskustellaan tieviranomaisen

Saneeratun tievalaistuksen
maara.

Toteutettu budjetoitujen varojen
mukaisesti.

Toteutettu tavoitteiden
mukaisesti.

Julkaisujen maara.

Toteutettu suunnitelman
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| kanssa Henriksdalintien hoidosta mukaisesti.

Tulosalue 1960 Kiinteistot

Kustannuspaikka 196005 Hallinto, 196006 Kiinteistohoitajien korvaus, 196007 Siistijéiden korvaus, 196110
KRS Paivakoti Lantinen Pitkdkatu, 196111 KRS Paivakoti Myllybacken, 196115 Hallintorakennukset, 196130
Lapvaartin paivakoti, 196140 Dagsmarkin paivakoti, 196160 Harkmeren paivakoti, 196210 Kristiinakoti,
196215 Kansliatalo, 196220 Aldersro, 197110 Dagsmark skola, 197115 Harkmeri skola, 197120 Kristinestads
skola, 197125 Lappfjard skola, 197150 Tjock skola ”Lilliputt”, 197160 Krs Hogstadium, 197180 Krs
Gymnasium, 197210 Kantakaupungin koulu, 197220 Lapvaartin koulu ”Satelliten”, 197250 Kristiinanseudun
koulu, 197280 Kristiinankaupungin lukio, 197285 Lafo, 197310 Paakirjasto, 197340 Siipyyn terveysasema,
197410 Terveyskeskus Lapvaartintie 10, 197415 Selkdmeren sairaala, 197420 Lapvaartin terveysasema,
197510 Kristiinahalli, 197515 Uimahalli, 197520 Nuorisotalo, 197530 Kurssitalo Lantinen Pitkakatu 34,
197540 Carlsron museo, 197570 Muut rakennukset, 197575 Helenasjukhuset, 197578 Rautatien
rakennukset, 197590 Hogasen paarakennus

Talousarvio Talous- Talousarvio | Tilinpaatos | Poikkea- Toteu-
2022 arvio- muutosten 2022 ma tuma
muutokset jalkeen %
2022
2022
Toimintatuotot 3433100 0 3433100 3195224 -237 876 93,1
Toimintakulut -4 453 100 0| -4453100| -4592594 -139 494 103,1
Toimintakate (ulk.) -1 020000 0| -1020000| -1397370 -377 370 137,0
Sisdiset tuotot 2115362 | 2115362 -100,0
Sisdiset kulut -1 253 1253 -100,0
Toimintak. (ulk.+sis.) -1020 000 0| -1020000 716739 | 1736739 -70,3
Poistot -1189721 | -1189721 -100,0
Laskennalliset kust. -438 987 -438 987 -100,0
Kokonaiskustannukset -1 020 000 0| -1020000 -911 969 108 031 89,4
Toiminta-ajatus
Osasto vastaa kaupungin kiinteistojen ja tilojen kunnossapidosta.
Analyysi tavoitteiden ja talouden toteutumisesta sekd olennaisten poikkeamien syista

Suuri osa budjetoiduista varoista kadytettiin kohonneisiin sahko- ja lammityskustannuksiin, mika vaikutti
siihen, ettd vahemman kunnossapitotdita voitiin suorittaa.

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoitteet 2022

Mittarit / arviointikriteerit

Arviointi

Kiinteist6ja hoidetaan
palvelualueelle myénnetyilla
varoilla, tavoitteena
omaisuuden arvon sailyminen.

Kunnossapidettyjen kiinteistdjen

madara, minkalaista kunnossapitoa,

kustannukset.

Tavittavat huoltotyot on tehyt,
jotta kiinteiston arvo sailyy.

Kiireellisid toimenpiteita
suoritetaan jalkivahinkojen
ehkaisemiseksi.

Toimenpiteiden maars, tyyppi,
kustannukset.

sijaan.

Kiireelliset toimenpiteet on
asetettu etusijalle, kunnossapidon

Korjaustarpeen kartoitus jatkuu
ja korjaustoimenpiteiden
yhteydessa huomioidaan myos
esteettomyysseikat.

Valmistettujen suunnitelmien
maara.

Tama on jatkuvaa ja on osa
jokapaivaista tyota.
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Tavoitteet 2022

Mittarit / arviointikriteerit

Arviointi

Kayttamattomat rakennukset
kartoitetaan ja paatosta varten
tarvittavat toimenpiteet
toteutetaan.

Valmistuneet kartoitukset.
Teknisen lautakunnan paatokset
toimenpiteista.

Jatkuva tyo.

Taloudellinen sahkdnkulutus ja
[Ammitys.

Lammityksen ja sdhkonkulutuksen
kustannukset.

Kulutus vuonna 2022 on laskenut,
mutta kustannukset ovat nousseet
hintojen nousun vuoksi.
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Tulosalue 1965, Ravintohuolto

Kustannuspaikka 196510 Kristiinakodin keittio, 196515 Aldersro keittié, 196520 Kahviautomaatti, 196525
Keskuskeittio

Talousarvio Talous- Talousarvio | Tilinpdatos | Poikkea- | Toteu-
2022 arvio- muutosten 2022 ma tuma
muutokset jalkeen %
2022
2022

Toimintatuotot 970 850 0 970 850 928 354 -42 496 95,6
Toimintakulut - 973850 0 - 973 850 -990 574 -16 724 101,7
Toimintakate (ulk.) -3 000 0 -3000 -62 220 -59220 | 2074,0
Sisdiset tuotot 13 873 13 873 -100,0
Sisdiset kulut -28 175 -28 175 -100,0
Toimintak. (ulk.+sis.) -3 000 0 -3000 -76 522 -73522 | 2550,7
Poistot
Laskennalliset kust. -56 540 -56 540 -100,0
Kokonaiskustannukset -3000 0 -3000 -133063 | -130063 | 4435,4

Toiminta-ajatus
Valmistaa ravitsevaa, monipuolista ja maukasta ruokaa.

Analyysi tavoitteiden ja talouden toteutumisesta sekd olennaisten poikkeamien syista
Ukrainaiset lapset tulivat toukokuussa 2022, noin 100 lasta. Hyvinvointialue korotti henkildkunnan
ruokapalvelun hintaa, mika aiheutti ettd, ruoka-annoksia jai pois.

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoitteet 2022 Mittarit / arviointikriteerit Arviointi
Keittididen ateriapalvelun Asiakaspalaute. Lisaa asiakkaita eteldisessa
tyytyvaiset kayttajat. osassa ruokapalvelun piiriin.

Laitokset: luoda rauhallinen ja
perheellinen vaikutelma
ruokailun aikana.

Ruoka on ravitsevaa ja Asiakastyytyvaisyys. Noudattaa suomalaisia

ravintosuositusten mukaista. ikadntyvan vaeston ravitsemus-
suosituksia

Hyvinvoiva henkilosto. Kehityskeskustelut. Tyotilanteen muutoksilla ollut

negatiivinen vaikutus, niin kuin
my0s coronalla

Kahviautomaatti on
kustannusneutraali.
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Tulosalue 1980 Jatehuolto
Kustannuspaikka 198030 Lapvaartin kaatopaikka

Talousarvio Talous- Talousarvio | Tilinpaatés | Poikkea- | Toteu-
2022 arvio- muutosten 2022 ma tuma
muutokset jalkeen %
2022
2022

Toimintatuotot 0 0 0 0 0
Toimintakulut 0 0 0 0 0
Toimintakate 0 0 0 0 0

Poistot

Laskennalliset kust.

Kokonaiskustannukset 0 0 0 0 0

Toiminta-ajatus

Lalbyn kaatopaikan kunnostaminen jatkuu mydnnetyn ymparistéluvan mukaisesti.

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoitteet 2022

Mittarit / arviointikriteerit

Arviointi

Lalbyn kaatopaikan
kunnostaminen jatkuu

mukaisesti.

myoénnetyn ymparistoluvan

Vuosittaiset toimenpiteet.

Asia etenee, suunniteltu
sulkeminen 2023.
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Tulosalue 1995 Ymparistonsuojelu
Kustannuspaikka 19909 Ymparistonsuojelu, 19910 Ympadristo- ja terveysvalvonta

Talousarvio Talous- Talousarvio | Tilinpaatos | Poikkea- | Toteu-
2022 arvio- muutosten 2022 ma tuma
muutokset jalkeen %
2022 2022

Toimintatuotot 0 0 0 0 0 0
Toimintakulut -217 300 0 -217 300 -186 625 30675 85,9
Toimintakate -217 300 0 -217 300 -186 625 30 675 85,9
Poistot

Laskennalliset kust.

Kokonaiskustannukset -217 300 0 -217 300 -186 625 30675 85,9

Toiminta-ajatus

Ymparistonsuojelusta vastaa Lansirannikon ymparistoyksikko, joka toimii lupa- ja valvontaviranomaisena.
Mustasaaren kunnalle maksettavat maksuosuudet.

Tavoitteiden toteutuminen

Tavoitteet 2022

Mittarit / arviointikriteerit

Arviointi

Kaupunki laatii

mukaan.

ympadristoselvityksia tarpeen

Lansirannikon ymparistoyksikko

vastaa selvityksista.
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TILINPAATOSLASKELMAT

Tuloslaskelman toteutuminen

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot
Avustukset
Muut tuotot

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Avustukset

Muut kulut

Toimintakate

Verotulot
Valtionosuudet
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot

Muut rahoitustuotot
Korkokulut

Muut rahoituskulut

Vuosikate

Poistot

Tilikauden yli-/alijaama

Verotulojen erittely

Verotulot

Kunnan tulovero
Osuus yhteiséveron
tuotosta

Alku- Talous- Talousarvio Toteutuma
perdinen arvio- muutosten 2022
talousarvio muutokset jalkeen
3688475 3688475 4251 661,00
546 250 546 250 697 726,58
621 500 621 500 1155717,76
3625300 3625300 5710720,84
-14 191 840 -420000 -14611840 -16174378,12
-35070 555 -70000 -35140555 -36889 191,35
-3063 099 -45000 -3108099 -3880327,13
-501 000 -110 000 -611 000 -656 474,69
-612 293 -612 293 -2 744 321,03
-44 957 262 -645000 -45602262 -48528 866,14
25978 000 922000 26900000 27 385027,34
22912 000 688000 23600000 23560 598,00
40 500 40 500 95 223,72
-360 000 -360 000 -250 163,07
-25 000 -25 000 -121 057,60
3588 238 965 000 4553 238 2140762,25
-3495 000 -3495000 -2 899 408,03
-52,28
93 238 965 000 1058 238 -758 698,06
Alkuperdinen Talousarvio Talousarvi Toteutuma
talousarvio -muutokset o 2022
muutosten
jalkeen
21620000 80000 21700000 22040453
1558 000 542 000 2 100 000 2212491

Poikkeama

563 186,00
151 476,58
534 217,76
2 085 420,84

-1562 538,12
-1748 636,35
-772 228,13
-45 474,69
-2132 028,03

-2 926 604,14
485 027,34

-39 402,00

54 723,72
109 836,93
-96 057,60

-2 412 475,75

595 591,97
-52,28

-1 816 936,06

Poik-
keama

340453
112 491
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Kiinteistovero

Valtionosuuksien erittely

Valtionosuudet
Peruspalvelujen valtinosuus
Opetus- ja kulttuuritoim. muut

Verotulomenetysten kompens.

2 800 000

Alku-
perdinen
talousarvio

18 795 000
-327 000
4 444 000

300 000

Talous-
arvio-
muu-

tokset

557 000
131 000

3100 000

Talous-
arvio
muutosten
jalkeen

18 795 000
230000
4575 000

3132083

Toteutuma
2022

18 846 870
91 417
4622 311

32083

Poik-
keama

51870
-138 583
47 311
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Rahoitusosan toteutuminen

Toiminta ja investoinnit

Toiminnan rahavirta
Vuosikate
Tulorahoituksen korjausera

Investointien rahavirta
Investointimenot
Rahoitusosuudet
investointimenoihin
Pysyvien vastaavien
hyodykkeiden
luovutustulot

Toiminta ja investoinnit,
netto

Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisdys
Rahoitustoiminta
Pitkdaikaisten lainojen
lisdys

Pitkdaikaisten lainojen
vahennys

Lyhytaikaisten lainojen
muutos

Oman pdaoman muutokset
Muut maksuvalmiuden
muutokset

Rahoitustoiminnan netto

Kassavarojen muutos

Alku-
perdinen
talousarvio

3588238

-5 861 500
726 000

-1 547 262

6670000
-5 200 000

77 262

1547 262

Talous-
arvio-
muu-

tokset

965 000

-627 000

338 000

555000

555 000

893 000

Talous-
arvio
muutosten
jalkeen

4553 238

-6 488 500
726 000

-1 209 262

7225000
-5 200 000

77 262

2102 262

893 000

Toteutuma

2140762,25
-318 914,62

-4.776 748,90
484 159,61

256 642,80

-2 214 098,86

7 109 768,00
-5 333 496,80
0

-528 187,51
3263 637,85

4511 721,54

2 297 622,68

Poikkeama

-2412 475,75
-318 914,62

1711751,10
-241 840,39

256 642,80

-1 004 836,86

-115 232,00

-133 496,80

-77 262,00

-528 187,51

3263 637,85

2409 459,54

1404 622,68



Yhteenveto madrarahojen toteutumisesta

Yhteenvetotaulukkoon on koottu kdyttdtalousosan, tuloslaskelmaosan ja rahoitusosan valtuuston sitoviksi

hyvaksymien erien

talousarvio,

toteutuma,

poikkeama,

talousarvion

muutos ja

poikkeama

talousarviomuutoksen jalkeen. Palvelualueiden investointimdardrahat ovat valtuustoon ndhden sitovia

omaisuusryhmatasolla.

KAYTTOTALOUSOSA
Elinvoimaisuuden palvelualue
Keskusvaalilautakunta
Tarkastuslautakunta
Kaupunginvaltuusto
Elinkeinotoimi
Kaupunginhallitus
Maaseutuelinkeino

Yleinen hallinto

Pohjanmaan hyvinvointialueen
kky

Hyvinvoinnin palvelualue
Hallinto

Museot
Kulttuuritoiminta
Kirjasto

Urheilutyo

Nuorisoty6

Vapaa sivistystyo
Lapvaartin kansanopisto
Lapvaartin kansanopisto,
projektit

Legato

Koulutuksen palvelualue
Ruotsinkielinen koulutoimi
Suomenkielinen koulutoimi
Yhteiset kustannukset
Varhaiskasvatus
Valmistava opetus

Teknisen palvelualue
Tekninen palvelu
KRS-Katu

Kiinteistot
Ruokahuolto
Jatehuolto
Ymparistonsuojelu

Alku-
perainen
talousarvio

-30 000

-33 050

-32 200
-370 000
-289 500
-100 000
-1420 250
-29 797 000

-232 459

-61 500
-178 000
-385 500
-231 100
-309 000
-394 041
-466 300

-29 000

-3 344 800
-3 314 650
-759 467
-2712 000
-32 000

-1137 840
-1425 100
-4 453 100
-973 850
0

-217 300

TA- TA
muu- muutosten
tokset jalkeen

-30 000

-33 050

-32 200
-370 000
-289 500
-100 000
-1420 250
-29 797 000

-110 000 -342 459

-61 500
-178 000
-385 500
-231 100
-309 000
-475 861

-466 300

-29 000

0 -3 344 800

-40 000 -3 354 650
0 -759 467

-60 000 -2772 000
-435 000 -467 000

-1 137 840
-1 425100
-4 453 100
-973 850
0

-217 300

Toteutuma

-26 739
-28 110
-41 829
370 640
303 817
-89 517

-1604 624
-31 640 837

332198
-60 019
-176 361
-416 028
-245 109
-300 459
-475 084
-535 045

-178 750
-34 198

-3562 781
-3470 790
-973 205
-3229813
-551 024

-1162 084
-1 641 089
-4 592 594
-990 574
0

-186 625

Poikkeama

3261
4940
-9629
-640

-14 317
10483
-100 374
-1 843 837

10 261
1481
1639
-30 528
-14 009

8541
-81 043
-68 745

-178 750
-5198

-217 981
-116 140
-213 738
-457 813

-84 024

-24 244
-215 989
-139 494

-16 724

0
30675
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Alku-

perainen

talousarvio
TULOSLASKELMAOSA
Verotulot 25978 000
Valtionosuudet 22912 000
Rah.tulot ja -menot -344 500
RAHOITUSOSA
Lainakannan muutokset 1547 262

INVESTOINTIOSA, investointimaararahat
Elinvoimaisuuden palvelualue
Irtain omaisuus 0

Teknisen palvelualue

Irtain omaisuus -50 000
Kiintea omaisuus -100 000
Julkinen omaisuus -1 637 500
Rakentaminen -2 849 000
Vesihuolto -10 000
Hyvinvoinnin palvelualue

Irtain omaisuus -20 000
Koulutuksen palvelualue

Irtain omaisuus -205 000

TA-
muu-
tokset

922 000
688 000

555000

-260 000

0

36 000
100 000
-103 000
0

TA
muutosten
jalkeen

26 900 000

23 600 000
-344 500

2102 262

-260 000

-50 000
-64 000
-1 537 500
-2 952 000
-10 000

-20 000

-205 000

Toteutuma

27 385027
23 560 598
-275 997

1776 271

-254 400

-29 640
-18 440
-1172 335
-2 103 840
0

-17 519

-200 853

Poikkeama

485 027
-39402
68 503

-325991

5600

20 360
45 560
365 165
848 160
10 000

2481

4147
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INVESTOINTIEN TOTEUTUMINEN

Kristiinankaupungin investoinnit yhteensa

Talousarvio | Talousarvio- | Talousarvio Tilinpaatos Poikkeama
2022 muutokset muutosten 2022
2022 jdlkeen 2022
Investointimenot -4 871 500 -227 000 -5098 500 -3797 028 1301472
Investointitulot 726 000 0 726 00 484 757 -241 243
Netto -4 145 500 -227 000 -4 372 500 -3312 270 1060 229
Elinvoimaisuuden palvelualueen investoinnit
Talousarvio | Talousarvio- | Talousarvio Tilinpaatoés Poikkeama
2022 muutokset muutosten 2022
2022 jalkeen 2022
Investointimenot 0 -260 000 -260 000 -254 400 5 600
Investointitulot 0 0 0 142 100 142 100
Netto 0 -260 000 -260 000 -112 300 147 700
Irtain omaisuus
Talousarvio | Talousarvio- | Talousarvio Tilinpaatoés Poikkeama
2022 muutokset muutosten 2022
2022 jalkeen 2022
Investointimenot 0 -260 000 -260 000 -254 400 5 600
Investointitulot 0 0 0 142 100 142 100
Netto 0 -260 000 -260 000 -112 300 147 700
Kustannus- | Ed. vuosien | Talousarvio Talous- | Talousarvio | Tilinpaatés Poik-
arvio ja sen kaytto 2022 arvio- muutosten 2022 keama
muutokset muutokset jalkeen
2022 2022
Arvopaperien osto 999338
Menot 0 -260 000 -260 000 -254 400 5 600
Tulot 0 0 0 0 0
Netto 0 -260 000 -260 000 -254 400 5 600
Kaupunginhallitus 999530
Menot 0 0 0 0 0
Tulot 0 0 0 142 100 142 100
Netto 0 0 0 142 100 142 100

Analyysi tavoitteiden ja talouden toteutumisesta sekd olennaisten poikkeamien syista
Vuoden aikana ostettiin HSH-Veden osakkeita noin 40 400 euron arvosta. Hyvinvointialueelle siirrettiin
Finlandssvenska kompetenscentrer Oy:n osakkeita 400 euron arvosta (8 osaketta x 50 euroa).
Kristiinankaupungissa Merikatu 49:ssd sijaitsevasta kiinteistoyhtiostd Nytac ostettiin kiinteisté 178 000
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eurolla. Kiinteistdssa on tilld hetkelld Matkailuinfo, Luckan i Syddsterbotten (vuokralainen SOFUK) ja
kiinteistodon rakennetaan vierasvenesataman palvelutilat kevaalla 2023. Kiinteistdssa on vuokrattavana 2
kpl pienempaa toimistotilaa.

Stéd Botnia Tuki Ab Oy:n perustamisen yhteydessda kaupunki osti osakkeita 36 000 eurolla. K5-
kuntayhtyman lakkauttamisen yhteydessa saatiin myos 142 100 euron tulo, ja peruspdaoma poiskirjattiin.
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Hyvinvoinnin palvelualueen investoinnit

Talousarvio Talousarvio- Talousarvio Tilinpaatés Poikkeama
2022 muutokset muutosten 2022
2022 jalkeen 2022
Investointimenot -20 000 0 -20 000 -17 519 2481
Investointitulot 0 0 0 0 0
Netto -20 000 0 -20 000 -17 519 2481
Irtain omaisuus
Talousarvio Talousarvio- Talousarvio Tilinpaatés Poikkeama
2022 muutokset muutosten 2022
2022 jalkeen 2022

Investointimenot -20 000 0 -20 000 -17 519 2481
Investointitulot 0 0 0 0 0
Netto -20 000 0 -20 000 -17 519 2481

Kustannus- | Ed. vuosien | Talousarvio Talous- Talousarvio | Tilinpaatos Poik-

arvio ja sen kaytto 2022 arvio- muutosten 2022 keama

muutokset muutokset jalkeen

2022 2022

Huonekalujen, kahviautomaatin ja sisustusesineiden ostot suunniteltuun uimahallin kahvilan
kokoushuoneeseen
Menot -20 000 -20 000 0 -20 000 -17 519 2481
Tulot 0 0 0 0 0 0
Netto -20 000 -20 000 0 -20 000 -17 519 2481

Analyysi tavoitteiden ja talouden toteutumisesta sekd olennaisten poikkeamien syista
Uimahallin kahvilaan hankittiin uusia kalusteita ja kahviautomaatti sekd tiedotustaulu. Talousarvio pysyi

kehyksissa.
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Koulutuksen palvelualueen investoinnit

Talousarvio Talousarvio- Talousarvio Tilinpaatoés Poikkeama
2022 muutokset muutosten 2022
2022 jalkeen 2022
Investointimenot -205 000 0 -205 000 -200 853 4147
Investointitulot 0 0 0 0 0
Netto -205 000 0 -205 000 -200 853 4147
Irtain omaisuus (sitova valtuustoon nahden)
Talousarvio Talousarvio- Talousarvio Tilinpaatés Poikkeama
2022 muutokset muutosten 2022
2022 jdlkeen 2022

Investointimenot -205 000 0 -205 000 -200 853 4147
Investointitulot 0 0 0 0 0
Netto -205 000 0 -205 000 -200 853 4147

Kustannus- | Ed. vuosien | Talousarvio Talous- Talousarvi | Tilinpaatés Poik-

arvio ja sen kaytto 2022 arvio- o 2022 keama

muutokset muutokset | muutosten

2022 jalkeen
2022

IT-hankinnat, 999361
Menot -60 000 -60 000 0 -60 000 -56 673 3327
Tulot 0 0 0 0 0
Netto -60 000 -60 000 0 -60 000 -56 673 3327
Uuden pdivakodin kalusteet, 999362
Menot -80 000 -80 000 0 -80 000 -81 768 -1768
Tulot 0 0
Netto -80 000 -80 000 0 -80 000 -81 768 -1768
VESA-hallinto-ohjelma , 999360
Menot -10 000 -10 000 0 -10 000 0 10 000
Tulot 0 0
Netto -10 000 -10 000 0 -10 000 0 10 000
Uuden paivakodin IT-verkosto, 999363
Menot -5 000 -5 000 0 -5 000 -3314 1686
Tulot 0 0
Netto -5000 -5000 0 -5000 -3314 1686
Kasityokasvatuksen koneet, 999364
Menot -50 000 -50 000 0 -50 000 -51 016 -1016
Tulot 0 0 0
Netto -50 000 -50 000 0 -50 000 -51 016 -1 016

Analyysi tavoitteiden ja talouden toteutumisesta seka olennaisten poikkeamien syista
Tavoitteet ovat suurelta osin toteutuneet ja hankintoja on tehty suunnitelmien mukaisesti. VESA-hallinto-

ohjelmaa ei voitu toimittaa vield vuonna 2022, ohjelmaa toimitetaan vuoden 2023 aikana.
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Teknisen palvelualueen investoinnit

Talousarvio Talousarvio- Talousarvio Tilinpaatoés Poikkeama
2022 muutokset muutosten 2022
2022 jalkeen 2022
Investointimenot -4 646 500 33 000 -4 613 500 -3 324 256 1289 244
Investointitulot 726 000 0 726 000 342 657 -383 343
Netto -3 920500 33 000 -3 887 500 -2 981 599 905 901
Irtain omaisuus
Talousarvio Talousarvio- Talousarvio Tilinpaatoés Poikkeama
2022 muutokset muutosten 2022
2022 jalkeen 2022
Investointimenot -50 000 0 -50 000 -29 640 20 360
Investointitulot 0 0 0
Netto -50 000 0 -50 000 -29 640 20 360
Kustannus- | Ed. vuosien | Talousarvio Talous- | Talousarvio | Tilinpaatés Poik-
arvio ja sen kaytto 2022 arvio- muutosten 2022 keama
muutokset muutokset jalkeen
2022 2022
Tekninen keskus 999191
Menot -90 000 -30 000 0 -30 000 -9 840 20 160
Tulot 0 0 0 0
Netto -90 000 -30 000 0 -30 000 -9 840 20 160
Kunnossapitovarustus 999276
Menot -90 000 -20 000 0 -20 000 -19 800 200
Tulot 0 0 0 0
Netto -90 000 -20 000 0 -20 000 -19 800 200

Analyysi tavoitteiden ja talouden toteutumisesta seka olennaisten poikkeamien syista
Toiminnan tehostamiseksi on hankittu lisaa kuljetusajoneuvoja kunnossapitoa varten.
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Kiintea omaisuus

Talousarvio Talousarvio- Talousarvio Tilinpaatés Poikkeama
2022 muutokset muutosten 2022
2022 jalkeen 2022

Investointimenot -100 000 36 000 -64 000 -18 440 45 560
Investointitulot 0 0 0 197 197
Netto -100 000 36 000 -64 000 -18 242 45 757

Kustannus- | Ed. vuosien | Talousarvio Talous- Talousarvio | Tilinpaatos Poik-

arvio ja sen kaytto 2022 arvio- muutosten 2022 keama

muutokset muutokset jalkeen

2022 2022

Maa-alueiden osto/ myynti 999355
Menot -100 000 36 000 -64 000 -18 440 45 560
Tulot 0 0 0 197 197
Netto -100 000 36 000 -64 000 -18242 45 757

Analyysi tavoitteiden ja talouden toteutumisesta seka olennaisten poikkeamien syista

Kaupunki osti maata 18 400 euron arvosta vuonna 2022.
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Julkinen omaisuus

Talousarvio Talousarvio- Talousarvio Tilinpaatés Poikkeama
2022 muutokset muutosten 2022
2022 jalkeen 2022
Investointimenot -1 637 500 100 000 -1 537 500 -1172 335 -365 165
Investointitulot 332 000 0 332000 130 409 201 590
Netto -1 305 500 100 000 -1 205 500 -1 041 926 -163 574
Kustannus- | Ed. vuosien | Talousarvio Talous- Talousarvio | Tilinpaatos Poik-
arvio ja sen kaytto 2022 arvio- muutosten 2022 keama
muutokset muutokset jalkeen
2022 2022
Kadut ja tiet, 999243 mm. Satamakadun pyératien rakentaminen (100 000 €)
Menot -1 350 000 -550 000 0 -550 000 -568 799 -18 800
Tulot 0 82 000 0 82 000 106 770 24770
Netto -1 350 000 -468 000 0 -468 000 -462 030 5970
Siltojen kunnossapito ja korjaus, 999226 Lillsundintie
Menot -90 000 -30 000 0 -30 000 -45 947 -15 947
Tulot 0 0 0 0
Netto -90 000 -30 000 0 -30 000 -45947 -15 947
Katuvalaistus, mm. Uttermossa 40 000 €, 999214
Menot -130 000 -70 000 0 -70 000 -101 154 -31 154
Tulot 0 0 0 0
Netto -130 000 -70 000 0 -70 000 -101 154 -31 154
Valaisimien uusiminen 999244
Menot -300 000 -100 000 0 -100 000 -47 634 52 366
Tulot 0 0 0 0
Netto -300 000 -100 000 0 -100 000 -47 634 52 366
Puistot ja yleiset alueet 999211
Menot -75 000 -25 000 0 -25000 -18 315 6 685
Tulot 0 0 0 0 3640 3640
Netto -75 000 -25 000 0 -25 000 -14 675 10 325
Liikuntalaitokset 999245
Menot -60 000 -20 000 0 -20 000 0 20 000
Tulot 0 0 0 0
Netto -60 000 -20 000 0 -20 000 0 20 000
Pakkahuoneentorin vierasvenelaiturin huoltorakennus, 999356
Menot -100 000 -100 000 100 000 0 0 0
Tulot 0 0 0 0
Netto -100 000 -100 000 100 000 0 0 0
Lahiliikuntalaitosten kehittdminen, skeittiramppi, Dagsmarkin liikunta-areena, 999287
Menot -120 000 -60 000 0 -60 000 -54 117 5883
Tulot 50 000 20 000 0 20 000 12 000 -8 000
Netto -70 000 -40 000 0 -40 000 -42 117 -2117
Pyhdvuori: alueen jatkuva kehittaminen 50 000 € (2022), kolmannen laskettelum&en rakentaminen,
valaistus, kaapelointi 999288
Menot -150 000 -50 000 0 -50 000 -52 617 -2617
Tulot 0 0 0 0
Netto -150 000 -50 000 0 -50 000 -52 617 -2617
Kustannus- | Ed. vuosien | Talousarvio Talous- Talousarvio | Tilinpaatos Poik-
arvio ja sen kaytto 2022 arvio- muutosten 2022 keama
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muutokset muutokset jalkeen
2022 2022

Vesialueiden ruoppaus ja kunnostus (Paviksensillalta Hiekkasarkan uimarannalle, Novello), 999294
Menot -230 000 -191 435 -20 000 -45 000 -65 000 -102 420 -37 420
Tulot 0 0 0 0 8 000 8 000
Netto -230 000 -191 435 -20 000 -45 000 -65 000 -94 420 -29420
Leirintaalue, uusi mokki, 999200
Menot -150 000 -50 000 0 -50 000 -23 861 26 139
Tulot 0 0 0 0
Netto -150 000 -50 000 0 -50 000 -23 861 26 139
Lapvaartinjoen ruoppaus vaihe I, yht. 800 000 € kaupunki/ely (50/50 %). M&dardrahat siirretddn v. 2022
ja 2023, koska AVI:n paatoksesta jatetty valitus, 999278
Menot -840 000 -46 193 -400 000 57 000 -343 000 -3 285 339 715
Tulot 400 000 200 000 0 200 000 0| -200000
Netto -440 000 -46 193 -200 000 57 000 -143 000 -3 285 139715
Novellokujan laituri, valmiiksi rakentaminen 999283
Menot -121 000 -141 017 -10 000 -25231 -35231 -35 231 0
Tulot 0 0 0 0
Netto -121 000 -141 017 -10 000 -25231 -35231 -35 231 0
Kopiston rannan laiturin uudistaminen 999357
Menot -100 000 -100 000 0 -100 000 -104 904 -4 904
Tulot 0 0 0 0
Netto -100 000 -100 000 0 -100 000 -104 904 -4 904

Pohjoislahden kunnostus, suunnittelukustannukset
haetaan avustusta 80 %, 999326

50/50 % Ely/kaupunki yht.

90 000 €. Toteutukseen

Menot -2 050 000 -35 458 -37 500 0 -37 500 -13 677 23 823
Tulot 1 640 000 17 276 30 000 0 30 000 0 -30 000
Netto -410 000 -18 182 -7 500 0 -7 500 -13 677 -6 177
Antilan venesataman suunnittelu/toteutus, 999328

Menot -115 000 -2617 -15 000 13231 -1769 -374 1395
Tulot 0 0 0 0

Netto -115 000 -2617 -15 000 13231 -1769 -374 1395

Analyysi tavoitteiden ja talouden toteutumisesta seka olennaisten poikkeamien syista
Teitd ja katuja on osittain rakennettu myonnettyjen resurssien puitteissa. Kuningattarenkatua on jatkettu
260 metrilla, ja talla osuudella on aloitettu rajaytystyot hulevesi- ja vesi-/viemarijohtojen rakentamista
varten ladheisille tonteille. Osia Kristiinankadusta ja Pukinsaarentiestd on asfaltoitu ja Kauppasaarentien
perusparannushanke on aloitettu laatimalla uusi hulevesisuunnitelma ja hankkimalla hulevesiputkia ja
kaivoja. Svidintielle on my6s laadittu perusparannussuunnitelma ja uuden tievalaistuksen rakentaminen on

aloitettu.

Lillsundintien

tierumpuun

liittyva

tyo

saatiin  valmiiksi

joulukuussa.

Uttermossantien

tievalaistushanke on aloitettu hankkimalla materiaalia uutta ja nykyista saneerattavaa osuutta varten. Myos
viranomaisluvat on saatu ja tyot on aloitettu.

Kristiinakentan viereen rakennettavaa skeittikenttdaa varten on jatetty avustusanmous AVl:lle ja kyseisen
alueen asfaltti on uusittu. Dagsmarkin liikuntapaikka valmistui heindkuussa. Pyhavuoren laskettelumaen
valaistus on uusittu.

Novellonkujan venevalkama ja Korkeasaaren sillalta Hiekkapenkereelle kulkeva kanava saatiin valmiiksi.
Novellonkujan venevalkaman laituri hankittiin ja otettiin kaytt6on kesakuussa.
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Lapvaartinjoen lll vaiheesta tehty valitus peruttiin, ja tarkkailuohjelmia koskevat kuulutukset ovat nahtavilla
tammikuussa ja helmikuussa 2023. Rauhoitusmaardyksia koskeva poikkeuslupahakemus jatettiin
marraskuussa, mutta ELY-keskuksen vastausta ei vielakaan ole saatu.

Kopiston venevalkaman uusi laituri on hankittu ja alue on ruopattu. Uusi laituri asennetaan kevaalla 2023.

Pohjoislahden kunnostuksesta on laadittu kaksi vaihtoehtoa, jotka on esitelty maanomistajille ja
viranomaisille, mutta maanomistajalta (Metsahallitus) ei ole saatu suostumusta hankkeen toteuttamiseen.
Hankesuunnittelua koskevan ajan jatkamista on anottu ELY-keskukselta.

Antilan venevalkaman ruoppauksesta on jatetty vastine AVI:lle, jolta odotetaan lupapaatdsta piakkoin.
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Talonrakennus

Talousarvio Talousarvio- Talousarvio Tilinpaatés Poikkeama
2022 muutokset muutosten 2022
2022 jalkeen 2022

Investointimenot -2 849 000 -103 000 -2952 000 -2 103 840 848 160
Investointitulot 394 000 0 394 000 212 050 -181 950
Netto -2 455 000 -103 000 -2 558 000 -1891 790 666 210

Kustannus- | Ed. vuosien | Talousarvio Talous- Talousarvi | Tilinpaatés Poik-

arvio ja sen kaytté 2022 arvio- o 2022 keama

muutokset muutokset | muutosten

2022 jalkeen
2022

Kristinestads Hogstadium, 999193
Menot -5200 000 -8 894 -150 000 0 -150 000 0 150 000
Tulot 0 0 0 0
Netto -5 200 000 -8 894 -150 000 0 -150 000 0 150 000
Kantakaupungin koulu, rdystaiden vaiheittainen vaihto, 999347
Menot -80 000 -15 893 -20 000 0 -20 000 -9 014 10986
Tulot 0 0 0 0
Netto -80 000 -15 893 -20 000 0 -20 000 -9014 10986
Kaupunginkirjasto, torinpuolesten ikkunoiden vaihto, kirjaston portin uusiminen, 999358
Menot -65 000 -65 000 0 -65 000 -34 147 30853
Tulot 0 0 0 0
Netto -65 000 -65 000 0 -65 000 -34 147 30853
Lapvaartin paivakoti, laajennus, 999273
Menot -1 450 000 -565 373 -850 000 0 -850 000 -862 874 -12 874
Tulot 0 0 0 0
Netto -1 450 000 -565 373 -850 000 0 -850 000 -862 874 -12 874
Aldersron paivakeskus (ARA avustusmahd. 40-50 %), 999268
Menot -1 455 000 -68 009 -700 000 0 -700 000 -264 204 435 796
Tulot 542 000 270 000 0 270000 123 922 -146 078
Netto -913 000 -68 009 -430 000 0 -430 000 -140 283 289717
Aldersro, Palvelutalon kattouudistus (mineriitti vaihdetaan peltikatoksi), 999344
Menot -30 000 -30 000 0 -30 000 0 30 000
Tulot 0 0 0 0
Netto -30 000 -30 000 0 -30 000 0 30 000
Aldersro, lampokeskus, uusi tieliittyma, 999359
Menot -270 000 -270 000 -103 000 -373 000 -569 858 -196 858
Tulot 54 000 54 000 0 54 000 80 266 26 266
Netto -216 000 -216 000 -103 000 -319 000 -489 592 -170 592
Sairaala, perhekeskus, ilmastoinnin saneeraus, 999348
Menot -270 000 -131521 -220 000 0 -220 000 -9 727 210273
Tulot 0 0 0 0
Netto -270 000 -131 521 -220 000 0 -220 000 -9727 210273
Kone-/Varastohalli, KRS-Katu, 999453
Menot -295 000 -82 402 -260 000 0 -260 000 -260 176 -176
Tulot 0 0 0 0
Netto -295 000 -82 402 -260 000 0 -260 000 -260 176 -176
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Kustannus- | Ed. vuosien | Talousarvio Talous- Talousarvi | Tilinpaatos Poik-

arvio ja sen kaytté 2022 arvio- o 2022 keama

muutokset muutokset | muutosten

2022 jalkeen
2022

Ho6gasenin padrakennus, ilmastointi + limmontalteenotto (2022), 999279
Menot -44 000 -44 000 0 -44 000 -51 572 -7 572
Tulot 0 0 0 0
Netto -44 000 -44 000 0 -44 000 -51 572 -7 572
Carlsron museo, julkisivu, ulko-ovet, RHS-selvitys, puutarhan suunnittelu, vesiliittyma.
Avustus: Museovirasto, Ely-keskus, 999336
Menot -600 000 -200 000 0 -200 000 -26 245 17376
Tulot 210000 70 000 0 70 000 7 863 -62 138
Netto -390 000 -130 000 0 -130 000 -18 382 111618
Myllybacken paivakoti, pihalle auringonsuoja, 999229
Menot -4 267 000 -40 000 0 -40 000 -16 024 23 976
Tulot 0 0 0 0
Netto -4 267 000 -40 000 0 -40 000 -16 024 23976

Analyysi tavoitteiden ja talouden toteutumisesta seka olennaisten poikkeamien syista

Kristinestads hogstadium -koulua koskevaa suunnittelua ei ole aloitettu vuonna 2022.
Myllybackenin paivakotiin on asennettu kaksi markiisia.

Aldersron laajennus on aloitettu ja tyot jatkuvat.

Lapvaartin paivakodin laajennus saatiin valmiiksi. Ylitys oli 1,5 %.

Hogasenin padrakennukseen on asennettu ilmanvaihtokone. Ylitys on 17,2 %, mika johtuu
kustannusten noususta.

Carlsron kunnostusty6t on aloitettu.

Alderson rivitalon kattomateriaalin vaihto on siirretty vuodelle 2023.

Kantakaupungin koulun rannien vaihto on aloitettu ja tyot jatkuvat vuonna 2023. Budjetoidusta
maardrahasta on vuonna 2022 kaytetty 45 %.

Kaupunginkirjaston ikkunoiden vaihto on toteutettu. Portin uusiminen on siirretty vuoteen 2023.
Aldersron lampdkeskus, uusi tieliittyma. Maararaha ylittyi 52 % paaasiassa laajempien maatdiden
takia.

Hogasenin kone- ja varastohalli on toteutettu suunnitelman mukaisesti.
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Vesihuolto

Talousarvio Talousarvio- Talousarvio Tilinpaatés Poikkeama
2022 muutokset muutosten 2022
2022 jalkeen 2022
Investointimenot -10 000 0 -10 000 0 10 000
Investointitulot 0 0 0
Netto -10 000 0 -10 000 0 10 000
Kustannus- | Ed. vuosien | Talousarvio Talous- Talousarvio | Tilinpaatos Poik-
arvio ja sen kaytté 2022 arvio- muutosten 2022 keama
muutokset muutokset jalkeen
2022 2022
Paloposti 999195
Menot -10 000 -10 000 0 -10 000 0 10 000
Tulot 0 0 0 0
Netto -10 000 -10 000 0 -10 000 0 10 000
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LITTEET

Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

Jaksotusperiaatteet
Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti. Suoriteperusteesta poiketen
verotulot on kirjattu niiden tilitysajankohdan mukaisesti ao. tilikaudelle.

Pysyvien vastaavien arvostus

Pysyvien vastaavien aineettomat ja aineelliset hyodykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon
vahennettynd suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla.
Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti.

Poistosuunnitelma muutettiin vuodelle 2013 siten etta sataman rakenteista poistetaan 10 % jadnndsarvosta
(7% sijaan) ja koneet ja kalusto poistetaan 30% jadnnosarvosta (aikaisemmin 25 %). KRS-Veden
johtoverkoston poistoaika lyhennettiin 40 vuoteen (aikaisemmin 50 vuotta).

Poistosuunnitelman mukaiset suunnitelmapoistojen laskentaperusteet on esitetty tuloslaskelman
liitetiedoissa kohdassa suunnitelman mukaisten poistojen perusteet.

Pysyvien vastaavien sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sitd alempaan arvoon.
Arvostuksen perusteena on ollut hyddykkeen todennakaoisesti tulevaisuudessa kerryttdma tulo tai sen arvo
palvelutuotannossa.

Pysyvien vastaavien sijoitusluonteiset erdat on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitd alempaan
todennakdiseen luovutushintaan.

Vaihto-omaisuudenarvostus
Vaihto-omaisuus on merkitty taseeseen painotetun keskihinnan maaraisena.

Rahoitusomaisuudenarvostus

Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitd alempaan todennakoiseen arvoon.
Rahoitusarvopaperit on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitd alempaan todenndkoiseen
luovutushintaan.
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Konsernitilinpadtoksen laatimista koskevat liitetiedot

Konsernitilinpaatoksen laatimisperiaatteet
Konsernitilinpdatokseen on yhdistelty kaikki tytaryhteisot ja kaikki kuntayhtymat, joissa kunta on jasenena.
Osakkuusyhteis6a ei ole yhdistelty.

Sisaiset lilketapahtumat ja sisdiset katteet
Konserniyhteisdjen keskindiset tuotot ja kulut seka saamiset ja velat on vahennetty. Konserniyhteisdjen ja
kunnan omistamien kuntayhtymien keskindiset tuotot ja kulut sekd saamiset ja velat on vdhennetty
vahaisia liiketapahtumia lukuun ottamatta.

Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset
Konsernitaseessa vapaaehtoiset ja verotusperusteiset varaukset seka poistoero on jaettu vapaaseen omaan
padomaan ja laskennalliseen verovelkaan. Jako on otettu huomioon omistuksen eliminoinnissa ja
vahemmistoosuuksien erottamisessa.

Keskindisen omistuksen eliminointi
Kunnan ja sen tytdryhteisdjen sekd kuntayhtymien keskindinen omistus on eliminoitu. Omistuksen
eliminoinnissa syntynyt ero on kirjattu kokonaisuudessaan hankintatilikaudelle.

Vahemmistdosuudet
Vahemmistdosuudet on erotettu konsernin tuloksesta konsernituloslaskelmassa ja konsernin omasta
pdadomasta konsernitaseessa.

Suunnitelman mukaisten poistojen oikaiseminen

Kiinteistotytaryhteisdjen aineellisten ja aineettomien hyddykkeiden poistot on oikaistu suunnitelman
mukaisiksi. Jddnnosarvojen ero on huomioitu konsernituloslaskelmassa tytaryhteiséjen poistojen oikaisuksi
ja aikaisemmille tilikausille kertynyt ero on konsernitaseessa merkitty edellisten tilikausien yli- ja alijdgdman
oikaisuksi.
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Tuloslaskelmaa koskevat liitetiedot

Toimintatuotot tehtavaalueittain

Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021

Yleishallinto 99 122 124 665
Sosiaali- ja terveyspalvelut

435 357 4167 248
Koulutuspalvelut 1833518 1660 695
Yhdyskuntapalvelut 5169 165 2463274
Vapaa sivistystoimi 909 921 777 859
Vesilaitos 924 950 969 980
Konserni 45 328 456 | 27 425909
Yhteensa 45 328 456 | 27 425909 9372033 | 10158721
Verotulojen erittely 2022 2021
Kunnan tulovero 22 040453 21778 200
Osuus yhteisoveron tuotosta 2212491 2193637
Kiinteistdvero 3132083 2 836259
Verotulot yhteensa 27 385 027 26 808 096
Valtionosuuksien ja verotulomenetysten korvausten erittely

2022 2021
Peruspalvelujen valtionosuus 18 846 870 17 870 088
Siita: Verotuloihin perustuva valtionosuuden tasaus 3953783 4137930
Opetus- ja kulttuuritoimen rahoituslain mukaiset valtionosuudet 91417 -186 510
Verotulomenetysten korvaus 4622311 4088 943
Valtionosuudet ja verotulomenetysten korvaukset yhteensa 23 560 598 21772522
Palvelujen ostojen erittely
Kunta
2022 2021

Asiakaspalvelujen ostot 31556 137 22 065471
Muiden palvelujen ostot 5023 146 5148 026
Kunnan palvelujen ostot yhteensa 36 579 283 27 213 497
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Suunnitelman mukaisten poistojen perusteet

Poistojen maarittdmiseen on kadytetty ennalta laadittua poistosuunnitelmaa. Suunnitelman mukaiset poistot

on laskettu aineettomien ja aineellisten hyédykkeiden hankintamenosta arvioidun taloudellisen kadyttéidan

mukaan.

Tietokoneohjelmat

Rakennukset
Asuinrakennukset

Hallinto ja laitosrakennukset
Tehdas ja tuotantorakennukset
Muut rakennukset

Satamalaitos

Muut kiinteat rakenteet
Urheilukentat, kadut ja tiet
Laitteet ja irtaimisto

Muut kiinteat rakenteet

Kiinteat rakenteet ja laitteet
Vesilaitos (liikelaitos)
Rakennelmat

Laitteet

Johtoverkko

25 % menojaamasta

tasapoisto 40 vuotta
tasapoisto 40 vuotta
tasapoisto 30 vuotta
tasapoisto 30 vuotta

10 % menojdamasta

15 % menojaamasta
30 % menojaamasta
25 % menojaamasta

tasapoisto 40 vuotta
tasapoisto 15 vuotta
tasapoisto 40 vuotta

Konsernitaseeseen on tilikaudella 2019 aktivoitu liikearvoa. Suunnitelmat mukaiset poistot: tasapoisto 10

vuotta.

Pienet pysyvien vastaavien hankinnat, joiden hankintameno on alle 10 000 euroa, on kunnassa kirjattu

vuosikuluiksi.
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Pakollisten varausten muutokset

Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021

Kaatopaikan maisemointivaraus 1.1 1192 838 2561677 1192 838 2561677

Lisdykset tilikaudella

Vahennykset tilikaudella 62 870 1368 838 62 870 1368 838
Kaatopaikan maisemointivaraus 31.12 1129969 1192 838 1129969 1192 838
Potilasvahinkovakuutusmaksu 1.1 226 752 264 250

Lisaykset tilikaudella

Vahennykset tilikaudella 32034 37 497
Potilasvahinkovakuutusmaksu 31.12 194 718 226 752
Pysyvien vastaavien hyodykkeiden luovutusvoitot ja tappiot

Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021

Muut toimintatuotot

Maa- ja vesialueiden luovutusvoitot 256 046 497 289 256 046 497 289

Rakennusten luovutusvoitot 2147

Muut luovutusvoitot 13 15172
Luovutusvoitot yhteensa 256 059 514 608 256 046 497 289
Muut toimintakulut

Rakennusten myyntitappiot

Muut myyntitappiot 0 6491
Luovutustappiot yhteensa 0 6491
Osinkotuottojen ja peruspdaaoman korkotuottojen erittely

2022 2021

Osinkotuotot muista yhteisoista 33265 28124
Peruspadoman korot kuntayhtymilta 19612 19612
Yhteensa 52 878 47 736

126




Tasetta koskevat liitetiedot

Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

Arvonkorotukset
Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021

Maa- ja vesialueet
Arvo 1.1 814 477 932 157 781 887 899 567

Arvonkorotukset

Arvonkorotusten purku -60 002 -117 680 -60 002 -117 680
Arvo 31.12 754 476 814 478 721 885 781 887
Rakennukset
Arvo 1.1 304 306 308 808

Arvonkorotukset

Arvonkorotusten purku -4 503
Arvo 31.12 304 306 304 306
Osakkeet ja osuudet
Arvo 1.1 223 709 230281

Arvonkorotukset

Arvonkorotusten purku -6 572
Arvo 31.12 223 709 223 709
Arvokorotukset yhteensa 31.12 1282 491 1342 493 721 885 781 887

Arvonkorotuksen kohteena olevien maa-alueiden ja rakennusten arvo on madritetty varovaisuuden
periaatetta noudattaen. Arvonkorotus on tehty kaikkiin maa-alueisiin, joiden osalta kirjanpitolain mukaiset
arvonkorotusten edellytykset tdyttyvat. Kunnan osalta arvonkorotukset kohdistuvat lahjoitusmaahan.

Arvonkorotus on tehty vuonna 2011.

Aineettomat hyédykkeet

Aineettomat Muut Yhteensa
oikeudet pitkavaikutteiset
menot
Poistamaton hankintameno 1.1. 86 568 5200 91 768
Lisdykset tilikauden aikana
Rahoitusosuudet tilikaudella
Vahennykset tilikauden aikana
Siirto erien valilla
Tilikauden poisto -21 642 -2 600 -24 242
Arvonalennukset
Lisapoistot
Poistamaton hankintameno 31.12 64 926 2600 67 526
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Aineelliset hy6dykkeet

Maa- ja Raken- Kiinteat Koneet ja Kesken- Yhteensa
vesialueet nukset rakenteet kalusto erdiset
ja laitteet hankkeet
Poistamaton 1748302 | 32252948 | 11732450 985 100 1304437 | 48 023 237
hankintameno 1.1.
Lisdykset tilikauden aikana 18 440 51572 1898 069 239930 2 306 255 4514 267
Rahoitusosuudet -130 409 -212 050 -342 460
tilikaudella
Vahennykset tilikauden -60 199 -60 199
aikana
Siirto erien valilla 2 254 405 407 104 -2724 508 0
Tilikauden poisto -1168452 | -1440131 -266 583 -2 875 145
Arvonalennukset
Lisapoistot
Poistamaton 1706543 | 33390473 | 12 530 082 958 447 674 134 | 49 259 679
hankintameno 31.12
Maa- ja vesialueet erittely
Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
Maa- ja vesialueet
Kiinteistojen liittymismaksut 47 361 44 351 38767 38767
Muut maa- ja vesialueet 2 266 590 2311595 1659 789 1701548
Maa- ja vesialueet yhteensa 2313951 2 355945 1698 556 1740315
Pysyvien vastaavien sijoitukset
Osakkeet ja osuudet Saamiset
Osakkeet Kuntayhtyma Muut Yhteensa Muut
konserni- -osuudet osakkeet ja saamiset
yhtiot osuudet
Hankintameno 1.1 1285247 3841200 308 004 5434451 452 400
Lisays 40 600 8 082 214 000 262 682
Vahennys 141700 652 142 352
Kirjanpitoarvo 31.12 1325 847 3707 582 521352 5554 781 452 400
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Tytaryhteisot ja kuntayhtymaosuudet
Nimi Y-tunnus Kunnan  Konser- | Kuntakonsernin
omistus- nin osuus (1 000 €)
osuus omistus-
osuus
omasta  vie- tili-
paa- raasta kauden
omasta  paa- voitosta
omasta /tap-
piosta
Tytéryhteisot
Kristinestads Bostader 0854858-0 100 % 100 % 1164 6977 0
Kiinteisto Oy
Kristinestads 2373314-3 100 % 100 % 132 86 19
Naringslivscentral Oy
Kiinteistd Oy 0280934-8 100 % 100 % 32 483 3
Kristiinankaupungin
Mantyrinne
Kristinestads Kyrkogatan | 0179901-0 100 % 56 2 -1
3 Asunto Oy
Fast. Ab Sideby Solgard 0352913-7 40,6 % 50,8 % 55 28 -2
Bostads Ab Alfina 0847273-1 51,5% 51,5% 109 1 0
Kristinestad
Asunto Oy Metsala 0841333-6 70,1 % 70,1 % 203 1 0
Omossa
Bostads Ab Spararen i 0179912-5 97,3 % 128 103 -12
Kristinestad
Ab HSH Vatten-Vesi Oy 0973873-0 91,9 % 91,9% 393 31 -2
Kuntayhtymat (ky)
Eskoon sosiaalipalvelujen | 0283116-6 0,97 % 0,97 % 58 274 0
ky
Karkulla sk 0204197-3 1,54 % 1,54 % 136 573 0
Seindjoen koulutusky 1007629-5 0,20% 0,20% 119 75 -3
Pohjanmaan liitto 0970063-6 4,24 % 4,24 % 72 40 -6
Suupohjan koulutusky 0973712-1 3,97 % 3,97 % 208 244 -7
Svenska Osterbottens 0988182-8 5,03 % 5,03 % 1529 593 -7
forbund for utbildning
och kultur
Pohjanmaan 0349388-3 4,21% 4,21 % 14 137 9830 -23
hyvinvointialueen ky
Yhdistelemattomat
osakkuusyhteisot
Asunto Oy Vastanang 0574881-9 29,4 % 29,4 %
Bostads Ab Nytac Oy 0405751-4 27,6 % 27,6 % 189 3 0

*Vuonna 2022 Kristiinankaupunki osti 91,9 % Ab HSH Vatten-Vesi Oy:n osakekannasta. Vuoden 2021
vertailutietoihin yhtio ei sisally. Kristiinankaupunki osti 27,6 % Bostads Ab Nytac Oy:n osakekannasta.
Osakkuusyhteison tilinpaatostiedot saadaan jattaa yhdistelematta konsernitilinpaatokseen, jos
yhdisteleminen ei ole tarpeen oikean ja riittavan kuvan antamiseksi konsernin toiminnan tuloksesta ja
taloudellisesta asemasta. Osakkuusyhteisot eivat sisdlly konsernitilinpaatokseen.
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Saamisten erittely

2022 2021
Pitkdaikaiset | Lyhytaikaiset | Pitkdaikaiset | Lyhytaikaiset
Saamiset tytaryhteisoilta
Myyntisaamiset 13 499
Lainasaamiset 20 000
Saamiset kuntayhtymilta
Myyntisaamiset 67
Siirtosaamisiin sisdltyvat olennaiset erat
Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
Lyhytaikaiset siirtosaamiset
Tulojaamat
Siirtyvat korot 483
Kelan korvaus tyoterveyshuollosta 137 856 99 968 53854 72 859
EU-tuet ja avustukset 272921 1457 858 270834 1451903
Muut tulojaamat 1337988 2690191 343 189 349 256
Yhteensa 1749 248 4248 017 667 877 1874018

* Siirtosaamisiin sisaltyy mm. Aldersron ARA-avustus (123 922 €) seka erityiskustannuskorvaus pakolaisten
vastaanottoon liittyviin kustannuksiin (308 621 €)
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Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

Oman padoman erittely

Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021

Peruspaaoma 1.1 13471561 13471561 13471561 13471561

Lisaykset

Vahennykset
Peruspdadoma 31.12 13471561 13471561 13471561 13471561
Arvonkorotusrahasto 1.1 1508 746 1407 303 948 140 1065 820

Lisdykset 101 443

Vahennykset 60 002 60 002 117 680
Arvonkorotusrahasto 31.12 1448 744 1508 746 888 139 948 140
Muut omat rahastot 1.1 465 803 514 825 38 638 38 638

Lisdykset 565 479

Vahennykset 49 022
Muut omat rahastot 31.12 1031282 465 803 38 638 38 638
Edellisten tilikausien 8598 153 8513905 7 639 378 7 556 324
ylijagama 1.1
Edellisten tilikausien 8448 163 8598 153 8117 148 7 639 378
ylijadma 31.12
Tilikauden ylijaama/alijagama -833 313 603 321 -758 698 1005 958
Oma paaoma yhteensa 23 566 437 24 647 583 21 756 788 23103 675

Muiden omien rahastoja lisdykset vuonna 2022 johtuvat siitd, ettd HSH Veden tilinpaatostiedot eivat sisally
vertailulukuihin. Tilinpdatoksessa on korjattu kahta edellisiin tilikausiin kohdistuvaa virhettd. Virheet on
kirjattu edellisten tilikausien kertynytta ylijaamaa vasten. Virheiden meno-oikaisut kaiken kaikkiaan 528 188

euroa.
Pitkdaikaiset velat, jotka erddntyvat 1.1.2028 tai sen jidlkeen
2022 2021
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 12 457 690 11 261 057
Pakolliset varaukset
Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021

Muut pakolliset varaukset

Ympadristovastuut 1129969 1192 838 1129969 1192 839

Potilasvahinkovakuutusmaksuvastuu 194718 226 752
Muut pakolliset varaukset yhteensa 1324 687 1419591 1129969 1192 839
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Vieras padoma
2022 2021

Lyhytaikaiset velat tytaryhteisoille

Ostovelat 6349 7612
Lyhytaikaiset velat kuntayhtymille

Ostovelat 77 170 42 377
Vieras padoma yhteensa 83519 49 989
Muiden pitkaaikaisten velkojen erittely

Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021

Muut velat

Liittymismaksut 2 004 997 1928 497 2 004 997 1928 497

Muut velat
Muut velat yhteensa 2 004 997 1928 497 2 004 997 1928 497

HSH Veden liittymismaksut sisdltyvat erddan muut omat rahastot.
Lyhytaikaisiin siirtovelkoihin sisdltyvat olennaiset erat
Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021

Lomapalkkavelan ja henkilésivukulujen 4174 559 2 190986 1718591 1401161
jaksotukset
Muut palkkojen ja henkildsivukulujen 137 446 365 842 223816
jaksotukset
Korkojaksotukset 58 978 45 364 43 235 38799
Muut menojaamat 3212860 1283117 2879391 1037032
Lyhytaikaiset siirtovelat yhteensa 7 583 843 3 885 308 4641 216 2700 808
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Vakuuksia, vastuusitoumuksia ja taseen ulkopuolisia jarjestelyja koskevat liitetiedot

Vuokravastuut
Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
Vuokravastuut yhteensa 9093 480 838 408 234 633 221010
siitd seuraavalla tilikaudella maksettava osuus 2 333 352 273032 154 381 190 119
siitda PPP-hankkeet
siitd sopimuksiin sisadltyvat lunastusvelvoitteet
Leasingsopimuksiin ei sisally olennaisia irtisanomis- ja lunastusehdon mukaisia vastuita.
Vastuusitoumukset, takaukset
2022 2021

Alkuperdinen padoma 888 800 1068 800
Jaljelld oleva pddoma 733138 817 344
Konsernin yhtiot

Alkuperdinen padoma 240 000 240000

Jaljelld oleva paaoma 133788 145994
Muut

Alkuperdinen pddoma 648 800 828 800

Jaljelld oleva padgoma 599 350 671 350
Vastuu Kuntien takauskeskuksen takausvastuista

2022 2021

Kunnan osuus takauskeskuksen takausvastuista 31.12 48 300544 | 45277685
Kunnan osuus takauskeskuksen kattamattomista takausvastuista 31.12
Kunnan mahdollista vastuuta kattava osuus takauskeskuksen rahastosta 27931 29 659
31.12

Voimassa olevia pankkitakauksia 733 138,36 euroa per 31.12.2022.
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Ympadristoasiat

Ymparistovastuut on esitetty tilinpaatoksen liitetiedoissa kohdassa pakolliset varaukset.

Henkilostod, tilintarkastajan palkkioita ja intressitahotapahtumia koskevat liitetiedot

Henkil6ston lukumaara 31.12
2022 2021

Yleishallinto 19 20
Sosiaali- ja terveystoimi 0 177
Opetus- ja kulttuuritoimi 266 249
Yhdyskuntapalvelut 83 58
Vesilaitos 5 5
Yhteensa 373 509

Henkil6stokulut

2022 2021
Henkilostokulut tuloslaskelman mukaan 16 174 378 21 250 563
Henkilostokuluja aktivoitu aineettomiin ja aineellisiin hyddykkeisiin 27 295 5676
Henkil6stokulut yhteensa 16 201 673 21 256 239

Luottamushenkilon palkkiosta perityt ja tilitetyt luottamushenkilomaksut
2022 2021
Keskusta 260 469
Kokoomus 1821 3208
Perussuomalaiset 66 151
KD 396 299
RKP 3863 5998
Sosiaalidemokraatit 492 744
Vasemmisto 0 0
Yhteensa 6 898 10 869
Tilintarkastajan palkkiot, BDO
2022 2021

Tilintarkastuspalkkiot 16 964 14 838

Kaupunginjohtajan kanssa on 4.2.2019 solmittu kuntalain mukainen johtajasopimus, jossa on sovittu

kuuden kuukauden palkkaa vastaavasta erokorvauksesta.
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Kirjanpidon eriyttaminen, ulosmyynti

Selkdmeren sairaala

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildstosivukulut
Elakekulut

Muut henkildsivukulut

Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Avustukset
Muut toimintakulut

Toimintakate

Verotulot
Valtionosuudet
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut

Vuosikate

Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot

Tilikauden tulos

2022

2 021 875,72
189 870,31

1832 005,41

-1079 420,92

-113 532,83
-24 170,70
-5378,89
-204 080,36
-708 088,16
-24 169,98

942 454,80

942 454,80

-195 685,56

746 769,24

2022
(ulosmyynti)

1617 838,54

1617 838,54
-863 717,17
-90 845,24
-19 340,60
-4 304,01
-163 298,40
-566 588,89
-19 340,02

754 121,37

754 121,37

-156 581,16

597 540,22



Keskuskeittié, Aldesron keittio ja Kristinakodin keittio

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildstosivukulut
Elakekulut
Muut henkilésivukulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset
Muut toimintakulut

Toimintakate

Verotulot
Valtionosuudet
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut

Vuosikate

Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot

Tilikauden tulos

2022

942 226,00
942 226,00

-1 018 748,00

-486 141,00
-91 542,00
-22 280,00
-10 044,00

-379 261,00
-29 480,00

-76 522,00

-76 522,00

-76 522,00

2022
(ulosmyynti)

915 003,52
915 003,52

-989 314,67
-472 095,58

-88 897,20
-21 636,29

-9753,81
368 303,52

-28 628,27

-74 311,15

-74 311,15

-74 311,15



TASEYKSIKKO KRS-VESI
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Vuoden 2022 toimintakertomus

Toiminta

Taseyksikkd KRS-Vesi aloitti toimintansa 1.1.2002. Tekninen lautakunta vastaa strategisesta toiminnasta ja
toimitusjohtaja seka vesihuoltopaallikko operatiivisesta toiminnasta. Henkilokuntaan kuuluu viisi
kokopaivaista ja kaksi osa-aikaista tyontekijaa.

Kaupunginvaltuusto on edellyttanyt, ettd peruspdadoman korvaus vuonna 2016 on taseyksikén osalta 1 %.
Peruspddaoman ollessa 2 979 421 € korvaus tulee olemaan 29 794,21 €.

Talousvedelle asetetut laatuvaatimukset tayttyivat ja jatevedenkasittely alitti lupaehdot.

Kaupunginhallitus on vahvistanut KRS-Veden toiminta-alueen.

Jatevedenpuhdistamon ympéristélupa myénnettiin 12.4.2006 ja se on voimassa 31.5.2016 saakka®. Muutos
ympadristélupaan saatu 4.1.2017.

Puhdistamon tulee tayttda seuraavat vaatimukset:

Pitoisuusarvo enintdan mg/l Puhdistusteho vahintaan %

CODg, O, 90 85
BOD7ATu/02 15 93
Fosfori, P 0,5 93

Typen puhdistustehon osalta tavoite on vahintdan 50 %.

Investointeja suoritettin 979 721,21 €:n edestd. Johtoverkostoa laajennettiin  uusilla alueilla.
Liittymismaksut olivat yhteensa 76 500 €.

Tunnusluvut

2020 2021 2022
liittymat, vesi, kpl 1562 1564 1582
pumpattu vesimaars, m’ 400 098 420023 423 371
kdytetty vesimaara, m? 311566 329999 302 802
vuoto, % 22 21 28
liittymat, viemari, kpl 1375 1382 1392
jate-, hule- ja kuivatusveden méaéara, m? 404 337 339 255 383774
laskutettu jatevesimaara, m® 260 864 254 769 239 662
hule- ja kuivatusvesi, % 35 25 37
kuivatettu liete, tonnia 730 768 704

Tuloslaskelma ja sen tunnusluvut

4 YSL423/10.4.2015 astui voimaan 1.5.2015. Tdma tarkoittaa sitd, ettd ennen tdman lain voimaantuloa annetussa
ymparistolupapaatoksessa maaratty lupamaaraysten tarkistamista koskeva velvoite raukeaa. Toiminnanharjoittajan ei
ole tarpeen toimittaa tarkistamishakemusta lupaviranomaiselle, ellei valvontaviranomainen sadnnollisessa
valvonnassa totea, ettd luvan muuttamiselle on tarve ymparistonsuojelulain 89 § mukaan. Valvontaviranomaisen on
sadnndllisessa valvonnassa arvioitava tallaisen luvan 89 § mukainen muuttamisen tarve viimeistdan vuoden kuluessa
siitd ajankohdasta, jolloin luvan tarkistamista koskeva hakemus oli maara jattaa lupaviranomaiselle. ELY-keskus ottaa
vhteyttd vuoden sisalla toukokuun 2016 lopusta lahtien. Maaraaikatarkastukset on pidetty vuosina 2016 ja 2020.
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Liikevaihto
Liiketoiminnan muut tuotot
Materiaalit ja palvelut
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Palvelujen ostot
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilostosivukulut
Elakekulut
Muut henkilésivukulut
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Arvonalentumiset
Liiketoiminnan muut kulut

Liikeylijaama (-alijaama)

Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Kunnalle maksetut korkokulut
Muille maksetut korkokulut
Korvaus peruspadaomasta
Muut rahoituskulut

Tilikauden ylijaama (alijadama)

Tuloslaskelman tunnusluvut

Sijoitetun pddoman tuotto, %
Kunnan sijoittaman padaoman tuotto, %
Voitto, %

2022

924 949,66

-151 894,96

-294 266,87

-187 080,33

-30 250,64
-8 755,91

-347 179,85

-5417,13

-99 896,03

6 905,67

-29794,21
-1249,81

-124 034,38

2022

-2,24 %
-2,24 %
-13,41 %

2021

969 980,49

-118 027,26

-275 252,90

-199 774,20

-27 586,63
-11 939,92

-327 667,32

-11 383,86

-1 651,60

1 140,09

-29794,21
-174,51

-30 480,23

2021

-0,02 %
-0,02 %
-3,14 %
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Rahoituslaskelma ja sen tunnusluvut

Toiminnan rahavirta
Liikeylijgama (-alijaama)
Poistot ja arvonalentumiset
Rahoitustuotot ja -kulut
Tulorahoituksen korjauserat

Investointien rahavirta
Investointimenot
Rahoitusosuudet investointeihin
Pysyvien vastaavien hyodykkeiden luovutustulot

Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisdys kunnalta
Pitkaaikaisten lainojen vdhennys kunnalle
Lyhytaikaisten lainojen muutos kunnalta
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos kunnalta
Saamisten muutos muilta
Korottomien velkojen muutos kunnalta
Korottomien velkojen muutos muilta

Rahoituksen rahavirta

Rahavarojen muutos

Rahoituslaskelman tunnusluvut

Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma 5 vuodelta, €
Investointien tulorahoitus, %
Kassan riittavyys, pv

Quick ratio
Current ratio

2022
-99 896,03
347 179,85
-24 138,35
-979 721,21
-756 575,74
629 305,69
37 112,45
90 157,60
756 575,74
0,00

2022

-155 594 €

48,1 %

91

4,1

4,1

2021
-1 651,60

327 667,32
-28 828,63

-207 106,83

90 080,26

-227 887,97
-12 706,26

150 513,97

-90 080,26

0,00

2021
724 038 €
172,9 %
434

8,1

8,1
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Tase ja sen tunnusluvut

VASTAAVAA

A PYSYVAT VASTAAVAT

Il Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet
Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto

Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat

Il Sijoitukset
Muut saamiset

C VAIHTUVAT VASTAAVAT
| Vaihto-omaisuus
Aineet ja tarvikkeet

Il Saamiset

Pitkdaikaiset saamiset
Lainasaamiset
Muut saamiset

Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Saamiset kunnalta ja kuntayhtymalta
Siirtosaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA

2022

5614 918,20
7 987,00

78 019,01

5252 314,45
206 615,28

69 982,46

799 574,64

375 391,31
420 310,56
0,00

6 410 620,07

2021

4982 376,84
7 987,00

80 498,73

4574 504,33
249 404,32

69 982,46

1462 120,01

358 851,12
1049 616,25
53 652,64

6 444 496,85
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VASTATTAVAA

A OMA PAAOMA
| Peruspaaoma

Il Arvonkorotusrahasto

Il Muut omat rahastot

IV Edellisten tilikausien ylijaama
V Tilikauden ylijaama/alijadma

E VIERAS PAAOMA

| Pitkdaikainen
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Muut velat/Liittymismaksut ja muut velat

Il Lyhytaikainen
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Ostovelat
Muut velat/Liittymismaksut ja muut velat
Siirtovelat

VASTATTAVAA YHTEENSA

Taseen tunnusluvut

Omavaraisuusaste, %
Suhteellinen velkaantuneisuus, %
Kertynyt ylijaama

2022

4210 587,31
2 979 421,00

1 355 200,69

-124 034,38

2200 032,76

2004 997,00

140 084,11

54 951,65

6410 620,07

2

2022
65,7 %
37,9%

1231166€

2021

4334 621,69
2979421,00

1 385 680,92

-30 480,23

2109 875,16

1928 497,00

128 076,78

53 301,38

6 444 496,85

2021

67,3 %
217,5%
1355201€
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Tuloslaskelman toteutuma

Alku- Talous- Talous- Toteutuma | Poik-keama
perdinen | arvio- arvio
talous- muu- muu-
arvio tokset tosten
jalkeen
Liikevaihto 952 000 0 952 000 924 949,66 27 050,34
Liiketoiminnan muut tulot
Materiaali, tarvikkeet ja tavarat -120 000 0| -120000 -151 894,96 31 894,96
Palvelujen ostot -260 000 0| -260000 -294 266,87 34 266,87
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot -191 080 0| -191080 -187 080,33 -3 999,67
Henkildsivukulut
Elakekulut -42 600 0 -42 600 -30 250,64 -12 349,36
Muut hlésivukulut -8 200 0 -8 200 -8 755,91 555,91
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelmapoistot -296 000 0 -296 000 -347 179,85 51 179,85
Arvonalentumiset
Liiketoiminnan muut kulut -3900 0 -3900 -5417,13 1517,13
Liikeylijadama/-alijaama 30 220 0 30 220 -99 896,03 | 130 116,03
Rahoitustulot ja -kulut
Korkotulot (sisdiset)
Muut rahoitustulot 500 0 500 6 905,67 -6 405,67
Korkomenot (sisdiset)
Korvaus peruspadaomasta -29 800 0 -29 800 -29 794,21 -5,79
Muut rahoitusmenot -1 249,81 1249,81
Ylijaama/Alijadma ennen 920 0 920 -124 034,38 | 124 954,38
satunnaisia eria
Satunnaiset tulot ja menot
Ylijaama/Alijadma ennen 920 0 920 -124 034,38 | 124 954,38
varauksia
Tilinpaatossiirrot
Tuloverot
Tilikauden ylijadma/alijaama 920 0 920 -124 034,38 | 124 954,38




Investoinnit

Talousarvio Talousarvio- Talousarvio Tilinpaatos Poikkeama
2022 muutokset muutosten 2022
2022 jdlkeen 2022

Investointimenot -990 000 -400 000 -1 390 000 -979 721,21 -410 278,79
Investointitulot 0 0 0
Netto -990 000 -400 000 -1 390 000 -979 721,21 -410 278,79

Kustannus- | Ed. vuosien | Talousarvi TA TA Tilinpaatoés Poikkeama

arvio ja sen kaytto o muutokset | muutosten 2022

muutokset 2022 jalkeen

2022 2022

Jakeluverkko, 999100
Menot -1 200 000 -400 000 0 -400 000 | -159172,58 | -240 827,42
Tulot 0 0 0 0
Netto -1 200 000 -400 000 0 -400 000 | -159172,58 | -240 827,42
Pumppaamojen saneeraus, 999104
Menot -180 000 -60 000 0 -60 000 -48 907,00 -11 093,00
Tulot 0 0 0 0
Netto -180 000 -60 000 0 -60 000 -48 907,00 -11 093,00
Puhdistamo, 999107
Menot -150 000 -50 000 0 -50 000 -54 851,79 4 851,79
Tulot 0 0 0
Netto -150 000 -50 000 0 -50 000 -54 851,79 4 851,79
Vesi- ja viemarisuunnittelu, 999105
Menot -70 000 -30 000 0 -30 000 0 -30 000
Tulot 0 0 0 0
Netto -70 000 -30 000 0 -30 000 0 -30 000
Kalltraskin uusi vedenottamo, 999106
Menot -800 000 -400 000 -400 000 -800 000 | -707 843,98 -92 156,02
Tulot 0 0 0 0
Netto -800 000 -400 000 -400 000 -800 000 | -707 843,98 -92 156,02
Ennakoimattomat investoinnit, 999150
Menot -150 000 -50 000 0 -50 000 -8 945,86 -41 054,14
Tulot 0 0 0 0
Netto -150 000 -50 000 0 -50 000 -8 945,86 -41 054,14
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Investointilistaus

RAKENNUSTYOT

- Kuningattarenkatu vesihuolto Aloitettu 2022

- Skata vesihuolto n. 1 000 000 € Aloitus 2023

- Viemareita Lapvaartissa Eri paatos, Lapvaartintien / Et. Lapvaartintie ja
joen valinen alue suunnittelu ja rakentaminen, maanomistajat

- Huvilakatu vesihuolto ( hoivakoti ) Rakennetaan tarvittaessa

- Korsback vedenottamo aita Maanomistajat

- Kalltrask vedenottamo 2 Aloitettu 2022

SUUNNITTELU

- Kalltrask vedeenottamo 2 Suunnittelu valmis 2022
- Hakemus terveydensuojelulain mukaisesta talousvetta toimittavan laitoksen hyvaksymisesta

Hakemus tehty

- Skata vesihuolto Kaavoituksen mukaan

- Satama-alueen jakeluverkosto Kaavoituksen mukaan

- Lapvaartin kirkonseudun viemardinnin suunnittelu Aloitetaan tarvittaessa

- Tiukan viemaroinnin suunnittelu Aloitetaan tarvittaessa

- Karijoki jatevesisopimus Valmisteilla

- HSH-Vatten selvitys Valmisteilla
SANEERAUKSET

- Kaup.osa 15 kaivosaneeraus Saneerattu 2022

- Pumppaamo Hilma Saneerattu 2022

- Pumppaamo Mikko Saneerattu 2022

- Puhdistamo selkeytysallas 2 Saneerattu 2022

- Puhdistamo ldhtépumppaamo Saneerattu 2022

- Puhdistamo Rejektivesipumppaamo Saneerattu 2022

- Puhdistamo Lingon logiikka Uusittu 2022

- Puhdistamo Naytteenottimet Uusittu 2022

- Puhdistamo lImastusaltaat Aloitus 2023

ENNAKOIMATTOMAT TYOT

- Ulrika Eleonorantie Venttiiliryhman vaihto Rakennettu 2022
- Korsback vo. pinnanmittaus + mittaus Korjattu 2022

- Kuitukaapeli Alavesisdilid ja pumppaamo Viola Ei rakenneta

- Vesivuodot 7 kpl. 2022

- Paineviemarivuodot 3 kpl. 2022

- Muut ennakoimattomat hankkeet.
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Kaytetyt kirjanpitokirjat
Paivakirja

Ostoreskontra

Paakirja (tasekirja)

Liitteet

Kayttoomaisuuden arvo ja jaksottaminen

Kayttéomaisuus on noteerattu hankinta-arvoon, josta on vahennetty suunnitelmanmukaiset poistot. Poistot
on laskettu vahvistetun poistosuunnitelman pohjalta.

Suunnitelmanmukaiset poistot

Poistosuunnitelma

- Rakennelmat 40 vuotta

- Koneet, sahkolaitteet, LVI sekd automatiikka 15 vuotta

- Johtoverkko 40 vuotta

Vesilaitos siirtyi kirjanpidossaan lineaariseen poistojarjestelman vuonna 2003. Poistoajat lyhennettiin
vuodelle 2013 siten etta johtoverkkojen poistoaika lyhennettiin 50 vuodesta 40 vuoteen.

Pysyvien vastaavien erittely
Kayttdomaisuuden muutokset

31.12.2021 Lisdys Vahennys 31.12.2022
Rakennelmat 993 476 811603 57 268 1747 810
Irtaimisto 249 404 0 42 789 206 615
Verkosto 3581029 168 118 244 643 3504 504
Muut rakennukset 80 499 0 2480 80 499

Oman padoman muutokset
Liittymismaksurahasto:

Kuntajaoston suosituksen 65/2004 mukaan palauttamiseen oikeuttavat liittymismaksut on kirjattu kohtaan

“Muut velat” eraan pitkaaikainen vieras paaoma.
Tilikauden alijaama 124 034,38 euroa on siirretty omaan padomaan.

Pitkdaikainen vieras padoma, joka erdantyy 5 vuoden jilkeen
Talla hetkellda KRS-Vedella ei ole ulkoisia lainoja.

Henkilokunta

Viisi kokopaivaista ja kaksi osa-aikaista tyontekijaa.
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LITE 1 VANHUSNEUVOSTON TOIMINTAKERTOMUS LOKAKUU 2021-2022

Vanhusneuvosto kokoontui nelja kertaa toimikauden aikana.
19.11.2021, 8.4.2022, 10.6.2022 ja 16.9.2022.

Vanhusneuvoston kokoonpano
(asetettiin hallituksen kokouksessa 12.10.2021)

Varsinainen jasen Henkilokohtainen varajdsen
Hans Ingvesgard, pj. Alf Hoxell

Anja Heindnen, varapj. Pekka Koskinen

Goran Forslund Britt-Marie Teir

Britt-Marie Lehtonen Maija Norrgrann

Terttu Wasenius Ingmar Rosenback

Anna-Kajsa Blomqvist-Liljeblad toimi sihteerina 19.11.2021, ja Janita Axén toimi sihteerina 8.4.2022.
Loppuvuoden 2022 aikana sihteerin tehtdvaa hoiti Christina Kindt.

Neuvosto on kutsunut kokouksiinsa kaupungin viranhaltijoita kertomaan ajankohtaisista asioista

- Heli Silomaki, Selkdmeren Terveys Oy:n toimitusjohtaja, esitteli yhteisyrityksen toimintaa ja sen
roolia Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymassa.

- Patrick Ragnas kertoi Pohjanmaan hyvinvointialueen ajankohtaisista asioista.

- Kaupunginjohtaja Mila Segervall kertoi Ukrainan tilanteesta, siirtymisestd Pohjanmaan
hyvinvointialueelle ja kaavoituksesta.

- Silloinen vt. tekninen johtaja Markku Niskala kertoi kaupungin ajankohtaisista hankkeista.

Neuvosto teki myds tutustumiskdaynnin Geritrimiin, jossa toimitusjohtaja Tony Westerlund esitteli
toimintaa.

Neuvosto on tehnyt seuraavat aloitteet ja antanut seuraavat lausunnot:

- Lausunto tasa-arvotoimikunnalle Kristiinankaupungin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmasta 2022-2028

- Esityksen, vammaisneuvoston yhdessa, Lapvaartin kansanopiston saavutettavuudesta

- Tervehdys Pohjanmaan hyvinvointialueen vanhusneuvostolle kuljetuspalveluiden
tarkeydesta

- Lausunto valtioneuvoston periaatepaatoksesta kansallisesta ikdohjelmasta

- Ehdotukset kehitystoimenpiteista hyvinvoinnin parantamiseksi
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LITE 2 VAMMAISNEUVOSTON TOIMINTAKERTOMUS 16.11.2021-2022

Neuvosto kokoontui nelja kertaa toimikauden aikana.
16.11.2021, 16.3.2022, 19.5.2022 ja 13.9.2022

Vammaisneuvoston kokoonpano
(asetettiin hallituksen kokouksessa 12.10.2021)

Varsinainen jasen Henkilokohtainen varajdsen
Torolf Back, pj. Paavo Rantala

Lea Anttila, varapj. Marika Igbinedion

Kurt Erlands Helena Tag

Sven Tag Martti Heikkila

Yvonne Ojaniemi Arto Kallio

Janita Axén toimi sihteerina 16.11.2021 ja vuonna 2022 sihteerina toimi Christina Kindt.
Neuvosto on kutsunut kokouksiinsa kaupungin viranhaltijoita kertomaan ajankohtaisista asioista.

— Kaupunginjohtaja Mila Segervall kertoi Ukrainassa kaynnissa olevasta sodasta, sekd Pohjanmaan
hyvinvointialueesta ja muista ajankohtaisista asioista

— Silloinen vt. tekninen johtaja Markku Niskala kertoi kdynnissa olevista ja tulevista hankkeista

—  Kurt Erlands tiedotti Pohjanmaan hyvinvointialueen Vammaisneuvoston ensimmaisesta
kokouksesta.

Neuvosto teki myds tutustumiskaynnin Myllybackenin paivakotiin, jossa paivdkodinjohtaja Hanna
Smeds kertoi toiminnasta.

Neuvosto on tehnyt seuraavat aloitteet ja antanut seuraavat lausunnot:

— Aloite kaupungin julkisissa tiloissa olevien induktiosilmukoiden kartoituksesta ja niiden
hankinnasta

— Ehdotuksia ja kehittdmistoimenpiteita hyvinvoinnin parantamiseksi

— Lausunto palvelusetelien soveltamisohjeista
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UNDERTECKNANDET AV BOKSLUTET / TILINPAATOKSEN

ALLEKIRJOITTAMINEN

Kristinestad den 5 juni 2023
Kristiinankaupunki 5. kesakuuta 2023

Patrick Ragnas
kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Mikael Hoxell
kaupunginhallituksen Il vara puheenjohtaja

Eva Lillmangs
kaupunginhallituksen jasen

Tarja Nummela
kaupunginhallituksen jasen

Paavo Rantala
kaupunginhallituksen jasen

Petri Pihlajaniemi
kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja

Thomas Soderlund
kaupunginhallituksen jasen

Marja Lindberg
kaupunginhallituksen jasen

Anja Heindnen
kaupunginhallituksen jasen
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REVISIONSANTECKNING / TILINPAATOSMERKINTA

Vi har idag avgivit berattelse dver utford revision.

Olemme tdnaan antaneet suorittamastamme tilintarkastuksesta tandan kertomuksen.

Kristinestad — Kristiinankaupunki / 2023

BDO Audiator Ab — BDO Audiator Oy
Revisionssammanslutning - Tilintarkastusyhteiso

Andreas Holmgard
revisor, CGR, OFGR
tilintarkastaja, KHT, JHT
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