Kristinestad 2030

- En plats for det goda livet
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Ar 2035 préglas Kristinestad livskraft, hallbar utveckling och framtidstro.

Kristinestad ar en trygg kommun med narhet till natur och hav som bidrar till vdlmaende och
en sund livskvalitet.

| Kristinestad lever vi det goda livet i sann Cittaslow anda. Vi vardesatter den lokala kulturen
och det narodlade. Naringsliv, infrastruktur, samhallsplanering samt kultur och fritid utvecklas
sida vid sida och tillsammans.

Besokare fran nar och fjarran lockas till var vackra trahusstad, till naturndra upplevelser och till
ett blomstrande kultur- och fritidsliv. Mojligheten att paverka, den naturliga tvasprakigheten
och tryggheten gor att manniskor valjer att stanna och trivas har.
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Vdra vérderingar och arbetssatt

Vi styrs av gemensamma varderingar:

Livskraft - vi har ett samhalle dar manniskor trivs och mar bra, ar engagerade och kdnner att de kan paverka
sin egen framtid.

Hallbar utveckling - vi prioriterar en langsiktig balans mellan ekonomisk, ekologisk, social och kulturell
utveckling. Vi fattar beslut som starker bade dagens och framtida generationers mojligheter.

Framtidstro - vi har en positiv syn pa utveckling och férandring. Vi har mod att satsa pa innovation, tillvaxt
och maojligheter som gor Kristinestad attraktiv och livskraftig aven i framtiden.

Var verksamhet grundar sig pa Cittaslow-principerna och kannetecknas av:

Oppenhet och delaktighet
Genom Oppen dialog, tydliga beslut och lattillganglig information skapar vi fortroende och engagemang. Vi
ar inkluderande och invanare, foretag, foreningar och anstallda bidrar till utvecklingen.

Samarbete och respekt
Vimotervarandramed omtanke ochvardighet. Enkulturavrespekt, samarbete ochgemensamtansvarstagande
ska genomsyra hela kommunens arbete - internt och externt.

Foretagsamhet och innovation
Vi har goda forutsattningar for entreprendrskap, utveckling och kreativa losningar som starker stadens
konkurrenskraft, tillvaxt och attraktionskraft.

Ett samhille med sammanhallning och trygghet

Kristinestad ar en liten och smidig stad, dar narheten skapar tillit och trivsel. Har ar beslutsvagarna korta,
engagemanget stort och gemenskapen stark. Vi har en stabil ekonomi och ett manniskonara ledarskap. Var
personalpolitik dr langsiktig - med fokus pa trygghet, utveckling och arbetsgladje. Delaktighet ar grunden,
bade i styrning och i det dagliga arbetet. Stadens &garroll ar tydlig och proaktiv - vi foljer upp, paverkar och
utvecklar vara gemensamma resurser genom god styrning och dialog.

Tvasprakigheten praglarvarvardag. Svenskaochfinska anvands jamsides och dppnardarrartill flersprakighet.
Alla har ratt till service och delaktighet - oavsett sprak, bakgrund eller funktionsformaga. Vi sdkerstaller
tillganglighet och jamlikhet.

Kristinestad ar en helhet — med centrum, byar, gardar och kustnara landskap. Stad och landsbygd kompletterar
varandra och bildar en helhet med livskvalitet och tillganglig service. Vi har fungerande digitala tjanster och
valskdtta trafikleder. En inkluderande kommun kréver ett tillgangligt samhélle - ocksa for dem som saknar
bil, bor pa landet eller har sarskilda behov.

Vi har ett samhélle dar invanare, fritidsboende, foreningar, foretag och personal deltar i utvecklingen.
Genom dialog, enkéater, medborgarpaneler och barn- och ungdomsinflytande starks bade beslutsfattande
och fortroende. Personalens erfarenheter och yrkeskunnande ar centrala i utvecklingsarbetet.



En innovativ utbildning, kultur och fritid

Kristinestad ar en levande kulturstad. Kultur ar mer &n underhallning - det &r identitet,
tillhorighet och framtidstro. Kulturarv, konst och evenemang &r synliga bade i stad och byar
- dret om. Kultur, fritid och delaktighet starker valmaende. Det &r en investering i folkhalsa, forebyggande
arbete och framtida livskraft — bade manskligt och ekonomiskt. Vi samarbetar med foreningar, naringslivet
och lokala aktorer for att skapa ett rikt utbud och en stark lokal identitet. Ett starkt kulturliv gor kommunen
mer attraktiv och bygger en gemenskap som héller i langden.

Utbildningen i Kristinestad inspirerar, inkluderar och rustar for framtiden. Fran smabarns- pedagogik till fri
bildning satsar vi pa kvalitet, innovation och samverkan med arbetslivet. Vi starker livslangt ldrande med
sarskilt fokus pa gron omstallning, hallbarhet och lokal kompetensforsorjning. Genom aktiv dgarstyrning
i vara utbildningssammanhang sakerstéller vi ett relevant och tillgangligt utbud, samtidigt som vi skapar
forutsattningar for en utveckling som ligger i linje med naringslivets behov.

En hallbar och livskraftig framtid

Kristinestads naringsliv utvecklas i samverkan mellan foretag, kommun och uthildning. Vi har god tillgang till
mark, service, kompetens och stod - bade for nya etableringar och befintliga verksamheter. Var installning
till foretagande ar positiv och I6sningsinriktad. Turism, innovation och hallbarhet ar vara styrkor.

Vi arbetar aktivt med platsmarknadsforing och starker var attraktionskraft for inflyttare, investeringar och
besdkare. Turismen ar aret-runt-baserad och lyfter fram kultur, natur och lokal sarprégel.

Vi vaxer hallbart och langsiktigt. Genom samarbete mellan offentliga och privata aktdrer skapar vi hallbara
investeringar, resurseffektiv byggnation och smart markanvandning. Vi har verktyg for gron omstallning och
rattvis och hallbar klimatanpassning. Vi varnar biologisk mangfald, ren miljo och hallbar anvandning av vara
naturresurser.

Staden tar ansvar for miljon och uppmuntrar foretag och foreningar till konkreta naturskyddsinitiativ. Vi
anvander dgarstyrningen som ett strategiskt verktyg for att na vara mal inom hallbarhet, innovation och
samhillsutveckling. Genom tydligt formulerade malsattningar och I6pande dialog utvecklas verksamheterna
i takt med samhallets behov.

Vi satsar pd attraktiva, naturndra boendemiljoer dar halsa, klimatansvar och livskvalitet star i centrum.
Genom hallbar planering och vacker byggnadskultur - bade ny och gammal - bygger vi ett samhalle att leva,
bo och vaxa i.




Uppfdljning och utvérdering av strategin

Kommunstrategin forverkligas arligen genom budgetens verksamhets- och ekonomiska malsattningar, samt
foljs upp i samband med bokslutet.

Ett samhalle med En innovativ utbildning, En hallbar och livskraftig framtid
sammanhallning och trygghet kultur och fritid

* Foretagarnas kommunbarometer
« Befolkningsforandring * TEAviisari: Kultur « Antal foretag och omsattning
+ Demografisk forsorjningskvot - Antal deltagare pa * Ekonomisk forsorjningskvot
* Brottsstatistik Medborgarinstitutets kurser - Skatteinkomster / invanare
* Nojdhet med kommunal service -+ Antal deltagare i evenemang * Investeringar / invanare
samt omradesmassiga och staden ordnar « Véxthusgasutslapp per invanare
sprakliga skillnader i ndjdheten - Antal foreningar (HINKU)
(Invanarenkat) * Elevantal och studerandeantal * Andel bostader som ar
* Antal rattelsebegaran, * TEAviisari: Utbildning stadigvarande bebodda
anmarkningar och » Uthildningsnivaindex * Antal nya bostader
kommunalbesvar * Personalutbildningar * Planlagda omraden, m?
* TEAviisari: Kommunledning + BesoOkarstatistik

« KivaQ-enkat, Medarbetarnas
rekommendationsindex (eNPS)
* Personalenkat

« Utveckling av dver/underskott
* Lanebodrda / invanare
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