
Kristinestad 2035 
- En plats för det goda livet

År 2035 präglas Kristinestad livskraft, hållbar utveckling och framtidstro.

Kristinestad är en trygg kommun med närhet till natur och hav som bidrar till välmående och 
en sund livskvalitet.

I Kristinestad lever vi det goda livet i sann Cittaslow anda. Vi värdesätter den lokala kulturen 
och det närodlade. Näringsliv, infrastruktur, samhällsplanering samt kultur och fritid utvecklas 
sida vid sida och tillsammans.

Besökare från när och fjärran lockas till vår vackra trähusstad, till naturnära upplevelser och till 
ett blomstrande kultur- och fritidsliv. Möjligheten att påverka, den naturliga tvåspråkigheten 
och tryggheten gör att människor väljer att stanna och trivas här.

Foto: Sara Hoxell



Våra värderingar och arbetssätt
 
Vi styrs av gemensamma värderingar:

Livskraft – vi har ett samhälle där människor trivs och mår bra, är engagerade och känner att de kan påverka 
sin egen framtid.

Hållbar utveckling – vi prioriterar en långsiktig balans mellan ekonomisk, ekologisk, social och kulturell 
utveckling. Vi fattar beslut som stärker både dagens och framtida generationers möjligheter.

Framtidstro – vi har en positiv syn på utveckling och förändring. Vi har mod att satsa på innovation, tillväxt 
och möjligheter som gör Kristinestad attraktiv och livskraftig även i framtiden.
 
Vår verksamhet grundar sig på Cittaslow-principerna och kännetecknas av:

Öppenhet och delaktighet
Genom öppen dialog, tydliga beslut och lättillgänglig information skapar vi förtroende och engagemang. Vi 
är inkluderande och invånare, företag, föreningar och anställda bidrar till utvecklingen. 

Samarbete och respekt
Vi möter varandra med omtanke och värdighet. En kultur av respekt, samarbete och gemensamt ansvarstagande 
ska genomsyra hela kommunens arbete – internt och externt.

Företagsamhet och innovation
Vi har goda förutsättningar för entreprenörskap, utveckling och kreativa lösningar som stärker stadens 
konkurrenskraft, tillväxt och attraktionskraft.

Ett samhälle med sammanhållning och trygghet
Kristinestad är en liten och smidig stad, där närheten skapar tillit och trivsel. Här är beslutsvägarna korta, 
engagemanget stort och gemenskapen stark. Vi har en stabil ekonomi och ett människonära ledarskap. Vår 
personalpolitik är långsiktig – med fokus på trygghet, utveckling och arbetsglädje. Delaktighet är grunden, 
både i styrning och i det dagliga arbetet. Stadens ägarroll är tydlig och proaktiv – vi följer upp, påverkar och 
utvecklar våra gemensamma resurser genom god styrning och dialog.

Tvåspråkigheten präglar vår vardag. Svenska och finska används jämsides och öppnar dörrar till flerspråkighet. 
Alla har rätt till service och delaktighet – oavsett språk, bakgrund eller funktionsförmåga. Vi säkerställer 
tillgänglighet och jämlikhet.

Kristinestad är en helhet – med centrum, byar, gårdar och kustnära landskap. Stad och landsbygd kompletterar 
varandra och bildar en helhet med livskvalitet och tillgänglig service. Vi har fungerande digitala tjänster och 
välskötta trafikleder.  En inkluderande kommun kräver ett tillgängligt samhälle – också för dem som saknar 
bil, bor på landet eller har särskilda behov.

Vi har ett samhälle där invånare, fritidsboende, föreningar, företag och personal deltar i utvecklingen. 
Genom dialog, enkäter, medborgarpaneler och barn- och ungdomsinflytande stärks både beslutsfattande 
och förtroende. Personalens erfarenheter och yrkeskunnande är centrala i utvecklingsarbetet.



En innovativ utbildning, kultur och fritid
Kristinestad är en levande kulturstad. Kultur är mer än underhållning – det är identitet, 
tillhörighet och framtidstro. Kulturarv, konst och evenemang är synliga både i stad och byar  
– året om. Kultur, fritid och delaktighet stärker välmående. Det är en investering i folkhälsa, förebyggande 
arbete och framtida livskraft – både mänskligt och ekonomiskt. Vi samarbetar med föreningar, näringslivet 
och lokala aktörer för att skapa ett rikt utbud och en stark lokal identitet. Ett starkt kulturliv gör kommunen 
mer attraktiv och bygger en gemenskap som håller i längden.

Utbildningen i Kristinestad inspirerar, inkluderar och rustar för framtiden. Från småbarns- pedagogik till fri 
bildning satsar vi på kvalitet, innovation och samverkan med arbetslivet. Vi stärker livslångt lärande med 
särskilt fokus på grön omställning, hållbarhet och lokal kompetensförsörjning. Genom aktiv ägarstyrning 
i våra utbildningssammanhang säkerställer vi ett relevant och tillgängligt utbud, samtidigt som vi skapar 
förutsättningar för en utveckling som ligger i linje med näringslivets behov.

En hållbar och livskraftig framtid
Kristinestads näringsliv utvecklas i samverkan mellan företag, kommun och utbildning. Vi har god tillgång till 
mark, service, kompetens och stöd – både för nya etableringar och befintliga verksamheter. Vår inställning 
till företagande är positiv och lösningsinriktad. Turism, innovation och hållbarhet är våra styrkor.

Vi arbetar aktivt med platsmarknadsföring och stärker vår attraktionskraft för inflyttare, investeringar och 
besökare. Turismen är året-runt-baserad och lyfter fram kultur, natur och lokal särprägel.

Vi växer hållbart och långsiktigt. Genom samarbete mellan offentliga och privata aktörer skapar vi hållbara 
investeringar, resurseffektiv byggnation och smart markanvändning. Vi har verktyg för grön omställning och 
rättvis och hållbar klimatanpassning. Vi värnar biologisk mångfald, ren miljö och hållbar användning av våra 
naturresurser.

Staden tar ansvar för miljön och uppmuntrar företag och föreningar till konkreta naturskyddsinitiativ. Vi 
använder ägarstyrningen som ett strategiskt verktyg för att nå våra mål inom hållbarhet, innovation och 
samhällsutveckling. Genom tydligt formulerade målsättningar och löpande dialog utvecklas verksamheterna 
i takt med samhällets behov.

Vi satsar på attraktiva, naturnära boendemiljöer där hälsa, klimatansvar och livskvalitet står i centrum. 
Genom hållbar planering och vacker byggnadskultur – både ny och gammal – bygger vi ett samhälle att leva, 
bo och växa i.
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Uppföljning och utvärdering av strategin 
Kommunstrategin förverkligas årligen genom budgetens verksamhets- och ekonomiska målsättningar, samt 
följs upp i samband med bokslutet. 

Ett samhälle med 
sammanhållning och trygghet

• Befolkningsförändring
• Demografisk försörjningskvot
• Brottsstatistik
• Nöjdhet med kommunal service 
samt områdesmässiga och 
språkliga skillnader i nöjdheten 
(Invånarenkät)
• Antal rättelsebegäran, 
anmärkningar och 
kommunalbesvär
• TEAviisari: Kommunledning
• KivaQ-enkät, Medarbetarnas 
rekommendationsindex (eNPS)
• Personalenkät
• Utveckling av över/underskott
• Lånebörda / invånare

En innovativ utbildning, 
kultur och fritid

• TEAviisari: Kultur
• Antal deltagare på 
Medborgarinstitutets kurser
• Antal deltagare i evenemang 
staden ordnar
• Antal föreningar
• Elevantal och studerandeantal
• TEAviisari: Utbildning
• Utbildningsnivåindex
• Personalutbildningar

En hållbar och livskraftig framtid

• Företagarnas kommunbarometer
• Antal företag och omsättning
• Ekonomisk försörjningskvot
• Skatteinkomster / invånare
• Investeringar / invånare
• Växthusgasutsläpp per invånare 
(HINKU)
• Andel bostäder som är 
stadigvarande bebodda
• Antal nya bostäder
• Planlagda områden, m²
• Besökarstatistik
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