Arbetsgruppen for planering
av sysselsattningspolitiskt program
Rapport

Atgarder for att minska
langtidsarbetslosheten i
Kristinestad

Situation och atgarder

2011




Innehall Sida

1. Bakgrund

1.1 StatistiKUPPGITtr. ..o
1.2.  Kommunens ansvar for skétseln av langtidsarbetslésheten och atgarder..............
1.3. Kostnader (FPA:s statistik Bilaga 1).........c.coovviiiiiiiiiiiieeec e,
1.4. Paborjande av arbetsVerkSamheten.........coccucceeeiiiiiiiieiieeee s
1.5, KOMMUNENS BNSVAN .....oiiiiiiieiiiieiiie ettt e e e e e e nnneeenes
1.6. Arbetsverksamhetens inNENAIL ............ccccoccueeuiuciccccceceee e
1.7. Verksamhetens [ANGA .........cooiiiiiiiicce e
1.8. Olycksfallsforsakring och ansvar for skador som asamkats utomstaende .............
1.9, UPPTOINING oottt
1.10. Jobcenter sysselsattningsprojektet 2010-2012 ........cccoooveerieiieieiene e

2. Arbets- och naringslivsbyrans tjanster for arbetslosa
2.1. Sysselsattningsframjande AtGArder.........c.cooveveveeeeeeeeeeeee e,
2.2. Sysselsattningsstodets DelopP.......cocoveiiiieiieie e
2.3. Ordnande av mojlighet till rehabilitering, utbildning eller arbete......................

2.4, ArbetsmarknadSAtgarder.............ccovviieiiieiiisieieiseese e
2.5. Rattslig stallning samt ansvar for arbetarskyddet och dataskyddet..........................

2.6. Begransningar i arbetsmarknadsatgarder.............c.cccoeveeeievereeeeeeeeeee e
2.7. Personer som &r beréattigade till aktiveringsplan.................ocooooiiiiiiinn

2.8. Rekommenderade AtQarder. ... .........co.viniiiiii

3. Bilagor



ungau.. _ suumslagen 1.1.2011, lagen om arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyi.. |...2010 och reformen av lagen om arbetsmarknadsstod har satt storre krav pa
kommunerna att skota om sysselsattningen och ordna atgarder som forebygger arbetsloshet.
Kommunen har fatt mera ansvar for att ordna sysselsattning speciellt for langtidsarbetslésa. Ar
2010 uppskattades Kristinestads andel av arbetsmarknadsstodet for langtidsarbetslosa uppga till ca
100.000 euro.

Jessica Bardsnes - Malinen lamnade 7.6.2010 in en motion till stadsfullmaktige om uppgérande av
ett sysselsattningspolitiskt program for Kristinestad for att effektivera skotseln av sysselsattningen
for langtidsarbetslésa och minska kommunens utgifter (bilaga 2). Arendet har diskuterats i
stadsstyrelsen som beslot tillsdtta en arbetsgrupp for att utarbeta ett program. Till arbetsgruppen
kallades representanter for skolan, forsamlingen, Te-byran, polisen, naringslivsholaget, JobCenter,
socialvasendet och ungdomsvésendet. Arbetsgruppens medlemmar ar: Camilla Jarvisto, ordf.,
socialsektorn, Leena Storhannus, Te-byran, Harriet Lindel6f-Sahl, ungdomssektorn, Raimo
Mansikkamaki naringslivsbolaget, Sirkka Hognas, forsamlingen, Kjell Dahlvik, polisen, Eeva-Liisa
Ilomaki, utbildningssektorn och Paivi Isuls, sekreterare, JobCenter. Ocksa stadsdirektoren deltar i
sammantrédena.

Arbetsgruppens malsattning ar att utarbeta ett sysselsattningspolitiskt program i vilket sektorerna
alaggs att sysselsatta langtidsarbetslosa for att minska aterbetalningen av arbetsmarknadsstodet och
forebygga okningen av langtidsarbetslésheten. For att kartlagga ogjorda arbeten och sektorernas
sysselsattningsmojligheter gjordes ocksa en forfragan till sektorernas chefer och arbetsledare. |
samband med budgetbehandlingen 2011 beslét stadsfullmaktige reservera anslag for att inom vard-
och omsorgscentralen anstélla en arbetsledare som har till uppgift att handleda langtidsarbetslosa.
Planeringsgruppen for sysselsattningsstrategin diskuterade uppgiftsbeskrivningen for arbetsledaren
och foreslar féljande:

Arbetsledarens uppgiftsbeskrivning

1. Kartlagger, planerar, koordinerar och leder arbeten i anslutning till uppgiften.

2. Handleder arbetstagare

- handleder arbetstagarna i deras arbetsuppgifter, arbetarskyddsarenden och arbetslivets spelregler
- ger feedback om utférda arbeten

3. Skoter rapporteringen

- gor narvaroanmaélan

-rapporterar till uppdragsgivarna



4. Fungerar som kontaktperson
- skoter kontakterna till de olika sektorernas forman.
5. Arbetsledarens egna kunskaper tas till vara

I det sysselsattningspolitiska programmet anges vem som ansvarar for utarbetandet och
uppdaterandet av programmet samt for att det efterfoljs och genomfors.

1.1. Statistikuppgifter

| februari 2011 var situationen foljande: Antalet arbetsldsa arbetsstkande i Kristinestad var 218
personer av vilka 93 var kvinnor (ar 2010: 296) arbetsloshetsgraden var 7,7 %, forandring fran
foregaende ar -16,2 %. Antalet arbetslosa personer under 25 ar var 29 personer och antalet
arbetslosa dver 50 ar var 120 personer. Antalet personer som varit arbetslosa i mer an ett ar var i
slutet av februari 2011 34 st.

(Ely-centralens statistik februari 2011)

1.2. Kommunens ansvar for skétseln av langtidsarbetslésheten och atgarder

Ar 2006 kom en lagférandring angdende arbetsmarknadsstodet som innebar en forandring i
finansieringsansvaret. Staten betalar fortfarande arbetsmarknadsstodet till en arbetslds person for de
forsta 500 arbetslosa dagarna. Efter att den arbetsldsa har lyft arbetsmarknadsstod ytterligare 180
dagar delar staten och kommuner pa kostnaderna for arbetsmarknadsstodet. Det har innebar att
kommunen maste till folkpensionsanstalten betala 50 % av arbetsmarknadsstodet som de
langtidsarbetslosa lyfter. Folkpensionsanstalten sander ut en rakning pa detta till kommunen varje
manad. Den manatliga summan som kommunen maste betala tillbaka till Fpa har under de forsta
manaderna 2011 varit mellan 6000-7000 euro. Har bor konstateras att den lokala Te-byran,
socialbyran och Jobcenter varit foregangare da det géller atgarder for att minska arbetslosheten, bl.a.
aktiveringsatgarderna togs i bruk redan ar 2001.

Da en langtidsarbetslos klient deltar i en arbetskraftspolitisk aktiv atgard som t.ex. arbetsverksamhet
i rehabiliteringssyfte, arbetspraktik eller arbetskraftspolitisk utbildning betalar staten
arbetsmarknadsstodet och kommunen sparar in pengar da man inte behover betala nagon del av
arbetsmarknadsstddet.

1.3. Kostnader (FPA:s statistik Bilaga 1)

FPA:s statistik visar hur aterbetalningen av arbetsmarknadsstodet utvecklats under de senaste tre
aren. Okningen var 41 %: 2008: 53.923 €, 2009: 68.965 € och 2010: 97.264 €

Da en langtidsarbetslos klient deltar i en arbetskraftspolitisk aktiv atgard som t.ex. arbetsverksamhet
i rehabiliteringssyfte, arbetspraktik eller arbetskraftspolitisk utbildning betalar staten
arbetsmarknadsstddet och kommunen sparar in pengar da man inte behover betala nagon del av
arbetsmarknadsstodet.



Tabell 1. Kalkyl 6ver kommunens utgifter och inbesparingar om personer anstélls med stod eller
kommunen ordnar arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte.

T.ex. om staden avlénar en parkarbetare med det hdgsta forhdjda sysselsattningsstodet ar
kostnaderna féljande:

Utgifter: Lon 8 €/h, i manaden 22x 7,65 x 8 € = 1 346,40 + Soc.skyddsavg. 31,62 % (425,73) =1
772,13 €.

Inkomster/inbesparing: Lénesubvention 22x 25,74 + 90 % = 1 076,02 euro. Inbesparingen i
arbetsmarknadsstodet for 22 dagar ar 283,14 euro och kommunens skatteinkomster réknat enligt 20
% ar 269,28 => totalt 1 628,44 euro och da blir inbesparingen i utkomststodet 143,69 euro.

Redan genom att ordna arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte 4 timmar i veckan far kommunen en
inbesparing om 283,14 €/mén/person och Te-byran betalar kommunen en kostnadsersattning om
10,09 € for varje atgardsdag.

1.4. Paborjande av arbetsverksamheten

Man kommer 6verens om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte vid uppgdérandet av en
aktiveringsplan (se Te-byrans avsnitt s. 3). Den hér aktiveringsplanen gérs i samarbete med Te-byran,
klienten och en socialarbetare. Tillsammans gar man igenom klientens helhetssituation och kartlagger
hans/hennes mojligheter att atervanda till arbetslivet. Klienternas situationer varierar mycket och det
ar darfor ytterst viktigt med ett mangprofessionellt samarbete over sektorgranser for att uppna det
basta resultatet for klienten.

Under 2010 uppgjordes 61 stycken aktiveringsplaner for langtidsarbetslosa. For klienter under 25
ar uppgjordes 11 planer och i 4 av dessa kom man Gverens om arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte.

For personer dver 25 ar uppgjordes 50 aktiveringsplaner varav 17 planer innehdll beslut om
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte.

Antalet personer som deltog i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte under 2010 var 14 stycken.

Tabell 2. Personer 6ver 25 ar i Kristinestad som &r berattigade till aktiveringsplan

Situation Pers. Plan Ingen plan
Placerad 8 8 0
| arbete 5 3 2

Arbetslos 26 23 3




Utanfor arbetskraften 5 2 3

Situationen i april 2011: Antalet personer beréttigade till aktiveringsplan var 57 st., av vilka 13
personer under 25 ar. Antalet personer i Kristinestad dver 25 ar som var beréattigade till
aktiveringsplan i april 2011 var totalt 44 st. FOr 36 st. av dessa hade aktiveringsplan uppgjorts,
fordelning nedan.

Utanfor arbetskraften 1 frivillig utbildning, 2 sjukledighet, 1 moderskapsledighet och 1
arbetskraftsutbildning.

Under den tid klienten ar i rehabiliterande arbetsverksamhet betalar inte kommunen nagon andel av
klientens arbetsmarknadsstod. Pa sa satt gor kommunen inbesparingar om man ordnar
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte.

Tabell 3. Statistik 6ver personer pd kommunens betalningslista, mars 2011.

Alder Pers.
23-26 2

ar

27-37 4
41-49 8
51-59 10
60-65 5

Sammanlagt 29 personer.

Situationen idag for dessa 29 personer

Rusproblem 6
Lonestodsarbete 3
Arbetslivstraning 1
Deltidsarbete 3

Pensionsutredningar/pensionsalder | 7

Flera olika problem 9




1.5. Kommunens ansvar

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte ordnas av kommunen. Kommunen kan ordna
arbetsverksamheten sjélv, genom att inga ett skriftligt avtal om detta med en annan kommun eller
samkommun eller en registrerad forening eller stiftelse, ett statligt &mbetsverk eller ett registrerat
religiost samfund. Man far inte ordna arbetsverksamhet i rehabiliterande syfte i ett foretag.
Kommunens skyldighet att ordna verksamheten kan praktiskt genomféras pa olika satt i olika
kommuner. Aven om utarbetandet av en aktiveringsplan i allmanhet skulle hora till kommunens
socialvasendes uppgifter och &ven om kostnaderna for arbetsverksamheten i rehabiliteringssyfte
ersatts med statsandel for social- och halsovarden, &r det befogat att ordna arbetsverksamheten i olika
enheter i kommunen.

Oberoende av hur arbetsverksamheten i rehabiliteringssyfte ordnas ansvarar kommunen for att
verksamheten ordnas enligt lagen och pa det satt som bestams i aktiveringsplanen. Kommunen
tillstaller den lokala arbetskraftsbyran uppgifter om alla klienter som inlett arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte. Anmalan gors oberoende av om klientens utkomst grundar sig pa utkomststod
pa grund av arbetsloshet eller arbetsmarknadsstod under den tid da arbetsverksamheten pagar.

1.6. Arbetsverksamhetens innehall

Arbetsverksamheten i rehabiliteringssyfte ska anpassas till klientens arbets- och funktionsférmaga
samt kunnande sa att den ar meningsfull och tillrackligt kravande med tanke pa ett intrade pa
arbetsmarknaden. Arbetsverksamheten far inte allvarligt kranka klientens religiosa eller etiska
dvertygelse.

Detaljplaneringen av arbetsverksamheten utfors pd det lokala planet, d.v.s. socialarbetare,
arbetskraftskonsulent och klienten sjalv. Det har gor att verksamhetens innehall kan skraddarsys for
enskilda klienter och pa ett malinriktat satt sa att lagens syfte uppnas.

Exempel pa lampliga arbetsuppgifter

Bra exempel pa assisterande arbetsuppgifter som kan erbjudas for ordnande av arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte ar uppgifter i samband med maltider, utevistelse och hobbyverksamhet pa
sjukhus, daghem och inréttningar for aldreomsorg; uppgifter inom fastighetsskotsel i samband med
istandsattning av och forbattrande av trivseln i kommunala @mbetsverk och byggnader, gardsmiljoer,
parker och skogar samt uppgifter i samband med separat insamling av bioavfall och kompostering.
Sarskilt nér det galler unga personer erbjuder ungdomsvésendet mojligheter att ordna
arbetsverksamhet.

Det viktigaste ar att innehallet i arbetsverksamheten anpassas efter klientens arbets- och
funktionsférmaga sa att verksamheten &r meningsfull och tillrackligt kravande for personen i fraga. |
praktiken varierar funktionsformagan avsevart hos personer som deltar i arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte. For en del paminner arbetsverksamheten mycket om normalt arbete; for andra
kan arbetsverksamheten ga ut pa att vénja sig vid en regelbunden dagsrytm och ledd verksamhet.

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte far inte ersatta arbete som utfors i tjansteforhallande eller
anstéallningsforhallande. Arbetsverksamheten far inte foranleda att anstéallda hos kommunen eller hos



nagon annan instans som star for genomfdrandet av arbetsverksamheten ségs upp eller permitteras
eller att deras arbetsforhallanden eller formaner forsamras. En klient som utfor arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte star inte i tjansteforhallande till arbetsgivaren utan &r registrerad som arbetslos
arbetssokande hos Te-byran under den tid son verksamheten pagar.

1.7. Verksamhetens langd

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte skall ordnas i perioder pa minst tre manader och hogst 24
manader. Perioder som &r kortare an tre manader ar inte andamalsenliga, eftersom de klienter som
omfattas av verksamheten i allmanhet behéver en hel del utomstaende stod for att forbattra sina
jobbsokarfardigheter.

Den stadgade minimitiden for den dagliga verksamheten ar 4 timmar. Pa verksamheten tillampas
arbetstidslagens allménna regel for regelbunden arbetstid, enligt vilken arbetsverksamhet kan ordnas
hdgst 8 timmar om dagen.

Arbetsverksamheten skall ordnas minst en och hogst fem dagar per vecka. Hur lang tid per dag och
per vecka arbetsverksamheten pagar kan variera under den period som arbetsverksamheten pagar.

Tiden for arbetsverksamheten kan graderas i aktiveringsplanen sa att verksamheten i bérjan bestar av
farre verksamhetsdagar och mera 6vriga tjanster som behovs. Nar klientens fardigheter forbéattras kan
antalet verksamhetsdagar utdkas. Forandringar i verksamhetstiden ska avtalas med klienten och
antecknas i aktiveringsplanen.

Lagen om skydd i arbete tillimpas pa arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte medan lagen om
foretagshalsovard tillampas inte.

1.8. Olycksfallsforsékring och ansvar for skador som asamkats utomstaende

For dem som deltar i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte ska kommunen med tanke pa olycksfall
i arbetsverksamheten ordna sadant forsakringsskydd som avses i lagen om olycksfallsforsakring.

Forutom olycksfall som intraffat i den egentliga arbetsverksamheten ersatter forsakringen ocksa
olycksfall som intraffat under resor i samband med arbetsverksamheten.

Lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte innehaller inga bestammelser om vem som ansvarar
for skada som asamkats tredje part av en klient som deltar i arbetsverksamhet.

Om verksamhet som inte sker i anstéllningsférhallande sdgs féljande i 3. kap. 1 § 3 mom.
Skadestandslagen;

”Om nagon, som pa grund av ett forordnande av myndighet, ett fortroendeuppdrag eller en
begéran av annan utfor ett visst uppdrag som ar faststallt genom lag, eller under omstandigheter
som kan jamféras med ett arbetsforhallande utfor ett visst uppdrag utan att sjalv vara sjalvstandig
foretagare, genom fel eller forsummelse vallar skada da han fullgér uppdraget, ar den for vars
rakning uppdraget utfors skyldig att ersatta skadan. ”

Till foljd av den ovannamnda bestammelsen i skadestandslagen &r det skal for de instanser som ordnar
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte att bereda sig pa skadestandsansvar, om en klient som deltar
i arbetsverksamheten asamkar en tredje part skada. Med tanke pa detta ansvar borde sarskilt
foreningar, stiftelser och religiésa samfund Overvéga att teckna en ansvarsforsakring.

1.9. Uppfoljning



Nér arbetsverksamhetsperiod avslutas ska de som utarbetat aktiveringsplanen tréffas for att utvéardera
verksamhetens effekter pa klientens sysselsattningsmojligheter samt for att besluta om en
fortsattning.

Klienten som utfor arbetsverksamheten har ofta ocksa kontakt med socialarbetare och JobCenters
personal vid behov och myndigheterna foljer med klientens helhets situation under
arbetsverksamhetens gang.

Situationen kan da det galler dem som omfattas av arbetsmarknadsreformen foljas upp pa
kommunforbundets, arbets- och néringslivsministeriets och FPA:s gemensamma sidor
http://www?.te-keskus.fi/new/var/TTS/Etu.html (bilagal).

Tabellen visar att situationen for Kristinestad da det galler antalet personer som omfattas av
arbetsmarknadsreformen var som bast under aren 2007-2009, da antalet personer som erhdll
arbetsmarknadsstéd var endast 21-22 och aktiveringsgraden var hog. Under hogkonjunkturen kunde
man ocksa hitta aktorer som ordnade arbetsmarknadsatgarder for langtidsarbetslosa utanfor
kommunen vilket mojliggjorde detta resultat. Under lagkonjunkturen ékar kommunens ansvar for
dem som ar i samre stallning pa arbetsmarknaden. Féljderna av recessionen syntes tydligt redan i
siffrorna for ar 2011 och darigenom ocksa i 6kade kostnader for kommunen.

Finansiering

For anordnande av arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte har kommunen rétt att av
sysselsattningsanslagen i statlig ersattning fa 10,09 euro per dag for varje person som deltar i
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte. Ersattningen betalas i efterskott for de dagar personen i
fraga deltar i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte.

1.10. Jobcenter sysselsattningsprojekt 2010-2012

Kristinestad administrerar ett sysselsattningsprojekt som omfattar bade unga och vuxna arbetslosa
arbetssokande som behdver individuell handledning och arbetstraning samt personer i grundskolan,
pa andra stadiet och i annan yrkesutbildning eller annan utbildning som behdver stod for att slutfora
sina studier. Verksamhetsomradet ar hela Sydosterbottens kustregion och projektet finansieras av
kommunerna och ELY-centralen i Osterbotten, sysselsittningsavdelningen och
ungdomsavdelningen.

Projektet har fyra individuella handledare och arbetsmetoderna som anvands ar individuell
handledning och arbetstraning.

Med hjélp av individuell handledning starks personens funktionsformaga och forbattras
hans/hennes mdojligheter att hantera vardagen, planera utbildnings- och arbetskarridren och
motiveras personen att ta ansvar for sitt eget liv.

Efter gemensamma diskussioner och kartldggning av livssituationen uppgérs gemensamt
malsattningarna for arbetstraningen. Den individuella handledningen och arbetstraningen stoder
varandra och pa sa satt deltar ocksa arbetshandledaren i faststallandet av malsattningarna. Den
individuella handledaren foljer upp och utvarderar forverkligandet av arbetstraningsplanen.


http://www2.te-keskus.fi/new/var/TTS/Etu.html
http://www2.te-keskus.fi/new/var/TTS/Etu.html

Individuell handledning &r att lyssna, diskutera, reda ut och skota klientens arenden samt vid behov
hénvisa till stodtjanster.

Malsattningen med den individuella handledningen &r att hjalpa klienten pa ett helhetsbetonat satt i
samarbete med sakkunniga inom social- och halsovarden, utbildnings-, sysselsattningssektorn samt
andra omraden.

Dessutom fasts ocksa uppmarksamhet vid deltagarnas hélsa och langtidsarbetslosa har mojlighet till
hélsokontroll vid hélsocentralen.

Arbetstraning innebér traning via arbete som gor det mojligt for klienten att komma framat pa
arbetslivets stig utgaende fran sin egen formaga och egna malsattningar. For dem som deltar i
JobCenter innebdr arbetstrdning i praktiken det att man soker praktik-, arbetslivstranings-,
stodarbetsplats eller arbetsplats utan sysselsattningsstéd inom kommunen, férsamlingen, féreningar
eller pa 6ppna arbetsmarknaden.

Mal

Malsattningen med projektet ar att deltagaren sysselsatts, inleder sina studier, laroavtalsutbildning
eller far pension - med hjalp av en process som foljer klientens egna individuella malsattningar och
en individuell plan. Deltagaren deltar i projektet tills malsattningarna uppfylls. Tyngdpunkten &r att
forebygga ungdomsarbetsloshet och langtidsarbetsloshet. Projektet har delats upp i tva enheter (for
unga och fér vuxna) pa basen av klientelet. Den kvantitativa malsattningen ar att totalt 120 personer
ska inleda projektet pa arsniva.

Malgrupp

| enheten for unga ar malgruppen unga som gar i grundskola, pa andra stadiet eller annan utbildning
och som behdver stod for att kunna slutfora sina studier samt arbetslGsa arbetssékande under 29 ar
som saknar yrkesutbildning.

Enheten for vuxna: Arbetslosa arbetssokande, segmenten 2 och 3.

2. ARBETS- OCH NARINGSLIVSBYRANS TJANSTER FOR ARBETSLOSA

Te-byrans tjanster avsedda for arbetslosa arbetssokande styrs av lagen om offentlig
arbetskraftsservice. Enligt denna lag ska arbetskraftsmyndigheterna som offentlig arbetskraftsservice
ordna eller skaffa arbetsformedlingsservice, arbetskraftspolitisk vuxenutbildning och andra tjanster
for kompetensutveckling samt framja sysselsattningen av arbetslésa med hjélp av sysselsattningsstod.
Till den offentliga arbetskraftsservicen hor dven andra stod, understod och formaner enligt denna lag.

Med offentlig arbetskraftsservice uppratthalls och framjas balansen mellan efterfragan pa och utbudet
av arbetskraft pa arbetsmarknaden, tryggas tillgangen pa arbetskraft, bekdmpas arbetslsheten samt
ordnas arbete for dem som soker arbete.

Avsikten med offentlig arbetskraftsservice ar att hjdlpa arbetssokande att fa sadant arbete och sadan
utbildning som den arbetssokande vill ha och som lampar sig for honom eller henne samt att hjélpa
arbetsgivare att rekrytera sadan arbetskraft som de behdver. Den arbetskraftsservice som erbjuds en
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arbetssokande klient ska utga fran kundens behov och fria val samt stédja hans eller hennes
mojligheter att fa arbete och att bli kvar pa den fria arbetsmarknaden.

Definitioner
I lagen om offentlig arbetskraftsservice avses med:

Arbetssokande enskilda kunder som registrerats som arbetssokande i informationssystemet for
arbetsforvaltningens kundbetjaning och som hallit sin jobbsokning i kraft.

Med arbetslos arbetssokande en arbetssokande i aldern 17-64 ar, som &r arbetsfor, star till
arbetsmarknadens forfogande och &r arbetslos och som inte har ett anstallningsforhallande eller som
inte ar sysselsatt pa heltid i foretagsverksamhet eller pa motsvarande sétt i eget arbete. Den som har
ett anstallningsforhallande betraktas som arbetslos om han eller hon ar permitterad pa heltid eller hans
eller hennes ordinarie arbetstid per vecka ar under fyra timmar.

Unga personer arbetsldsa arbetssokande under 25 ar.

Langtidsarbetslésa arbetslosa arbetssokande som utan avbrott har varit arbetslosa arbetssokande i 12
manader samt arbetslosa arbetssokande som har varit arbetslosa arbetssokande i flera
arbetsloshetsperioder som sammanlagt omfattar minst 12 manader och som pa grundval av upprepad
arbetsloshet och den tid arbetslosheten totalt har varat kan jamstéllas med arbetssokande som utan
avbrott har varit arbetslésa i 12 manader.

Handikappade enskilda kunder vilkas majligheter att fa ett Iampligt arbete, att bevara sitt arbete eller
att avancera i det har minskat betydligt pa grund av en pa behérigt satt konstaterad skada, sjukdom
eller funktionsnedsattning.

Sysselsattningsstod stod som ar avsett att framja sysselsattningen av arbetslosa arbetssokande och
som kan beviljas arbetsgivare for Ionekostnader (I6nesubvention) eller enskilda kunder for tryggande
av forsorjningen.

Sysselsattningsstodets grunddel stod som per dag ar lika stort som den grunddagpenning som avses
i 6 kap. 1 8 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa utan forhdjningsdel och tillagg for
sysselsattningsplan.

Lonekostnader 16n som betalas till en arbetstagare fore innehallning av den forsakrades lagstadgade
avgifter och skatter och dessutom arbetsgivarens lagstadgade socialskyddsavgift och
arbetspensionsforsakrings-, olycksfallsforsakrings- och arbetsloshetsforsékringspremie  samt
obligatorisk grupplivforsakringspremie.

Svarsysselsatta personer till arbetsmarknadsstod beréattigade arbetslosa arbetssokande som fatt
arbetsmarknadsstod for minst 500 dagar pa basis av arbetsloshet eller vilkas ratt till
arbetsloshetsdagpenning har upphort pa grund av maximitiden enligt 6 kap. 7 eller 9 § i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa.

Sysselsattningsplan en plan som arbets- och néaringsbyran utarbetat tillsammans med den
arbetssokande.
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Plan som ersatter sysselsattningsplanen en aktiveringsplan som avses i lagen om arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte och en integrationsplan som avses i lagen om frdmjande av integration.

Lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte 2.3.2001/189

| denna lag foreskrivs om atgarder med vilka forutsattningarna att fa arbete pa den Gppna
arbetsmarknaden och méjligheterna att delta i uthildning och andra sysselsattningsframjande atgarder
som tillhandahalls av arbetsforvaltningen forbattras for den som far arbetsmarknadsstod eller
utkomststod pa grund av langvarig arbetsloshet. | lagen foreskrivs ocksa om rattigheter och
skyldigheter for den som deltar i atgarderna.

I lagen avses med:

Aktiveringsplan en plan som syftar till forbattrande av sysselsattningsforutsattningarna och
livskompetensen for langtidsarbetslosa samt som utarbetas av arbetskraftsbyran och
kommunen tillsammans med personen i fraga.

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte verksamhet som anordnas av kommunen och syftar
till att forbattra en persons livskompetens samt skapa sysselséattningsférutsattningar och som
inte ger upphov till nagot tjansteforhallande eller anstéllningsforhallande mellan personen och
den instans som ordnar eller genomfor verksamheten.

Utkomststod ekonomiskt stod enligt lagen om utkomststod.

Arbetsmarknadsstdd stod enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Den som har ratt till arbetsmarknadsstod en person som far arbetsmarknadsstod samt en
person som avses i 10 kap. 2 § 3 och 4 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.
Erséattning for uppehélle ersattning per dag som med stod av 10 kap. 6 § 2 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa betalas till den som far arbetsmarknadsstod och deltar i
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte.

Sysselsattningspenning erséttning per dag som med stéd av 10 a § 1 mom. lagen om
utkomststod betalas till den som deltar i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte.
Reseerséattning erséttning som med stod av 10 a § 2 mom. lagen om utkomststdd betalas for
resekostnader som uppkommer i samband med arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte.
Statlig ersattning, ersdttning som av sysselsdttningsanslagen betalas till kommunen for
kostnader for anordnande av arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte.
Sysselsattningsframjande atgarder service och atgarder enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice.

Lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte tillampas pa utarbetandet av en aktiveringsplan och
pa anordnandet av arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte:

For den som &r arbetslos och som inte har fyllt 25 ar och som har ratt till arbetsmarknadsstod
eller som far utkomststod samt for vilken har utarbetats en sysselsattningsplan och som pa
grund av arbetsloshet har fatt arbetsmarknadsstod for minst 180 dagar under de senaste 12
kalendermanaderna eller som pa grund av arbetsloshet har fatt arbetsmarknadsstod for minst
500 dagar eller vars huvudsakliga forsorjning under de senaste 4 manaderna har grundat sig
pa utkomststod som betalats pa grund av arbetsloshet.

For den som &r arbetslds och som har fyllt 25 ar och som har ratt till arbetsmarknadsstod eller
som far utkomststod samt for vilken har utarbetats en sysselsattningsplan och som pa grund
av arbetsloshet har fatt arbetsmarknadsstod for minst 500 dagar eller som efter
arbetsloshetsdagpenningsperioden har fatt arbetsmarknadsstod for minst 180 dagar pa grund
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av arbetsloshet eller vars huvudsakliga forsorjning under de senaste 12 manaderna har grundat
sig pa utkomststod som betalats pa grund av arbetsldshet.

Arbets- och naringsbyran och kommunen ska utarbeta en aktiveringsplan i samarbete med en person
som ar beréttigad till en aktiveringsplan. Aktiveringsplanen ska revideras till dess att personen i fraga
uppfyller arbetsvillkoret i 5 kap. 3 eller 7 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Offentlig arbetskraftsservice erbjuds och utvecklas i enlighet med klienternas servicebehov och
situation. Med offentlig arbetskraftsservice framjas sysselsattning framst pa de Gppna
arbetsmarknaderna endera direkt eller med skolning. | andra hand st6ds sysselsattningen med
sysselséttningsanslag.

Kunderna erbjuds mojligheter att sjdlva anvénda servicen med hjalp av sjalvbetjaning och
informationstjanst. Om anvandningen av service pa detta satt inte ar andamalsenlig med tanke pa en
kunds servicebehov eller inte leder till att han eller hon placerar sig i arbete eller utbildning eller till
att en arbetsplats besatts, ska arbets- och naringsbyran tillsammans med kunden planera och ordna
effektiverad service.

Behovet av service bedoms i vaxelverkan mellan kunden och arbets- och néringsbyran.

2.1 Sysselsattningsframjande atgarder

Ldnesubvention

Malsattningen ar att en arbetslos arbetssékande ska sysselsattas med hjalp av sysselsattningsanslagen
om han/hon inte kan sysselsatta sig med hjélp av sjalvbetjaning och informationstjénst eller om det
beddoms att det finns brister i arbetssokandens kompetens och han/hon inte kan hanvisas till
utbildning. Med hjélp av sysselsattningsanslag sysselsétts sarskilt langtidsarbetslosa, unga personer
och handikappade samt forbyggs langtidsarbetsloshet och utjamnas regionala skillnader i
arbetslosheten.

For att framja sysselsattningen av arbetsldsa arbetssokande och forbattra deras forutsattningar att
placera sig pa arbetsmarknaden kan arbetsgivare beviljas I6nesubvention. For att I6nesubvention skall
beviljas forutsatts att det bedoms att det finns brister i kompetensen och yrkesskickligheten hos den
som skall anstéllas med subventionen eller att hans eller hennes produktivitet i den arbetsuppgift som
erbjuds bedoms vara nedsatt pa grund av arbetsléshetens langd eller handikapp eller av nagon annan
orsak.

Syftet med arbete som ordnas med hjélp av l6nesubvention &r att forbattra arbetslosa arbetssékandes
yrkesskicklighet, kompetens och stallning pa arbetsmarknaden samt framja majligheterna for dem
som under en lang tid varit arbetslosa att intrada pa den 6ppna arbetsmarknaden.

Lonesubvention kan beviljas kommuner, samkommuner och sammanslutningar samt andra
arbetsgivare, dock inte statliga ambetsverk eller inrattningar.
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Lonesubvention kan beviljas om arbetsgivaren forbinder sig att betala 16n enligt det kollektivavtal
som tillampas pa anstéllningsforhallandet eller, om det inte finns nagot tillampligt kollektivavtal,
sedvanlig och skalig 16n for arbetet i fraga. For att lonesubvention skall beviljas for anstéllning av
svarsysselsatta personer forutsatts dessutom att arbetsgivaren forbinder sig att betala en 16n som &r
minst lika stor som sysselsattningsstodets grunddel for den tid for arbetsoférmaga under vilken
arbetstagaren pa grund av sjalvrisktiden inte far dagpenning eller nagon annan motsvarande
lagstadgad ersattning eller 16n for sjukdomstiden av arbetsgivaren pa ndgon annan grund.

Lonesubvention beviljas inte om det anstallningsférhallande som subventionen ar damnad for har
borjat innan beslut om beviljande av subvention har fattats.

Arbetsgivaren far inte placera den som anstallts med subventionen i uppgifter hos nagon annan
anordnare av arbete. | statsradets forordning ingar bestammelser om kommunens ratt till
vidareplacering.

Ldnesubvention beviljas inte, om

1) arbetsgivaren under de 12 manaderna narmast innan ansokan inlamnades, av produktionsorsaker
eller av ekonomiska orsaker har sagt upp eller permitterat arbetstagare i samma eller likadana
uppgifter eller forkortat deras arbetstid;

2) anstallningen som subventionen avser skulle foéranleda att andra anstallda hos arbetsgivaren ségs
upp eller permitteras eller att deras arbetsforhallanden eller formaner forsamras;

3) arbetsplatsen som subventionen avser bedoms bli tillsatt d&ven utan subventionen;

4) arbetsgivaren far annat statligt stod for samma tid for anstallande av eller framjande av
sysselséttningen for den som skall anstéllas med subventionen.

2.2. Sysselsattningsstodets belopp

Sysselsattningsstod beviljas per dag och person minst till ett belopp som motsvarar
sysselséttningsstodets grunddel (25,74 €/dag ar 2011). Sysselsattningsstodets tillaggsdel ar hogst 60
procent av sysselséttningsstodets grunddel.

Nar kommunen sysselsatter pa grundval av sysselsattningsskyldigheten har den rétt att som
I6nesubventionens tillaggsdel fa 60 procent av sysselsattningsstodets grunddel.

For sysselsattning av svarsysselsatta personer kan beviljas 16nesubvention forhojd med en tillaggsdel
som ar hogst 90 procent av sysselsattningsstddets grunddel (hogsta forhdjda I6nesubvention). Med
hjalp av den hogsta forhojda lonesubventionen ordnas arbete i forsta hand for sadana svarsysselsatta
personer som efter det att arbetsldshet borjat inte har varit i arbete eller som har varit i arbete pa den
Oppna arbetsmarknaden i endast liten utstrackning och sporadiskt och som inte tidigare har sysselsatts
med l6nesubvention som beviljats arbetsgivaren.

Lonesubventionen kan vara hogst sa stor som arbetsgivarens lonekostnader for en arbetstagare som
anstallts med subventionen. Lonesubvention betalas inte, om I6nekostnaderna per manad ar mindre
an beloppet av grunddelen per manad. Genom forordning av statsradet bestams om de lénekostnader
for olika arbetsgivare som skall tdckas med hjélp av den hogsta férhdjda l6nesubventionen och om
avdrag for det stod som 6verstiger l16nekostnadernas maximibelopp.
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Arbetstid som berattigar till sysselséttningsstod samt ersattningsdagar

Lonesubventionens grunddel eller 16nesubvention forhéjd med en tilldggsdel kan beviljas till fullt
belopp pa grundval av ett sadant anstéllningsforhallande dar arbetstiden under en tidsperiod som
motsvarar l6nebetalningsperioden &r minst 85 procent av den ordinarie arbetstiden i branschen.

En kommun kan beviljas l6nesubvention till ett belopp enligt 9 § 2 mom. for heltidsarbete pa grundval
av sysselsattningsskyldigheten och, pa grundval av den regionala garantin, for arbete dar arbetstiden
under en tidsperiod som motsvarar I6nebetalningsperioden ar minst 75 procent av den ordinarie
arbetstiden i branschen.

Nar lonesubvention beviljas for anstallning av svarsysselsatta personer kan avvikelse goras fran
ovannamnda.

Lonesubvention betalas for de dagar for vilka arbetsgivaren ar skyldig att betala 16n, dock for hogst
fem dagar i veckan. Lénesubvention betalas dock inte for dagar for vilka arbetsgivaren har ratt att
med stod av 7 kap. 4 § i sjukforsakringslagen fa dagpenningsformaner for Ionekostnaderna for den
som anstallts med subventionen.

Sysselsattningsstod kan per person beviljas for hogst tio manader i sander eller for
laroavtalsutbildning for hela utbildningstiden. Pa grundval av den regionala garantin beviljas
kommunen lonesubvention per person for hogst sex manader i sander. Tiderna for beviljande av
subventionerna styrs dock i praktiken ocksa av anslagens tillracklighet. Tiderna som namns har ar
maximitider.

For sysselsattning av svarsysselsatta personer eller handikappade kan lénesubvention per person
beviljas for hogst 24 manader i sander. Hogsta forhojda l1onesubvention kan beviljas for hogst tolv
manader, och darefter beviljas I6nesubvention till samma belopp som sysselséttningsstodets
grunddel.

Lonesubvention kan beviljas for hogst 24 manader om ett statligt ambetsverk eller en statlig
inrdttning, en kommun, forening eller stiftelse med hjalp av subventionen anstéller en person for att
planera och ordna arbets- och utbildningsplatser for arbetslosa eller vidtar andra
sysselsattningsframjande atgarder.

Efter att en person har varit anstélld med stod av 16nesubvention hos en eller flera arbetsgivare under
maximitiden kan han eller hon inte anvisas ett nytt arbete som stéds med I6nesubvention férrédn han
eller hon under de senaste sex manaderna har varit arbetslos arbetssokande vid en arbetskraftsbyra i
minst fem manader. En handikappad person kan dock utan hinder av denna begransning anvisas ett
nytt arbete som stods med I6nesubvention om det ar &ndamalsenligt med hansyn till den
handikappades nedsatta arbetsférmaga och dvriga mojligheter att sysselsattas.

2.3. Ordnande av mojlighet till rehabilitering, utbildning eller arbete

FOor en arbetslos arbetssokande som &r fodd 1950 eller senare tryggas mojlighet till
sysselsattningsframjande rehabilitering eller utbildning, om hans eller hennes réatt till
arbetsloshetsdagpenning upphor pa grund av maximitiden nar han eller hon har fyllt 57 ar men innan
han eller hon fyller 60 ar.
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Om en sadan arbetslos som avses ovan inte kan sysselséttas pa den dppna arbetsmarknaden och
lamplig utbildning eller rehabilitering inte kan ordnas for honom eller henne, & hemkommunen
skyldig att pa anvisning av arbetskraftsmyndigheten for personen ordna majlighet till arbete i atta
manader (sysselsattningsskyldighet). Arbete som utforts under granskningsperioden for
arbetsvillkoret och som hanfors till arbetsvillkoret forkortar sysselséttningsskyldigheten pa atta
manader pa motsvarande satt. Kommunen ska ordna méjligheten till arbete sa att den som sysselsatts
kan paborja arbetet nar maximitiden for arbetsloshetsdagpenning gar ut. Kommunen har rétt att fa
I6nesubvention for sadana arbetstagare som arbets- och naringsbyran anvisat kommunen att
sysselsatta pa grundval av sysselsattningsskyldigheten.

Arbete som ordnas pa grundval av sysselsattningsskyldigheten ska vara heltidsarbete enligt
branschens ordinarie arbetstider. For dem som far invalidpension som delpension ordnas deltidsarbete
som motsvarar deras arbetsformaga och som uppfyller det arbetsvillkor som utgér forutsattning for
arbetsloshetsdagpenning.

Ovan ndmnda tillampas inte, om en person genom att inte ansdka om arbetsléshetsdagpenning eller
pa annat satt har foranlett att maximitiden for arbetsldshetsdagpenning inte har gatt ut fore 57 ars
alder enligt 7 § 1 mom.

Sysselsattningsskyldigheten upphor om den som har ratt att fa mojlighet att arbeta utan giltig orsak
vagrar att ta emot ett honom eller henne anvisat och med hansyn till hans eller hennes arbetsformaga
lampligt arbete som ordnats med stod av sysselsattningsskyldigheten, det arbete som anvisats en
arbetssokande avbryts av orsak som beror pa den arbetssokande, eller fér den arbetssokande, efter det
att arbetsansokan inte langre &r i kraft, inte kan ordnas arbete inom tre manader efter det att
sysselsattningsskyldigheten har tratt i kraft.

2.4 Arbetsmarknadsatgarder

Arbetsmarknadsatgarder enligt denna lag ar arbetsprévning, arbetslivstraning och arbetspraktik, vilka
ordnas pa arbetsplatsen. Statliga ambetsverk eller inréattningar, kommuner, samkommuner,
sammanslutningar,  stiftelser eller enskilda naringsidkare kan vara anordnare av
arbetsmarknadsatgarder. Med arbetsmarknadsatgard avses sysselsattningsframjande atgarder som
ordnas pa en arbetsplats utan anstallningsforhallande. De som deltar i arbetsmarknadsatgarder far
inte ersétta arbetstagare i anstallningsforhallande och far inte arbeta sjélvstandigt utan évervakning
och handledning. | arbetspraktik pa arbetsplats eller arbetslivstraning kan endast delta arbetslosa
arbetssokande, i arbetsprovning ocksa andra enskilda kunder.

Arbetspraktik
Avsedd for unga personer under 25 ar som saknar yrkesutbildning och far arbetsmarknadsstod.

Ett viktigt mal ar inskolning i arbetslivet, att stoda karriarval samt framja placering i arbete och framja
yrkesskickligheten.

Arbetslivstraning

Kan ordnas for personer med yrkesutbildning eller som fyllt 25 ar som é&r beréttigade till
arbetsmarknadsstod och som omfattas av systemet med arbetsléshetsdagpenning oberoende av alder
och utbildning.
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Arbetslivstraning ar avsedd for att stoda atervandandet till arbetslivet samt placering i arbete och 6ka
yrkesskickligheten.

Arbetsprovning pa en arbetsplats

Arbetsprovning pa en arbetsplats ar avsedd for enskilda kunder som far yrkesvals- och
karridrplaneringsservice i syfte att klarlagga deras lamplighet samt utbildnings- och arbetsalternativ
eller handikappade enskilda kunder for att stoda deras placering i arbete och att de stannar kvar i
arbetet.

Syftet med arbetsprévning ar att utvardera och undersoka dels kundens forutséttningar for arbete och
utbildning och dels hur olika branscher eller yrken och uppgifter lampar sig for kunden.
Arbetsprovning kan ocksa syfta till att stoda placering i arbete for handikappade arbetssokande sa att
de erbjuds mojlighet att préva om arbetsuppgiften ar lamplig och testa sin egen ork och visa
arbetsgivaren vad de kan. Arbetsprévning kan ocksa utnyttjas nar man utvarderar nedsattningen av
arbetsformagan och produktiviteten hos handikappade arbetssokande i samband med att man utreder
forutsattningarna for beviljande av 16nesubvention.

Den som ordnar arbetsprévningen maste ha tillrackligt mycket tid och tillrackligt bra kompetens att
félja och handleda den som deltar i arbetsprévningen. Den som ordnar arbetsprévningen ska ge ett
utlatande om deltagaren till Te-byran.

2.5 Rattslig stallning samt ansvar for arbetarskyddet och dataskyddet

Den som deltar i arbetsmarknadsatgard star inte i anstallningsférhallande till den som ordnar
atgarden eller till Te-byran. Pa grund av detta intjanar den som deltar i en arbetsmarknadsatgard inte
nagra avlénade semesterdagar och atgardsperioden beaktas inte nar arbetsvillkoret for
arbetsloshetsdagpenning beraknas.

Den som ordnar arbetsmarknadsatgéarden ansvarar for arbetarskyddet for den som deltar i atgarden
enligt vad som bestams i arbetarskyddslagen och i lagen om unga arbetstagare. P4 den som deltar i
arbetsmarknadsatgard tillampas lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och méan och lagen om lika
behandling samt i tillampliga delar lagen om integritetsskydd.

Enligt lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn ska arbetsgivaren
utreda personers brottsliga bakgrund om de arbetar med barn. | samband med en
arbetsmarknadsatgard har arbetskraftsmyndigheten enligt namnda lag arbetsgivarens roll och kraver
ett utdrag ur brottsregistret av arbetssokanden i uppgifter som ingar i lagens tillampningsomrade da
arbetsmarknadsatgarden racker dver tre manader under ett ar.

2.6 Begransningar i arbetsmarknadsatgarder

En enskild kund far inte hanvisas till en arbetsmarknadsatgéard:

1) for sadana uppgifter fran vilka den som ordnar atgarden under de senaste nio manaderna fore
atgardens borjan har sagt upp eller permitterat arbetstagare av produktionsorsaker eller av
ekonomiska orsaker eller i uppgifter som den som ordnar atgarden ombildat till
anstéllningsforhallanden pa deltid i enlighet med arbetsavtalslagen 7. kap. 11 §;
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2) om arbetsmarknadsatgarden skulle leda till att anstallda hos den som ordnar atgarden sags upp eller
permitteras eller att deras anstallningsvillkor forsamras

3) om atgarden skulle ge den som ordnar atgarden sadana fordelar som snedvrider konkurrensen
mellan foretag eller enskilda néringsidkare;

4) for sadana uppgifter for vilkas utférande den som ordnar atgarden forutsatter ett intyg Gver
narkotikatest enligt lagen om integritetsskydd i arbetslivet, om den enskilda kunden inte vill uppvisa
det ndmnda intyget.

Nar ett avtal om arbetsmarknadsatgard som avses i § 4 ingas, far dtgardsanordnaren inte vara den
arbetsgivare till vilken en enskild kund star i anstéllningsforhallande.

Den som ordnar marknadsforingsatgarden far inte vidareplacera en enskild kund i arbetsuppgifter
pa en annan arbetsgivares arbetsplats.

Arbets- och néringsbyran, atgardsanordnaren och klienten uppgor ett tidsbestamt skriftligt avtal om
arbetsmarknadsatgarder for den tid malet for atgarden, fraimjandet av arbetsmarknadsfardigheterna,
berdknas ta i ansprak. Den tid ett avtal eller flera avtal ssmmanlagt kan vara i kraft far dock inte
overskrida:

1) sex manader vid atgard hos samma anordnare. Komunen anses vara en arbetsgivare.
Forvaltningarna &r inte skilda arbetsgivare.

2) 12 manader vid arbetslivstraning och arbetspraktik.

Maximitiden for arbetslivstraning borjar raknas pa nytt nar personen efter att maximitiden gatt ut har
varit arbetslos utan avbrott i minst 12 manader. Maximitiden for arbetspraktik borjar raknas pa nytt
nar personen efter att maximitiden gatt ut har varit arbetsl6s utan avbrott i minst tre manader.

For arbetsprovning har inte faststallts ndgon annan maximitid &n sex manader hos samma anordnare.

Arbetsgivaren ar skyldig att inom tva veckor underratta Te-byrdn om personen som deltar i
arbetsmarknadsstodatgarden &ar borta fran atgarden utan lov. Om den som deltar i atgarden ar
franvarande fran arbetsmarknadsatgarden utan lov och utan godtagbart skl eller om det annars finns
sa mycket olovlig franvaro att de mal som uppstllts for arbetsmarknadsatgarden inte uppfylls, kan
avtalet om arbetsmarknadsatgard héavas. Avtalet ska havas skriftligt genom meddelande till 6vriga
parter. | meddelandet om héavning ska anges havningsgrunden och datumet da avtalet upphor.

Te-byran ska forsakra sig om firmateckningsratten aven i friga om kommuner.

Forsakringsskydd

For olycksfall som intraffat eller yrkessjukdom som adragits i samband med arbetsmarknadsatgérd
betalas erséttning av statens medel enligt samma grunder som for olycksfall i arbete enligt lagen om
olycksfallsforsékring till den del som den som drabbats inte har ratt till en minst lika stor erséttning
med stod av nagon annan lag. Statskontoret behandlar drenden som galler ersattning av statens medel.
Arbets- och néringslivsministeriet har ordnat gruppansvarsforséakring for dem som deltar i
arbetsmarknadsatgarder.
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Svart sysselsatta

Om en arbetsl6s arbetssokande &r en svarsysselsatt person eller om hans eller hennes arbetslGshet har
forlangts sa att han eller hon loper risk att bli en svarsysselsatt person, skall arbetskraftsbyran
effektiviserat ordna service samt vid behov hénvisa den arbetsldsa arbetssokande till annan service
sa som social-, halsovards- eller undervisningsmyndigheten, Folkpensionsanstalten eller annan
serviceanordnare.

2.7 Personer som ar berattigade till aktiveringsplan

Enligt lagen ar arbetssokandens hemkommun skyldig att tillsammans med arbets- och naringsbyran
utan fordréjning uppgora en aktiveringsplan for en person som uppfyller lagens villkor om
uppgorande av plan.

Vid utarbetandet av en aktiveringsplan bor man saledes alltid forst utreda majligheten att erbjuda
arbete eller sysselsattningsframjande atgarder. Utdver dessa atgarder kan planen aven innehalla
socialservice,  halsovards-,  rehabiliterings- och  uthildningstjanster ~som  forbattrar
sysselsattningsmojligheterna.  Om  arbets- och naringsbyran bedomer att arbete eller
sysselsattningsframjande atgarder inte kan erbjudas personen inom tre manader, skall
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte inga i aktiveringsplanen.

Om kommunen bedémer att en klient till foljd av begransningar i arbets- och funktionsférmagan inte
direkt kan delta i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte, skall sadana social- och halsovardstjanster
som forbéttrar personens mojligheter att senare delta i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte intas i
planen i enlighet med géllande speciallagar. Vid bedémningen kan kommunens halsovardscentral
eller sjukvardsdistrikt anlitas som sakkunnig.

2.8. Rekommenderade atgarder

Anstallande av arbetsledare enligt 16nenivan 2011 kostar ca 33.000 euro/ar inkl. bikostnader.
Kommunens betalningsandel for arbetsmarknadsstodet till langtidsarbetslosa uppgick ar 2010 till
97.264 €.

Arbetsgruppen foreslar foljande:

1. att uppgiftsbeskrivningen for arbetsledaren, som vard- och omsorgscentralen anstaller,
faststalls. Uppgiftsbeskrivningen maste vid behov kunna andras da forhallandena forandras.
Det &r till fordel att arbetsledaren, som vard- och omsorgscentralen anstaller, arbetar i nara
samarbete sérskilt med arbetsledaren vid tekniska centralen.

2. For att minska antalet langtidsarbetslosa och fa bukt med langtidsarbetslosheten reserverar
fullméktige &ven i fortsattningen i samband med budgetbehandlingarna anslag for
anstéllande av arbetsledare.



3. Arbetsledaren som anstélls ansvarar for att programmet efterféljs, forverkligas och
uppdateras. Arbetsledaren uppdaterar programmet arligen, en grundlig uppdatering av
programmet gors av en skild arbetsgrupp vart fjarde ar, foljande gang senast ar 2015.

4. Alla sektorer inom kommunen ordnar arbetspraktik, arbetsprévning, arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte och eventuell 16nestddssysselséttning for den arbetslose.

Bilaga 1 FPA:s statistik gallande arbetsmarknadsstddet
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Bilaga 2
Motion gallande utarbetande av ett sysselsattningspolitiskt program for Kristinestad 2011-

Ungdomsgarantin (1.1.2005), Ungdomslagen (1.3.2006), Lagen om arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte (1.1.2010) och Arbetsmarknadsstodsreformen har satt stérre krav pa
kommunerna att skota om sysselsattningen och att ordna atgéarder som effektivt forebygger
arbetsloshet. Arbetskraftspolitiska malsattningar, dvs. forsakra tillgang till arbetskraft, minska
strukturarbetsloshet samt leda langtidsarbetsldsa snabbare till arbetsmarknaden, 6kar behovet for
samarbete mellan arbetskraftsforvaltningen, kommunen och andra aktorer.

Kommunen har fatt mera ansvar for att ordna sysselséttning, speciellt for langtidssarbetslosa. | ar
uppskattas Kristinestads andel av arbetsmarknadsstodet for langtidsarbetsldsa uppga mot
100.000,00 euro. Alltsa detta ar den summa pengar, dvs. halften, som kommunen maste betala
tillbaka till FPA for varje person som varit arbetslés éver 500 dagar.

For att minska pa kostnaderna och for att effektivera sysselsattningen inom kommunen, borde det
goras upp en sysselsattningspolitisk plan for hur kommunen kommer att ta hand om de
langtidsarbetslosa. Kringfaktorerna torde dven vara positiva. Man forebygger marginalisering, hojer
personens sjalvkansla och delaktighet. Malséttningen borde vara att hjalpa den langtidssarbetslose
pa vagen till att bli en aktiv medborgare samt attraktiv pa arbetsmarknaden igen.

I planen borde det komma fram vilken instans som bar huvudansvaret for att utarbeta planerna,
foljer dem och ser till att de forverkligas. En arbetsgrupp borde tillsattas for detta.
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Alla sektorer inom kommunen skall vara skyldiga att ordna arbetspraktik, arbetsprévning,
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte och eventuell 16nestodssysselséttning for den arbetsldse. Det

borde tas beslut om detta, for att forsékra att varje sektor skoter sina uppgifter i anslutning till
programmet.

Pa basen av detta foreslar undertecknad/e att ett sysselsattningspolitiskt program utarbetas for
Kristinestad fran och med 2011. Programmet kan goras upp for t.ex. 3 eller 5 ar, uppdateringar
borde goras med jamna mellanrum, allt beroende pa lag- och paragrafandringar.

Kristinestad 7.6.2010

Jessica Bardsnes-Malinen



