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1. Inledning

Enligt lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och méan (609/1986), dvs.
jamstalldhetslagen, kravs av arbetsgivare med minst 30 regelbundet anstallda i
anstéallningsforhallande att arbetsgivaren minst vartannat ar utarbetar en
jamstalldhetsplan i syfte att framja jamstalldheten. Jamstéalldhetsplanen ska innehalla
en redogorelse for jamstalldhetsldaget pa arbetsplatsen samt plan pa atgarder som
behovs for att framja jamstalldheten och uppna I6nejamstalldhet. Det forbud mot
diskriminering pa grund av kdn som géller enligt jamstalldhetslagen géller ocksa
diskriminering pa grund av konsidentitet eller konsuttryck. En utbildningsanordnares
skyldighet att utarbeta jamstalldhetsplan utokades till att ocksa galla den
grundlaggande utbildningen dvs. alla skolstadier. Kristinestad har med
stadsfullmaktiges beslut godkdnt och undertecknat europeiska deklarationen om
jamstalldhet — en forbindelse om att genomfoéra jamstalldhet mellan kvinnor och man
i lokalforvaltningen. Den som godkanner deklarationen forbinder sig att utarbeta en
jamstalldhetsplan som foljer principerna i deklarationen.

Syftet med diskrimineringslagen (1325/2014) ar att framja likabehandling och
forebygga diskriminering samt att forbattra rattssakerheten for den som utsatts for
diskriminering. Enligt lagen ska kommunen och utbildningsanordnare bedéma hur
likabehandling uppnas i sin verksamhet och vidta nodvandiga atgarder som behovs
for att framja likabehandling. Lagen ska tillampas i all offentlig och privat verksamhet
med undantag av verksamhet som hor till privatlivet eller familjelivet och
religionsutévning. Lagen tillimpas saledes pa all verksamhet i kommunen inklusive
kundservice. Férbudet mot diskriminering galler diskriminering pa grund av alder,
ursprung, nationalitet, sprak, religion, overtygelse, asikt, halsotillstand,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller nagon annan omstandighet som géller
den enskilde som person. Med diskriminering avses bade direkt och indirekt
diskriminering dven trakasserier, samt instruktioner eller befallningar att
diskriminera. Skyldigheten att utarbeta en plan for att framja likabehandling galler
enligt lagen alla diskrimineringsgrunder.

Kristinestads plan for jamstalldhet och likabehandling har utarbetats av
jamstalldhetskommittén. Henrik Antfolk ar ordférande i jamstalldhetskommittén vars
andra medlemmar ar Carina Storhannus, Nina Jolkkonen-Porander, Agneta
Wedenberg och, som personalens representant, Anette Norrgrann (Anneli Algars till
31.12.2021). Agneta Wedenberg har valts till sekreterare.

Kommittén har hort alla namnder, rad, ungdomsfullmaktige och stadsstyrelsens
personalsektion. Planen har behandlats av samarbetsgruppen innan stadsstyrelsens
och stadsfullmaktiges behandling.



Syftet med planen ar att framja jamstalldhet och jamlikhet bade pa det
personalpolitiska planet och inom verksamheten. Syftet med planen &r ocksa att
konkret och pa det praktiska planet besluta om de mal, atgarder, parter som ansvarar
for genomforandet och uppfdljningen. Planen tacker bade jamstalldhetslagen,
diskrimineringslagen och kraven i europeiska deklarationen.



2. Centrala begrepp

Jamstalldhet: Jamstalldhet avser att man, kvinnor och ickebinara har samma rattigheter
och att ingetdera konet diskrimineras i till exempel arbetslivet. Man talar alltsa om
jamstalldhet mellan kénen (inte jamlikhet) Jamstalldheten syftar ocksa till kdnsidentitet
eller konsuttryck.

Likabehandling: galler dlder, ursprung, nationalitet, sprak, religion, dvertygelse, asikt,
hélsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller ndgon annan omstandighet
som galler den enskilde som person.

Jamlikhet innebar till exempel jamlikhet infor lagen, dvs. att alla manniskor oberoende
av politisk, social eller ekonomisk bakgrund ar lika mycket viarda och behandlas pa
samma satt. Inom den enkadt om jamstalldhet och likabehandling som staden Kristinestad
har anvant for personalen (KivaQ E) anvands begreppet jamlikhet som paraplybegrepp
for jamstalldhet och likabehandling.

Ickebinar person: en person som identifiera sig mellan, bortom och med bada
konskategorierna kvinna/man. Ickebinar kan dven anvandas som en paraplyterm for
konsidentiteter som bryter mot tvakonsnormen.

Ickebinar betyder olika saker for olika personer. En del ickebinara identifierar sig inte
med nagot kon éverhuvudtaget

3. Bakgrund

Jamstalldhetskommittén lat i borjan av ar 2022 utfora en enkat om jamstalldhet och
likabehandling bland stadens personal (KivaQ E). Motsvarande enkat gjordes dven
hosten 2016. Ar 2016 utgjorde staden en pilot for denna undersokning.

Svarsprocenten ar 2022 var 67,9 % (2016: 45,7 %) vilket &r mer &n 20 procentenheter
hogre, vilket far radknas som ett gott resultat. Antal svar ar 2022 ar 209, ar 2016 svarade
215 personer pa enkdten (stadens personal var alltsa storre ar 2016 jamfort med 2022)

Svaren presenteras bade for tjanstemannaledningen och for personalen.
Serviccomradena har fatt de egna svaren.

Observationerna gallande diskriminering och osakligt bemétande av de anstallda inom
staden Kristinestad ar 2022 jamfért med 2016 (man kunde ange flera):

Diskrimineringsgrund: 2016 2022

Etniskt ursprung eller nationalitet 5,1% 0,5 %

Kon 3,3% 2,4 %




Alder 2,3% 2,9%
Politisk verksamhet, fackforenings- eller annan 0,5% 0,5%
foreningsverksamhet

Sexuell laggning, kdnsidentitet eller konsuttryck 0% 0%
Familjeférhallanden 0% 1,4%
Sprak 2,8% 1,9%
Religion, 6vertygelse eller asikt 4,2 % 1,9%
Halsotillstand eller funktionsnedsattning 1,9% 4,3 %
Nej, jag har inte observerat diskriminering 75,8 % 84,2 %

Den allra storsta delen av respondenterna (84,2 %, 2016: 75,8 %) anger att de inte lagt

marke till diskriminering eller osakligt bemotande under det senaste aret,

Andelen som upplevt diskriminering pa grund av etniskt ursprung eller nationalitet har

minskat fran 5,1 % (2016) till bara 0,5 % ar 2022.

Upplevelsen av diskriminering pa grund av kon har sjunkit med en procentenhet, medan

” s

diskrimineringsgrunden ”alder” har en hogre andel nu.

Ar 2016 var det inget som hade lagt mérke till diskriminering pa grund av

familjeforhallanden, medan andelen var 1,4 % ar 2022.

Den vanligaste diskrimineringsgrunden ar 2022 ar halsotillstand eller

funktionsnedsattningen, den har dven o6kat fran 1,9 % till 4,3 %. Medan religion, 6vertygelse
eller asikt har sjunkit i andel fran 4,2 % ar 2016 till 1,9 % 2022.

Da personalen tillfragades observationer om situationer da diskriminering eller osakligt

bemodtande forekommer, var svaren féljande (man kunde ange flera):

arbetsskiften, organisering av arbetet)

Situationer da diskriminering eller osakligt bemotande | 2016 2022
forekommer:

Information 14,4 % 14,8 %
Inofficiella diskussioner, kaffepauser osv. 13,5% 17,7 %
Mojligheter att inverka pa eget arbete (Verkstader, 12,6 % 10,5 %




Fysiska miljon pa arbetsplatsen (till exempel 3,7% 1,4%
tillganglighet, omkladningsutrymmen, arbetsklader)

Vid urval till olika uppdrag och vid avancemang i 4,7 % 5,3 %
karridren

Mojlighet att utbilda sig 4,7 % 3,8 %
Avloning 3,7% 53%
Vid permitteringar och uppsagningar 0,0% 1,0%
Inte vid nagot tillfalle 63,3 % 66 %

Majoriteten av respondenterna (66 %, 2016: 63,3 %) anger att de inte har observerat
diskriminering eller osakligt bemd&tande vid nagot av de tillfallen som anges. Det ar att
observera att 84,2 % angav att de inte har observerat diskriminering eller osakligt
bemotande i den egna arbetsgemenskapen (se forsta tabellen) medan en lagre andel (66 %)
svarar att de inte lagt marke till ndgon form av diskriminering. Den andra fragan ar mera
allman och galler inte bara den egna arbetsgemenskapen, vilket kan vara en forklaring till en
hogre andel som da har sett diskriminering. Eller sa ar det enklare att uppfatta
diskriminering nar man ser pa den via olika situationer, dn da man ser pa olika

diskrimineringsgrunder.

Da personalen (ar 2022) tillfragas om de sjalva personligen blivit utsatta for diskriminering
eller osakligt bemotande, svarar 85,6 % att de inte blivit utsatta. Motsvarande resultat fran
ar 2016 ger vid handen att det da var 81 % som inte sjdlva hade utsatts, medan 41 personer
svarade ja, jag har personligen blivit utsatt for diskriminering eller osakligt bemétande.

Pa en skala fran 0 till 10, svarar man 7,09 pa fragan hur bra vet du vad du skall géra om du
upplever diskriminering eller osakligt bemoétande. Svaret pa denna fraga var 6,49 ar 2016. Sa

vetskapen om vara processer har blivit battre.

4. Allman ram for jamstalldhet

Kristinestads stad har som mal att kommunens alla anstéllda skall erkdnna, respektera och
framja de rattigheter och principer som ar knutna till jamstalldhet mellan kvinnor, man och
ickebindra samt att bekdmpa hinder for jamstéalldhet och diskriminering pa grund av kon.

For att uppna detta ska alla inom sina serviceomraden, fran och med 2016, lata gora
jamstélldhetsanalyser, detta har alltsa ingatt redan i tidigare jamstalldhets- och
likabehandlingsplan. | dessa analyser skall inga féljande: att politik, processer, praxis och
modeller i syfte att beddma om dessa uppvisar exempel pa konsdiskriminering eller inte. Det
vill sdga om de i tillrdcklig utstrackning beaktar kvinnors, mans och ickebinaras sarskilda



behov. Har kravs att staden ser over tilldelningen av resurser for att ovannamnda
malsattning skall kunna forverkligas. Trots att regelratta jamstéalldhetsanalyser inte har
gjorts, uppger serviceomradet for bildning samt serviceomradet for valfard, att de i vardagen

diskuterar olika lI6sningar ocksa ur ett jamstalldhets- och likabehandlingsperspektiv.

Detta kraver att man pa ett tidigt skede gor konsekvensanalys av alla forslag till andringar
vad géller politik, processer, rutiner och resursfordelning, belysa deras potentiella foljder for
kvinnor och man och fatta slutliga beslut utgaende fran denna analys.

4.1 Arbetsgivarens roll

I sin roll som arbetsgivare erkanner Kristinestad ratten till jamstalldhet mellan kvinnor, man
och ickebindra nar det géller aspekter av anstallning, inklusive arbetsorganisation och
arbetsforhallanden. Kristinestad stravar till att ge sin anstallda mojlighet att kombinera
yrkeslivet med samhallslivet och privatlivet samt ratt till vardighet och sdkerhet pa
arbetsplatsen.

Malet &r att personalen behandlas jamlikt och att alla har lika arbetsvillkor och
anstallningsvillkor. Enligt diskriminerings- och jamstalldhetslagarna ska arbetsgivaren beakta
att:

1) lediga platser sdks av bade kvinnor och man,

2) framja en jamn fordelning mellan kvinnor och man i olika uppgifter samt sakra lika
mojligheter for alla till avancemang,

3) utveckla arbetsforhallandena sa att de lampar sig for bade kvinnor och maén,

4) gora det lattare for kvinnor och man att férena arbete och familjeliv, framfér allt genom
att fasta uppmarksamhet vid arbetsarrangemangen

5) verka for att forebygga diskriminering som beror pa kon,
6) det som ar malet for att kvinnor och man skall vara jamstallda, galler aven ickebindra samt

7) aldersrasism inte skall forekomma. En arbetsgemenskap med personal i alla aldrar
fungerar bast om jamstalldheten ar fungerande.

Dessutom ska arbetsgivaren ur likabehandlingssynvinkel bedéma hur likabehandlingen
forverkligas pa arbetsplatsen och med beaktande av behoven pa arbetsplatsen utveckla
arbetsférhallandena och verksamhetssatten som tillampas vid val av personal och fattande
av beslut som galler personalen.

4.2 Arbetarskydd

Jamstalldhetsperspektivet ingar i arbetarskyddets verksamhetsprogram for Kristinestad.



Arbetsrum, personalrum, arbetsredskap, arbetsklader och utrustning ska inte utgora ett
hinder for jamstalldhet och likabehandling. Den fysiska miljon bor vara sadan att
arbetsplatsen ar tillganglig i alla bemarkelser.

Staden Kristinestad ska vara en god arbetsplats dar trakasserier och osakligt bemdétande inte
far forekomma. Handlingsplanen mot trakasserier ska tillampas pa alla arbetsplatser.

For att forebygga sexuella trakasserier ska det inte forekomma kommentarer eller andra
nedsdttande uttalanden grundade pa kon, som kan upplevas krankande for kvinnor, man
eller ickebinara. Problem eller asikter som framférs ska bemotas likvardigt och sakligt
oberoende om kon framfér dem. Konflikter som uppstar inom arbetsgemenskaper ska
behandlas med samma allvar oberoende av personens kén. Formannens beslut ska
respekteras pa basen av hans/hennes behorighet och ansvar oberoende av kon.

Varje arbetstagare, férman och tjansteinnehavare ar skyldig att respektera detta och dven
sjalv arbeta for likabehandling och respektfullt bemotande.

Serviceomradens direktorer 6vervakar den psykiska arbetsmiljon och vidtar atgarder ifall
stressbelastning, arbetsplatskultur, jargong, sprakbruk eller annan krankande sarbehandling
skapar problem, som forsvarar arbetet for saval kvinnor och man som for ickebinara. Den
som upplever sig trakasserad eller krankt ska ta kontakt med sin férman eller med
arbetarskyddsfullmaktige, som tar itu med saken i enlighet med staden Kristinestads
handlingsmodell; Instruktion for férhindrande av psykiskt vald, mobbning och diskriminering
pa arbetsplatsen.

| jamlikhetsenkaten 2022 fragades hur aktivt respondenten anser att den narmaste chefen
ingriper i mojlig diskriminering eller osakligt bemotande. Pa fragan svarar 45,5 % att det inte
forekommer diskriminering eller osakligt bemdétande i den egna arbetsgruppen, medan 6,7
% (14 personer) uppger att chefen inte alls ingriper. Vidare anser 29,2 % att chefen ingriper
litet och 20,6 % (43 personer) att chefen ingriper aktivt. Till denna del finns det inte exakt
jamforbart material fran ar 2016, da fragorna stalldes pa en skala da.

Jamlikhetsenkaten 2022, och 2016, innehaller dven en fraga om hur aktivt man anser att
organisationens hogsta ledning framjar jamlikhet och likabehandling. Pa skalan 0—10 ar
svaret 6,91. Jamforelsematerial fran 2016 ger siffran 5,75 pa samma fraga.

4.3 Uppfoljning

Formannen foljer upp forverkligande av jamstalldheten i det dagliga arbetet och informerar

regelbundet serviccomradens direktorer.

Med personalenkater uppfoljs personalens arbetshéalsa och arbetsforhallanden samt
kartlaggs personalens upplevelser och respons. Varje forman bor atgarda brister sa snart
som mojligt.
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4.4 Rekrytering och anstallning

Platsannonserna ska utarbetas sa att de inte utesluter representanter for olika kén, aldrar
eller till exempel sokanden som hor till etniska minoriteter. Valkriterierna utformas sa att
bade kvinnor, man och ickebinara kan uppfylla dem och arbetskvalifikationerna far inte
favorisera nagot kon. Anvandningen av yrkesbeteckningar som hanvisar till det ena konet
minskas. Kvinnor uppmuntras att soka sig till traditionellt mansdominerade uppgifter och pa
motsvarande satt man att soka sig till kvinnodominerade uppgifter. Bland sokande med lika
kvalifikationer och lamplighet férordas den som representerar minoritetskon som atgard
som framjar jamlikhet och likabehandling.

Graviditet, forlossning eller orsak i anslutning till kon far inte leda till diskriminering i
anstallningsbeslut eller vid val till uppgift eller utbildning. Pa grund av dessa orsaker far inte
heller anstallningsforhallandets langd eller fortgang begransas. Vid personalarrangemang ska
ocksa jamlikt beaktas de personer som till exempel pa grund av familje- eller andra orsaker
ar tillfalligt borta fran arbetslivet.

Aldersrasism skall inte forekomma i rekryteringsprocessen eller urvalet.

4.5 Organisering av arbetet

Som arbetsgivare ska staden Kristinestad verka for en jamn fordelning av representanter i
minoritetsstallning pa samtliga nivaer inom organisationen. Alla ska ha samma mdjligheter
till avancemang. Arbetsgivaren ska stdda och uppmuntra personalen att pa ett jamlikt satt ta
ansvar, rotera inom arbetet, fortbilda sig, utnyttja kunskaper och fardigheter och uppna
goda resultat. Arbetsgivaren ska fraimja personalens mojligheter att pa ett jamlikt satt delta i
verksamhetens planering, beredning och beslutsfattande.

4.6 Arbetsforhallanden

Staden Kristinestad ska som arbetsgivare se till att utveckla arbetsférhallandena sa att de ar
lampliga bade for kvinnor, man och ickebinara. Detta uppnas genom att jamstalldheten och
likabehandlingen ingar pa ett naturligt satt i all verksamhet. Den viktigaste forutsattningen
for jamstalldheten pa arbetsplatsen ar att personalen kan delta i arbetslivet pa lika villkor.
Dessutom underlattas mojligheten att kombinera arbetsliv och familjeliv oberoende av kon.
Arbetsgivaren forstar de krav familjelivet staller (till exempel vard av sjukt barn, uttag av
foraldra- och vardledighet eller vard av narstaende). Som foraldrar till sma barn uppmuntras
bade maén, kvinnor och ickebinara att anvanda sin rattighet till foraldraledighet. Vi beaktar
enligt mojlighet smabarnsforaldrars behov da vi beslutar om sammantraden, seminarier och
fortbildning.
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4.7 Lon och 6vriga anstallningsvillkor

Som arbetsgivare stravar staden Kristinestad till att reglerna som galler tjanste- och
kollektivavtalen samt 6vriga anstallningsvillkor framjar jamstalldhet och likabehandling.

Avlbningssystemet bygger pa att de anstallda har lika 16n for lika eller likvardigt arbete.
Lonen grundar sig pa bedomningen av arbetets svarighetsgrad samt personens
arbetsprestation. Lonerna granskas regelbundet och orsakerna till eventuella skillnader i
|I6nen utreds omedelbart.

Formaner i anslutning till arbetsforhallandet ska erbjudas alla anstallda pa ett likvardigt satt.
Sadana ar till exempel naturaférmaner, beviljande av tjanstledigheter samt maojligheter till
fortbildning.



4.8 Atgardsplan for arbetsgivarrollen
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ARTIKEL / Mal Atgarder Ansvarig for Uppfdljning (nar/hur) Resurser (bl.a. tid, expertis,
Omrade forverkligande verktyg)
Artikel 11/ Jamstalldhets- och Information pa alla nivaer Personalchefen Jamstalldhets och Kartlaggningen kraver tid

Arbetsgivarrollen

likabehandlings-tankandet
forankras i all verksamhet
inom organisationen

Chefer/forman pa alla

nivaer

jamlikhetsarbetet tas
framii

verksamhetsberattelser

na
Artikel 11/ Identifiera ev. ojamlikheter i Kartlaggning av jamstalldhet Personalchefen Fortldpande Enkat om arbetshalsa
Arbetsgivarrollen | arbetsvillkor och arbetsfor- och likabehandling och uppfoljning Enkat om jamstalldhet och

hallanden

uppfdljning av arbetshalsa

Enkater vart annat ar

likabehandling

Artikel 11/
Arbetsgivarrollen

Oppen kommunikation som
nar hela personalen

Utvecklande av
kommunikationssystem

Personalchefen
Chefer/forman pa alla

Enkat

Enkat om arbetsvdalmaende

nivaer

Artikel 11 / | personalval Da sokandena till sin Alla rekryterande Fortldpande Kraver inga extra resurser
Arbetsgivarrollen | rekommenderas val av den kompetens och lamplighet har | forman uppféljning

som representerar lika kvalifikationer valjs den

minoritetskon bland sdkande | som representerar

med lika kvalifikationer minoritetskon
Artikel11 / Trakasserier, diskriminering Fortldpande anvisningar om Arbetarskyddschefen | Enkat vartannat ar Enkat
Arbetsgivar- tilldts inte hur man goér i samband med

rollen

trakasserier
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Vad har forverkligats av malsattningarna?

| stadens verksamhetsberattelse (en del av bokslutet) uppfoljs arligen fordelningen av
kvinnor och man i ordinarie och tidsbundna arbetsférhallanden, samt férdelningen mellan
olika serviceomraden. Kristinestad som arbetsgivare statistikfor inte uppgifter om andra kon
an kvinna och man. Vid anstéllning anges personsignum, fran vilket kénsstatistik (kvinna/
man) gors.

Jamlikhetsenkat har gjorts ar 2016 och 2022 (KivaQ E).
Arbetsvalbefinnande (KivaQ W) enkat har gjorts ar 2016, 2017, 2018 och 2021.

Den interna kommunikationen har hosten 2021 utvecklats sa att alla forman far information
om aktuella saker ca en gang i manaden pa s.k. chefsinfon. Formannen skall fora
informationen vidare. Aven e-post anvdnds fér intern kommunikation och information som
beror arbetsgivarpolitiken sands till ledningsgruppens medlemmar samt till alla férman. Alla i
personalen har inte personliga e-postadresser. Nagot intranat finns inte. De mest centrala
dokumenten som galler arbetsgivarpolitiken finns i en Teams-mapp. All information till
personalen ges pa tva sprak, svenska och finska.

Varen 2022 uppger serviccomradet for utbildning att de uppfyller malet gallande integrering
av jamstalldhets- och likabehandlingen i alla verksamheter, samt utvecklandet av sitt system
for kommunikation. Vidare har man i all rekrytering idkat positiv diskriminering vid
rekryteringar, till minoritetens fordel, i de fall att de sékandes behorighet annars ar
likvardiga.

Serviceomradet for valfard uppger att jamstéalldhets- och likabehandlingsfragor ofta dryftas i
samband med att olika alternativ dvervags, detta fastan inga regelratta, skriftliga
jamstalldhetsanalyser gors. Vid rekryteringar diskuteras jamstalldhets- och
likabehandlingsaspekten, fastan det sallan finns situationer att flera sokande ar behdoriga och
i Ovrigt jamgoda sdkanden, sa positiv diskriminering for minoritetsrepresentant har inte varit
aktuell.

Serviceomradet for livskraft har meddelat att man inte har kommentarer.

Serviceomradet for tekniska tjanster har inte svarat.

5. Offentlig upphandling

Staden som upphandlande enhet skall vara medveten om kommunens ansvar for att framja
jamstalldhet mellan kvinnor och man, nar den fullgdr sina uppgifter och skyldigheter i
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samband med offentlig upphandling av varor och tjanster, inklusive kontrakt om
varuleveranser, tillhandahallande av tjanster eller byggentreprenader. Staden skall se till att
underleverantdren oavsett dgandeform har samma ansvar att sdkerstalla eller framja
jamstalldhet som undertecknaren skulle ha haft om kommunen hade tillhandahallit tjansten.
Staden skall utnyttja sina befogenheter enligt Europeiska unionens upphandlingslagstiftning
och for att astadkomma detta, anordna lamplig utbildning for andamalet.

6. Bostadspolitiken

Staden Kristinestad erkanner ratten till bostad och slar fast att tillgang till en bostad av god
kvalitet ar ett av manniskans mest grundlaggande behov och avgérande for individens och
hens familjs valbefinnande. For att sakra att alla har denna mdjlighet att ha tillgang till en
bostad av god kvalité géller det for kommunen att kunna erbjuda bostader i alla prisklasser
for att kunna tillgodose bade kvinnors och mans behov. Det bér uppmarksammas att kvinnor
i regel har lagre inkomst och oftare an man ar ensamma familjeférsoérjare med en
ensamstaende fordlder och darmed i vissa fall ar beroende av subventionerat boende. Bland
de hemldsa ar det dock mannen som ar klart 6éverrepresenterade. | bostadspolitiken skall
dven den 6kande mangden dldre beaktas. Pa grund av ovan namnda orsaker bér kommunen
inom ramen for sina befogenheter medverka till att gora bostadspriserna 6verkomliga for
manniskor med sma resurser.

Man bor lata bygga bostadsenheter for s.k. latt boende till vilket de dldre stegvis kan soka sig
fore de eventuellt &r i behov av institutionsplats. Boendeenheter bor finnas nara
institutionsplatserna sa att det 6kande servicebehovet ldtt kan forverkligas. Detta
underlattar for hemvarden och blir billigare for kommunen.

7. Skola och smabarnspedagogik

Om jamstalldhetsarbetet och jamstalldhetsfostran i daghem, forskolan och skolan och i
utbildningen i 6vrigt ska bli effektivt ska det bedrivas kontinuerligt enligt principen om
jamstalldhetsintegrering. Att vi i Kristinestad vill betona och framja jamstalldhetstéankandet
ska synas bade inom smabarnsfostran och skolans vardegrund och i var verksamhet inom
utbildningen i de olika skolstadierna.

Nar det galler hur vi i staden Kristinestad forhaller oss till och forverkligar principerna om
jamstalldhet, jamlikhet och likabehandling inom barnomsorgen och utbildningen ar féljande
utdrag ur Grunderna for laroplanen for grundlaggande utbildning 2014 férpliktande:

"Enligt Finlands grundlag och lagen om likabehandling far ingen utan godtagbart skal
sarbehandlas pa grund av kon, alder, etniskt eller nationellt ursprung, nationalitet, sprak,
religion, 6vertygelse, asikt, sexuell laggning, halsotillstand, handikapp eller av nagon annan
orsak som géller hans eller hennes person. Jamstalldhetslagen forpliktar alla laroanstalter
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att se till att alla har lika mojligheter till utbildning, oberoende av kén. Undervisningen och
larostoffet ska stodja syftet med jamstalldhetslagen. (Kap 2, 2.1)

Den grundldggande utbildningen ska framja valbefinnande, demokrati och aktiv medverkan i
medborgarsamhallet. Jamlikhet och en allman princip om alla manniskors lika varde ar ett
centralt mal for den grundlaggande utbildningen. Undervisningen ska fraimja ekonomisk,
social och regional jamlikhet och jamstalldhet mellan kénen. (Kap 2, 2.2)”

Motsvarande skrivning for forskolans del aterfinns i Grunderna for forskoleundervisningens
laroplan 2014 och ar tillampbar ocksa i smabarnspedagogiken i daghem.

“Verksamhetsmiljon i férskolan ska stédja jdmlikhet och likabehandling. Det innebdr bland
annat jimlikhet i frGga om dsikter och jamstdlldhet mellan kénen. Férskoleundervisningen
ska frimja barnens mdjligheter att utveckla sina férdigheter och att géra val oberoende av
kénsbundna férvéntningar. Strdvan efter jdmlikhet ska kompletteras av en 6vergripande
princip om likabehandling. (Kap 2.3)”

”Den grundldggande utbildningens samhdlleliga uppdrag dr att frimja jéimlikhet,
likabehandling och rdttvisa. ( ---) Den grundlédggande utbildningen ska pad ett jamlikt séitt
uppmuntra flickor och pojkar i studierna i olika Iéiroéimnen och 6ka kunskapen och insikten
om kénets mdngfald. Varje elev ska fa hjdlp med att upptdcka sina méjligheter och skapa sin
ldir stig utan kénsbundna rollmodeller. (Kap 3, 3.1)

Genom att delta i skolan och utanfér skolan ldr sig eleverna att uttrycka sina dsikter pa ett
konstruktivt sétt. De ldr sig att arbeta tillsammans och far tillfdlle att 6va sig att férhandla,
medla och lésa konflikter samt att forhdlla sig kritiskt till olika fenomen. Eleverna ska
uppmuntras att reflektera éver sina stdllningstaganden ur olika perspektiv: likabehandling,
jémlikhet, jémstdlldhet och réittvisa och med tanke pd en hallbar livsstil. (Kap 3.3, Mangsidig
kompetens, L7)”

Vardegrunden i grunderna for planen foér smabarnspedagogik och laroplanen baserar sig pa
de allmanna principerna i FN:s konvention om barnets rattigheter, lagen om
smabarnspedagogik och FN:s konvention om rattigheter fér personer med
funktionsnedsattning. Principerna omfattar att barnets basta kommer i forsta hand, att
barnet har ratt att ma bra, fa omvardnad och skydd, att barnets asikter ska beaktas samt att
barnet ska behandlas jamlikt och likvardigt och att barnet inte far diskrimineras.

Barndomens egenvirde

Pedagogiken har som uppdrag att skydda och framja barnens ratt till en god och trygg
barndom. Pedagogiken bygger pa uppfattningen om barndomens egenvarde. Varje barn ar
unikt och vardefullt precis sa som det ar. Alla barn har ratt att bli horda, sedda, tagna i
beaktande och forstadda som individer och som medlemmar i sin grupp.

Att vdxa som manniska
Pedagogiken bygger pa respekt for livet, de manskliga rattigheterna samt manniskolivets
okrankbarhet och en hallbar livsstil. Personalen ska stddja barnens utveckling till humana



16

manniskor som stravar efter sanning, godhet och skonhet samt rattvisa och fred.
Pedagogiken vardesatter bildning. Det synliggors i det satt pa vilket var och en ser pa sig
sjalv, pa andra manniskor, pa sin omgivning och pa kunskap samt i sattet och viljan att gora
ratt. Personalen ska vagleda barnen att handla i enlighet med vardegrunden och att
diskutera varderingar och ideal. Ingen form av mobbning, rasism eller vald ska accepteras.

Barnets rattigheter

Barnen har ratt att uttrycka sig, sina tankar och asikter samt bli férstadda utgaende fran sina
egna forutsattningar att kommunicera och uttrycka sig. Alla barn har ratt till god
undervisning, omsorg och uppmuntrande respons. Barnen har ratt att leka, ldra sig genom
lek, gladjas over sitt ldarande och bilda sig en uppfattning om sig sjalva, sina identiteter och
varlden utifran sina egna perspektiv. Barnen har ratt till social gemenskap och att vara en del
av en grupp. Barnen har ratt att fa mangsidig information, hantera kédnslor och konflikter
samt prova pa och lara sig nya saker.

Likabehandling, jamlikhet och mangfald

Pedagogiken framjar det finlandska samhallets demokratiska varderingar sa som
likvardighet, jamlikhet och mangfald. Barnen ska ges mojligheter att utveckla sina
fardigheter och gora sina val oberoende av forvantningar baserade till exempel pa kon,
ursprung, kulturell bakgrund eller andra orsaker som galler barnet som person. Personalen
ska skapa en atmosfar som respekterar mangfald. Smabarnspedagogiken bygger pa ett
mangskiftande finlandskt kulturarv som fortsatter att formas genom samverkan mellan
barnen, deras vardnadshavare och personalen.

Mangfald av familjer

En professionell, dppen och respektfull installning till mangfalden av familjer och familjers
olika sprak, kulturer, askadningar och religioner, traditioner samt syn pa fostran skapar
forutsattningar for ett bra fostringssamarbete. Barnens familjeidentitet och familjerelationer
stods sa att varje barn far kdnna att den egna familjen ar vardefull.

Halsosam och hallbar livsstil

Pedagogiken har som uppdrag att vagleda barnen att tilldgna sig hdlsosamma levnadsvanor.
Barnen ska ges mojligheter att utveckla sina emotionella fardigheter och sitt estetiska
tankande. | pedagogiken ska man folja principerna om hallbar livsstil och beakta dess olika
dimensioner: den sociala, den kulturella, den ekonomiska och den ekologiska dimensionen.
Pedagogiken ska lagga grunden for ekosocial bildning, sa att manniskan forstar att den
ekologiska hallbarheten ar en forutsattning for social hallbarhet och manskliga rattigheter.



7.1 Atgardsplan for rollen som tjansteleverantér inom skola och smabarnspedagogik

17

Artikel/ Omrade |Mal Atgarder Ansvarig for Uppfoljning Resurser
forverkligande
ARTIKEL 13/ Framjandet av jamstalldhet, Text bifogas den Utbildningsanordnaren | Skall ingd i den lokala - UBS: Grunderna for laroplanen fér den
Utbildni jamlikhet och likabehandling lokala laroplanen laroplanen for forskole- grundlaggande utbildningen
ildnin
9 skall betonas i skolans undervisning och grund- . L
) . o o - Grunderna for undervisning
vardegrund och synen pa utbildning samt utbildning
larande pa andra stadiet - Grunderna for den férberedande under-
visningen
ARTIKEL 13/ Forankra jamstalldhetstanket i | Utarbeta en Utbildningsanordnaren | Utbildningsanordnaren Handboken/Jamstalldhetsarbete &r en
o skolans verksamhetskultur och |jamstélldhetsplan | samarbetar med rektorer, . . kunskaps-raga, guide for framjande av
Utbildning ansvarar for att for skolornas

bland elever, studerande och
all personal

for utbildnings-
vasendet i enlighet
med

jamstalldhetslagen

undervisnings-personal,
elevrepresen-tanter och

ovrig personal

behov utarbetas en modell
for jamstalldhetsplan.

Respektive laro-anstalt
redogor for
jamstalldhetsarbetet samt
ev. atgarder i lasarsplanen

for resp. laroanstalt.

Laroanstaltens
jamstalldhetsplan uppféljs
och revideras vid behov,
dock med minst tre ars

mellanrum

jamstalldhet i den grundlaggande
utbildningen.

Utbildningsstyrelsen, guider och
handbocker 2015:4

FN:s deklaration om barnens rattigheter
Jamstalldhet i larande

http://www.jamstalldhetilarande.fi/
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ARTIKEL 13/ Motverka och férebygga Vara uppmarksam | Undervisnings- Kontinuerlig uppféljning Méten och diskussioner
o stereotypa uppfattningar om | och motverka ev. personalen
Utbildning ) ) ) )
kvinno- och mansroller i alla brister i detta
former av utbildning. hdnseende gallande
t ex laromedel,
undervisnings-
arrangemang- och
metoder
Artikel 13,11/ Att bekampa sexuella Klargora att sexuella | Utbildningsanordnaren | Kontinuerligt. Kuratorer, socialarbetare, halsovardare i

Utbildning/Ar-
betsgivarrollen

trakasserier i skolan och pa
arbetsplatsen

trakasserier ar
oacceptabelt, stodja
offren samt sprida
kunskap om denna

fraga

samt all personal som
arbetar med barn och
ungdomar

samarbete med Osterbottens
valfardsomrade




8. Kultur, idrott, fri bildning och ungdom

Malsattning

Kristinestad erbjuder ett mangsidigt utbud av kultur-, idrotts och motionsmaéjligheter, fri
bildning och ett rikt féreningsliv. Med service och tjanster skapar och starker kultur- och
fritidsvasendet beredskapen for att uppratthalla och utoka individens och gemenskapens
mentala och fysiska kapital, valbefinnande och halsa, konstnarliga verksamhet, kulturarv samt
bildning och livslangt larande.

Det ar viktigt att stodja de ungas utveckling och sjalvstandighetsprocess, framja ett aktivt
medborgarskap hos de unga och starka deras sociala identitet samt forbattra de ungas
uppvaxt- och levnadsvillkor.

Atgarder bor inriktas pa att framja jamstalldhet mellan generationer, mellan kénen och
regionerna i landet, att fraimja tolerans och kulturmangfald samt trygga en hallbar utveckling
vad betraffar bruk av naturen.

| var verksamhet stoder vi malinriktad medborgarverksamhet, samverkar med féreningar,
andra sammanslutningar och grupper och beaktar grupper med sarskilda behov samt den
aldre befolkningen.

Biblioteksverksamhet

Enligt bibliotekslagen:

Syftet med de allmanna bibliotekens biblioteks- och informationstjanster ar att framja
befolkningens lika majligheter till bildning, litterara och konstnarliga intressen, fortlépande
utveckling av kunskaper och fardigheter samt medborgerliga fardigheter, internationalisering
och till livslangt larande.

Biblioteket betjanar sina kunder pa ett jamlikt, tolerant och rattvist satt. Bibliotekstjansterna
finns tillgangliga for alla oberoende av social stallning. Biblioteket framjar jamlikhet genom att
forebygga kunskapsmassig marginalisering. Det ar ett kulturellt och samhalleligt utrymme som
ar 6ppet for alla och dar alla erbjuds basservice pa samma niva. Biblioteket férbinder sig inte
till ideologier, materialsamlingen halls sa mangsidig som mojligt och anvandarnas
informationsbehov vardesatts.
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fritid
Artikel | Mal Atgarder Ansvarig for Uppfoljning Resurser (tid,
/ forverkligand | (nér/hur) expertis, verktyg
Omrad et m.m.)
e
Artikel | | vart dagliga | vart arbete ta i Valfardsnamn | Arlig genomgang Serviceomradet for
20/ arbete och vid beaktande den samt av jamstalldhets vélfards personal
Kultur, | arrangerande av | jamstalldhetsprin | personal och lika- Utomstadende
idrott, | olika ciper ur ett brett | inom behandlingsprincip | expertis
ungdo | verksamhetsform | perspektiv serviccomrad | er och utvérdering | Budgetmedel
moch | ertaibeaktande | Arbeta for ett et for valfard | av dessa
fritid jamstalldhet och | sektor-

likabehandling.
Horande av olika
samhalls-grupper
for mera
delaktighet

Overgripande
samarbete
Fordela och ta i
beaktande
resurser pa

jamstallda villkor

9. Planering och hallbar utveckling

Inom planlaggningsprocessen och byggandet ska planerna och besluten beakta jamstalldheten

och likabehandlingen da det géller alla aldersgrupper och kon.

| planeringen av livsmiljon ska kvinnor och man fran olika aldersgrupper och yrkeskategorier

vara aktiva och jamt representerade.

Kvinnors och mans sarskilda behov ska beaktas for att servicen som erbjuds ska ge dem

mojlighet att fungera i arbetslivet och samhallet pa samma villkor.

Vid planeringen av nya omraden ska manniskors specialbehov beaktas da det géller

dimensionering, belysning och tillgang till fritidsaktiviteter. Sarskilt dldres maojlighet till

aktiviteter ska beaktas i planeringen och vid byggandet av infrastruktur.

Med hjalp av planering mojliggors en lattillganglig miljo. | planebestammelserna intas

bestammelser om hinderfria byggnader. Den byggnad miljon ska vara fungerande, trygg och
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angenam for alla. | planeringen ska sarskilt beaktas barnens, de adldres och handikappades

behov.

9.1 Atgardsplan for planering och hallbar utveckling

ARTIKEL / Mal Atgarder Ansvarig for Uppfoljning Resurser
Omrade forverkligande (nar/hur) (tid,
expertis,
verktyg
m.m.)
Artikel 25/ | Jamstalldhet i Olika Tekniska
Stads- och planlaggnings- | samhallsgrupper direktoren
omradespla | processen ska oftare bjudas Matningstekniker
nering in att delta i Stadsstyrelsens
planldggningspro- | planlaggningssekti
cessen on
Byggnadsinspektor
en
Artikel 25/ | Beakta trafik- Folja Tekniska Beaktas i
Stadsplane- | sakerheten i trafiksakerhetsplan | direktdren planeringen
ring och planeringen av | en vid uppgdrande | Méatningstekniker
lokal nya omraden av nya planer Vagbyggmastaren
planering
10. Vanortssamarbete och internationellt samarbete
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Staden ar medveten om vardet av vanortssamarbete och av kommuners och regioners
europeiska och internationella samarbete for att féra medborgarna narmare varandra och
framja 6msesidig larande och foérstaelse 6ver nationsgranserna. Kristinestad forbinder sig att
se till att kvinnor och man med olika bakgrund deltar i dessa aktiviteter pa samma villkor.
Vanortssamarbete skall fungera som en plattform foér erfarenhetsutbyte och 6msesidigt
ldarande nar det géller jamstalldhets- och likabehandlingsfragor.

Staden har ett bra samarbete med de nordiska Cittaslow staderna.
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