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DEL | Ordnandet av forvaltningen och verksamheten

Kapitel 1 Ledningen av kommunen

§ 1 Tillampning av forvaltningsstadgan

Organiseringen av forvaltningen och verksamheten samt besluts- och forvaltningsforfaranden i
Kristinestads stad foljer bestammelserna i denna forvaltningsstadga, om inte nagot annat bestams i lag.

§ 2 Kommunens ledningssystem

Ledningen av kommunen bygger pa kommunstrategin, ekonomiplanen, budgeten och 6vriga beslut av
fullmaktige.

Fullmaktige svarar for kommunens verksamhet och ekonomi, utévar kommunens beslutanderatt och
delegerar beslutanderatt genom bestammelser i forvaltningsstadgan.

Stadsstyrelsen svarar for beredningen och verkstélligheten av fullméaktiges beslut och for tillsynen 6ver
beslutens laglighet.

Stadsstyrelsen leder kommunens verksamhet, forvaltning, personalpolitik och ekonomi. Stadsstyrelsen
svarar for samordningen av kommunens verksamhet, for dgarstyrningen och sérjer dessutom for
kommunens interna kontroll och fér organiseringen av riskhanteringen och avtalshanteringen.
Stadsstyrelsen svarar tillsammans med ndmnderna fér férhandlingarna med Osterbottens
valfardsomrade om samarbetet, malen och arbetsfordelningen vid skétseln av uppgifterna. Berérda
namnder bereder dessa arenden for stadsstyrelsen.

Stadsdirektéren, som ar understalld stadsstyrelsen, leder kommunens forvaltning, skotseln av
kommunens ekonomi samt kommunens 6vriga verksamhet. Stadsdirektéren svarar for beredningen av
arenden som kommer att behandlas av stadsstyrelsen.

§ 3 Foredragning i stadsstyrelsen

Stadsdirektoren ar foredragande i stadsstyrelsen. Om stadsdirektoren ar franvarande eller javig
foredras drendet av stallforetradare.

§ 4 Stadsstyrelseordférandens uppgifter

1. leda den politiska samverkan som kravs for fullgorandet av kommunstrategin och
stadsstyrelsens uppgifter genom att féra nédvandiga diskussioner med de politiska grupperna
samt pa ett lampligt satt halla kontakt med kommunens invanare och évriga intressentgrupper

2. svara for beredningen av direktorsavtalet for stadsdirektdren och se till att stadsstyrelsen och
stadsfullmaktige pa ett andamalsenligt satt kopplas till beredningsprocessen

3. leda férhandlingarna med stadsdirektoren i enlighet med stadsdirektorsavtalet och svara for
beredningen av stadsstyrelsens utlatande till ett tillfalligt utskott.

4. svara for att det arligen férs mal- och utvarderingsdiskussioner med stadsdirektoren
5. besluta om stadsdirektorens personaladministrativa drenden och tjansteresor utomlands

6. foredra ovriga drenden gallande stadsdirektoren i stadsstyrelsen



7. besluta om tjansteresor for stadsstyrelsens ledamoter
§ 5 Stadsfullmaktige ordférandens uppgifter

Leder fullmaktigearbetet enligt strategin samt framjar ansvar och resultatorientering i
fullmaktigearbetet.

§ 6 Kommunens kommunikation

Stadsstyrelsen leder kommunens kommunikation och informationen om kommunens verksamhet.
Stadsstyrelsen godkanner allmdnna anvisningar om principerna for kommunikation och information.
Direktoren for respektive serviceomrade ansvarar for sitt eget servicecomrades kommunikation.
Stadsdirektoren svarar for kommunikation nar det galler arenden som beror hela stadens organisation
gemensamt.

Organen ska inom sin sektor skapa forutsattningar for transparens i beredningen av drenden och i
beslutsfattandet.

Stadsstyrelsen, namnderna, stadsdirektoren, serviccomradenas direktérer och ledande
tjansteinnehavare ska se till att kommuninvanarna och de som anvander tjansterna far tillrackligt med
information om allmant betydelsefulla drenden som ar under beredning och att de kan delta i och
paverka beredningen av dessa drenden. | kommunikationen ska det anvdndas ett klart och begripligt
sprak och olika invanargruppers behov ska beaktas. Informationen skall ges pa svenska och finska samt
pa engelska eller andra sprak vid behov.
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Kapitel 2 Kommunens organ
§ 7 Fullméaktige
Fullmaktige har 27 ledamdéter. Bestammelser om fullmaktiges presidium finns i § 110.

§ 8 Stadsstyrelsen, stadsstyrelsens personalsektion, stadsstyrelsens planlaggningssektion och
stadsstyrelsens koncernsektion

Stadsstyrelsen har 9 ledamoter och bland dem viljer fullmaktige ordférande och en forsta vice
ordférande och en andra vice ordférande. Ordféranden och forsta vice ordféranden samt andra
viceordféranden ska vara fullmaktigeledamaoter. Varje ledamot har en personlig ersattare.

Stadsstyrelsens mandatperiod ar 2 ar.

Stadsstyrelsen har en personalsektion med 3 ledamaoter. Varje ledamot har en personlig ersattare.
Stadsstyrelsen véljer ledamoter och ersattare i sektionen. Stadsstyrelsen véljer ordférande och vice
ordférande for sektionen bland dem som valts till ledam&ter samt beslutar om sektionens mandattid.
Personalsektionens ordférande och vice ordférande ska vara ledamaoter i stadsstyrelsen. Till sektionens
medlemmar och ersattare kan véljas personer som inte ar medlemmar eller ersattare i stadsstyrelsen.

Stadsstyrelsen har en planlaggningssektion med 5 ledamaéter. Varje ledamot har en personlig ersattare.
Stadsstyrelsen viljer ledamoter och ersattare i sektionen. Stadsstyrelsen viljer ordférande och vice
ordférande for sektionen bland dem som valts till ledamoéter samt beslutar om sektionens mandattid.
Sektionens ordférande och vice ordférande ska vara ledamoter i stadsstyrelsen. Till sektionens
medlemmar och erséattare kan valjas personer som inte ar medlemmar eller ersattare i stadsstyrelsen.

Ledamoter till stadsstyrelsens koncernsektions utgors av stadsstyrelsens presidium. Varje ledamot har
en personlig ersdttare som utses av stadsstyrelsen. Stadsstyrelsen viljer ordférande och vice
ordférande for sektionen bland ledaméterna.
§ 9 Revisionsnamnden
Revisionsnamnden har 5 ledamoter och bland dem valjer fullmaktige ordférande och vice ordférande
for namnden. Ordféranden och vice ordféranden ska vara fullmaktigeledamoter. Varje ledamot har en
personlig ersattare. Mandatperioden ar 4 ar. Stadsstyrelsens medlemmar ar ej valbara.
§ 10 Namnderna och kommittén
Kultur- och fritidsnamnden har 9 ledaméter.
Tekniska ndamnden har 9 ledamoéter.

- Fiskekommittén har 5 ledamoéter.
Svensksprakiga utbildningsnamnden har 9 ledaméter.
Finsksprakiga utbildningsndmnden har 9 ledamoter.

Botom kommun utser till finsksprakiga utbildningsnamnden tre (3) tillaggsmedlemmar.

Kasko stad utser till finsksprakiga utbildningsnamnden en (1) tillaggsmedlem.
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Stadsfullmaktige véljer ordférande och en vice ordférande for namnden bland ledamoéterna i respektive
namnd. Varje ledamot har en personlig ersattare.

§ 11 Gemensamma namnder for flera kommuner

Fullméktige valjer presidium for ndmnden med iakttagande av ifragavarande bestammelse i avtalet om
det gemensamma organet.

§ 12 Arbetsgrupper och kommittéer
Stadsdirektoren utser arbetsgrupper som beror flera serviccomradens verksamhet.
Serviceomradets direktor utser arbetsgrupper som beror serviccomradet.

Kommittéer av tillfallig karaktar utses av behorig namnd. En kommitté tillsatts for hogst det tillsdttande
organets mandattid. Kénskvotering och arvode tillampas.

§ 13 Valorgan

Bestdammelser om centralvalndmnden, valndamnder och valbestyrelser finns i vallagen.
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Kapitel 3 Organ for deltagande och paverkan

Kommunen har ett ungdomsfullmaktige, ett dldrerad, ett rad for personer med funktionsnedsattning,
ett Cittaslowrad samt kommundelsstamma. Stadsstyrelsen fattar beslut om sammanséattningen och
verksamhetsférutsattningarna.

§ 14 Ungdomsfullmaktige

Stadsstyrelsen ska inratta ett ungdomsfullmaktige. Stadsstyrelsen ska godkdnna en verksamhetsstadga
for ungdomsfullmaktige. | verksamhetsstadgan ska bland annat faststidllas organets lagstadgade
uppgifter, eventuella andra uppgifter, mandattiden, antalet ledamaéter, hur ledamoterna valjs och hur
deras uppdrag kan aterkallas under mandattiden, motes- och verksamhetspraxis, hur ordféranden
valjs, hur sekreteraruppgifterna skots, hur verksamhetsplanen gérs upp och verksamhetsberéttelsen
ges samt hur organet samarbetar med vélfairdsomradets motsvarande paverkansorgan.
Ungdomsfullmaktige koordineras av serviceomradet for kultur och fritid.

§ 15 Aldrerad

Stadsstyrelsen ska inratta ett dldrerad for varje fullmaktigeperiod. Stadsstyrelsen ska godkidnna en
verksamhetsstadga for aldrerddet. | verksamhetsstadgan ska bland annat faststdllas organets
lagstadgade uppgifter, eventuella andra uppgifter, antalet ledamoter, hur ledaméterna viljs och hur
deras uppdrag kan aterkallas under mandattiden, moétes- och verksamhetspraxis, hur ordféranden
vdljs, hur sekreteraruppgifterna skots, hur verksamhetsplanen gors upp och verksamhetsberattelsen
ges samt hur organet samarbetar med vilfirdsomradets motsvarande paverkansorgan. Aldrerddet
koordineras av servicecomradet for serviceomradet for kultur och fritid.

§ 16 Rad for personer med funktionsnedsattning

Stadsstyrelsen ska inratta ett rad for personer med funktionsnedséattning for varje fullmaktigeperiod.
Stadsstyrelsen ska godkdnna en verksamhetsstadga for radet. | verksamhetsstadgan ska bland annat
faststdllas organets lagstadgade uppgifter, eventuella andra uppgifter, antalet ledamoter, hur
ledamoterna véljs och hur deras uppdrag kan aterkallas under mandattiden, motes- och
verksamhetspraxis, hur ordféranden valjs, hur sekreteraruppgifterna skoéts, hur verksamhetsplanen
gbrs upp och verksamhetsberittelsen ges samt hur organet samarbetar med vilfardsomradets
motsvarande paverkansorgan. Radet for personer med funktionsnedsattning koordineras av
serviceomradet for kultur och fritid.

§ 17 Cittaslowrad

Stadsstyrelsen ska inratta ett Cittaslowrad for varje fullmaktigeperiod. Stadsstyrelsen ska godkdnna en
verksamhetsstadga for Cittaslowradet. | verksamhetsstadgan ska bland annat faststélla organets
uppgifter, antal ledamoter, hur ledaméterna véljs och hur deras uppdrag kan aterkallas under
mandattiden, motes- och verksamhetspraxis, hur ordféranden viljs, hur sekreteraruppgifterna skots,
hur verksamhetsplanen gors upp och verksamhetsberattelsen ges samt hur organet samarbetar med
stadens serviceomraden samt VisitKristinestad. Cittaslowradet koordineras av serviceomradet for
forvaltning.

§ 18 Kommundelsstamma
For beframjande av delaktigheten finns en kommundelsstimma. | stdmman deltar representanterna

fran de organisationerna som representerar byn/stadsdel. Som exempel pa dylika organisationer
namns byarad, ungdomsforeningar, hembygdsféreningar och liknande.
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Kommundelsstimman &r en kanal for deltagande och paverkan for den befolkningsgruppen (by eller
stadsdel) de foretrader. Kommundelsstamman sammankallas av stadsstyrelsen. Stadsstyrelsen uppgor
utgdende fran inkomna forslag forteckning éver de diskussionsdrenden som behandlas av stamman.
De vid stamman framkomna initiativen och resolutionerna sands till servicecomradena for beredning

och behandling.
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Kapitel 4 Personalorganisationen, uppgifter och befogenheter

| detta kapitel finns bestammelser om direktorer for serviccomraden och balansenhet KRS-Vatten,
chefer for resultatomraden och verksamhetsenheter, personalchefen och ekonomidirektéren samt om
personernas lednings- och utvecklingsuppgifter och stallféretradare. Uppgifter och befogenheter i
personalfragor behandlas i kapitel 9.

§ 19 Personalorganisationen

Kristinestads stads personalorganisation indelas i féljande serviceomraden som leds av
serviceomradenas direktoérer:

Serviceomradet for férvaltning
Serviceomradet for kultur och fritid
Serviceomradet for utbildning
Serviceomradet for tekniska tjanster

Serviceomraden kan indelas i resultatomraden som leds av resultatomradens chefer. Resultatomraden
kan indelas i verksamhetsenheter.

§ 20 Stadsdirektoren

Stadsdirektoéren, som ar understalld stadsstyrelsen, svarar for verksamheten inom stadsstyrelsens
verksamhetsomrade samt leder och utvecklar verksamheten.

Stadsdirektoren har foljande uppgifter och befogenheter:

1.

6.

ansvar for personaldrenden och arbetarskydd for direkt understéllda som hen har alagts i
forvaltningsstadgan eller som hen har pa basis av kollektivavtal, lag eller foérordning

beslut om individuellt |6netillagg for understillda tjansteinnehavare och arbetstagare da
stadsstyrelsens personalsektion har fattat beslut om medel for detta andamal

Overvakar anvandningen av stadens kommunvapen

beslut om anskaffningar och ingdende av avtal for varor och tjanster inom samtliga
serviceomraden vars sammanrdknade vdrde ar 60 000 euro eller lagre om inte i denna
forvaltningsstadga annat bestamts

beslut om [amnande av direktiv och férhandsbesked till dotterbolag och stadens representant
for stallningstagande i drenden som tas upp i sammanslutningar och stiftelser, om

koncernsektionen inte har fattat beslut om arendet.

ge varning till personal efter att ha konsulterat stadsstyrelsens ordférande och personalchefen

§ 21 Serviceomradenas organisation och uppgifter

Stadsstyrelsen och ndmnderna beslutar om organisationen och uppgifterna fér de serviceomraden som
ar understallda dem, till den del dessa fragor inte regleras i forvaltningsstadgan.

Stadsstyrelsen beslutar om uppgiftsférdelningen mellan servicecomraden och den del den inte regleras
i forvaltningsstadgan.
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§ 22 Direktorerna for serviceomradena

Serviceomradet for férvaltning leds av forvaltningsdirektoren.

Serviceomradet for tekniska tjanster leds av tekniska direktoren.

Serviceomradet for utbildning leds av bildningsdirektoren.

Serviceomradet for kultur och fritid leds av direktéren for kultur och fritid.

Serviceomradets direktor, som ar understalld stadsstyrelsen, stadsdirektoren och namnden, ansvarar
for serviceomradets budget och verksamhet samt leder och utvecklar den.

Serviceomradets direktor har féljande uppgifter och befogenheter:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

ansvar for att uppgora, folja upp och verkstalla budget och strategi enligt givna ramar

ansvar for personaldrenden och arbetarskydd for direkt understillda som hen har alagts i
forvaltningsstadgan eller som hen har pa basis av kollektivavtal, lag eller forordning

beslut om priser och avgifter for tjanster som utférs at utomstaende, savida priserna inte ingar
i sadan taxa som godkanns av annan myndighet

ansvar for uppboérden och indrivningen av inkomster, avgifter och fordringar samt fér ansékan
om statsandelar och -bidrag samt vid behov inlamna rattelseyrkande eller besvér

beslut om anskaffningar och ingdende av avtal for varor och tjanster vars sammanrdknade
varde ar 60 000 euro eller lagre om inte i denna forvaltningsstadga annat bestamts

beslut om forséljning av 16s egendom och om annan 6verlatelse egendom i enlighet med av
stadsfullmaktige faststéllda principer.

beslut om erséattningar och skadestand inom de ramar som stadsstyrelsen godkant

beslut om de garantier som staden erhallit till sékerhet for sina fordringar och bevakning av
dessa, likasa om andring och fristdllande av dessa

ansvar for verkstallandet av stadsstyrelsens beslut till de delar som verkstélligheten aligger
serviceomradet

ansvar for den externa och interna informationen inom sitt serviceomrade

beslut om individuellt 16netillagg for understéllda tjansteinnehavare och arbetstagare da
stadsstyrelsens personalsektion har fattat beslut om medel fér detta &ndamal

beslut om utldamnande av handlingar som hor till stadsstyrelsens verksamhetsomrade gors av
forvaltningsdirektoren

ansvar for beredskapen inom sitt servicecomrade
bevilja forskningslov for tredje part

ge varning till personal efter att ha konsulterat stadsdirektéren och personalchefen
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Stadsstyrelsen och namnderna férordnar en stallféretradande direktor for serviceomradet som skoter
direktoérens uppgifter nar denna ar forhindrad eller javig, om stéllforetradandet stracker sig langre an
tre manader.

§ 23 Resultatomradeschef

Resultatomradets chef ansvarar for resultatomradets verksamhet samt leder och utvecklar den.
Resultatomradets chef ansvarar for information och rapportering inom sitt resultatomrade och vidare

till direktoren for serviceomradet.

Resultatomradets chef har foljande uppgifter inom det egna resultatomradet:

1. ansvar for att félja upp budget och strategi

2. ansvar for personaldrenden och arbetarskydd for direkt understallda som hen har alagts i
forvaltningsstadgan eller som hen har pa basis av kollektivavtal, lag eller forordning

3. ansvar for beredskapen inom sitt resultatomrade
4. att ansoka om projektmedel och bidrag

5. ge varning till personal efter att ha konsulterat serviceomradets direktér samt
personalchefen

Stadsstyrelsen och namnderna férordnar chef for resultatomrade och balansenheten KRS-vatten.
Servicecomradets direktor forordnar en stéllforetrddande chef som skoter resultatomradets chefs
uppgifter.

§ 24 Chef for verksamhetsenheterna
Verksamhetsenhetens chef, som ar understélld resultatomradets chef, svarar for enhetens verksamhet
samt leder och utvecklar den. Verksamhetsenhetens chef ansvarar for information och rapportering

inom sin verksamhetsenhet och vidare till resultatomradets chef, och har dartill féljande uppgifter:

1. ansvar for personaldarenden och arbetarskydd for direkt understédllda som hen har alagts i
forvaltningsstadgan eller som hen har pa basis av kollektivavtal, lag eller férordning

2. ansvar for projektansdkningar som berdr den egna verksamheten

3. ansvar for beredskap

4. daghemsforestandarna fattar beslut om intensifierat stod (smabarnspedagogiken)

5. ge varning till personal efter att ha konsulterat resultatomradeschefen och personalchefen
Serviceomradets direktor forordnar chef for verksamhetsenhet.

Resultatomradets chef forordnar en stallforetradande chef for verksamhetsenheten som skoter
chefens uppgifter.

§ 25 Ekonomidirektoren: uppgifter och befogenheter

1. leder och ansvarar for uppgorande av budget och bokslut
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8.

9.

beslut om upptagande av kortfristiga krediter inom av stadsstyrelsen faststallda granser

bereder forslag om gallande upptagande av langfristiga krediter, samt andra &renden
tillhérande ekonomiforvaltningen

beslut om avskrivning av stadens fordringar inom av stadsstyrelse faststallda granser

beslut om placeringar av stadens penningmedel i enlighet med av fullmaktige faststéllda
granser

ansvar for uppborden av staden tillkommande avgifter, sadvida dessa uppgifter handhas
centralt, och beslutar om uppbordsterminer, indrivningsatgarder och forseningsrantor

ansvar for den centrala uppféljningen av statsandelar och skatteredovisningar samt godkanner
sadana eller vid behov for dem till stadsstyrelsen fér beslut om
rattelseyrkande/andringssékande

beslut om 6ppnande och avslutande av stadens bankkonto

bevilja ratt att anvanda kommunens betalkort

10. godkdnna resultatregleringar och andra regleringar i forslaget till bokslut

§ 26 Forvaltningsdirektdren: uppgifter och befogenheter

1.

ansvar for att uppgora, folja upp och verkstalla budget och strategi enligt givna ramar
ansvar for personaldrenden inom det egna serviceomradet (se § 22)

de uppgifter som direktor for serviceomrade har (se § 22)

de uppgifter som chef for resultatomrade har (se § 23)

om inte stadsjuristens tjanst ar besatt ansvarar forvaltningsdirektoren for juridisk radgivning
inom stadens alla serviceomraden och koncernen

beslut om angivande av bradskande utredningar och bemétanden forvaltningsmyndigheter
och domstolar

§ 27 Stadsjuristen: uppgifter och befogenheter

1.

ger juridisk radgivning till stadens serviceomraden och koncernens olika delar.

hanterar och samordnar kommunens rattstvister samt foretrader kommunen i domstol och
andra rattsliga sammanhang.

granskar att kommunens avtal ar rattsligt hallbara, forenliga med lag och uppréattade enligt
god forvaltningssed.

deltar i eller stodjer forhandlingar dar juridisk expertis kravs, sarskilt vid komplexa eller
strategiskt viktiga avtal
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§ 28 Tekniska direktoren: uppgifter och befogenheter

1.

10.

11.

ansvar for att uppgora, folja upp och verkstélla budget och strategi enligt givna ramar
ansvar for personaldrenden inom det egna serviceomradet

de uppgifter som direktor for serviceomrade har (se § 22)

de uppgifter som chef for resultatomrade har (se § 23)

beslut om placering av ledningar, skyltar och andra anordningar pa av staden dgda allmanna
platser (enligt definitionen i lag om omradesanvandning § 83), markomraden och byggnader
samt utfora vattenbyggnadsarbeten pa stadens vattenomraden

ge samtycke till att bygga ndrmare tomtgransen dn vad bestimmelserna forutsatter om staden
ar ragranne

ge utldtande angaende avvikelser fran byggnadsordningen gallande byggplatsens storlek,
byggandets omfattning och fran avstandsforeskrifterna gallande strander

ge utlatande 6ver tillstandsansdkan som avses i miljoskyddslagen § 42

beslut om planerings-, entreprenad- och anskaffningsavtal vars sammanrdknade varde ar
hogst 60 000 euro

hyra, hyra ut och arrendera ut fast egendom utanfor detaljplanerat omrade som inte &r avsett
for semesterboende och 16s egendom som hor till namndens verksamhetsomrade enligt
faststallda grunder for hogst 5 ar at gangen

ge samtycke till att atgarder utfors pa forhandsreserverat omrade

§ 29 Direktoren for balansenheten KRS-Vatten: uppgifter och befogenheter

1.

ansvar for att uppgora, folja upp och verkstalla budget och strategi enligt givna ramar
ansvar for personaldrenden inom det egna resultatomradet

ansvar for sakerheten gallande vatten- och avloppsforsorjningen

ratt att fora balansenhetens talan

de uppgifter som chef for resultatomrade har (se § 23)

beslut om anskaffning och forsaljning av varor och tjanster utover vad som stadgats for
tekniska namnden

beslut om planerings-, entreprenad- och anskaffningsavtal vars sammanraknade varde &r
hogst 60 000 euro

§ 30 Bildningsdirektdr: uppgifter och befogenheter

1.

2.

ansvar for att uppgora, félja upp och verkstalla budget och strategi enligt givna ramar
ansvar for personaldrenden inom det egna serviceomradet
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10.

11.

12.

13.

14.

15

de uppgifter som direktor for serviceomrade har (se § 22)

de uppgifter som chef for resultatomrade har (se § 23)

ansvarar for uppgoérande av laroplan och ovriga planer och deras uppdateringar
uppgorande av plan for fostrande samtal och disciplindra atgarder for elever/studerande

beslut om elevspecifikt stéd (grundlaggande utbildning) och specialundervisning
(gymnasieutbildning)

beslut om rétt till skolgang efter fyllda 18 ar
bevilja befrielse fran undervisning for tid som 6verskrider fyra veckor

beslut om 6vergang till exceptionella undervisningsarrangemang i enlighet med vad som
sarskilt stadgats

beslut och évervakning samt ordna uppgifter i enlighet med laropliktslagen
fatta beslut om hemundervisning
ge skriftlig varning till elev/studerande

beslut om tillstand att inleda skolgangen ett ar tidigare eller ett ar senare (grundldggande
utbildning)

anstalla personal upp till ett ar

§ 31 Direktor for kultur och fritid: uppgifter och befogenheter

1.

ansvar for att uppgora, félja upp och verkstalla budget och strategi enligt givna ramar
ansvar for personaldrenden inom det egna serviceomradet

de uppgifter som chef for servicecomrade har (se § 22)

de uppgifter som chef for resultatomrade har (se § 23)

bevilja befrielse fran undervisning for tid som 6verskrider fyra veckor

beslut om 6vergang till exceptionella undervisningsarrangemang i enlighet med vad som
sarskilt stadgats

§ 32 Personalchefen: uppgifter och befogenheter

1.

2.

3.

4.

handhar personalférvaltningen, konsultation vid rekrytering
verkstaller personalpolitiska riktlinjer och strategier i enlighet med personalsektionens beslut
innehar uppgiften som arbetarskyddschef

beslut om arbetserfarenhetstillagg, arsbundna tillagg, branschtillagg samt arshojningar
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5. beslut om aterkrav av I6n eller andra ekonomiska formaner som baserar sig pa
tjansteférhallandet. Vid arbetsavtalsforhallanden har arbetsgivaren kvittningsratt pa I6nen.

§ 33 Vagbyggmastaren: uppgifter och befogenheter

1. ansvar for att uppgora, folja upp och verkstélla budget och strategi enligt givha ramar

2. ansvar for personaldrenden inom det egna resultatomradet

3. de uppgifter som chef for resultatomrade har (se § 23)

4. beslut om flyttning av fordon enligt lagen om flyttning av fordon (828/2008)

5. beslut om uppsattande av trafikregleringsanordningar pa gata, torg och annat motsvarande
trafikomrade enligt véagtrafiklagen 71.1 § punkten 2 samt lov enligt 71.2 § punkten 3
vagtrafiklagen och omraden enligt definitionen i lag om omradesanvandning 83 §

6. beslut om adressangivelse (MBF 84 §)

7. beslut om paboérjande och avslutande av gatuhallningsskyldighet (lag om omradesanvandning
86 §)

8. ge lov att placera ledningar, skyltar och andra anordningar pa gatuomraden (lag om
omradesanvandning 83 §)

9. beslut om kortvarig uthyrning av gatu-, park- och 6vriga allmédnna omraden

10. beslut om planerings-, entreprenad- och anskaffningsavtal vars sammanraknade varde ar
hogst 50 000 euro

§ 34 Fastighetschefen: uppgifter och befogenheter
1. ansvar for fastighetsbestandet och dess underhall
2. ansvar for att uppgora, félja upp och verkstalla budget och strategi enligt givna ramar
3. ansvar for personaldrenden inom det egna resultatomradet
4. de uppgifter som chef for resultatomrade har (se § 23)

5. beslut om planerings-, entreprenad- och anskaffningsavtal vars sammanraknade varde &r
hogst 50 000 euro

§ 35 Vattenforsorjningschefen: uppgifter och befogenheter
1. ansvar for att uppgora, folja upp och verkstélla budget och strategi enligt givna ramar
2. ansvar for personaldarenden inom det egna resultatomradet
3. de uppgifter som chef for resultatomrade har (se § 23)
4. beslut om planerings-, entreprenad- och anskaffningsavtal vars sammanriknade varde ar

hogst 50 000 euro
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§ 36 Chefen for smabarnspedagogik: uppgifter och befogenheter

1.

9.

ansvar for att uppgora, folja upp och verkstalla budget och strategi enligt givna ramar
ansvar for personaldarenden inom det egna resultatomradet
de uppgifter som chef for resultatomrade har (se § 23)

beslut om inrattandet av nya familjedagvardsenheter och gruppfamiljedaghem och
inrattande av nya barngrupper

organisera och placera personal inom smabarnspedagogik
anstalla personal upp till ett ar
bevilja platser till barn inom smabarnspedagogik

bevilja assistenter till barn i behov av stéd samt habiliterande smabarnspedagogik enligt
utlatande

beslut om sarskilt stod (smabarnspedagogik) och elevspecifikt stod (forskoleundervisning)

10. bevilja forskoleelev ratt till franvaro som underskrider fyra veckor

11. verkstélla beslut om klientavgifter inom smabarnspedagogik

12. beslut om tidigarelagd laroplikt

§ 37 Rektor for grundskolor, gymnasier, medborgarinstitutet och Lappfjards folkhdgskola:
uppgifter och befogenheter

1.

8.

9.

ansvar for att uppgora, folja upp och verkstalla budget och strategi enligt givna ramar inom
den egna enheten

ansvar for personaldarenden inom den egna enheten

de uppgifter som chef for resultatomrade har (se § 23)

beslut om lasarsplan for den egna skolan

ingd avtal som galler den egna verksamhetsenheten

bevilja befrielse fran undervisning for tid som underskrider fyra veckor
godkdnna ordningsregler i samrad med eleverna och personal

utse bedémande larare for elev i undervisning utanfor skolan

beslut om anstéllning av timlarare i bisyssla for viss tids anstallning upp till 6 manader

10. anstélla i tjanste- och arbetsforhallande till skolan for viss tids anstallning under 6 manader

11. beslut om praktikanter till skolan i samrad med den ldrare som ska verka som handledare
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12

13

14

15

16

. beslut om sarskilda undervisningsarrangemang

. beslut om byte av tillvalsamne

. bevilja under 6 manader langa tjanstledigheter

. beslut om férvaltningen av skolans egna stipendiefonder

. beslut om anvisande av néarskola

§ 38 Byggnadsinspektdren: uppgifter och befogenheter

1.

2.

10.

11.
12.
13.

14.

§39 M

1.

de uppgifter som chef fér verksamhetsenhet har (se § 24)

konstaterar behorigheten for ansvarig arbetsledare och arbetsledare for specialomraden
(bygglagen 89 §)

konstaterar behorigheten hos projekterare (bygglagen 85 §)

beviljar bygglov (bygglagen 43 §), tillstand for miljoatgarder (bygglagen 54 §) och rivningslov
(bygglagen 56 §) samt skoter ovriga byggnadstillsynsuppgifter som inte hor till tekniska
namnden samt beviljar ratten att paborja arbete i denna punkt innan tillstandsdrenden i punkt
3 har vunnit laga kraft (bygglagen 77 §)

beviljar forlangning av tillstands giltighetstid (bygglagen 77 §)

beslutar om byggherreévervakning (bygglagen 119 §), kvalitetssdkringsutredning (bygglagen
111 §), sakkunniggranskning (bygglagen 114 §), sarskilt forfarande (bygglagen 115 §) i
byggprojekt och aterkallandet av tillstandet for byggherredvervakning (bygglagen 119 §, 2
mom.)

beslutar om stiftande, dndring och upphévande av byggnadsservitut (bygglagen 128 §, 130 §)
beslutar om servitut som detaljplanen férutsatter (bygglagen 128 §, 129 §)

beslutar om placering, andring och avlagsnande av samhallstekniska anordningar (bygglagen
133 §) samt placering av mindre anordningar (bygglagen 134 §)

beslutar om samreglering av fastigheter (bygglagen 135 §), samreglering som behdvs pa grund
av tredimensionell fastighet (bygglagen 136 §), dndring och upphdvande av samreglering
(bygglagen 137 §)

beviljar tillstand till mindre undantag i samband med bygglov eller slutsyn (bygglagen 59 §)
beviljar bygglov for tillfalliga byggnader (bygglagen 10 §)
beslutar om avbrytande av byggnadsarbete (bygglagen 180 §)

overvakning av byggprodukter, sdkerhets- och kemikalieverket ar marknadskontrollmyndighet
for byggprodukter (bygglagen 154 §)

arkanvandningschefen: uppgifter och befogenheter

de uppgifter som chef for verksamhetsenhet har (se § 24)
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2. representera staden i olika fastighetsforrattningar, har dessutom ratt att anhangiggora
forrattning (fastighetbildningslagen 5 §)

3. ge samtycke till styckning, inom omrade fér en bindande tomtindelning for sadan tomt som
inte foljer tomtindelningen (fastighetsbildningslagen 32 §)

4. ansvara for uppbarandet av kostnaderna for utarbetande av separat tomtindelning (lag om
omradesanvandning 82 §)

§ 40 Lantmateriingenjoren: uppgifter och befogenheter

1. ansvara for utmarkning av byggnaders plats och hojdlage (bygglagen 107 §) samt lagessyn
(bygglagen 112 §)

2. uppgora separata tomtindelningar (lag om omradesanvandning 79 §) och godkdnna andring
och upphéavande av tomtindelning (lag om omradesanvédndning 80 §)

§ 41 Ledningsgrupperna

Centrala ledningsgruppen leds av stadsdirektéren. Till denna ledningsgrupp hor direktérerna for
serviceomradena samt ekonomidirektoren och personalchefen. Dessa ar, tillsammans med
stadsdirektoren, arbetsgivarens representanter. Dartill kan stadsdirektoren inkalla andra sakkunniga till
ledningsgruppens sammantrdaden. Centrala ledningsgruppens uppgift ar att samordna kommunens
verksamhet, framja samarbetet och informationen mellan de olika serviccomradena samt strategisk
utveckling av kommunens verksamhet

Stadens Ovriga personal utser en egen gemensam medlem som representant till den centrala
ledningsgruppen.

Serviceomradets ledningsgrupp leds av serviceomradets direktor. Till denna ledningsgrupp hor
cheferna for resultatomradena. Dartill kan serviceomradets direktor inkalla andra sakkunniga till
ledningsgruppens sammantraden.

Serviceomradet for férvaltnings ledningsgrupp bestar av forvaltningsdirektéren, stadsdirektoren,
ekonomidirektoren, personalchefen, forvaltningssekreteraren och ledningens assistent.

Serviccomradet for utbildningens ledningsgrupp bestar av bildningsdirektoren, chefen for
smabarnspedagogiken, pedagogiska planeraren och rektorerna.

Serviceomradets ledningsgrupps uppgift ar att samordna serviceomradets verksamhet och utveckling

samt frdmja samarbetet och informationen mellan de olika resultatomradena och
verksamhetsenheterna.
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Kapitel 5 Koncernstyrning och avtalshantering

§ 42 Koncernsektion

Ledamoter till stadsstyrelsens koncernsektions utgors av stadsstyrelsens presidium. Varje ledamot har
en personlig ersattare som utses av stadsstyrelsen. Stadsstyrelsen viljer ordférande och vice
ordforande for sektionen bland ledamoterna.

§ 43 Koncernsektionen: uppgifter och befogenheter

1.

10.

11.

12.

13.

svara for utvecklingen av dgarpolitiken, principerna for agarstyrningen och koncerndirektivet
och beredningen av drendena for fullmaktige

svara for att agarstyrningen genomférs samt organiserar koncernledningen och
koncerndvervakningen

bestamma arbetsfordelningen mellan tjansteinnehavarna inom koncernledningen ifraga om
varje dottersammanslutning och intressesammanslutning

ge fullméaktige arsvis en rapport om hur koncernbolagens mal har natts och deras ekonomiska
stallning utvecklats samt en bedémning av den kommande utvecklingen och riskerna i

samband med bokslutet

utviardera i samband med bokslutet hur &garstyrningen lyckats med tanke pa
kommunkoncernens fordel som helhet, riskhanteringen och forfarandena

utdva beslutanderatt som hor till aktiedgare i det fall beslut fattas utan att bolagsstamma halls

uppgora forslag i arenden som giller bildande av bolag och andra sammanslutningar, kop och
forsaljning av aktier och andelar samt bildandet av stiftelser

foélja och utvardera hur bolagens mal uppfyllts och deras ekonomiska stéllning utvecklats samt
framstélla vid behov forslag till stadsstyrelsen utifran uppféljningen och utvarderingen

uttala stadens asikt fore beslutsfattandet i de d&renden som koncerndirektivet kraver
vara radgivande vid utndmningen av ledamoterna i dottersammanslutningarnas styrelser
utse stadens kandidater till dottersammanslutningarnas styrelser

utse ombud till bolagsstimmorna och stadens ombud till sammanslutningar dar staden har
yttranderatt samt och ger dem de anvisningar som dgarstyrningen forutsatter

utse stadens representanter till sammanslutningars och stiftelsers beslutande organ

§ 44 Hantering av avtal

Stadsstyrelsen och ndmnderna ansvarar for hanteringen och évervakningen av avtalen, ger narmare
anvisningar om avtalshanteringen och beslutar om avtalsansvariga inom sitt verksamhetsomrade.
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Kapitel 6 Organens uppgifter och befogenhetsférdelning

| kapitel 12 definieras organens ekonomiska uppgifter och befogenheter. Bestimmelser om organens
uppgifter och befogenheter i personalfragor finns i kapitel 9, intern kontroll och riskhantering i kapitel
14, och inom informationshantering, dokumentférvaltning och dataskydd i kapitel 10.

§ 45 Stadsstyrelsen: uppgifter och befogenheter

Stadsstyrelsen leder stadens verksamhet och svarar for de uppgifter som bestdms i kommunallagen.
Till stadsstyrelsens ansvarsomrade hor verksamhet i samkommun eller ansvarskommun om inte annat
bestamts i denna stadga.

Stadsstyrelsen har foljande uppgifter och befogenheter:

1.

10.

11.

12.

13.

hyra och hyra ut 16s och fast egendom, som hor till stadsstyrelsens verksamhetsomrade

besluta om anskaffningar och att godkdnna projekterings-, entreprenad- och
anskaffningsavtal vars sammanraknade varde 6verstiger 60 000 euro

besluta om disponering, rivning, renovering och byggnation gdllande utrymmen i stadens
byggnader innan anslag for andamalet reserveras i budgeten

besluta om projektplaner for anldaggningar och anordningar innan anslag reserveras i
budgeten

besluta om avgifter som tas ut for tjanster och andra prestationer i enlighet med av
stadsfullmaktige faststdllda grunder samt privatrattsliga avgifter som uppbérs av staden med
undantag for vattenavgifter, om inte uppgiften uppdragits at namnd eller tjansteinnehavare

besluta om hel eller partiell befrielse fran kommunalskatt samt folkpensions- och
sjukforsakringspremie pa stadgat satt

bevilja lattnad i eller befrielse fran staden tillkommande privatrattslig eller offentligrattslig
avgift eller fordran i enskilda fall, nar detta ar tillatet enligt den lag eller de bestammelser pa
vilka avgiften eller fordran baserar sig

besluta om ingaende av forlikning eller ackord

besluta om principerna for stadens egendomsforsakringar samt forsdkring som stadgats
aligga staden

uppta lan inom de granser som fullmaktige arligen bestdammer via budgeten och genom
separata beslut samt uppta lan for balansenhet

utse representanter till forvaltningsorgan for samfund och dessas revisorer i de fall da staden
enligt vederbdrande stadgar eller avtal har ratt till detta

forordna en person som ansvarar for de i lagen om offentliga kungérelser avsedda
tillkdnnagivanden

bevilja skadeersattning i sadana fall, da staden anses ersattningsskyldig och den begéarda
ersattningen inte overstiger av fullmaktige eventuellt faststallt maximibelopp
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14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24

bevilja lattnad eller befrielse i frdiga om hos staden anstilld tjansteinnehavares eller
arbetstagares skyldighet att ersdtta skada som ftillskyndats staden, likval inte om
vederborande ar i 125 § kommunallagen avsedd redovisningsskyldig eller om skadan
asamkats avsiktligt eller av grovt vallande

bevilja i budgeten reserverade verksamhets- och andra bidrag

besluta om stadens medlemskap i foreningar

besluta om att kommunen anvander sig av forkopsratt

besluta om veteranarenden till den del de inte hor till samkommun eller annan myndighet

besluta om de i 53 § avsedda atgarderna och férordnanden till den del ett organ upphdrt och
uppgiften inte alagts annat organ

ratt att ge ett utlatande om besvar som anforts 6ver ett fullmaktigebeslut, om stadsstyrelsen
anser att stadsfullméaktiges beslut inte ska upphavas pa de grunder som framfoérs i besvaren

handha det allmanna utvecklandet av staden och beredningen av stadsstrategin
utveckla stadens livskraft och svarar for regionsamarbetet
svara for den internationella verksamheten

. fungera som namnd for serviceomradet for forvaltningstjanster, i enlighet med § 48 om
namndernas uppdrag

Till stadsstyrelsen hor dessutom de uppgifter som enligt denna stadga eller lag inte hor till annat organ.

§ 46 St

adsstyrelsens personalsektion: uppgifter och befogenheter

Personalsektionen leder och utvecklar personaldrenden.

Personalsektionen foretrader staden vid de pa lag och avtal baserade férhandlingarna i
personaldarenden samt godkanner de 6verenskommelser som i det sammanhanget traffas; detta galler

inte utr

edningsférhandlingar enligt kollektivavtalen eller samarbetsférfarandet.

Stadsstyrelsens personalsektion har foljande uppgifter och befogenheter:

1.

besluta om allmadnna grunder for beviljande av individuellt I6netillagg samt om fordelningen
av resurser for individuellt |6netillagg mellan serviceomradena

besluta om Iénerna i enlighet med samtliga kommunala tjanste- och arbetskollektivavtal, dven
vid nyanstallningar om anstdllande myndighet 6nskar ge annan 16n dn tidigare innehavare haft,
och da det ar fraga om nya uppgifter

besluta om volymen fér och innehallet i personalens féretagshéalsovard

besluta om utveckling och uppféljning av stadens arbetarskyddsverksamhet

besluta om arbetsgivarens representanter i arbetarskyddsorganisationen

besluta om grunder for sddana avgifter som staden uppbér av personal
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besluta om allmanna program och planer hérande till personalférvaltningen till den del det
inte enligt denna stadga eller andra bestdmmelser aligger stadsstyrelsen eller annat organ

besluta om direktiv och principer for stadens personalrekrytering

besluta om godkdannande och aterkallande av bisysslotillstand samt om férbud mot att ta emot
och inneha bisyssla och fora forteckning 6ver vilka som innehar bisysslotillstand

§ 47 Stadsstyrelsens planlaggningssektion: uppgifter och befogenheter

Stadsstyrelsens planldggningssektion leder och utvecklar sitt verksamhetsomrade och svarar for att
tjansterna organiseras pa ett andamalsenligt satt. Sektionen féljer och utvarderar tjansternas verkan
och ger invanarna och servicetagarna mojlighet att delta i tjansternas planering och utveckling.
Stadsstyrelsens planlaggningssektion ansvarar for inledandet samt beredningen av planlaggningsfragor
och markanvandningsavtal. Planldggningssektionen deltar i den arliga utvecklingsdiskussionen mellan
kommunen och NTM-centralen, vilken ersatts av nya myndigheter 1.1.2026.

Stadsstyrelsens planldaggningssektion har féljande uppgifter och befogenheter:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

beslut om anskaffningar och att godkdnna projekterings-, entreprenad- och anskaffningsavtal
om vardet dr inom ramen for projektets anslag i budgeten

beslut om byggnadsférbud (lagen om omradesanvandning 38 §)
beslut om generalplaneringen av stadens omraden

godkanna planldaggningsoversikt (lag om omradesanvandning 7 §)
bedéma detaljplaners aktualitet (lag om omradesanvandning 60 §)
godkdnna separat tomtindelning (lag om omradesanvandning 79 §)
ge bygguppmaning (lag om omradesanvandning 97 §)

bevilja bygglov nar Kristinestads stad ar sokande (bygglagen 42 §)
bevilja undantagslov (lag om omradesanvandning 171 §)

utlatande 6ver grannkommuners generalplaner

besluta om namn pa gator och andra allmdanna omraden liksom ocksa stadsdelarnas och
kvarterens nummer i detaljplanen (lag om omradesanvandning 55 §)

medgivande till styckning av outbrutet omrade avsedd till byggnadsplats om byggnadsférbud
galler for uppgdrande av detaljplan (lag om omradesanvandning 35 §)

medgivande till styckning av outbrutet omrade avsedd till byggnadsplats inom strandomrade
eller strandomrade i behov av planering (lag om omradesanvandning 35 §)

medgivande ftill styckning av ett outbrutet omrade, avsett till byggnadsplats pa ett omrade i
behov av planering (FBL 34 § 3)

beslut om forutsattningar fér bygglov pa omraden i behov av planering (lag om
omradesanvandning 137 §)
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§ 48 Namnderna: uppgifter och befogenheter

| kapitel 12 definieras namndernas ekonomiska uppgifter och befogenheter. Bestimmelser om
namndernas uppgifter och befogenheter i personalfragor finns i kapitel 9, intern kontroll och
riskhantering i kapitel 14, och inom informationshantering, dokumentférvaltning och dataskydd i
kapitel 10.

Dessutom beslutar namnderna om:

1. vilka drenden som kan overforas till behandling

2. dispositionsplanen

3. behandling av bokslut

4. anhallan om tillaggsanslag av fullméaktige

5. serviceomradets utveckling, forvaltning och ekonomi

6. bestammande av avgifter som tas ut for tjdnster och andra prestationer i enlighet med av
stadsfullmaktige  faststidllda grunder samt privatrattsliga avgifter inom sitt
verksamhetsomrade

7. svar pa fullmaktigemotioner och initiativ angdende namndens omraden
8. godkinnande av dataskyddsbeskrivningar for personuppgifter inom serviceomradet

9. anskaffningar och ingdende av avtal for varor och tjanster vars sammanraknade varde
overstiger 60 000,00 euro

10. forséljning av 16s egendom och om annan Overlatelse av sadan egendom som overskrider
vardet pa 60 000,00 euro

§ 49 Tekniska namnden: uppgifter och befogenheter

Tekniska néamnden leder och utvecklar sitt verksamhetsomrade och svarar for att tjdnsterna organiseras
pa ett andamalsenligt satt. Namnden foljer och utvarderar tjansternas verkan och ger invanarna och
servicetagarna mojlighet att delta i planeringen och utvecklingen av tjansterna.

Tekniska ndmnden ar stadens byggnadstillsynsmyndighet (bygglagen § 99) och kan delegera denna
beslutanderatt vidare i enlighet med kommunallagen.

Tekniska nédmnden beslutar i drenden som ror stadens byggande och underhall av stadens byggnader
och inrédttningar samt idrottsanlaggningar, farleder, underhall och skotsel av stadens markomraden och
skotsel och 6vervakning av stadens vattenomraden och skogsomraden och skogsekonomin. Tekniska
namnden beslutar i de drenden som enligt lag om omradesanvandning, bygglagen, lag om enskilda
vagar, lag om vattentjanster, fastighetsbildningslagen, fastighetsregisterlagen, lag om
fastighetsforrattningsavgifter, lag om underhall och renhallning av gator och vissa allménna omraden,
vagtrafiklagen, lag om flyttning av fordon, friluftslagen, lag om terrdangtrafik, sjotrafiklagen hor till
kommunens aligganden om inte annat har bestamts.

Namnden representerar kommunen och for dess talan i &renden som galler namndens
verksamhetsomrade.
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Tekniska namnden beslutar om:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

att hyra och hyra ut 16s och fast egendom, som hor till tekniska namndens
verksamhetsomrade

anvandning av forkopsratt vid fastighetsaffar

forhandsreservering av markomraden enligt stadsfullmaktiges beslut (StFge 11.3.2024 § 5;
StFge 6.5.2024 § 19)

tomtreservering enligt stadsfullmaktiges beslut (StFge 6.5.2024 § 20)

anvandningen av stadens verksamhetsutrymmen samt att hyra verksamhetsutrymmen for
stadens verksamhet, och hyra ut verksamhetsutrymmen till tredje part

anskaffningar och godkanner projekterings-, entreprenad- och anskaffningsavtal vars
sammanraknade varde overstiger 60 000 euro om vardet dr inom ramen for projektets

anslag i budgeten

godkdnnande av huvudritningar for de projekt for vilka stadsstyrelsen godkant rums-program
samt planer for projekt for vilka har reserverats anslag i budgeten for ett budgetar

rivning av stadens egna byggnader
att anstalla tillsvidare och 6ver 12 manaders vikarier och faststéller I6nen i de fall det finns
beslut om lonesattningen fran forr for den uppgiften, annars ar det personalsektionen som

beslutar

att 6verlata gatuhallningen som hor till kommunen at ndgon annan (lag om
omradesanvandning 84 §)

att godkdnna plan for gata (lag om omradesanvandning 85 §)

att godkdnna flyttning av ledningar, anldaggningar och konstruktioner (lag om
omradesanvandning 89 §)

att godkanna plan for annat allméant omrade an ett gatuomrade (lag om omradesanvandning
90 §)

ersattning som markéagare skall betala for gatuomrade (lag om omradesanvandning 105 §)

bevilja bygglov och rivningslov i stadsdelarna 1 och 2 samt bygglov for bostadsbyggnader
med flera an tva lagenheter, industribyggnader, vindkraftverk storre dn 1 MW,
affarsbyggnader, offentliga byggnader och lantbruksbyggnader storre dn 2000 m2 (bygglagen
43 §), tillstand for miljoatgarder (bygglagen 54 §) och rivningslov (bygglagen 56 §)

ratt att paborja arbeten for tillstandsarenden avgjorda enligt punkten 15 (bygglagen 78 §)
dndring av naturliga vattenfloden (bygglagen 138 §)

atgarder vid forsummelser med underhall av byggnader vilka kan medféra uppenbar fara for
hélsa och egendom (bygglagen 141 §)
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

overvakning av att trafikleder, gator, torg, parker och 6ppna platser samt parker och stéllen
utomhus avsedda for vistelse uppfyller kraven pa en bra stadsbild samt trivsel (bygglagen 142
§, 3 mom.)

alagga att slutfora oavslutat byggnadsarbete (bygglagen 144 §) och alaggande géllande
overgiven byggnad (bygglagen 145 §)

att halla byggnadsinspektorens beslut om avbrytande av byggnadsarbete i kraft (bygglagen
146 §, 2 mom.)

vite och hot om tvangsutférande (bygglagen 147 §)
anmalan for vackande av atal (bygglagen 153 §)

anférande av besvar 6ver forvaltningsdomstolens beslut om upphavande eller andring i
enlighet med forvaltningslagen (bygglagen 178 §)

balansenheten KRS-Vattens investeringar och 6vriga utgifter med lang verkningstid

hushallsvattenanskaffning och hantering av avloppsvatten via avtal eller genom delagarskap i
produktionsforetag med syftemal att sakerstélla tillgang pa formanlig och tillrdcklig méngd
ravaror och tjanster

faststallande av avgifter och prissattning av tjanster inom ramen for balansenhet KRS-Vatten
resultatansvar med beaktande av myndighetsforeskrifter

avskrivning av balansenhet KRS-Vatten fordringar eller beviljande av lattnader gallande
vattentjanstverkets avgifter och vattentjanstverkets ersattningar

beviljande av bidrag for vaghallning av enskilda vagar, om villkoren for bidragen och om
tillsynen 6ver anvandningen av bidragen samt om att kommunen helt eller delvis ska ata sig
anlaggningen eller underhallet av en vag (LEV § 84)

prisniva pa legoavtal nar nivan grundar sig pa marknadsmassiga varderingar och varderingen
har gjort av minst en utomstaende inom branschen professionell aktor

forhandsreservering av omraden under planlaggning samt reservering av fardiga tomter
enligt av fullmaktige faststallda grunder

utse fem medlemmar till fiskekommittén. Till kommitténs uppgifter hor bland annat:
- fisketillstand och storleken av fiskeavgiften
- fiskutplantering och évervakningen av fisket

§ 50 Utbildningsnamnderna: uppgifter och befogenheter

Utbildningsnamnderna leder och utvecklar sitt verksamhetsomrade och svarar for att tjansterna
organiseras pa ett andamalsenligt satt. Namnderna foljer och utvarderar tjansternas verkan och ger
invanarna och servicetagarna mojlighet att delta i planeringen och utvecklingen av tjansterna.

Ndmnderna beslutar i de drenden som enligt lagen om smabarnspedagogik, laropliktslagen, lagen om
grundldggande utbildning, gymnasielagen samt lagen om elev- och studerandevard hor till kommunens
aligganden om inte annat har bestamts.
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Den finsksprakiga utbildningsndmnden ansvarar for den finsksprakiga forskolan, grund- och
andrastadietutbildningen samt tillaggsutbildningen.

Den svensksprakiga utbildningsndmnden ansvarar fér den svensksprakiga forskolan, grund och
andrastadietutbildningen samt tillaggsutbildningen.

Stadsfullméaktige utser medlemmarna till utbildningsndmnderna.

Namnderna representerar kommunen och fér dess talan i drenden som gédller namndernas
verksamhetsomraden.

Namnderna beslutar inom sitt verksamhetsomrade om:

1.

2.

8.

9.

timresurs

laroplan och uppdatering av skolvisa laroplaner

ratt for elev att ga i annat elevupptagningsomrade

avstangning av elev inom den grundldaggande utbildningen eller i gymnasium for viss tid
beslut om larartjansters organisering, amneskombinationer/uppgifter samt placeringsskolor
anstalla tillsvidare och tidsbundna anstéllningar 6ver 12 manader och faststéller I6nen i de fall
det finns beslut om l6nesattningen fran forr for den uppgiften, annars ar det personalsektionen
som beslutar

godkannande av anvisningar for disciplindra atgarder

godkannande av planer som géller hela serviceomradet

anstéallning av rektorer

Namnderna beslutar for hela servicecomradet turvis fér en tvaarig mandatperiod om:

1.

anbud for skolskjuts och skolskjutsarnas organisering samt ovrig linjetrafik
elevs skolresor;

|asarets arbetstider

utse ersattare for bildningsdirektéren

drenden som géller smabarnspedagogik (StFge 21.6.2021 § 44)
anstéallning av chef for smabarnspedagogik

serviceomradets utveckling, forvaltning och ekonomi

bestdmmande av avgifter som tas ut for tjanster och andra prestationer i enlighet med av
stadsfullmaktige faststallda grunder (StFge 21.6.2021 § 44)

tillsattande av kommittéer samt kommittés uppgift och befogenheter (StFge 21.6.2021 § 44)
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Tillampning: Da fullmaktiges mandatperiod 2025-2029 borjar ar svensksprakiga utbildningsndamnden
det organ som fattar beslut i fragor som géller hela servicecomradet for aren 2025-2027.

§ 51 Kultur- och fritidsnamnden: uppgifter och befogenheter

Kultur- och fritidsnamnden leder och utvecklar sitt verksamhetsomrade och svarar for att tjansterna
organiseras pa ett dndamalsenligt satt enligt angivha budgetmedel. Ndmnden féljer och utvarderar
tjansternas verkan och ger invanarna majlighet att delta i planeringen och utvecklingen av tjansterna.
Kultur och fritidsnamnden beframjar invanarnas vdlmaende och kommunens livskraft. Namnden
representerar kommunen och for dess talan i arenden som géller namndens verksamhetsomrade.

Till kultur- och fritidsnamnden hor foljande omraden: fritt bildningsarbete, motions- och
idrottstjanster, kultur- och museitjanster, ungdomsarbete, biblioteksverksamhet, koordinering av
kommunens integrationsarbete, kommunens uppgift inom offentlig arbetskraftsservice,
rusmedelsforebyggande arbete, grundlaggande konstundervisning, samarbete med stadens
foreningar och kontaktytor inom halsofrdmjande arbetet med valfardsomradet. Befintlig lagstiftning
ska féljas for respektive omrade.

Namnden beslutar om:

1. medborgarinstitutets utvecklingsplan och gruppstorlekar
2. medborgarinstitutets kursplan och kursavgifter

3. Lappfjards folkhogskolas undervisningsplaner samt undervisningens gruppstorlekar och
kursavgifter

4. godkannande av verksamhetsstadga for Kristinestads lokalhistoriska arkiv
5. godkannande av kulturlaroplan
6. godkannande av laroplan fér den grundlaggande konstundervisningen
7. éarenden som beror Sydosterbottens sysselsattningsregion
8. godkannande av principer for stadens valfardsstipendier
9. Oppettider och avgifter for simhall, museum, ungdomsgard och bibliotek
10. fordelningen av verksamhetsbidrag
11. att anstalla tillsvidare och tidsbundna anstallningar 6éver 12 manader och faststéller [6nen i de
fall det finns beslut om I6nesattningen fran forr for den uppgiften, annars ar det
personalsektionen som beslutar
12. avstangning av elev inom fria bildningen
§ 52 Vidaredelegering av beslutanderatt
En myndighet kan vidaredelegera beslutanderdtt som den fatt i denna forvaltningsstadga till en

myndighet som lyder under organet. Beslutanderatt som delegerats pa detta satt far inte ytterligare
delegeras vidare. Den anstdllande myndigheten fattar beslut om vidaredelegering av beslutandemakt.
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§ 53 Befogenhet att besluta om utldmnande av en handling
Begdran om upplysningar som géller fullmaktiges handlingar avgoérs av forvaltningsdirektoren.

Ett organ kan i den omfattning organet bestammer delegera ratt till en understalld tjansteinnehavare
att som myndighet ge ut en handling med beaktande av gallande lagstiftning och kommunens egen
arkivplan.

§ 54 Overtagningsratt for stadsstyrelsen

Stadsstyrelsen, stadsstyrelsens ordférande och stadsdirektoren kan besluta att ett arende ska tas upp
till behandling i stadsstyrelsen (6vertagningsratt).

§ 55 Overtagningsratt for en namnd

En ndmnd kan i enlighet med 92 § i kommunallagen ta 6ver behandlingen av ett drende, om det inte
har meddelats att drendet kommer att tas upp till behandling i stadsstyrelsen. Ett meddelande att
arendet kommer att tas upp till behandling i stadsstyrelsen ska i skyndsam ordning ldmnas elektroniskt
at namndens ordférande och féredragande. Namnden, namndens ordférande samt foredraganden i
namnden kan besluta att ett arende ska tas upp till behandling i ndmnden.

§ 56 Meddelande om beslut som kan 6vertas

En myndighet, inklusive tjansteinnehavare som lyder under stadsstyrelsen och en sektion i
stadsstyrelsen ska meddela stadsstyrelsen om de beslut som den fattat och som kan 6vertas, utom nar
det géller sadana drenden eller drendegrupper dar stadsstyrelsen har beslutat att inte utnyttja sin
overtagningsratt. En myndighet eller en sektion som lyder under en namnd ska meddela namnden om
de beslut som den fattat och som kan dvertas, utom nar det galler sadana drenden eller arendegrupper
dar namnden har beslutat att inte utnyttja sin 6vertagningsratt.

Meddelandet ska ges inom fyra dagar fran det att protokollet justerades. Om protokollet inte justeras,
raknas fristen fran det att protokollet undertecknades.

Meddelandet ska ges elektroniskt till stadsstyrelsens, ndmndens eller sektionens ordférande och
foéredragande.

Beslut i arenden som inte behdver meddelas kan utan hinder av 6vertagningsratten verkstallas, om det

inte i enskilda fall har meddelats att drendet kommer att tas upp till behandling i stadsstyrelsen eller
namnden.
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Kapitel 7 Befogenheter under undantagsférhallanden och i storningssituationer under
normala forhallanden

§ 57 Undantag fran normala befogenheter och rapportering

Av tvingande skal kan undantag goras fran bestammelserna om befogenheter i férvaltningsstadgans
ovriga kapitel. Sadana skal kan vara till exempel hot mot liv och halsa, hot om avbrott i livsviktig service,
hot mot ekonomin, fastigheter, annan egendom eller miljon, da hotet férorsakar en omedelbar fara
eller nagon annan allvarlig verksamhetsrisk eller ekonomisk risk.

Stadsdirektoren kan av ett tvingande skdl utéva beslutanderdtt som avviker fran de normala
befogenheterna for att trygga stadens service och normalisera situationen.

En serviceomradesdirektor kan av ett tvingande skal utéva beslutanderatt som avviker fran de normala
befogenheterna for att inom sin sektor trygga stadens service och normalisera situationen, om
stadsdirektoren inte gor det.

De beslut som fattas med stéd av befogenheterna i denna paragraf ska rapporteras till stadsstyrelsen.

§ 58 Inforande av beslutanderatt som avviker fran normala befogenheter for bestamd tid
genom stadsstyrelsens beslut

Stadsstyrelsen kan av ett tvingande skal som avses i § 57 for bestamd tid faststalla sddan beslutanderatt
for stadsdirektoren och serviceomradesdirektérerna som avviker fran deras normala befogenheter.

Stadsstyrelsen kan i stéllet for att faststalla beslutanderatten, samt innan den bestamda tiden |6pt ut,
konstatera att det inte langre finns grunder for att utdva beslutanderatt som avviker fran normala
befogenheter.

§ 59 Kallelse till sammantrade vid storningssituation under normala forhallanden

Organ kan sammankallas pa alternativa satt som star till férfogande efter det att normal infrastruktur
har skadats pa ett sadant satt att det inte langre ar funktionsdugligt i § 57 beskriven situation.

§ 60 Kallelse till ssammantrade vid undantagsforhallande

For att paskynda beslutsfattandet kan avvikelser goras fran tidsfristen for kallelser till organens
sammantraden under undantagsférhallanden och i stérningssituationer under normala férhallanden.
Om 108 § i beredskapslagen har borjat tillimpas under undantagsforhallanden, kan fullmaktige
sammankallas omedelbart. Om fullmaktige inte blir beslutfért och vagande skal kraver omedelbara
beslut, har kommunstyrelsen enligt 108 § 2 mom. i beredskapslagen ratt att fatta beslut om drenden
som galler organiseringen av kommunens foérvaltning, instruktioner och férvaltningsstadga, delegering
av beslutanderatt, budget och skatter samt andra drenden som det bestamts att fullmaktige ska besluta
om. Kommunstyrelsens beslut galler tills fullmaktige fattat beslut i arendet. Till 6vriga delar iakttas
bestammelserna i denna foérvaltningsstadga.
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Kapitel 8 Beredskapsatgarder och beredskapsplanering

Med beredskapsatgarder avses verksamhet som sakerstaller att kommunens uppgifter och tjanster kan
skotas sa storningsfritt som mojligt och att atgarder som avviker fran de sedvanliga vidtas i
storningssituationer under normala forhallanden och under undantagsférhallanden, om sa behovs.

Fullméktige skapar genom sina beslut forutsattningar fér kommunens beredskapsatgarder och
beredskapsplanering. Kommunstyrelsen beslutar om det praktiska genomférandet av
beredskapsatgirderna och beredskapsplaneringen i enlighet med de principer som fullmaktige
faststallt.

Kommunens beredskapsatgarder leds av stadsdirektoren.

Varje direktér for respektive serviccomrade ansvarar for beredskapsatgirderna och
beredskapsplaneringen i frdga om tjansteproduktionen inom sitt serviccomrade.
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Kapitel 9 Befogenheter i personalfragor
§ 61 Stadsstyrelsens allmdnna befogenheter i personalfragor

Till den del befogenheterna i personalfragor inte regleras i lag eller i forvaltningsstadgan ar det
stadsstyrelsen som har befogenheter att besluta om personalfragor.

Stadsfullméktige godkdnner och stadsstyrelsen verkstdller allmanna principer for stadens
personalprogram.

§ 62 Inrattande och indragning av tjanster samt andring av tjanstebeteckningar
Fullmaktige beslutar om inrattande och indragning av tjanster.

Anstdllande myndighet beslutar om andring av beteckningar for tjdnsterna och befattningarna.
§ 63 Ombildning av ett tjansteforhallande till arbetsavtalsforhallande

Namnderna beslutar om ombildning av ett tjansteforhallande till arbetsavtalsforhallande.

§ 64 Behorighetsvillkor samt sprakkunskapskrav

Fullmaktige beslutar om behdrighetsvillkoren for tjansten som stadsdirektor.
Behorighetsvillkoren for 6vriga tjanster avgors nar tjdnsterna inrattas.

Om en person anstélls i tjansteférhallande utan att det inrattats en tjanst for uppgifterna, bestams
behorighetsvillkoren av den anstillande myndigheten.

En sarskild forteckning ska féras 6ver den behorighet som kravs av de anstéllda.

For stadsdirektoren, stadsjuristen, forvaltningsdirektoren, direktoren for kultur och fritid,
bildningsdirektéren, tekniska direktéren, ekonomidirektdren och personalchefen kravs god formaga att
anvanda svenska och finska i tal och skrift.

Sprakkunskapskrav for o©vriga tjanster bestdms da tjansten inrattas. FOor o6vrig personal bor
sprakkunskapskrav bestiammas genom beslut i den myndighet som anstéller till tjanst eller i arbetsavtal.
Besluten om sprakkunskapskrav bor fattas innan en tjanst eller ett arbetsavtal ledigforklaras.

De sprakkunskapskrav som utgér en del av de sarskilda behorighetskraven, bér meddelas vid
utannonseringen. Sprakkunskapskrav i svenska och finska bor meddelas ocksa i de fall nar de inte utgor
behorighetskrav, men rdknas som merit vid anstéllningen. Sprakkunskapskraven bor bestimmas sa att
den som anstélls har sadana sprakkunskaper som arbetsuppgifterna kraver.

Om krav pa kunskaper i andra sprak an svenska och finska beslutar den myndighet som utser
tjansteinnehavaren eller den som anstaller i arbetsavtal. For de tjanster som viljs av stadsfullmaktige
bestdams dylika sprakkunskapskrav av stadsstyrelsen. Det bor anges i beslutet om kunskaperna utgér en
del av de sarskilda behorighetsvillkoren. Det kan dven meddelas att sprakkunskaper beaktas som merit
dven om de inte utgdr en del av de sarskilda behorighetsvillkoren.

Vid bestdmmandet av sprakkunskapskrav och bedémning av kunskaper i svenska och finska f6ljs de
bestammelser i lagen om de sprakkunskaper som kravs av offentligt anstallda (424/2003), om inte
annat stadgas i annan lagstiftning for respektive verksamhetsomrade.
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Den anstédllande myndigheten kan pa vagande grunder bevilja den som utses ftill tjanst eller till
anstallning i arbetsavtal lindring i fraga om de genom enskilt beslut bestdimda kraven pa
sprakkunskaper, om inte annat stadgas i annan lagstiftning for respektive verksamhetsomrade.

Vid beviljandet av lindring bér arbetsuppgifterna och den 6vriga personalens sprakkunskaper inom
arbetsplatsen beaktas och en bedémning ske av personens majligheter att handha sina arbetsuppgifter.
Motivering for lindring kan sarskilt i fraga om arbetsavtal for vilka endast krdvs muntliga kunskaper
ocksa vara att person saknar formellt intyg pa sina sprakkunskaper men till exempel genom intervju
eller pa annat satt bedéms ha tillrdckliga sprakkunskaper.

Beviljande av lindring i fraga om krav pa goda muntliga och skriftliga kunskaper i de inhemska spraken
kan ske endast pa mycket vagande grunder nar person anstalls tills vidare. Anstallning bor ske for viss
tid om dylika grunder inte finns.

§ 65 Ledigforklarande, nytt ansdkningsforfarande samt beslut att Iamna tjanst obesatt

En tjanst eller ett tjansteforhallande ledigforklaras av den myndighet som fattar beslut om anstallning
i tjansteforhallande. Den myndighet som beslutar om anstéllning i tjansteférhallande kan av grundad
anledning besluta om férlangning av ansokningstiden, om ett nytt ansékningsférfarande eller om att
lamna tjansteforhallandet obesatt.

Nar det ar fullmaktige som beslutar om anstallning i tjansteférhallande har stadsstyrelsen féljande
befogenheter och beslutanderatt:

1. attledigférklara tjansten eller tjansteforhallandet

2. att av grundad anledning besluta om forlangning av ansokningstiden, om ett nytt
ansokningsfoérfarande eller om att lamna tjansteforhallandet obesatt

§ 66 Anstallning

Stadsdirektoren, forvaltningsdirektoren, direktdren for kultur och fritid, bildningsdirektéren, tekniska
direktoren, personalchefen, stadsjuristen och ekonomidirektoren anstélls av stadsfullmaktige.

Om inte annat bestamts i denna férvaltningsstadga anstéller stadsstyrelsen och namnd underlydande
ordinarie tjansteinnehavare och arbetstagare med tillsvidare gdllande arbetsavtal samt temporéara
tjdnsteinnehavare, vilkas tjansteférhallande varar 6ver tolv manader, och arbetstagare med
tidsbestdimda arbetsavtal 6ver tolv manader. Serviceomradenas direktérer har rétt att anstalla upp till
12 manader. De resultatomradescheferna som é&r i tjansteférhallande har ratt att anstélla upp till sex
manader.

Anstallning i arbetsavtal tillsvidare och tjansteforhallande skall vara lediganslagna i minst 14 dagar.
Ovriga tjansteinnehavare och i arbetsavtalsférhallande anstilld personal anstills av stadsdirektéren,
serviceomradets direktdr eller annan tjansteinnehavare till vilken rédtten att anstdlla personal
delegerats.

Om forlangning av anstéllningsforhallande efter i mom. 2 avsedd 12 manaders period beslutar den
myndighet som har ratt att anstalla ordinarie tjansteinnehavare eller arbetstagare med tills vidare

gallande arbetsavtal.

Den myndighet som anstéller personer i tjansteférhallande beslutar om prévotid och den myndighet
som anstéller personer i arbetsavtalsforhallande avtalar om prévotid.
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Stadsstyrelsens personalsektion faststaller uppgiftsrelaterad 16n och nivaléner. Den anstillande
myndigheten faststaller 16n for nyanstalld i enlighet med givna direktiv och vid behov i samrad med
personalchefen.

§ 67 Faststallande av villkorligt valbeslut
Ett villkorligt valbeslut faststalls av stadsdirektoren eller serviceomradets direktor.
Ett villkorligt valbeslut av fullméaktige faststélls av stadsdirektoren.

Om ett villkorligt valbeslut forfaller konstateras detta genom beslut av den myndighet som beslutat om
anstallning.

§ 68 Anstéllning i tjansteforhallande till foljd av omorganiseringar av anstallningsforhallanden

En person kan utan offentligt ansokningsforfarande anstéllas i ett &ndamalsenligt tjansteforhallande
pa grund av omorganiseringar som géller personens anstallningsforhallande.

§ 69 Anstallning i tjansteforhallande nar den som valts till tjansten sager upp sig innan
tjansteutdvningen inletts

Om den som valts till en ledigforklarad tjanst eller ett ledigférklarat tjansteforhallande sager upp sig
innan tjansteutdvningen inletts och ingen utsetts i reserv, kan den anstédllande myndigheten vélja en ny
tjansteinnehavare bland dem som sokt tjansten eller tjansteférhallandet och som uppger att
ansokningen fortfarande galler.

§ 70 Provningsbaserade tjanst- och arbetsledigheter

Den anstéllande myndigheten beslutar for understalld personal om beviljande av provningsbaserade
tjanst- och arbetsledigheter 6ver 12 manader och om avbrytande och aterkallande av ledigheterna.

Stadsstyrelsen beslutar for stadsdirektéren om beviljande av tjanstledighet efter prévning for hogst 6
manader i sdnder.

Stadsdirektoren och direktor fér serviceomrade samt chefer for resultatomrade som a&r i
tjansteforhallande beslutar genom tjansteinnehavarbeslut for sina understdllda om beviljande av
tjdnstledighet och arbetsledighet efter provning for hdgst 12 manader i sander.

En vikarie foérordnas vid behov av den myndighet som beviljar tjanst- eller arbetsledighet.
§ 71 Andra dn provningsbaserade tjanstledigheter

Stadsstyrelsen beslutar om féljande betraffande stadsdirektéren om inte annat i denna
forvaltningsstadga har bestamts, samt stadsdirektdren och direktor for serviceomrade samt chef for
resultatomrade och chef for verksamhetsenhet beslutar om féljande personalfragor for sina
understallda:

1. beviljande av semester

2. Dbeviljande, avbrytande och aterkallande av tjanstledighet som tjansteinnehavaren har
ovillkorlig ratt till med stod av lag eller tjanstekollektivavtal

En vikarie férordnas vid behov av den myndighet som beviljar tjanst- eller arbetsledighet.
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§ 72 Tillampning av provningsbaserade bestammelser i kollektivavtalen

Om ingenting annat bestams i detta kapitel, ar det stadsstyrelsens personalsektion som beslutar om
tillampningen av provningsbaserade bestammelser i tjdnste- och arbetskollektivavtalen.

§ 73 Forflyttning till ett annat tjansteforhallande

Beslut om forflyttning av en tjansteinnehavare till ett annat tjansteférhallande med stod av 24 § i lagen
om tjansteinnehavare i kommuner och vélfardsomrdden fattas av den myndighet som har
anstallningsbefogenhet i frdga om bada tjansteforhallandena. Om det &r olika myndigheter som har
denna befogenhet, fattas beslutet av stadsstyrelsen.

§ 74 Bisysslor

Personalsektionen godkédnner bisysslotillstdnd. Personalsektionen tar beslut om godkdnnande och
aterkallande av bisysslotillstdind samt om forbud mot att ta emot och inneha bisyssla.
Personalsektionen haller férteckning 6ver vilka som innehar bisysslotillstand.

§ 75 Utredning av en tjansteinnehavares arbets- och funktionsférmaga

Stadsstyrelsens ordférande fattar med stéd av 19 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden beslut om huruvida stadsdirektoren ska lamna en utredning om sitt halsotillstand och
delta i undersokningar och kontroller som géller hélsotillstandet.

Stadsdirektoren och direktor for serviceomrade fattar med stod av 19 § i lagen om tjansteinnehavare i
kommuner och valfardsomraden beslut om huruvida en understdlld tjansteinnehavare ska lamna en
utredning om sitt hélsotillstand och delta i undersdkningar och kontroller som galler halsotillstandet.

§ 76 Avstangning fran tjansteutdvning

Beslut om avstangning av stadsdirektoren fattas enligt 48 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner
och valfardsomraden av fullmaktige. Fore fullmaktiges sammantrdade kan fullmaktiges ordférande
besluta om temporar avstangning av stadsdirektoren.

Stadsstyrelsen och namnderna beslutar om avstangning av en understalld tjansteinnehavare. Fore
stadsstyrelsens eller namndens sammantrdade kan stadsdirektoren besluta om tempordr avstangning
av en tjansteinnehavare som &r understalld stadsstyrelsen samt avstdngning av serviceomradens
direktorer.

Fore namndens sammantrade kan serviccomradets direktor besluta om temporéar avstangning av en
understalld tjansteinnehavare.

§ 77 Ombildning till deltidsanstallning

Beslut om att ombilda ett tjanste- eller arbetsavtalsforhallande till deltidsanstallning fattas av den
myndighet som beslutar om anstallning.

§ 78 Permittering
Stadsstyrelsen beslutar om principerna for permittering av personal.

Beslut om permittering av en tjansteinnehavare eller arbetstagare tills vidare eller for viss tid fattas av
den myndighet som beslutar om anstallning.
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§ 79 Anstallningens upphorande

Beslut om havning av ett anstallningsforhallande under provotiden, uppsagning, havning och ratt att
anse anstéallningsforhallandet havt fattas av den anstédllande myndigheten.

En tjansteinnehavares och arbetstagares anmaédlan om att han eller hon sager upp
anstallningsforhallande ska ske skriftligen. Den skriftliga anmalan om att han eller hon séger upp
anstallningsforhallandet ska delges den myndighet som beslutat om anstallningen.

§ 80 Ersattning for inkomstbortfall

Beslut om sadan ersattning som betalas till en tjansteinnehavare enligt 45 § i lagen om
tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden fattas av den anstallande myndigheten.

§ 81 Aterkrav av [6n och kvittering av arbetstagares I6nefordran
Personalchefen fattar tjansteinnehavarbeslut om huruvida l16n eller ndgon annan ekonomisk férman

som harror fran ett tjansteforhallande och som betalats utan grund ska aterkrdvas. Kvittering av
arbetstagares l6nefordran mot motfordran (arbetsavtalslagen 2 kap § 17) skots av personalchefen.

41



Kapitel 10 Informationshantering, dokumentférvaltning och dataskydd
§ 82 Stadsstyrelsens uppgifter inom informationshantering och dataskydd

Stadsstyrelsen svarar for att ansvar, praxis och o6vervakning som avses i 4 § 2 mom. |
informationshanteringslagen har faststdllts i kommunen. Stadsstyrelsen har foljande uppgifter i
anslutning till informationshantering och dataskydd:

1. ansvar for att sammanstdlla och uppratthalla sadana beskrivningar som avses i
informationshanteringslagen, dvs. en informationshanteringsmodell, en
konsekvensbedémning och en beskrivning av handlingsoffentligheten

2. ansvar for omvandlingen av informationsmaterial till elektroniskt format och materialens
tillganglighet

3. ansvar for informationssdkerhetsatgdrder, informationssystemens funktion och
interoperabilitet samt interoperabiliteten hos informationslager

4. ansvar for arendehantering, informationshantering i samband med tjanster och férvaringen av
informationsmaterial

5. att utse dataskyddsombud och godkadnna principer fér dataskyddet

6. att vara registeransvarig for personregister som galler hela stadens verksamhet
§ 83 Stadsstyrelsens uppgifter inom dokumentférvaltningen

Stadsstyrelsen svarar for att ansvar, praxis och Overvakning har faststéllts for arkivfunktionen i
kommunens myndighetsuppgifter.

Stadsstyrelsen ska ombesorja de forpliktelser som avses i 7-9 § i arkivlagen:

1. utse den tjansteinnehavare som leder stadens dokumentférvaltning, arkivfunktion och
arkivbildning

2. ge narmare foreskrifter om skotseln av dokumentférvaltningen och om de uppgifter som ska
skotas av de ansvariga personerna inom de olika serviccomradena

3. fatta beslut om de allmanna principerna for planen for informationsstyrning
(arkivbildningsplanen, informationsstyrningsplanen), dvs. innehall, ansvar for utarbetandet,
faststallande, 6vervakning och uppféljning

4. utse arkivbildare for kommunen

§ 84 Uppgifter for den tjansteinnehavare som leder dokumentforvaltningen och
arkivfunktionen

Den tjansteinnehavare som leder dokumentforvaltningen ar understalld stadsstyrelsen och svarar for
uppgifterna i de handlingar som kommunen ska forvara varaktigt, och har foljande uppgifter:

1. svara for beredningen och verkstallandet av stadsstyrelsens myndighetsuppgifter inom
dokumentférvaltningen

2. styra och utveckla dokumentférvaltningen som en del av kommunens informationshantering
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3. godkanna anvisningar for informationshantering, forvaring och arkivering
4. svara for centralarkivet och uppgifter i handlingar som ska férvaras varaktigt

5. utarbeta anvisningar fér kommunens dokumentférvaltning och dvervaka att uppgifterna
skots enligt anvisningarna

6. sorja for utbildningen och radgivningen inom dokumentférvaltningen
§ 85 Uppgifter inom namndernas dokumentforvaltning och dataskydd
Namnderna svarar for uppgifterna i de handlingar som hor till namndens verksamhetsomrade i enlighet
med gallande foreskrifter och anvisningar samt utser en person som ansvarar for

dokumentforvaltningen inom verksamhetsomradet. Namnderna ar registeransvariga for
personregister inom sina omraden.
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Kapitel 11 Sprakliga rattigheter
§ 86 Invanarnas och servicetagarnas sprakliga rattigheter i kommunens forvaltning

Kristinestads stad ar tvasprakig, och i organiseringen av kommunens férvaltning och verksamhet samt
i kommunens information ska de finsk- och svensksprakiga invanarnas och servicetagarnas sprakliga
rattigheter beaktas. Den kommunala servicen ska ordnas sa att invanarna och servicetagarna kan fa
betjaning pa sitt eget sprak, finska eller svenska, inom kommunens alla verksamhetsomraden.

Det ska sdkerstéllas att de anstdllda har tillrdckliga kunskaper i finska och svenska. | fraga om de
sprakkunskaper som krdvs av tjansteinnehavare och arbetstagare giller vad som i denna
forvaltningsstadga har stadgats eller sarskilt har foreskrivits eller beslutats.

| kapitel 15 och 18 bestdms om skyldigheten att utarbeta organens kallelser till sammantrade,
foredragningslistor och protokoll pa bade finska och svenska.

| § 6 bestams om skyldigheten att ge information pa bade finska och svenska.
§ 87 De sprakliga rattigheterna i kommunens verksamhet

De lagstadgade sprakliga rattigheterna ska tryggas i tillracklig man i kommunens verksamhet. Nar
kommunen tillhandahaller tjanster i form av kdpta tjanster, ska det i avtalet tas med villkor som tryggar
att servicetagarnas sprakliga rattigheter enligt spraklagen forverkligas pa det satt som de ska
forverkligas i kommunen.

Om en kopt tjanst galler enbart den ena sprakgruppen, ar det moijligt att erbjuda tjansten och skéta
kundkommunikationen enbart pa den ifragavarande sprakgruppens sprak.

§ 88 Uppfdljning och rapportering av hur de sprakliga rattigheterna forverkligas
Stadsstyrelsen och ndmnderna féljer inom sina respektive verksamhetsomraden hur de sprakliga

rattigheterna forverkligas. Ndmnderna rapporterar arligen uppfoljningsresultatet till stadsstyrelsen.
Stadsstyrelsen rapporterar till fullmaktige. Stadsstyrelsen ger narmare anvisningar om rapporteringen.
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DEL Il Ekonomi och kontroll

Kapitel 12 Ekonomi

§ 89 Budget och ekonomiplan

Stadsstyrelsen godkdnner planeringsramarna och anvisningar for hur budgeten ska goras upp.
Organen utarbetar egna budgetférslag.

| budgeten godkdnner fullmaktige bindande uppgiftsspecifika mal for organens verksamhet och
ekonomi och de anslag och beraknade inkomster som malen krédver, bindande poster i balansenhet
KRS-Vatten budget och bindande mal fér balansenhet KRS-Vattens verksamhet och ekonomi samt mal
for kommunkoncernens verksamhet och ekonomi. Anslag och berdaknade inkomster kan tas in i
budgeten till brutto- eller nettobelopp.

§ 90 Verkstallande av budgeten

Stadsstyrelsen och namnderna godkdnner egna dispositionsplaner som bygger pa budgeten.
Dispositionsplanen kan ocksa besta av avtal som hanfor sig till avtalsstyrningsmodellen.

Tekniska namnden godkanner balansenhet KRS-Vattens dispositionsplan som ska bygga pa den budget
som godkants av fullmaktige.

Fullmaktige kan i anslutning till budgeten godkanna separata anvisningar for hur dispositionsplanen ska
verkstallas.

§ 91 Uppfdljning av verksamheten och ekonomin
Organen ska vid varje ordinarie mote félja upp budgetutfallet.

Organen ska pa det satt som bestamdes nar budgeten godkidndes ges rapporter om hur verksamheten
och ekonomin utfallit.

§ 92 Skyldighet att folja budgeten

Nar fullméaktige fattar beslut om budgeten ska fullmaktige ange vilka verksamhetsmal som godkants
som bindande mal. Fullm&ktige meddelar féreskrifter om hur budgeten och motiveringarna till den
binder kommunens myndigheter.

Stadsstyrelsen kan fatta beslut om betalningar som ar obligatoriska fér kommunen och som ska betalas
i bradskande ordning, trots att det saknas tillgdngliga anslag fér &ndamalet. Stadsstyrelsen ska da utan
drojsmal foreldgga fullmaktige ett forslag om att anslag ska beviljas eller anslaget hojas.

§ 93 Ansokan om tillaggsanslag till budgeten
Askande om tilldggsanslag till budgeten ska féreldggas fullmaktige sa snart ett behov uppstar. Medlen
kan inte anvdndas innan fullmaktige godkéant tillaggsanslagen. Efter utgangen av budgetaret ar det

endast i undantagsfall mojligt att gbra andringar i budgeten. Nar bokslutet ar undertecknat kan forslag
om andringar i budgeten inte langre forelaggas fullmaktige.

45



N&r en anslagsindring foresldas ska det ocksa klarldggas hur andringen paverkar malen for
verksamheten och de berdknade inkomsterna. Likasa nar en dndring av malen for verksamheten eller
de beraknade inkomsterna foreslas ska det klarlaggas hur andringen paverkar anslagen.

Om det sker organisatoriska forandringar under budgetaret fattar fullmaktige beslut om &ndringar i
anslagen och malen for organen.

Tekniska ndmnden fattar beslut om andringar i de bindande malen for balansenhet KRS-Vatten pa
namndniva. Nar det galler bindande mal som fullmaktige stallt upp &r det fullmaktige som fattar beslut
om andringar.

§ 94 Overlatelse och uthyrning av egendom

Tekniska namnden beslutar om:

1. forséljning av byggnadstomter och legoomraden for fritidshus enligt av fullméktige
faststallda allmanna grunder

2. kop av fast egendom savida priset, bytesvardet eller ersattningen inte dverstiger ett av
fullmaktige faststallt maximibelopp

Tillampning: Stadsfullmaktige har 23.4.2018 (§ 32) beslutat att det i punkten 2) avsedda maximibeloppet for kop
av fast egendom ar 100 000,00 euro

3. attinga legoavtal for fast egendom enligt faststallda allmanna grunder

Tekniska namnden kan delegera beslutanderitt gillande 6verlatelse av fast egendom fill
tjansteinnehavare.

Stadsstyrelsen beslutar om kop av fast egendom nér kopet baserar sig pa tvangsinlosen.
§ 95 Godkannande av avskrivningsplanen

Fullmaktige godkanner grunderna for avskrivningar enligt plan.

Stadsstyrelsen godkdnner avskrivningsplaner for olika tillgangar eller tillgangsgrupper.
Stadsstyrelsen faststaller en grans for sma anskaffningar som tillampas vid avskrivningar.
§ 96 Finansforvaltning

Kommunens finansforvaltning ska uppratthalla likviditeten, skota betalningsrorelsen och
Ianefinansieringen och placera likvida medel.

Fullmdktige fattar beslut om grunderna for skotseln av de totala tillgdngarna och
placeringsverksamheten. Fullméaktige fattar ocksa beslut om principerna for upplaning och utlaning.

| samband med att budgeten godkdnns fattar fullmaktige beslut om &ndringar i utgivna lan och
frammande kapital.

Stadsstyrelsen fattar beslut om upplaning och utlaning i enlighet med de principer som fullmaktige
godkant. Stadsstyrelsen kan delegera beslutanderatt som géller upplaning och utlaning till en
myndighet som &r understdlld stadsstyrelsen. | Ovrigt svarar stadsstyrelsen for kommunens
finansférvaltning.
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For de praktiska atgarderna svarar ekonomidirektéren.
§ 97 Beslut om avgifter

Fullmaktige fattar beslut om de allmanna grunderna for de avgifter som tas ut for kommunens tjanster
och andra prestationer. Stadsstyrelsen och namnderna beslutar ndrmare om avgiftsgrunderna och
beloppen i enlighet med vad som stadgats i kapitel 6.

§ 98 Avgifter for utlamnande av handlingar

For utlamnande av ett protokollsutdrag, en kopia eller ndgon annan utskrift tar kommunen ut en avgift
per sida. Om det kravs sarskilda atgarder for att fa fram en uppgift, tas en fast grundavgift ut som
graderas enligt hur krdvande informationssokningen ar. For kopior och utskrifter debiteras da utover
den fasta grundavgiften en avgift per sida.

Stadsstyrelsen beslutar narmare om grunderna och beloppen for de avgifter som tas ut for utlimnande
av handlingar.
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Kapitel 13 Extern kontroll

§ 99 Extern kontroll

Den externa kontrollen ska organiseras sa att den dr oberoende av den operativa ledningen.
For den externa kontrollen svarar revisionsnamnden och revisorn.

§ 100 Revisionsnamndens sammantraden

Revisorerna har ratt att narvara och yttra sig vid namndens sammantraden. Revisorerna samt
fortroendevalda och tjansteinnehavare som namnden forordnar for dndamalet har skyldighet att
narvara vid namndens sammantrade nar namnden sa beslutar.

Stadsstyrelsen far inte férordna nagon foretradare till revisionsndmndens sammantraden.

Revisionsnamnden fattar beslut utan féredragning av en tjansteinnehavare pa basis av ordférandens
redogorelse. Sammantradesforfarandet foljer i Ovrigt bestimmelserna i kapitel 19.

§ 101 Revisionsnamndens uppgifter och rapportering
Utover vad som bestams i 121 § i kommunallagen har revisionsnamnden foljande uppgifter:
1. godkdnna revisionsndmndens utvarderingsplan

2. folja hur revisorernas revisionsplan utfaller och ocksa i 6vrigt félja hur revisorerna utfor sina
uppgifter samt vid behov komma med férslag om hur revisionen kunde utvecklas

3. se till att revisionen far de resurser som behovs for att revisionen ska kunna utféras i den
omfattning som god offentlig revisionssed forutsatter

4. vid behov komma med initiativ och forslag om hur revisionsndmndens, revisorernas och
internrevisionens uppgifter kunde samordnas pa ett sa &ndamalsenligt satt som mojligt

Resultaten av utvarderingen rapporteras i utvarderingsberattelsen som arligen ska ges till fullméaktige.
Innan utvarderingsberattelsen ar klar kan revisionsnamnden ge fullmaktige de utredningar som
namnden anser att behdvs. Revisionsnamnden kan under rédkenskapsperioden ocksa rapportera andra
viktiga iakttagelser ftill fullmaktige. Revisionsndamnden ger forslag pa redovisningsskyldiga till
fullmaktige.

§ 102 Uppgifter som géller redogorelser for bindningar

Revisionsnamnden ska Overvaka att skyldigheten enligt 84 § i kommunallagen att redogora for
bindningar iakttas samt se till att de offentliga uppgifterna i registret dver bindningar publiceras pa
kommunens webbplats.

Revisionsnamnden &r registeransvarig for registret éver bindningar.

Revisionsnamnden ska tillkdnnage redogoérelserna over bindningar for fullmaktige en gang per ar.

48



§ 103 Val av revisionssammanslutning

Revisionssammanslutningen ska valjas for granskning av forvaltningen och ekonomin for hogst sex
rakenskapsperioder i sdander.

Till revisor i kommunens dottersammanslutningar ska valjas kommunens revisionssammanslutning, om
det inte i anslutning till ordnandet av granskningen finns en grundad anledning att avvika fran detta. En
grundad anledning kan vara att kommunen har manga dottersammanslutningar. Det &r alltid befogat
att utse en revisor for en dottersammanslutning, dven om det inte skulle vara nédvandigt enligt
revisionslagen.

§ 104 Revisorernas uppgifter

Bestammelser om revisorernas uppgifter finnsi 123 § i kommunallagen.

§ 105 Uppdrag av revisionsnamnden

Revisorerna kan av revisionsnamnden ta emot uppdrag som anknyter till beredningen av drenden som
namnden ska behandla och verkstallande av namndens beslut, om uppdraget inte star i strid med god
offentlig revisionssed.

§ 106 Revisionsberattelse och 6vriga rapporter

Bestammelser om revisionsberattelsen finns i 125 § i kommunallagen.

Revisorerna ska utan drojsmal meddela om iakttagna véasentliga missforhdllanden i ett
revisionsprotokoll som lamnas till stadsstyrelsen. Revisionsprotokollet ska delges revisionsnamnden.

Revisorerna ska rapportera hur revisionsplanen realiserats och vilka iakttagelser de gjort, pa det satt
som revisionsnamnden bestamt.
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Kapitel 14 Intern kontroll och riskhantering
§ 107 Stadsstyrelsens uppgifter och befogenheter i den interna kontrollen och riskhanteringen

Stadsstyrelsen svarar for ordnandet av den 6vergripande interna kontrollen och riskhanteringen enligt
féljande och har féljande uppgifter och befogenheter:

1. godkdnna anvisningar och metoder for den interna kontrollen och riskhanteringen

2. svara for att den interna kontrollen organiseras och samordnas pa ett satt som tryggar en laglig
och resultatinriktad verksamhet i kommunen

3. godkdnna en plan for internrevision, enligt vilken riskhanterings-, kontroll-, lednings- och
forvaltningsprocesserna utvarderas

4. 6vervaka att den interna kontrollen och riskhanteringen verkstélls enligt anvisningarna och lyckas

5. svara for att riskhanteringen organiseras sa att de vasentliga riskerna i kommunens verksamhet
identifieras och beskrivs sa att konsekvenserna av en risk realiseras, sannolikheten att en risk
realiseras och mojligheterna att ha kontroll 6ver risken bedéms

6. i verksamhetsberattelsen ge information om hur den interna kontrollen och riskhanteringen
ordnats och vilka de viktigaste slutsatserna ar samt ge en utredning om koncernévervakningen
och de storsta riskerna och osdkerhetsfaktorerna

§ 108 Namndernas uppgifter i den interna kontrollen och riskhanteringen

Namnderna svarar inom sitt verksamhetsomrade for ordnandet av den interna kontrollen och
riskhanteringen, for 6vervakningen av verkstallandet och for utfallet. De rapporterar till stadsstyrelsen
om hur den interna kontrollen och riskhanteringen ar ordnad och om de viktigaste slutsatserna i
samband med bokslutet.

§ 109 Tjansteinnehavarnas och chefernas uppgifter i den interna kontrollen och
riskhanteringen

Stadsdirektoren och direktorerna for serviccomradena svarar for att den interna kontrollen och
riskhanteringen inom det egna omradet verkstdlls och lyckas samt utfardar anvisningar till de
understallda resultatomradena och verksamhetsenheterna och ger rapporter i enlighet med
stadsstyrelsens anvisningar.

Cheferna for resultatomradena och cheferna for verksamhetsenheterna svarar for att riskerna vid
enheten identifieras och bedéms och for att riskhanteringsatgarderna genomférs och fungerar. De ger
ocksa rapporter i enlighet med stadsstyrelsens anvisningar.

Koncernledningen svarar for styrningen av koncernsammanslutningarna och for tillsynen éver hur
sammanslutningarnas interna kontroll och riskhantering ar ordnad och hur de lyckats.
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DEL Il Fullmaktige

Kapitel 15 Fullmaktiges verksamhet
§ 110 Organiseringen av fullmaktiges verksamhet

Kallelse till fullmdktiges forsta sammantrade under mandattiden utfardas av stadsstyrelsens
ordférande. Sammantradet 6ppnas av den till aren aldsta narvarande fullméktigeledamoten, som for
ordet tills en ordférande och vice ordférande valts for fullmaktige.

Fore valet av presidium beslutar fullmaktige om presidiets mandattid.
Fore valet av presidium beslutar fullmaktige om antalet vice ordférande.

Beredningen av drenden som galler den interna organiseringen av fullmaktiges verksamhet leds av
fullmaktiges ordférande, om inte fullmaktige beslutar ndgot annat.

Protokollférare vid fullmaktiges sammantrade ar fullmaktiges sekreterare, som ar en tjansteinnehavare
som fullmaktige férordnar.

§ 111 Bildande av fullmaktigegrupper och namn pa fullméaktigegrupper
Ledamoterna kan bilda fullmaktigegrupper for arbetet i fullmaktige.

Nar en fullmaktigegrupp bildas ska detta samt gruppens namn och ordférande anmalas skriftligt till
fullmaktiges ordférande. Alla ledamoter som ansluter sig till gruppen ska underteckna anmalan.

Ocksa en enskild ledamot anses utgéra en fullmaktigegrupp om han eller hon har lamnat in anmalan
enligt moment 2.

Fullmaktige godkanner namnen pa fullmaktigegrupperna. Namnet far inte vara olampligt.
Namnet pa en ny fullmaktigegrupp som bildas av ledamoter som uttratt ur ett partis
fullmaktigegrupp far inte ge upphov till forvaxling med namnet pa partiets fullmaktigegrupp.

§ 112 Forandringar i fullmaktigegruppens sammansattning

En ledamot som vill ansluta sig till eller uttrada ur en fullmaktigegrupp ska skriftligt anmala detta till
fullmaktiges ordférande. En fullmaktigeledamot som ansluter sig till en ny fullmaktigegrupp behover
ett skriftligt godkdnnande av den grupp som ledamoten ansluter sig till. Fullmaktigeledamoten ska visa
upp godkdnnandet for fullméktiges ordférande i samband med anmadlan om anslutning till gruppen.
Om en ledamot har uteslutits ur en fullmaktigegrupp, ska gruppen anmala saken skriftligt till
fullmaktiges ordférande.

§ 113 Sittordning

Ledamoterna sitter vid sammantradena enligt fullmaktigegrupp i den ordning som godkants av
ordféranden.
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Kapitel 16 Fullmaktiges sammantraden
§ 114 Ordinarie sammantrade och elektroniskt sasmmantrade

Fullmaktige kan behandla drendena vid ett ordinarie sammantrade dar deltagarna ar narvarande pa
sammantradesplatsen. Vid ett ordinarie sammantrade kan ett elektroniskt drendehanterings- eller
rostningssystem anvandas.

Alternativt kan sammantradet hallas i en elektronisk miljé dar deltagarna deltar via en elektronisk
forbindelse (elektroniskt sammantrade). Allmanheten ska ges mojlighet att folja fullmaktiges
elektroniska sammantraden via internet samt pa en plats som anges i kallelsen till sammantrade.

Deltagande i fullmaktiges slutna elektroniska sammantrdden ar mdjligt endast pa en plats dar
utomstaende varken kan se eller héra sekretessbelagda uppgifter och de diskussioner som férs vid
sammantradet.

Stadsstyrelsen eller en tjansteinnehavare som den utsett svarar for att den tekniska utrustning och de
tekniska system och foérbindelser som behovs for elektroniska sammantraden ar uppdaterade och
datasdkrade pa det satt som lagen kréver.

Elektroniskt ssmmantrade

Ett elektroniskt sammantrdade kan hallas genom att alla eller en del av de narvarande deltar i
sammantradet via en elektronisk forbindelse.

Kommunen ska ge allmdanheten en mdjlighet att avgiftsfritt folja ett offentligt sammantrade via internet
pa ett satt som kommunen ordnat eller pa en plats som kommunen tillhandahaller.

Det informationssystem eller den videokonferensforbindelse som anvands ska mdéjliggora att de som
konstateras vara narvarande star i bild- och ljudférbindelse med varandra pa lika villkor. Lagens krav
uppfylls av att den som har ordet kan ses och horas av de 6vriga narvarande via videofoérbindelsen
under namnuppropet och under sina anféranden.

| fullméktiges offentliga elektroniska sammantraden kan man delta fran en valfri plats.

| fullmaktiges slutna elektroniska sammantraden kan man delta fran en valfri lokal, férutsatt att det kan
sakerstallas att diskussionerna vid det slutna sammantradet forblir konfidentiella och att
sekretesskyldigheten kan iakttas.

Deltagandet ska alltid ske fran en lokal dar man kan férsdkra sig om sammantradets laglighet och
ordning. Tjansteinnehavarna och de fortroendevalda svarar for sin del for att sekretesskyldigheten
iakttas nar de deltar i ett slutet elektroniskt fullmédktigesammantrade. Bestammelser om skyldighet att
iaktta sekretess finns i 22 och 23 § i offentlighetslagen och de allmédnna sekretessgrunderna i 24 § i
lagen.

Vid ett elektroniskt sammantrdde kan man inte sinda dokument som innehaller sekretessbelagda
uppgifter eller  fora sekretessbelagda diskussioner  via andra an skyddade
datakommunikationsforbindelser.

Om en fortroendevald saknar mojligheter att i praktiken delta i ett elektroniskt sammantrade hemifran
eller fran nagon annan lamplig plats ska kommunen ordna en plats med
datakommunikationsférbindelser som den fortroendevalda kan anvanda for att delta i sammantradet
och utfora sitt fortroendeuppdrag.
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§ 115 Kallelse till sammantrade

Kallelsen till ssmmantrade utfardas av fullméaktiges ordférande eller, om han eller hon ar forhindrad, av
vice ordféranden. | kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de drenden som ska
behandlas.

Kallelsen till ssmmantrade skrivs pa finska och svenska. | kallelsen ska anges om det ar fraga om ett
elektroniskt sammantrade samt den webbadress och den plats dar allmdnheten kan fdlja
sammantradet. Av kallelsen ska framga om en del av drendena kommer att behandlas vid ett slutet
sammantrade.

Kallelsen ska skickas minst fyra dagar fore fullmaktiges sammantrade till varje ledamot och till dem som
har ratt att narvara eller plikt att ndrvara vid sammantradet. Inom samma tid ska det informeras om
sammantradet pa kommunens webbplats.

Ordféranden kan av grundad anledning stélla in ett sammantrade.
§ 116 Foredragningslista

Foredragningslistan ska innehalla en redogérelse for de drenden som ska behandlas och forslag ftill
fullméaktiges beslut. Den ska sdandas i samband med kallelsen till sasmmantrdade, om inte sarskilda skal
forhindrar detta. Om foredragningslistan, bilagorna eller kompletterande material innehaller
sekretessbelagda uppgifter, ska en anteckning om sekretess goras i handlingen.

Fullmaktige beslutar till hur manga erséattare féredragningslistan sands.

Féredragningslistan uppgérs bade pa svenska och pd finska. Aven bilagorna bér i man av méjlighet
uppgoras bade pa svenska och pa finska.

§ 117 Elektronisk kallelse till sammantrade

Kallelsen, foredragningslistan, bilagorna och kompletterande material erhalls elektroniskt. Da ska
stadsstyrelsen eller en tjansteinnehavare som den utsett svara for att den tekniska utrustning och de
tekniska system och forbindelser som behdvs ar tillgangliga.

§ 118 Foredragningslistor och bilagor pa kommunens webbplats

Foredragningslistan ska laggas ut pa kommunens webbplats. Innan publiceringen ska sekretessbelagda
uppgifter och sadana personuppgifter som saknar informationsintresse strykas i féredragningslistan.
Av sarskilda skal kan ett enskilt motesarende strykas i foredragningslistan innan den laggs ut pa
webben. Bilagor till foredragningslistan publiceras pa kommunens webbplats enligt prévning och med
beaktande av kommuninvanarnas tillgang till information.

§ 119 Fortsatt sasmmantrade
Om fullmaktige inte hinner behandla alla drenden som anges i kallelsen, kan de icke behandlade
drendena behandlas vid ett fortsatt sammantrade som inte kréver nagon sarskild kallelse. De som varit

franvarande fran sammantradet ska fa ett elektroniskt meddelande om tid och plats for det fortsatta
sammantradet.
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§ 120 Inkallande av ersattare for en fullmaktigeledamot

En fullmaktigeledamot som inte kan narvara vid ett sammantrade eller som ar javig att behandla ett
drende pa foredragningslistan ska omedelbart anmala forhinder eller jav till stadens kansli och
stadsfullméaktiges ordférande.

Nér kansliet har fatt anméalan om férhinder eller jav av ledamoten eller pa nagot annat tillforlitligt satt
ska kansliet kalla in en sadan ersattare for fullmaktigeledamoten som avses i 17 § 1 mom. i
kommunallagen. Ersattarna kallas in i den ordning som de trader i ledamoternas stélle.

Om en ledamot eller ersattare gar over till en annan fullmaktigegrupp under pagaende valperiod
paverkar det inte inkallandet av ersattare. Ersattarna bestams enligt valresultatet for hela valperioden.

§ 121 Narvaro vid sammantrade

Stadsstyrelsens ordférande och stadsdirektoren eller deras ersattare ska vara nédrvarande vid
fullméktiges sammantrade. Om de &r franvarande hindrar detta dock inte behandlingen av drenden.

Ledamoterna i stadsstyrelsen har ratt att narvara vid fullmaktiges sammantrade. De ovanndamnda
personerna har ratt att delta i diskussionen men inte i beslutsfattandet, om de inte samtidigt ar
fullmaktigeledamoter.

Ungdomsfullmaktige kan for fullmaktiges sammantrade utse en foretradare som har ratt att narvara
och yttra sig. Foretradaren for ungdomsfullmaktige har dock inte ratt att narvara vid fullmaktiges slutna
sammantraden.

Fullméaktige beslutar om andra personers ratt att narvara och yttra sig vid sammantradena.
§ 122 Sammantradets laglighet och beslutsforhet

De narvarande ledamoterna och ersattarna konstateras elektroniskt eller genom namnupprop som
verkstalls i alfabetisk ordning.

Nar ordféranden har konstaterat vilka fullmaktigeledamoter som ar ndrvarande konstaterar
ordféranden vilka ledaméter som eventuellt anmiélt forhinder och vilka ersattare som trader i deras
stille samt om sammantradet ar lagligen sammankallat och beslutfort.

Ordféranden ska i borjan av sammantradet bekrafta att de som konstaterats vara narvarande star i bild-
och ljudférbindelse med varandra pa lika villkor.

En ledamot som infinner sig vid sammantradet efter namnuppropet ska omedelbart anmala sig for
ordféranden. En ledamot som avlagsnar sig under sammantradet ska anmala fér ordféranden att han
eller hon avlagsnar sig.

Nar en ersattare deltar i sammantradet och ledamoten fran respektive valférbund, parti eller
gemensamma lista infinner sig vid sammantrdadet, ska ledamoten omedelbart ta sin plats och

ersattaren lamna sammantradet.

Under pagaende sammantrade eller efter en paus i ssmmantradet kan ordféranden vid behov pa nytt
konstatera vilka som dr narvarande.

Om ordféranden konstaterar att fullmaktige forlorat sin beslutsforhet ska han eller hon avbryta eller
avsluta sammantradet.
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§ 123 Ledning av sammantradet

Bestammelser om ordférandens uppgifter vid ledningen av sammantraden finns i 102 § i
kommunallagen.

§ 124 Overldtande av ordférandeskapet till en vice ordférande

Vid behov kan ordféranden med fullmaktiges samtycke overldta ordférandeskapet vid ett
sammantrade till en vice ordférande och under tiden ta del i sammantradet i egenskap av ledamot.

§ 125 Tillfallig ordférande

Om saval ordféranden som vice ordférandena ar franvarande eller jéviga i nagot drende, ska organet
valja en tillfallig ordférande for sammantradet eller behandlingen av drendet.

§ 126 Jav

Innan ett arende borjar behandlas ska den som &r javig meddela att han eller hon ar javig, ge en
motivering till javet och dra sig ur behandlingen av darendet och ldmna sin plats. Om drendet behandlas
vid ett slutet sammantrade, ska den som ar javig lamna sammantradet.

Ordféranden ska vid behov lata fullmaktige avgdra om en person som deltar i sammantradet ar javig.
Personen i fraga ska vid behov ge en redogorelse for omstandigheter som kan vara av betydelse vid
beddmningen av om han eller hon ar javig. Nar personen gett sin redogorelse ska han eller hon lamna
sin plats.

Nar fullmaktige avgor fragan om jav fér en person, far personen delta i behandlingen av fragan om sitt
jav endast i ett sddant undantagsfall som avses i 29 § i férvaltningslagen.

Beslutet om jav ska motiveras i protokollet. Typ av jav och den situation som foranleder javet ska
rapporteras.

Enligt 29 § i forvaltningslagen far en ledamot eller ersattare i fullmaktige delta i behandlingen av en
fraga om sitt jav endast om fullmaktige inte ar beslutfort utan ledamoten eller ersattaren, och en ojavig
person inte kan fas i stdllet utan avsevart drojsmal.

§ 127 Ordningsfoljd for behandling av darenden

Arendena behandlas i den ordning som anges i féredragningslistan, om inte fullmaktige beslutar ndgot
annat.

Stadsstyrelsens forslag utgor underlag for behandlingen (grundférslag). Om revisionsnamnden eller ett
tillfalligt utskott har berett forslaget ar det revisionsnamndens eller det tillfalliga utskottets forslag som
ar grundforslag.

Ordférande kan besluta att sammantradet ska avbrytas. Kommunstyrelsen, revisionsnamnden eller det
tillfalliga utskottet kan samlas under en paus i sammantradet for att pa nytt behandla ett drende pa
fullmaktiges féredragningslista, om fullmaktige dnnu inte har fattat beslut i drendet. Da kan organet
besluta dndra sitt beslutsforslag pa foredragningslistan eller aterta det.

Om stadsstyrelsen, revisionsndmnden eller det tillfilliga utskottet har andrat sitt forslag i
féredragningslistan innan fullmaktige fattat beslut i drendet ar det andrade forslaget grundforslag. Om
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forslaget har dragits tillbaka innan fullmaktige fattat beslut i drendet, ska drendet strykas fran
foredragningslistan.

§ 128 Anforanden
Efter att ett drende har féredragits ska tillfalle ges till diskussion.

Den som vill yttra sig ska begéara ordet pa ett tydligt satt eller skriftligt hos ordféranden. Ordet ges i den
ordning som ordet begérs. Ordféranden kan avvika fran denna ordning och:

1. iborjan av behandlingen av ett darende ge ordet till en foretradare for varje fullmaktigegrupp i
gruppernas storleksordning (gruppanforande)

2. ge ordet till stadsstyrelsens ordférande, stadsdirektoren eller till ordféranden for
revisionsnamnden eller ett tillfalligt utskott, nar ett drende som beretts av organet behandlas

3. tillata repliker och understédjande anféranden
Foretrade ska dock ges anféranden om arbetsordningen som galler behandlingen av drendet.

For att sdakerstalla sammantradets forlopp har ordféranden ratt att i enskilda drenden begransa langden
pa fullmaktigeledamoternas anforanden sa att ett gruppanférande far racka 8 minuter och andra
anféranden 4 minuter.

Pa sammantradesplatsen ska anférandena hallas i talarstolen.

Enligt 28 § i spraklagen har ledamoter i tvasprakiga kommuners organ ratt att anvanda finska eller
svenska vid sammantrdaden och i skriftliga yttranden eller stallningstaganden som fogas till protokollet
eller ett betdankande. Om nagon annan ledamot inte forstar ett muntligt yttrande, ska det pa begéaran
relateras i korthet av stadsfullméaktiges ordférande.

§ 129 Bordlaggning och aterremiss for beredning

Om det under diskussionen har framstallts ett understott forslag om bordlaggning av arendet,
aterremiss av drendet for beredning eller nagot annat forslag vars godkdnnande innebar att
behandlingen av drendet avbryts, ska de foljande talarna pa uppmaning av ordféranden yttra sig endast
om forslaget om avbrytande. Om forslaget godkdnns enhalligt eller genom omrdstning, avbryter
ordféranden behandlingen av drendet. Om forslaget forkastas, fortsatter behandlingen av drendet.

Om foredragningslistan inte har sants i anslutning till kallelsen till ss mmantrade, bordlaggs ett drende
som behandlas i fullméaktige forsta gangen ftill féljande sammantrade, om minst en fjardedel av de
narvarande ledamoterna begar att drendet ska bordldaggas. | ovriga fall kraver bordldaggning av ett
arende majoritetsbeslut.

§ 130 Forslag och avslutande av diskussionen

Forslag ska ges skriftligt, om ordféranden kraver det.

Nér alla anféranden har hallits, avslutar ordféranden diskussionen. Ordféranden ger en redogorelse om
de forslag som framstallts under diskussionen och huruvida de vunnit understod.
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§ 131 Konstaterande av beslut som fattats utan omrostning

Om det under diskussionen inte har framstallts understédda forslag, konstaterar ordféranden att
grundforslaget ar fullmaktiges beslut.

Om ordféranden konstaterar att fullmdktige enhilligt understoder ett forslag som framstallts vid
sammantradet, konstaterar ordféranden att forslaget ar fullmaktiges beslut.

§ 132 Forslag som tas upp till omrdstning

Upp till omrdstning tas endast grundforslaget och understodda forslag. Alternativa forslag eller férslag
som gar utanfor det drende som behandlas tas dock inte upp till omréstning. Om den som framstallt
ett forslag inte ar pa plats nar omrostningen borjar, ska forslaget anses ha forfallit och inte tas upp till
omrostning.

§ 133 Omrdstningssatt och omrostningsordning

Omrostningen forrattas elektroniskt/med omrdéstningsapparat/genom namnupprop eller pa nagot
annat satt som fullmaktige beslutar. Omrostningen forrattas 6ppet.

Om fler an tva forslag ska tas upp till omrostning foreldgger ordféranden fullmaktige en
omrostningsordning for godkannande. Omroéstningsordningen bestdms enligt foljande principer:

1. forst stalls de tva forslag som mest avviker fran grundforslaget mot varandra. Det forslag som
vunnit stalls darefter mot det av de aterstaende forslagen som mest avviker fran
grundforslaget. Pa detta satt fortsatter man tills det finns ett slutligt motforslag mot
grundforslaget. Om ett forslag som innebar att grundforslaget helt och hallet férkastas maste
tas upp till omrostning, ska detta dock sist stallas mot det férslag som vunnit bland de 6vriga
forslagen

2. om drendet géller beviljande av ett anslag tas godkdannandet eller forkastandet av forslaget
med det storsta beloppet forst upp till omréstning och pa detta satt fortsatts enligt storleken
pa beloppen i férslagen tills nagot forslag godkanns, och da tas férslagen med mindre belopp
inte langre upp till omréstning

3. om godkdnnandet eller forkastandet av ett forslag inte ar beroende av andra férslag, tas
godkdnnandet eller forkastandet av forslaget sarskilt upp till omrostning

§ 134 Konstaterande av omrostningsresultatet

Ordféranden konstaterar det beslut som tillkommit genom omréstning.

Om det for ett beslut enligt lag fordras kvalificerad majoritet eller enhéllighet, ska ordféranden meddela
detta innan omrostningen forrattas och beakta detta da han eller hon konstaterar resultatet av

omrodstningen.

Enligt 95 § 2 mom. i kommunallagen kan fullmaktige enhilligt besluta ta upp till behandling ett
bradskande drende som inte namnts i kallelsen till ssmmantrdade och som inte har beretts.
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§ 135 Atgardsmotion

Efter att ha fattat beslut i ett drende som behandlas kan fullmaktige godkianna atgdrdsmotioner som
hanfor sig till det drende som behandlats. Atgardsmotioner riktas till stadsstyrelsen. En atgirdsmotion
far inte strida mot fullmaktiges beslut eller andra eller utvidga beslutet.

§ 136 Protokollforing och justering av protokoll

Pa fullmaktiges protokoll tillampas vad som bestdms om férande av protokoll i § 175 nedan. Protokollet
justeras elektroniskt.

Protokollet skrivs pa finska och svenska.

Fullméktige véljer vid varje sammantrade tva ledamoter att justera sammantradesprotokollet till de
delar som protokollet inte justeras vid sammantradet.

§ 137 Delgivning av beslut med kommunmedlemmar

Protokoll fran fullmaktige med tillhérande besvarsanvisning ska efter justeringen hallas tillgangliga pa
kommunens webbplats sa som det bestams i 140 § i kommunallagen.

58



Kapitel 17 Majoritetsval och proportionella val

Bendamningen val anvdnds om personval. Val férrattas i forsta hand som majoritetsval. Proportionella
val kan forrattas endast nar fortroendevalda ska valjas och valet maste galla minst tva personer.
Proportionella val forrattas om en tillrdckligt stor del av organets ledamoéter kréver det. Formeln finns
i kommunallagen. Det ar ordférandens uppgift att faststdlla om det finns tillrackligt manga som begar
proportionella val.

Vid ett elektroniskt sammantrade far val forrattas med slutna sedlar om valhemligheten ar tryggad. Av
det informationssystem som anvands kravs darfor att det ska vara majligt att identifiera en ledamot
tillforlitligt och att en ledamot ska kunna avge sin rost via en krypterad elektronisk forbindelse.
Dessutom ska rosterna kunna raknas sa att den som lagt sin rost och réstens innehall inte gar att koppla
ihop.

Vid proportionella val tillampas i tillampliga delar vad som féreskrivs om kommunalval. Narmare
bestammelser om forrattande av proportionella val infors i forvaltningsstadgan.

§ 138 Allmanna bestdmmelser om val

Ersattarna viljs vid samma val som de ordinarie ledamoterna. Om ersattarna ar personliga, ska det par
som ledamotskandidaten och ersattarkandidaten utgor godkdnnas fore valet.

Majoritetsval forrattas med slutna sedlar om en ledamot yrkar pa det. Proportionella val forrattas alltid
med slutna sedlar. D3 val forrattas med slutna sedlar ska den rostande vika rostsedeln sa att innehallet
inte ar synligt.

Rostsedeln far inte innehalla obehoriga anteckningar. Rostsedlarna ges till fullmaktiges ordférande i
den ordning som ordféranden bestammer.

Rostsedlarna och de sedlar som anvants vid lottning ska forvaras tills valbeslutet har vunnit laga kraft.
Om valet har forrattats med slutna sedlar ska dessa forvaras i ett slutet omslag.

§ 139 Majoritetsval

Vid majoritetsval kan rosten ges till en valbar kandidat eller ett valbart kandidatpar. Om det ska valjas
fler an en person, har en ledamot i organet lika manga roster som antalet personer eller kandidatpar
som ska valjas. Den réstande kan ge endast en rost till en kandidat eller ett kandidatpar men behover
inte anvdnda alla roster.

Nar majoritetsval forrattas med slutna sedlar fungerar sammantradets protokolljusterare samtidigt
som rostraknare och bitrader ocksa i 6vrigt vid valforrattningen, om inte fullmaktige beslutar nagot
annat.

§ 140 Fullmaktiges valnamnd

Fullmaktige véljer for sin mandattid en valndmnd for forrattandet av proportionella val.

Namnden har fem ledamoter och varje ledamot har en personlig ersattare.

Fullmaktige utser en ordférande och en vice ordférande fér namnden bland de valda ledamoterna.
Fullmaktiges protokollférare ar sekreterare for namnden om inte fullméaktige beslutar nagot annat.

59



§ 141 Uppgorande av kandidatlistor

En kandidatlista far innehalla namnen pa hogst sa manga kandidater eller kandidatpar som det viljs
ledamoter och ersattare.

| rubriken pa kandidatlistan ska det anges vid vilket val listan kommer att anvdndas. Minst tva
fullmaktigeledamoter ska underteckna kandidatlistan. Forsta undertecknare ar listans ombud som
[amnar in listan till fullmaktiges ordférande och som har ratt att gora rattelser i listan enligt § 143.

§ 142 Inlamning av kandidatlistor och namnupprop for valforrattningen

Fullmaktige bestimmer nar kandidatlistorna senast ska lamnas in till fullmaktigeordféranden och nar
namnuppropet inleds for valforrattningen.

§ 143 Granskning och rattelse av kandidatlistor
Nar tiden for inlamningen av kandidatlistorna har |6pt ut 6verlamnar fullmaktiges ordférande listorna
till valndmnden som granskar att de ar korrekt uppgjorda. Om valnamnden upptacker felaktigheterien

lista ska ombudet ges tillfalle att ratta dem inom en av valndmnden utsatt tid.

Om en och samma person ocksa efter att listan ar rattad ar uppstélld som kandidat pa flera listor, ska
valndmnden om mojligt fraga kandidaten pa vilken lista hans eller hennes namn ska sta kvar.

§ 144 Sammanstallning av kandidatlistor

Nar tidsfristen for att ratta kandidatlistorna har 16pt ut ska valndmnden géra en sammanstallning av de
godkanda kandidatlistorna dar ett ordningsnummer antecknas for varje lista. Innan namnuppropet for
valforrattningen borjar ska sammanstallningen av kandidatlistorna delges ledamoterna och ldsas upp
for fullmaktige.

§ 145 Forrattande av proportionella val

Pa rostsedeln antecknas numret pa den kandidatlista som den rostande oOnskar ge sin rost.
Ledamoterna ger rostsedeln till fullmaktiges ordférande i den ordning som namnuppropet forutsatter.

§ 146 Konstaterande av valresultatet vid ett proportionellt val

Fullmaktiges ordférande ger rostsedlarna till valndmnden som granskar att de ar giltiga, raknar rosterna
och meddelar valresultatet genom att i tillampliga delar beakta det som foreskrivs om kommunalvalet.

Valndmnden meddelar valresultatet skriftligt till fullmaktiges ordférande som konstaterar resultatet for
fullmaktige.
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Kapitel 18 Fullmaktigeledamoternas ratt att vacka motioner och
framstalla fragor

Forvaltningsstadgan ska innehdlla nédvandiga bestadmmelser om behandlingen av en motion av en
fullmaktigeledamot. Bestammelserna kan galla bland annat en remissdebatt som fors i fullmaktige fore
den egentliga beredningen samt uppféljning av motionerna.

For att framja fullmaktigeledamoternas ratt att fa upplysningar kan forvaltningsstadgan innehalla
bestammelser om fragor som riktas till kommunstyrelsen och om fragestunder som halls utanfér
fullmaktiges sammantraden.

§ 147 Fullméaktigeledamoternas motioner

Efter behandlingen av de drenden som anges i kallelsen till sammantrade har fullmaktigegrupperna och
fullmaktigeledamoterna ratt att vacka skriftliga motioner i fragor som galler kommunens verksamhet
och forvaltning. Motionen lamnas in till ordféranden. Vid ett elektroniskt sammantrade ska motioner
lamnas in elektroniskt pa det satt som sammantradets ordférande meddelar.

Motionen ska utan vidare behandling remitteras till stadsstyrelsen for beredning. Fullmaktige kan
besluta att en remissdebatt ska féras om beredningen av det drende som avses i motionen.

Stadsstyrelsen ska arligen fére utgangen av mars manad lamna en forteckning till fullmaktige 6ver de
motioner som fullmaktigeledamoterna vackt och som remitterats till stadsstyrelsen men som
fullméktige fram till utgadngen av foregaende ar dnnu inte behandlat fardigt. En tidtabell for varje enskild
motion som &r Over ett ar gammalt ska bifogas motionsférteckningen. Stadsstyrelsen ska samtidigt
meddela vilka atgarder som vidtagits med anledning av motionerna. Fullmaktige kan konstatera vilka
motioner som ar slutbehandlade.

§ 148 Fraga till stadsstyrelsen

Minst en fjardedel av fullmaktigeledamoéterna kan hos stadsstyrelsen framstélla en skriftlig fraga om
kommunens verksamhet och forvaltning.

Stadsstyrelsen ska besvara fragan senast vid det forsta fullmaktigesammantrade som halls efter att en
manad forflutit sedan fragan framstalldes.

Om det vid behandlingen av fragan framstalls ett understott forslag om att tillsatta ett tillfalligt utskott
som ska utreda det som fragan avser, ska fullmaktige fatta beslut om tillsdttandet. Andra beslut far inte
fattas i drendet.

§ 149 Fragestund

Fullmaktigeledamdterna har ratt att stdlla korta fragor till stadsstyrelsen om angeldagenheter som galler
kommunens forvaltning och ekonomi vid en fragestund. Fragan far racka hogst tva minuter.
Fragestunden halls fore fullmdktiges sammantrdde, om inte fullmaktige beslutar nagot annat.
Fragestunden ar offentlig.

Fullméktiges ordférande ar ordférande vid fragestunden. Stadsstyrelsens ordférande eller den som han
eller hon utser svarar pa fragorna. Fragorna besvaras i den ordning de har kommit in, om inte
ordférande beslutar nagot annat. Da fragan besvarats har fragestillaren ratt att stilla tva korta
kompletterande fragor i samma drende. Med anledning av fragorna fors ingen diskussion.
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Fragan ska lamnas in skriftligt senast 10 dagar fore fullmaktigesammantradet. Fragor som lamnats in
senare och fragor som stadsstyrelsen inte hinner besvara under fragestunden behandlas under féljande
fragestund.
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DEL IV Besluts- och forvaltningsforfarandet

Kapitel 19 Sammantradesforfarande

| detta kapitel finns det bestammelser om sammantradesférfarande och protokoll for andra organ an
fullmaktige. | 12 kap. i kommunallagen ingar bestimmelser om besluts- och férvaltningsférfarandet.
Sammantradesforfarandena beror i stor utstrackning pa bestimmelserna i forvaltningsstadgan.

Det primara syftet med ett protokoll ar att bevara och férmedla information och tillgodose behovet av
rattsskydd och tillsyn. | kommunallagen finns det inga bestimmelser om innehallet i protokollet.
Forvaltningsstadgan ska innehalla behdvliga bestimmelser om forande, undertecknande och justering
av protokoll.

§ 150 Tillampning av bestammelserna

Bestammelserna i detta kapitel ska iakttas vid kommunens andra organs sammantraden &n
fullmaktiges, och i tillampliga delar vid forrattningsmannens och syneforrattarnas moten. Kapitlet ar
sekundart i forhallande till de 6vriga kapitlen i forvaltningsstadgan, om inte nagot annat bestams
separat.

§ 151 Satt att fatta beslut i ett organ

Organen kan behandla drenden vid ett ordinarie sammantrdde dar deltagarna ar narvarande pa
sammantradesplatsen. Vid ett ordinarie sammantrdade kan ett elektroniskt drendehanterings- eller
réstningssystem anvandas.

Ett organ kan halla sitt sammantrade i en elektronisk miljo dar deltagarna deltar i ssmmantradet genom
videokonferens eller nagon annan lamplig teknisk metod foér datadverforing (elektroniskt
sammantrade).

Ett organs sammantrdde kan vara antingen ett ordinarie sammantrdde eller ett elektroniskt
sammantrade.

Organen kan fatta beslut i ett slutet elektroniskt beslutsforfarande fore sammantradet (elektroniskt
beslutsférfarande).

Stadsstyrelsen eller en tjansteinnehavare som den utsett svarar for att den tekniska utrustning och de
tekniska system och forbindelser som behovs for elektroniska sammantraden och elektroniskt
beslutsférfarande ar uppdaterade och informationssakra pa det satt som lagen kraver.

§ 152 Elektroniskt sammantrade
Organen kan halla ett sammantrade elektroniskt.

Att delta i slutna elektroniska sammantrdaden ar moijligt endast pa en plats dar sekretessbelagda
uppgifter och de diskussioner som fors vid sammantradet inte kan horas eller ses av utomstaende.

Ett elektroniskt sammantrdade kan hallas genom att alla eller en del av de narvarande deltar i
sammantradet via en elektronisk forbindelse. Det informationssystem eller den
videokonferensforbindelse som anvands ska mojliggéra foljande:
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1. att sammantradets ordférande och sekreterare pa ett tillforlitligt satt kan verifiera vem som
deltar i sammantradet, vilket forutsatter bild- och ljudférbindelse med ordféranden och
sekreteraren atminstone vid verifieringen av vem som deltar i sammantradet samt vid
sakerstallandet av att deltagarna deltar fran en lamplig plats

2. att sammantradets ordférande kan leda sammantradet pa det satt som avses i
kommunallagen 102 §

3. att den som deltar i sammantradet kan félja sammantradet och delta i behandlingen av
arendena

§ 153 Elektroniskt beslutsforfarande

Organen kan fatta beslut om &drenden i elektroniskt beslutsforfarande i enlighet med 100 § i
kommunallagen. Ett fysiskt mote kan foregas av elektroniskt beslutsforfarande, eller enbart genom
elektroniskt beslutsférfarande. Forfarandet kan tillampas pa alla drenden som hor ftill organets
behorighet.

§ 154 Tid och plats fér sammantrade
Organen beslutar om tid och plats for sina sammantraden.

Ett sammantrade halls ocksa nar organets ordférande anser det vara pakallat eller om en majoritet av
ledamoterna i organet gor en framstallning till ordféranden om att ett sammantrade ska hallas for
behandling av ett angivet drende. Ordféranden bestammer da nar sammantradet halls. Ordféranden
beslutar vilket motesforfarande ska tillampas.

Ordféranden kan av grundad anledning instdlla ett sammantrade.
§ 155 Kallelse till sammantrade

Kallelsen till sammantrdade utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar forhindrad, av vice
ordféranden. Kallelsen skrivs pa svenska och pa finska.

| kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de arenden som ska behandlas. Det ska
framga vilket av organets satt att fatta beslut som iakttas vid respektive drende. Om ett drende
behandlas i elektroniskt beslutsforfarande, ska det i kallelsen namnas fore vilken tidpunkt drendet ska
behandlas elektroniskt.

Foredragningslistan ska innehalla en redogérelse for de drenden som ska behandlas och forslag ftill
organets beslut. Den ska sdndas i samband med kallelsen till sammantrdde, om inte sarskilda skal
forhindrar detta. Om foredragningslistan, bilagorna eller kompletterande material innehaller
sekretessbelagda uppgifter, ska en anteckning om sekretess goras i handlingen.

Féredragningslistan uppgors bade péd svenska och pa finska om inte organet annat beslutet. Aven
bilagorna bor uppgoras bade pa svenska och pa finska i enlighet med organets beslut.

Kallelsen sands till organets ledaméter och till 6vriga som har ratt att ndrvara eller narvaroplikt, pa det
satt som organet beslutar. Organet beslutar huruvida féredragningslistan sands at ersattarna.
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§ 156 Elektronisk kallelse till sammantrade

Kallelsen, foredragningslistan, bilagorna och kompletterande material publiceras elektroniskt.
Sekretessbelagda uppgifter sdnds endast genom skyddad forbindelse. Da ska kommunstyrelsen eller
en tjansteinnehavare som den utsett svara for att den tekniska utrustning och de tekniska system och
forbindelser som behdvs ar tillgangliga.

§ 157 Foredragningslistor och bilagor pa kommunens webbplats

Foredragningslistan ska laggas ut pa kommunens webbplats. Fére publiceringen ska sekretessbelagda
uppgifter och sddana personuppgifter som saknar informationsintresse strykas i foredragningslistan. |
en foredragningslista som laggs ut pa webben kan man stryka enskilda drenden som saknar sarskilt
informationsintresse eller om beredningen av ett drende av sarskilda skal inte publiceras fore
beslutsfattandet. Bilagor till foredragningslistan publiceras pa webben enligt prévning och med
beaktande av kommuninvanarnas tillgang till information.

§ 158 Fortsatt sammantrade

Om organet inte hinner behandla alla drenden som anges i kallelsen, kan de icke behandlade drendena
behandlas vid ett fortsatt sammantrade som inte kraver nagon sarskild kallelse. De som varit
franvarande fran sammantradet ska fa ett elektroniskt meddelande om tid och plats for det fortsatta
sammantradet och om det séatt pa vilket beslutsfattandet sker.

Ordféranden beslutar om tid och plats for det fortsatta sammantradet. Beslutsforfarandet vid fortsatta
sammantraden behdver inte vara detsamma som det som namndes i den ursprungliga kallelsen till
sammantradet

§ 159 Inkallande av ersattare

Om en ledamot i ett organ ar forhindrad att delta i ett sammantrade ska han eller hon kalla in en
ersattare. Den ledamoten som ar forhindrad sakerstdller att ersattaren far tillgang till materialet. Om
en ledamot ar javig att behandla nagot drende vid ett sammantrade eller pa grund av férhinder inte
kan delta i behandlingen av ett drende, kan han eller hon kalla in en ersattare till sammantradet for
behandlingen av drendet.

Ocksa ordféranden, foredraganden eller organets sekreterare kan kalla in en ersattare.
§ 160 Narvaro vid sammantrade

Utdver organets ledamoter och féredraganden har féljande personer ratt att narvara och yttra sig vid
ett organs sammantraden:

e fullmaktiges ordférande och vice ordférande vid stadsstyrelsens sammantrdaden enligt 18 § 2
mom. i kommunallagen

e stadsstyrelsens ordférande och stadsdirektéren vid de 6vriga organens sammantraden, dock
inte vid revisionsndmndens sammantraden eller ett tillfalligt fullm&ktigeutskotts
sammantraden eller sammantraden for valorgan som féreskrivs i vallagen

o foretradare for ungdomsfullmaktige har narvaroratt i stadsfullmaktige och namnder, forutom
revisionsnamnden. Foretradare for ungdomsfullmaktige har inte ratt att narvara och yttra sig
nar de handlingar som behandlas innehaller sekretessbelagda uppgifter.

Organet beslutar om andra personers ratt att ndrvara och yttra sig vid sammantradena.
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Organet kan besluta om att hora en sakkunnig i ett enskilt drende.

§ 161 Foretradare for stadsstyrelsen i andra organ

Stadsstyrelsen kan med beaktande av begrdansningarna i moment 2 nedan férordna en ledamot att
foretrada stadsstyrelsen i andra organ. Foéretrddaren har ratt att narvara och yttra sig vid organens

sammantraden.

Foretradaren kan ocksa vara erséattare i stadsstyrelsen eller stadsdirektoren. Stadsstyrelsen kan inte
férordna en foretradare i revisionsndmnden, i ett tillfalligt fullmaktigeutskott eller i valorgan som
foreskrivs i vallagen.

§ 162 Sammantradets offentlighet

Bestammelser om ett sammantrades offentlighet finns i 101 § i kommunallagen. Om ett organ beslutar
halla ett offentligt elektroniskt sammantrade, ska allmanheten ges mdjlighet att folja sammantradet
via internet samt pa en plats som anges i kallelsen till ssmmantrade.

§ 163 Sammantradets laglighet och beslutsforhet

Nar ordféranden har 6ppnat sammantradet konstaterar han eller hon vilka som ar narvarande samt
om sammantradet ar lagligen sammankallat och beslutfort.

Ordféranden ska i borjan av sammantradet bekrafta att de som konstaterats vara narvarande star i bild-
och ljudférbindelse med varandra pa lika villkor.

§ 164 Tillfallig ordférande

Om saval ordféranden som vice ordforanden ar franvarande eller javiga i ndgot drende, ska organet
valja en tillfallig ordférande for sammantradet eller behandlingen av drendet.

§ 165 Ledning av sammantradet, anféranden

Bestammelser om ordférandens uppgifter vid ledningen av sammantradena och om anférandena av
organets ledamoéter finns i 102 § i kommunallagen.

Arendena behandlas i den ordning som de ar upptagna pa féredragningslistan, om inte organet beslutar
nagot annat.

§ 166 Behandling av ett drende som inte namns i kallelsen till sammantrdade

Om féredraganden foreslar eller om en ledamot framstéller ett understott forslag kan organet med
majoritetsbeslut ta upp till behandling ett arende som inte namns i kallelsen till sammantrade.

Om foredragandens forslag ar att arendet ska aterremitteras for beredning, kan organet avgora saken
genom sitt beslut endast av grundad anledning.

§ 167 Foredragande
Bestdammelser som foredragande i stadsstyrelsen finns i § 3 ovan.

Foredragande och ersattare i respektive organ ar:
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Organ Féredragande

Stadsstyrelsens personalsektion Personalchefen

Stadsstyrelsens planldaggningssektion Stadsdirektoren
Stadsstyrelsens koncernsektion Stadsdirektoren

Kultur- och fritidsnamnden Direktoren for kultur och fritid
Svenska utbildningsnamnden Bildningsdirektoren

Finska utbildningsndmnden Bildningsdirektoren

Tekniska namnden Tekniska direktdren
Revisionsnamnden Revisionsnamndens ordférande

Byggnadsinspektoren ar foredragande i tekniska namnden samt stadsstyrelsens planlaggningssektion
i arenden som enligt bygglagen eller lagen om omradesanvdandning ankommer pa byggnadstillsynen.

Direktoren for balansenhet KRS-Vatten ar féredragande i tekniska néamnden i arenden som hor till
verksamhetsomradet for balansenhet KRS-Vatten.

Om foredraganden &r franvarande eller javig foredras drendet av hans eller hennes stallféretradare.
Om &ven ersdttaren ar javig, ska ordféranden foredra. Bestdimmelser om foredragning i
revisionsnamnden finns i § 100 ovan.

§ 168 Foredragning

Arendena vid ett organs sammantride avgors pa féredragning av en tjinsteinnehavare. | valorgan som
avses i vallagen avgors darendena dock utifran redogorelse av ordféranden.

Foredraganden svarar for att de drenden som han eller hon foredrar ar regelrdtt beredda och
féredraganden ar skyldig att framstélla beslutsforslag for organet.

Foredragandens forslag ligger till grund fér behandlingen (grundforslag). Om féredraganden under
diskussionen har andrat ett forslag som ar upptaget pa foredragningslistan, dr det dndrade forslaget
grundforslag.

Om foéredraganden féreslar att ett darende ska avforas fran féredragningslistan avfors arendet, om inte
organet beslutar nagot annat.

Organet kan av sarskilda skal besluta att ett drende behandlas pa basis av ordférandens redogorelse

utan foredragning av en tjansteinnehavare. Da kan organet besluta att ordférandens forslag ligger till
grund for behandlingen och da kraver férslaget inget understod.
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§ 169 Jav

Innan ett arende borjar behandlas ska den som &r javig meddela att han eller hon ar javig, ge en
motivering till javet och dra sig ur behandlingen av drendet och lamna sammantradet.

Ordféranden ska vid behov lata organet avgéra om en person som deltar i sammantradet ar javig.
Personen i fraga ska vid behov ge en redogorelse for omstandigheter som kan vara av betydelse vid
beddmningen av om han eller hon ar javig. Nar personen gett sin redogorelse ska han eller hon [amna
sammantradet.

Né&r organet avgor fragan om jav for en person, far personen delta i behandlingen av sitt jav endast i ett
sadant undantagsfall som avses i 29 § i férvaltningslagen.

Beslutet om jav ska motiveras i protokollet.

§ 170 Bordlaggning och aterremiss for beredning

Om det under diskussionen har framstallts ett understott forslag om bordlaggning av arendet,
aterremiss av drendet for beredning eller nagot annat forslag vars godkdnnande innebar att
behandlingen av drendet avbryts, ska de foljande talarna pa uppmaning av ordféranden yttra sig endast
om forslaget om avbrytande. Om forslaget godkdnns enhilligt eller genom omroéstning, avbryter
ordféranden behandlingen av drendet. Om forslaget forkastas, fortsatter behandlingen av drendet.

§ 171 Forslag och avslutande av diskussionen

Forslag ska ges skriftligt, om ordféranden kraver det.

Nar alla anféranden har hallits, avslutar ordféranden diskussionen. Ordféranden ger en redogorelse om
de forslag som framstallts under diskussionen och huruvida de vunnit understod.

§ 172 Konstaterande av beslut som fattats utan omrostning

Om det under diskussionen inte har framstallts understédda forslag, konstaterar ordféranden att
grundforslaget ar organets beslut.

Om ordféranden konstaterar att organet enhilligt understoder ett forslag som framstiallts vid
sammantradet, konstaterar ordféranden att forslaget ar organets beslut.

§ 173 Forslag som tas upp till omrostning

Upp till omrdstning tas endast grundforslaget och understodda forslag. Alternativa forslag eller forslag
som gar utanfor det drende som behandlas tas dock inte upp till omréstning. Om den som framstallt
ett forslag inte ar pa plats nar omrostningen borjar, ska forslaget anses ha forfallit och inte tas upp till
omrostning.

§ 174 Omrdstning och val

Pa omrostning tillampas i 6vrigt det som foreskrivs om omroéstningsforfarande i fullméaktige i kapitel 16.
Bestdammelser om forrattande av val finns i kapitel 17.
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§ 175 Protokollforing och justering av protokoll

Organets ordférande ser till att protokoll fors vid sammantradet och svarar for innehallet i protokollet.
Om ordfoéranden och protokollféraren har olika meningar om sammantradets forlopp, ska protokollet
upprattas sa som ordféranden anser vara riktigt.

Stadsstyrelsens, nimndernas, sektionernas och rddens protokoll ska skrivas pa finska och svenska. Aven
bilagor och utredningar skall i man av majlighet foreligga pa svenska och finska.

Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av protokollféraren.
Protokollet justeras pa det satt som organet beslutat.

Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller en del av det som galler
beslut som fattats i elektroniskt beslutsforfarande kan justeras separat fore sammantradet.

Om en protokolljusterare vagrar eller ar forhindrad att justera organets protokoll, ska protokollet
justeras vid organets darpa féljande sammantrade.

| organets protokoll ska atminstone féljande framga:
Uppgifter om konstitueringen

e organets namn

e anteckning om de satt pa vilka besluten fattats (ordinarie sammantréade, elektroniskt
sammantrade, beslut som har fattats i elektroniskt beslutsforfarande specificeras)

e tid ndr sammantradet borjade och slutade samt avbrott i sammantradet

e sammantradesplats

e de narvarande och de franvarande och i vilken egenskap var och en har narvarat

e sammantrddets laglighet och beslutsforhet

Uppgifter om behandlingen av drenden

e drenderubrik

e drendekod

e redogorelse for drendet

o foéredragandens beslutsforslag

e jdv och motivering

e framstallda foérslag och understod

e omroéstningar: omrostningssatt, omrostningsordning, omrostningsproposition och
omrostningsresultat sa att varje ledamots asikt framgar av protokollet

e val: valsatt och valresultat

e Dbeslutidrendet

e avvikande mening

Ovriga uppgifter

e anteckningar om sekretess

e ordférandens underskrift

e protokollférarens kontrasignering

e anteckning om protokolljustering

e anteckning om att protokollet varit tillgangligt i det allmanna datanatet, om protokollet har
varit offentligt tillgangligt
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Till protokollet fogas anvisningar om omproévningsbegaran, besvarsanvisning och meddelande om
besvarsforbud.

Bestammelserna om innehallet i ett organs protokoll tillampas i tillampliga delar pa beslut som fattats
av tjansteinnehavare och fortroendevalda.

Stadsstyrelsen ger vid behov ndrmare anvisningar om protokollféring.

Om ett drende har avforts fran foredragningslistan protokollfors arenderubriken och en anteckning om
att drendet avforts fran foredragningslistan.

Né&r behandlingen av ett drende har avbrutits pa grund av bordlaggning eller aterremiss, antecknas i
protokollet endast det understédda forslaget om bordlaggning eller aterremiss, inga eventuella 6vriga
forslag som framstallts under diskussionen.

§ 176 Delgivning av beslut med kommunmedlemmar

Protokoll fran stadsstyrelsen och néamnder med tillhérande anvisningar om omprévningsbegaran eller
besvdrsanvisning ska efter justeringen hallas tillgangliga pa kommunens webbplats sa som det ndrmare

bestams i 140 § i kommunallagen.

Protokoll fran en annan myndighet delges kommunmedlemmarna pa motsvarande satt, om
myndigheten i fraga anser att det &r nédvandigt.

Stadsstyrelsen ger anvisningar om hur sekretess och dataskydd ska beaktas nar beslut delges i det
allmadnna datanatet. En namnd kan ge narmare anvisningar inom sin sektor.
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Kapitel 20 Ovriga bestammelser
§ 177 Initiativratt

Kommuninvanarna samt sammanslutningar och stiftelser som har verksamhet i kommunen samt de
som ager eller besitter fast egendom i kommunen har ratt att komma med initiativ i fragor som géller
kommunens verksamhet. De som anvander kommunens tjanster har ratt att komma med initiativ i
fragor som galler tjansterna.

Ett initiativ ska vackas skriftligt eller med ett elektroniskt dokument. Av initiativet ska framga vad saken
géller och initiativtagarens namn, hemkommun och kontaktinformation.

§ 178 Behandling av initiativ

Ett initiativ behandlas av den kommunala myndighet som har behorighet att fatta beslut i den fraga
som initiativet galler. Om den behdriga myndigheten ar ett organ ska organet underrattas om initiativen
och de atgarder som vidtagits pa grund av dem, pa det satt som anges nedan.

Stadsstyrelsen ska arligen fore utgangen av mars manad for fullméaktige lagga fram en forteckning 6ver
de initiativ som har tagits i frdgor som hor till fullméktiges behorighet och 6ver de atgarder som har
vidtagits pa grund av initiativen. Fullmaktige kan samtidigt besluta vilka initiativ som ar slutbehandlade.

Nar det géller initiativ som hor till nagot annat organs behdrighet dn fullmaktiges ska organet i fraga
underrattas om initiativen pa det satt som organet bestamt. Organet kan samtidigt besluta vilka initiativ
som ar slutbehandlade.

§ 179 Uppgifter som ska lamnas till initiativtagaren

Initiativtagaren ska inom en manad fran det att initiativet anlande underrattas om hos vilken myndighet
initiativet behandlas, den berdknade behandlingstiden och vem som ger narmare upplysningar om
behandlingen.

Nar initiativet ar slutbehandlat, ska initiativtagaren underrdttas om huruvida initiativet har lett till
atgarder.

§ 180 Undertecknande av handlingar

Avtal och forbindelser som bygger pa fullmiktiges eller stadsstyrelsens beslut undertecknas av
stadsstyrelsens ordférande eller stadsdirektoren och kontrasigneras av stadsdirektoren eller direktéren
for ifragavarande serviceomrade eller av den tjansteinnehavare som berett arendet eller
forvaltningsdirektoéren, stadsjuristen eller ekonomidirektoren, om inte stadsstyrelsen har beslutat
nagot annat.

Fullmaktiges och stadsstyrelsens expeditioner och skrivelser undertecknas av stadsdirektéren och
kontrasigneras av forvaltningsdirektéren, stadsjuristen, direktoren for ifragavarande serviceomrade
eller annan tjansteinnehavare som stadsstyrelsen forordnat.

Avtal och forbindelser som bygger pa ett annat organs beslut undertecknas av organets ordférande
eller direktéren for ifragavarande serviceomrade och kontrasigneras av direktoren for ifragavarande
serviceomrade eller av den tjdnsteinnehavare som berett darendet eller organets protokollférare, om
inte organet har beslutat nagot annat.

Intentionsavtal undertecknas av direktéren for ifrdgavarande serviceomrade eller stadsdirektéren,
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varefter avtalet tas for kinnedom till stadsstyrelse, namnd eller sektion.

Om ordinarie tjansteinnehavare ar forhindrad pa grund av franvaro eller jav ager stallforetradare ratt
att underteckna handlingar som ndmns i moment 1-3.

Ett annat organs expeditioner och skrivelser undertecknas av direktoren for ifragavarande
serviccomrade och kontrasigneras av den tjansteinnehavare som berett drendet eller organets

protokollférare, om inte organet har beslutat nadgot annat.

Ett organs protokollsutdrag undertecknas av protokollféraren eller ndgon annan person som organet
forordnar.

Riktigheten av utdrag ur och kopior av ett organs handlingar styrks av protokollféraren eller nagon
annan person som organet forordnar.

En tjansteinnehavare undertecknar beslut, avtal, forbindelser och 6vriga handlingar i de drenden som
han eller hon fattat beslut i.

Handlingar som géller beredning undertecknas av den som berett darendet.

§ 181 Mottagande av bevislig delgivning

Bevislig delgivning kan for kommunens rakning tas emot av stadsstyrelsens ordférande,
stadsdirektoren, eller stadsdirektorens ersattare eller en tjansteinnehavare som stadsdirektoren har

gett fullmakt.

Bevislig delgivning kan for kommunens rakning inom en namnds eller sektions verksamhetsomrade
mottas av ndmndens eller sektionens ordférande och direktoéren for ifragavarande serviceomrade.
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Kapitel 21 Grunderna for de fortroendevaldas ekonomiska formaner

De fortroendevalda har ratt till ssammantradesarvode, ersattning for inkomstbortfall och for kostnader
som foranleds av avlénande av vikarie, barntillsyn eller ndgot motsvarande, samt ersattning for
resekostnader och dagtraktamente. Arvodena och ersdttningarna betalas for skotsel av
fortroendeuppdrag.

De fortroendevalda har ratt till ersattning for forlorad inkomst och for andra kostnader.
Inkomstbortfallet ska vara verkligt, men ersattningen behover inte betalas ftill fullt belopp.
Resekostnader ersatts endast fran den stadigvarande bostaden.

§ 182 Tillampningsomrade

Detta kapitel i forvaltningsstadgan tillampas pa arvoden och kostnadsersattningar som betalas till
kommunens fortroendevalda enligt kommunallagen och fullmaktiges beslut.

§ 183 Sammantradesarvoden
Foljande arvoden betalas for ssmmantraden for sddana organ som avses i kommunallagen:
Fullmaktige

e ordférande 120 euro

e |edamot 80 euro

e ordférande for ett utskott 120 euro
¢ |edamot i ett utskott 80 euro

Stadsstyrelsen

e ordférande 120 euro

e |edamot 80 euro

e ordférande for en sektion 120 euro
e |edamotien sektion 80 euro

Namnder

e ordférande 120 euro

e |edamot 80 euro

e ordférande for centralvalndmnden 120 euro

e |edamot i centralvalndmnden 80 euro

e ordférande for revisionsndmnden 120 euro

e |edamot i revisionsndmnden 80 euro

e ordférande i valndmnder och valbestyrelsen 120 euro
e |edamot ivalndmnd och valbestyrelsen 80 euro

Ungdomsfullméktige, radet for personer med funktionsnedséttning, dldreradet och Cittaslowradet

e ordférande 80 euro
e |edamot 60 euro

Kommitté/arbetsgrupp tillsatt av politiskt organ

e ordférande 80 euro
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¢ ledamot 60 euro
Till ordférande och ledamoter i centralvalndmnden, valnamnder och valbestyrelser betalas for varje
valforrattningsdag som ar 6ver 5 timmar ndmndearvodena med 100 procents forhdjning. | arvodena
for varje valforrattningsdag ingar arvode for rostrakning som utfors nar valforrattningen ar avslutad.

§ 184 Arvode for tillaggstimmar

For ett sammantrade dar en ledamot eller ersattare i organet har varit ndrvarande 6ver tre (3) timmar,
betalas ett tillaggsarvode pa 50 procent av grundarvodet.

§ 185 Elektroniskt beslutsforfarande

Med elektroniskt beslutsforfarande avses ej elektroniska méten dar man ar uppkopplat via videolank.
Sammantrdadesarvode betalas minskat med 50 procent. Sammantradesarvode betalas endast om
ledamoten har deltagit i forfarandet.

§ 186 Sammantradesarvode nar samma organ har ett eller flera sammantraden

Om ett organ har flera sammantraden och/eller syner eller férrattningar under samma dygn, rdknas de
som samma sammantrdade ndr sammantradesarvodena berdknas.

Om en fortroendevald samtidigt deltar i tva organs sammantrdaden, betalas sammantradesarvode
endast for deltagande i det sammantrade som den fortroendevalda har deltagit i under langre tid.

§ 187 Arsarvode

Utover sammantradesarvode betalas for uppdrag som galler organets verksamhet, men som inte ar
sammantrade foljande arsarvoden:

Fullmdktige
e ordférande 4 000 euro/ar
Stadsstyrelsen

e ordférande 5 200 euro/ar
e |edamot 700 euro/ar
e ordférande i stadsstyrelsens sektion 900 euro/ar

Namnder
Revisionsnamnden

e ordférande 1 300 euro/ar
Tekniska namnden

e ordférande 1300 euro/ar
Utbildningsnamnden

e ordférande 1 300 euro/ar
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Kultur- och fritidsnamnden

e ordférande 1 300 euro/ar
Nar en fortroendevald som namns i denna paragraf ar forhindrad att skota sitt uppdrag upphor ratten
till manads- och arsarvode nar personen varit forhindrad utan avbrott en manad. For tiden efter det
har vice ordféranden eller ersattaren ratt att fa en proportionell del av arsarvodet.
§ 188 Uppgifter som omfattas av arsarvodet

Arsarvode ar ersattning for uppdraget, for Gvriga oforutsedda drenden betalas skild erséttning.

Bland annat foljande uppgifter omfattas av arsarvodet:

1. Grundlaggande uppdrag

- deltagande i beslutande organ

- forberedelser infér moten

- ordférande leder organens moten
2. Strategiskt ledarskap och ansvar

- Overgripande styrning (utvecklingsplaner, riktlinjer tillsammans med
tjansteinnehavare)
- budget och ekonomiarbete (uppfdljning av ekonomi och prioriteringar)
- moten for ordféranden
3. Kommunikation och representation
- nérvaro vid evenemang
- uppvaktningar
- medborgarmoéten
- representation
4. Externa samarbeten och natverk
- samverkan med statliga och regionala myndigheter
- representation i interkommunala sammanhang

Tillaggsersattningar, sasom traktamenten och sérskilda arvoden, betalas utdver arsarvodet, forutsatt
att ett sarskilt beslut har fattats av behorigt organ for den aktuella tillstallningen.

§ 189 Deltagande i ett annat organs sammantrade

Nar en fortroendevald deltar i ett organs sammantrade utan att vara ordférande eller ledamot i
organet, betalas samma sammantradesarvode som till organets ledamoéter.

Det som bestams i mom. 1 tillimpas ocksa pa en fortroendevald som éar kallad som sakkunnig till ett
sammantrade for ett organ som han eller hon inte ar ledamot eller ordférande i.

§ 190 Ovriga sammantraden och uppdrag

For delegationers, samarbetsorgans och andra liknande organs sammantraden betalas till ordféranden
och ledamoéterna motsvarande motesarvoden som till ordféranden och ledaméterna i en namnd.

§ 191 Arvode for forrattningar
For en inspektion, syn eller en annan liknande férrattning som ett organ eller dess ledamoter utfor
betalas namndarvoden. For en forrattning dar en ledamot har varit narvarande 6ver tre (3) timmar,

betalas ett tillaggsarvode pa 50 procent av grundarvodet fér namnd. For en forrattning dar en ledamot
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har varit narvarande 6ver fem (5) timmar, betalas ytterligare ett tillaggsarvode pa 50 procent av
grundarvodet for namnd. Sadana forrattningar ar till exempel byggnads- och gatusyner samt
revisionsndmndens utvarderingsmoten.

For att en ledamot ska fa arvode ska uppdraget bygga pa ett beslut av organet.
§ 192 Installande av ett sammantrade

Om ett organs sammantrade inte ar lagligt eller beslutfort och sammantradet darfor inte kan hallas,
betalas sammantradesarvode till de fortroendevalda som ar narvarande.

§ 193 Arvode till en fortroendevald som ar sekreterare/protokollférare
En fortroendevald som ar sekreterare for organet betalas ledamotsarvode forhojt med 50 procent.
§ 194 Forutsattningar for betalning av arvode

Sammantrdadesarvode betalas endast om den foértroendevalda har varit narvarande under hela
sammantradet eller minst 0,5 timmar. For ett instdllt sammantrade betalas inga arvoden.
Ordférandearvode betalas endast om ordféranden ar ordférande under hela sammantradet eller minst
0,5 timmar. Narmare bestammelser om arvoden for ett installt ssmmantrade finns i § 192.

Betalningen av arvoden bygger pa protokollet eller promemorior éver utférda fortroendeuppdrag. Av
dem ska tydligt framga sammantradets/uppdragets langd, de ndrvarande och nir dessa kom och gick.
Sammantrdadesarvode betalas inte for restiden till och fran sammantradesplatsen.

Utbetalning av arsarvode forutsatter att man varit narvarande pa minst 50 % av organets arliga
sammantraden.

§ 195 Betalning av arvode
Arvoden betalas 2 ganger per ar, vecka 25 och vecka 51.
§ 196 Ersattning for inkomstbortfall och andra kostnader

Till en fortroendevald betalas ersattning for inkomstbortfall och for kostnader for vikarie, barnvard eller
nagot motsvarande som fortroendeuppdraget foranleder. Ersattning betalas for varje pabérjad timme,
men hogst for atta timmar per dygn. Ersattningens storlek ar 20 euro/timme och for den del som
Overstiger en timme ar ersattningen 100 procent av det faktiska inkomstbortfallet eller av de faktiska
kostnaderna, men hogst 40 euro/timme.

Den fortroendevalda ska visa intyg av sin arbetsgivare 6ver inkomstbortfallet. Av intyget ska framga att
den tid som anvants for skotseln av fértroendeuppdraget hade varit arbetstid for den fortroendevalda
och att 16n inte betalas for den tiden. Naringsidkare ska ge in en motsvarande skriftlig utredning och
forsakran 6ver det inkomstbortfall och de kostnader som orsakats av fortroendeuppdraget. Om det
verkliga inkomstbortfallet understiger 10 euro/timme behévs ingen utredning.

Vid berakningen av ersattningen for inkomstbortfall anses skdtseln av fortroendeuppdraget omfatta

sammantradestiden med eventuella pauser, skalig restid mellan sammantradesplatsen och hemmet
eller arbetsplatsen samt nédvandiga gruppdiskussioner som ingar i ssmmantradesforfarandet.
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AnsOkan om ersattning for inkomstbortfall och for kostnader pa grund av fortroendeuppdraget ska
inom 3 manader ldmnas till organets sekreterare.

En fortroendevald som &r anstélld hos kommunen ska i god tid meddela sin chef om den franvaro som
fortroendeuppdraget kommer att innebdra. Chefen ska med beaktande av arbetssituationen ge
tillstand for skotseln av fortroendeuppdraget. Inget I6neavdrag gors for den tid som den anstéllde
anvander for fértroendeuppdraget.

§ 197 Ersattning for resekostnader

De resekostnader som fortroendeuppdraget féranleder ersatts enligt det allmdnna tjanste- och
arbetskollektivavtalet for kommunsektorn.

En fortroendevald som pa grund av funktionshinder inte kan anlita offentliga fardmedel eller egen bil
far ersattning for faktiska taxi- eller invataxikostnader som foranleds av deltagande i organets
sammantraden eller andra ovan namnda uppgifter.

§ 198 Narmare anvisningar

Vid behov kan stadsstyrelsen ge narmare anvisningar om hur detta kapitel bor tillampas.

§ 199 Meningsskiljaktigheter

Stadsstyrelsen ar behorig att 16sa eventuella meningsskiljaktigheter om storleken pa arvodena och
ersattningarna i detta kapitel.
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