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1. Johdanto

Laki naisten ja miesten vilisesta tasa-arvosta (609/1986), eli tasa-arvolaki vaatii tydnantajaa, jonka
palveluksessa on sadanndllisesti yli 30 henkil6d laatimaan vahintddn joka toinen vuosi tasa-
arvosuunnitelman sukupuolten tasa-arvon edistdmiseksi. Tasa-arvosuunnitelman on sisallettava
selvitys tyOpaikan tasa-arvotilanteesta, toimenpidesuunnitelman tasa-arvon edistamiseksi ja
palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi. Tasa-arvolain sukupuoleen perustuvan syrjinnan kielto
on laajennettu koskemaan sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisuun koskevaa syrjintda.
Koulutuksen jarjestajan velvollisuutta laatia tasa-arvosuunnitelma laajennettiin koskemaan myds
perusopetusta eli kaikkia kouluasteita. Kristiinankaupunki on kaupunginvaltuuston paatoksella
hyvaksynyt ja allekirjoittanut eurooppalaisen tasa-arvon peruskirjan — Sitoumus naisten ja miesten
tasa-arvon toteuttamiseksi paikallishallinnossa. Peruskirjan hyvaksyja sitoutuu laatimaan
toimintasuunnitelman, joka on peruskirjan periaatteiden mukainen.

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) tarkoitus on edistda yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa seka
tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Lain mukaan kunnan ja koulutuksen jarjestdjan
on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin
toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Laki koskee kaikkea julkista ja
yksityista toimintaa lukuun ottamatta yksityis- ja perhe-elamaa ja uskonnonharjoitusta. Lakia
sovelletaan siis lahtdkohtaisesti kaikkeen kunnan toimintaan asiakaspalvelu mukaan lukien. Syrjinnan
kielto koskee syrjintaa ian, etnisen tai kansallisen alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden, sukupuolisen suuntautumisen tai muun
henkiloon liittyvan syyn perusteella. Syrjinnélla tarkoitetaan seka valitonta etta valillista syrjintaa,
seka hairintaa tai ohjetta tai kaskya syrjia. Velvoite laatia yhdenvertaisuussuunnitelma ja edistaa
yvhdenvertaisuutta koskee lain mukaan kaikkia syrjintaperusteita.

Kristiinankaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman on laatinut tasa-arvotoimikunta.
Henrik Antfolk on tasa-arvotoimikunnan puheenjohtaja. Jasenind ovat Carina Storhannus, Nina
Jolkkonen-Porander ja tyontekijoiden edustajana Anette Norrgrann (Anneli Algars 31.12.2021 asti).
Sihteeriksi on valittu Agneta Wedenberg. Toimikunta on kuullut kaikkia lautakuntia, neuvostoja,
nuorisovaltuustoa ja kaupunginhallituksen henkilostojaostoa. Suunnitelma on  kasitelty
yhteistoimintaryhmassa ennen sen kasittelya kaupunginhallituksessa ja kaupunginvaltuustossa.

Suunnitelman tarkoituksena on edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta niin henkildstépoliittisesti kuin
toiminnallisesti. Suunnitelman tarkoituksena on myds konkreettisesti ja kdytannonlaheisesti paattaa
tavoitteista, toimenpiteista seka toteutuksesta ja seurannasta vastaavista osapuolista. Suunnitelma
kattaa sekd tasa-arvolain, yhdenvertaisuuslain ettd eurooppalaisen tasa-arvon peruskirjan
vaatimukset.



2. Keskeiset kasitteet

Tasa-arvo: Tasa-arvolla tarkoitetaan sita, ettd miehilld, naisilla ja muunsukupuolisilla on samat
oikeudet ja ettei mitdan sukupuolta syrjita esimerkiksi tydelaméassa. Puhutaan myos sukupuolten
valisesta tasa-arvosta (ei tasa-arvoisuus). Tasa-arvo viittaa myos sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolenilmaisuun.

Yhdenvertaisuus: koskee ikda, alkuperaa, kansalaisuutta, kieltd, uskontoa, vakaumusta, mielipiteita,
terveydentilaa, toimintarajoitteita, seksuaalista suuntausta tai muuta yksittaista henkil6a koskevaa
olotilaa.

Tasa-arvoisuus tarkoittaa esimerkiksi tasa-arvoisuutta lain edessa, eli etta kaikki ihmiset ovat
samanarvoisia ja heita tulee kohdella samalla tavalla poliittisesta, sosiaalisesta tai taloudellisesta
taustasta riippumatta. Kristiinankaupungin kaupungin henkilékunnalle toteuttamassa tasa-
arvokyselyssa (KivaQ) termia tasa-arvoisuus kaytetaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
ylakasitteena.

Muunsukupuolinen henkil6: henkil6, joka ei ole identiteetiltddn nainen/mies, vaan sekoitus naita
molempia, jotain muuta sukupuolta tai sukupuolettomia. Muunsukupuolisuus-kasitetta voidaan
myos kayttaa ylakasitteena kaksijakoisesta sukupuolijarjestelmasta poikkeavista sukupuoli-
identiteeteista.

Muunsukupuolisuus tarkoittaa eri asiaa eri henkiléille. Osa muunsukupuolisista eivat ylipaataan
samaistu mihinkdan sukupuoleen.

3. Taustaa
Tasa-arvotoimikunta teetti henkildstolle vuoden 2022 alussa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn.
Vastaava kysely toteutettiin syksylla 2016.

Kaupunki toimi taman tutkimuksen pilottikuntana vuonna 2016.

Vuonna 2022 vastausprosentti oli 67,9 % (2016: 45,7 %) eli yli 20 prosenttiyksikkda korkeampi, mita
voidaan pitaa hyvana tuloksena. Vuonna 2022 vastausten maara oli 209, vuonna 2016 kyselyyn
vastasi 215 henkil6ad (vuonna 2016 kaupungin henkilosto oli suurempi kuin vuonna 2022).

Vastaukset esiteltiin seka virkamiesjohdolle etta henkilostolle. Palvelualueet ovat saaneet oman
alueensa vastaukset.

Kristiinankaupungin kaupungin tyontekijoiden syrjintda ja epdasiallista kohtelua koskevat havainnot
vuonna 2022 vuoteen 2016 verrattuna (oli mahdollista valita useita vaihtoehtoja):

Syrjimisperuste: 2016 2022
Etninen alkupera tai kansalaisuus 51% 0,5%
Sukupuoli 3,3% 2,4 %
Ika 2,3% 2,9%
Poliittinen toiminta, ay- tai muu yhdistystoiminta 0,5% 0,5%




Seksuaalinen suuntautuminen, sukupuoli-identiteetti tai 0% 0%
sukupuolen ilmaisu

Perhesuhteet 0% 1,4%
Kieli 28 % 19 %
Uskonto, vakaumus tai mielipide 4.2 % 19 %
Terveydentila tai vammaisuus 19 % 43 %
Ei, en ole havainnut syrjintaa 758 % 84,2 %

Suurin osa vastaajista (84,2 %, 2016: 75,8 %) ilmoittaa, ettei ole havainnut syrjintaa tai epdasiallista kohtelua
viimeisen vuoden aikana.

Etnisen alkuperan tai kansalaisuuden perusteella syrjintda havainneiden osuus on vahentynyt 5,1 %:sta
(2016) vain 0,5 %:iin vuonna 2022.

Sukupuolen perusteella tapahtuvan syrjinnan kokemukset ovat vahentyneet prosenttiyksikollg, kun taas ian
perusteella tapahtuvan syrjinnan osuus on nyt korkeampi

Vuonna 2016 kukaan ei ollut havainnut perhesuhteista johtuvaa syrjintaa, kun taas sen osuus vuonna 2022
oli 1,4 %.

Vuonna 2022 yleisin syrjintdperuste oli terveydentila tai vammaisuus, ja se on myds lisaantynyt 1,9 %:sta 4,3
%:iin. Uskontoon, vakaumukseen tai mielipiteeseen liittyvd osuus on vahentynyt 4,2 %:sta vuonna 2016 1,9
%:iin vuonna 2022.

Kun henkilokunnalta kysyttiin havaintoja tilanteista, joissa syrjintaa tai epaasiallista kohtelua esiintyy,
olivat vastaukset seuraavanlaiset (oli mahdollista valita useita vaihtoehtoja):

Tilanteita, joissa esiintyy syrjintda tai epaasiallista kohtelua: 2016 2022

Tiedonsaanti 14,4 % 14,8 %
Epdviralliset keskustelut, kahvitauot ym. 13,5% 17,7 %
Mahdollisuudet vaikuttaa omaan tyohon (tybajat, tydvuorot, 12,6 % 10,5 %

tyon organisointi)

Tyopaikan fyysinen ymparistd (esimerkiksi esteettomyys, 3.7% 14 %
pukeutumistilat, tyOvaatteet)

Sijoittuminen erilaisiin tehtaviin ja uralla etenemisessa 47 % 53 %
Mahdollisuudet kouluttautua 47 % 38%
Palkkaus 3.7% 53 %
Lomauttamisissa ja irtisanomisissa 0,0 % 1,0%

Ei missaan tilanteissa 63,3 % 66 %




Enemmisto vastaajista (66 %, 2016: 63,3 %) ilmoittaa, ettei ole havainnut syrjintaa tai epaasiallista kohtelua
missaan mainituista tilanteista. Varteenotettava huomio on, ettd 84,2 % ilmoitti, ettei ole havainnut syrjintaa
tai epdasiallista kohtelua omassa tydyhteisdssa (katso ensimmainen taulukko), kun taas pienempi osuus (66
%) vastasi, ettei ole havainnut minkaanlaista syrjintaa. Toinen kysymys on laajempi, eikd koske vain omaa
tydyhteisda, mika saattaa selittaa sen, miksi suurempi osuus on havainnut syrjintaa. Tai sitten syrjintaa on
helpompi havaita, kun sita tarkastelee eri tilanteiden kautta eri syrjintdperusteiden sijaan.

Kysyttaessa henkildstolta (vuonna 2022), ovatko he itse joutuneet syrjinnan tai epaasiallisen kohtelun
kohteeksi, 85,6 % vastasi ei. Vastaava tulos vuodelta 2016 osoittaa, etta tuolloin 81 % vastaajista ei itse ollut
joutunut syrjinnan tai epaasiallisen kohtelun kohteeksi, kun taas 41 henkilda vastasi mydnteisesti
kysymykseen siitd, onko itse joutunut syrjinnan tai epaasiallisen kohtelun kohteeksi.

Asteikolla 0-10 tulos oli 7,09 kysymykseen, kuinka hyvin tiedat, miten toimia, jos koet syrjintaa tai
epaasiallista kohtelua tai havaitset sitd. Vastaus kysymykseen oli 6,49 vuonna 2016. Tietoisuus
prosesseistamme on siis parantunut.

4. Tasa-arvon yleiset perusteet

Kristiinankaupungin kaupungin tavoitteena on, ettd kunnan koko henkilostd tunnustaa naisten,
miesten ja muunsukupuolisten valiseen tasa-arvoon liittyvat oikeudet ja periaatteet, kunnioittaa ja
edistada niita ja vastustaa tasa-arvoa uhkaavia esteita ja sukupuolesta johtuvaa syrjintaa.

Taman toteuttamiseksi kaikkien palvelualueiden tulee teettdd tasa-arvoanalyyseja vuodesta 2016
lahtien, tdma asia ei ole ollut mukana aiemmissa tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmissa.
Analyyseissa tulee arvioida, onko politiikassa, prosesseissa, kdaytannoissa ja malleissa esimerkkeja
sukupuolesta johtuvasta syrjinnasta. Toisin sanoen huomioidaanko niissa riittdvdassa maarin naisten,
miesten ja muunsukupuolisten erityistarpeet. Talta osin kaupungin on tarkasteltava varojen jakoa
edelld mainitun tavoitteen toteuttamiseksi. Huolimatta siitd, ettei ole tehty saannollisida tasa-
arvoanalyysejd, koulutuksen palvelualue ja hyvinvoinnin palvelualue ilmoittavat keskustelevan arjessa
erilaisista ratkaisuista my06s tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakdkulmasta.

Tama edellyttds, ettd kaikista politiikkaa, prosesseja, rutiineja ja resurssienjakoa koskevista
muutosehdotuksista tulee varhaisessa vaiheessa laatia vaikutustenarviointi, selostaa naisille ja miehille
mahdollisesti aiheutuvat vaikutukset ja tehda lopullinen paatés taman analyysin pohjalta.

4.1. Tydnantajarooli

Kristiinankaupunki tunnustaa tyénantajan roolissaan naisten, miesten ja muunsukupuolisten
oikeuden tasa-arvoon kaikissa tyohon liittyvissa nakékohdissa, tyon jarjestdminen ja tyéolosuhteet
mukaan lukien. Kristiinankaupunki pyrkii edistamaan henkiloston edellytyksida ammatillisen,
yhteiskunnallisen ja yksityiselaman yhteensovittamisessa ja takaamaan oikeuden ihmisarvoiseen
kohteluun ja turvallisuuteen tyopaikalla.

Tavoitteena on, ettad henkilost6a kohdellaan yhdenvertaisesti ja ettéa kaikilla on yhdenvertaiset
tydehdot ja tydsuhteen edut. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolaki velvoittaa tydnantajaa ottamaan
huomioon, etta

1) avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi seka naisia etta miehia,

2) naiset ja miehet sijoittuvat tasapuolisesti erilaisiin tehtaviin ja heilla on yhtéldiset mahdollisuudet
edet3 uralla,

3) tyoolot kehitetaan sellaisiksi, ettd ne soveltuvat seka naisille ettd miehille,



4) naisten ja miesten osalta helpotetaan tyoelaman ja perhe-elaman yhteensovittamista
kiinnittamalla huomiota etenkin tydjarjestelyihin

5) ennaltaehkaistddn sukupuoleen perustuvaa syrjintas,
6) naisten ja miesten tasa-arvoa koskevat tavoitteet koskevat myds muunsukupuolisia, seka

7) ikarasismia ei saa esiintyd. Tyoyhteiso, jossa on kaiken ikaisia ihmisid, toimii parhaiten, jos tasa-
arvo toimii.

Lisdksi yhdenvertaisuusndakokulmasta tydantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista
tyopaikalla ja tyopaikan tarpeet huomioon ottaen kehitettdva tydoloja ja toimintatapoja, joita
noudatetaan henkildstoa valittaessa ja henkilostoa koskevia paatdksia tehtdessa.

4.2. Tyosuojelu
Tasa-arvondkdkulma sisaltyy Kristiinankaupungin kaupungin tyosuojelun toimintaohjelmaan.

Tyotilat, henkiloston tilat, tyévalineet, tyovaatteet ja muut tarvikkeet eivdt saa muodostaa estetta
tasa-arvoisuudelle. Tyopaikan fyysisen ympariston tulee olla sellainen, etta tyopaikka on kaikin puolin
saavutettavissa.

Kristiinankaupungin kaupungin tulee olla hyva tydpaikka, jossa ei esiinny kiusaamista tai epaasiallista
kohtelua. Kaikilla tydpaikoilla tulee soveltaa kiusaamisen vastaista toimintasuunnitelmaa.

Seksuaalisen hadirinnan ehkaisemiseksi tyopaikalla ei saa esiintya sukupuoleen perustuvia
kommentteja tai muita alentavia lausuntoja, joiden voidaan kokea halventavan naisia, miehia tai
muunsukupuolisia. Esiin nostetut ongelmat tai mielipiteet tulee kohdata tasavertaisesti ja asiallisesti
riippumatta siitd, minka sukupuolen ilmaisemia ne ovat. Tyoyhteison sisdiset ristiriidat tulee kasitella
samalla vakavuudella riippumatta asianosaisten sukupuolesta. Johtajan paatosta tulee kunnioittaa
hdnen patevyytensa ja vastuunsa takia sukupuolesta riippumatta.

Kaikki tyontekijat, esimiehet ja virkamiehet ovat velvollisia kunnioittamaan tata ja myos itse
tyoskentelemaan tasavertaisen ja kunnioittavan kohtelun puolesta.

Palvelualueiden johtajat valvovat psyykkista tydymparistda ja ryhtyvat toimenpiteisiin, mikali
stressikuormitus, tydpaikkakulttuuri, ammattikieli, kielenkaytto tai muu halventava kohtelu
aiheuttavat ongelmia, jotka hankaloittavat sekd naisten ja miesten ettd muunsukupuolisten tekemaa
tyota. Mikali tyontekija kokee joutuneensa kiusaamisen tai hairinnan uhriksi, hdanen tulee ottaa
yhteyttd esimieheensa tai tydsuojeluvaltuutettuun, jotka hoitavat asiaa Kristiinankaupungin
kaupungin toimintamallin, Toimintaohje henkisen vakivallan, tytssa kiusaamisen ja syrjinnan
estamiseksi, mukaisesti.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyssa 2022 vastaajalta kysyttiin, miten aktiivisesti |ahiesihenkilGsi
mielestdsi puuttuu mahdolliseen syrjintdaan tai epaasialliseen kohteluun. 45,5 % vastasi kysymykseen,
ettd tyotiimissani ei esiinny syrjintda tai epdasiallista kohtelua, kun taas 6,7 % (14 henkil63) ilmoitti,
ettei esihenkild puutu lainkaan. Lisdksi 29,2 % katsoo, etta esihenkild puuttuu jonkin verran ja 20,6 %
(43 henkiloa), etta esihenkilo puuttuu aktiivisesti. Talta osin ei ole tdysin vertailukelpoista aineistoa
vuodelta 2016, jolloin kysymyksiin vastattiin numeroasteikolla.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyissa 2022 ja 2016 oli my6s kysymys siitd, kuinka aktiivisesti
organisaatiosi ylin johto mielestasi edistaa tasa-arvoisuutta ja yhdenvertaisuutta. Asteikolla 0-10
tulos on 6,91. Vertailumateriaalissa vuodelta 2016 tulos saman kysymyksen osalta on 5,75 (luku on
5,75 saman kysymyksen osalta).



4.3. Seuranta
Esimiehet seuraavat tasa-arvon toteutumista paivittdisessa tyossa, seka tiedottavat palvelualueiden
johtajia saannollisesti.

Henkilostokyselyissa selvitetdadan henkilokunnan tyoterveytta ja tydolosuhteita, seka kartoitetaan
heidan kokemuksiaan ja palautettaan. Jokaisen esimiehen tulee puuttua epakohtiin mahdollisimman
nopeasti.

4.4, Rekrytointi ja tydhonottokaytannot

Tyopaikkailmoitukset on laadittava siten, etteivat ne poissulje eri sukupuolten edustajia, ikaa tai
esim. etniseen vahemmistoon kuuluvia hakijoita. Valintaperusteet muotoillaan sellaisiksi, ettd ne
sopivat yhta hyvin naisille, miehille ja muunsukupuolisille, eivatka tyotehtavan vaatimukset saa
suosia jotakin sukupuolta. Sukupuoleen viittaavien tehtavanimikkeiden kaytt6a vahennetdan. Naisia
kannustetaan hakemaan perinteisesti miesvaltaisiin tehtaviin ja vastaavasti miehia naisvaltaisiin
tehtaviin. Henkilostovalinnoissa suositellaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavana
toimenpiteend vahemmistona olevan edustajan valintaa, jos hakijat patevyydeltaan ja
sopivuudeltaan ovat yhdenvertaiset.

Raskaus, synnytys tai muu sukupuoleen liittyva syy ei saa johtaa syrjintdan tyéhonotossa tai
tehtavaan tai koulutukseen valittaessa. Naiden syiden perusteella ei saa myodskaan rajoittaa
palvelussuhteen kestoa tai sen jatkumista. Henkilostojarjestelyjen yhteydessa on tasapuolisesti
otettava huomioon myos henkil6t, jotka esim. perhe- tai muista syista ovat tilapaisesti poissa
tyoelamasta.

4.5. Tyojarjestelyt

Ty6nantajana Kristiinankaupungin on edistettavda vahemmistdn edustajien tasapuolista sijoittumista
organisaation kaikille tasoille. Kaikilla on oltava yhtaldiset mahdollisuudet edeta urallaan.
Ty6nantajan on tuettava ja kannustettava henkildst6a tasapuolisesti vastuunottoon, tyckiertoon,
koulutukseen, tietojen ja taitojen laaja-alaiseen kayttdon ja hyviin tuloksiin. Tydnantajan on
edistettdava henkildston tasa-arvoisia mahdollisuuksia osallistua toiminnan suunnitteluun,
valmisteluun ja paatoksentekoon.

4.6. Tyoolot

Kristiinankaupungin on ty6antajana huolehdittava siitd, etta tyooloja kehitetdan sellaisiksi, ettd ne
soveltuvat seka naisille, miehille ettd muunsukupuolisille. Tahan paastaan sisallyttamalla tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus luontevana osana kaikkeen toimintaan. Tarkein edellytys tasa-arvoon tydpaikoilla
on henkilostén tasavertainen osallistuminen tydelaméaan. Lisaksi helpotetaan tyo- ja perhe-eldaman
yhteensovittamista sukupuolesta riippumatta. Tydnantaja ymmartaa perhe-elaman asettamat
vaatimukset (esimerkiksi sairaan lapsen hoito, vanhempain- ja hoitovapaan pitdminen tai
|ahiomaisen hoito). Pienten lasten vanhempia, sekd miehia, naisia ettd muunsukupuolisia,
kannustetaan kayttamaan oikeuttaan vanhempainvapaaseen. Pienten lasten vanhempien tarpeet
huomioidaan mahdollisuuksien mukaan paatettdaessa kokouksista, seminaareista ja
taydennyskoulutuksesta.

4.7. Palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot
Kristiinankaupunki tydnantajana pyrkii siihen, etta virka- ja tydehtosopimuksia ja muita
palvelussuhteen ehtoja koskevat sddnnot ovat tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavia.



Palkkausjarjestelma on rakennettu siten, ettd samasta tai samanarvoisesta tyosta maksetaan yhta
suurta palkkaa. Palkka perustuu tehtdvan vaativuusasteen arviointiin seka henkilon tyésuoritukseen.
Palkkoja tarkastellaan sadnnéllisesti ja mahdollisten palkkaerojen syyt selvitetdaan valittomasti.

Tyosuhteeseen liittyvia etuja on tarjottava kaikille tyontekijoille yhdenvertaisesti. Tallaisia ovat esim.
luontaisedut, virkavapauksien mydntaminen ja jatkokoulutusmahdollisuudet.

4.8. Tyonantajaroolin toimintasuunnitelma

vertaiset

ARTIKLA / Tavoitteet Toimenpiteet Toteutuk- Seuranta Resurssit
Alue sesta (milloin/miten) | (mm. aika,
vastaava asiantuntem
us,
tyovalineet)
Artikla 11/ | Tasa-arvo-ja | Tiedotus kaikilla Henkilosto- | Tasa-arvo- ja Kartoitus
Tybnantaja | yhden- tasoilla johtaja yhden- vaatii aikaa
-rooli vertaisuus o vertaisuus tyo
) Kaikkien .
ajattelu ) tuodaan esille
) . tasojen _
integroidaan iohtajat/ toiminta-
kaikkeen Jo, a.Ja kertomuksissa
I esimiehet
toimintaan
organisaatios
sa
Artikla 11/ | Tydehtojen ja | Tasa-arvon ja Henkilosto- | Jatkuva Ty6hyvinvoin
TyOnantaja | tyoolo- yhden- johtaja seuranta ti- kysely
- rooli suhteiden vertaisuuden Kvsely iok T )
. . . . -arvo-
mahdollisten | kartoittaminen ja y.seyJo a ) asa-arvo-Ja
. L toinen vuosi yhden-
epatasa- tyohyvinvoinnin i
. . vertaisuus-
arvoisuuksien | seuranta cvsel
. se
tunnista- ysely
minen
Artikla 11/ | Avoin Viestinta- Henkilosto- | Kysely Tyo-
Tybnantaja | viestintd, joka | jarjestelmien johtaja hyvinvointi-
- rooli tavoittaa kehittaminen o kysely
Kaikkien
koko tasor
henkilostén rasojen
johtajat /
esimiehet
Artikla 11 / | Henkildsto- Hakijoiden ollessa | Kaikki Jatkuva Ei vaadi
Tybnantaja | valinnoissa patevyydeltddnija | rekrytoivat | seuranta ylimaaraisia
- rooli suositaan sopivuudeltaan esimiehet resursseja
vahemmiston | yhdenvertaiset
edustajan valitaan
valintaa, vahemmistosuku-
mikali hakijat | puolen edustaja
yhden-
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Artikla 11 / | Kiusaamista, | Jatkuva ohjeistus Tyosuojelu- | Kysely joka Kysely
Tybnantaja | hairintda ja miten toimia paallikko toinen vuosi
- rooli syrjimista ei hairintatilanteissa

sallita

Mitka tavoitteista ovat toteutuneet?

Kaupungin toimintakertomuksessa (tilinpaatoksen osa) seurataan vuosittain naisten ja miesten jakautumista
vakinaisissa ja maaraaikaisissa tyosuhteissa, seka jakautumista eri palvelualueiden valilla. Kristiinankaupunki
tyonantajana ei tilastoi tietoja muista sukupuolista kuin naisista ja miehista. Tydhon ottamisen yhteydessa
ilmoitetaan henkildtunnus, jonka perusteella sukupuolitilastointi (nainen/mies) tehdaan.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely on toteutettu vuosina 2016 ja 2022 (KivaQ E).
Tyohyvinvointikysely (KivaQ W) on toteutettu vuosina 2016, 2017, 2018 ja 2021.

Sisdista viestintaa on syksylla 2021 kehitetty siten, ettd kaikki esimiehet saavat tietoa ajankohtaisista asioista
noin kerran kuussa nk. esimiesinfoissa. Esimiesten tulee jakaa tietoa eteenpdin. Myds sahkdpostia kaytetaan
sisdiseen viestintaan, ja tydnantajapolitiikkaa koskevaa tiedotusta lahetetadn johtoryhman jasenille seka
kaikille esihenkildille. Kaikilla tyontekijoilla ei ole henkilokohtaista sahkdpostiosoitetta. Kaupungilla ei ole
intranettia. Tyonantajapolitiikkaa koskevat keskeisimmat asiakirjat ovat Teams-kansiossa. Kaikki tiedotus
henkilostolle annetaan kahdella kielelld, suomeksi ja ruotsiksi.

Koulutuksen palvelualue ilmoittaa kevaalla 2022, etta tavoite tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
sisallyttdmisesta koko toimintaan ja viestintajarjestelman kehittamisesta on toteutunut. Lisaksi kaikessa
rekrytoinnissa on harjoitettu positiivista erityiskohtelua vahemmiston eduksi niissa tapauksissa, jolloin
hakijat ovat patevyydeltaan olleet yhdenvertaisia.

Hyvinvoinnin palvelualue ilmoittaa, etté tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioita pohditaan usein eri
vaihtoehtoja harkittaessa. Nain tehdaan, vaikka asiasta ei laadita mitaan varsinaisia kirjallisia
yhdenvertaisuusanalyyseja. Rekrytointien yhteydessa keskustellaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusnakdkulmasta, joskin harvoin on sellaisia tilanteita, ettd useammat hakijat ovat yhta patevia
ja muutenkin yhta hyvia hakijoita, joten vahemmistdjen edustajien positiivinen erityiskohtelu ei ole ollut
ajankohtaista.

5. Julkiset hankinnat

Kaupungin tulee hankintayksikkdna olla tietoinen vastuustaan edistda naisten ja miesten tasa-arvoa
toteuttaessaan tehtavida ja velvollisuuksia, jotka liittyvat julkisiin hankintoihin, tuotteiden
toimittamista, palvelujen tarjoamista tai rakennusurakoiden toteuttamista koskevat sopimukset
mukaan lukien. Kaupungin tulee huolehtia siitd, ettd alihankkijalla on omistusmuodosta riippumatta
sama vastuu varmistaa tai edistda naisten ja miesten valista tasa-arvoa kuin allekirjoittajalla olisi, jos
se olisi tarjonnut palvelun suoraan. Kaupungin tulee kayttda Euroopan unionin julkisia hankintoja
koskevan lainsdadannén mukaista toimivaltaansa ja taman aikaansaamiseksi jarjestdaa tarkoitusta
varten sopivaa koulutusta.

6. Asuntopolitiikka

Kristiinankaupunki tunnustaa oikeuden asuntoon ja vahvistaa, ettd hyvalaatuiseen asuntoon paasy on
yksi ihmisen kaikkein olennaisimmista tarpeista ja valttamaton yksilon ja hanen perheensa
hyvinvoinnin kannalta. Sen varmistamiseksi, etta kaikilla on mahdollisuus hyvalaatuiseen asuntoon,
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tulee kunnan tarjota asuntoja kaikissa hintaluokissa sekd naisten ettd miesten tarpeiden
tyydyttamiseksi. Tulee huomioida, ettd naisilla on keskimaarin pienemmat tulot kuin miehilla ja etta
naiset miehid useammin ovat yksinhuoltajan asemassa, minka vuoksi heilld joissakin tapauksissa on
tarvetta tuetulle asumiselle. Kodittomista suurin osa on kuitenkin miehia. Myds ikdaantyvien kasvava
maard tulee huomioida asuntopolitiikassa. Edellda mainituista syistd kunnan tulee toimivaltansa
puitteissa myo6tavaikuttaa asuntojen hinnan saattamiseksi kohtuullisiksi niille, joilla on pienet resurssit.

Tulee rakentaa ns. kevyen palveluasumisen yksikk6ja, joihin idkkaat voivat vaiheittain siirtyd ennen
mahdollisen laitospaikan tarvetta. Asumisyksikdiden tulee sijaita ldhella laitospaikkoja, jolloin
lisddntyneeseen palveluntarpeeseen on helppo vastata. Tama helpottaa kotihoidon ty6ta ja tulee
kunnalle halvemmaksi.

7. Koulut ja varhaiskasvatus

Mikali tasa-arvotyosta ja -kasvatuksesta paivakodeissa, esikouluissa, kouluissa ja muussakin
koulutuksessa halutaan tehokasta, niitd tulee harjoittaa jatkuvasti tasa-arvointegroinnin
periaatteiden mukaisesti. Haluamme Kristiinankaupungissa korostaa ja edistda tasa-arvoajattelua, ja
tdman tulee nakya varhaiskasvatuksen ja koulujen arvopohjassa ja kaikessa
koulutustoiminnassamme eri kouluasteilla.

Seuraavat otteet Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteista 2014 ovat seka suuntaa antavia
ettad velvoittavia maaritellessimme, miten Kristiinankaupungissa suhtaudumme tasa-arvon,
yhdenvertaisuuden ja yhdenvertaisen kohtelun periaatteisiin varhaiskasvatuksessa ja koulutuksessa
seka kuinka toteutamme niita:

“Suomen perustuslain ja yhdenvertaisuuslain mukaan ketddn ei saa ilman hyvéksyttdvdd perustetta
asettaa eri asemaan sukupuolen, idn, etnisen tai kansallisen alkuperdn, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, seksuaalisen suuntautumisen, terveydentilan, vammaisuuden
tai muun henkil6én liittyvdn syyn perusteella. Tasa-arvolaki velvoittaa kaikkia oppilaitoksia
huolehtimaan siitd, ettd ihmisilld on sukupuoleen katsomatta samat mahdollisuudet koulutukseen.
Opetuksen ja opetusaineistojen tulee tukea tasa-arvolain toteutumista. (Luku 2, 2.1)

Perusopetus edistéd hyvinvointia, demokratiaa ja aktiivista toimijuutta kansalaisyhteiskunnassa.
Tasa-arvon tavoite ja laaja yhdenvertaisuusperiaate ohjaavat perusopetuksen kehittdmistd. Opetus
edistdd osaltaan taloudellista, sosiaalista, alueellista ja sukupuolten tasa-arvoa. (Luku 2, 2.2)”

Vastaavat periaatteet esiopetuksen osalta maaritelldaan Esikouluopetuksen opetussuunnitelman
perusteissa 2014, ja ne ovat sovellettavissa myos paivakotien varhaiskasvatukseen.

“Esiopetus toimintaympdristénd tukee lasten tasa-arvoisuutta. Siihen sisdltyvdt muun muassa
mielipiteiden ja sukupuolten tasa-arvo. Esiopetus edistéé lasten mahdollisuuksia kehittdd kykyjddn ja
tehdd valintoja ilman sukupuolesta johtuvia ennakko-odotuksia ja rajoituksia. Tasa-arvopyrkimyksid
tdydentdd laaja-alainen yhdenvertaisuuden periaate. (Luku 2.3)”

“Perusopetuksen yhteiskunnallisena tehtévénd on edistdd tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja
oikeudenmukaisuutta. (---) Perusopetus kannustaa yhdenvertaisesti tyttojd ja poikia eri oppiaineiden
opinnoissa sekd liséd tietoa ja ymmdrrystd sukupuolen moninaisuudesta. Jokaista oppilasta autetaan
tunnistamaan omat mahdollisuutensa ja rakentamaan oppimispolkunsa ilman sukupuoleen sidottuja
roolimalleja. (Luku 3, 3.1)
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Osallistuessaan sekd koulussa ettd sen ulkopuolella oppilaat oppivat ilmaisemaan omia
ndkemyksicidn rakentavasti. He oppivat tyskentelemddn yhdessd ja saavat tilaisuuksia harjoitella
neuvottelemista, sovittelemista ja ristiriitojen ratkaisemista sekd asioiden kriittistd tarkastelua.
Oppilaita kannustetaan pohtimaan ehdotuksiaan eri osapuolten yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
sekd oikeudenmukaisen kohtelun ja kestévén eldmdntavan nékékulmista.

(Luku 3.3, Laaja-alainen oppiminen, L7)”

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden arvoperustan yleisperiaatteina ovat lapsen edun
ensisijaisuus, lapsen oikeus hyvinvointiin, huolenpitoon ja suojeluun, lapsen mielipiteen huomioon
ottaminen sekd yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen kohtelun vaatimus ja lapsen syrjintdkielto YK:n
Lapsen oikeuksien sopimuksen, varhaiskasvatuslain ja YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia
koskevan yleissopimuksen mukaisesti.

Lapsuuden itseisarvo

Varhaiskasvatuksen tehtdvana on suojella ja edistda lasten oikeutta hyvaan ja turvalliseen
lapsuuteen. Varhaiskasvatus perustuu kasitykseen lapsuuden itseisarvosta. Jokainen lapsi on
ainutlaatuinen ja arvokas juuri sellaisena kuin han on. Jokaisella lapsella on oikeus tulla kuulluksi,
nahdyksi, huomioon otetuksi ja ymmarretyksi omana itsendan seka yhteisdnsa jasenena.

Ihmisena kasvaminen

Varhaiskasvatus perustuu eldaman, kestdavan eldamantavan ja ihmisoikeuksien kunnioittamiseen seka
ihmisarvon loukkaamattomuuteen. Henkilosto tukee lasten kasvua ihmisyyteen, jota kuvaa pyrkimys
totuuteen, hyvyyteen ja kauneuteen sekd oikeudenmukaisuuteen ja rauhaan. Varhaiskasvatuksessa
arvostetaan sivistystd, mika ilmenee tavassa suhtautua itseen, muihin ihmisiin, ymparist66n ja
tietoon seka tavassa ja tahdossa toimia oikein. Henkil6std ohjaa lapsia toimimaan arvoperustan
mukaisesti seka keskustelemaan arvoista ja ihanteista. Varhaiskasvatuksessa kiusaamista, rasismia tai
vakivaltaa ei hyvaksyta missadan muodossa eikd keneltdakaan.

Lapsen oikeudet

Lapsella on oikeus ilmaista itseddn, mielipiteitadn ja ajatuksiaan seka tulla ymmarretyksi niilla
ilmaisun keinoilla, joita hanelld on. Jokaisella lapsella on oikeus hyvaan opetukseen, huolenpitoon ja
kannustavaan palautteeseen. Lapsella on oikeus leikkia, oppia leikkien ja iloita oppimastaan seka
rakentaa kasitysta itsestdan, identiteetistadn ja maailmasta omien lahtokohtiensa mukaisesti.
Lapsella on oikeus yhteisollisyyteen ja ryhmaan kuulumiseen. Lapsella on oikeus saada tietoa
monipuolisesti, kdsitella tunteita ja ristiriitoja seka kokeilla ja opetella uusia asioita.

Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja moninaisuus

Varhaiskasvatus edistdad suomalaisen yhteiskunnan demokraattisia arvoja, kuten yhdenvertaisuutta,
tasa-arvoa ja moninaisuutta. Lapsilla tulee olla mahdollisuus kehittda taitojaan ja tehda valintoja
esimerkiksi sukupuolesta, syntyperasta, kulttuuritaustasta tai muista henkiloon liittyvista syista
riippumatta. Henkiloston tulee luoda moninaisuutta kunnioittava ilmapiiri. Varhaiskasvatus rakentuu
moninaiselle suomalaiselle kulttuuriperinnolle, joka muotoutuu edelleen lasten, heidan huoltajiensa
seka henkildston vuorovaikutuksessa.

Perheiden monimuotoisuus

Ammatillinen, avoin ja kunnioittava suhtautuminen monimuotoisiin perheisiin ja perheiden erilaisiin
kieliin, kulttuureihin, katsomuksiin ja uskontoihin, perinteisiin sekad kasvatusnakemyksiin luo
edellytyksia hyvalle kasvatusyhteistyolle. Lasten perheidentiteettid ja perhesuhteita tuetaan siten,
ettd jokainen lapsi voi kokea oman perheensa arvokkaaksi.

Terveellinen ja kestdva elamantapa
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Varhaiskasvatuksen tehtdvana on ohjata lapsia terveytta ja hyvinvointia edistaviin elamantapoihin.
Lapsille tarjotaan mahdollisuuksia kehittda tunnetaitojaan ja esteettista ajatteluaan.
Varhaiskasvatuksessa tunnistetaan ja noudatetaan kestavan elamantavan periaatteita niin, etta
sosiaalinen, kulttuurinen, taloudellinen ja ekologinen ulottuvuus huomioidaan. Varhaiskasvatus luo
perustaa ekososiaaliselle sivistykselle niin, ettd ihminen ymmartaa ekologisen kestavyyden olevan
edellytys sosiaaliselle kestavyydelle ja ihmisoikeuksien toteutumiselle.

7.1. Palveluntarjoajaroolin toimintasuunnitelma kouluissa ja varhaiskasvatuksessa

Artikla/ Alue Tavoitteet Toimenpiteet Toteutuksesta |Seuranta Resurssit
vastaava
ARTIKLA 13/ Tasa-arvoa, Teksti liitetdadan | Koulutuksen- Tulee sisallyttaa |- OPH: Perus-
Koulutus yhdenvertai- paikalliseen jarjestaja esiopetuksen ja |opetuksen
suutta ja opetussuunnitel peruskoulutuk- |opetussuunni-
yhdenvertaista | maan. sen seka toisen |telman perus-
kohtelua tulee asteen teet
edistaa koulun koulutuksen - Esiopetuksen
arvopohjassa ja paikalliseen opetussuunni-
opetusnake- opetus- telman perus-
myksessa. suunnitelmaan. |teet
— Valmistavan
opetuksen
perusteet.
ARTIKLA 13/ Tasa-arvoajat- | Laatia tasa- Koulutuksen Koulutuksen Opas/
Koulutus telun sitout- arvolain mukai- |jarjestdja jarjestdja vastaa | Tasa-arvotyo on
taminen koulun |nen tasa-arvo- |yhteistyossa siita, etta taitolaji,
toimintakult- suunnitelma rehtoreiden, koulujen Opas
tuuriin seka opetustoimelle. |opetushenki- tarpeisiin sukupuolten
oppilaiden, |6ston, opiske- | laaditaan tasa- |tasa-arvon
opiskelijoiden ja lijajedustajien ja | arvosuunnitelm |edistamiseen
henkilokunnan muun henki- an malli. perusopetukses
keskuuteen. [6kunnan sa.
kanssa. Oppilaitokset Opetushallitus,
selostavat tasa- |oppaat ja

arvotyota seka
mahdollisia
toimenpiteita
omissa luku-
vuosisuunni-
telmissaan.

Oppilaitoksen
tasa-arvo-
suunnitelmaa
seurataan ja
muutetaan
tarvittaessa,
kuitenkin
vahintaan
kolmen vuoden
valein.

kasikirjat 2015:5

YK:n lapsen
oikeuksien
sopimus.

Tasa-arvo
kasvatuksessa
http://www.jam
stalldhetilarand
e.fi/
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ARTIKLA 13/ Naisten ja Valppaana ole- |Opetushenki- Jatkuva Kokoukset ja
Koulutus miesten rooleja | minen ja ope- [6st0. seuranta. keskustelut.
koskevien ste- |tusvalineissa,
reotyyppisten opetusjarjeste-
kasitysten lyissa ja opetus-
poistaminen ja | menetelmissa
ehkdiseminen mahdollisesti
kaikista koulu- |ilmenevien
tusmuodoista. |puutteiden
poistaminen.
Artikla 13,11/ Seksuaalisen Tehdaan Koulutuksen Jatkuva Kuraattorit,
Koulutus/ hairinnan selvaksi, etta jarjestdja ja seuranta. sosiaalityon-
Ty6nantajarooli | ehkdiseminen minkaanlaista kaikki lasten ja tekijat, tervey-
koulussa ja seksuaalista nuorten kanssa denhoitajat
tyopaikalla. hairintaa ei tyoskentelevat. yhteistyossa
suvaita, uhrien Pohjanmaan
tukeminen ja hyvinvoinitilaue
asiaan liittyvan en kanssa.
tiedon
levittdminen.

8. Liikunta-, kulttuuri- ja nuorisotoiminta

Tavoite

Kristiinankaupungissa on monipuoliset kulttuuri-, urheilu- ja lilkkuntamahdollisuudet, vapaata
sivistysta seka vilkasta yhdistystoimintaa. Palvelutarjonnallaan kulttuuri- ja vapaa-ajantoimi luo ja
vahvistaa valmiuksia yllapitaa ja lisata yksilon ja yhteison henkista ja fyysista pddomaa, hyvinvointia ja
terveytta, taiteellista toimintaa, kulttuuriperintda ja sivistysta.

Tavoitteena on tukea nuorten kehitysta ja itsendistymisprosessia, edistda nuorten aktiivista
kansalaisuutta ja vahvistaa heidadn sosiaalista identiteettidan seka parantaa heidan kasvu- ja

elinehtojaan.

Toimenpiteita tulee kohdistaa sukupolvien, sukupuolten ja maan eri seutujen vélisen tasa-arvon
edistdmiseen, suvaitsevaisuuden ja kulttuurin moninaisuuden edistamiseen seka kestavan kehityksen
turvaamiseen luonnon kdyton suhteen.

Toiminnassamme tuemme tavoitteellista kansalaistoimintaa, teemme yhteistyota yhdistysten,
muiden yhteisdjen ja ryhmien kanssa seka huomioimme ryhmat, joilla on erityistarpeita, seka

ikdantynyt vaesto.
Kirjastotoiminta

Kirjastolain mukaan:

Yleisten kirjastojen kirjasto- ja tietopalvelujen tavoitteena on edistaa vaeston yhtalaisia
mahdollisuuksia sivistykseen, kirjallisuuden ja taiteen harrastukseen, jatkuvaan tietojen, taitojen ja
kansalaisvalmiuksien kehittamiseen, kansainvalistymiseen seka elinikdiseen oppimiseen.

Kirjasto palvelee asiakkaitaan tasapuolisesti, suvaitsevasti ja oikeudenmukaisesti. Kirjastopalvelut
ovat kaikkien saatavilla sosiaalisesta asemasta riippumatta. Kirjasto lisda tasa-arvoa ehkdisemalla
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tiedollista syrjaytymista. Se on kaikille avoin kulttuurinen ja yhteisollinen tila, jossa peruspalvelut
ovat tarjolla kaikille saman tasoisina. Kirjastossa ei sitouduta ideologioihin, aineistokokoelma
pidetddan mahdollisimman monipuolisena ja kayttdjan tiedontarvetta arvostetaan.

Palveluntarjoajaroolin toimintasuunnitelma kulttuurin, lilkunnan ja vapaa-ajan osalta

ARTIKLA / Tavoitteet Toimenpiteet Toteutuksesta | Seuranta Resurssit (mm.
Alue vastaava (milloin/mit | aika,
en) asiantuntemus,
tyovalineet)
Artikla 20/ | Huomioida Ottaa tyossamme | Hyvinvointilau | Vuosittain Hyvinvointipalve
Kulttuuri, tasa-arvo ja huomioon tasa- takunta seka tasa-arvoja | lualueen
liikunta, yhdenvertai- arvon periaatteet | hyvinvointipal | yhden- henkilosto
nuoriso ja suus paivittai- | laajemmassa velualueen vertaisuus- .
. e . . . Ulkopuoliset
vapaa-aika | sessa tydssam- | mittakaavassa henkilokunta. | periaatteide ) -
. o ol s asiantuntijat
me ja erilais- ) n lapikaynti
- Pyrimme R .
ten toiminta- Lo ja niiden Talousarvio-
. sektorirajat e
muotojen R arviointi varat
e ylittdvaan
jarjestamisen hteistvshd
. eisty6hon
yhteydessa. y y
. Resurssit
i h ioidaan ja
. uomioi
yhteiskunta- ) J
. jaetaan tasa-
ryhmien o )
. arvoisin ehdoin.
kuuleminen
osallisuuden
lisdamiseksi.

9. Suunnittelu ja kestava kehitys

Kaikkien ikdaryhmien ja sukupuolten valinen tasa-arvo tulee huomioida kaavoitusprosessin ja
rakentamisen suunnitelmissa ja paatoksissa.

Elinympaéristéjen suunnittelussa eri-ikdisten ja -ammattitaustaisten naisten ja miesten tulee olla
aktiivisesti ja tasapuolisesti edustettuna.

Naisten ja miesten erityistarpeet tulee huomioida, jotta heille tarjottavat palvelut mahdollistavat

yhtéldisen toiminnan tydeldmassa ja yhteiskunnassa.

Uusien alueiden suunnittelussa on tarkeaa ottaa huomioon ihmisten erityistarpeet mitoituksen,
valaistuksen ja virkistystoimintojen saatavuuden suhteen. Infrastruktuurin suunnittelussa ja
rakentamisessa tulee huomioida erityisesti ikdadntyneen vaeston mahdollisuudet virkistystoimintaan.

Kaavoituksella mahdollistetaan esteetén ymparistd. Kaavamaardyksiin otetaan tarvittaessa
esteettomyyteen liittyvia maarayksia. Rakennetun ympariston on oltava kaikkien kannalta toimiva,
turvallinen ja miellyttava. Suunnittelussa on huomioitava erityisesti lasten, vanhusten ja vammaisten

tarpeet.




9.1. Suunnittelun ja kestavan kehityksen toimintasuunnitelma

suunnittelussa

uusien
suunnitelmien
laatimisessa

Tierakennusm
estari

ARTIKLA / Tavoitteet Toimenpiteet Toteutuksesta | Seuranta Resurssit
Alue vastaava (milloin/mit | (mm. aika,
en) asiantunte-
mus, tyovali-
neet)
Artikla 25/ | Tasavertai- Eri yhteiskunta- Tekninen
Kaupunki- | suus ryhmat tulee johtaja
ja alue- kaavoitus- useammin )
. . . Mittaus-
suunnittelu | prosessissa osallistaa )
. teknikko
suunnittelu-
prosessiin Kaupungin-
hallituksen
kaavoitusjaost
o
Rakennusvalvo
ja
Artikla 25/ | Liikenne- Noudatetaan Tekninen Huomioi-
Kaupunki- | turvallisuuden | liikenne- johtaja daan
ja alue- huomiointi turvallisuus- ) suunnit-
. . . Mittaus-
suunnittelu | alueiden suunnitelmaa ) telussa
teknikko

10. Ystavyyskuntayhteistyd ja kansainvalinen yhteistyo

Kristiinankaupungin kaupunki tiedostaa ystavyyskuntayhteistydn seka kuntien ja alueiden
eurooppalaisen ja kansainvalisen yhteistyon arvon. Yhteistyon tarkoituksena on tuoda kansalaiset
lahemmas toisiaan, mika edistaa valtion rajat ylittdvaa vastavuoroista oppimista ja ymmarrysta.
Kristiinankaupungin kaupunki sitoutuu siihen, etta eri taustoista tulevat naiset ja miehet osallistuvat
tahan toimintaan yhtaldisesti. Ystavyyskuntatyon tulee toimia kokemuksen, osaamisen ja
elinkeinoeldman vaihdon perustana. Yhteistyo toimii myos molemminpuolisen oppimisen perustana
tasa-arvokysymyksissa.

Meilla on hyva yhteistyd muiden pohjoismaiden Cittaslow-kaupunkien kanssa.




