Kristiinankaupunki 2030

- Hyvéin eldman paikka
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Vuoden 2035 Kristiinankaupunkia kuvaavat elinvoimaisuus, kestava kehitys ja
tulevaisuudenusko.

Kristiinankaupunki on turvallinen kunta, jossa luonnon ja meren laheisyys tukevat hyvinvointia
ja tervetta elamanlaatua.

Kristiinankaupungissa elamme hyvaa elamaa todellisessa Cittaslow-hengessa. Arvostamme
paikallista kulttuuria ja lahiruokaa. Elinkeinoelamaa, infrastruktuuria, yhdyskuntasuunnittelua
seka kulttuuri- ja vapaa-ajanpalveluja kehitetaan yhteistydssa yhtena kokonaisuutena.

Kaupunkimme kauniit puutalot, luonnonlaheiset elamykset ja kukoistava kulttuuri- ja
vapaa-ajan elama houkuttelevat kavijoita lahelta ja kaukaa. Vaikuttamismahdollisuuksien,
luonnollisen kaksikielisyyden ja turvallisuuden ansiosta ihmiset paattavat jaada kaupunkiin
ja viihtyvat taalla.
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Kaupungin arvot ja tydtavat

Meita ohjaavat yhteiset arvot:

Elinvoima - meilla on osallistava yhteiskunta, jossa ihmiset viihtyvat ja voivat hyvin ja kokevat voivansa
vaikuttaa omaan tulevaisuuteensa.

Kestava kehitys - priorisoimme pitkantahtaimen tasapainoa taloudellisen, ekologisen, sosiaalisen ja
kulttuurisen kehityksen valilla. Teemme paatoksia, jotka vahvistavat seka nykyisten etta tulevien sukupolvien
mahdollisuuksia.

Tulevaisuudenusko - suhtaudumme positiivisesti kehitykseen ja muutokseen. Meilla on rohkeutta panostaa
innovaatioon, kasvuun ja mahdollisuuksiin, joiden ansiosta Kristiinankaupunki on vetovoimainen ja
elinvoimainen myos tulevaisuudessa.

Kaupungin toiminta perustuu Cittaslow-periaatteisiin ja sille on tyypillista:

Avoimuus ja osallisuus: Avoimen dialogin, selkeiden paatosten ja helposti saatavilla olevan tiedon kautta
luomme luottamusta ja osallisuutta. Toimintamme on inklusiivista, ja kaupungin kehitysta tukevat sen
asukkaat, yritykset, yhdistykset ja tyontekijat.

Yhteistyo ja kunnioitus: Pidamme huolta toisistamme ja arvostamme toisiamme. Koko kunnan tyo -
sisdisesti ja ulkoisesti — perustuu kunnioitukseen, yhteistyohon ja yhteiseen vastuuseen.

Yrittajyys ja innovaatio: Meilla on hyvat edellytykset yrittajyydelle, kehitykselle ja luoville ratkaisuille, jotka
vahvistavat kaupungin kilpailukykya, kasvua ja vetovoimaa.

Yhteisdllinen ja turvallinen yhteiso

Kristiinankaupunki on pieni ja kettera kaupunki, jossa laheisyys luo luottamusta ja viihtyisyytta. Taalla
paatoksenteko on jouhevaa, osallistuminen on suurta ja yhteisollisyys on vahva. Taloutemme on vakaa ja
johtajuutemme on ihmislaheista. Henkilostopolitiikka on pitkalle tahtadvaa ja siind painotetaan turvallisuutta,
kehitysta ja tyoniloa. Seka hallinto etta pdivittdinen tyo perustuvat osallisuuteen. Kaupungin omistajarooli on
selkea ja proaktiivinen — hyvan ohjauksen ja dialogin avulla seuraamme ja kehitamme yhteisia resurssejamme
ja voimme vaikuttaa niihin.

Kaksikielisyys on olennainen osa kaupungin arkea. Suomea ja ruotsia kaytetaan rinnakkain, mika edistaa
myos monikielisyytta. Kaikilla on oikeus palveluihin ja osallisuuteen kielestd, taustasta tai toimintakyvysta
riippumatta. Varmistamme toiminnassa saavutettavuuden ja yhdenvertaisuuden.

Kristiinankaupunki on kokonaisuus, joka muodostuu kaupungin keskustasta, kylista ja rannikkomaisemista.
Kaupunki ja maaseutu taydentavat toisiaan jamuodostavat kokonaisuuden, joka tarjoaa laadukasta elamaaja
saavutettavia palveluja. Meilla on toimivat digitaaliset palvelut ja hyvin hoidetut liikennevaylat. Inklusiivinen
kunta edellyttaa, etta yhteiskunta on saavutettava myos heille, joilla ei ole autoa, jotka asuvat maalla tai
joilla on erityistarpeita.

Yhteisossamme asukkaat, vapaa-ajan asukkaat, yhdistykset, yritykset ja henkilosto osallistuvat kehitykseen.
Keskustelun, kyselyiden, kansalaispaneelien ja lasten ja nuorten vaikuttamisen kautta vahvistetaan seka
paatoksentekoa ettd luottamusta. Henkiloston kokemus ja ammattiosaaminen ovat kehittamistyossa
keskeisia.



Innovatiivinen koulutus, kulttuuri ja vapaa-aika

Kristiinankaupunki on elava kulttuurikaupunki. Kulttuuri on enemman kuin viihdetta - se on osa identiteettid,
yhteenkuuluvuutta ja tulevaisuudenuskoa. Kaupungissa ja sen kylissa jarjestetaan erilaisia tapahtumia,
ja kulttuuriperintd ja taide ovat lasna - vuoden ympari. Kulttuuri, vapaa-aika ja osallisuus vahvistavat
hyvinvointia. Se oninvestointi kansanterveyteen sekatarked osa ehkaisevaa tyotd ja tulevaisuuden elinvoimaa
- seka inhimillisesta etta taloudellisesta nakokulmasta. Teemme yhteistyota yhdistysten, elinkeinoelaman
ja paikallisten toimijoiden kanssa, jotta voimme luoda monipuolisen tarjonnan ja vahvan paikallisen
identiteetin. Monipuolinen kulttuurielama tekee kunnasta vetovoimaisen ja luo kestavaa yhteisollisyytta.

Kristiinankaupungin jarjestama koulutus inspiroi, osallistaa ja antaa evaita tulevaisuuteen. Panostamme
laatuun, innovaatioon ja yhteistyohon tyoelaman kanssa - varhaiskasvatuksesta vapaaseen sivistykseen.
Vahvistamme elinikdista oppimista keskittyen erityisesti vihreaan siirtymaan, kestavyyteen ja paikallisen
osaamisen Yylldpitamiseen. Aktiivisen omistajaohjauksen kautta varmistamme koulutoiminnassamme
tarkoituksenmukaisen ja saavutettavan tarjonnan, ja luomme samalla edellytykset toiminnan kehitykselle
huomioiden elinkeinoelaman tarpeet.

Kestavd ja elinvoimainen tulevaisuus

Kristiinankaupungin elinkeinoelamaa kehitetaan yritysten, kunnan ja koulutuksen valisessa yhteistydssa.
Maa-alueita, palveluja, osaamista ja tukea on hyvin saatavilla seka uusille yrityksille etta jo olemassa oleville
toimijoille. Suhtaudumme yrittajyyteen positiivisesti ja ratkaisukeskeisesti. Matkailu, innovaatio ja kestavyys
ovat vahvuuksiamme.

Tyoskentelemme aktiivisesti paikkamarkkinoinnin edistamiseksi ja vahvistamme vetovoimaamme uusien
asukkaiden, investoijien ja kavijoiden nakokulmasta. Matkailu on ymparivuotista ja siina korostuvat kulttuuri,
luonto ja paikallinen omalaatuisuus.

Kaupunki kasvaa kestavalla ja kauaskantoisella tavalla. Yhteistyo julkisen sektorin ja yksityisten toimijoiden
valilla luo kestavia investointeja, resurssitehokasta rakentamista ja jarkevaa maankayttoa. Meilld on tyokalut
vihredan siirtymaan ja oikeudenmukaiseen ja kestavaan ilmastonmuutokseen sopeutumiseen. Vaalimme
luonnon monimuotoisuutta, puhdasta ymparistoa ja kestavaa luonnonvarojen kayttoa.

Kaupunki kantaa vastuuta ymparistosta ja kannustaa yrityksida ja yhdistyksia tekemdan konkreettisia
luonnonsuojelutoimia. Kaytamme omistajaohjausta strategisena tyokaluna, jonka avulla voimme saavuttaa
kestavyyteen, innovaatioon ja yhteiskunnan kehitykseen liittyvdat tavoitteet. Toimintoja kehitetdaan
yhteiskunnan tarpeiden mukaisesti selkedsti muotoiltujen tavoitteiden ja jatkuvan vuoropuhelun avulla.

Panostamme vetovoimaisiin ja luonnonlaheisiin asumisymparistoihin, joissa terveys, ilmastovastuu
ja elamanlaatu ovat keskiossa. Kestavan alueiden suunnittelun ja kauniin - seka uuden ettd vanhan -
rakentamiskulttuurin avulla rakennamme yhteiskuntaa, jossa on hyva elda, asua ja varttua.




strategian seuranta ja arvioint

Kuntastrategiaa toteutetaan vuosittain laatimalla talousarvion toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet, joita
seurataan tilinpaatoksen yhteydessa.

Yhteisollinen ja turvallinen
yhteiskunta

* Vdestonmuutos

+ Vaestollinen huoltosuhde

* Rikostilastot

* Tyytyvaisyys kunnallisiin
palveluihin seka alueelliset ja
kielelliset erot tyytyvadisyydessa
(Kuntalaiskysely)

* Oikaisupyynnot, muistutukset ja
kunnallisvalitukset

* TEAviisari: Kuntajohto

« KivaQ-kysely, Tyontekijan
suositteluindeksi (eNPS)

* Henkilostokysely

* Yli/alijaaman kehitys

+ Lainakanta / asukas

Innovatiivinen koulutus, kulttuuri
ja vapaa-aika

* TEAviisari: Kulttuuri

« Kansalaisopiston kurssien
osallistujamaara

+ Kaupungin jarjestamien
tapahtumien osallistujamaara
* Yhdistysten maara

* Oppilas- ja opiskelijamaara
* TEAviisari: Koulutus

* Koulutustasoindeksi

* Henkilostokoulutukset

Kestava ja elinvoimainen
tulevaisuus

* Yrittdjien kuntabarometri

* Yritysten lukumaara ja
liikevaihto

* Taloudellinen huoltosuhde
+ Verotulot / asukas

* Investoinnit / asukas

+ Kasvihuonepaastot asukasta
kohti (HINKU)

« Vakituisesti asuttujen
asuinkiinteistojen osuus

+ Uusien asuntojen maara

+ Kaavoitetut alueet, m?

+ Kdvijamaarat
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