
Kristiinankaupunki 2035 
- Hyvän elämän paikka

Vuoden 2035 Kristiinankaupunkia kuvaavat elinvoimaisuus, kestävä kehitys ja 
tulevaisuudenusko.

Kristiinankaupunki on turvallinen kunta, jossa luonnon ja meren läheisyys tukevat hyvinvointia 
ja tervettä elämänlaatua.

Kristiinankaupungissa elämme hyvää elämää todellisessa Cittaslow-hengessä. Arvostamme 
paikallista kulttuuria ja lähiruokaa. Elinkeinoelämää, infrastruktuuria, yhdyskuntasuunnittelua 
sekä kulttuuri- ja vapaa-ajanpalveluja kehitetään yhteistyössä yhtenä kokonaisuutena.

Kaupunkimme kauniit puutalot, luonnonläheiset elämykset ja kukoistava kulttuuri- ja 
vapaa-ajan elämä houkuttelevat kävijöitä läheltä ja kaukaa. Vaikuttamismahdollisuuksien, 
luonnollisen kaksikielisyyden ja turvallisuuden ansiosta ihmiset päättävät jäädä kaupunkiin 
ja viihtyvät täällä.

kuva: Sara Hoxell



Kaupungin arvot ja työtavat
 
Meitä ohjaavat yhteiset arvot:

Elinvoima – meillä on osallistava yhteiskunta, jossa ihmiset viihtyvät ja voivat hyvin ja kokevat voivansa 
vaikuttaa omaan tulevaisuuteensa.

Kestävä kehitys – priorisoimme pitkäntähtäimen tasapainoa taloudellisen, ekologisen, sosiaalisen ja 
kulttuurisen kehityksen välillä. Teemme päätöksiä, jotka vahvistavat sekä nykyisten että tulevien sukupolvien 
mahdollisuuksia.

Tulevaisuudenusko – suhtaudumme positiivisesti kehitykseen ja muutokseen. Meillä on rohkeutta panostaa 
innovaatioon, kasvuun ja mahdollisuuksiin, joiden ansiosta Kristiinankaupunki on vetovoimainen ja 
elinvoimainen myös tulevaisuudessa.
 
Kaupungin toiminta perustuu Cittaslow-periaatteisiin ja sille on tyypillistä:

Avoimuus ja osallisuus: Avoimen dialogin, selkeiden päätösten ja helposti saatavilla olevan tiedon kautta 
luomme luottamusta ja osallisuutta. Toimintamme on inklusiivista, ja kaupungin kehitystä tukevat sen 
asukkaat, yritykset, yhdistykset ja työntekijät. 

Yhteistyö ja kunnioitus: Pidämme huolta toisistamme ja arvostamme toisiamme. Koko kunnan työ – 
sisäisesti ja ulkoisesti – perustuu kunnioitukseen, yhteistyöhön ja yhteiseen vastuuseen.

Yrittäjyys ja innovaatio: Meillä on hyvät edellytykset yrittäjyydelle, kehitykselle ja luoville ratkaisuille, jotka 
vahvistavat kaupungin kilpailukykyä, kasvua ja vetovoimaa.

Yhteisöllinen ja turvallinen yhteisö
 
Kristiinankaupunki on pieni ja ketterä kaupunki, jossa läheisyys luo luottamusta ja viihtyisyyttä. Täällä 
päätöksenteko on jouhevaa, osallistuminen on suurta ja yhteisöllisyys on vahva. Taloutemme on vakaa ja 
johtajuutemme on ihmisläheistä. Henkilöstöpolitiikka on pitkälle tähtäävää ja siinä painotetaan turvallisuutta, 
kehitystä ja työniloa. Sekä hallinto että päivittäinen työ perustuvat osallisuuteen. Kaupungin omistajarooli on 
selkeä ja proaktiivinen – hyvän ohjauksen ja dialogin avulla seuraamme ja kehitämme yhteisiä resurssejamme 
ja voimme vaikuttaa niihin.

Kaksikielisyys on olennainen osa kaupungin arkea. Suomea ja ruotsia käytetään rinnakkain, mikä edistää 
myös monikielisyyttä. Kaikilla on oikeus palveluihin ja osallisuuteen kielestä, taustasta tai toimintakyvystä 
riippumatta. Varmistamme toiminnassa saavutettavuuden ja yhdenvertaisuuden.

Kristiinankaupunki on kokonaisuus, joka muodostuu kaupungin keskustasta, kylistä ja rannikkomaisemista. 
Kaupunki ja maaseutu täydentävät toisiaan ja muodostavat kokonaisuuden, joka tarjoaa laadukasta elämää ja 
saavutettavia palveluja. Meillä on toimivat digitaaliset palvelut ja hyvin hoidetut liikenneväylät. Inklusiivinen 
kunta edellyttää, että yhteiskunta on saavutettava myös heille, joilla ei ole autoa, jotka asuvat maalla tai 
joilla on erityistarpeita.

Yhteisössämme asukkaat, vapaa-ajan asukkaat, yhdistykset, yritykset ja henkilöstö osallistuvat kehitykseen. 
Keskustelun, kyselyiden, kansalaispaneelien ja lasten ja nuorten vaikuttamisen kautta vahvistetaan sekä 
päätöksentekoa että luottamusta. Henkilöstön kokemus ja ammattiosaaminen ovat kehittämistyössä 
keskeisiä.



Innovatiivinen koulutus, kulttuuri ja vapaa-aika
Kristiinankaupunki on elävä kulttuurikaupunki. Kulttuuri on enemmän kuin viihdettä – se on osa identiteettiä, 
yhteenkuuluvuutta ja tulevaisuudenuskoa. Kaupungissa ja sen kylissä järjestetään erilaisia tapahtumia, 
ja kulttuuriperintö ja taide ovat läsnä – vuoden ympäri. Kulttuuri, vapaa-aika ja osallisuus vahvistavat 
hyvinvointia. Se on investointi kansanterveyteen sekä tärkeä osa ehkäisevää työtä ja tulevaisuuden elinvoimaa 
– sekä inhimillisestä että taloudellisesta näkökulmasta. Teemme yhteistyötä yhdistysten, elinkeinoelämän 
ja paikallisten toimijoiden kanssa, jotta voimme luoda monipuolisen tarjonnan ja vahvan paikallisen 
identiteetin. Monipuolinen kulttuurielämä tekee kunnasta vetovoimaisen ja luo kestävää yhteisöllisyyttä.

Kristiinankaupungin järjestämä koulutus inspiroi, osallistaa ja antaa eväitä tulevaisuuteen. Panostamme 
laatuun, innovaatioon ja yhteistyöhön työelämän kanssa – varhaiskasvatuksesta vapaaseen sivistykseen. 
Vahvistamme elinikäistä oppimista keskittyen erityisesti vihreään siirtymään, kestävyyteen ja paikallisen 
osaamisen ylläpitämiseen. Aktiivisen omistajaohjauksen kautta varmistamme koulutoiminnassamme 
tarkoituksenmukaisen ja saavutettavan tarjonnan, ja luomme samalla edellytykset toiminnan kehitykselle 
huomioiden elinkeinoelämän tarpeet.

Kestävä ja elinvoimainen tulevaisuus
Kristiinankaupungin elinkeinoelämää kehitetään yritysten, kunnan ja koulutuksen välisessä yhteistyössä. 
Maa-alueita, palveluja, osaamista ja tukea on hyvin saatavilla sekä uusille yrityksille että jo olemassa oleville 
toimijoille. Suhtaudumme yrittäjyyteen positiivisesti ja ratkaisukeskeisesti. Matkailu, innovaatio ja kestävyys 
ovat vahvuuksiamme.

Työskentelemme aktiivisesti paikkamarkkinoinnin edistämiseksi ja vahvistamme vetovoimaamme uusien 
asukkaiden, investoijien ja kävijöiden näkökulmasta. Matkailu on ympärivuotista ja siinä korostuvat kulttuuri, 
luonto ja paikallinen omalaatuisuus.

Kaupunki kasvaa kestävällä ja kauaskantoisella tavalla. Yhteistyö julkisen sektorin ja yksityisten toimijoiden 
välillä luo kestäviä investointeja, resurssitehokasta rakentamista ja järkevää maankäyttöä. Meillä on työkalut 
vihreään siirtymään ja oikeudenmukaiseen ja kestävään ilmastonmuutokseen sopeutumiseen. Vaalimme 
luonnon monimuotoisuutta, puhdasta ympäristöä ja kestävää luonnonvarojen käyttöä.

Kaupunki kantaa vastuuta ympäristöstä ja kannustaa yrityksiä ja yhdistyksiä tekemään konkreettisia 
luonnonsuojelutoimia. Käytämme omistajaohjausta strategisena työkaluna, jonka avulla voimme saavuttaa 
kestävyyteen, innovaatioon ja yhteiskunnan kehitykseen liittyvät tavoitteet. Toimintoja kehitetään 
yhteiskunnan tarpeiden mukaisesti selkeästi muotoiltujen tavoitteiden ja jatkuvan vuoropuhelun avulla.

Panostamme vetovoimaisiin ja luonnonläheisiin asumisympäristöihin, joissa terveys, ilmastovastuu 
ja elämänlaatu ovat keskiössä. Kestävän alueiden suunnittelun ja kauniin – sekä uuden että vanhan – 
rakentamiskulttuurin avulla rakennamme yhteiskuntaa, jossa on hyvä elää, asua ja varttua.
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Strategian seuranta ja arviointi 
Kuntastrategiaa toteutetaan vuosittain laatimalla talousarvion toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet, joita 
seurataan tilinpäätöksen yhteydessä. 

Yhteisöllinen ja turvallinen 
yhteiskunta

• Väestönmuutos
• Väestöllinen huoltosuhde
• Rikostilastot
• Tyytyväisyys kunnallisiin 
palveluihin sekä alueelliset ja 
kielelliset erot tyytyväisyydessä 
(Kuntalaiskysely)
• Oikaisupyynnöt, muistutukset ja 
kunnallisvalitukset
• TEAviisari: Kuntajohto
• KivaQ-kysely, Työntekijän 
suositteluindeksi (eNPS)
• Henkilöstökysely
• Yli/alijäämän kehitys
• Lainakanta / asukas

Innovatiivinen koulutus, kulttuuri 
ja vapaa-aika

• TEAviisari: Kulttuuri
• Kansalaisopiston kurssien 
osallistujamäärä
• Kaupungin järjestämien 
tapahtumien osallistujamäärä
• Yhdistysten määrä
• Oppilas- ja opiskelijamäärä
• TEAviisari: Koulutus
• Koulutustasoindeksi
• Henkilöstökoulutukset

Kestävä ja elinvoimainen 
tulevaisuus

• Yrittäjien kuntabarometri
• Yritysten lukumäärä ja 
liikevaihto
• Taloudellinen huoltosuhde
• Verotulot / asukas
• Investoinnit / asukas
• Kasvihuonepäästöt asukasta 
kohti (HINKU)
• Vakituisesti asuttujen 
asuinkiinteistöjen osuus
• Uusien asuntojen määrä
• Kaavoitetut alueet, m²
• Kävijämäärät
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