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I OSA hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku Kunnan johtaminen

1 § Hallintosaanndn soveltaminen

Kristiinankaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja hallintomenette-
lyssa noudatetaan taman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin val-
tuuston pdatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttda kunnan paatdsvaltaa ja siirtda toimival-
taansa hallintosaannén maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, taytantéénpanosta ja laillisuuden valvon-
nasta.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa kunnan toi-
minnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkiléstépolitiikasta ja huolehtii
kunnan sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toi-
mintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteelli-
nen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kaupunginhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttamaa po-
liittista yhteistyéta kdymalla asioiden kasittelyn edellyttédmia keskusteluja poliittisten ryhmien
kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen
ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaa siita, etta kaupunginjohtajan kanssa kdaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskuste-
lut

4. myo6ntaa kaupunginjohtajalle vuosiloman (Kvalt 21.6.2021 § 44),



5 § Kunnan viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintda ja tiedottamista kaupungin toiminnasta. Kaupunginhalli-
tus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeaa viestinnasta vastaa-

vat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka palvelualueiden johtavat huolehtivat, etta kun-
nan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkit-
tavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kdytetaan
selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.



2 luku Toimielinorganisaatio

6 § Valtuusto

Valtuustossa on 27 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 83 §:ssa.

7 § Kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen henkiléstdjaosto ja kaupunginhallituksen
kaavoitusjaosto

Kaupunginhallituksessa on 9 jasenta, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja
ensimmaisen varapuheenjohtajan seka toisen varapuheenjohtajan. Puheenjohtaja ja varapuheenjohta-
jat tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

Kaupunginhallituksessa on henkilostdjaosto, jossa on 3 jasentd. Jokaisella jasenelld on henkilékohtai-
nen varajasen. Kaupunginhallitus valitsee jaoston jasenet ja varajasenet. Kaupunginhallitus valitsee
jaseniksi valituista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka paattaa jaoston toimikaudesta.
Jaoston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan kaupunginhallituksen jasenten keskuudesta. Ja-
oston jaseniksi ja varajaseniksi voidaan valita henkil6ita, jotka eivat ole kaupunginhallituksen jasenia
tai varajasenia (Kvalt 21.6.2021 § 44),

Kaupunginhallituksessa on kaavoitusjaosto, jossa on 5 jasentd. Jokaisella jasenelld on henkildkohtai-
nen varajasen. Kaupunginhallitus valitsee jaoston jdsenet ja varajasenet. Kaupunginhallitus valitsee
jaseniksi valituista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka paattaa jaoston toimikaudesta.
Jaoston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan kaupunginhallituksen jasenten keskuudesta. Ja-
oston jaseniksi ja varajaseniksi voidaan valita henkil6itd, jotka eivat ole kaupunginhallituksen jasenia
tai varajasenia (Kvalt 21.6.2021 § 44).

8 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on
henkilékohtainen varajasen.

9 § Lautakunnat

Hyvinvointilautakunnassa on 7 jasentd. (Kvalt 21.6.2021 § 44)
Ruotsinkielisessa koulutuslautakunnassa on 7 jasentd (Kvalt 21.6.2021 § 44),
Suomenkielisessa koulutuslautakunnassa on 7 jasentd (Kvalt 21.6.2021 § 44),

Karijoen kunta valitsee suomenkieliseen koulutuslautakuntaan Karijoen kunnasta kolme (3) lisaja-
sentd ja yhta monta henkilékohtaista varajasenta.

Kaskisten kaupunki valitsee suomenkieliseen koulutuslautakuntaan Kaskisten kaupungista yhden (1)
lisdjésenen ja hanelle henkilékohtaisen varajasenen (Kvalt 21.6.2021 § 44),

Teknisessa lautakunnassa on 9 jasenta (Kvalt 21.6.2021 § 44).

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on
henkildkohtainen varajasen.

10 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetdan vaalilaissa.
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11 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattda kaupunginhallitus.

Osallisuuden edistamiseksi on kuntaosien kokous. Kokoukseen osallistuvat kylaa/kaupunginosaa
edustavien organisaatioiden edustajat. Esimerkkeina tallaisista organisaatioista mainitaan kylaneuvos-
tot, nuorisoseurat, kotiseutuyhdistykset, yms. Kuntaosien kokous toimii edustamansa vaestéryhman
(kyla tai kaupunginosa) osallistumis- ja vaikuttamiskanavana. Kuntaosien kokouksen kutsuu koolle
kaupunginhallitus. Kaupunginhallitus laatii jatettyjen ehdotusten perusteella luettelon asioista, joista
keskustellaan kokouksessa ja joita kokous kasittelee. Kokouksessa esitetyt aloitteet ja paatdslauselmat
ldhetetaan palvelualueille valmistelua ja kasittelya varten.

Vaikuttamistoimielimet osallistuvat paatéksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla.
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3 luku Henkiléstdorganisaatio

12 § Henkiléstborganisaatio

Kristiinankaupungin henkiléstbéorganisaatio jaetaan seuraaviin palvelualueisiin:
¢ Elinvoimaisuuden palvelualue
e Hyvinvoinnin palvelualue (Kvalt 10.12.2018 § 82)
¢ Koulutuksen palvelualue
e Tekninen palvelualue (Kvalt 21.6.2021 § 44).

Palvelualueen voi jakaa tulosalueisiin. Tulosalueen voi jakaa toimintayksikdihin ja liikelaitoksiin.

13 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toimialan toiminnasta sekd johtaa ja kehittaa toimintaa
kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginjohtajan sijaisena kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii kaupunginlakimies.
(Kvalt 3.9.2018 § 62)

14 § Palvelualueiden organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta osin
kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty .

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavdjaosta silta osin kuin hallintosadanndssa ei ole
asiasta maaratty.

15 § Palvelualueiden johtajat

Kaupunginlakimies toimii elinvoimaisuuden palvelualueen johtajana.
Hyvinvointijohtaja toimii hyvinvoinnin palvelualueen johtajana. (Kvalt 23.10.2023 § 67)
Sivistysjohtaja toimii koulutuksen palvelualueen johtajana.

Tekninen johtaja toimii teknisen palvelualueen johtajana (Kvalt 21.6.2021 § 44),

Palvelualueen johtaja vastaa palvelualueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kaupungin-
hallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Palvelualueen johtajan kuuluu palvelualueellaan

1. kumottu 1.8.2021 alkaen (Kvalt 21.6.2021 § 44)
2. vastata tulojen, maksujen ja saatavien kannosta ja perinnasta seka vastata valtionosuuksien

ja valtionavustusten hakemisesta seka tarvittaessa esittda oikaisuvaatimus tai tehda valitus,
3. paattaa sellaisista tavaroiden ja palveluiden hankinnoista ja sopimuksista, joiden yhteenlas-

kettu arvo on enint&&n 60 000,00 euroa, jollei tdssa hallintos&&nndssd muuta ole maaréatty
(Kvalt 21.6.2021 § 44),

Soveltaminen: Kaupunginvalttusto on 21.6.2021 paattanyt (§ 44), etta paatettaessa tavaroiden ja palvelujen hankin-
noista ja sopimusten solmimisesta, yhteenlaskettu arvo lasketaan Julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista
annetun lain (1397/2016) 4 luvun mukaisesti my0ds siina tapauksessa, etta yhteenlaskettu arvo alittaa mainitun lain 25
§:n mukaiset kansalliset arvot.

4. paattaa korvauksista ja vahingonkorvauksista kaupunginhallituksen hyvaksymissa puitteissa,

5. paattaa takuista, jotka kaupunki on saanut vakuudeksi saatavilleen ja ndiden valvomisesta,
kuten myo6s naiden muuttamisesta ja vapauttamisesta,

6. vastata kaupunginhallituksen pdaatdsten toimeenpanosta niilta osin kuin toimeenpano maara-
taan palvelualueelle

7. vastata tiedottamisesta ja raportoinnista, vastata oman palvelualueensa ulkoisesta ja sisai-

sestd tiedotuksesta (Kvalt 21.6.2021 § 44)
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8. vastata ja huolehtia siita, etta henkilékunnan perehdyttdminen hoidetaan, toimia henkilékun-
nan ammattitaidon yllapitamiseksi seka muutoin huolehtia siitd, ettd henkildstokehitysta
edistetaan

9. antaa alaiselleen viranhaltijalle tai tyéntekijdlle virkamatkamadarayksen

10. maarata tarvittaessa henkildstdn lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhdn seka varallaoloon

11. paattaa palvelualueen henkiléstén osallistumisesta henkildstékoulutukseen (Kvalt 21.6.2021 §
44)

12. paattaa henkiléstéon henkildkohtaisista lisista.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat palvelualueen johtajan sijaisen, joka hoitaa palvelualueen
johtajan tehtavia hdnen ollessa poissa tai esteellinen.

16 § Tulosalueiden esimiehet

Tulosalueen esimies vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kaupunginhalli-
tuksen, lautakunnan ja palvelualueen johtajan alaisuudessa.

Tulosalueen esimies vastaa tiedottamisesta ja raportoinnista tulosalueellaan ja edelleen palvelualueen
johtajalle.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat tulosalueen esimiehen.

Palvelualueen johtaja maaraa tulosalueen esimiehelle sijaisen, joka hoitaa tulosalueen esimiehen tehta-
via hanen ollessa poissa tai esteellinen.

17 § Toimintayksikdiden esimiehet

Toimintayksikdn esimies vastaa toimintayksikén toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa tulosalu-
een esimiehen alaisuudessa.

Toimintayksikdn esimies vastaa tiedottamisesta ja raportoinnista toimintayksikéssaan ja edelleen tu-
losalueen esimiehelle.

Palvelualueen johtaja maaraa toimintayksikdn esimiehen.

Tulosalueen esimies maaraa toimintayksikdn esimiehelle sijaisen, joka hoitaa toimintayksikén esimie-
hen tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

18 § Johtoryhmat

Kaupunginjohtaja johtaa keskusjohtoryhmaa. Tahan johtoryhmaan kuuluvat palvelualueiden johtajat
seka talousjohtaja ja henkildstopaallikkd. Lisdksi kaupunginjohtaja voi kutsua muita asiantuntijoita joh-
toryhman kokouksiin.

Keskusjohtoryhman tehtdvana on koordinoida koko henkiléstdorganisaation toimintaa ja edistaa eri
palvelualueiden valistd yhteisty6ta ja tiedonvalitysta.

Henkildstolla on oikeus nimetd oma, yhteinen jasen keskusjohtoryhmaan.

Palvelualueen johtaja johtaa palvelualueen johtoryhmaa. Tahan johtoryhmaan kuuluvat tulosaluei-
den esimiehet. Lisaksi palvelualueen johtaja voi kutsua muita asiantuntijoita johtoryhman kokouksiin.

Palvelualueen johtoryhman tehtavana on koordinoida koko palvelualueen toimintaa ja edistaa eri tulos-
alueiden ja toimintayksikdiden valista yhteistyota ja tiedonvalitysta.

Palvelualueen henkiléstélla on oikeus nimeta oma, yhteinen jasen palvelualueen johtoryhmaan.
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4 |luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

19 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus seka kaupunginjohtaja.

20 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1.

2.

3.

7.

8.

9.

vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta
ja valmistelusta valtuustolle,

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernival-
vonnan,

maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteistkohtaisen
tydénjaon,

antaa valtuustolle puolivuosittain/neljannesvuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutu-
misesta ja taloudellisen aseman kehittymisestd seka arvion tulevasta kehityksesta ja ris-
keista,

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumi-
sen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen arvioinnin kerran
valtuustokaudessa,

kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja te-
kee niiden perusteella tarvittaessa esityksia kaupunginhallitukselle,

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

10. nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteiséjen hallituksiin seka
11. nimeda yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Kaupunginjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myo6ta-
vaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

21 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkemmat
ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.
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5 luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

22 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa saddetyista tehtavista. Kaupungin-
hallituksen vastuualueeseen kuuluu kuntayhtyman tai vastuukunnan toiminta, jollei toisin ole maa-

ratty.

Kaupunginhallitus paattaa

1.
2.
3.

3a.

3b.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

19,
20.
. muusta kuntasuunnittelusta (Kvalt 15.6.2020 § 49)
22.

23.
. veteraaniasioista silté osin kuin ne eivat kuulu kuntayhtymalle tai muulle viranomaiselle

kumottu 1.5.2018 alkaen (Kvalt 23.4.2018 § 32)

kumottu 1.5.2018 alkaen (Kvalt 23.4.2018 § 32)

hallituksen toimialueeseen kuuluvan irtaimen omaisuuden vuokraamisesta ja vuokralle antami-
sesta (Kvalt 21.6.2021 § 44)

hankinnoista ja hyvdksyy suunnittelu-, urakka- ja hankintasopimukset, joiden yhteenlaskettu

arvo ylittaa 60 000,00 (Kvalt 21.6.2021 § 44)

perusturvalautakunnan hyvaksymien sopimusten ja velvoitteiden seuranta ja paattadminen
silta osin kuin sita ei ole siirretty kuntayhtymalle tai muulle viranomaiselle

kaupungin rakennusten tilaohjelmien hyvaksymisesta ennen kuin tarkoitusta varten varataan
maadrarahaa talousarviossa seka sellaisten laitosten ja rakennelmien hankesuunnitelmien hyvak-
symisestd, joille varataan maardrahaa talousarvioissa useille vuosille ennen kuin madrarahaa
tarkoitusta varten varataan talousarviossa ensimmaiselle vuodelle (Kvalt 21.6.2021 § 44),

kumotttu 1.8.2021 alkaen (Kvalt 21.6.2021 § 44)

palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen maaraamisesta kaupunginvaltuuston
vahvistamien perusteiden mukaisesti sekd kaupungin perimien yksityisoikeudellisten maksujen
maaraamisesta vesimaksuja lukuun ottamatta, mikali tehtdavaa ei ole annettu lautakunnan tai
viranhaltijan tehtdvaksi (Kvalt 21.6.2021 § 44)

osittaisesta tai taydellisesta vapauttamisesta kunnallisveron seka kansaneldke- ja sairausvakuu-
tusmaksun suorittamisesta siten, kuin siita on saadetty

helpotuksen tai vapautuksen mydntamisesta kaupungille maksettavasta yksityisoikeudellisesta
tai julkisoikeudellisesta maksusta tai yksittdisissa tapauksissa saatavasta téaman ollessa sallittua
sen lain tai niilden maardysten perusteella, joihin maksu tai saatava perustuu

sovinnon tai akordin tekemisesta

. riskienhallinnan periaatteiden maaraamisesta ja kaupungin omaisuuden vakuuttamisesta ja

kaupungin tehtavaksi maaratysta vakuutuksesta, seka vakuutuskorvauksen hakemisesta vahin-
kotapauksissa (Kvalt 21.6.2021 § 44)

lainojen ottamisesta valtuuston maaraamissa rajoissa, joista se vuosittain paattaa talousarvion
ja erillisten paatdésten muodossa seka vesihuoltolaitoksen lainojen ottamisesta (Kvalt 21.6.2021 §
44)

edustajien valitsemisesta yhteiséjen hallintoelimiin ja nadiden tilintarkastajien valitsemisesta
niissa tapauksissa, joissa kaupungilla asianomaisten saantdjen tai sopimusten mukaisesti siihen
on oikeus

julkisia kuulutuksia koskevassa laissa tarkoitetuista tiedoksiannoista vastaavan henkildn maa-
raamisesta

vahingonkorvauksen myoéntamisesta tapauksissa, joissa kaupunki katsotaan korvausvelvol-
liseksi ja pyydetty korvaus ei ylita valtuuston mahdollisesti vahvistamaa maksimieuromaaraa
kumottu 1.8.2021 alkaen (Kvalt 21.6.2021 § 44)

helpotuksen tai vapautuksen mydntamisesta kaupungin palveluksessa olevan viranhaltijan tai
tyontekijan velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutunut vahinko, ei kuitenkaan jos asian-
osainen on kuntalain 125 §:ssa tarkoitettu tilivelvollinen tai vahinko on aiheutettu tarkoituksella
tai torkeadlla tuottamuksella

kumottu 1.8.2021 alkaen (Kvalt 21.6.2021 § 44)

talousarvioon varattujen toiminta-avustusten ja muiden avustusten myéntamisesta (Kvalt
21.6.2021 § 44)

kaupungin jasenyydesta yhdistyksissa

kumottu 1.7.2020 alkaen (Kvalt 15.6.2020 § 49)

kunnan etuosto-oikeuden (L 608/77) kayttamisesta
kumottu 1.8.2021 alkaen (Kvalt 21.6.2021 § 44)
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25. §:ssa 42 tarkoitetuista toimenpiteista ja maarayksista siltd osin kuin jokin toimielin on lakkautettu
eika tehtavaa ole maaratty toiselle toimielimelle.

Kaupunginhallitus voi antaa lausunnon valtuuston paatoksesta tehdysta valituksesta, jos kaupunginhal-
litus katsoo, ettei valtuuston paatdsta ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava.

23 § Kaupungin henkiléstéjaoston tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tulok-
sellisesta jarjestamisestd. Jaosto seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa kayttdjille mahdol-
lisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Henkildstojaosto edustaa kaupunkia henkiléstdasioissa kaytavissa lain ja sopimusten mukaisissa neu-
votteluissa seka hyvaksyy niissa tehtdvat sopimukset; téama ei kuitenkaan koske virka- ja tyéehtosopi-
muksen mukaisia selvittelyneuvotteluita eika yhteistoimintamenettelya.

Kaupunginhallituksen henkildstéjaosto paattaa

1. henkildkohtaisen lisdn mydntdmisen yleisistd perusteista seka henkilékohtaiseen lisédan tarvitta-
vien varojen jakamisesta padvastuualueiden valilla
kaikkien kunnallisen virka- ja ty6éehtosopimusten mukaisista palkoista
henkildston tydterveyshuollon volyymista ja sisallosta
kaupungin tydsuojelutoiminnan kehittamisesta
tydénantajan edustajista ty6suojeluorganisaatiossa
kaupungin henkilékunnalta perittdvien maksujen perusteista
henkildstohallintoon kuuluvista yleisista ja yhteisistd suunnitelmista ja ohjelmista, mikali sita ei
taman hallintosdanndén mukaan tai sisaltdonsa puolesta tule hyvaksya kaupunginhallituksessa tai
muussa toimielimessa
kaupungin henkiléstéhankintaa koskevien yleisten ohjeiden ja periaatteiden laatimisesta.
Henkildstdjaostolla on §:ssa 52-55 ja 64-65 mainittu toimivalta perusturvan palvelualueen hen-
kildstdasioissa siltd osin kuin sita ei ole siirretty toiselle toimielimelle.

NOUAWN

© ®©

23 a § Kaupunginhallituksen kaavoitusjaoston tehtavat ja toimivalta (kvalt 15.6.2020 § 49)

(Kvalt 15.6.2020 § 49)

Kaupunginhallituksen kaavoitusjaosto johtaa ja kehittda toimialuettaan ja vastaa palveluiden jarjesta-
misesta tarkoituksenmukaisella tavalla. Jaosto seuraa ja arvioi palveluiden vaikutusta ja antaa asuk-
kaille ja palvelunkayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.
Kaupunginhallituksen kaavoitusjaosto vastaa kaavoitusasioiden ja maankadyttdsopimusten valmiste-
lusta. Kaavoitusjaosto osallistuu kunnan ja ELY-keskuksen vuosittaiseen kehityskeskusteluun.

Kaupunginhallituksen kaavoitusjaosto paattaa
1. hankinnoista ja suunnittelu-, urakka- ja hankintasopimuksista, jos niiden arvo on myénnettyjen

maararahojen puitteissa

MRL:n 38 ja 53 §:n mukaisista rakennuskielloista

kaupungin alueiden yleiskaavoituksesta

hyvaksyy kaavoituskatsauksen (MRL 7 §)

arvioi asemakaavojen ajanmukaisuutta (MRL 60 §)

hyvaksyy erillisen tonttijaon (MRL 79 §)

antaa rakentamiskehotuksen (MRL 97 §)

myodntda poikkeuksen (MRL 171 §)

antaa lausuntoja naapurikuntien yleiskaavoista

0. paattaa katujen ja muiden yleisten alueiden nimista kuten myds kaupunginosien ja kortteleiden
numeroista asemakaavassa (MRL 55 §)

11. antaa suostumuksensa rakennuspaikaksi tarkoitetun lohkomattoman alueen lohkomiseen, jos
alueella on voimassa rakennuskielto asemakaavan laatimisen ajaksi (MRL 35 §)

12. antaa suostumuksensa rakennuspaikaksi tarkoitetun lohkomattoman alueen lohkomiseen ranta-
alueella tai kaavoituksen tarpeessa olevalla ranta-alueella

13. antaa suostumuksensa rakennuspaikaksi tarkoitetun lohkomattoman alueen lohkomiseen kaa-
voituksen tarpeessa olevalla alueella (KML 34 § 3 mom.)

14. paattaa rakennusluvan edellytyksistd suunnittelutarvealueella (MRL 137 §)

HODNAUAWN
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24 § kumottu 23.10.2023 alkaen (Kvalt 23.10.2023 § 67)

25 § Hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta (Kvalt 10.12.2018 § 82)

(Kvalt 10.12.2018 § 82, Kvalt 23.10.2023 § 67)

Hyvinvointilautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjes-
tdmisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mah-
dollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen. Hyvinvointilautakunta edistaa asuk-
kaiden hyvinvointia ja terveytta.

Hyvinvointilautakunta paattaa asioista, jotka vapaasta sivistystydstd annetun lain, taiteen perusope-
tuksesta annetun lain, kirjastolain, kuntien kulttuuritoiminnasta annetun lain, museolain, nuorisolain,
lilkuntalain, ehkaisevan paihdetydn jarjestamisesta annetun lain, kotoutumisen edistamisesta annetun
lain ja tydllistymistd edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain nojalla kuuluvat kunnan
tehtaviin, jollei muuta ole maaratty.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta paattaa
1. palvelu- tai tulosalueellaan:
a. palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen maaraamisesta kaupunginvaltuus-
ton vahvistamien perusteiden mukaisesti (Kvalt 21.6.2021 § 44)
b. toiminta-avustusten jaosta
C. paattaa sellaisista tavaroiden ja palveluiden hankinnoista ja sopimuksista, joiden yhteen-
laskettu arvo ylittaa 60 000,00 euroa (Kvalt 21.6.2021 § 44)
d. irtaimen omaisuuden myynnista ja tallaisen omaisuuden muusta luovuttamisesta
e. toimikuntien asettamisesta seka toimikuntien tehtdvista ja valtuuksista (kvalt 21.6.2021 §
44)
kansalaisopiston opetussuunnitelmasta ja opetusryhmien koosta
taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmasta
kansanopiston opetussuunnitelmasta ja opetusryhmien koosta
kotouttamisasiat silta osin kuin ne eivat kuulu toiselle viranomaiselle tai jollei toisin ole paatetty
aikuisten kuntouttava ty6toiminta ja tydllistamista edistdvaan monialaiseen yhteispalveluun liit-
tyvat kysymykset silta osin kuin ne eivat kuulu kuntayhtymalle tai toiselle viranomaiselle tai jollei
toisin ole paatetty.
7. kansalaisopiston rehtorin valinnasta (kvalt 23.10.2023 § 67)

ok

[26-27]

28 § Koulutuslautakuntien tehtavat ja toimivalta

Koulutuslautakunnat johtavat ja kehittavat alaistaan toimialaa ja vastaavat palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen. Koulutuslautakunnat paattavat
asioista, jotka varhaiskasvatuslain, oppivelvollisuuslain seka perusopetuslain, lukiolain, oppilas- ja
opiskelijahuoltolain nojalla kuuluvat kunnan tehtaviin, jollei muuta ole maaratty (Kvalt 21.6.2021 § 44).

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Toimialansa osalta lautakunta paattaa

1. tuntikehyksestd ja opetussuunnitelmasta

2. oppilaan oikeudesta kayda toisen oppilasalueen koulua

3. perusopetuksen oppilaan tai lukion opiskelijan maardaikaisesta erottamisesta (Kvalt 21.6.2021 § 44)

4. koulujen rehtoreista

5. kumottu 1.8.2021 alkaen (Kvalt 21.6.2021 § 44)

6. toiminta-avustusten jaosta

7. paattaa sellaisista tavaroiden ja palveluiden hankinnoista ja sopimuksista, joiden yhteenlaskettu
arvo ylittaa 60 000,00 euroa (Kvalt 21.6.2021 § 44)

8. irtaimen omaisuuden myynnista ja tallaisen omaisuuden muusta luovuttamisesta
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9. toimikuntien asettamisesta seka toimikuntien tehtavista ja valtuuksista (kvalt 21.6.2021 § 44).

Lautakunnat paattavat vuorotellen kaupunginhallituksen toimikautta vastaavan kahden vuoden ajan
koko palvelualueen osalta

10. koulukuljetustarjouksista ja koulukuljetusten jarjestédmisesta

11. oppilaan koulukuljetuksesta

12. lukuvuoden ty6ajoista

13. sivistysjohtajan sijaisesta

Lautakunnat paattavat vuorotellen valtuuston toimikautta vastaavan neljan vuoden ajan koko palvelu-
alueen osalta
14. varhaiskasvatukseen kuuluvista asioista (Kvalt 21.6.2021 § 44)
15. palvelualueen kehityksesta, hallinnosta ja taloudesta
16. palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen maaraamisestd kaupunginvaltuuston
vahvistamien perusteiden mukaisesti (kvalt 21.6.2021 § 44)
17. toimikuntien asettamisesta seka toimikuntien tehtavista ja valtuuksista (kvalt 21.6.2021 § 44).

Soveltaminen: Kaupunginvalttusto on 21.6.2021 paattényt (§ 44), etta koulutuslautakuntien vuorottelu 28 §:n 4 ja 5 mo-
menttien mukaisesti jarjestetdan siten, etta valtuuston toimikauden 2021-2025 alkaessa suomenkielinen koulutuslauta-
kunta tekee 4. ja myds 5. momentin mukaiset paatokset.

29 § Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta (kvalt 21.6.2021 § 44)

Tekninen lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjesta-
misesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille mah-
dollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen (Kvalt 21.6.2021 § 44).

Tekninen lautakunta huolehtii kaupungin rakennusvalvontaan kuuluvista viranomaistehtavista (MRL 21
§) ja voi siirtaa paatantavallan edelleen kuntalain mukaisesti (Kvalt 21.6.2021 § 44).

Tekninen lautakunta paattda kaupungin rakennusten ja laitosten rakentamisesta ja kunnossapidosta
seka liikuntalaitoksista, vaylista, kaupungin maa-alueiden kunnossapidosta ja hoidosta seka vesialuei-
den hoidosta ja valvonnasta ja metsataloudesta. Tekninen lautakunta paattaa asioista, jotka maan-
kaytté- ja rakennuslain, yksityisista teista annetun lain, vesihuoltolain, kiinteistémuodostamislain, kiin-
teistérekisterilain, kiinteistétoimitusmaksuista annetun alin, kadun ja erdiden yleisten alueiden kun-
nossa- ja puhtaanapidosta annetun lain, tieliikennelain, ajoneuvojen siirtdmisesta annetun lain, ulkoilu-

lain, maastoliikennelain ja vesiliikennelain nojalla kuuluvat kunnan tehtaviin, jollei muuta ole maaratty
(Kvalt 21.6.2021 § 44),

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Tekninen lautakunta
1. teknisen lautakunnan toimialueeseen kuuluvan irtaimen omaisuuden vuokraamisesta ja vuok-
ralle antamisesta (kvalt 21.6.2021 § 44)

la. paattaa kaupungin toimitilojen kaytdsta ja palvelualueiden toimitilojen vuokraamisesta ja vuok-
ralle antamisesta (Kvalt 21.6.2021 § 44)

2. paattaa hankinnoista ja hyvaksyy suunnittelu-, urakka- ja hankintasopimukset, joiden yhteen-
laskettu arvo ylittaa 100 000,00 euroa, jos niiden arvo on talousarviossa hankkeelle varattujen
maararahojen puitteissa (Kvalt 21.6.2021 § 44)

2a. hyvaksya niiden hankkeiden paapiirustukset, joiden tilaohjelman kaupunginhallituson hyvaksy-
nyt seka niiden hankkeiden suunnitelmat, joita varten talousarvioon on varattu maararahaa
yhdelle talousarviovuodelle (Kvalt 21.6.2021 § 44)

3. palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen maaraamisestd kaupunginvaltuuston

vahvistamien perusteiden mukaisesti seka toimialueensa yksityisoikeudellisista maksuista, jollei

tassa hallintosdénndssa muuta ole maaratty (Kvalt 21.6.2021 § 44)

paattaa kaupungin omien rakennusten purkamisesta

kumottu 1.7.2020 alkaen (Kvalt 15.6.2020 § 49)

kumottu 1.7.2020 alkaen (Kvalt 15.6.2020 § 49)

kumottu 1.7.2020 alkaen (Kvalt 15.6.2020 § 49)

Nowu R
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paattaa kunnalle kuuluvan kadunpidon luovuttamisesta toiselle (MRL 84 §)

hyvaksyy katusuunnitelman (MRL 85 §)

hyvdksyy laitteiden siirtamisen (MRL 89 §)

hyvaksyy muiden yleisten alueiden kuin katualueiden suunnitelman (MRL 90 §)

kumottu 1.7.2020 alkaen (Kvalt 15.6.2020 § 49)

maanomistajan maksettavaksi tulevan katualueen korvauksen maaraamisesta (MRL 105 §)
myo6ntaa 1. ja 2. kaupunginosan rakennus- ja purkamislupien sekd enemman kuin kaksi asun-
toa kasittavien asuinrakennusten, teollisuuslaitosten, yli 1 MW:n tuulivoimaloiden, liikeraken-
nusten, julkisten rakennusten seka yli 2000 kerrosalaneliometrin maatalousrakennusten raken-
nusluvat (MRL 130, 21 §)

myodntaa oikeuden aloittaa tyét (MRL 144 §) taman pykalan kohdassa 14 mainituissa lupa-asi-
oissa (Kvalt 21.6.2021 § 44)

paattaa luonnollisen vedenjuoksun muuttamisesta (MRL 165 §)

paattaa asioista koskien rakennusten kunnossapidon laiminlydéntia ym., josta voi aiheutua vaa-
raa terveydelle ja omaisuudelle (MRL 166 §)

valvoo liikennevaylid, katuja, toreja, puistoja ym. (MRL 167 § 2 mom.)

paattaa kevyiden rakennelmien ja pienehkdjen laitosten poistamisesta (MRL 168 §)

velvoittaa asianomaisen saattamaan tyon loppuun (MRL 170 §)

kumottu 1.7.2020 alkaen (Kvalt 15.6.2020 § 49)

paattaa rakennustdiden keskeyttamista koskevan, rakennustarkastajan tekemdan paatéksen voi-
massa pysyttamisestd (MRL 180 §)

paattdaa uhkasakosta ja teettédmisuhasta (MRL 182 §)

tekee ilmoituksen syytteen nostamisesta (MRL 186 §)

kumottu 1.8.2021 alkaen (Kvalt 21.6.2021 § 44)

paattaa valituksen tekemisesta hallinto-oikeuden paatoéksesta, jos hallinto-oikeus on muuttanut

paatosta tai kumonnut sen (MRL 190 §)
kumottu 1.7.2020 alkaen (Kvalt 15.6.2020 § 49)

antaa lausuntoja maa-ainesten ottamisen suunnitelmista
kumottu 1.7.2020 alkaen (Kvalt 15.6.2020 § 49)
kumottu 1.7.2020 alkaen (Kvalt 15.6.2020 § 49)
kumottu 1.7.2020 alkaen (Kvalt 15.6.2020 § 49)
kumottu 1.7.2020 alkaen (Kvalt 15.6.2020 § 49)
kumottu 1.7.2020 alkaen (Kvalt 15.6.2020 § 49)

kumottu 1.8.2021 alkaen (Kvalt 21.6.2021 § 44)

kumottu 1.8.2021 alkaen (Kvalt 21.6.2021 § 44)

kumottu 1.8.2021 alkaen (Kvalt 21.6.2021 § 44)

kumottu 1.8.2021 alkaen (Kvalt 21.6.2021 § 44)

paattaa vaylista

paattaa kalastusluvista seka kalastusmaksun suuruudesta

paattaa kalanistutuksesta ja kalastuksen valvonnasta

kumottu 1.8.2021 alkaen (Kvalt 21.6.2021 § 44)

kumottu 1.8.2021 alkaen (Kvalt 21.6.2021 § 44)

paattaa vesihuoltolaitoksen investoinneista ja muista pitkavaikutteisista menoista

paattaa talousveden hankinnasta ja jateveden kasittelysta sopimuksen perusteella tai olemalla
osakkaana tuotantoyrityksissa, jolloin tarkoituksena on varmistaa edullisten ja riittdvien raaka-
aineiden ja palvelujen saatavuus

paattdd maksujen vahvistamisesta ja palvelujen hinnoittelusta vesihuoltolaitoksen tulosvastuun
puitteissa ja viranomaismaarayksia noudattaen

paattaa vesihuoltolaitoksen saatavien poistamisesta tai helpotusten mydntamisesta vesihuolto-
laitoksen maksuihin ja korvauksiin

kumottu 1.8.2021 alkaen (Kvalt 21.6.2021 § 44)

paattaa toiminta-avustuksista

paattaa toimikuntien asettamisesta seka toimikuntien tehtavista ja valtuuksista (Kvalt 21.6.2021 §
44)

paattaa yksityistien tienpitoon myodnnettavista avustuksista, avustuksen ehdoista ja kaytén val-
vonnasta samoin kuin tien tekemisen tai kunnossapidon ottamisesta kokonaan tai osaksi kun-
nan suoritettavaksi (YTL 84 §) (Kvalt 21.6.2021 § 44).
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30 § Kaupunginjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kaupunginjohtaja ratkaisee palvelualueiden johtajia koskevat seuraavat henkildstdasiat:

1.

uhwn

vastata ja huolehtia siita, etta johtajien perehdyttdminen hoidetaan, toimia johtajien ammatti-
taidon yllapitamiseksi seka muutoin huolehtia siita, etta niiden henkilostdkehitysta edistetaan
antaa virkamatkamaarayksen

maaraa tarvittaessa lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhoén seka varallaoloon

paattaa henkildstdokoulutukseen osallistumisesta

paattaa henkilékohtaisesta lisdsta.

Kaupunginjohtaja paattaa sellaisista tavaroiden ja palveluiden hankinnoista ja sopimuksista, joiden yh-
teenlaskettu arvo on enintaan 60 000,00 euroa, jollei tdssa hallintosaannéssa muuta ole maaratty (Kvalt
21.6.2021 § 44),

31 § kumottu 1.8.2021 alkaen (Kvalt 21.6.2021 § 44)

34 § Sivistysjohtajan tehtavat ja toimivalta

Sivistysjohtaja

1.

QUi WN

paattaa opettajanvirkojen organisoimisesta, aineyhdistelmista/tehtavista seka sijoituskouluista
paattda tehostetun tuen ja erityisen tuen jarjestamisesta oppilaille

paattaa oikeudesta kayda koulua 18. ikdvuoden jalkeen

myodntaa oppilaalle luvan yli kahden viikon poissaoloon koulusta

palkkaa koulunkdynnin ohjaajat ja tukihenkilét toistaiseksi tai maaraajaksi (Kvalt 21.6.2021 § 44)
paattaa poikkeuksellisiin opetusjarjestelyihin siirtymisesta sen mukaisesti, mita erikseen on
maaratty (Kvalt 21.6.2021 § 44)

tekee pdatdksia, valvoo ja jarjestaa tehtavia oppivelvollisuuslain mukaisesti (Kvalt 21.6.2021 § 44).

35 § Rehtorin tehtavat ja toimivalta

Rehtori

1.

NounkwN

8.
9

10.
11.
12.
13.

paattda koulun lukuvuosisuunnitelmasta seka tavoitesuunnitelmasta (Kvalt 21.6.2021 § 44)
myodntda oppilaalle oikeuden enintaan kahden (2) viikon poissaoloon koulusta

paattaa jarjestyssaannoista yhteistydssa oppilaiden ja henkiléstdén kanssa (Kvalt 21.6.2021 § 44)
maaraa arvioivan opettajan koulun ulkopuolisessa opetuksessa olevalle oppilaalle

hyvaksyy tutkimusluvat

maaraa sivutoimisen tuntiopettajan

palkkaa ty6sopimussuhteeseen tai maaraa koululle henkilokuntaa maaraajaksi alle kahdeksi vii-
koksi

ottaa harjoittelijoita kouluun yhdessa ohjaajana toimivan opettajan kanssa

antaa luvan lapsen koulunkdynnin aloittamiseen vuotta aikaisemmin tai vuotta myéhemmin
paattaa erityisistd opetusjarjestelyista

paattaa valinnaisaineen vaihdosta

paattaa tukiopetuksesta ja osa-aikaisesta erityisopetuksesta

oppilaalle/opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta (Kvalt 21.6.2021 § 44),

36 § Teknisen johtajan tehtavat ja toimivalta

Tekninen johtaja

1.
2.

kumottu 1.8.2021 alkaen (Kvalt 21.6.2021 § 44)

myo6ntaa luvan johtojen, viittojen ja muiden laitteiden sijoittamiseen kaupungin omistamalle
yleiselle paikalle, maa-alueelle ja rakennuksiin sekad vesirakennustdiden suorittamiseen kaupun-
gin vesialueella

antaa suostumuksen rakentaa lahemmaksi tontin rajaa kuin mitda madraykset edellyttavat kau-
pungin ollessa rajanaapurina
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antaa lausunnon rakennusjarjestyksesta poikkeamisista koskien rannalla sijaitsevan rakennus-
paikan kokoa, rakentamisen laajuutta ja etdisyysmaarayksia

antaa lausunnon naapurikuntien asemakaava- ja ranta-asemakaavoista

kumottu 1.8.2021 alkaen (Kvalt 21.6.2021 § 44)

kumottu 1.8.2021 alkaen (Kvalt 21.6.2021 § 44)

antaa lausunnon ymparistonsuojelulain 36 §:ssa tarkoitetusta lupahakemuksesta

suunnittelu-, urakka- ja hankintasopimuksista, joiden yhteenlaskettu arvo on enintaan

100 000,00 euroa (Kvalt 21.6.2021 § 44),

37 § Vesihuoltolaitos KRS-Veden johtajan tehtavat ja toimivalta

Vesihuoltolaitos KRS-Veden johtajalla on oikeus kayttaa puhevaltaa johtokunnan puolesta ja paattaa

1.
2.

3.

4.

tavaroiden ja palvelujen hankinnasta ja myynnista teknisen lautakunnan osalta sadadetyn lisaksi
suunnittelu-, urakka- ja hankintasopimuksista, joiden yhteenlaskettu arvo on enintaan

100 000,00 euroa (Kvalt 21.6.2021 § 44)

henkilékunnan vuosilomajarjestyksen vahvistamisesta seka virkavapaiden ja ty6lomien myonta-
misesta

henkildstokoulutuksen jarjestamisesta.

38 § Rakennustarkastajan tehtavat ja toimivalta

Rakennustarkastaja

1. hyvaksyy vastaavan tydnjohtajan seka erityisalan tyénjohtajan (MRL 122 §)

2. myodntaa luvan ymparistétoimenpiteille (MRL 128 ja 130 §)

3. myodntaa ne rakennusluvat, jotka eivat kuulu tekniselle lautakunnalle (MRL 130 ja 21 §) seka
myoOntaa oikeuden aloittaa tyét (MRL 144 §) tassa kohdassa mainituissa lupa-asioissa (Kvalt
21.6.2021 § 44)

4. myo6ntaa luvan voimassaoloajan pidennyksen (MRL 143 §)

5. myodntaa oikeuden rakennuttajavalvontaan, asiantuntijatarkastukseen seka ulkopuoliseen tar-
kastukseen (MRL 151 §)

6. paattaa rakennusrasitteen perustamisesta, muuttamisesta ja poistamisesta (MRL 158 §)

7. paattaa asemakaavan edellyttdmasta rasitteesta (MRL 159 §)

8. paattaa yhdyskuntateknisten laitteiden sijoittamisesta ja yhdyskuntateknisten laitteiden muut-
tamisesta ja poistamisesta seka vahaisten laitteiden sijoittamisesta (MRL 161, 161a, 162 ja 163
8)

9. paattaa kiinteistdjen yhteisjarjestelysta (MRL 164 §)

10. paattaa korttelialueen jarjestelysta (MRL 167 § 3 mom.)

11. myontaa vahaiset poikkeamat rakennusluvan yhteydessa (MRL 175 §)

12. myontaa rakennusluvan tilapadisille rakennuksille (MRL 176 §)

13. paattaa rakennustydn keskeyttamisesta (MRL 180.1 §)

14. valvoo rakennustuotteita (MRL 181 §).

39 § Maankayttopaallikdn tehtavat ja toimivalta (kvalt 21.6.2021 § 44)

Maankayttopaallikkd

1.
2.
3.
4.

5.

vastaa rakennuksen paikan ja korkeusaseman merkitsemisesta seka sijaintikatselmuksesta
(MRL 149b §) (Kvalt 21.6.2021 § 44)

edustaa kaupunkia kiinteistotoimituksissa, lisdksi hanella on oikeus panna toimitus vireille
laatii erillisia tonttijakoja (MRL 79 §)

antaa suostumuksen lohkomiseen sitovan tonttijaon alueella, muulle kuin tonttijaon mukaiselle
tontille (KML 32 §)

maaraa erillisen tonttijaon laatimisesta perittavasta korvauksesta (MRL 82 §).

40 § Tierakennusmestarin tehtavat ja toimivalta

Tierakennusmestari paattaa

1.
2.

ajoneuvojen siirtamisesta ajoneuvojen siirtdmista koskevan lain mukaisesti (828/2008)
kumottu 1.8.2021 alkaen (Kvalt 21.6.2021 § 44)
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3. liikenteen ohjauslaitteen asettamisesta kadulle, torille ja muulle vastaavalle liikennealueelle tie-
liikennelain 71.1 § 2. kohdan mukaisesti sekda myoéntaa 71.1 § 3. kohdan mukaiset luvat
osoitemerkinndsta (MRA 84 §) (Kvalt 21.6.2021 § 44)

kadunpitopdatoksista seka kadunpidon lopettamisesta (MRL 86 §)

luvan myoéntamisesta johtojen sijoittamiseen katualueille

katu-, puisto- ja muiden yleisten alueiden lyhytaikaisesta vuokrauksesta.

Nous

41 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Viranomainen voi siirtaa sille tassa hallintosaéanndssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viran-
omaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

42 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynndot ratkaisee kaupunginlakimies.

Toimielin voi padttdmassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisu-
valtaansa alaiselleen viranhaltijalle.

43 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi (otto-oikeus) voivat paattaa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

44 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltdavaksi. Ilmoitus asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasi-
teltavaksi tehdaan ilman viivytysta sahkoisesti lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi
lautakunnan esittelija.

45 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen ja kaupunginhallituksen jaoston on ilmoitettava kaupungin-
hallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan
ottokelpoisista paatodksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoit-
tanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtdva neljan pdivan kuluessa poytdkirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta,
maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdaan sahkoisesti kaupunginhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle.
Paatdkset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytan-

toon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan
kasiteltavaksi.
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6 luku Toimivalta henkildostoasioissa

46 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkildstbasioissa

Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole sdddetty laissa eikd maaratty hallintosaannéssa, toimivalta
on kaupunginhallituksella.

Kaupunginvaltuusto ja kaupunginhallitus hyvaksyvat kaupungin henkildstépolitiikan yleiset periaatteet.

47 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa virkanimikkeen muuttamisesta.

48 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta ty6suhteeksi.

49 § Kelpoisuusvaatimukset seka kielivaatimukset

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.
Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa perustettaessa.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole pdatetty
virkaa perustettaessa. Kelpoisuusvaatimuksista paatettdessa tulee huomioida, mita kyseisesta virasta
on erikseen saadetty. (Kvalt 21.6.2021 § 44)

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaati-
muksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkildstolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdan erillista luetteloa.

Kaupunginjohtajan, kaupunginlakimiehen, hyvinvointijohtajan, sivistysjohtajan ja teknisen johtajan vir-
koihin vaaditaan hyva suullinen ja kirjallinen ruotsin ja suomen kielen taito. (Kvalt 10.12.2018 § 82)

Muiden virkojen kielitaitovaatimuksista maarataan virkoja perustettaessa. Muun henkiléstdn osalta kie-
litaitovaatimuksista maarataan virkaan tai ty0sopimussuhteeseen ottavan viranomaisen paatoksella.
Kielitaitovaatimusta koskeva paatds on tehtava ennen viran tai tydsopimussuhteisen toimen haetta-
vaksi julistamista. Hakuilmoituksessa tulee ilmoittaa kielitaitovaatimukset, jotka ovat osa erityisia kel-
poisuusvaatimuksia. Ruotsin ja suomen kielen kielitaitovaatimukset tulee myds ilmoittaa silloin, kun ne
eivat ole kelpoisuusvaatimuksia, mutta luetaan ansioksi palvelussuhteeseen ottamisen yhteydessa.

Kielitaitovaatimukset tulee maarata siten, etta palvelussuhteeseen otettavalla on tyotehtavien edellyt-
tama kielitaito.

Muiden kielten kuin ruotsin ja suomen kielen taidon vaatimuksesta paattda viranhaltijan tai tydsopi-
mussuhteeseen ottava viranomainen. Kaupunginhallitus maaraa kielitaitovaatimukset niiden virkojen
osalta, jotka kaupunginvaltuusto tayttaa. Paatoksessa tulee ilmoittaa kuuluvatko taidot erityisiin kel-
poisuusvaatimuksiin. Liséksi voidaan ilmoittaa, etta kielitaitoa pidetdan ansiona, vaikka se ei kuulu eri-
tyisiin kelpoisuusvaatimuksiin.

Kielitaitovaatimusten vahvistamisessa ja ruotsin ja suomen kielen taidon arvioinnissa noudatetaan
maarayksia, jotka sisaltyvat lakiin julkisyhteisdjen henkildstoltd vaadittavasta kielitaidosta (424/2003).
Virkasuhteeseen tai tydsopimussuhteeseen ottava viranomainen voi painavien syiden perusteella
mydntaa virkaan tai tydsopimussuhteeseen palkattavalle lievennysta yksittaisessa paatdoksessa maara-
tyista kielitaitovaatimuksista.

Lievennystd mydnnettdessa on otettava huomioon tydtehtavat ja tybpaikan muun henkildkunnan kieli-
taito ja arvioitava henkildn mahdollisuuksia hoitaa tydtehtavidaan. Varsinkin sellaisten tehtavien osalta,
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joissa vaaditaan ainoastaan suullista taitoa, lievennysta voidaan perustella silla, etta vaikka henkildlla
ei ole muodollista todistusta kielitaidoistaan, hanen kielitaitonsa arvioidaan riittavaksi esim. haastatte-
lun avulla tai muulla tavalla.

Lievennysta hyvan suullisen ja kirjallisen taidon vaatimuksesta voidaan ainoastaan mydntaa hyvin pai-
navilla syilla, kun henkild palkataan toistaiseksi. Mikali tallaisia perusteita ei ole, henkil6 tulee palkata
maaradaikaisesti.

50 § Haettavaksi julistaminen, uusi hakumenettely seka paatds virkasuhteen taytta-
matta jattamisesta (kvalt 21.6.2021 § 44)

(Kvalt 21.6.2021 § 44)

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Virka-
suhteeseen ottamisesta paattdava viranomainen voi perustellusta syysta paattdaa hakuajan jatkami-
sesta, uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta jattamisesta.

Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, kaupunginhallituksella on seu-
raava toimivalta ja paatdsvalta:

1. viran tai virkasuhteen haettavaksi julistaminen;

2. hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta jattamisesta
paattaminen perustellusta syysta.

51 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginlakimiehen, hyvinvointijohtajan, sivistysjohtajan ja teknisen
johtajan. (Kvalt 10.12.2018 § 82, Kvalt 23.10.2023 § 67)

Ellei tédssa hallintosaanndssa toisin maarata valitsevat kaupunginhallitus ja lautakunta vakinaiset viran-
haltijat ja toistaiseksi voimassa olevaan tydsopimussuhteeseen palkattavat tydntekijat seka tilapaisesti
palkattavat viranhaltijat, joiden virkasuhde kestaa yli kaksitoista kuukautta ja maaraaikaiseen tydsopi-
mussuhteeseen palkattavat tydntekijat, joiden tydsopimus kestaa yli kaksitoista kuukautta.

Muut viranhaltijat ja tydsopimussuhteeseen palkattavan henkildkunnan valitsee kaupunginjohtaja,

palvelualueen johtaja tai muu viranhaltija, jolle oikeus henkilékunnan valintaan on siirretty. (kvalt
16.5.2022 §14)

Palvelussuhteen pidentamisesta 2. momentissa tarkoitetun 12 kuukauden jakson jalkeen paattaa se
viranomainen, jolla on oikeus palkata vakinainen viranhaltija tai ty6ntekija toistaiseksi voimassa ole-
vaan tydsuhteeseen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattada koeajan maaraamisestd ja tydsuhteeseen ottava viran-
omainen sopii koeajasta.

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen paattaa viranhaltijan ja tydntekijan palkkauksesta palvelus-
suhteen alussa.

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssa
tarkoitetuissa tapauksissa paattaa se viranomainen, joka paattaa molempiin virkasuhteisiin ottami-
sesta.

52 § Ehdollisen valintapaatdéksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa kaupunginjohtaja, palvelualueen johtaja. Valtuuston ehdollisen
valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus. 24 Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen
toteaa paatdkselldan palvelussuhteeseen ottamisesta paattéanyt viranomainen. (Kvalt 16.5.2022 §14)
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53 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alka-
mista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alka-
mista, eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hake-
neiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

54 § Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen paattaa toimialan henkiléstdn yli 12 kuukautta kestavien har-
kinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden mydntamisesta seka virka- ja tydvapaan keskeyttdmisesta ja
peruuttamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan enintéaan 6 kuukautta kestavien harkinnanvaraisten
virka- ja ty6évapaiden mydntamisesta mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tyéloman ajalta
maksettavan palkan maara.

Kaupunginjohtaja paattaa palvelualueiden johtajien ja palvelualueen johtaja paattaa toimialan henki-
[6stdn enintdan 12 kuukautta kestdavien harkinnanvaraisten virka- ja tyévapaiden mydntamisesta mi-
kali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai ty6loman ajalta maksettavan palkan maara.

Sijaisen mdaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myoéntaa virka- tai tybvapaan.

55 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

(Kvalt 21.6.2021 § 44)

Kaupunginhallitus kaupunginjohtajan osalta, jollei tdssa hallintosaanndssa muuta ole maaratty, kau-
punginjohtaja ja palvelualueen johtaja seka tulosalueiden esimiehet ratkaisevat alaisiaan koskevat
seuraavat henkildstdasiat:

=

paattavat vuosiloman myoéntamisesta

2. paattavat sellaisen virkavapauden tai ty6loman mydntamisesta, keskeyttdmisesta ja peruutta-
misesta, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyéntekijalléd on lain ja virka- ja tyéehtosopimuksen
nojalla ehdoton oikeus.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myoéntaa virka- tai tybvapaan.

56 § Virka- ja tybehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten soveltaminen

Mikali tdssa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardys-
ten soveltamisesta paattda kaupunginhallituksen henkiléstdjaosto.

57 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viran-
omaisilla, siirtamisesta paattda kaupunginhallitus.

58 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottami-
sen ja pitamisen kieltémisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

59 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta seka kaupunginjohtajan maaraamisesta tervey-
dentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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Kaupunginjohtaja ja palvelualueen johtaja paattavat kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla tervey-
dentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

60 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kaupunginjohtajan virantoimituksesta pi-
dattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kaupunginjohtajan va-
liaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paattda kaupunginhallituksen alaisen vi-
ranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Palvelualueen johtaja voi ennen lautakunnan kokousta pdaattaa lautakunnan alaisen viranhaltijan valiai-
kaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

61 § Virkasuhteen ja ty6ésuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja ty6ésuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viran-
omainen.

62 § Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa henkiléstén lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa palvelussuhteeseen
ottava viranomainen.

63 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisesta
paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

64 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa palvelus-
suhteeseen ottava viranomainen.

65 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperin-
nasta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
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7 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestdminen (kvait 21.6.2021 5 44)

65a § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat (kvait 21.6.2021 § 44)

(Kvalt 21.6.2021 § 44)
Kaupunginhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kayténnét ja valvonta on maari-
telty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1.

2.

Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvasten koostamisesta ja yllapidosta, muutosvaikutus-
ten arviointi ja asiakirjajulkisuuttaa koskeva kuvaus

Vastuu tiedonhallintolain 19 §:ssa saddetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muutta-
misesta ja saatavuudesta

Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta
sekd tietovarantojen yhteentoimivuudesta

Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen sai-
lyttamisesta.

66 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

(Kvalt 21.6.2021 § 44)
Kaupunginhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kdytannét ja valvonta on maaritelty kunnan
viranomaisen tehtavissa.

Kaupunginhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §: mukaisista velvoitteista:

1.
2.

maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija
antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkildi-
den tehtavista

paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan vas-
tuut, vahvistaminen kayttéén, valvonta ja seuranta) seka

nimeta kunnan arkistonmuodostajat.

67 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat (kvait 21.6.2021 § 44)

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1.

ubh WN

6.

vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytan-
téénpanosta

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen (Kvalt 21.6.2021 § 44)
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjei-
den mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

68 § Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjei-
den mukaisesti sekd nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.
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8 luku Kielelliset oikeudet

69 § Asukkaiden ja palvelujen kayttajien kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa

Kristiinankaupunki on kaksikielinen kunta, jonka hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seka viestin-
nassa on otettava huomioon suomen- ja ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen kayttdjien kielelliset
oikeudet. Kunnan palvelut on jarjestettava niin, ettd asukkaita ja palvelujen kayttajia pystytaan palve-
lemaan heidan omalla kielellaégn, suomen tai ruotsin kielelld, kaikilla kunnan tehtavaalueilla.

Henkildston riittava suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava. Viranhaltijoilta ja tydntekijoilta vaa-
dittavasta kielitaidosta on voimassa, mita tassa hallintosa@annéssa on maaratty tai mita erikseen on maa-
ratty tai paatetty.

Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja pdytakirjan laatimisesta sekd suomen ettd ruotsin kielella
maarataan 12 ja 15 luvussa.

Viestinndsta suomen ja ruotsin kielelld maarataan 6 §:ssa.

70 § Kielelliset oikeudet kunnan toiminnassa

Kunnan toiminnassa on riittavalla tavalla turvattava laissa saadettyjen kielellisten oikeuksien toteutu-
minen.

Jarjestettdessa palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla maarayksilla varmistaa, etta pal-
velun kayttajien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla kuin niiden tulee
toteutua kunnassa.

Mikali ostettava palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmaan, palvelua voidaan antaa ja asiakasvies-

tintad voi tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kielella.

71 § Kielellisten oikeuksien toteutumisen seuranta ja raportointi

Kaupunginhallitus ja lautakunnat seuraavat toimialallaan kielellisten oikeuksien toteutumista. Lautakun-
nat raportoivat vuosittain seurannan tuloksista kaupunginhallitukselle. Kaupunginhallitus raportoi val-
tuustolle. Kaupunginhallitus antaa tarkemmat ohjeet raportoinnista.
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IT OSA Talous ja valvonta

9 |uku Taloudenhoito

72 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavdkohtaiset toiminnan ja talouden tavoit-

teet seka niiden edellyttdamat maararahat ja tuloarviot, KRS-Vesi -vesihuoltolaitoksen talousarvion sito-
vat erdt ja KRS-Vesi -vesihuoltolaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka kuntakonsernin

toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai netto-

maaraisena.

73 § Talousarvion taytantéénpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa. Kaytto-
suunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista. Toimielin voi siirtaa
kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Tekninen lautakunta hyvaksyy valtuuston hyvaksymaan talousarvioon perustuvan KRS-Vesi -vesihuol-
tolaitoksen talousarvion.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvdksya erilliset talousarvion taytantéonpano-ohjeet.

74 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
paatetylla tavalla.

75 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toimin-
nan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maardaykset, miten talousarvio ja
sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettdvissa. Kaupunginhallituksen on viipymatta
tehtdva valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

76 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitellda muutos-
ehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasi-
tella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda
talousarvion muutosehdotusta.

Madrarahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tu-
loarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettédva muu-
toksen vaikutukset maararahoihin.
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Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muute-
taan talousarviovuoden aikana.

Tekninen lautakunta paattdaa KRS-Vesi-vesihuoltolaitoksen lautakuntatasoisten sitovien tavoitteiden
muutoksista. Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.
77 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen (kvalt 23.4.2018 § 32)

(Kvalt 23.4.2018 § 32)
Tekninen lautakunta paattaa:

1. rakennustonttien ja vapaa-ajan asuntojen vuokra-alueiden myynnista valtuuston vah-
vistamien yleisten perusteiden mukaisesti,
2. kiintean omaisuuden ostosta, mikali hinta, vaihtoarvo tai korvaus ei ylita valtuuston

maaraamaa maksimisummaa

Soveltaminen: Kaupunginvaltuusto on 23.4.2018 (§ 32) paattanyt, ettd 2. kohdassa tarkoitettu maksimi-
summa kiintedn omaisuuden ostamiseen on 100 000,00 euroa.

3. kiinteaa omaisuutta koskevien maanvuokrasopimusten tekemisesta vahvistettujen
yleisten perusteiden mukaisesti

Tekninen lautakunta voi siirtda toimivaltaansa kiintean omaisuuden luovuttamisesta muille viranhalti-
joille.

Kaupunginhallitus paattaa kiintedan omaisuuden ostamisesta kaupan perustuessa pakkolunastukseen.
78 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyédykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

79 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus
ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa myos lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhtey-
dessa valtuusto paattda antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia
periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alai-
selleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatoimen kaytanndn hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

Momentti 6 on kumottu 1.8.2021 alkaen (Kvalt 21.6.2021 § 44).
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80 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat paattavat 5. luvun mukaisesti tarkemmin maksujen perusteista ja eu-
romaarista.

81 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritddn sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiintea perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talldin kiintean perusmaksun
lisaksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja eu-
romaarista.
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10 luku Ulkoinen valvonta

82 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisdainen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaa-
vat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

83 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa
lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 16 luvun madrayksia.

84 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa laa-
juudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen
tehtdavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomi-
aan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myés muista merkit-
tavistd havainnoista.

85 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosi-
vuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.
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86 § Tilintarkastusyhteisén valinta

Tilintarkastusyhteis6 valitaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

87 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtdvista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

88 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan késiteltavien asioiden val-
misteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa jul-
kishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

89 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdaadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymatta kaupunginhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakun-

nalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan.
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11 luku Sisadinen valvonta ja riskienhallinta

90 § Kaupunginhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, seka

1. hyvadksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista ris-
keista ja epavarmuustekijoista.

91 § Kaupunginhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus

1. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta kunnan toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

2. hyvaksyy sisadisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, val-
vonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta

3. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kunnan toiminnan olennaiset riskit tunniste-
taan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja mahdolli-
suudet hallita riskia arvioidaan seka

4. valmistelee kaupunginhallitukselle sisaista valvontaa ja riskienhallinta koskevan toimintakerto-
mukseen otettavan osion.

92 § Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunnat vastaavat toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestadmisesta, toimeenpa-
non valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kaupunginhallitukselle sisdaisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisestd ja keskeisista johtopaatoksista.

93 § Kaupunginjohtajan seka palvelualueiden johtajien sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja ja palvelualueiden johtajat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeen-
panosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan, ohjeistavat alaisiaan tulosalueita ja toimintayksikdita seka
raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Palvelualueiden johtajat vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toi-
menpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteiséjen sisdisen valvonnan ja riskienhal-
linnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

94 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja kon-
sernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-
ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kaupunginhallitukselle ja kaupun-
ginjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan kaupunginhallituksen hy-
vaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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ITT OSA Valtuusto

12 luku Valtuuston toiminta

95 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Ko-
kouksen avaa idltéan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjoh-
taja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattdaa puheenjohtajiston toimikaudesta.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattdavarapuheenjohtajienlukumaarasta.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjoh-
taja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitdajéana ja valtuuston sihteerind toimii valtuuston maaraama viran-
haltija.

96 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohta-
jalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen onallekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoi-
tuksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta

eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantu-
misvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

97 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja
siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asian-omaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti val-
tuuston puheenjohtajalle.

98 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvéaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.
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13 luku Valtuuston kokoukset

99 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna ko-
kouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahallinta- tai danestysjarjestel-
maa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssd, johon osallistutaan sahkodisen
yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisélle on jarjestettdvda mahdollisuus seurata valtuuston sah-
koista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun séhkdéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pi-
dettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekni-
set laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellytta-
malla tavalla.

100 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Ko-
kouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsu laaditaan
suomen ja ruotsin kielella.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka
tila, jossa yleis6 voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitel-
[dan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintdaan nelja paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tie-
dotettava kunnan verkkosivuilla.

101 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahe-
tetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

Esityslista laaditaan suomen ja ruotsin kielelld. Myés liitteet on mahdollisuuksien mukaan toimitettava
sekd suomeksi etta ruotsiksi.

102 § Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali toimitetaan julkaisemalla esityslista liitteineen luot-
tamushenkildiden extranet-sivuilla ja ilmoittamalla julkaisemisesta sahkdpostilla seka tarvittaessa
myds tekstiviestilla tai muulla hyvaksyttavalla tavalla. Talléin kaupunginhallitus tai sen nimedama viran-
haltija vastaa siitd, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.

103 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pi-
dettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa jul-
kaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan
verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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104 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet

asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
ldhetetadn sahkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

105 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteestd tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai

sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Va-
ravaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

106 § Lasnaolo kokouksessa

Kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Hanen poissaolonsa ei esta asioiden kasitte-
lya. Kaupunginhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei han
ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus. Nuo-
risovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattda muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

107 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna ole-
vat varavaltuutetut, seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Puheenjohtaja varmistaa sahkoisen kokouksen aluksi, ettd kokouksessa lasna oleviksi todetut ovat yh-
denvertaisessa ndko- ja aaniyhteydessa (Kvalt 21.6.2021 § 44),

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle. Poistu-
misesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuu-
tettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasna-
olijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

108 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sadadetdaan kuntalain 102 §:ssa.

109 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapu-
heenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.
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110 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

111 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteelli-
syyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttava asian kasittelystd ja poistuttava paikaltaan. Jos
asia kasitelldan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitys seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
paikaltaan.

Henkil®, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasit-
telyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytdkirjaan.

112 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkas-
tuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esi-
tyslistalta.

113 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tastad jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi an-
taa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suu-
ruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka tarkastuslau-
takunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldadn kyseisen toimielimen
valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva ty6jarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettu-
jen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestaa 8 minuuttia ja muu puheen-

vuoro 4 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
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114 § Pdydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian podydallepanosta, palauttamisesta valmis-
teltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhu-
jien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljéasosa lasna olevista valtuu-
tetuista pyytaa asian poydadllepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetdan enemmisto-
paatoksella.

115 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa kes-
kustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

116 § Ilman aanestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatodkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

117 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoi-
sena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla adnestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rau-
enneeksi eika sita oteta danestykseen.

118 § Adnestystapa ja ddnestysjarjestys

Aénestyg toimitetaan sahkoisesti/édanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla
tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos &anestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston hy-
vaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan adnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle.
Kuitenkin jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava
ehdotus, se on asetettava viimeisend adnestettdvaksi muista ehdotuksista voittanutta vas-
taan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltaan suurim-
man ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mu-
kaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdo-
tuksista ei enaa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvdaksyminen tai hylkaaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hy-
vaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

119 § Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatotksen.
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Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus tai yksimielisyys, puheen-
johtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tu-
loksen todetessaan.

120 § Toimenpidealoite

Tehtyadn kasiteltavana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa val-
tuuston paatdksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatésta.

121 § Pdytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston péytakirjaan sovelletaan, mita pdéytakirjan laatimisesta maarataan 160 §:ssa.
Péytakirja laaditaan suomen ja ruotsin kielella.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pdy-
takirjan silta osin kuin poytdkirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

122 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poéytdkirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtdavana
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.
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14 luku Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

123 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilékohtaisia,
varsinaisen ja henkildkohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa adnestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen
sisaltd ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maaradamadssa jarjestyksessa.

Aanestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettdva vaalipdatéksen lainvoimaisuuteen saakka.
Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettdva suljetussa kuoressa.

124 § Enemmistdvaali

Enemmistdvaalissa adanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jdsenella on kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on
valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aa-
nen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat samalla &an-
tenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

125 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lauta-
kunnassa on viisi jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston pdytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

126 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetaan. Vahintdaan kahden valtuutetun on
allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan val-
tuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 128 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

127 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston puheenjohta-
jalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.
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128 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita,
annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maardaajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilauta-
kunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

129 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan pdaatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdo-
kaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmd annetaan valtuutetuille tie-
doksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

130 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle 84ni annetaan .Valtuutetut antavat nimen-
huudon maardamadssa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

131 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa d@anestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka las-
kee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sadadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa
vaalin tuloksen valtuustolle.
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15 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

132 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjoh-
tajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettdava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdayddaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luettelo val-

tuutettujen tekemistd ja kaupunginhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuo-
den loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden

johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

133 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toi-
minnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pi-
detadan yhden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta selvitta-
maan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta.
Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

134 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi kysymyksia kunnan
hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetaan ennen valtuuston kokousta, jollei val-
tuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei pu-
heenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liit-
tyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan 10 paivaa ennen valtuuston kokousta. My6hemmin
toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditd vastata, siirtyvat seuraavaan
kyselytuntiin.
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IV OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely

16 luku Kokousmenettely

135 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissi-
jaisina hallintosaanndn muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

136 § Toimielimen paatdéksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna ko-
kouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoista asiahallinta- tai adnestysjarjestel-
maa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sdahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkdisen
yhteyden avulla (sdhkdéinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkodisessa pdaatdksentekomenettelyssa ennen kokousta
(séhkdinen pdatoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa, etta sahkodisiin kokouksiin ja sahkdiseen paa-

toksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajanta-
saisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

137 § Sahkdéinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tie-
dot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivdt ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

138 § Sahkdinen paatéksentekomenettely

Toimielimen kokouksia edeltaa kuntalain 100 §:n mukainen séahkdinen paatdksentekomenettely. Paa-
toksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

139 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisté toimieli-
men jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisestd ilmoittamansa asian kasittelya
varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

140 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsu laaditaan suomen ja ruotsin kielella.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
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kasitelldan sahkodisessa paatdoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltdva sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset toimielimen paatdksiksi, lahe-
tetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteenad. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Esityslista ja liitteet laaditaan suomen ja ruotsin kielella, jollei toimielin muuta paata. Myds liitteet on
mahdollisuuksien mukaan toimitettava seka suomeksi etta ruotsiksi toimielimen paatdksen mukaisesti.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paat-
tamalla tavalla. Toimielin pdattaa esityslistan toimittamisesta varajdsenille.

141 § Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali toimitetaan julkaisemalla esityslista liitteineen luot-
tamushenkildiden extranet-sivuilla ja ilmoittamalla julkaisemisesta sahkdpostilla seka tarvittaessa
myods tekstiviestilld tai muulla hyvaksyttavalla tavalla. Talléin kaupunginhallitus tai sen nimedama viran-
haltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.

142 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pi-
dettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta esityslis-
talta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali eri-
tyisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan
verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

143 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
ldhetetadn sahkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatdksentekota-
vasta.

144 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali hén ei paase kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi
kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

145 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on Idsnaolo- ja puheoikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan seka

— kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten ko-
kouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapadisen valiokunnan
kokouksessa eika vaalilaissa saddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa

— nuorisovaltuuston edustajalla. Nuorisovaltuuston edustajalla ei ole ldsndolo-oikeutta sil-
loin kun kasiteltaviin asiakirjoihin sisaltyy salassa pidettavia tietoja.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnadolo- ja puheoikeudesta.
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Toimielin voi paattda asiantuntijan kuulemisesta yksittdaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna ko-
kouksessa asiasta kdytavan keskustelun padttymiseen asti.

146 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myoés kaupun-
ginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokun-
taan eika vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.

147 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkodisen kokouksen, yleisblle on jarjestettdva mahdollisuus seu-
rata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

148 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Puheenjohtaja varmistaa sahkoisen kokouksen aluksi, ettd kokouksessa lasna oleviksi todetut ovat yh-
denvertaisessa nakd- ja aaniyhteydessa (Kvalt 21.6.2021 § 44).

149 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kasittelya varten tilapdainen puheenjohtaja.

150 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sadadetdadn
kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

151 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jésenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmisto-
paatdksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksel-
[dan vain perustellusta syysta.



46
152 § Esittelijat
Kaupunginhallituksen esittelijastd maarataan 3 §:ssa.
Kunkin toimielimen esittelijana toimii
Toimielin Esittelija
Kaupunginhallituksen henkildstéjaosto Henkilostopaallikod
Kaupunginhallituksen kaavoitusjaosto Kaupunginjohtaja (Kvalt 15.6.2020 § 49)
Hyvinvointilautakunta Hyvinvointijohtaja (Kvalt 10.12.2018 § 82, Kvalt 23.10.2023 § 67)
Suomenkielinen koulutuslautakunta  Sivistysjohtaja
Ruotsinkielinen koulutuslautakunta Sivistysjohtaja
Tekninen lautakunta(Kvalt 21.6.2021 § 44)Tekninen johtaja
Rakennustarkastaja asioissa, jotka maankayttd- ja rakennuslain
mukaan kuuluvat rakennusvalvonnalle.
KRS-Vesi -vesihuoltolaitoksen johtaja asioissa jotka kuuluvat
KRS-Vesi -vesihuoltolaitoksen toimialaan.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.
Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 83 §:ssa.
153 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sadadetyissa vaalitoimieli-
missa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen teke-
maan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muutta-
nut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta il-
man viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talléin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eika vaadi kannatusta.

154 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteelli-
syyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta ha-
nen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkildn on poistut-
tava kokouksesta.

Henkil®, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasitte-
lyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytdkirjaan.
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155 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian podydallepanosta, palauttamisesta valmis-
teltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhu-
jien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

156 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa kes-
kustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

157 § Ilman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatodkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

158 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoi-
sena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hdanen tekemdnsa ehdotus katsotaan rau-
enneeksi eika sitd oteta danestykseen.

159 § Adnestys ja vaali

Asnestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 13 luvussa méaarataan ddnestysmenettelysté valtuustossa.
Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 14 luvussa.

160 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisdllésta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakir-
janpitaja ovat eri mieltéd kokouksen kulusta, pdytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Kaupunginhallituksen ja lautakuntien péytakirjat laaditaan suomen ja ruotsin kielellda. Myds liitteet ja
muut selvitykset on mahdollisuuksien mukaan oltava sekd suomeksi etta ruotsiksi.
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Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoéisesti. Sahkdisessa paatdksentekomenettelyssa teh-
tyja paatoksia koskeva poytdkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
e toimielimen nimi
o merkintd kaytetyista paatdksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkéinen kokous, yksil6i-
daan padtokset, jotka on tehty sdhkodisessa pdatdksentekomenettelyssa)
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka
Idsna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut Iasna
kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatésehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu
adnestykset: aanestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka adanestyksen tulos siten,
ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytdkirjasta
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatoés

e eriava mielipide

Muuna tietoina

salassapitomerkinnat

puheenjohtajanallekirjoitus

poytakirjanpitdjanvarmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

merkinta ndhtavana pitdmisestd yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksen-
hakukiellot.

Toimielimen poytakirjan siséltdéa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luot-
tamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.

161 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.
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Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annetta-
essa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan.
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17 luku Muut maaraykset

162 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteis6lla ja saatiélla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee
sekd aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

163 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatdksia aloitteen tarkoitta-
massa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suori-
tetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi sa-
malla paattad, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijéina on vahintadan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kadsiteltdvaksi.

164 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa
aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika sekd keneltd saa lisdtietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijdlle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

165 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja ja varmentaa kaupunginjohtaja tai kyseisen
palvelualueen johtaja tai asian valmistellut viranhaltija tai kaupunginlakimies tai talousjohtaja, jollei
kaupunginhallitus ole paattanyt toisin. (kKvalt 16.5.2022 §14).

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kaupunginjohtaja ja var-
mentaa kaupunginlakimies, kyseisen palvelualueen johtaja tai muu kaupunginhallituksen maaraama
viranhaltija. (Kvalt 3.9.2018 § 62)

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimielimen pu-
heenjohtaja tai kyseisen palvelualueen johtaja ja varmentaa kyseisen palvelualueen johtaja tai asian
valmistellut viranhaltija tai toimielimen poytakirjanpitdja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.
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Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kyseisen palvelualueen johtaja ja varmentaa
asian valmistellut viranhaltija tai toimielimen poytakirjanpitaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin

Toimielimen pdytakirjanotteen allekirjoittaa pdytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkilé.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi pdytakirjanpitdja tai muu
toimielimen maaraama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asi-
oissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

166 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
kaupunginjohtaja seka kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan pu-
heenjohtaja ja kyseisen palvelualueen johtaja.
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18 Luku Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

167 § Soveltamisala

Tata hallintoséaannon lukua sovelletaan kunnan luottamushenkiléille kuntalain ja
valtuuston paatdésten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

168 § Kokouspalkkiot

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

Valtuusto

e puheenjohtaja 120 euroa

e jasen 80 euroa

e valiokunnan puheenjohtaja 120 euroa
¢ valiokunnan jasen 80 euroa

Kaupunginhallitus

e puheenjohtaja 120 euroa

e jasen 80 euroa

e jaoston puheenjohtaja 120 euroa
e jaoston jasen 80 euroa

Lautakunnat

e puheenjohtaja 90 euroa

e jasen 60 euroa

e keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 120 euroa
e keskusvaalilautakunnan jasen 80 euroa

e tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 120 euroa

¢ tarkastuslautakunnan jasen 80 euroa

Toimikunta
e puheenjohtaja 60 euroa
e jasen 40 euroa

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan
kultakin yli 5 tuntia kestavalta aanestyksen toimituspaivalta lautakunnan palkkiot 100 prosentilla koro-
tettuna. Palkkioihin sisaltyy kultakin toimituspdivalta palkkio vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta
laskentatehtavasta.

169 § Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut Iasna yli kolme (3) tuntia, suoritetaan lisa-
palkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta.

170 § Sahkdinen paatéksentekomenettely

Kokouspalkkio maksetaan 50 prosentilla alennettuna. Kokouspalkkion maksamisen edellytyksena on,
jasen on osallistunut menettelyyn.

171 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai katselmus
tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.
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172 § Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisdksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvista tehta-
vistd seuraavat vuosipalkkiot:

Valtuusto

e puheenjohtaja 3 600 euroa/vuosi

e varapuheenjohtaja 500 euroa/vuosi

Kaupunginhallitus

e puheenjohtaja 5 200 euroa/vuosi

e varapuheenjohtaja 500 euroa/vuosi

e jasen 500 euroa/vuosi

e kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtaja 900 euroa/vuosi

Lautakunnat

Tarkastuslautakunta

e puheenjohtaja 1 300 euroa/vuosi
e jadsen 1 000 euroa/vuosi

Hyvinvointilautakunta
e puheenjohtaja 1 300 euroa/vuosi (Kvalt 10.12.2018 § 82)

Ruotsinkielinen ja suomenkielinen koulutuslautakunta
e puheenjohtaja 1 300 euroa/vuosi

Tekninen lautakunta
e puheenjohtaja 1 300 euroa/vuosi

Milloin tassa pykadldassa mainittu luottamushenkildé on estynyt hoitamasta tehtdavaansa, hanen oikeu-
tensa kuukausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkei-
seltd ajalta on varapuheenjohtajalla tai varajasenella oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta

§ 172a Vuosipalkkioon sisaltyvat tehtavat (kvait 21.6.2021 § 44)

(Kvalt 21.6.2021 § 44)
Vuosipalkkioon sisdltyy mm. seuraavat tehtavat:

korvaus kokouksiin valmistautumisesta;

asioihin perehtyminen;

asioiden tiedottaminen;

kuntalaisten yhteydenoto tai kuntalaistapaamiset;
neuvotteut, joista ei laadita pdytakirjaa tai muistiota;
onnittelukaynnit;

tutustumismatkat;

vierailut;

puheenjohtajien palaverit; seka

0. edustustilaisuuksiin ja muihin tilaisuuksiin osallistuminen, ellei henkild ole erikseen toimielimen paa-
toksella nimetty kyseisiin tilaisuuksiin.

HOOoNOoUAWNH

173 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkilé on toimielimen kokouksessa lasna muun kuin toimielimen puheenjohtajuuden tai
jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen jasenen kokous-
palkkio.

Mita 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkiléén, joka on asiantuntijana
kutsuttu kuultavaksi toimielimen kokoukseen.
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174 § Muut kokoukset ja tilaisuudet

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten seka muiden vastaavien kokousten kokoontumisesta
maksetaan puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin lautakunnan puheenjohtajalle ja jase-
nelle.

175 § Palkkio toimituksista

Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta toi-
mituksesta maksetaan lautakunnan kokouspalkkio. Toimituksesta, jossa toimielimen jasen on ollut
lasna yli kolme (3) tuntia, suoritetaan lisdapalkkiona 50 prosenttia lautakunnan peruspalkkiosta. Toimi-
tuksesta, jossa toimielimen jasen on ollut ldsna yli viisi (5) tuntia, suoritetaan lisapalkkiona toisen ker-
ran 50 prosenttia lautakunnan peruspalkkiosta. Edella mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi raken-
nus- ja katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, ettd tehtava perustuu toimielimen paatdkseen.

176 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eikd kokousta voida pitda, maksetaan pai-
kalle tulleille luottamushenkiléille kokouspalkkio.

177 § Luottamushenkildn palkkio sihteerin/pdytakirjanpitajan tehtavasta

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen palkkio 50 prosentilla koro-
tettuna.

178 § Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttdd, etta luottamushenkild on ollut Idsnd koko kokouksen keston
tai vahintaan 0,5 tuntia, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta han toimii puheenjohtajana koko kokouk-
sen ajan tai vahintaan 0,5 tuntia.

Palkkion maksaminen perustuu pdytakirjaan tai luottamustehtdvan hoitamisesta laadittuihin muistioi-
hin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, lasnaolijat ja sekd saapumiset ja
poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

179 § Palkkioiden maksaminen

(Kvalt 21.6.2021 § 44)
Palkkiot maksetaan 2 kertaa vuodessa, viikolla 25 ja viikolla 51.

180 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkilélle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista,
joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta
tai muusta vastaavasta syysta.

Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintdan kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa.

Korvauksen maara on 20 euroa/tunti ja sita ylittdvalta osin 100 % todellisesta ansionmenetyksesta tai
kustannuksista ja enintadn 40 euroa/tunti.

Luottamushenkilén tulee esittéda ansionmenetyksesta tyénantajan todistus, josta on kaytava ilmi, etta
luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tydaikaa ja etta hénelle ei
makseta siltd ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja
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vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta. Selvi-
tysta ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on alle 10 euroa/tunti.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan ko-
kousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa tai
tybpaikalta seka kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien véliset neuvottelut.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus on esitet-
tava 3 kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luottamustehtavan edel-
lyttamasta poissaolosta esimiehelle. Esimiehen tehtavana on, tyétilanne huomioon ottaen, antaa lupa
luottamustehtavan hoitamiseen. Luottamustehtavan hoitoon kaytetylta ajalta ei suoriteta palkanpida-
tysta.

181 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilén luottamustehtdvan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan kunnalli-
sen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkilélle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaadn julkisia kulkuvalineita tai omaa au-
toa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin tehtaviin osallistumisesta aiheutu-
neet todelliset taksi- tai invataksikulut.

182 § Tarkemmat ohjeet

Kaupunginhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita téman luvun soveltamisesta.

183 § Erimielisyyden ratkaiseminen

Kaupunginhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taman luvun mukaisten palkkioiden
ja korvausten maaran, mikali niista on syntynyt erimielisyytta.
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