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OSA | Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

Luku 1 Kunnan johtaminen

§ 1 Hallintosaannon soveltaminen

Kristiinankaupungin kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessd seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin saddetty.

§ 2 Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttda kunnan paatosvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosdannén maarayksilla

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa, henkilostopolitiikkaa ja taloutta. Kunnanhallitus
vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta, omistajaohjauksesta seka huolehtii kunnan sisdisesta
valvonnasta ja riskienhallinnan ja sopimushallinnan jarjestamisesta. Kunnanhallitus vastaa yhdessa
lautakuntien kanssa neuvotteluista, joita kdyddaan hyvinvointialueen kanssa koskien tehtdvien
hoitamiseen liittyvaa yhteistyots, tavoitteita ja tyonjakoa. Asianosaiset lautakunnat valmistelevat nama
asiat kaupunginhallitukselle.

Kaupunginjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

§ 3 Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa estynyt tai
esteellinen, esittelijana toimii hdanen sijaisekseen maaratty.

§ 4 Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

1. johtaa kuntastrategian sekd kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa
poliittista yhteistyota kdymalla asioiden kasittelyn vaatimia keskusteluja poliittisten ryhmien
kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin.

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla.

3. johtaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksessa sovittuja neuvotteluja kaupunginjohtajan
kanssa ja vastaa kaupunginhallituksen tilapdiselle valiokunnalle annettavan lausunnon
valmistelusta

4. vastaasiita, ettd kaupunginjohtajan kanssa kdaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut

5. paattaa kaupunginjohtajalle kuuluvista henkiléstohallinnollisista asioista ja ulkomaan
virkamatkoista



6. esittelee kaupunginjohtajaa koskevat muut asiat kaupunginhallituksessa
7. paattaa kaupunginhallituksen jasenten virkamatkoista
§ 5 Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Johtaa valtuuston tyota strategian mukaisesti seka edistda vastuuta ja tulosorientaatiota valtuustotyon
osalta.

§ 6 Kunnan viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kunnan viestintda ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kaupunginhallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista. Kunkin palvelualueen johtaja vastaa
oman palvelualueensa viestinnasta. Kaupunginjohtaja vastaa viestinnasta silloin, kun on kyse asioista,
jotka koskevat koko kaupungin organisaatiota.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa
ja paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja, palvelualueiden johtajat seka johtavat viranhaltijat
huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittdvasti tietoja valmisteltavina
olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun.
Viestinndssa kaytetdan selkeda ja ymmarrettdvaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien
tarpeet. Tiedottaminen tulee tehda suomeksi ja ruotsiksi seka tarvittaessa englanniksi tai muilla kielilla.
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Luku 2 Toimielinorganisaatio
§ 7 Valtuusto
Valtuustossa on 27 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat § 110:ssa.

§ 8 Kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen henkilostdjaosto, kaupunginhallituksen
kaavoitusjaosto ja kaupunginhallituksen konsernijaosto

Kaupunginhallituksessa on 9 jasenta, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja
ensimmadisen  varapuheenjohtajan sekd toisen varapuheenjohtajan. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Kaupunginhallituksen toimikausi on 2 vuotta.

Kaupunginhallituksessa on henkilostéjaosto, jossa on 3 jdsentad. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen. Kaupunginhallitus valitsee jaoston jasenet ja varajasenet.
Kaupunginhallitus valitsee jaseniksi valituista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat seka
paattda jaoston toimikauden. Jaoston puheenjohtaja ja  varapuheenjohtaja  valitaan
kaupunginhallituksen jasenten keskuudesta. Jaoston jaseniksi ja varajaseniksi voidaan valita henkilGita,
jotka eivat ole kaupunginhallituksen jasenia tai varajasenia

Kaupunginhallituksessa on kaavoitusjaosto, jossa on 5 jasenta. okaisella jasenelld on henkilokohtainen
varajasen. Kaupunginhallitus valitsee jaoston jasenet ja varajasenet. Kaupunginhallitus valitsee
jaseniksi valituista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat sekd paattaa jaoston toimikaudesta.
Jaoston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan kaupunginhallituksen jasenten keskuudesta.
Jaoston jaseniksi ja varajdseniksi voidaan valita henkildita, jotka eivat ole kaupunginhallituksen jasenia
tai varajasenia

Konsernijaoston jasenid ovat kaupunginhallituksen puheenjohtajiston edustajat. Kaikilla jasenilld on
kaupunginhallituksen valitsema henkilokohtainen varajasen. Kaupunginhallitus valitsee jasenten
keskuudesta jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

§ 9 Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jdsentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Toimikausi on nelja vuotta. Kaupunginhallituksen jasenet eivat
ole vaalikelpoisia.

§ 10 Lautakunnat ja toimikunta

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnassa on 9 jasenta.

Teknisessa lautakunnassa on 9 jasenta.

- Kalastustoimikunnassa on 5 jasenta.
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Ruotsinkielisessa koulutuslautakunnassa on 9 jasenta.

Suomenkielisessa koulutuslautakunnassa on 9 jasenta.

Karijoen kunta valitsee suomenkieliseen koulutuslautakuntaan kolme (3) lisdjasenta.

Kaskisten kaupunki valitsee suomenkieliseen koulutuslautakuntaan yhden (1) lisdjasenen.
Kaupunginvaltuusto valitsee kunkin lautakunnan ja jaoston puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan kyseisen lautakunnan tai jaoston jasenten keskuudesta. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen.

§ 11 Useamman kunnan yhteiset lautakunnat

Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajiston noudattaen yhteistd toimielintd koskevan
sopimuksen asianomaista maaraysta.

§ 12 Tyoryhmat ja toimikunnat
Kaupunginjohtaja valitsee tyéryhmat, jotka liittyvat useiden palvelualueiden toimintaan.
Palvelualueen johtaja valitsee tydéryhmat, jotka liittyvat useiden palvelualueiden toimintaan.

Tilapdiset toimikunnat valitaan asianosaisen lautakunnan toimesta. Toimikunta asetetaan korkeintaan
sen asettavan toimielimen toimikauden ajaksi. Sukupuolikiintiota ja palkkioita sovelletaan.

§ 13 Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.
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Luku 3 Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto, Cittaslow-neuvosto seka
kuntaosien kokous. Niiden kokoonpanosta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus.

§ 14 Nuorisovaltuusto

Kaupunginhallitus asettaa nuorisovaltuuston valtuustokausittain. Kaupunginhallitus hyvaksyy
nuorisovaltuustolle toimintasddannon, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisdateiset ja
mahdolliset muut tehtdvat, toimikausi, jasenten lukumaara ja valintatapa, erottaminen kesken
toimikauden, kokous- ja toimintakdytdannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtdvien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyd hyvinvointialueen
vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa. Nuorisovaltuuston toimintaa koordinoi kulttuurin ja vapaa-
ajan palvelualue.

§ 15 Vanhusneuvosto

Kaupunginhallitus asettaa vanhusneuvoston valtuustokausittain. Kaupunginhallitus hyvaksyy
vanhusneuvostolle toimintasddnnon, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisdateiset ja
mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, erottaminen kesken toimikauden,
kokous- ja toimintakdytdnnot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtdvien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteisty® hyvinvointialueen
vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa. Vanhusneuvoston toimintaa koordinoi kulttuurin ja vapaa-
ajan palvelualue.

§ 16 Vammaisneuvosto

Kaupunginhallitus asettaa vammaisneuvoston valtuustokausittain. Kaupunginhallitus hyvaksyy
vammaisneuvostolle toimintasdannon, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisdateiset ja
mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, erottaminen kesken toimikauden,
kokous- ja toimintakdytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtdvien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteisty hyvinvointialueen
vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa. Vammaisneuvoston toimintaa koordinoi kulttuurin ja vapaa-
ajan palvelualue.

§ 17 Cittaslow-neuvosto

Kaupunginhallitus asettaa Cittaslow-neuvoston jokaiselle valtuustokaudelle. Kaupunginhallituksen
tulee hyvaksya Cittaslow-neuvostolle toimintasdanto. Toimintasddannossa tulee muun muassa paattaa
toimielimen tehtavista, jasenten lukumaarastd, jasenten valinnasta ja siitd, milld perusteella jasen
voidaan erottaa luottamustehtdvastadn toimikauden aikana, kokous- ja toimintakdytanndista,
puheenjohtajan valinnasta, sihteerintehtdvien hoidosta, toimintasuunnitelman laadinnasta ja
toimintakertomuksen antamisesta sekd siitd, milld tavalla toimielin tekee yhteistyotd kaupungin
palvelualueiden sekd VisitKristinestadin kanssa. Cittaslow-neuvoston ty6td koordinoi hallinnon
palvelualue.

§ 18 Kuntaosien kokous
Osallisuuden edistamiseksi on kuntaosien kokous. Kokoukseen osallistuvat kyldad/kaupunginosaa

edustavien organisaatioiden edustajat. Esimerkkeina tallaisista organisaatioista mainitaan
kylaneuvostot, nuorisoseurat, kotiseutuyhdistykset, yms.
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Kuntaosien kokous toimii edustamansa vaestoryhman (kyla tai kaupunginosa) osallistumis- ja
vaikuttamiskanavana. Kuntaosien kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallitus. Kaupunginhallitus laatii
jatettyjen ehdotusten perusteella luettelon asioista, joista keskustellaan kokouksessa ja joita kokous
kasittelee. Kokouksessa esitetyt aloitteet ja paatoslauselmat lahetetdan palvelualueille valmistelua ja
kasittelya varten.
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Luku 4 Henkilostoorganisaatio, tehtavat ja toimivalta

Tama luku sisaltdaa maarayksia koskien palvelualueiden ja taseyksikkd KRS-Veden johtajia, tulosalueiden
ja toimintayksikoiden esihenkil6ita, henkilostopaallikkod, talousjohtajaa sekad henkiloston johto- ja
kehitystehtavia ja sijaisia. Henkilostoasioihin liittyvat tehtavat ja toimivalta kasitelldan luvussa 9.

§ 19 Henkildstoorganisaatio

Kristiinankaupungin henkildstéorganisaatio jaetaan seuraaviin palvelualueisiin, joita johtavat
palvelualueen johtajat:

¢ Hallinnon palvelualue

e Kulttuurin ja vapaa-ajan palvelualue
e Koulutuksen palvelualue

e Tekninen palvelualue

Palvelualueen voi jakaa tulosalueisiin, joita johtavat tulosalueiden esihenkilot. Tulosalueen voi jakaa
toimintayksikaihin.

§ 20 Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallituksen alainen kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toimialan toiminnasta
seka johtaa ja kehittda toimintaa.

Kaupunginjohtajalla on seuraavat tehtavat ja toimivalta:

1. vastata vélittdmien alaisten osalta henkilostoasioista ja tyosuojelusta, jotka hanelle on
maaratty hallintosddannossa tai joka hanelld on virka- ja tydehtosopimuksen, lain tai asetuksen
nojalla

2. paattaa hanen alaistensa viranhaltijoiden ja tyontekijoiden henkilokohtaisista palkanlisista,
kun kaupunginhallituksen henkilost6jaosto on paattanyt varojen kayttamisesta tahan
tarkoitukseen

3. valvoo kaupungin vaakunan kayttoa

4. paattaa kaikkien palvelualueiden osalta sellaisista tavaroiden ja palveluiden hankinnoista ja
sopimuksista, joiden yhteenlaskettu arvo on enintdaan 60 000 euroa, jollei tassa
hallintosdaanndssa ole muuta maaratty

5. paattaa ohjeiden ja ennakkoilmoitusten antamisesta tytaryhtidille ja kaupungin edustajille
yhteisOissa ja saatidissa kasiteltavien asioiden osalta, jos konsernijaosto ei ole tehnyt paatosta

asiasta.

6. antaa henkildstolle varoitus konsultoituaan kaupunginhallituksen puheenjohtajaa seka
henkilostopaallikkoa

§ 21 Palvelualueiden organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta osin
kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.
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Kaupunginhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta siltd osin kuin hallintosdanndssa ei ole
asiasta maaratty.

§ 22 Palvelualueiden johtajat

Hallinnon palvelualuetta johtaa hallintojohtaja.

Tekninen johtaja toimii teknisen palvelualueen johtajana.

Sivistysjohtaja toimii koulutuksen palvelualueen johtajana.

Kulttuurin ja vapaa-ajan palvelualuetta johtaa kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja.

Palvelualueen johtaja vastaa palvelualueen talousarviosta ja toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Palvelualueen johtajalla on seuraavat tehtavat ja toimivalta:

1.

10.

11.

12.

vastata talousarvion ja strategian laatimisesta, seurannasta ja toimeenpanosta annettujen
ohjeiden mukaisesti

vastata valittdmien alaisten osalta henkilostdasioista ja tyosuojelusta, jotka hanelle on
maaratty hallintosdanndssa tai joka hanelld on virka- ja tydehtosopimuksen, lain tai
asetuksen nojalla

paattaa ulkopuolisille suoritettavien palvelujen hinnoista ja maksuista, mikali ne eivat sisally
taksaan, jonka muu viranomainen hyvaksyy

vastata tulojen, maksujen ja saatavien kannosta ja perinnasta seka vastata valtionosuuksien
ja valtionavustusten hakemisesta seka tarvittaessa esittaa oikaisuvaatimus tai tehda valitus

paattaa sellaisista tavaroiden ja palveluiden hankinnoista ja sopimuksista, joiden
yhteenlaskettu arvo on enintdan 60 000,00 euroa, jollei tissa hallintosdannéssa muuta ole
maaratty

paattaa irtaimen omaisuuden myynnista sekd omaisuuden luovuttamisesta
kaupunginvaltuuston vahvistamien periaatteiden mukaisesti

paattaa korvauksista ja vahingonkorvauksista kaupunginhallituksen hyvaksymissa puitteissa

paattaa takuista, jotka kaupunki on saanut vakuudeksi saatavilleen ja ndiden valvomisesta,
kuten my6s ndaiden muuttamisesta ja vapauttamisesta

vastata kaupunginhallituksen paatdsten toimeenpanosta niilta osin kuin toimeenpano
maarataan palvelualueelle

vastata oman palvelualueensa ulkoisesta ja sisdisesta tiedotuksesta

paattaa henkilokohtaisista palkanlisista alaistensa viranhaltijoiden ja tyontekijoiden osalta,
kun kaupunginhallituksen henkilost6jaosto on paattanyt varojen kayttamisesta tahan
tarkoitukseen

hallintojohtaja paattaa kaupunginhallituksen toimialaan kuuluvien asiakirjojen
luovuttamisesta
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13. vastata oman palvelualueen valmiudesta
14. myontaa tutkimusluvan kolmannelle osapuolelle

15. antaa henkildstoélle varoitus konsultoituaan kaupunginjohtajaa seka
henkilostopaallikkoa

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat palvelualueen johtajan sijaisen, joka hoitaa palvelualueen
johtajan tehtdvia hanen ollessa poissa tai esteellinen, jos sijaisuus on pidempi kuin kolme kuukautta.

§ 23 Tulosalueiden esihenkilot

Tulosalueen esihenkil® vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa. Tulosalueen
esihenkil6 vastaa tiedottamisesta ja raportoinnista tulosalueellaan ja edelleen palvelualueen johtajalle.

Tulosalueen johtajalla on seuraavat tehtavat omalla tulosalueella:

1. vastata talousarvion ja strategian seuraamisesta

2. vastata valittdmien alaisten osalta henkilostoasioista ja tyosuojelusta, jotka hanelle on
maaratty hallintosadnnossa tai joka hanelld on virka- ja tydehtosopimuksen, lain tai
asetuksen nojalla

3. vastata oman tulosalueensa varautumisesta

4. hakea hankevaroja ja avustuksia

5. antaa henkilostélle varoitus konsultoituaan palvelualueen johtajaa seka henkilostopaallikkoa

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maardavat tulosalueen ja taseyksikkd KRS-Veden johtajan.
Palvelualueen johtaja maaraa tulosalueen esihenkilon tehtadvia hoitavan esihenkilon sijaisen.

§ 24 Toimintayksikoiden esihenkilot
Tulosalueen esihenkilon alainen toimintayksikon esihenkilo vastaa toimintayksikdn toiminnasta seka

johtaa ja kehittdd toimintaa. Toimintayksikon esihenkildo vastaa tiedottamisesta ja raportoinnista
toimintayksikdssaan ja edelleen tulosalueen esihenkildlle, ja lisdksi hanelld on seuraavat tehtavat:

1. vastata vélittomien alaisten osalta henkilostdasioista ja tyOsuojelusta, jotka hanelle on
maaratty hallintosdanndssa tai joka hanelld on virka- ja tydehtosopimuksen, lain tai asetuksen
nojalla

2. vastata hankehakemuksista, jotka koskevat omaa toimintaa

3. vastata valmiudesta

4. paivakotien johtajat tekevat paatokset tehostetusta tuesta (varhaiskasvatus)

5. antaa henkilostolle varoitus konsultoituaan tulosalueen esihenkiloa seka
henkilostopaallikkoa

Palvelualueen johtaja maaraa toimintayksikon esihenkilon.

Tulosalueen esihenkildo maaraa esihenkilon tehtavia hoitavan toimintayksikon esihenkilon sijaisen.
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§ 25 Talousjohtaja: tehtavat ja toimivalta

1.

8.

9.

vastata talousarvion ja tilinpaatoksen laatimiseen liittyvasta tyosta

paattaa lyhytaikaisten lainojen ottamisesta kaupunginhallituksen hyvaksymien rajojen
puitteissa

valmistella ehdotukset pitkdaikaisten luottojen ottamisesta seka muista taloushallintoon
kuuluvista asioista

paattaa kaupungin saatavien poistamisesta kaupunginhallituksen vahvistamien rajojen
puitteissa

paattaa kaupungin rahavarojen sijoittamisesta kaupunginvaltuuston vahvistamien rajojen
puitteissa

vastata kaupungille tulevien maksujen kannosta, mikali nditd maksuja peritetaan keskitetysti
ja paattaa kantoajoista, perimistoimenpiteista ja myohastymiskoroista

vastata valtionosuus- ja verotilitysten keskustason seurannasta ja hyvaksya ne tai vieda ne
tarvittaessa kaupunginhallitukselle oikaisuvaatimusta/muutoksenhakua koskevaa paatosta
varten

paattaa kaupungin pankkitilin avaamisesta ja lopettamisesta

myontda oikeus kayttda kunnan maksukorttia

10. hyvaksya siirtosaamiset ja tilinpaatosehdotuksen muut jarjestelyt

§ 26 Hallintojohtaja: tehtavat ja toimivalta

1.

vastata talousarvion ja strategian laatimisesta, seurannasta ja toimeenpanosta annettujen
ohjeiden mukaisesti

vastata henkildstdasioista oman palvelualueensa osalta (ks. 22 §)
hoitaa palvelualueen johtajan tehtéavia (ks. 22 §)
hoitaa tulosalueen esihenkilon tehtavia (ks. 23 §)

jos kaupunginlakimiehen virka on tayttamatta, vastata juridisesta neuvonannosta kaupungin
kaikkien palvelualueiden ja koko konsernin osalta

paattaa kiireellisten selvitysten ja vastineiden antamisesta hallintoviranomaisille ja
oikeusistuimille

§ 27 Kaupunginlakimies: tehtdvat ja toimivalta

1.

2.

antaa juridista neuvontaa kaupungin palvelualueille ja eri konsernin osille

kasitella ja koordinoida kunnan oikeusriitoja ja edustaa kuntaa tuomioistuimessa ja muissa
oikeudellisissa yhteyksissa
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tarkastaa, ettd kunnan sopimukset ovat oikeudellisesti kestavid, lain mukaisia ja hyvan
hallintotavan mukaisesti laadittuja

osallistua neuvotteluihin tai toimia tukena neuvotteluissa, kun niissa tarvitaan juridista
asiantuntemusta, erityisesti monimutkaisten ja strategisesti tarkeiden sopimusten
yhteydessa

§ 28 Tekninen johtaja: tehtavat ja toimivalta

10.

11.

vastata talousarvion ja strategian laatimisesta, seurannasta ja toimeenpanosta annettujen
kehysten mukaisesti

vastata henkilostoasioista oman palvelualueensa osalta

hoitaa palvelualueen johtajan tehtavia (ks. 22 §)

hoitaa tulosalueen esihenkilon tehtavia (ks. 23 §)

paattaa johtojen, viittojen ja muiden laitteiden sijoittamisesta kaupungin omistamalle
yleiselle paikalle (alueidenkaytt6lain 83 §:n maaritelman mukaisesti), maa-alueelle ja

rakennuksiin seka vesirakennustéiden suorittamiseen kaupungin vesialueella

antaa suostumus rakentaa lahemmaksi tontin rajaa kuin mitd maaraykset edellyttavat
kaupungin ollessa rajanaapurina

antaa lausunto rakennusjarjestyksesta poikkeamisista koskien rannalla sijaitsevan
rakennuspaikan kokoa, rakentamisen laajuutta ja etdisyysmaarayksia

antaa lausunto ymparistonsuojelulain 42 §:ssa tarkoitetusta lupahakemuksesta

paattaa suunnittelu-, urakka- ja hankintasopimuksista, joiden yhteenlaskettu arvo on
enintdan 60 000,00 euroa

paattaa lautakunnan toimialueelle kuuluvan asemakaava-alueen ulkopuolella olevan
kiintedn omaisuuden, joka ei ole tarkoitettu loma-asutukseen, seka irtaimen omaisuuden
vuokraamisesta ja vuokralle antamisesta korkeintaan viideksi vuodeksi kerrallaan

antaa suostumus toimenpiteisiin ryhtymiselle ennakkovaratulla alueella

§ 29 Vesihuoltolaitos KRS-Veden johtaja: tehtdvat ja toimivalta

1.

vastata talousarvion ja strategian laatimisesta, seurannasta ja toimeenpanosta annettujen
kehysten mukaisesti

vastata oman tulosalueen henkildstdasioista
vastata vesi- ja viemarihuollon turvallisuudesta
oikeus kayttaa puhevaltaa johtokunnan puolesta
hoitaa tulosalueen esihenkilon tehtavia (ks. 23 §)

paatds tavaroiden ja palvelujen hankinnasta ja myynnista teknisen lautakunnan osalta
saddetyn lisaksi
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7.

paatds suunnittelu-, urakka- ja hankintasopimuksista, joiden yhteenlaskettu arvo on
enintaan 60 000,00 euroa

§ 30 Sivistysjohtaja: tehtavat ja toimivalta

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15

vastata talousarvion ja strategian laatimisesta, seurannasta ja toimeenpanosta annettujen
kehysten mukaisesti

vastata henkilostoasioista oman palvelualueensa osalta
hoitaa palvelualueen johtajan tehtavia (ks. 22 §)
hoitaa tulosalueen esihenkilon tehtavia (ks. 23 §)

vastata opetussuunnitelman ja muiden suunnitelmien laatimisesta seka niiden
paivittamisesta

laatia suunnitelma oppilaiden/opiskelijoiden kasvatuskeskustelua ja kurinpitokeinoja varten
paattaa oppilaskohtaisista tukitoimista (perusopetus) ja erityisopetuksesta (lukiokoulutus)
paattaa oikeudesta kdayda koulua 18. ikdvuoden jalkeen

myontda oppilaalle luvan yli neljan viikon poissaoloon koulusta

paattaa poikkeuksellisiin opetusjarjestelyihin siirtymisesta sen mukaisesti, mita erikseen on
maaratty

tekee paatoksia, valvoo ja jarjestaa tehtavia oppivelvollisuuslain mukaisesti
paattaa kotiopetuksesta
paattda oppilaalle/opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta

paattaa luvan antamisesta lapsen koulunkdynnin aloittamiseen vuotta aikaisemmin tai
vuotta myéhemmin (perusopetus)

. palkkaa henkilostda korkeintaan vuoden kestdvaan palvelussuhteeseen

§ 31 Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja: tehtadvat ja toimivalta

1.

vastata talousarvion ja strategian laatimisesta, seurannasta ja toimeenpanosta annettujen
kehysten mukaisesti

vastata henkilostoasioista oman palvelualueensa osalta
hoitaa palvelualueen johtajan tehtavia (ks. 22 §)

hoitaa tulosalueen esihenkilon tehtavia (ks. 23 §)
myontaa vapautuksen opetuksesta yli neljan viikon ajaksi

paattaa opiskelijan siirtamisesta poikkeaviin opetusjarjestelyihin erillisten maaradysten
mukaisesti
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§ 32 Henkilostopaallikko: tehtavat ja toimivalta

vastata henkilostohallinnosta, antaa konsultointia rekrytointien yhteydessa

panna taytantéon henkildstopoliittiset ohjeet ja strategiat henkilostojaoston padtoksen
mukaisesti

toimia tyosuojelupaallikkona

paattaa tyokokemuslisista, vuosisidonnaisista lisistd, ammattialalisista seka
vuosikorotuksista

paattaa palkan takaisinperinndsta tai muista virkasuhteeseen perustuvista taloudellisista
etuuksista. Tydsopimussuhteiden osalta tydnantajalla on kuittausoikeus palkan osalta.

§ 33 Tierakennusmestari: tehtavat ja toimivalta

1.

10.

vastata talousarvion ja strategian laatimisesta, seurannasta ja toimeenpanosta annettujen
kehysten mukaisesti

vastata oman tulosalueen henkiléstoasioista
hoitaa tulosalueen esihenkilon tehtavia (ks. 23 §)

paattda ajoneuvojen siirtdmisesta ajoneuvojen siirtamista koskevan lain mukaisesti
(828/2008)

paattaa lilkkenteen ohjauslaitteen asettamisesta kadulle, torille ja muulle vastaavalle
liikennealueelle tieliikennelain 71.1 § 2. kohdan mukaisesti sekd myontaa 71.1 § 3. kohdan
mukaiset luvat alueidenkayttolain 83 §:n mukaisen maaritelman mukaisesti

paattda osoitemerkinnasta (MRA 84 §)
paattaa kadunpitovelvollisuuden aloittamisesta ja lopettamisesta (alueidenkayttolaki 86 §)

antaa lupa sijoittaa johtoja, kylttejad ja muita rakennelmia katualueille (alueidenkayttolaki §
83)

paattaa katu-, puisto- ja muiden yleisten alueiden lyhytaikaisesta vuokrauksesta

paattaa suunnittelu-, urakointi ja hankintasopimuksista, joiden yhteenlaskettu arvo on
enintaan 50 000 euroa

§ 34 Kiinteistopaallikko: tehtavat ja toimivalta

1.

vastata kiinteistokannasta ja sen kunnossapidosta

vastata talousarvion ja strategian laatimisesta, seurannasta ja toimeenpanosta annettujen
kehysten mukaisesti

vastata oman tulosalueen henkilostoasioista

hoitaa tulosalueen esihenkilon tehtavia (ks. 23 §)
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5. péaattaa suunnittelu-, urakointi ja hankintasopimuksista, joiden yhteenlaskettu arvo on
enintaan 50 000 euroa

§ 35 Vesihuoltopaallikkd: tehtavat ja toimivalta

1. vastata talousarvion ja strategian laatimisesta, seurannasta ja toimeenpanosta annettujen
ohjeiden mukaisesti

2. vastata oman tulosalueen henkildstoasioista
3. hoitaa tulosalueen esihenkilon tehtavia (ks. 23 §)

4. paattaa suunnittelu-, urakointi ja hankintasopimuksista, joiden yhteenlaskettu arvo on
enintaan 50 000 euroa

§ 36 Varhaiskasvatusjohtaja: tehtavat ja toimivalta

1. vastata talousarvion ja strategian laatimisesta, seurannasta ja toimeenpanosta annettujen
kehysten mukaisesti

2. vastata oman tulosalueen henkildstoasioista
3. hoitaa tulosalueen esihenkilon tehtavia (ks. 23 §)

4. paattaa uusien perhepaivahoitoyksikdiden ja ryhmaperhepaivakotien perustamisesta ja
uusien lapsiryhmien perustamisesta

5. koordinoida varhaiskasvatuksen henkilostda ja heidan sijoitustaan
6. palkata henkilosta korkeintaan vuoden kestavaan palvelussuhteeseen
7. myontda varhaiskasvatuspaikat

8. myontda avustajat tukea tarvitseville seka kuntouttavaa varhaiskasvatusta tarvitseville
lapsille lausunnon perusteella

9. paattaa erityisesta tuesta (varhaiskasvatus) ja oppilaskohtaisesta tuesta (esikouluopetus)
10. myontaa esikoululaisille poissaololuvan alle nelja viikkoa kestavien poissaolojen osalta
11. panna taytantdon varhaiskasvatuksen asiakasmaksuja koskevat paatokset

12. paattaa oppivelvollisuuden aikaistamisesta

§ 37 Peruskoulujen, lukioiden, kansalaisopiston ja Lapvadartin kansanopiston rehtorit: tehtavat
ja toimivalta

1. vastata talousarvion ja strategian laatimisesta, seurannasta ja toimeenpanosta annettujen
kehysten mukaisesti oman yksikon osalta

2. vastata henkilostdasioista omassa yksikossaan

3. hoitaa tulosalueen esihenkilon tehtavia (ks. 23 §)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

paattda oman koulun lukuvuosisuunnitelmasta

tehdad omaa toimintayksikk6a koskevat sopimukset

myontda vapautus opetuksesta alle nelja viikkoa kestavalle ajalle

hyvaksya jarjestyssaannot yhteistyossa oppilaiden ja henkiloston kanssa

valita tutkivat opettajat kouluopetuksen ulkopuolella oleville oppilaille

paattaa sivutoimisten tuntiopettajien palkkaamisesta enintddn kuuden kuukauden ajaksi

palkkaa henkil6stda kouluun virka- ja tydsuhteeseen maaraajaksi alle kuusi kuukautta
kestadvien palvelussuhteiden osalta.

paattaa harjoittelijoiden ottamisesta kouluun yhdessa ohjaajana toimivan opettajan kanssa
paattaa erityisista opetusjarjestelyista

paattaa valinnaisen aineen vaihtamisesta

myontda alle 6 kuukautta kestavan virkavapaan

paattaa koulun omien stipendirahastojen hallinnoinnista

oppilaaksiottopaatos

§ 38 Rakennustarkastaja: tehtavat ja toimivalta

1.

hoitaa toimintayksikén esihenkilon tehtavia (ks. § 24)

todeta vastaavan tyénjohtajan ja erityisalan tyonjohtajan kelpoisuus (rakentamislaki 89 §)
todeta suunnittelijan kelpoisuus (rakentamislaki 85 §)

myontdd rakennusluvat (rakentamislaki 43 §), maisematydluvat (rakentamislaki 54 §) ja
purkamisluvan (rakentamislaki 56 §) ja hoitaa muut kunnan rakennusvalvonnan tehtavat,
jotka eivat kuulu tekniselle lautakunnalle sekd myontaa aloittamisoikeuden tassd kohdassa

ennen kuin paatos on saanut lainvoiman kohdassa 3 mainituissa lupa-asioissa (rakentamislaki
78 §)

myo6ntda luvan voimassaoloaikojen jatkamiseen (rakentamislaki 77 §)

paattda rakennuttajavalvonnasta (rakentamislaki § 119), laadunvarmistusselvityksesta
(rakentamislaki § 111), asiantuntijatarkastuksesta (rakentamislaki § 114), erityismenettelyista
(rakentamislaki § 115) rakennushankkeissa ja rakennuttajanvalvonnan peruuttamisesta
(rakentamislaki § 119, 2 mom.)

paattaa rakennusrasitteen perustamisesta, muuttamisesta ja poistamisesta (rakentamislaki §
128,1308)

paattad asemakaavan edellyttamasta rasitteesta (rakentamislaki § 128, 129)
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10.

11.

12.

13.

14.

paattda yhdyskuntateknisten laitteiden sijoittamisesta, muuttamisesta ja poistamisesta
(rakentamislaki 133 §) seka vahaisten laitteiden sijoittamisesta (rakentamislaki 134 §)

paattaa kiinteistdjen yhteisjarjestelyista (rakentamislaki § 135), kolmiulotteisen kiinteiston
vuoksi tarpeellisesta yhteisjarjestelystda (rakentamislaki 136 §), yhteisjarjestelyn

muuttamisesta ja poistamisesta (rakentamislaki 137 §)

myontada luvan vahaiseen poikkeamiseen rakentamisluvan tai loppukatselmuksen yhteydessa
(rakentamislaki 59 §)

myontda rakentamisluvan valiaikaiselle rakennukselle (rakentamislaki 10 §)
paattaa rakennustyon keskeyttamisesta (rakentamislaki 180 §)

valvoo rakennustuotteita, turvallisuus- ja kemikaalivirasto on rakennustuotteiden
markkinavalvontaviranomainen (rakentamislaki 154 §)

§ 39 Maankayttopaallikko: tehtavat ja toimivalta

1.

hoitaa toimintayksikén esihenkilon tehtavia (ks. § 24)

edustaa kaupunkia erilaisissa kiinteistotoimituksissa, omaa lisdksi oikeuden panna vireille
toimituksen (kiinteistonmuodostamislaki 5 §)

antaa suostumus lohkomiseen sitovan tonttijaon alueella sellaisen tontin osalta, joka ei
noudata tonttijakoa (kiinteistonmuodostuslaki 32 §)

vastata erillisen tonttijaon laatimisesta koituvien kustannusten perimisesta
(alueidenkayttolaki 82 §)

§ 40 Maanmittausinsinoori: tehtdvat ja toimivalta

1.

2.

vastata rakennusten paikan ja korkeusaseman merkitsemisesta (rakentamislaki 107 §) seka
sijaintikatselmuksesta (rakentamislaki 112 §)

laatia erilliset tonttijaot (alueidenkayttolaki 79 §) ja hyvaksya tonttijaon muuttaminen ja
kumoaminen (alueidenkayttolaki 80 §)

§ 41 Johtoryhmat

Kaupunginjohtaja johtaa keskusjohtoryhmaa. Tahan johtoryhmé&an kuuluvat palvelualueiden johtajat
seka talousjohtaja ja henkilostopaallikkod, jotka toimivat kaupunginjohtajan lisdksi tyonantajan
edustajina. Lisdksi kaupunginjohtaja voi kutsua muita asiantuntijoita johtoryhman kokouksiin.
Keskusjohtoryhman tehtavand on koordinoida koko kunnan toimintaa, edistda eri palvelualueiden
valista yhteistyota ja tiedonvalitysta seka kunnan toiminnan strategista kehitysta.

Kaupungin muu henkildsto valitsee oman yhteisen jasenen edustajaksi keskusjohtoryhmaan.

Palvelualueen johtaja johtaa palvelualueen johtoryhmaa. Tahan johtoryhmaan kuuluvat tulosalueiden
esihenkil6t. Lisaksi palvelualueen johtaja voi kutsua muita asiantuntijoita johtoryhman kokouksiin.

Hallinnon palvelualueen johtoryhmadn kuuluvat hallintojohtaja, kaupunginjohtaja, talousjohtaja,
henkilostopaallikko, hallintosihteeri ja johdon assistentti.
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Koulutuksen palvelualueen johtoryhmaan kuuluvat sivistysjohtaja, varhaiskasvatusjohtaja,
pedagoginen suunnittelija ja rehtorit.

Palvelualueen johtoryhman tehtdvana on koordinoida koko palvelualueen toimintaa ja edistaa eri
tulosalueiden ja toimintayksikéiden valista yhteisty6ta ja tiedonvalitysta.
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Luku 5 Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

§ 42 Konsernijaosto

Konsernijaoston jasenid ovat kaupunginhallituksen puheenjohtajiston edustajat. Kaikilla jasenillda on
kaupunginhallituksen valitsema henkilokohtainen varajasen. Kaupunginhallitus valitsee jasenten
keskuudesta jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

§ 43 Konsernijaoston tehtavat ja toimivalta

1.

10.

11.

12.

13.

vastata omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta
ja valmistelusta valtuustolle

vastata omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoida konsernijohtaminen ja
konsernivalvonta

maarata konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteisokohtaisen tyonjako

antaa valtuustolle puolivuosittain raportti konserniyhtiiden tavoitteiden toteutumisesta ja
niiden taloudellisen aseman kehittymisesta seka tilinpaatoksen yhteydessa arvio tulevasta
kehityksesta ja riskeista

arvioida vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta

harjoittaa osaakkeenomistajille kuuluvaa paatantavaltaa ilman yhtiokokousta tehtavien
paatosten osalta

laatii ehdotuksen asioista, jotka koskevat yhtididen ja muiden yhteenliittymien
muodostamista, osakkeiden ostoa ja myyntia seka saatididen perustamista

seurata ja arvioida yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja
tehda niiden perusteella tarvittaessa esityksia kunnanhallitukselle

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa
antaa neuvoja jasenten nimittamisessa tytaryhteisdjen hallituksiin
nimetd kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin

nimeta edustajat yhtiokokouksiin ja kaupungin edustajat yhteisoihin, joissa kaupungilla on
puhevalta, ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaohjeet

nimeta kaupungin edustajat yhteisojen ja saatidoiden paattaviin toimielimiin

§ 44 Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus ja lautakunnat vastaavat sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta,
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.
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Luku 6 Toimielinten tehtdvat ja toimivallan jako

Luvussa 12 madritellaan toimielinten taloudelliset tehtavat ja toimivalta. Luku 9 sisdltdada maaraykset
toimielinten tehtavista ja toimivallasta henkilostdasioissa, luku 14 riskienhallintaa koskevat maaraykset,
ja luku 10 tiedonhallintaa, asiakirjahallintoa ja tietosuojaa koskevat maaraykset.

§ 45 Kaupunginhallitus: tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta ja vastaa kuntalaissa saddetyista
tehtdvistd. Kaupunginhallituksen vastuualueeseen kuuluu kuntayhtyman tai vastuukunnan toiminta,
jollei tdssa sdannossa toisin maarata.

Kaupunginhallituksella on seuraavat tehtdvat ja toimivalta:

1.

10.

11.

12.

paattaa hallituksen toimialueeseen kuuluvan irtaimen omaisuuden vuokraamisesta ja
vuokralle antamisesta

paattda hankinnoista ja hyvaksya suunnittelu-, urakka- ja hankintasopimukset, joiden
yhteenlaskettu arvo ylittda 60 000 euroa

paattdada kaupungin rakennusten tilojen kaytostd, purkamisesta, kunnostuksesta ja
rakentamisesta ennen kuin tarkoitusta varten myonnetdan varoja talousarviossa

paattaa laitosten ja laitteiden hankesuunnitelmista ennen kuin tarkoitusta varten varataan
madrarahaa talousarviossa

paattda palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen maardamisesta
kaupunginvaltuuston vahvistamien perusteiden mukaisesti sekd kaupungin perimien
yksityisoikeudellisten maksujen maaraamisesta vesimaksuja lukuun ottamatta, mikali tehtavaa
ei ole annettu lautakunnan tai viranhaltijan tehtavaksi

paattda osittaisesta tai taydellisestd vapauttamisesta kunnallisveron seka kansaneldke- ja
sairausvakuutusmaksun suorittamisesta siten, kuin siitd on sdddetty

paattdd helpotuksen tai vapautuksen myontdmisesta kaupungille maksettavasta
yksityisoikeudellisesta tai julkisoikeudellisesta maksusta tai yksittaisissa tapauksissa saatavasta
tdman ollessa sallittua sen lain tai niiden maardysten perusteella, joihin maksu tai saatava
perustuu

paattaa sovinnon tai akordin tekemisesta

paattaa kaupungin omaisuusvakuutusten periaatteista sekd vakuutuksesta, joka on maaratty
kaupungin vastuulle

paattaa lainojen ottamisesta valtuuston maaradamissa rajoissa, joista se vuosittain paattaa
talousarvion ja erillisten paatésten muodossa seka lainan ottamisesta taseyksikolle

paattda edustajien valitsemisesta yhteisdjen hallintoelimiin ja naiden ftilintarkastajien
valitsemisesta niissa tapauksissa, joissa kaupungilla asianomaisten saantéjen tai sopimusten

mukaisesti siihen on oikeus

maarata julkisia kuulutuksia koskevassa laissa tarkoitetuista tiedoksiannoista vastaava henkild
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24

myontda vahingonkorvaus tapauksissa, joissa kaupunki katsotaan korvausvelvolliseksi ja
pyydetty korvaus ei ylita valtuuston mahdollisesti vahvistamaa maksimieuromaaraa

myontda helpotus tai vapautus kaupungin palveluksessa olevan viranhaltijan tai tyontekijan
velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutunut vahinko, ei kuitenkaan, jos asianosainen on
kuntalain 125 §:ssa tarkoitettu tilivelvollinen tai vahinko on aiheutettu tarkoituksella tai
torkealld tuottamuksella

paattaa talousarvioon varattujen toiminta-avustusten ja muiden avustusten myontamisesta
paattaa kaupungin jasenyydesta yhdistyksissa
paattaa kunnan etuosto-oikeuden kayttamisesta

paattaa veteraaniasioista silta osin kuin ne eivat kuulu kuntayhtymalle tai muulle
viranomaiselle

paattaa §:ssa 51 tarkoitetuista toimenpiteistd ja maaradyksista silta osin kuin jokin toimielin on
lakkautettu eika tehtavaa ole maaratty toiselle toimielimelle.

paattdaa oikeudesta antaa lausunto valtuuston paatoksesta tehdysta valituksesta, jos
kaupunginhallitus katsoo, ettei valtuuston paatostad ole valituksessa esitetyilla perusteilla
kumottava.

huolehtia kaupungin yleisesta kehityksesta ja kaupungin strategian valmistelusta
kehittda kaupungin elinvoimaa ja vastata alueellisesta yhteistyosta
vastata kansainvalisesta toiminnasta

toimia hallinnon palvelualueen lautakuntana lautakuntien tehtavia koskevan 48 §:n mukaisesti

Kaupunginhallitukselle kuuluvat myds ne tehtavat, jotka eivat timan hallintosdanndn tai lain mukaan
kuulu muulle toimielimelle.

§ 46 Kaupunginhallituksen henkildstojaosto: tehtavat ja toimivalta

Henkilostojaosto johtaa ja kehittdaa henkilostoasioita.

Henkilostojaosto edustaa kaupunkia henkilostoasioissa kdytavissd lain ja sopimusten mukaisissa
neuvotteluissa sekd hyvaksyy niissd tehtdvat sopimukset; tdma ei kuitenkaan koske virka- ja
tyoehtosopimuksen mukaisia selvittelyneuvotteluita eika yhteistoimintamenettelya.

Kaupunginhallituksen henkil6st6jaostolla on seuraavat tehtavat ja toimivalta:

1.

paattaa henkilokohtaisen lisan myoéntamisen yleisista perusteista sekd henkilokohtaiseen
lisdan tarvittavien varojen jakamisesta palvelualueiden valilla

paattaa kaikkien tyontekijoiden kunnallisen virka- ja tydehtosopimusten mukaisista palkoista,
my0s uusien palvelussuhteiden osalta, jos palvelussuhteeseen ottava viranomainen toivoo
voivansa soveltaa muuta palkkaa kuin mita aikaisemmalla tehtavanhaltijalla on ollut, seka
silloin, kun on kyse uusista tehtavista

paattaa henkiloston tyéterveyshuollon volyymista ja sisallosta
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4. paattaa kaupungin tyosuojelutoiminnan kehittamisestd ja seurannasta
5. péaattaa tyonantajan edustajista tydsuojeluorganisaatiossa
6. paattaa kaupungin henkilokunnalta perittavien maksujen perusteista

7. paattaa henkilostohallintoon kuuluvista yleisista ja yhteisista suunnitelmista ja ohjelmista,
mikali sitd ei tdman hallintosdanndn mukaan tai sisalténsa puolesta tule hyvaksya
kaupunginhallituksessa tai muussa toimielimessa

8. paattaa kaupungin henkiléstéhankintaa koskevien yleisten ohjeiden ja periaatteiden
laatimisesta

9. paattaa sivutoimiluvan myoéntamisesta ja perumisesta, kiellosta ottaa vastaan ja harjoittaa
sivutointa seka pitaa luetteloa siitd, keilla on sivutoimilupa

§ 47 Kaupunginhallituksen kaavoitusjaosto: tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallituksen kaavoitusjaosto johtaa ja kehittdd toimialuettaan ja vastaa palveluiden
jarjestamisesta tarkoituksenmukaisella tavalla. Jaosto seuraa ja arvioi palveluiden vaikutusta ja antaa
asukkaille ja palvelunkayttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.
Kaupunginhallituksen  kaavoitusjaosto vastaa kaavoitusasioiden ja maankayttosopimusten

valmistelusta. Kaavoitusjaosto osallistuu kunnan ja ELY-keskuksen vuosittaiseen kehityskeskusteluun,
jonka osalta tulee uudet viranomaiset 1.1.2026.

Kaupunginhallituksen kaavoitusjaostolla on seuraavat tehtdvat ja toimivalta:

1. paattda hankinnoista ja suunnittelu-, urakka- ja hankintasopimuksista, jos niiden arvo on
myonnettyjen maararahojen puitteissa

2. paattaa rakennuskielloista (alueidenkayttolaki 38 §)

3. péaattaa kaupungin alueiden yleiskaavoituksesta

4. hyvaksya kaavoituskatsaus (alueidenkayttolaki 7 §)

5. arvioida asemakaavojen ajanmukaisuutta (alueidenkayttolaki 60 §)

6. hyvaksya erillinen tonttijako (alueidenkayttélaki 79 §)

7. antaa rakentamiskehotus (alueidenkayttolaki 97 §)

8. myontaa rakentamislupa, kun hakijana on Kristiinankaupungin kaupunki (rakentamislaki 42 §)
9. myontaa poikkeus (alueidenkayttolaki 171 §)

10. antaa lausuntoja naapurikuntien yleiskaavoista

11. paattda katujen ja muiden yleisten alueiden nimistd kuten my6s kaupunginosien ja
kortteleiden numeroista asemakaavassa (alueidenkayttolaki 55 §)

12. antaa suostumus rakennuspaikaksi tarkoitetun lohkomattoman alueen lohkomiseen, jos
alueella on voimassa rakennuskielto asemakaavan laatimisen ajaksi (alueidenkayttolaki 35 §)
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13. antaa suostumus rakennuspaikaksi tarkoitetun lohkomattoman alueen lohkomiseen ranta-
alueella tai kaavoituksen tarpeessa olevalla ranta-alueella (alueidenkayttdlaki 35 §)

14. antaa suostumus rakennuspaikaksi tarkoitetun lohkomattoman alueen lohkomiseen
kaavoituksen tarpeessa olevalla alueella (KML 34 § 3 mom.)

15. paattaa rakennusluvan edellytyksista suunnittelutarvealueella (alueidenkayttélaki 137 §)
§ 48 Lautakunnat: tehtavat ja toimivalta

Luvussa 12 maaritelladn toimielimen taloudelliset tehtdvat ja toimivalta. Luku 9 sisdltda maaraykset
koskien lautakuntien tehtdvid ja toimivaltaa henkilostbasioissa, luvussa 14 sisdista valvontaa ja
riskienhallintaa koskevat maardykset, ja luvussa 10 tiedonhallintaa, asiakirjahallintoa ja tietosuojaa
koskevat maaraykset.

Lisdksi lautakunnat paattavat:

1. mitka asiat siirretaan kasiteltaviksi

N

kayttdsuunnitelmasta

3. tilinpaatoksen kasittelysta

4. lisamaararaha-anomuksesta valtuustolle

5. palvelualueen kehityksestd, hallinnosta ja taloudesta

6. palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen maaraamisesta kaupunginvaltuuston
vahvistamien perusteiden mukaisesti seka toimialansa yksityisoikeudellisista maksuista

7. valtuustoaloitteisiin ja lautakunnan toimialaa koskeviin aloitteisiin vastaamisesta
8. palvelualueen henkilostén henkilotietoja koskevan tietosuojaselosteen hyvaksymisesta

9. sellaisista tavaroiden ja palveluiden hankinnoista ja sopimuksista, joiden yhteenlaskettu arvo
ylittda 60 000,00 euroa

10. irtaimen omaisuuden myynnistd sekd muun omaisuuden luovuttamisesta
kaupunginvaltuuston vahvistamien periaatteiden mukaisesti

§ 49 Tekninen lautakunta: tehtavat ja toimivalta

Tekninen lautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Tekninen lautakunta huolehtii kaupungin rakennusvalvontaan kuuluvista viranomaistehtavista
(rakentamislaki § 99) ja voi siirtdd paatantavallan edelleen kuntalain mukaisesti.

Tekninen lautakunta paattdaa kaupungin rakennusten ja laitosten rakentamisesta ja kunnossapidosta
seka liikuntalaitoksista, vaylista, kaupungin maa-alueiden kunnossapidosta ja hoidosta, vesialueiden
hoidosta ja valvonnasta sekd metsaalueista ja metsataloudesta. Tekninen lautakunta paattaa asioista,
jotka alueidenkayttddlain, rakentamislain, yksityisistd teistda annetun lain, vesihuoltolain,
kiinteistémuodostamislain, kiinteistorekisterilain, kiinteistotoimitusmaksuista annetun alin, kadun ja
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erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain, tieliikennelain, ajoneuvojen
siirtdmisestd annetun lain, ulkoilulain, maastoliikennelain ja vesiliikennelain nojalla kuuluvat kunnan
tehtaviin, jollei muuta ole maaratty.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Tekninen lautakunta paattaa:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

teknisen lautakunnan toimialueeseen kuuluvan irtaimen omaisuuden vuokraamisesta ja
vuokralle antamisesta

etuosto-oikeuden kayttamisesta kiinteistokauppojen yhteydessa

maa-alueiden ennakkovarauksesta kaupunginvaltuuston paatoksen (KVsto 11.3.2024 § 5,
KVsto 6.5.2024 § 19) mukaisesti

tonttivarauksesta kaupunginvaltuuston paatoksen (KVsto 6.5.2024 § 20) mukaisesti

kaupungin toimitilojen kaytosta seka toimitilojen vuokraamisesta kaupungin toimintaa varten
seka toimitilojen vuokraamisesta kolmannelle osapuolelle

hankinnoista ja hyvaksyy suunnittelu-, urakka- ja hankintasopimukset, joiden yhteen-laskettu
arvo ylittdd 60 000,00 euroa, jos niiden arvo on talousarviossa hankkeelle varattujen
maardrahojen puitteissa

niiden hankkeiden paapiirustusten hyvaksymisesta, joiden tilaohjelman kaupunginhallitus on
hyvaksynyt sekd niiden hankkeiden suunnitelmista, joita varten talousarvioon on varattu
maardrahaa yhdelle talousarviovuodelle

kaupungin omien rakennusten purkamisesta

sijaisten palkkaamisesta toistaiseksi ja yli 12 kuukauden ajaksi, sekad palkan vahvistamisesta
siind tapauksessa etta tehtdvan palkkahinnoittelusta on olemassa aikaisempi paatés, muuten
henkilostdjaosto tekee paatoksen.

kunnalle kuuluvan kadunpidon luovuttamisesta toiselle (alueidenkayttolaki 84 §)
katusuunnitelman hyvaksymisesta (alueidenkayttolaki 85 §)
laitteiden siirtdmisen hyvaksymisesta (alueidenkayttolaki §)

muiden  yleisten alueiden  kuin  katualueiden  suunnitelman  hyvaksymisesta
(alueidenkayttolaki 90 §)

maanomistajan  maksettavaksi  tulevan  katualueen  korvauksen = madradamisesta
(alueidenkayttolaki 105 §)

paattaa 1. ja 2. kaupunginosan rakennus- ja purkamislupien myéntamisesta sekd enemman
kuin kaksi asuntoa kasittavien asuinrakennusten, teollisuuslaitosten, yli 1 MW:n
tuulivoimaloiden, liikerakennusten, julkisten rakennusten seka yli 2000 kerrosalaneliometrin
maatalousrakennusten  rakennuslupien  myontamisestd  (rakentamislaki 43  §),
maisematyodluvista (rakentamislaki 54 §) seka purkamisluvista (rakentamislaki 56 §)
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

myontda oikeuden aloittaa tyot (rakentamislaki 78 §) taman pykalan kohdassa 15 mainituissa
lupa-asioissa

luonnollisen vedenjuoksun muuttamisesta (rakentamislaki 138 §)

asioista koskien rakennusten kunnossapidon laiminlyontid ym., josta voi aiheutua vaaraa
terveydelle ja omaisuudelle (rakentamislaki 141 §)

valvoo, etta lilkennevaylat, kadut, torit ja katuaukiot sekd puistot ja oleskeluun tarkoitetut
ulkotilat tayttavat hyvan kaupunkikuvan ja viihtyisyyden vaatimukset (rakentamislaki 142 § 3
mom.)

velvoittaa asianomaisen saattamaan rakennustyén loppuun (rakentamislaki 144 §) seka
hylattyja rakennuksia koskevista velvoitteista (rakentamislaki 145 §)

rakennustdiden keskeyttamista koskevan, rakennustarkastajan tekeman paatoksen voimassa
pysyttamisesta (rakentamislaki 180 §, 2 mom.)

uhkasakosta ja teettdmisuhasta (rakentamislaki 147 §)
tekee ilmoituksen syytteen nostamisesta (rakentamislaki 153 §)

valituksen tekemisestd hallinto-oikeuden paatoksestd, jos hallinto-oikeus on muuttanut
paatosta tai kumonnut sen (rakentamislaki 178 §)

taseyksikkd KRS-Veden investoinneista sekd muista pitkdn tahtdimen menoista

talousveden hankinnasta ja jateveden kasittelystd sopimuksen perusteella tai olemalla
osakkaana tuotantoyrityksissd, jolloin tarkoituksena on varmistaa edullisten ja riittavien
raaka-aineiden ja palvelujen saatavuus

maksujen vahvistamisesta ja palvelujen hinnoittelusta taseyksikkd KRS-Veden tulosvastuun
puitteissa ja viranomaismaarayksia noudattaen

taseyksikkd KRS-Veden saatavien poistamisesta tai helpotusten mydntamisesta
vesihuoltolaitoksen maksuihin ja korvauksiin

yksityistien tienpitoon myodnnettdvistd avustuksista, avustuksen ehdoista ja kayton
valvonnasta samoin kuin tien tekemisen tai kunnossapidon ottamisesta kokonaan tai osaksi
kunnan suoritettavaksi (YTL 84 §)

vuokrasopimusten hintatasosta, kun se perustuu markkinaehtoisiin arviointeihin ja arvioinnin
on tehnyt vahintaan yksi ulkopuolinen alan ammattimainen toimija

alueiden ennakkovarauksesta kaavoituksen aikana sekd valmiiden tonttien varaamisesta
valtuuston vahvistamien perusteiden mukaisesti

viiden jasenen valitsemisesta kalastustoimikuntaan. Toimikunnan tehtaviin kuuluvat muun
muassa:

- kalastusluvat ja kalastusmaksun suuruus

- kalanistutus ja kalastuksen valvonta
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§ 50 Koulutuslautakunnat: tehtavat ja toimivalta

Koulutuslautakunnat johtavat ja kehittdvat alaistaan toimialaa ja vastaavat palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunnat seuraavat ja arvioivat palvelujen vaikuttavuutta ja varaavat asukkaille ja
kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Koulutuslautakunnat paattavat asioista, jotka varhaiskasvatuslain, oppivelvollisuuslain seka
perusopetuslain, lukiolain, oppilas- ja opiskelijahuoltolain nojalla kuuluvat kunnan tehtaviin, jollei
muuta ole maaratty.

Suomenkielinen koulutuslautakunta vastaa suomenkielisestd esikoulusta, perus- ja toisen asteen
koulutuksesta seka lisdkoulutuksesta.

Ruotsinkielinen koulutuslautakunta vastaa ruotsinkielisestd esikoulusta, perus- ja toisen asteen
koulutuksesta seka lisdkoulutuksesta.

Kaupunginvaltuusto valitsee koulutuslautakuntien jasenet.
Lautakunnat edustavat kuntaa ja kdyttavat kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunnat paattavat toimialansa osalta:
1. tuntikehyksesta

2. opetussuunnitelmasta ja koulukohtaisten opetussuunnitelmien paivittamisesta

3. oppilaan oikeudesta kdyda toisen oppilasalueen koulua

4. perusopetuksen oppilaan tai lukion opiskelijan maaraaikaisesta erottamisesta

5. opettajanvirkojen organisoimisesta, aineyhdistelmistd/tehtavista seka sijoituskouluista

6. sijaisten palkkaamisesta toistaiseksi ja yli 12 kuukauden ajaksi ja vahvistavat palkan niissa
tapauksissa, joissa tehtavan osalta on olemassa aikaisempi paatos palkkahinnoittelusta,
muuten henkildstojaosto tekee paatdksen.

7. kurinpitokeinoihin liittyvien ohjeiden hyvaksymisesta
8. koko palvelualuetta koskevien suunnitelmien hyvaksymisesta
9. rehtorien palkkaamisesta

Lautakunnat paattavat koko palvelualueen osalta vuorotellen kaksivuotisen toimikauden aikana:

1. koulukuljetustarjouksista ja kuljetusten jarjestamisestd seka muusta reittiliikenteesta
2. oppilaiden koulukuljetuksista

3. lukuvuoden tydajoista

4. valitsevat sivistystoimenjohtajan sijaisen

5. varhaiskasvatusta koskevista asioista (Kvsto 21.6.2021, § 44)

6. varhaiskasvatusjohtajan palkkaamisesta
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7. palvelualueen kehityksesta, hallinnosta ja taloudesta

8. Palveluista ja muista suoritteista otettavista maksuista kaupunginvaltuuston vahvistamien
periaatteiden mukaisesti (Kvsto 21.6.2021, § 44)

9. Toimikuntien asettamisesta sekd toimikunnan tehtdvasta ja toimivallasta (Kvsto 21.6.2021, §
44)

Soveltaminen: Valtuuston toimikauden 2025-2029 alkaessa koko palvelualuetta koskevista asioista
paattaa ruotsinkielinen koulutuslautakunta vuosina 2025-2027.

§ 51 Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta: tehtavat ja toimivalta

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta johtaa ja kehittdd alaistaan toimialaa ja vastaavat palvelujen
tuloksellisesta jarjestamisestd mydnnettyjen talousarviovarojen mukaisesti. Lautakunta seuraa ja arvioi
palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden
suunnitteluun ja kehittamiseen. Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta edistda asukkaiden hyvinvointia ja
terveytta. Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakuntaan kuuluvat seuraavat toimialat: vapaa sivistystyo, liikunta- ja
urheilupalvelut, kulttuuri- ja museopalvelut, nuorisotyd, kirjastotoiminta, kunnan kotouttamistyon
koordinointi, kunnan tehtava julkisen tyovoimapalvelun osalta, ehkdisevd paihdetyo, taiteen
perusopetus, yhteistyd kaupungin yhdistysten ja terveytta edistdvan tyon osalta hyvinvointialueen
kanssa. Kunkin toiminta-alueen osalta tulee noudattaa voimassa olevaa lainsaadantoa.

Lautakunta paattaa:

1. kansalaisopiston kehittdmissuunnitelmasta ja opetusryhmien koosta
2. kansalaisopiston kurssisuunnitelmasta ja kurssimaksuista

3. Lapvaartin kansanopiston opetussuunnitelmista sekad opetusryhmien koosta ja
kurssimaksuista

4. Kristiinankaupungin paikallishistoriallisen arkiston toimintasdannén hyvaksymisesta

5. kulttuuriopetussuunnitelman hyvaksymisesta

6. taiteen perusopetuksen opetussuunnitelman hyviaksymisesta

7. Suupohjan tyollisyysalueeseen liittyvista asioista

8. kaupungin hyvinvointistipendeja koskevien periaatteiden hyvaksymisesta

9. uimahallin, museoiden, nuorisotalon ja kirjastojen aukioloajoista ja padsymaksuista

10. toiminta-avustusten jakamisesta

11. tyontekijoiden palkkaamisesta toistaiseksi ja yli 12 kuukauden ajaksi ja vahvistavat palkan
niissa tapauksissa, joissa tehtdvan osalta on olemassa aikaisempi paatos

palkkahinnoittelusta, muuten henkilostdjaosto tekee paatoksen

12. opiskelijan erottamisesta vapaan sivistyksen opetuksesta

34



§ 52 Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille hallintosddnndssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle.
Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen. Palvelussuhteeseen
ottava viranomainen paattaa toimivallan edelleen siirtdmisesta.

§ 53 Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi paattdmassddn laajuudessa siirtdd asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle, joka viranomaisen ominaisuudessa voi luovuttaa asiakirjan
ottaen huomioon voimassa olevan lainsdaddannon ja kunnan oman arkistosuunnitelman.

§ 54 Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian  ottamisesta  kunnanhallituksen  késiteltdvaksi voi padattda  kaupunginhallituksen,
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan (otto-oikeus).

§ 55 Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Ilmoitus asian ottamisesta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi tehdaan ilman viivytysta sahkoisesti lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle. Asian
ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi pdattda lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisdksi
lautakunnan esittelija.

§ 56 Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen ja viranhaltijan sekd kaupunginhallituksen jaoston on
ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistadn ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmia, joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.
Lautakunnan alaisen viranomaisen tai lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on
ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtdva neljan pdivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta,
maaraaika lasketaan poytdkirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehdaan sahkdisesti kaupunginhallituksen, lautakunnan tai jaoston puheenjohtajalle ja
esittelijalle.

Paatokset niissd asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamattd panna

taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai
lautakunnan kasiteltavaksi.
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Luku 7 Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairictilanteissa

§ 57 Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Pakottavista syista hallintosdannén muissa luvuissa mainituista toimivaltaa koskevista maardyksista
voidaan poiketa. Tallaisia syitd voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka
elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun omaisuuteen tai
ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai
taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja voi valttamattdman syyn vuoksi kdyttdd normaalista toimivallasta poikkeavaa
paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi.

Palvelualueen johtaja voi valttdmattoman syyn vuoksi kdyttdd normaalista toimivallasta poikkeavaa
paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan, jos
kaupunginjohtaja ei tee sita.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida tahdan pykalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.

§ 58 Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kayttddon ottaminen maaraajaksi
kaupunginhallituksen paatoksella

Kaupunginhallitus voi § 57:ssd mainitun valttdmattdman syyn vuoksi vahvistaa kaupunginjohtajan ja
toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan maaraajaksi.

Kaupunginhallitus voi — vahvistamisen sijaan — sekd ennen maardajan paattymistd todeta, ettei
normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytolle ole enda perusteita.

§ 59 Kokouskutsu normaaliolojen hairidtilanteessa

Toimielimet voidaan kutsua koolle vaihtoehtoisella kadytettdvissa olevalla tavalla, jos normaali
infrastruktuuri on vahingoittunut siten, ettei se enaa toimi 57 §:ssa kuvatussa tilanteessa.

§ 60 Kokouskutsu poikkeusoloissa

Toimielinten kokouskutsun ldhettdmisen maardajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteissa poiketa paatdksenteon nopeuttamiseksi. Jos valmiuslain 108 § on otettu kdyttoon
poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kutsua koolle heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin
mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle pdatdsvaltaisena ja painavat syyt edellyttavat valitonta
paatoksentekoa, kaupunginhallituksella on oikeus paattaa niista asioista, jotka koskevat kaupungin
hallinnon jarjestamistd, johto- ja hallintosdadantda, toimivallan siirtamista, talousarviota ja veroja seka
muista valtuuston paatettavaksi sdddetyista asioista. Kaupunginhallituksen pdatds on voimassa, kunnes
valtuusto on paattdnyt asiasta. Muutoin noudatetaan tdman hallintosdannon maarayksia.
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Luku 8 Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtdvien ja palveluiden mahdollisimman
hairioton hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet
normaaliolojen hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

Valtuusto luo paatoksillaan edellytykset kunnan varautumisella ja valmiussuunnittelulle.
Kaupunginhallitus pdattdd varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestdmisen kaytannon
toteutuksesta valtuuston paattdmien periaatteiden mukaisesti.

Kaupungin varautumista johtaa kaupunginjohtaja.

Kunkin palvelualueen johtaja vastaa varautumistoimenpiteistd ja valmiussuunnittelusta oman
palvelualueensa palveluntuotannon osalta.
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Luku 9 Toimivalta henkilostoasioissa
§ 61 Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkildstoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosaanndssa, toimivalta
on kaupunginhallituksella.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy ja kaupunginhallitus panee taytantoon kaupungin henkilostopolitiikan
yleiset periaatteet.

§ 62 Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen
Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa virkanimikkeen muuttamisesta.

§ 63 Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Lautakunnat paattavat virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

§ 64 Kelpoisuusvaatimukset seka kielivaatimukset

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa perustettaessa.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtdvaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdan erillista luetteloa.

Kaupunginjohtajan, kaupunginlakimiehen, hallintojohtajan, kulttuuri- ja vapaa-aikajohtajan,
sivistysjohtajan, teknisen johtajan, talousjohtajan ja henkildstopaallikon virkoihin vaaditaan hyva
suullinen ja kirjallinen ruotsin ja suomen kielen taito.

Muiden virkojen kielitaitovaatimuksista maarataan virkoja perustettaessa. Muun henkiloston osalta
kielitaitovaatimuksista maarataan virkaan tai tydsopimussuhteeseen ottavan viranomaisen
paatokselld. Kielitaitovaatimusta koskeva pddtds on tehtdva ennen viran tai tyésopimussuhteisen
toimen haettavaksi julistamista.

Hakuilmoituksessa tulee ilmoittaa kielitaitovaatimukset, jotka ovat osa erityisia kelpoisuusvaatimuksia.
Ruotsin ja suomen kielen kielitaitovaatimukset tulee my0ds ilmoittaa silloin, kun ne eivdt ole
kelpoisuusvaatimuksia, mutta luetaan ansioksi palvelussuhteeseen ottamisen yhteydessa.
Kielitaitovaatimukset tulee maarata siten, ettd palvelussuhteeseen otettavalla on tyotehtavien
edellyttama kielitaito.

Muiden kielten kuin ruotsin ja suomen kielen taidon vaatimuksesta paattdaa viranhaltijan tai
tyosopimussuhteeseen ottava viranomainen. Kaupunginhallitus maaraa kielitaitovaatimukset niiden
virkojen osalta, jotka kaupunginvaltuusto tayttdaa. Paatoksessa tulee ilmoittaa kuuluvatko taidot
erityisiin kelpoisuusvaatimuksiin. Lisaksi voidaan ilmoittaa, etta kielitaitoa pidetdaan ansiona, vaikka se
ei kuulu erityisiin kelpoisuusvaatimuksiin.
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Kielitaitovaatimusten vahvistamisessa ja ruotsin ja suomen kielen taidon arvioinnissa noudatetaan
madarayksia, jotka sisaltyvat lakiin julkisyhteisdjen henkilostolta vaadittavasta kielitaidosta (424/2003),
jos muussa lainsdadanndssa ei muuta maarata kunkin toiminta-alueen osalta.

Virkasuhteeseen tai tyosopimussuhteeseen ottava viranomainen voi painavien syiden perusteella
myontdd virkaan tai tyosopimussuhteeseen palkattavalle lievennystd vyksittdisessa paatoksessa
maaratyistad kielitaitovaatimuksista, jos muussa lainsdddannossa ei muuta maarata kunkin toiminta-
alueen osalta.

Lievennystd myonnettdessd on otettava huomioon tyotehtdvat ja tyopaikan muun henkilokunnan
kielitaito ja arvioitava henkilon mahdollisuuksia hoitaa tyétehtaviaan. Varsinkin sellaisten tehtavien
osalta, joissa vaaditaan ainoastaan suullista taitoa, lievennysta voidaan perustella silld, ettd vaikka
henkil6lla ei ole muodollista todistusta kielitaidoistaan, hanen kielitaitonsa arvioidaan riittavaksi esim.
haastattelun avulla tai muulla tavalla.

Lievennysta hyvan suullisen ja kirjallisen taidon vaatimuksesta voidaan ainoastaan myontad hyvin
painavilla syilld, kun henkilo6 palkataan toistaiseksi. Mikali tdllaisia perusteita ei ole, henkilo tulee
palkata maaraaikaisesti.

§ 65 Haettavaksi julistaminen, uusi hakumenettely sekd paatos virkasuhteen tayttamatta
jattamisesta

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta pdattdva viranomainen.
Virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta syystd paattaa hakuajan
jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta jattamisesta.

Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattdva viranomainen on valtuusto, kaupunginhallituksella on
seuraava toimivalta ja paatosvalta:

1. viran tai virkasuhteen haettavaksi julistaminen

2. hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta jattdmisesta
paattdminen perustellusta syysta

§ 66 Palvelussuhteeseen ottaminen

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan, hallintojohtajan, kulttuuri- ja vapaa-aikajohtajan,
sivistysjohtajan, teknisen johtajan, henkilostépaallikon, kaupunginlakimiehen ja talousjohtajan.

Ellei tassd hallintosdanndssa toisin maarata valitsevat kaupunginhallitus ja lautakunta vakinaiset
viranhaltijat ja toistaiseksi voimassa olevaan tydsopimussuhteeseen palkattavat tyontekijat seka
tilapdisesti palkattavat viranhaltijat, joiden virkasuhde kestdd vyli kaksitoista kuukautta ja
maaraaikaiseen tydsopimussuhteeseen palkattavat tyontekijat, joiden tydsopimus kestaa yli kaksitoista
kuukautta. Palvelualueiden johtajilla on oikeus palkata henkilostod enintdan 12 kuukautta kestaviin
palvelussuhteisiin. Virkasuhteessa olevilla tulosalueiden esihenkil6illd on oikeus ottaa tyontekijoita
enintdan kuusi kuukautta kestaviin palvelussuhteisiin.

Toistaiseksi voimassa olevat tyo- ja virkasuhteet tulee olla haettavana vahintaan 14 paivan ajan. Muut
viranhaltijat ja tyOdsopimussuhteeseen palkattavan henkilokunnan valitsee kaupunginjohtaja,
palvelualueen johtaja tai muu viranhaltija, jolle oikeus henkilékunnan valintaan on siirretty.
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Palvelussuhteen pidentamisestd 2. momentissa tarkoitetun 12 kuukauden jakson jalkeen paattaa se
viranomainen, jolla on oikeus palkata vakinainen viranhaltija tai tyontekija toistaiseksi voimassa
olevaan tyOsuhteeseen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen padattda koeajan madrdamisestd ja tydsuhteeseen ottava
viranomainen sopii koeajasta.

Kaupunginhallituksen  henkilostdjaosto  vahvistaa tehtdvakohtaisen palkan ja tasopalkat.
Palvelussuhteeseen ottava viranomainen vahvistaa uusien tyontekijoiden palkan annettujen ohjeiden
mukaisesti yhteistyossa henkilostopaallikon kanssa.

§ 67 Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen
Ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa kaupunginjohtaja tai palvelualueen johtaja.
Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

§ 68 Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi

Henkil6 voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon henkilo
on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

§ 69 Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

§ 70 Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen pdattda toimialan henkiléston yli 12 kuukautta kestavien
harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden mydntamisesta seka virka- ja tydvapaan keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan enintdaan 6 kuukautta kestavien harkinnanvaraisten virka-
ja tydvapaiden myontamisesta.

Kaupunginjohtaja ja palvelualueen johtaja seka tulosalueiden esihenkil6t, jotka ovat virkasuhteessa,
paattavat viranhaltijapaatokselld toimialan henkiloston enintddn 12 kuukautta kestdvien
harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden mydntamisesta.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virka- tai tyovapaan.
§ 71 Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat
Kaupunginhallitus paattda seuraavista asioista kaupunginjohtajan osalta, jollei tassa hallintosaanndéssa

muuta maarata, ja kaupunginjohtaja ja palvelualueen johtaja sekd tulosalueen esihenkilé ja
toimintayksikon esihenkilo ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat henkildstoasiat:

1. vuosiloman myontdminen
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2. sellaisen virkavapauden tai tyéloman mydntdaminen, keskeyttdminen ja peruuttaminen, jonka
saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on lain ja virka- ja tydehtosopimuksen nojalla
ehdoton oikeus

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myodntaa virka- tai tydvapaan.
§ 72 Virka- ja tydoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten
soveltamisesta paattaa kaupunginhallituksen henkilostojaosto.

§ 73 Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain 24 §:n nojalla paattdaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin
ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisestd paattaa kaupunginhallitus.

§ 74 Sivutoimet

Henkilostojaosto hyvaksyy sivutoimiluvat. Henkilostbjaosto paattdad sivutoimiluvan mydntamisesta ja
perumisesta seka kiellosta ottaa vastaan ja harjoittaa sivutointa. Henkil6st6jaosto pitaa luetteloa siita,
keilla on sivutoimilupa.

§ 75 Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
19 &:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisestd kaupunginjohtajalta seka
kaupunginjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kaupunginjohtaja ja palvelualueen johtaja paattavat kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain 19 §&:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta
seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

§ 76 Virantoimituksesta pidattdminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §&:n mukaan valtuusto paattaa
kaupunginjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston
kokousta paattaa kaupunginjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.
Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.
Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen tai lautakunnan kokousta paattaa

kaupunginhallituksen alaisen viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta seka
palvelualueiden johtajien virantoimituksesta pidattamisesta.

Palvelualueen johtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattdaa lautakunnan alaisen viranhaltijan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

§ 77 Virkasuhteen ja tydosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

41



§ 78 Lomauttaminen
Kaupunginhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maadraajaksi paattaa palvelussuhteeseen
ottava viranomainen.

§ 79 Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisesta
paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
on tehtdva kirjallisesti. Kirjallinen ilmoitus palvelussuhteen irtisanomisesta saatetaan
palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

§ 80 Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla viranhaltijalle
maksettavasta korvauksesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

§ 81 Palkan takaisinperiminen seka tyontekijan palkkasaamisen kuittaaminen
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden

takaisinperinnasta paattaa viranhaltijapaatoksellda henkilostopaallikko. Henkilostopaallikkd vastaa
tyontekijan palkkasaamisen kuittaamisesta vastasaamisella (tyésopimuslaki 2 luku 17 §).
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Luku 10 Tiedonhallinnan, tietosuojan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

§ 82 Kaupunginhallituksen tehtavat tiedonhallinnan ja tietosuojan osalta

Kaupunginhallitus vastaa siitd, ettd tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannot ja valvonta on
madritelty kunnassa. Kaupunginhallituksella on seuraavat tiedonhallintaan ja tietosuojaan liittyvat
tehtavat:

1.

5.

6.

vastuu  tiedonhallintalain  mukaisten  kuvasten  koostamisesta ja  yllapidosta,
muutosvaikutusten arviointi ja asiakirjajulkisuuttaa koskeva kuvaus

vastuu tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta

vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta
seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta

vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisestd seka tietoaineistojen
sailyttamisesta

tietosuojavastaavan nimittaminen ja tietosuojaa koskevien periaatteiden hyvaksyminen

toimia rekisterinpitdjana koko kaupungin toimintaa koskevan henkildrekisterin osalta

§ 83 Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siitd, ettd arkistotoimen vastuut, kdytdannot ja valvonta on maaritelty kunnan
viranomaisen tehtavissa.

Kaupunginhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §: mukaisista velvoitteista:

1.

4.

nimeta kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija

antaa tarkemmat maardykset asiakirjahallinnon  hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkil6iden tehtavista

paattda tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisistd periaatteista (sisaltd, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kaytté6n, valvonta ja seuranta)

nimetd kunnan arkistonmuodostajat

§ 84 Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kunnan pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista, ja hdanelld on seuraavat tehtavat:

1.

vastata kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantéonpanosta

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa
hyvaksya tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen

vastata keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista
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5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtdvat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta
§ 85 Lautakuntien asiakirjahallintoon ja tietosuojaan liittyvat tehtavat

Lautakunta huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maardysten ja
ohjeiden mukaisesti sekd nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla toimialallaan. Lautakunnat
ovat henkilorekisterin rekisterinpitdjia oman toimialueensa osalta.

44



Luku 11 Kielelliset oikeudet
§ 86 Asukkaiden ja palvelujen kayttdjien kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa

Kristiinankaupunki on kaksikielinen kunta, jonka hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka
viestinndssa on otettava huomioon suomen- ja ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen kayttdjien
kielelliset oikeudet. Kunnan palvelut on jarjestettava niin, ettd asukkaita ja palvelujen kayttdjia
pystytdan palvelemaan heiddn omalla kielellddn, suomen tai ruotsin kielelld, kaikilla kunnan
tehtavaalueilla.

Henkiloston riittdva suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava. Viranhaltijoilta ja tyontekijoilta
vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mita tassa hallintosadnnossa on maaratty tai mita erikseen on
maaratty tai paatetty.

Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja poytakirjan laatimisesta sekd suomen ettd ruotsin kielella
maarataan luvuissa 15 ja 18.

Viestinndsta suomen ja ruotsin kielelld maarataan 6 §:ssa.

§ 87 Kielelliset oikeudet kunnan toiminnassa

Kunnan toiminnassa on riittdvalld tavalla turvattava laissa sdadettyjen kielellisten oikeuksien
toteutuminen. Jarjestettdessa palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla maarayksilla

varmistaa, ettad palvelun kayttdjien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla
kuin niiden tulee toteutua kunnassa.

Mikali ostettava palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmaan, palvelua voidaan antaa ja asiakasviestinta
voi tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kielella.

§ 88 Kielellisten oikeuksien toteutumisen seuranta ja raportointi
Kaupunginhallitus ja lautakunnat seuraavat toimialallaan kielellisten oikeuksien toteutumista.

Lautakunnat raportoivat vuosittain seurannan tuloksista kaupunginhallitukselle. Kaupunginhallitus
raportoi valtuustolle. Kaupunginhallitus antaa tarkemmat ohjeet raportoinnista.
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OSA Il Talous ja valvonta

Luku 12 Taloudenhoito

§ 89 Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvdkohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, KRS-Vesi-taseyksikon talousarvion sitovat
erat ja KRS-Vesi-taseyksikon sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

§ 90 Talousarvion taytantdodnpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa. Kaytto-
suunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista.

Tekninen lautakunta hyvaksyy valtuuston hyvaksymaan talousarvioon perustuvan taseyksikké KRS-Vesi
talousarvion.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantéénpano-ohjeet.
§ 91 Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista jokaisen varsinaisen kokouksensa yhteydessa.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa paatetylla tavalla.

§ 92 Velvollisuus noudattaa talousarviota

Talousarviosta paattdessddn valtuusto maarittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat mdaardykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kaupunginhallituksen on viipymatta
tehtava valtuustolle esitys madrarahan myontamisesta tai korottamisesta.

§ 93 Anomus lisdmaararahasta talousarvioon

Lisamaadraraha-anomus tulee toimittaa valtuustolle niin pian kuin siihen ilmenee tarvetta. Varoja ei voi
kayttaa ennen kuin valtuusto on hyvaksynyt lisamaararahan. Talousarviovuoden jdlkeen talousarvion
muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpdaatdksen allekirjoittamisen jalkeen
valtuustolle ei voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Madrdarahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin Vastaavasti, kun ehdotetaan muutoksia toiminnan tavoitteisiin tai tuloarvioon, on
selvitettdvd muutoksen vaikutukset maararahoihin.
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Valtuusto paattdd toimielinten madrdarahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

Tekninen lautakunta paattda taseyksikkd KRS-Veden sitovien tavoitteiden muuttamisesta
lautakuntatasolla. Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

§ 94 Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Tekninen lautakunta paattaa:

1. rakennustonttien ja vapaa-ajan asuntojen vuokra-alueiden myynnista valtuuston vahvistamien
yleisten perusteiden mukaisesti

2. kiintedn omaisuuden ostosta, mikali hinta, vaihtoarvo tai korvaus ei ylita valtuuston
maadrdaamaa maksimisummaa

Soveltaminen: Kaupunginvaltuusto on 23.4.2018 (§ 32) paattanyt, ettd 2. kohdassa tarkoitettu maksimisumma
kiintedn omaisuuden ostamiseen on 100 000,00 euroa.

3. kiinteda omaisuutta koskevien maanvuokrasopimusten tekemisestd vahvistettujen yleisten
perusteiden mukaisesti

Tekninen lautakunta voi siirtdd toimivaltaansa kiintedn omaisuuden luovuttamisesta muille
viranhaltijoille.

Kaupunginhallitus paattaa kiintedn omaisuuden ostamisesta kaupan perustuessa pakkolunastukseen.
§ 95 Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyédyke- tai hyédykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

§ 96 Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus
ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattdaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.

Talousarvion hyvdksymisen yhteydessa valtuusto paattdaa antolainojen ja vieraan pddoman
muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia
periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtda lainan ottamiseen antamiseen liittyvda toimivaltaansa

alaiselleen viranomaiselle. Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatoimen kadytannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.
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§ 97 Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista.
Kaupunginhallitus ja lautakunnat paattavat 6. luvun mukaisesti tarkemmin maksujen perusteista ja
euromaarista.

§ 98 Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritddn sivukohtainen maksu. Jos tiedon esille
hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu, joka porrastetaan
haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan tall6in kiintedn perusmaksun lisaksi
sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattda tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja
euromaarista.
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Luku 13 Ulkoinen valvonta

§ 99 Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi.
Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.
§ 100 Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasnadolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa
lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 19 luvun maarayksia.

§ 101 Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa sdadetaan, tarkastuslautakunnalla on seuraavat tehtavat:
1. hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman

2. seuraa ftilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd ~muutoinkin seuraa
tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksid tilintarkastuksen
kehittamiseksi

3. huolehtii, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan ftilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa

4. tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, ftilintarkastajan ja sisdisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle my6s muista
merkittavista havainnoista. Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle ehdotuksen tilivelvollisista.

§ 102 Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan
verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.
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§ 103 Tilintarkastusyhteison valinta
Tilintarkastusyhteiso valitaan enintddn kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Kunnan tytdryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan ftilintarkastusyhteiso, jollei tasta
poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestdmiseen liittyvaa syyta. Perusteltu syy voi olla
esimerkiksi tytdryhteisdjen suuri maara. Tytaryhteis66n on aina perusteltua valita tilintarkastaja, vaikka
se ei tilintarkastuslain mukaan olisi valttamatonta.

§ 104 Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtdvista saadetdan kuntalain 123 §:ssa.
§ 105 Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltdavien asioiden
valmisteluun ja taytantéénpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

§ 106 Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymattd kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja  raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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Luku 14 Sisdainen valvonta ja riskienhallinta
§ 107 Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, ja
silld on seuraavat tehtavat:

1. hyvaksya sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. vastata sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja koordinoinnista tavalla, joka turvaa kunnan
lakisdateisen ja tuloksellisen toiminnan

3. hyvaksya sisdista tarkastusta koskeva suunnitelma, jonka perusteella arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosesseja

4. valvoa, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti

5. vastata riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan siten, etta arvioidaan riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todennakadisyys ja mahdollisuudet hallita riskia

6. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopdatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista
ja epavarmuustekijoista

§ 108 Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunnat vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisests,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kaupunginhallitukselle tilinpdatoksen
yhteydessa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

§ 109 Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kaupunginjohtaja ja palvelualueiden johtajat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan, ohjeistavat alaisiaan tulosalueita ja

toimintayksikoita seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Tulosalueiden esihenkildt ja toimintayksikdiden esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta,
arvioinnista ja riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta. He antavat myods
raportin kaupunginhallituksen ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta sekd yhteisdjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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OSA Il Valtuusto

Luku 15 Valtuuston toiminta
§ 110 Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa puheenjohtajiston toimikaudesta.
Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa varapuheenjohtajien lukumaarasta.

Valtuuston toiminnan sisdistd jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytdkirjanpitdjana ja valtuuston sihteerind toimii valtuuston maaraama
viranhaltija.

§ 111 Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetutvoivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhmdn muodostamisesta, nimestda ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava
ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetddan myos yhta valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvdksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimestd ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

§ 112 Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja
siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.
Valtuuston jasenen on esitettdvd hyvaksyminen valtuuston puheenjohtajalle ryhmaan
liitttymisilmoituksen yhteydessa. Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on
ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

§ 113 Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.
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Luku 16 Valtuuston kokoukset
§ 114 Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla.  Varsinaisessa  kokouksessa voidaan kdyttdada sdhkoista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkodisen
yhteyden avulla (sdahkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettdavd mahdollisuus seurata valtuuston
sahkoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa siitd, ettd sdhkoisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelméat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

Sdhkoinen kokous

Sahkdinen kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki osallistuvat kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla tai
siten, ettd vain osa lasndolijoista osallistuu kokoukseen sdahkodisen yhteyden avulla.

Kunnan tulee jarjestaa yleisolle mahdollisuus seurata julkista kokousta maksutta internetin valityksella
kunnan jarjestamalla tavalla ja kunnan jarjestamasta paikasta.

Kaytettavan tietojarjestelman tai videoneuvotteluyhteyden tulee mahdollistaa kuntalain edellyttama
lasna oleviksi todettujen yhdenvertainen nako- ja daniyhteys. Lain vaatimuksen tayttdd se, etta
puheenvuoroa kdyttavda nakyy muille osallistujille videoyhteydella sekd nimenhuudon, etta
kayttamiensa puheenvuorojen aikana.

Valtuuston sahkoiseen kokoukseen voi osallistua valitsemastaan paikasta.

Valtuuston suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan tilasta, jossa suljetun
kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan
noudattaa.

Kaikissa tilanteissa osallistuminen tulee tapahtua tilasta, jossa kokouksen laillisuudesta ja jarjestyksesta
voidaan varmistua. Viranhaltijat ja luottamushenkilot vastaavat omasta puolestaan
salassapitovelvoitteiden noudattamisesta osallistuessaan  valtuuston suljettuun sdhkoiseen
kokoukseen. Salassapitovelvoitteista sdadetdan julkisuuslain 22-23 §:ssé ja yleiset salassapitoperusteet
ovat 24 §:ssa.

Sahkoisessa kokouksessa salassa pidettdvid asioita sisdltdvia dokumentteja ei voida lahettaa eika
keskusteluja kdayda muun kuin suojatun tietoliikenneyhteyden kautta.

Mikali luottamushenkil6lla ei ole tosiasiallista mahdollisuutta osallistua sdhkdiseen kokoukseen

kotoaan kasin — tai muusta soveliaasta paikasta —, tulee kunnan huolehtia luottamushenkil6lle paikka
tietoliikenneyhteyksineen, josta tama voi osallistua kokoukseen ja hoitaa ndin luottamustehtavaansa.
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§ 115 Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu laaditaan suomen ja ruotsin kielelld. Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessad on
sdhkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa yleisd voi seurata kokousta.
Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitelldan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettdva vahintdan nelja paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
§ 116 Esityslista

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltdvistd asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetddn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

Esityslista laaditaan suomen ja ruotsin kielella. My0s liitteet on mahdollisuuksien mukaan toimitettava
seka suomeksi etta ruotsiksi.

§ 117 Séhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdan sahkoisesti. Talldin kaupunginhallitus tai
sen nimedmad viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

§ 118 Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettdvat tiedot sekd henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan
kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

§ 119 Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelemattd jaaneet
asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
|ahetetdadn sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

§ 120 Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on

viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta kaupungin kansliaan seka kaupunginvaltuuston
puheenjohtajalle.
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Kun kanslia on saanut valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestd tai esteellisyydests,
kanslian on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 mom. tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

Valtuutetun tai varavaltuutetun siirtymiselld toiseen valtuustoryhmaan kesken vaalikauden ei ole
vaikutusta varavaltuutettujen kutsumiseen. Varavaltuutetut maaraytyvat vaalitukoksen mukaan koko
vaalikauden ajan.

§ 121 Lasnaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja tai heiddn sijaisensa on oltava lasna
valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei estd asioiden kasittelya.

Kaupunginhallituksen jasenilld on ldsndolo-oikeus. Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa
keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkiléiden lasndolo- ja puheoikeudesta.
§ 122 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut, seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Puheenjohtaja varmistaa sahkoisen kokouksen aluksi, ettd kokouksessa ldsnad oleviksi todetut ovat
yhdenvertaisessa nako- ja daaniyhteydessa.

Nimenhuudon jidlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessd tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

§ 123 Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdaadetdan kuntalain 102 §:ssa.
§ 124 Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.
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§ 125 Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

§ 126 Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan.
Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitys seikoista, joilla voi olla
merkitystd hanen esteellisyytensad arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan. Esteellisyysperuste tulee raportoida.

Hallintolain 29 §:n mukaan valtuutettu tai varavaltuutettu saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain, jos valtuusto ei olisi ilman hanta tai varajasenta paatosvaltainen eikd hanen tilalleen
ole ilman huomattavaa viivytysta saatavissa esteetonta henkil6a.

§ 127 Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus
on pohjaehdotus.

Puheenjohtaja voi padattdada kokouksen keskeyttamisestda. Kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai
tilapdinen valiokunta voi kokoontua kokoustauolla ja kasitella uudelleen valtuuston esityslistalla olevaa
asiaa, jos valtuusto ei ole vield tehnyt paatosta. Toimielin voi talloin pdattdd muuttaa esityslistalla
olevaa paatdsehdotustaan tai se voi paattda peruuttaa paatésehdotuksensa.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava
esityslistalta.

§ 128 Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyyntd. Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta
poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa
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2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelladn kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron
Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestda 8 minuuttia ja muu
puheenvuoro 4 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva puhujakorokkeelta.

Kielilain 28 §:n mukaan kaksikielisen kunnan toimielimen jasenelld on oikeus kayttda suomea tai ruotsia
kokouksessa sekd poytakirjaan tai mietintoon liitettavassa kirjallisessa lausunnossa tai mielipiteessa.
Jos toimielimen muu jasen ei ymmarra suullista puheenvuoroa, kaupunginvaltuuston puheenjohtajan
on se pyynnosta hanelle lyhyesti selostettava.

§ 129 Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvdaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytddn yksimielisesti tai danestamalld, puheenjohtaja keskeyttda asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldadn ensimmadisen kerran valtuustossa eikd esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljdsosa lasna olevista
valtuutetuista pyytdd asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta pdatetdan
enemmistopaatoksella.

§ 130 Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattda keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

§ 131 liman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

§ 132 Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen. Jos
ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdanen tekemansad ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitad oteta adnestykseen.
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§ 133 Adnestystapa ja danestysjarjestys

Ainestys toimitetaan sdhkodisesti/didnestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattdmalld muulla
tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston
hyviksyttaviksi danestysjarjestyksen. Adnestysjirjestys maardytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta vastaan. Néin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan

2. jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin ddnestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdaan, minka jalkeen
pienemmistd ehdotuksista ei enda danesteta

3. jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkddamisestd on ddanestettava erikseen

§ 134 Adnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan madardenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
danestyksen tuloksen todetessaan.

Kuntalain 95 §:n 2 momentin mukaan kokouskustussa mainitsematon kiireellinen valmistelematon asia
voidaan ottaa kasiteltdvaksi valtuuston yksimieliselld paatoksella.

§ 135 Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa
valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

§ 136 Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mitd poytdkirjan laatimisesta maaratdan 175 §:ssd. Poytakirja
tarkastetaan sahkoisesti.

Poytakirja laaditaan suomen ja ruotsin kielella.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.
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§ 137 Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetdan.
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Luku 17 Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

Henkilovalinnasta kdytetadn nimitystda vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistdvaalina.
Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkil6ita valittaessa ja valittavia taytyy olla
vahintdan kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittdva osa toimielimen jasenistd vaatii suhteellista
vaalia. Laskukaava on kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtdavdana on todeta, onko suhteellisen vaalin
vaatijoita riittavasti.

Sahkoisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus pystytdan
turvaamaan. Kaytettavilta tietojarjestelmaltad edellytetdan siten, ettd valtuutettu voidaan tunnistaa
luotettavasti ja annetun danen voi antaa salatulla sahkoisella yhteydella. Lisaksi danet on voitava laskea
niin, ettei 4dnen antajaa ja sen danen sisaltoa voida yhdistaa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mitd kuntavaaleista sdadetaan.
Tarkemmat maaraykset suhteellisen vaalin toimittamisesta otetaan hallintosaantéon.

§ 138 Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkil6kohtaisia,
varsinaisen ja henkilékohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessa aanestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen
sisaltod ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji. Aidnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on siilytettiva vaalipaatdksen lainvoimaisuuteen saakka.
Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettdva suljetussa kuoressa.

§ 139 Enemmistdvaali

EnemmistOvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettavissdaan yhta monta danta kuin on
valittavia henkil6itad tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden

danen ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poéytakirjantarkastajat toimivat samalla
dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

§ 140 Valtuuston vaalilautakunta
Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin henkil6kohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.
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§ 141 Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintddn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajdsenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetaan. Vahintadn kahden valtuutetun on
allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan
valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 143 §:sséa tarkoitetut oikaisut.

§ 142 Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto ma&araa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddan annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

§ 143 Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheits,
annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jidlkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikdli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa
jatetdan.

§ 144 Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdadan jarjestysnumero. Ennen
vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi
ja luetaan daneen valtuustolle.

§ 145 Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle &ini annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaradamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

§ 146 Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sadadetdan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa
vaalin tuloksen valtuustolle.
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Luku 18 Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

Valtuutetun aloitteen kasittelysta otetaan tarpeelliset maaraykset hallintosaantéon. Maaraykset voivat
koskea mm. ennen varsinaista valmistelua valtuustossa kaytavaa lahetekeskustelua seka aloitteiden
seurantaa.

Valtuutettujen tietojensaantioikeuden edistamiseksi hallintosdantéén voidaan ottaa maardykset
kunnanhallitukselle osoitettavista kysymyksistd ja valtuuston kokouksen ulkopuolella pidettavista
valtuuston kyselytunneista.

§ 147 Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle. Sdhkoisessa kokouksessa aloite lahetetddn sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan
ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettdava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle |ahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Aloiteluetteloon tulee liittda jokaisen yksittaisen
yli vuoden vanhan aloitteen kasittelyaikataulu. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden
johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

§ 148 Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan
toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdaan yhden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymystd kadsiteltdessda tehddan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta
selvittdamaan kysymyksessd tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettdva, asetetaanko tilapainen
valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

§ 149 Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi kysymyksia kunnan
hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetddan ennen valtuuston kokousta, jollei
valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei
puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan
liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdadan 10 padivaa ennen valtuuston kokousta. My6hemmin

toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditd vastata, siirtyvat seuraavaan
kyselytuntiin.
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OSA |V Paatoksenteko- ja hallintomenettely
Luku 19 Kokousmenettely

Tassa luvussa on muiden toimielinten kuin valtuuston kokousmenettelyja ja poytakirjan laatimista
koskevat madraykset. Kuntalain 12 luvussa on paatoksenteko- ja hallintomenettelyd koskevat
sdannokset. Kokousmenettelyt ovat pitkalti hallintosdannon maaraysten varassa.

Poytakirjan perustehtavid ovat tiedon sailytys, tiedon siirto sekd oikeussuojan ja valvonnan tarpeet.
Kuntalaissa ei saddetd poytdkirjan sisallostd. Hallintosddnnossd annetaan tarpeelliset maaraykset
poytakirjan laatimisesta, allekirjoittamisesta ja tarkastamisesta.

§ 150 Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksida noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun madardyksia noudatetaan
toissijaisina hallintosdaannon muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

§ 151 Toimielimen paatdksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsna
kokouspaikalla.  Varsinaisessa  kokouksessa voidaan kdyttdada sdhkoista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Toimielin voi pitdd kokouksensa sdhkdisessd toimintaymparistossad, jolloin kokoukseen osallistutaan
videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknista tiedonvalitystapaa kayttden (séhkoinen kokous).

Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen kokous taikka sahkoinen kokous.

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta
(sdhkoinen paatoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd sdhkoisiin kokouksiin ja sahkoiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelméat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

§ 152 Sahkdinen kokous
Toimielin voi pitda kokouksen sdhkoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettdvat tiedot
ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

Sahkoinen kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki osallistuvat kokoukseen sahkoisen yhteyden avulla
tai siten, ettd vain osa lasnaolijoista osallistuu kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla. Kaytettavan
tietojarjestelman tai videoneuvotteluyhteyden tulee mahdollistaa se, etta:

1. kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri voivat luotettavasti todentaa kokoukseen osallistuvat,
mika edellyttda kuva- ja daniyhteyttd puheenjohtajaan ja sihteeriin ainakin todennettaessa
kokoukseen osallistuvat henkilot sekd varmistettaessa se, ettd kokoukseen osallistutaan
soveliaasta paikasta

2. kokouksen puheenjohtaja voi johtaa kokousta kuntalain 102 §:ssa tarkoitetulla tavalla
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3. kokoukseen osallistuva voi seurata kokouksen kulkua ja osallistua asioiden kasittelyyn
§ 153 Sahkdinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattda asioita sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Fyysista kokousta voi edeltdd sdahkoinen paatdésmenettely, tai pdatdksentekomenettely voi tapahtua
pelkdstaan sahkoisesti. Padtoksentekomenettelya voidaan kayttda kaikkiin toimielimen paatosvaltaan
kuuluviin asioihin.

§ 154 Kokousaika ja-paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan myods, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd ilmoittamansa asian
kasittelyd varten. Talléin puheenjohtaja maarda kokousajan. Puheenjohtaja paattad, mita
kokousmenettelya sovelletaan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
§ 155 Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneenad ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsu
laaditaan suomen ja ruotsin kielella.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdvat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mitd toimielimen paitoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitelladn sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kdsiteltdvista asioista ja ehdotukset toimielimen padatoksiksi,
lahetetdadn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Esityslista ja liitteet laaditaan suomen ja ruotsin kielell3, jollei toimielin muuta paata. Myos liitteet on
toimitettava sekd suomeksi ettd ruotsiksi toimielimen paatoksen mukaisesti.

Kokouskutsu ldhetetadn jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla. Toimielin paattaa esityslistan toimittamisesta varajasenille.

§ 156 Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali |ahetetdadn sahkdisesti. Salassa pidettavid tietoja
|ahetetdan vain suojatulla yhteydella. Talloin kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita,
ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

§ 157 Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityistd tiedottamisintressia tai
mikali erityisestd syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita
julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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§ 158 Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelemattd jaaneet
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetddn sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekd jatkokokouksen
paatoksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta pdattdaa puheenjohtaja. Jatkokokouksen paatoksentekomenettelyn ei
tarvitse olla sama kuin alkuperaiselld kokouskutsulla on mainittu.

§ 159 Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei pdase kokoukseen. Estyneen
jdsenen on varmistettava, ettad varajasenelld on paasy materiaaliin. Kun jasen on esteellinen jossakin
kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen
yksittdisen asian kasittelyyn.

Myo6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.
§ 160 Lasndolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on ldsnd-olo- ja puheoikeus:

¢ valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain
18.2 §:n mukaan

¢ kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika
vaalilaissa sdaadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa

e nuorisovaltuuston edustajilla on lasnaolo-oikeus kaupunginvaltuustossa ja lautakunnissa
tarkastuslautakuntaa lukuun ottamatta. Nuorisovaltuuston edustajalla ei ole lasndolo-oikeutta
silloin kun kasiteltaviin asiakirjoihin sisaltyy salassa pidettavia tietoja.

Toimielin paattaa muiden henkiléiden lasnadolo- ja puheoikeudesta.
Toimielin voi paattda asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa.
§ 161 Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maaratda muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasnadolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.

Edustajaksi voidaan maarata myos kaupunginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.
Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen
valiokuntaan eikéa vaalilaissa sdddettyihin vaalitoimielimiin.

§ 162 Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saddetdan kuntalain 101 §:ssa. Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen

kokouksen, vyleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka
kokouskutsussa mainitussa tilassa.
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§ 163 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Puheenjohtaja varmistaa sahkoisen kokouksen aluksi, ettd kokouksessa ldsnad oleviksi todetut ovat
yhdenvertaisessa ndko- ja daaniyhteydessa.

§ 164 Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisida jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

§ 165 Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen puheenvuoroista sdadetdan
kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
§ 166 Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatokselld kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatokselldaan vain perustellusta syysta.

§ 167 Esittelijat
Kaupunginhallituksen esittelijasta maaratdan 3 §:ssa.

Toimielinten esittelijat ja heidan sijaisensa ovat seuraavat:

Toimielin Esittelija

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto Henkilostopaallikko
Kaupunginhallituksen kaavoitusjaosto Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallituksen konsernijaosto Kaupunginjohtaja

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja
Ruotsinkielinen koulutuslautakunta Sivistysjohtaja

Suomenkielinen koulutuslautakunta Sivistysjohtaja

Tekninen lautakunta Tekninen johtaja
Tarkastuslautakunta Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja
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Rakennusvalvoja toimii esittelijana teknisessa lautakunnassa seka kaupunginhallituksen
kaavoitusjaostossa niissa asioissa, jotka rakentamislain tai alueidenkayttélain mukaan kuuluvat
rakennusvalvojalle.

Taseyksikkd KRS-Veden johtaja toimii esittelijana teknisessa lautakunnassa taseyksikkd KRS-Veden
toimialaan kuuluvissa asioissa.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana. Jos myos
varajasen on esteellinen, puheenjohtajan tulee toimia esittelijana. Esittelysta tarkastuslautakunnassa
madrataan 100 §:ssa.

§ 168 Esittely

Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa saadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelijd vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on Kkasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana
eika vaadi kannatusta.

§ 169 Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttdva asian kasittelystd ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitystd seikoista, joilla voi olla
merkitystd hanen esteellisyytensad arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
§ 170 Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poéydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti tai danestamalld, puheenjohtaja keskeyttda asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.
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§ 171 Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattda keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

§ 172 llman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

§ 173 Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen. Jos
ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdanen tekemansad ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta ddnestykseen.

§ 174 Adnestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mita 16 luvussa maarataan ddnestysmenettelysta valtuustossa.
Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 17 luvussa.

§ 175 Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytdkirjan pitamisesta ja sisallostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan.

Kaupunginhallituksen, lautakuntien, jaostojen ja neuvostojen poytakirjat laaditaan suomen ja ruotsin
kielelld. Myos liitteet ja muut selvitykset on mahdollisuuksien mukaan oltava sekd suomeksi etta
ruotsiksi.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sdahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Mikali poytakirjantarkastaja kieltdaytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toimielimen poytakirjaa,
poytakirja tarkastetaan toimielimen valittdmasti seuraavassa kokouksessa.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:
Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi
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* merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkéinen kokous,
yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

e kokouspaikka

e |3snd ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut Idsna

e kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

e asiaotsikko

e asian yksildiva asiatunnus

¢ selostus asiasta

e esittelijan paatdésehdotus

e esteellisyys ja perustelut

¢ tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

e danestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka danestyksen tulos siten,
ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

e eridava mielipide

Muina tietoina

e salassapitomerkinnat

¢ puheenjohtajan allekirjoitus

e poytakirjanpitajan varmennus

e merkinta poytdkirjan tarkastuksesta

¢ merkintd ndhtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikéli poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltéa koskevia maardyksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

Jos asia on poistettu esityslistalta, poytdkirjaan merkitdaan asiaotsikko ja merkinta asian poistamisesta
esityslistalta.

Kun asian kasittely on keskeytetty poydallepanon tai palauttamisen vuoksi, poytakirjaan merkitdaan vain
kannatettu ehdotus pdydallepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita keskustelun aikana
tehtyja ehdotuksia.

§ 176 Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle
Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jalkeen nahtdavana kunnan verkkosivuilla siten kuin

kuntalain 140 §:ssa tarkemmin sdadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.
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Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta
omalla toimialallaan.

70



Luku 20 Muut maaraykset
§ 177 Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka silld, joka omistaa tai hallitsee
kiinteda omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun
kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia koskee
seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

§ 178 Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehdd paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd. Valtuusto voi
samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattda, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

§ 179 Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa
aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

§ 180 Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja ja varmentaa kaupunginjohtaja tai kyseisen
palvelualueen johtaja tai asian valmistellut viranhaltija tai hallintojohtaja, kaupunginlakimies tai
talousjohtaja, jollei kaupunginhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kaupunginjohtaja ja
varmentaa hallintojohtaja, kaupunginlakimies, kyseisen palvelualueen johtaja tai muu
kaupunginhallituksen maaraama viranhaltija.

Muun toimielimen p&aatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimielimen
puheenjohtaja tai kyseisen palvelualueen johtaja ja varmentaa kyseisen palvelualueen johtaja tai asian
valmistellut viranhaltija tai toimielimen poytakirjanpitaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Aiesopimuksen allekirjoittaa kyseisen palvelualueen johtaja tai kaupunginjohtaja, minka jalkeen
sopimus annetaan tiedoksi kaupunginhallitukselle, lautakunnalle tai jaostolle.

Varsinaisen viranhaltijan ollessa estynyt poissaolon tai esteellisyyden takia, sijaisella on oikeus
allekirjoittaa momenteissa 1-3 mainitut asiakirjat.
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Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kyseisen palvelualueen johtaja ja varmentaa
asian valmistellut viranhaltija tai toimielimen poytakirjanpitdja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jdljennokset todistaa oikeaksi poytdkirjanpitdja tai muu
toimielimen maaradama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattdmissaan asioissa.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
§ 181 Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
kaupunginjohtaja tai kaupunginjohtajan sijaisen tai kaupunginhallituksen valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan tai jaoston toimialalla vastaanottaa
lautakunnan tai jaoston puheenjohtaja ja kyseisen palvelualueen johtaja.

72



Luku 21 Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet
Luottamushenkil6illda on oikeus kokouspalkkioon, korvaukseen ansionmenetyksesta seka sijaisen tai
lastenhoitajan palkkaamisesta tai muusta vastaavasta syysta, sekd matkakustannusten korvaukseen ja

paivarahaan. Palkkiot ja korvaukset maksetaan luottamustehtavien hoitamisesta.

Luottamushenkil6illa on oikeus saada korvausta ansionmenetyksestd ja muista kustannuksista.
Ansionmenetyksen tulee olla todellinen, mutta korvauksen ei tarvitse olla tdysimaardinen.
Matkakustannukset korvataan vain vakituiselta asunnolta.

§ 182 Soveltamisala

Tata hallintosdannon lukua sovelletaan kunnan luottamushenkilGille kuntalain ja valtuuston paatosten
mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

§ 183 Kokouspalkkiot
Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:
Valtuusto

e puheenjohtaja 120 euroa

e jasen 80 euroa

¢ valiokunnan puheenjohtaja 120 euroa

e valiokunnan jasen 80 euroa

Kaupunginhallitus

puheenjohtaja 120 euroa

e jasen 80 euroa

e jaoston puheenjohtaja 120 euroa
e jaoston jasen 80 euroa

Lautakunnat

¢ puheenjohtaja 120 euroa

e jdsen 80 euroa

e keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 120 euroa

e keskusvaalilautakunnan jasen 80 euroa

e tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 120 euroa

e tarkastuslautakunnan jasen 80 euroa

¢ vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan puheenjohtajat 120 euro
¢ vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasen 80 euro

Nuorisovaltuusto, vammaisneuvosto, vanhusneuvosto ja Cittaslow-neuvosto

e puheenjohtaja 80 euroa
e jasen 60 euroa

Poliittisen toimielimen asettama toimikunta/ty6ryhma

¢ puheenjohtaja 80 euroa
e jasen 60 euroa
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Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle
maksetaan kultakin yli 5 tuntia kestadvaltda dadnestyksen toimituspaivalta lautakunnan palkkiot 100
prosentilla korotettuna. Palkkioihin sisaltyy kultakin toimituspaivalta palkkio vaalitoimituksen paatyttya
suoritettavasta laskentatehtavasta.

§ 184 Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajdsen on ollut Iasna yli kolme (3) tuntia, suoritetaan
lisdpalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta.

§ 185 Sahkdinen paatoksentekomenettely

Sahkoisellda paatoksentekomenettelylld ei tarkoiteta videoyhteyden kautta jarjestettdvia sahkoisia
kokouksia. Kokouspalkkio maksetaan 50 prosentilla alennettuna. Kokouspalkkion maksamisen
edellytyksena on, ettd jasen on osallistunut menettelyyn.

§ 186 Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai katselmus
tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.

Mikali luottamushenkil6 osallistuu yhtaaikaisesti kahden toimielimen kokoukseen, maksetaan hanelle
kokouspalkkio vain siihen kokoukseen osallistumisesta, johon han on osallistunut pidemman aikaa.

§ 187 Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisdksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvista
tehtavista seuraavat vuosipalkkiot:

Valtuusto
e puheenjohtaja 4 000 euroa/vuosi
Kaupunginhallitus

e puheenjohtaja 5 200 euroa/vuosi
e jasen 700 euroa/vuosi
e kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtaja 900 euroa/vuosi

Lautakunnat
Tarkastuslautakunta

e puheenjohtaja: 1 300 euroa/vuosi
Tekninen lautakunta

¢ puheenjohtaja: 1 300 euroa/vuosi
Koulutuslautakunta

e puheenjohtaja: 1 300 euroa/vuosi

74



Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta
e puheenjohtaja: 1 300 euroa/vuosi

Milloin tdssa pykaldssa mainittu luottamushenkild6 on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen
oikeutensa kuukausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen
jalkeiseltd ajalta on varapuheenjohtajalla tai varajasenelld oikeus saada suhteellinen osa
vuosipalkkiosta

§ 188 Vuosipalkkioon sisaltyvat tehtavat

Vuosipalkkio on korvaus tehtavasta, ja muista ennakoimattomista asioista maksetaan erillinen
korvaus.

Vuosipalkkioon sisaltyy mm. seuraavat tehtavat:

1. Perustehtdvat
- péaattavan toimielimen kokouksiin osallistuminen
- kokousvalmistelut
- puheenjohtaja johtaa toimielinten kokouksia
2. Strateginen johtajuus ja vastuu
- kokonaisvaltainen ohjaus (kehittamissuunnitelmien ja ohjeiden laatiminen yhdessa
viranhaltijoiden kanssa)
- talousarvio ja talousasioihin liittyva tyo (talouden seuranta ja priorisoinnit)
- puheenjohtajien kokoukset
3. Viestinta ja edustaminen
- lasndolo tapahtumissa
- muistamiset
- kansalaiskokoukset
- edustaminen
4. Ulkoiset yhteistyotahot ja verkostot
- yhteisty0 valtion ja alueellisten viranomaisten kanssa
- edustaminen kuntien valisissa tilaisuuksissa

Lisakorvauksia, kuten paivarahoja ja erillisia palkkioita maksetaan vuosipalkkion liséksi edellyttaen,
ettd kyseisen tilaisuuden toimivaltainen elin on tehnyt erillisen paatoksen asiasta.

§ 189 Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkilé on toimielimen kokouksessa ldsnd muun kuin toimielimen puheenjohtajuuden
tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen jasenen
kokouspalkkio.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkil66n, joka on asiantuntijana kutsuttu
kuultavaksi sellaisen toimielimen kokoukseen, jonka jasen tai puheenjohtaja han ei ole.

§ 190 Muut kokoukset ja tilaisuudet
Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten sekd muiden vastaavien kokousten kokoontumisesta

maksetaan puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin lautakunnan puheenjohtajalle ja
jasenelle.
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§ 191 Palkkio toimituksista

Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta
toimituksesta maksetaan lautakunnan kokouspalkkio. Toimituksesta, jossa toimielimen jasen on ollut
lasna yli kolme (3) tuntia, suoritetaan lisdpalkkiona 50 prosenttia lautakunnan peruspalkkiosta.
Toimituksesta, jossa toimielimen jasen on ollut lasna yli viisi (5) tuntia, suoritetaan lisdpalkkiona toisen
kerran 50 prosenttia lautakunnan peruspalkkiosta. Edelld mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi
rakennus- ja katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, ettd tehtava perustuu toimielimen paatokseen.
§ 192 Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eika kokousta voida pitda, maksetaan paikalle
tulleille luottamushenkildille kokouspalkkio.

§ 193 Luottamushenkilon palkkio sihteerin/poytakirjanpitajan tehtavasta

Toimielimen sihteerind toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen palkkio 50 prosentilla
korotettuna.

§ 194 Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttda, ettd luottamushenkilé on ollut 1asna koko kokouksen keston
tai vahintaan 0,5 tuntia, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta. Puheenjohtajan kokouspalkkion
maksaminen edellyttda, ettd han toimii puheenjohtajana koko kokouksen ajan tai vahintaan 0,5 tuntia.
Peruuntuneen kokouksen johdosta maksettavasta palkkiosta sdddetaan tarkemmin 192 §:ssa.

Palkkion maksaminen perustuu poytdkirjaan tai luottamustehtdavan hoitamisesta laadittuihin
muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, ldsnaolijat ja seka
saapumiset ja poistumiset. Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon
oikeuttavaksi ajaksi.

Vuosipalkkion maksaminen edellyttda, etta luottamushenkil® on ollut Iasna vahintaan 50-prosenttisesti
toimielimen vuoden aikana pitdamissa kokouksissa.

§ 195 Palkkioiden maksaminen
Palkkiot maksetaan 2 kertaa vuodessa, viikolla 25 ja viikolla 51.
§ 196 Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkilolle maksetaan korvausta ansionmenetyksestd sekd kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisesta tai muusta
vastaavasta syysta. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintdan kahdeksalta tunnilta
vuorokaudessa. Korvauksen maara on 20 euroa/tunti ja sitd ylittavalta osin 100 prosenttia todellisesta
ansionmenetyksesta tai kustannuksista ja enintdadn 40 euroa/tunti.

Luottamushenkilon tulee esittdaa ansionmenetyksesta tydonantajan todistus, josta on kaytava ilmi, etta
luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tydaikaa ja ettd hanelle ei
makseta silta ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus
ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta. Selvitysta ei
kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on alle 10 euroa/tunti.
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Luottamustehtadvien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan
kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa tai
tyopaikalta seka kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien valiset neuvottelut.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus on
esitettava 3 kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissd ajoin luottamustehtdvan
edellyttdmasta poissaolosta esimiehelle. Esimiehen tehtdvana on, tyotilanne huomioon ottaen, antaa
lupa luottamustehtdavan hoitamiseen. Luottamustehtdvan hoitoon kaytetyltd ajalta ei suoriteta
palkanpidatysta.

§ 197 Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon luottamustehtdavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkil6lle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineitd tai omaa
autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin tehtdviin osallistumisesta
aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

§ 198 Tarkemmat ohjeet

Kaupunginhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tdman luvun soveltamisesta.

§ 199 Erimielisyyden ratkaiseminen

Kaupunginhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taman luvun mukaisten palkkioiden ja korvausten
maaran, mikali niista on syntynyt erimielisyytta.

77



