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1. Planens syfte

Alla elever och studerande har enligt lag ratt till en trygg studiemiljo. (Lag om grundldggande utbildning 29
§ 1 mom.) Lagen forpliktigar till att vidta atgarder mot all form av mobbning och trakasserier. | grunderna
for den nationella ldaroplanen betonas skolans ansvar foér att ingripa i mobbning och att utarbeta
atgardsmodeller for att jobba mobbningsforebyggande. Planens syfte ar att skydda elever och studerande
mot vald, mobbning och trakasserier. Alla medlemmar i skolgemenskapen har en skyldighet att agera for att
forhindra vald, mobbning och trakasserier.

| Kristinestads stads skolor och gymnasier rader nolltolerans mot vdld, mobbning och trakasserier!

2. Ansvarsfordelning

Utbildningsanordnaren ansvarar for att ge anvisningar for det forebyggande arbetet och anvisningar for
atgarder vid ingripande i vald, mobbning och trakasserier. Utbildningsanordnaren ansvarar dven for att
anvisningarna och planen foéljs upp.

Skolans rektor ansvarar for att skolans personal, elever, studerande och vardnadshavare ar informerade om
bade planen och handlingsmodellerna samt att skolans personal agerar enligt riktlinjerna i planen.

Skolans personal ansvarar fér undervisning och fostran av elever som medlemmar av skolgemenskapen.
Hela skolans personal ansvarar gemensamt for 6vervakning i skolans utrymmen och pa skolgarden. Alla vuxna
ansvarar for fostring genom att alltid konsekvent ingripa i oacceptabelt beteende. Skolans personal ansvarar
for genomforandet av planen och att skolan jobbar i enlighet med planen och agerar i enlighet med den. All
personal i skolan ar skyldig att informera klasslarare eller rektorn vid misstanke om vald, mobbning eller
trakasserier. Vardnadshavaren till den elev som blivit utsatt for vald, mobbning eller trakasserier samt den
elev som gjort sig skyldig till oacceptabelt beteende ska informeras av den personal som utreder drendet.

Eleverna ansvarar for att respektera och folja skolans ordningsregler. Elever uppmanas att anmala till
klasslarare, amneslarare, rektor eller annan personal i skolan om man sjalv blir utsatt eller ser ndgon annan
bli utsatt for vald, mobbning eller trakasserier.

Vardnadshavarna har det primara ansvaret for barnets fostran. Vardnadshavare uppmuntras till samtal i
hemmet kring kamratrelationer, allas lika varde och respektfullt bemétande. Vardnadshavare uppmanas att
genast kontakta klasslarare, klassforestandare, grupphandledare eller rektor vid skolan vid misstanke eller
vetskap om att ens eget barn eller andra barn blir utsatta for vald, mobbning eller trakasserier i skolan.
Skolan behover foradldrarnas stod i arbetet mot vald, mobbning och trakasserier. Tillsammans lar vi vara barn
och unga att vara vanliga och respektfulla mot varandra!

Att upptdcka och ingripa i mobbning och trakasserier ér allas gemensamma ansvar.



3. Definitioner pa vald, mobbning och trakasserier

Mobbning definieras som fysiskt och/eller psykiskt vald riktat mot en enskild elev och kdnnetecknas av
systematisk upprepning i avsikt att astadkomma stérsta mojliga psykiska lidande. Om en eller flera elever
upprepade ganger trakasserar en annan elev ar det mobbning. Mobbningen ligger i sjdlva upprepningen.
Offret ar oftast i sddant underlage att hen inte vagar eller kan forsvara sig.

Olika typer av mobbning och trakasserier:

Psykisk mobbning handlar t.ex. om att ignorera, utesluta, frysa ut, himla med 6gonen, kasta blickar, sucka,
tystna, vanda ryggen till, visa miner och tecken.

Fysisk mobbning innebar bl.a. att knuffa, sparka, sla, halla fast, trycka upp mot vaggen, satta krokben och
gomma eller férstora nagons klader och saker.

Verbal mobbning gar t.ex. ut pa att hdrma, hana, ge 6knamn, hota, skicka fientliga meddelanden, elaka
skamt, skratta at nagon, sprida rykten och skvaller, ironisera 6ver klader och utseende.

Rasism &r att reta, hana och trakassera nagon p.g.a. nationalitet, hudfarg, sprak eller religion.

Ndtmobbning innebar bl.a. att upprepade ganger sanda krdankande eller elaka meddelanden, fotografier,
skvaller eller l6gner. Att publicera fornedrande bilder pa sociala medier av en annan person eller utesluta
nagon ur en chatgrupp utan orsak ar ocksa natmobbning. Natmobbning sker pa Internet.

Sexuella trakasserier ar icke-6nskvart verbalt, icke-verbalt eller fysiskt beteende av sexuell karaktar. Det
kan ta sig uttryck som t.ex. krankningar av elevens integritet vad betraffar kon eller sexualitet, osakligt prat
som anspelar pa sex, kommentarer eller fragor om kroppen, icke-onskad fysisk beréring, forslag eller tvang
till sexuellt umgéange.

Krdnkning kan t.ex. vara nedsattande ord, skallsord, ryktesspridning, forlojliganden eller fysiska handlingar
som slag, sparkar och knuffar. Krankning kan ocksa vara utfrysning eller hot.

”“Mobbning dr ndr en eller flera personer, vid upprepade tillféllen under en viss tid, sdger eller gér
krdnkande och obehagliga saker mot ndgon som har svdrt att férsvara sig.” (Olweus, 1999:9)

Enstaka handlingar ar sdledes inte mobbning. "Det ar inte mobbning att en gang i stundens hetta sdga nagot
elakt. Att sdga nagot sarande en gang med flit &r elakt, men det ar inte heller mobbning. Att sdga nagot elakt
manga ganger med flit — det ar mobbning.”

Det ar viktigt att skilja mellan konflikt och mobbning. Nar det géller mobbning ar det fragan om en
maktobalans déar offret har svart att forsvara sig, medan parterna i en konflikt ar pa samma niva.



4. Forebyggande av vald, mobbning och trakasserier

Att férebygga och ingripa i vald, mobbning och trakasserier hor till alla som arbetar i skolorna. (Lag om
grundldaggande utbildning 298§). Det ar skolpersonalens gemensamma ansvar att hela tiden vara sa lyhord
och observant att den ser och uppfattar nar barn och ungas beteende riskerar att ga éver gransen for ett
godtagbart beteende och att da genast ingripa.

Forebyggande atgarder mot vald, mobbning och trakasserier skapar god kamratlig anda i skolan och fostrar
eleverna till medvetenhet och inlevelseférmaga. Skolan boér ldara ut vad hansynsfull kommunikation,
gruppsamverkan och konfliktlésning gar ut pa sa att eleverna blir medvetna om vad mobbning och
trakasserier ar, hur det kdnns, vem som svarar fér féljderna och hur man ingriper nar det forekommer.

| det forebyggande arbetet dr det centralt ar att skapa en éppen och gemensam verksamhetskultur i skolan
dar varje barn ses som unikt och dar varje barn har méjlighet att delta, bli hérd och vara med och starka
valmdende i gemenskapen.

Alla vuxna i skolan forbinder sig till att 6vervaka i skolans alla utrymmen enligt gemensamt éverenskomna
regler samt att ingripa i situationer. Elevernas interaktion observeras och vuxna ingriper konsekvent i allt
oacceptabelt beteende. | alla klassrum finns direktiv om hur man ska ga tillvaga i mobbningssituationer
uppsatta pa vaggen. (bilaga 3)

| borjan av lasaret gas ordningsreglerna/trivselreglerna genom med alla klasser och vid behov tas de igen
upp i klassen eller med enskilda elever. Ordningsreglerna ar synliga i skolan. De finns pa vaggen i
klassrummen samt i gemensamma utrymmen.

Lararens kinnedom om eleverna och intresse for deras valbefinnande starker gruppandan. For att skapa en
trygg grupp kommer man dverens om hur man visar hansyn och respekt fér varandra, gemensamma regler
samt satt att ingripa i situationer dar nagon beter sig pa ett odnskat satt. Gruppens vdlmaende stods av att
sakerstalla att alla gruppmedlemmar ar delaktiga, 6va diskussionsfardigheter och ge positiv feedback.
Sarskilt i borjan av lasaret anvands tid i klasserna for att elever och larare ska lara kdnna varandra och sin
grupp samt ova fardigheter i att arbeta i grupp och visa hansyn till varandra. Lektionstid anvands for att
tillampa Mieli rf’s kérkort i psykisk hdlsa for att starka kanslo-och kompisfardigheter samt att hitta sina egna
styrkor och att hantera vardagen.

Kamratférmedling enligt Verso-programmet tillampas i Kristinestads alla skolor. Alla ldrare samt en del
elever far utbildning i kamratmedling. Gruppen for kamratmedlingen bestar alltsa av saval larare som
elevmedlare och deras uppgift ar att hjdlpa elever som hamnat i konflikt med varandra. Ansvaret for
kamratmedlingen ligger alltid pa en vuxen, det vill sdga skolans larare och personal inom elevvarden.

| Kristinestads skolor anvands ytterligare féljande foérebyggande atgarder mot vald, mobbning och
trakasserier:



<

Alla vuxna (personal, foraldrar, skolhadlsovardare, skolkurator) engagerar sig och visar nolltolerans
mot vald, mobbning och trakasserier

Ett malmedvetet arbete for att skapa ett bra klimat i klassen/gruppen.

Etiska diskussioner i klass

Enskilda samtal

Arliga ldrandesamtal med vardnadshavare och elever i 4k 1-9 samt med studerande p& andra
stadiet

Skolfreden utlyses i augusti/september

Vinelevsverksamhet som framjar elevernas delaktighet

Elevkdrsverksamhet. Elevkaren/Elevradet ordnar 6nskat program for elever under lasaret.

Genom skolans elevkdr/elevrdd ar alla elever delaktiga i skolans verksamhetskultur och kan paverka
och delta i skolans verksamhet.

Trivselregler som gors upp i samrad med elever, foraldrar (Hem och Skola) och larare.
Trivselenkdter for eleverna

Effektiv rastévervakning, tillrackligt med vuxna som tacker behovet

ANEA NI NI

ANENERN
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Olika former av rastaktiviteter kan ledas av elever eller vuxna, vilket 6kar gemenskapen i skolan
(t.ex. Skolan i rorelse, elevradets aktivitetsraster, rastisverksamhet)

Mobbningsférebyggande lektioner och arbetsmetoder (StegVis, KiVa Skola, Friends, Stegen)
Gruppstédrkande lekar, 6vningar, drama, rollspel med malet att fa eleven att ta avstand fran
mobbning

v' Medfostrare i skolan

v’ Lararen foljer upp elevernas skolfrénvaro och tar kontakt (i forsta hand med hemmen) nér oro

AN

uppstar

v Regelbunden fortbildning som haller personalen uppdaterad kring nya satt att férebygga samt
bemdta mobbning, vald och trakasserier

v Varje l4sar g& igenom med eleverna Kristinestads stads policy kring vald, mobbning och trakasserier
samt hur skolor ingriper vid misstanke om vald, mobbning och trakasserier

v Varje lasar informera/paminna vardnadshavarna om Kristinestads stads policy kring vald, mobbning
och trakasserier samt hur skolor ingriper vid misstanke om mobbning (infobrev via Wilma)

Det ar viktigt att alla far vara med i de gemensamma aktiviteterna i dagens skola eftersom inlarningen, i
enlighet med laroplanen, i allt hégre grad sker gemensamt och i form av par- och grupparbete. Verksamhet
som ar avsedd att starka gruppandan maste darfor planeras pa ett satt som mojliggor allas deltagande pa
lika villkor sa att ingen lamnas utanfor.



5. Tecken som kan tyda pa mobbning och trakasserier

Skolans personal ska vara observant och extra uppmarksam pa elever som gar ensamma och verkar ledsna
eller nedstamda. Alla i personalen ska se alla elever och visa att man bryr sig samt ingripa nar det behdvs.

Tecken som kan tyda pa mobbning och trakasserier i skolmiljon ar

forandrat beteende eller personlighetsforandring

hagloshet

tystlatenhet eller grubblande

vill inte ga ut pa rast

haller sig undan, hittar pa undanflykter for att slippa konfronteras med vissa elever eller
vuxna

leker inte med andra barn utan haller sig oftast i narheten av en vuxen

orolig och okoncentrerad

ofta ont i magen eller andra diffusa symptom

leker pajas eller clown i gruppen

DN NI NI NN

AN NI NI

Tecken som kan tyda pa mobbning och trakasserier i hemmiljon ar

hagloshet "det ar ingen idé, jag klarar det anda inte”

blir aldrig bortbjuden, ingen ringer eller kommer och vill leka
haller sig hemma

orolig, ont i magen eller huvudet, andra diffusa symptom
ater daligt och/eller sover daligt

vill inte ga till skolan

valjer eller "vill” vara ensam

AN N NN

Mobbning och trakasserier kan dven upptdackas genom t.ex. trivselenkater, i samband med lararnas
larandesamtal, genom skolkuratorns elevarbete eller i samband med skolhalsovardens arliga
halsoundersokningar.

All personal i skolan ar skyldig att informera klassldarare, amneslarare eller rektorn vid misstanke om
mobbning.



6. Ingripande i mobbning och trakasserier

Forskning visar att en av de mest effektiva férebyggande atgarderna mot mobbning och trakasserier i
skolan ar ett systematiskt ingripande vid misstanke om mobbning och trakasserier. Alla elever och
vardnadshavare ska kdnna till skolans policy kring mobbning och trakasserier och hur skolan ingriper vid
misstanke om mobbning och trakasserier.

Det ar viktigt att alla vuxna i skolan foljer handlingsplanen for ingripande i mobbning och trakasserier. |
skolor finns ett utredarteam som tar itu med akuta mobbningsfall. Alla i skolan bor vara informerade om
utredarteamet och dess funktion. Ingen annan férutom utredarteamet bor behandla akuta mobbningsfall.
Information om att mobbning och trakasserier pagar kan komma fran eleven sjalv, vanner, foraldrar, larare
eller 6vrig personal. Forutom telefonsamtal gar det ocksa bra att kontakta nagon ur utredarteamet via
Wilma.

Handlingsplan vid mobbning och trakasserier

Det ar skolpersonalens gemensamma ansvar att hela tiden vara sa lyhord och observant att den ser och
uppfattar nar barn och ungas beteende riskerar att ga 6ver gransen for ett godtagbart beteende och att da
genast ingripa.

Den vuxna person som fatt kinnedom om mobbningen gor en férsta bedomning
(sallningsblankett fylls i) av huruvida det ar fraga om en enskild handelse (t.ex. konflikt eller
brak) eller om systematisk mobbning. Klasslararen/klassférestandaren informeras.

Observera att aven om den mobbade sjalv uttryckt att situationen inte stor ar det skal att utreda
situationen ifall omgivningen uppfattar att det ar fragan om systematisk mobbning.

systematisk inte systematisk
(flera handlingar) (enstaka handling)

ﬁen vuxna som fatt kénnedom\

om mobbningen/trakasserierna
for tillsammans med

klasslararen/klassforestandaren
ett allvarligt samtal med de barn

Arendet fors till utredarteamet som samtalar med den
mobbade/trakasserade. Aven om detta kartlagts tidigare ar
det bra att teamet far hora eleven beratta med egna ord om
sina upplevelser. Under samtalet kartlaggs (sallningsblankett):

v" vad som egentligen hant som deltagit och forklarar att
v" hur ldnge mobbningen pagatt deras beteende inte tolereras i
v' vilka elever som deltagit skolan.

v' vem som i fortsattningen eventuellt kan stéda den

Vardnadshavarna informeras.
Innan hemmen kontaktas ges
eleverna majlighet att sjdlva
Under samtalet bestams en ny traff for uppféljning av berétta for fordldrarna vad som
situationen efter ca 1-2 veckor. hant.

mobbade
v eventuella bevis (bilder och sms) bokférs

Den utsatta uppmuntras att
genast beratta ifall mobbningen
eller trakasserierna fortsatter.

En viktig malsattning med diskussionen &r att skapa en kansla
av trygghet hos den mobbade/trakasserade.




Da utredningssamtal kraver lektionsfranvaro bokfors de i Wilma som “annan utredd franvaro” med
tillaggsforklarningen ”utredning av mobbning/trakasserier”.

Arbetet i utredarteamet fortsatter enligt:
A. Kartlaggning/Atgirdande

Utredarteamet for enskilda samtal med alla inblandade och gor en kartldggning av fallet.
Utredningsblankett fylls i for varje samtal som fors. Den som utsatts for mobbning eller trakasserier
hors separat. De elever som deltagit i mobbning och trakasserierna fors skilda samtal med, utan
forvarning och garna genast efter varandra sa eleverna inte har mojlighet att tala med varandra
mellan diskussionerna. Som diskussionsunderlag kan anvandas bilaga 5 eller bilaga 6.

Observera, att det alltid bor finnas atminstone tva vuxna nadrvarande da det diskuteras med elever
inblandade i mobbning och trakasserier. En vuxen bor fora noggranna anteckningar 6ver vad som
diskuteras.

Saval den utsatta som den/de som deltagit i mobbningen/trakasserierna erbjuds stod av
skolkuratorn.

B. Kontakt med vardnadshavare och klasslarare/klassforestandare

Efter att utredningen kommit i gang kontaktar utredarteamet vardnadshavare till bade den elev
som blivit utsatt samt till den elev/de elever som deltagit. Innan hemmen kontaktas kan eleverna
gdrna ges mojlighet att sjalva beratta for fordldrarna vad som hant.

I alla fall dar mobbning blivit konstaterad kontaktas klasslararen/klassforestandaren.

| de fall dér den mobbade namngett nagra utvalda elever ur klassen som kunde stéda den mobbade
sammankallar en medlem ur utredarteamet, klasslararen eller klassférestandaren dessa namnda
elever for att diskutera hur de kan paverka situationen till det battre och stoda den utsatta eleven.
Det ar inte meningen att de maste bli den mobbades kompisar men de ska vara goda exempel for
hur man behandlar varandra i klassen.

C. Uppfoljning

Det ar oerhort viktigt att en uppfoljning gors. Under veckan/veckorna som foljer direkt efter
utredarteamets samtal, bor skolans vuxna och framfor allt medlemmarna i utredarteamet
kontinuerligt folja med hur den utsatta mar. Detta bor dock ske diskret! Ett farskt fall bor foljas upp
varje dag/varje vecka i borjan.

Uppfdljningssamtal halls efter en till ett par veckor. Uppféljningssamtal halls med bade den
mobbade och mobbaren/mobbarna samt utredningsblankett ifylles.



Man bor folja upp att 6verenskommelserna mellan offret, mobbaren och lararen halls for att kunna
konstatera att mobbningen verkligen har upphort. Uppfoljningssamtal kan behéva hallas
upprepade ganger under en langre tid.

Ifall situationen inte blivit battre bor skolorna ha beredskap for ndgon form av atgarder. En mojlighet ar att
bjuda in fordldrarna till de elever som deltagit i mobbningen till en gemensam diskussion. En annan
mojlighet ar att vidta disciplindra atgarder. Om detta inte heller hjalper, kan annan lamplig myndighet
kopplas in (sociala myndigheter, specialsjukvard eller polisen). Skolans elevvardsgrupp tar stallning till
eventuella atgarder ifall mobbningen inte upphor.

Den som dr anstalld inom undervisningsvdasendet har, oberoende av sekretessbestammelserna, skyldighet
att anmala till polisen om det finns skal att misstanka ett sexuellt brott riktat mot ndgon under 18 ar
baserat pa uppgifter som framkommit i tjansten (Barnskyddslagen 258).

Skolan bor ta hansyn till offret och arbeta sa diskret som majligt. Skolan far aldrig lamna ett mobbningsfall
olost eller svika ett mobbningsoffer.



7. Ingripande i vald och aggressivt beteende

| Kristinestads skolor rader nolltolerans mot vald i alla dess former och darfor maste man ingripa i
valdssituationer, aggressivt beteende och hot om vald omedelbart. Detta géller bade fysiskt och psykiskt
vald eller hot om sadant, riktat mot elever, larare eller annan skolpersonal.

Hotet om vald kan komma fran bade inom och utanfér skolgemenskapen. Om valdet eller hotet om vald
kommer utifran ska skolorna félja anvisningar i skolornas raddningsplan.

Vald eller hot om vald inom skolgemenskapen

Da valdet eller hotet om vald sker inom skolgemenskapen ska den personen i personalen som forst
anlander till platsen ingripa efter att forst ha bedomt om hen kan hantera situationen sjalv, annars ska
hjalp omedelbart tillkallas.

| situationer dar nagon ar aggressiv bor man:

v’ strava efter att sjalv halla sig lugn

v tala lugnande till personen

v" snabbt bedéma atgarder som situationen kraver

v" undvika att bemdta aggressivt beteende med aggression
v" undvika provocerande beteende

Situationen forsoks i forsta hand lugnas med instruktioner, uppmaningar och rad. Det viktigaste ar alltid att
undvika personskador och fa situationen under kontroll. Vid behov ges forsta hjalpen och kontakt tas med
nodcentralen. De inblandade parterna leds till olika rum under évervakning och informationen
vidarebefordras till rektorn. Om situationen kraver det, kontaktas polisen.

Vid mindre incidenter goérs en fortsatt utredning pa skolan av rektorn, grupphandledaren och de
inblandade. Den elev som behover stod (bade offret och férévaren) hanvisas till elevvardens tjanster.
Elevvardspersonal konsulteras i drendet av klasslararen, klassforestandaren eller grupphandledaren.

Rektorn beslutar om eventuella disciplinara atgarder och konsekvenser enligt géllande lagstiftning.
Eventuella hdndelser som omfattas av straffrattsligt ansvar utreds under polisens ledning.

Om vald eller aggressivt beteende har skett under skoldagen eller under skolvagen ska vardnadshavaren
for den elev som misstanks for detta och for den elev som utsatts for detta informeras.

| lindriga fall av vald och aggressivt beteende kontaktas hemmet av
klasslararen/klassforestandaren/grupphandledaren som tillsammans kommer 6verens om vidare atgarder.

I allvarliga fall av vald och aggressivt beteende tillkallas polis av skolans rektor varefter rektorn foljer
polisens vidare anvisningar.

En elev som utsatts for ett brott i skolan eller under skolvagen kan tillsammans med dess vardnadshavare
gora en polisanmalan.

Nar en medlem i personalen utsatts for vald, mobbning eller andra trakasserier, oberoende av om
forovaren ar en elev eller en annan medlem i personalen, dr ledningen skyldig att ingripa, inleda en
utredning och besluta om vidare atgarder. Om situationen kraver det, kontaktar rektorn polisen.



8. Mobbning och trakasserier samt lagen

Ifall diskussioner i utredarteamet inte ar en tillracklig atgard kan det vara skal att ta till straffrattsliga
atgarder. Innan straffrattsliga atgarder vidtas bor man forsakra sig om att fallet uppfyller de
brottskannetecken som lagen kraver. Dartill behdvs bevis och vittnen som kan bestyrka mobbningen eller
trakasserierna. For att fallet ska ga vidare till rattslig behandling kravs brottsanmalan, férundersdkning och
atalsprovning.

Mobbning och trakasserier ar en brottslig verksamhet da den uppfyller de brottskannetecken som faststalls
i lagen. Lagparagrafer som kan galla pa mobbning och trakasserier ar arekrankning, olaga hot, lindrig
misshandel, misshandel, straffbar hatretorik, olaga forféljelse och sexualbrott. Att fungera som
medhjalpare, medbrottsling och anstiftare ar enligt lag brottsliga handlingar. Straffet varierar fran boter till
fangelsestraff. Den ungas brottsliga ansvar borjar vid 15 ars alder. Alla personer har oberoende av alder ett
skadestandsansvar for skador hen avsiktligt har fororsakat.

Lagparagrafer som kan galla pa mobbning:

Lindrig misshandel — Misshandel som asamkar offret fysisk smarta men ger inte bestaende men, t.ex att
knuffa nagon.

Misshandel — Fysisk misshandel som ger men, dvs att skada en annan manniskas halsa.

Olaga hot - Hot som riktar sig mot personens fysiska eller psykiska integritet. Det kan vara en muntlig
hotelse, ett meddelande pa sociala medier, ett sms eller e-postmeddelande eller ett fysiskt hot, t.ex. ett
vapen.

Straffbar hatretorik — Kommunikation som uppfyller kinnetecken for brott. Vanliga brottsrubriceringar for
straffbar hatretorik ar hets mot folkgrupp, arekrankning, spridande av information som kranker privatlivet
eller brott mot trosfrid.

Arekrinkning — Om man framfér en osann uppgift, eller en antydan om ndgon med avsikt att orsaka skada
eller lidande for den krankta.

Lagparagrafer som kan gélla pa trakasserier:

Sexualbrott — sexuellt utnyttjande, sexuellt antastande, tvingande till sexuell handling, valdtakt, sexuellt
utnyttjande, kdp av sexuella tjanster av ung person och lockande av barn i sexuella syften.

Olaga forféljelse — Situation dar ndgon upprepade ganger hotar, foljer efter, iakttar, kontaktar eller pa
nagot annat jamforbart satt forfoljer ndgon annan sa att forfarandet ar dgnat att skapa radsla och angest
hos den som forfoljs.



9. Kontakt och samarbete med vardnadshavare

| borjan av lasaret informeras eleverna, de studerande och foraldrarna om planen for att skydda elever och
studerande mot mobbning, vald och trakasserier. Eleverna, de studerande och vardnadshavarna
uppmuntras att kontakta skolans personal omedelbart om det forekommer o6nskat beteende.

Personalen ska halla vardnadshavarna till minderariga elever uppdaterade om skolans utredningar som
géller eleverna i fraga. Kontaktkanalerna ar Wilma och telefon. Géllande sekretessbestammelser ska féljas i
informationen. Skolans larare eller rektor ska meddela om vald, mobbning och trakasserier som skett i
skolmiljon eller under skolvdagen och som kommit till hans eller hennes kdannedom till vardnadshavaren for
den elev som misstanks for detta och for den elev som utsatts for detta.

Vald, mobbning och trakasserier som forekommit i skolan atgardas och utreds i skolan. Vardnadshavarna
informeras om hur processen framskrider och vid behov férdjupas samarbetet med vardnadshavarna i
enskilda fall. Vardnadshavarna informeras om stodtjansterna hos skolans elevvard och vardnadshavare
hanvisas till att kontakta polisen nar situationen kraver det. Malet ar att starka vardnadshavarnas
delaktighet i forebyggandet av vald, mobbning och trakasserier med hjalp av samarbete mellan hem och
skola.

Vardnadshavarna uppmuntras att omedelbart kontakta skolan om det forekommer mobbning eller
trakasserier. Nar fallet krdver en mer omfattande utredning kallas vardnadshavarna till skolan. Ett tatt
samarbete mellan hem och skola stéder vardnadshavarna och ger ocksa vardnadshavarna metoder for att
ingripa i missforhallanden. Nar vardnadshavarna fragar de unga hur det gar och hur dagen varit visar det
for de unga att de bryr sig om deras liv, skolgang och kompisrelationer. Fragorna kan éppna upp fér samtal
om eventuell mobbning eller problem i kompisrelationerna. | bilaga 9 finns anvisningar for
vardnadshavarna om hanteringen av mobbningsfall.

10. Kontakt och samarbete med andra aktorer

Skolorna i Kristinestad har kontakt med andra myndigheter framst i samband med férebyggandet av vald,
mobbning och trakasserier. | akuta situationer bedémer rektorn fran fall till fall om myndigheternas hjalp
behovs. | nodfall kan vem som helst av de vuxna i skolan kalla pa polis.

Vald, mobbning och trakasserier kan dessutom leda till att skolans personal blir tvungen att bedoma
behovet av barnskyddsatgarder. Skolans personal har kontaktuppgifter till olika myndigheter som de kan
kontakta for konsultation i fall av mobbning, vald och trakasserier.

Polisens forebyggande Ankarteam ar en av de samarbetspartner som konsulteras i allvarliga situationer. |
Kristinestad och pa andra hall inom Osterbottens vilfirdsomrade finns dessutom andra samarbetsparter
som arbetar med unga, sdsom ungdomstjansterna, familjeradgivningen, férsamlingen, det uppsdkande
ungdomsarbetet och socialvdasendet.
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Bilaga 3

® Var en schysst kompis: om du uppticker mobbning, visa ditt stod at
den som blir mobbad till exempel genom att ta med hen i gruppen.

Gor sa hdr i en mobbningssituation- ‘
Till

\
® Om nagon mobbar dig, meddela genast ldraren, rektorn eller nagon |
annan vuxen i skolan. Pa det hir sittet kan den vuxna ingripa i situationen. /

® Meddela ocksa at en vuxen om du uppticker att nagon annan blir mobbad. ,

e
e Beritta vad som hande och vilka som var pa plats. - ’.

-—

Cd
@ " Beritta ocks3 for en vuxen om du har sttt pa mobbning pa nitet. Spara
eventuella bevis, sasom sms, e-postmeddelanden eller meddelanden i

/
/ sociala medier.

| e Beritta ocksa om det som hiant for dina foraldrar. - - -
| -~
\
(4

—'\'
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I
I
]
!
!
/
/
o
/
/
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Visste du att:
® De vuxna i skolan ska alltid ingripa i mobbning. !

@ Da du behdver hjilp kan du forutom lararen och rektorn ocksa kontakta J
skolpsykologen, kuratorn, hilsovardaren eller en likare. J
Samtalet ir konfidentiellt och dina 6nskemal
och asikter tas i beaktande.

® Du kan ocksa meddela om mobbning till

en av de vuxna i skolan med ett meddelande Mobbning giir illa.
i sociala medier. .y ©
Kom ihag att du
® Du har ratt att vara med och ir viktig och

planera skolans verksamhet
och spelregler.

OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

vardefull precis
sa som du ar.



Bilaga 3

Till

Gor sa har i en mobbningssituation s

@ Var uppmirksam pa forandringar i barnets kanslotillstand eller beteende.

® Meddela skolan omedelbart, om du uppticker eller far kinnedom om att ditt
eller nagot annat barn blir utsatt for mobbning i skolan.

® Du kan ocksa meddela om mobbning som skett pa fritiden, om du bedomer att
det paverkar barnets skolgang. Tala ocksa om det som skett med foridldrarna
till de andra barnen som varit delaktiga.

® Aven om du r orolig for ditt egen barn, forsok att ta i beaktande hur situationen
kunde losas pa ett bra satt dven for de dvriga barnen som drendet beror.

® Om ditt barn har blivit utsatt for mobbning, stod barnet. Uppmuntra barnet att
beritta om sina upplevelser da saken behandlas i skolan.

® Om ditt eget barn har deltagit i mobbning, stod hen da drendet behandlas
tillsammans med lararna och de ovriga barnen som ar inblandade.

’—————————————-———————'————’

;. Du kan forebygga mobbning pa foljande satt:

/ ® Prata med ditt barn om mobbning och dess olika former samt om barnets
I kamratrelationer i skolan, pa fritiden och i digitala miljoer.
|
|

® Bekanta dig med de digitala miljoer och sociala medier som ditt barn anvander.

\ ® (Ova tillsammans med barnet pd mediefirdigheter och pa en mattlig anvindning
\ av natet och olika appar. Begrinsa vid behov barnets tid pa natet. Lar barnet hur
\ man beter sig vinligt och sakligt ocksa pa natet.

Visste du att:

® Ditt barn har ritt till psykolog- och kuratorstjinster samt skolhilsovard.
De sakkunniga inom dessa tjinster erbjuder ocksa handledning for vardnadshavaren.

® Du har ritt att fa information om drenden som beror barnets
skolgang och barnets vilbefinnande i skolan.

® Om mobbningen leder till disciplinara eller tillratta-
visande atgarder eller har straffrattsliga foljder,
iakttas de forfaringssatt som forutsatts i lagen
gallande horande avdem som arendet
berdr och information till vardnadshavarna.

OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN



Bilaga 4 — Verso kamratformedling

Kamratmedling gar ofta under den finska bendmningen
Verso/Vertaissovittelu. Kamratmedling ar ett
|6sningsfokuserat satt att [0sa en tvist som uppstatt
mellan elever i skolvardagen. Man ingriper i beteende
som skapar illamaende i ett tidigt skede.

Kamratmedlingen ar ett alternativ till att |16sa tvisten och
ar alltid frivillig for de inblandade. Medlingen ar ett
fredligt satt att 16sa tvister och anvands i stor grad dven pa andra omraden i samhallet.

En del av elever far utbildning i kamratmedling och dessa hjalper elever som hamnat i konflikt med
varandra. Elevmedlarna jobbar alltid parvis och de eleverna som ér i konflikt med varandra far hjalp med att
sjalva hitta en I6sning pa tvisten. Bagge parter far beratta sin egen synvinkel, forklara hur det kdnns och
fundera pa hur man kunde |6sa tvisten. | slutet av medlingen gor parterna ofta upp ett avtal, som foljs upp
efter ca. en vecka.

Kamratmedling
e Okar elevens delaktighet
e ger 6kad kunskap i vaxelverkan och férmaga att diskutera
o starker eleven och minskar utanférskap
e Okar ansvarskdnnande och gemenskap

e forverkligar malen for de reviderade grunderna for laroplanen

Ansvaret for kamratmedlingen ligger alltid pa en vuxen, det vill sdga skolans larare och personal inom
elevvarden, sasom skolkuratorn. Samtliga larare i skolan far utbildning i kamratmedling. Gruppen for
kamratmedlingen bestar av saval larare som elevmedIare.

Mera information och material finns pa sidan https://sovittelu.com/vertaissovittelu



https://sovittelu.com/vertaissovittelu/

Bilaga 5 — Ansvarstrappa

Ansvarstrappan ar en metod som f
utvecklar barnens och de ungas ~
ansvarskansla nar man ingriper i de oratta handlingar som
de begar i skolan. Syftet med modellen ar att vagleda eleven till att ta
ansvar for sina garningar.

\

ANSVARS-
KANSLA

1. Erkdnnande - Eleven erkdanner sina garningar
Uppmuntra eleverna att erkdnna det oratta som
de har gjort. Om de fornekar sina garningar
ta da reda pa vilka foljder de ar radda
for om de erkdnner. Forsok forsta /f’, ,
deras radsla och hjalp dem att inse
att erkannande och
ansvarstagande ur allas synpunkt
anda ar ett battre alternativ an
att férneka handlingarna.

FORSTAELSE

ERKANNANDE

2. Forstaelse — Eleven forstar foljderna av sina garningar
Be eleverna fundera 6ver vilka foljder deras oratta garningar har for andra manniskor och for dem
sjalva. Svara inte i deras stdlle om de inte kan svara utan be dem ta reda pa saken.

3. Ursakt — Eleven visar att hen kdnner sig illa till mods
Hjalp eleverna att fundera dver vem de bor be om ursdkt och var, nar och hur ursakten bor
framforas.

4. Forsoning — Eleven gar med pa att gottgora eller sona sina géarningar
Be eleverna att de erbjuder sig att gottgdra sina garningar. Lat forst dem som har utsatts for en
oratt fundera 6ver vad som enligt deras asikt ar en lamplig gottgorelse. Hjalp sedan parterna att
forhandla om en lamplig gottgorelse. Be vid behov ocksa andra manniskor att delta i
forhandlingarna om den lampliga gottgorelsen.

5. Lofte —Eleven lovar att inte upprepa gérningen
Be eleverna lova att de inte gor en liknande oratt garning en gang till och kom 6verens med dem
om vad foljden blir om de bryter sitt |6fte.

6. Ansvarskansla — Eleven visar att hen tycker att det ar viktigt att andra elever inte begar liknande
oratta handlingar.
Hjalp eleverna att inse vad denna erfarenhet har lart dem och uppmuntra dem att finna pa nagot
satt genom vilket de kan lara andra att ocksa dra nytta av det som de har lart sig.

Hela ansvarstrappan samt forslag till fragestallningar vid samtal finns att lasas pa
https://www.kidsskills.org/svenska/ansvarstrappan/index.htm



Bilaga 6 — Metoder vid samtal med de inblandade eleverna

Fordomande metoden

Utredningsdiskussionerna halls ganska korta. Malsattningen ar att klargora for eleverna att man kanner till
mobbningen/trakasserierna, att det inte tolereras och att det omedelbart maste upphora. Eleven ska
forbinda sig att fordndra sitt beteende. Det ar inte nédvandigt att grava fram alla orsaker som eventuellt
lett till handlingarna eller utreda sma detaljer i incidenterna. Omedelbart efter de enskilda samtalen halls
en gruppdiskussion med dem som deltagit i mobbningen/trakasserierna dar man tillsammans bekraftar de
beslut som de enskilda eleverna redan fattat om att mobbningen/trakasserierna ska upphora. Var och en
far beratta vad de har tankt forandra i sitt beteende. Samtidigt bestams en ny traff for uppfoljning av
situationen efter 1-2 veckor.

Gemensamt bekymmer-metoden

Utredningsdiskussionerna halls ganska korta. Malsattningen med diskussionen ar inte att beskylla eleven,
eller 6verhuvudtaget ndmna att man vet att eleven mobbat, utan att i stallet fa till stand en kénsla av ett
gemensamt bekymmer fér den mobbade/trakasserade elevens situation. Den som leder diskussionen
konstaterar t.ex. att NN varit med om en del trakiga handelser, att nagon tagit hens mdssa och kallat hen
fula saker, att det inte kdnts roligt for NN. Det ar inte nddvandigt att den som deltagit erkdnner. Tanken &r
att vacka elevens skuldkénslor. Malet ar att uppna samforstand kring att det som hant NN inte &r roligt och
att NN antagligen tycker det kdnns hemskt att komma till skolan da sddant hander. Det andra malet ar att
eleven sjalv foreslar nagot som hen kan goéra for att forbattra NNs situation. Om eleven sjalv inte har nagon
idé kan den vuxna hjalpa till att ge forslag (t.ex. vara vanlig mot NN, sdga at de andra att sluta retas).
Eleven ska forbinda sig att forsoka gora nagot. Omedelbart efter de enskilda samtalen halls en
gruppdiskussion med de som deltagit i mobbningen/trakasserierna dar man tillsammans bekréaftar de
beslut som de enskilda eleverna redan tagit om hur de ska dra sitt stra till stacken for att forbattra NNs
situation. Var och en far beratta vad de har tankt gora. Samtidigt bestams en ny traff for uppfoljning av
situationen efter 1-2 veckor.



Bilaga 7 — Anvisningar till personalen om mobbning och trakasserier

[0 Lagg marke till vad som sker mellan eleverna i olika situationer, sarskilt i skolmatsalen, i
gymnastiksalens omkladningsrum, nar rasten borjar, under rasten och i klassen fore lektionen.

[J Lagg marke till om en elev inte blir vald till nagon grupp. Kom ihag att det ar bra om lararen for det
mesta dr den som bildar grupperna.

O Ingrip i situationen nar en elev behandlas olika an de andra i en grupp, till exempel att eleven
utsatts for krankande sprakbruk eller de andra skrattar at elevens svar.

O Om du maérker att en elev &r ensam pa rasterna: hjalp eleven ga med i lekar eller spel och red ut
situationen. Om en elev standigt ar ensam: diskutera med eleven och fundera tillsammans hur
situationen kan férandras och vems hjalp som behovs for det.

[0 Kom ihdag mobbningen som gruppfenomen, dvs. uppmarksamma férutom mobbaren och den
mobbade ocksa andra roller.

O Tystnadsplikten forbjuder att man ger information till vardnadshavare vars barn inte ar delaktiga i
det intraffade.

[0 Bekanta dig med elevernas vardnadshavare och kommunicera regelbundet med dem om sadant
som anknyter till deras barns skolgang, bade positivt och negativt. En fértrolig och tat kontakt
mellan hem och skola &r en viktig grund ocksa nar det galler att ingripa i mobbning och trakasserier.

[0 Diskutera skolans och klassens regler med den 6vriga personalen, vardnadshavarna samt eleverna
och folj reglerna konsekvent!



Bilaga 8 — Anvisningar till eleverna om mobbning och trakasserier

[0 Forsok bestamt sdga ”sluta” i obehagliga situationer och beréatta vid behov vad du inte tycker om i
den andras beteende: t.ex. "Det &r inte roligt da du harmar mitt satt att uttrycka mig.”.

[0 Forsok ga bort fran personen som mobbar eller trakasserar.

[ Beratta for en vuxen om du eller nagon annan elev blir mobbad eller trakasserad. Du kan beratta till
exempel for dina foraldrar, skolans larare, skolgangshandledare, skolcoachen, hilsovardaren eller
kuratorn. Du kan beratta ansikte mot ansikte eller skicka ett meddelande via Wilma eller per
telefon. Att berdtta om mobbning och trakasserier ar inte att skvallra utan att ta hand om sig sjalv
och andral!

[0 Uppmuntra inte den som mobbar eller trakasserar! Hjalp dem att sluta istallet.

[J Om du ser att nagon mobbas eller trakasseras: ingrip i situationen pa ett lugnt satt.

O Var en kompis fér den som blir mobbad eller trakasserad, lamna hen inte ensam. Om mojligt, for
bort personen som blir mobbad eller trakasserad fran situationen.

[J Bjud in ensamma elever till lekarna pa rasterna.
[J Fraga en ledsen klasskamrat om allt &r bra och om du kan hjalpa pa nagot satt.
[0 Beratta for dina klasskamrater nar du méarker att de agerar pa ett rattvist och fint satt.

[0 Be om forlatelse om du marker att du sjalv gjort nagon ledsen.



Bilaga 9 — Anvisningar till vardnadshavarna om mobbning och trakasserier

O Symtom pa mobbning och trakasserier kan vara 6kad sjukfranvaro och obestamda smarttillstand
som inte kan forklaras. Barnet kan vara nedstamt och ovilligt att tala om hur det gar i skolan eller
lida av sdmnsvarigheter. Barnet kanske inte alls talar om kompisar. Studieprestationerna kan
forsamras. Samtidigt kan ocksa ett mobbat barn darhemma vara samma vanliga glada barn, for
hemma kan man koppla av. Det kan ocksa finnas andra forklaringar till symtomen @n mobbning
eller trakasserier.

[J Om du misstanker att ditt barn blir mobbat eller trakasserat: vélj en lugn tidpunkt och plats och tala
med ditt barn, stall direkta fragor och beratta att man nastan alltid mar b&ttre och situationen
forbattras nar man berattar for en vuxen. Ta barnets berattelse pa allvar.

O Overbeskydda inte barnet. Du kan uppmuntra och hjilpa barnet att knyta kompisrelationer.
[0 Ta kontakt med klasslararen eller elevvardspersonalen dven om barnet férbjuder dig att gora det.

[0 Om ditt barn mobbar eller trakasserar: reservera tid for samtal hemma och gor klart fér barnet att
du inte accepterar sadant beteende av ditt barn. Ni kan ocksa fundera 6ver skolans regler och pa
hur barnet i den aktuella situationen kunde ha agerat annorlunda. Kom ihag att ett ingripande i
barnets mobbningsbeteende &r for barnets eget basta.

[ Beakta darhemma att barnet ofta ser pa situationen pa ett annat satt an en vuxen och andra barn.
Barn i de lagre arskurserna Ovar sig dnnu pa att identifiera sin egen roll i till exempel
konfliktsituationer.

[0 Bekanta dig med barnets larare och diskutera regelbundet med ldraren om hur det gar for ditt barn.
Beratta for lararen om eventuella stora forandringar i livet som kan paverka barnets skolgang och

kompisrelationer i skolan.

[ Tala om mobbning med ditt barn dven nar du vet att barnet varken ar mobbare eller blir mobbat.
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