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Antal personal: 2

Antal barn: 11

Datum da verksamhetsplanen ar behandlad /uppdaterad pa personalens moéte: 7.8.202

OVERGRIPANDE TEMAN OCH FOKUSOMRADEN:

2018 - 2019: Positiv pedagogik
» Digitalisering och pedagogisk dokumentation
» Larmiljoer
» Delaktighet

2019 - 2020: Valmaende och Sprakutveckling
» Jagvaxer, ror pa mig och utvecklas
» Jag utforskar min omgivning
» Sprakens rika varld
» Mina manga uttrycksformer

2020 - 2021: Sociala firdigheter och Sprakutveckling
Vi fokuserar speciellt mycket pa foljande laromraden:

» Jag och var gemenskap

» Mina manga uttrycksformer

» Sprakens rika varld

Verksamhetsplan for 2020-2021

Enheternas arbete grundar sig pa Kristinestads plan for smabarnspedagogik. Verksamheten
ska byggas upp enligt smabarnspedagogikens vardegrund samt ur kompetenserna och
laromradena som beskrivs i planen. Barnens behov och intressen ska ligga som grund da
verksamheten planeras och forverkligas.

Den enhetsvisa verksamhetsplanen, kompletterar planen for smdbarnspedagogik i
Kristinestad som baserar sig pa de nationella grunderna som utbildningsstyrelsen utfardat. I
verksamhetsplanen beskrivs hur planens innehall, metoder och malsattningar forverkligas.
Daghemmen, forskolorna, gruppfamiljedaghemmen och familjedagvardarna planerar arligen
sin verksamhet och skriver in malsattningarna och metoderna i verksamhetsplanen.



Det ar forestdndaren som ansvarar 6ver verksamhetsplanen tillsammans med lararna inom
smdbarnspedagogik som bar ansvaret 6ver att de gruppvisa malen stélls, skrivs ner,
genomfors och foljs upp.

VARDEGRUND fér familjedagvardare, daghem och forskolor i Kristinestad

Varje barn ar unikt och vardefullt som det ar och alla barn har ratt till en trygg barndom. Alla
barn har ratt att bli horda, sedda, tagna i beaktande som individer och som medlemmar i sin
grupp. Barn har ratt att uttrycka sina tankar och asikter. Barnen har rétt till god undervisning,
omsorg och uppmuntrande respons. Barnen har ratt att leka och ratt till social gemenskap.
Barnen har ratt att fa mangsidig information, hantera kanslor och konflikter samt prova pa
och lara sig nya saker.

Ingen form av mobbning, rasism eller vald far tillatas.

Smabarnspedagogiken har som uppdrag att vagleda barnen till hdlsosamma levnadsvanor,
utveckla emotionella fardigheter och estetiskt tdnkande.

> Sahar uppfyller vi virdegrunden pa var enhet

Vi stravar efter att uppmarksamma varje enskilt barns individuella behov och 6nskemal. Vi vill att alla
barn ska kdnna sig vilkomna oberoende av sin bakgrund. De far vistas i en trygg milj6é dar de har ratt att

vara sig sjdlva, uttrycka sina asikter och kanslor samt ta del av en mangsidig verksamhet.

SPRAKUTVECKLING och Skrivning

ar gemensamt tema for hela serviceomradet for utbildning i Kristinestad 2020-2021.

SOCIALA- och EMOTIONELLA FARDIGHETER

ar smabarnspedagogikens andra fokusomrade for verksamhetsaret 2020-2021.

Dessa tva temaomraden jobbar vi extra mycket med under aret och de ar 6évergripande for
ALL verksamhet som sker inom smabarnspedagogiken.

SPRAKUTVECKLING

Genom att systematiskt verbalisera och diskutera med barnen utvecklas barnens ordforrad.
Vi anvander manga olika sprakliga modeller som stoder barnens sprakforstaelse.

Vid behov tar vi hjalp av bilder, foremal och tecken. Kroppsspraket ar ocksa en viktig del av
sprakutvecklingen. Att ldsa for och med barnen ar en del av vardagen. Familjerna uppmuntras



att lasa hemma varje dag. Olika lasprojekt kommer att finnas med under aret. Pa ett lekfullt
satt bekantar vi oss med barnlitteratur och uppmuntrar ocksa barnen att hitta pa egna sagor
och berattelser.

Inom smdbarnspedagogiken i Kristinestad ser vi tvdsprakighet som en rikedom. Att fraimja
tvasprakighet genomsyrar all verksamhet. Vi arbetar aktivt for att skapa goda relationer
mellan sprakgrupperna och ett gott samhallsklimat. Vi vill frimja intresset att och lusten att
kommunicera pa det andra inhemska spraket. Samtliga daghem &r fullstandigt tvasprakiga i
Kristinestad. Vi stravar till att ha personal med bade svenska och finska pa varje avdelning.

[ Kristinestad har vi en ny handlingsplan for sprakutveckling inom smabarnspedagogiken.
Den kommer att implementeras i verksamheten under kommande verksamhetsar.

» Vara mal inom sprakutvecklingen och tvasprakigheten

Vi stodjer barnens individuella sprakutveckling oberoende av deras kommunikationsform. Malet ar att
varje barn ska kunna gora sig forstadd pa sitt eget sprak. Vi stédjer barnets kommande skolsprak men
ser det ocksa som en stor rikedom att vi har en tvasprakig verksamhet.

» Sahar framjar vi sprakutvecklingen och tvasprakigheten pa var enhet

Spraket ar en naturlig del av den dagliga verksamheten. Tvasprakighet uppmuntras och kommer sig
naturligt i det dagliga genom sanger, rim, ramsor och lasning av bocker. Personalen fungerar ocksa som
en modell for barnens sprakutveckling. Vi stravar efter att anvanda ett rikt sprak och tar del av den
nyutarbetade handlingsplanen for sprakutveckling som finns for smabarnspedagogiken.

» Sahir kommer vi att dokumentera och utvirdera vara mal
Malen dokumenteras och utvarderas inom det egna arbetsteamet men delges ocksa till hemmen i form
av bilder och text (via Prion) och genom en uppfoljning i de arligen aterkommande vasu-samtalen med

foraldarna.

SOCIALA- och EMOTIONELLA FARDIGHETER

Personalen har en central roll nar det galler att stodja barnen i att trana och utveckla sociala
och emotionella fardigheter. Personalen ska tillsammans med barnen lira sig att upptacka och
l6sa konflikter pa ett konstruktivt satt.

Alla barn ska skyddas fran mobbning, vald och trakasserier. Avgorande for att forebygga
mobbning ar att stddja barnens kamratrelationer och hela gemenskapens valbefinnande. I fall
av trakasserier, mobbning eller vald diskuterar personalen med barnens vardnadshavare och
soker l6sningar tillsammans.

Smabarnspedagogiken i Kristinestad har nyligen uppdaterat planen for
mobbningsférebyggande arbete och likabehandlingsplanen. Dessa kommer att implementeras
i verksamheten under 2020-21 genom att fortbildning till hela personalen.



» Vara mal for att stirka barnens sociala firdigheter

Vart mal &r att stodja och végleda barnen i sociala och emotionella situationer. Personalen fungerar

som nyckelpersoner i barnens sociala utveckling.

» Sahir jobbar vi med sociala och emotionella firdigheter pa var enhet

Barnen ges mojlighet att fungera i grupp och genom samspelet med andra barn 6var de sina sociala
fardigheter. Detta som en naturlig del av verksamheten; genom bade ledd och fri lek och verksamhet.
Personalen stddjer barnen i deras samspel med andra barn och stravar efter att undvika
konfliktsituationer. Vi tar del av planen fér mobbningsférebyggande arbete som finns for
smabarnspedagogiken. Inom barngruppen poangteras att alla behandlas lika, barnen lar sig att alla
manniskor inte ar lika, alla far vara med och har en plats i gruppen, ingen lamnas utanfér. Vi anvander

oss av material som finns for starkande av sociala relationer, t.ex. kompisvaskan.

> Sahar kommer vi att dokumentera och utvardera vara mal

Utvardering sker inom det egna arbetsteamet genom diskussioner och veckovisa teammaoten.
Dokumentering genom vasu-samtal med foréldrarna. Vi stravar ocksa till en 6ppen diskussion med

hemmen.

MANGSIDIG KOMPETENS

Vi stoder barnens mangsidiga kompetenser gillande sprakutveckling samt sociala- och
emotionella firdigheter pa foljande satt.

Formaga att tinka och lira sig

- Viinspirerar barnen till lek; bade fri och ledd. I leken utvecklas barnens formaga att
anvanda sin egen fantasi och kreativitet. Barnen vistas i en inspirerande larmiljo, bade
inom- och utomhus, som uppmuntrar till lek tillsammans med andra barn. Personalen
ar oppen for barns asikter och tankar och later barnen uttrycka dessa samtidigt som de
lar sig lyssna pa andra.

Kulturell och kommunikativ kompetens



- Barnen lar sig respektera olika kulturer och sprak och att alla ar olika. Barnen mots
jamlikt oberoende av bakgrund. Barnen ges ratt att kommunicera med sitt eget sprak,
oberoende om det ar via tal eller med hjalp av bildstod.

Vardagskompetens

- Barnens vardagskompetens utvecklas som en naturlig del av vardagen pa dagis. Barnen
stdds och uppmuntras att 6va sina fardigheter genom lek. Personalen végleder barnen och
fungerar samtidigt som rollmodeller. Viktigt att barnen uppmuntras sa att sjalvfortroendet
vaxer da man lar sig nya saker.

Multilitteracitet och digital kompetens

- Genom att ta in digitala verktyg i verksamheten kan man locka barnen till att lara sig,
observera och undersoka. Digital kompetens blir pa sa satt ett naturligt satt for barnen att
lara sig. Det finns manga appar som stddjer sprakutveckling och kan anvandas mangsidigt
av barnen.

Formaga att delta och paverka

- Vilyssnar pa barnen, de far uttrycka sig och ha asikter. Vi tar deras 6nskemal i beaktande
vid planering av verksamheten. Vi tar ocksa del av barnens tankar och fantasi genom
observation av leken. Barnen har pa sa satt stor maojlighet att paverka sin egen dagisvardag.
Utvarderingen sker inom det egna teamet tillsammans med barnen, genom att rita,
anteckna och genom dokumentation med bilder.



