Serviceomradet fér samhallsbyggnad anstéller en
ARBETSLEDARE

i arbetsavtalsférhallande till resultatenheten KRS Gatu for att leda och delta i underhall och anléggning av
vagar och gator, parker och gronomraden samt idrottsomraden.

Vi skapar fungerande och trivsamma forutsattningar for boende och féretagsamhet med vart dagliga
arbete. KRS Gatu skoter om stadens gronomraden, gator, vagar, idrotts- och rekreationsomraden,
vagbelysning, simstrander, bryggor, lekparker och mycket annat. Du fungerar som arbetsledare for
mangsidiga och intressanta arbetsuppgifter, bade sjalvstandigt och tillsammans med 6vrig personal. |
arbetet behovs minst B-korkort och tillgang till egen bil. Vi vardesatter initiativférmaga, flexibilitet,
mangsidighet och god samarbetsformaga.

Kompetenskraven for arbetsledaren dr lamplig teknisk utbildning och/eller erfarenhet av arbetsledning,
samt god férmaga att i tal och skrift anvanda det ena inhemska spraket och ndjaktig férmaga att anvdnda
det andra inhemska sprak som inte ar sékandens modersmal.

Lon enligt kommunala tekniska sektorns kollektivavtal. Den valda skall fore borjan av arbetet férete
godtagbart ldkarintyg 6ver sitt halsotillstand. 6 manaders provotid tillampas.

Tillaggsinformation ges av vagbyggmastare Niklas Brandt, tel. 040 545 0021 niklas.brandt@krs.fi.

Ansdkan inldmnas senast 26.2.2021 via kuntarekry.fi/sv
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Yhdyskuntarakentamisen palvelualue palkkaa ty6sopimussuhteisen
TYONJOHTAJAN

tulosyksikkdoon KRS Katu johtamaan teiden ja katujen, puistojen ja viheralueiden seka liikuntapaikkojen
rakentamista ja kunnossapitoa seka osallistumaan siihen.

Luomme padivittaisella tyéllamme toimivat ja viihtyisat edellytykset asumiselle ja yrittamiselle. KRS Katu
hoitaa kaupungin viheralueet, kadut, tiet, urheilu- ja virkistysalueet, valaistukset, uimarannat, laiturit,
leikkipuistot ja paljon muuta. Toimit tydnjohtajana monipuolisissa ja mielenkiintoisissa tydtehtavissa, seka
itsendisesti ettd muun henkiléston kanssa. Tydssa edellytetddan vahintaan B-ajokorttia ja oman auton
kdyttomahdollisuutta. Arvostamme oma-aloitteisuutta, joustavuutta, monipuolisuutta ja yhteisty6taitoja.

TyOnjohtajan kelpoisuusvaatimuksina ovat soveltuva tekninen koulutus ja/tai kokemusta tyonjohtamisesta
seka hyva suullinen ja kirjallinen taito toisessa kotimaisessa kielessa ja tyydyttava kielitaito siina toisessa
kotimaisessa kielessd, joka ei ole hakijan adidinkieli.

Palkkaus maaraytyy kunnallisen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen mukaan. Valitun on
ennen tyosuhteen vastaanottamista esitettava hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan.
Tyosuhteessa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa.

Lisatietoja tehtdvasta saa tierakennusmestari Niklas Brandtilta, puh. 040 545 0021 niklas.brandt@Kkrs.fi.

Hakemus tulee jattaa viimeistadn 26.2.2021 kuntarekry.fi:n kautta.
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