PM MED ANLEDNING AV MEDBORGARFORUM OM "EN LOKAL
SJUKVARDSREFORM" 21.2 2017 i Lokalgrottan pa Bétombergen

Medborgarforum rf — Kansalaisfoorumi ry:n ordférande Dennis Rundt halsade
vialkommen genom att kort beskriva vad som hiande med Bottenhavets sjukhus samt
konstatera att kvallens diskussion handlar om hur Sydosterbotten och Suupohja kan
utnyttja det som var Bottenhavets sjukhus och nu finns pa Sjukhusbacken i Kristinestad.

Ordforande for kvallen Borje Norrgard konstaterade att diskussionen och resultatet av den
ar helt och hallet beroende av deltagarna i medborgarforum.

Tf landskapsdirektor Kaj Suomela redogjorde for 1andskapsreformen for avsikten med
den och for vad som hinder nu. Han konstaterade att vi bygger ett nytt Osterbotten och att
vard- och landskapsreformen leder till att vi i framtiden har tre forvaltningsnivaer: stat,
landskap och kommun.

Kommunen ska framover framja hilsa och vilfiard, inte svara for sjukvarden. Landskapet
agnar sig enbart at lagstadgade uppgifter. Avsikten ar att 4stadkomma lattillganglig service
pa lika villkor.

Fran och med 1 januari 2019 indelas landet i 18 landskap. Som bast forbereds reformen, i
nasta steg tillsatts temporara beredningsorgan (stodgrupper med insyn) for 2017-18,
darefter foljer 2018 en inledningsfas och det nya landskapet bildas 1 januari 2019. Nitton
arbetsgrupper jobbar med 6vergangen till landskapsforvaltning.

Manga tjanster — som social- och hilsovardstjansterna och andra regionala uppgifter -
flyttar in under samma tak. Pa organisationsniva beror reformen kommunerna,
sjukvardsdistrikten, social- och hilsovardens samarbetsomraden, riddningsverken,
landskapsférbunden, nirings-, trafik- och miljécentralerna och TE-byréerna. Ar 2019 slis
de nuvarande regionforvaltningsverken ihop. NTM-centralerna blir rddgivande. Storkyro
flyttar till landskapet Sodra Osterbotten.

Tre grupper med representanter for olika organisationer i landskapet ser pa reformen som
helhet.

Foriandringsledningsgruppen bestar av representanter for Osterbottens forbund med
medlemskommuner, Vasa sjukvérdsdistrikt, kompetenscentrumet inom det sociala
omradet i Osterbotten SONet BOTNIA, Det finlandssvenska kompetenscentret inom det
sociala omradet FSKC, social- och hilsovardens samarbetsomraden i Osterbotten,
Osterbottens riddningsverk, Mellersta Osterbottens och Jakobstadsomridets
riddningsverk, Nirings-, trafik- och miljocentralen i Osterbotten, Nirings-, trafik- och
miljocentralen i Sédra Osterbotten, Osterbottens arbets- och niringsbyra, SOSTE Finlands
social och hilsa rf. Gruppens ordforande ar Mikaela Bjorklund, vice ordférande i
landskapsstyrelsen.

Arbetsutskottet representeras av Osterbottens forbund med medlemskommuner (3—4
representanter), Vasa stad, Vasa sjukvardsdistrikt, social- och hilsovardens
samarbetsomréden, SONet BOTNIA, .Osterbottens..réiddningsverk, NTM-centralen i
Osterbotten, NTM-centralen i Sodra Osterbotten, Osterbottens arbets och naringsbyra och
SOSTE. Utskottets ordforande ar tf. landskapsdirektor Kaj Suomela.

Sju sektoroverskridande sakkunniggrupper har bildats for att forbereda
landskapsreformen i Osterbotten. Planeringen av det nya landskapets service framskrider
enligt valda tema:

Regional utveckling och strategisk planering, Naringar och arbetskraft, Landsbygd och
miljohilsovard, Markanvandning, naturresurser och trafik, Sikerhet och beredskap,
Forvaltning, ekonomi, lokaler och avtal samt Personalgruppen.



Vérdreformen bereds i en politisk ledningsgrupp och en beredningsgrupp. Elva yrkes- och
sektoroverskridande sakkunniggrupper forbereder vardreformen i Osterbotten: Barn och
familjer, Unga vuxna och personer i arbetsfor lder, Seniorer, Behov av omedelbar,
Oppenvird och mottagning, Sjukhus- och biddavdelningsvard, Mentalvards- och
missbrukarservice, Handikappservicen, Utbildning och forskning, Funktionsférmaga och
rehabilitering och Stodservice.

Den roda traden i gruppernas arbete ar att planera servicehelheter ur kundens synvinkel.
Digitaliseringen ger mojlighet att producera tjansterna niara manniskan pa ett nytt satt. I
slutet av februari lamnar arbetsgrupperna in en mellanrapport till forandringsledarna.

Fastigheterna forblir i kommunal 4go och landskapet betalar hyra for dem i tre ar. Darefter
(2012) tar landskapet stillning till vilka utrymmen som behdvs.

Osterbotten forlorar 111 euro per invénare i statliga pengar i och med reformen, samtidigt
som kommerna vinner 82 euro per person. Kommunerna far det inte svirare men
landskapen tvingas banta.

Landskapet ska bolagisera de tjanster som omfattas av klienternas valfrihet. Landskapets
bolag ar offentligt 4gda bolag. Bolagiseringen innebar alltsa inte privatisering.

Fragor som stalldes till Kaj Suomela var bland annat:
- Vad hiander med de utrymmen som landskapen inte behover?

- Ar det s3 att det inom tre 4r inte finns hilsocentraler som ligger p& 25 kilometers avstind
fran varandra?

- Blir det hir béttre for oss?
- Tvingas vi sanka nivan?

_ Kan vi ha en hilsocentral som funger pa tva olika orter och pa 25 kilometers avstand fran
varandra?

Koncernforiandringsledaren Johanna Sorvettula i landskapet Sédra Osterbotten redogjorde
for vad som ar pa gang dar och konstaterade att 82 organisationer kors samman till en.
Forvaltningen forenklas och resurser som frigors dar overfors till varden. Efter att
landskapet bildats 1 januari 2019 drojer det ytterligare omkring fem ar innan de nya
funktionerna utvecklats. Detta ir ett stort projekt och det ar brattom.

Process som leder fram till landskapet Sodra Osterbotten stimmer 6veren med den
process som resulterar i landskapet Osterbotten.

Den lokala vard- och omsorgsnamndens ordférande Sture Riissanen fragade sig hur
Kristinestad kommer att ga in i landskapet. Han papekade att sjukvardsdistriktet ar
intresserat av Kristinestad och att dialysen blir kvar. Halsovardscentralen i Kristinestad
fungerar bra men Narpes ville inte samarbeta kring veckoslutsjouren. Och Tekniska
centralen fick utrymmen pa Sjukhusbacken dar aktorer som Terveystalo och Sydmedi
egentligen borde hélla till.

Bottenhavets sjukhem kunde intregreras med hélsocentralen pa Sjukhusbacken och
geriatriskt centrum erbjuder en specialitet i halsocentralen. Botom med flera kommuner
deltar i Bottenhavets sjukhem, men for ovrigt ar det svart att Astadkomma samarbete.
Sture Riissanen fragade sig hur manga Botombor som faktiskt vet att de kan &ka till
mottagningen i Kristinestad.

Han sa att regeringen beslutat att kommunen inte far vara deldgare i ett privat vardbolag.



Landskapet bestimmer om rontgen, laboratorium och dialys och om huruvida Kristinestad
far behalla de funktionerna.

En kommentar till Sture Riissanen var att for att vi ska ha valfrihet beh6vs nagonting att
vilja mellan, en annan att politikerna i regionen bor sla vakt om det vi vill och en tredje att
i Sydosterbotten lampligen kunde finnas en sjukvardscentral som fungerar pa tva stallen.

Stadsdirektor Riitta EI-Nemr noterade att kostnaderna for sjukvarden i Sydostebotten
ligger pa en niva dar de 6vriga delarna av landskapet borde befinna sig. Sydosterbotten har
genomfort sin social- och hilsovardsreform.

Stadsfullmaktige Henrik Antfolk redogjorde for den samfillda viljeyttring som de politiska
partierna i Kristinestad formulerat om den lokala sjukvarden varden (pa uppdrag av
medborgarforum 30.11 2016 i DUX):

- Kristinestad har en vilfungerande bashélsovardsenhet med integrerad socialvard. Dartill
finns rontgen, labb och dialys som uppratthélls av Vasa sjukvardsdistrikt. Privata aktorer
finns sasom KristinaMedi som utfor dagkirurgiska ingrepp. Viss jourverksamhet
uppratthélls av staden Kristinestad vilket avlastar Centralsjukhuset.

- Klara forutsattningar for att all denna verksamhet kan behéllas i framtiden finns.
Fastigheterna ar i gott skick.Vardtjanster finns fran livets borjan vid familjecentret,
(radgivningen) i Halsocentralen dnda till livets slutskede inom aldringsvardens
hemservice, samt enheter samt for krigsinvaliderna vid stiftelsen Bottenhavets sjukhem,
Geritrim.

- Servicen har byggts upp under manga ar och har skapat en kostnadseffektiv
grundtrygghet inom bashilsovarden och omsorgerna i Kristinestad, vilket ar i
enlighet med social- och halsovardsrefomrens intentioner.

- Vi representanter for foljande partier i Kristinestad framhaller att hilsovarden
maéste tryggas i framtidens landskap i alla delar ocksé i den sodra delen av
Osterbotten.

Viljeyttringen har undertecknat av sfp:s Henrik Antfolk, samlingspartiets
Mikael Perjus, centerns Peter Nygard, sdp:s Mauri Jansson, sannfinldandarnas
Jukka Kangasniemi och kristdemokraternas Tapani Rentola. Henrik Antfolk
overrackte den till tf landskapsdirektor Kaj Suomela.

I diskussionen uttrycktes oro 6ver hur Kristinestads representation i det nya
landskapsfullmiktige kommer att se ut. Landskapet ar en valkrets och 59 medlemmar far
plats i landskapsfullméktige. Har har Kristinesadsborna en hel del att tdnka pa.

Medborgarforum rf — Kansalaisfoorumi ry fick i uppgift att bilda en arbetsgrupp som for
diskussionen om den lokala sjukvarden vidare. I april ordnas nasta medborgarforum om
detta amne.

Kristinestadsborna behover informera sig om den pagaende sjukvards- och
landskapsreformen, bilda sig en uppfattning om den och bygga upp ett samarbete med
bland annat Narpes — allt detta for att skapa ett tryck i den riktning som gynnar den
framtida varden i Sydosterbotten.

Dennis Rundt/22.2 2017



