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1. BAKGRUND

Varje kommun i Finland ska ha ett integrationsprogram foér invandrare. Integrations-
programmet baserar sig pa Lagen om framjande av integration (1386/2010). Lagen
syftar till att framja invandrarnas integration, jamlikhet och valfrihet. | lagen efterstra-
vas att stdda invandrarna vid uppnaende av den kunskap och fardighet som behdévs
for att delta i arbetslivet och samhallet samtidigt som invandrarens sprak och kultur
bevaras. Integrationsprogrammet galler enbart invandrare med uppehallstill-
stand.

| programmet ingar en plan angaende mal, atgarder och redogérelse for befintliga
resurser i kommunen gallande integrationsframjande for invandrare. Integrationspro-
grammet utgor ocksa grund for statens ersattning till kommunen for invandrare.

Invandrare i Kristinestad

| och med att det i Kristinestad bor och vistas olika invandrargrupper, sasom kvotflyk-
tingar, arbetskraftsinvandrare, invandrare med aktenskap som grund och asyls6-
kande uppdateras integrations-

programmet.’

Rdda Korset, Osterbottens
svenska distrikt grundade
16.4.2009 Mottagningscentralen
for asylsOkande i Kristinestad.

Enligt integrationslagen
(1386/2010) ska integrationens
effektivitet 6kas genom att ta
med integrationsprogrammen
som en del av kommunernas
budgetplanering och -
uppfdljning och dvrig strategisk
planering. Programmet god-
kanns av fullmaktige. Programmet uppdateras minst en gang pa fyra ar.

'Den 31.12.2013 fanns det i Kristinestad 226 personer med annat modersmal an svenska eller finska
(3,2 %). Asylsd6kanden &r inte medraknade.



1.1 KOMMUNENS INTEGRATIONSPOLITIK

Kommunens integrationspolitik har som malsattning att stédja mangfald, jamlikhet
och jamstalld behandling samt att framja interaktion mellan befolkningsgrupper. Vi-
dare ska kommunens integrationspolitik framja goda etniska relationer och dialog
mellan olika kulturer.

| kommunens integrationsprogram faster man uppmarksamhet vid att framja goda
etniska relationer och kontakt mellan olika kulturer. | denna process spelar den tredje
sektorn en betydande roll. Till den tredje sektorn raknas olika féreningar inom bl.a.
kultur, hembygd, sport, fritid, ungdoms- och sociala sektorn samt inom trossamfund
och kommunalpolitik.

Att involvera den tredje sektorn i invandrarnas integrationsprocess framjar kontakten
mellan den lokala befolkningen och invandrarna. Pa detta satt blir frammande kul-
turer kadnda for lokalbefolkningen och pa motsvarande satt far invandrare en djupare
insyn i den finska och finlandssvenska kulturen. Genom att 6ka insynen i varandras
kulturer och 6ka forstaelsen for olikheter motverkas ocksa rasism och negativa for-
hallningssatt mot frammande kulturer och invandrare.

2. INLEDNING

Flyktingskap ar en varldsomfattande utmaning. FN:s konvention om flyktingars ratts-
stallning slots i Geneve ar 1951. Denna konvention godkandes av Finland ar 1968.
Finland har patagit sig ett delansvar for I6sandet av flyktingars situation.

| enlighet med de manskliga rattigheterna, artikel 14 ar Finlands intresse- och asylpo-
litik att “en utldnning kan erhalla asyl i Finland om han/hon utsétts fér grava krénk-
ningar mot ménskliga réttigheter i det land han/hon &r bosatt i och dérfér i behov av
Skydd”.

Mottagningen av flyktingar i Finland baserar sig i forsta hand pa humanitara orsaker.
Finland tar arligen emot en kvotflyktinggrupp fran omraden i varlden dar man anser
att det foreligger stor kris och fara for manniskors liv och halsa. FN: s flyktingkommis-
sariat UNHCR (United Nations High Commissioner for Refugees) ger arligen forslag
till mottagarlanderna om varifran de olika flyktinggrupperna kan tas. Den internation-
ella migrationsorganisationen IOM ordnar praktiskt flyktingarnas fard till mottagarlan-
det.

Resursering

Staten ersatter kommunen fér de kostnader som uppstar for invandrare med flyk-
tingstatus som fatt kommunplats under tre-fyra ars tid. Ersattning for tolkningskost-
nader erhalls fran NTM-centralen (staten) for obegransad tid. | de fall da en invand-
rare har en allvarlig sjukdom kan kommunen ocksa anhalla om ersattning under en
tid om hogst 10 ar. Ersattningarna kanaliseras till kommunen i huvudsak via vard-
och omsorgscentralen och bildningsvasendet.



3. ADMINISTRATION AV MIGRATIONSARENDEN

Den nuvarande administrationen pa riksniva férdelar sig pa sex ministeriers forvalt-
ningsomrade;

Inrikesministeriet och migrationsverket handhar mottagning av flyktingar och asyl-
sbkande sasom inresa och utresa, medborgarskapsarenden, samt handlagger
bl.a. uppehalls- och arbetstillstandsarenden. Migrationsverket och polisen be-
handlar invandrares resedokument och framlingspass.

Utrikesministeriet ansvarar for finlandska ambassader och konsulat utomlands,
koordinerar det internationella samarbetet gallande migrationsarenden, samt sva-
rar for den flyktinghjalp som beviljas via internationella organisationer (UNHCR,
IOM m.fl.).

Arbets- och naringsministeriet ansvarar for arenden som galler arbetskraftstjans-
ter och arbetstillstandsférfaranden. Ansvarar ocksa for integreringen av invand-
rare.

Undervisnings- och kulturministeriet samt den underlydande utbildningsstyrelsen
ansvarar for arenden som ansluter sig till utbildning av invandrare och flyktingar
samt 6vriga sprakliga och kulturella minoriteter dock med undantag for det forsta
integrationsaret da arbets-och naringsministeriet ansvarar for sprak- och sam-
hallsutbildningen via TE-byraerna i landet.

Social- och halsoministeriet ansvarar for fragor angaende invandrarnas halso-
och socialvard.

Inom justitieministeriet handlaggs fragor kring invandrares rattsskydd och diskri-
mineringsarenden. Underlydande instans ar Helsingfors forvaltningsdomstol dit
asylsd6kande kan besvara sig mot ett negativt beslut pa asylansékan.

Pa regional niva handhar NTM-centralerna i landet invandrarnas integrations- och
sysselsattningsarenden. NTM-centralerna handlagger avtal som galler kommunplat-
ser for kvotflyktingar och asyls6kande med uppehallstillstand samt utbetalningar till
kommunerna av den ersattning som kommunerna erhaller under de forsta tre - fyra
aren for flyktingar.

Pa lokal niva ansvarar TE-byraerna for invandrarnas sysselsattning medan kommu-
nerna har ansvar for den praktiska integrationen av invandrare.

4. BEGREPPET INVANDRARE



Invandrare ar ett allmant begrepp som anvands for att beskriva alla de personer som
av olika skal flyttar in i ett land. Begreppet invandrare kan ytterligare uppdelas i olika
underkategorier som definierar vilken typ av invandrare personen ar.

Asyls6kande ar en person som sjalv anhaller om skydd och uppehallsratt i ett fram-
mande land p.g.a. otrygga forhallanden i hemlandet. Anhallan om skydd gérs med
hanvisning till FN:s flyktingkonvention och Finlands utlanningslag. Malet ar att erhalla
flyktingstatus. Asylanstkan ska inlamnas vid ankomsten till ett land eller sa snabbt
som mojligt efter ankomsten. Asylsdkanden tas inte upp i detta program eftersom
de omfattas av egen lagstiftning.

Enligt FN:s konvention om en flyktings rattsliga
stallning avses med flykting en person som be-
finner sig utanfor sitt hemland och har valgrun-
dad fruktan for forfoljelse pa grund av sin ras,
religion, nationalitet, tillhorighet till viss sam-
hallsgrupp eller politisk askadning. | Finland de-

-
- {ll

finieras i allmanhet ocksa sadana personer som | ™ ""r\" —
flyktingar, som fatt stanna i landet pa grund av 8 .

behov av skydd eller av humanitara skal. S
Photo exhibition

Kvotflykting ar en person som beviljats inresetill-
stand inom ramen fér den flyktingkvot som arlig-
en faststalls i samband med statsbudgeten. Flyktingstatus har personen tillerkants
genom besdk av FN:s flyktingkommissariat (UNHCR) i flyktinglager eller pa andra
platser dar de radande forhallandena aventyrar manniskors liv och halsa. Via inri-
kesministeriet/migrationsverket och NTM-centralerna i landet utplaceras kvotflykting-
arna oftast direkt i mottagarkommunerna.

Arbetskraftsinvandrare ar den invandrare som anlander med arbetsavtal som grund
till Finland. Inom EU-landerna kan man fritt rora sig och sdka arbete medan de som
anlander fran lander utanfér EU boér ha ett arbetsavtal i grunden och uppehallstill-
stand for arbete, for att kunna anlanda till Finland.

Ovriga invandrargrupper ar de som anlander till landet med &ktenskap med en fin-
ldndare som grund, studerande m.fl.

Utldnning ar i Finland juridiskt sett en person som inte ar finlandsk medborgare, per-
sonen kan aven vara medborgare i nagot annat land eller sakna medborgarskap.

Med atervédndare/aterflyttare forstas de personer jamte familiemedlemmar som flyttar
tillbaka till sitt hemland, t.ex. efter att samhallsférhallandena efter ett krig blivit sa
pass stabila att man kan atervanda. Atervandare innebar ockséa de finlandska med-
borgare som atervander fran utlandet till Finland, t.ex. fran Sverige och de som flyttar
fran forna Sovjetunionen och som enligt lag har nagon anknytning till Finland (t.ex.
ingermanlandare).



Andra definitioner:

Mangkulturell, mangetnisk

Med mangkulturalism avses likvardig samexistens mellan olika kulturer. Med etnisk
menar man individens och gruppens satt att identifiera sig sjalv i relation till andra.
Det etniska ar forbundet med olika situationer och férandras med tiden.

Vid sidan av mangkulturalism anvander man begreppen mangetnisk och mangnat-
ionell. Med mangetnisk betonar man att ett samhalle bestar av olika etniska grupper,
olika kulturgrupper.

Minoritetspolitik
Samhallets satt att reglera och ordna relationerna mellan majoriteten och minoriteten.
Integrering

En process dar invandrarna deltar i samhallets ekonomiska, politiska och sociala liv.
De uppratthaller och utvecklar sin egen kultur och saddana ting som ar vasentliga for
dem etniskt sett. Integrationen foérutsatter aven anpassning av minoriteten och majori-
tetsbefolkningen.

Integrationsatgarder
Av myndigheter ordnade atgarder med vilka invandrarnas integrering framjas.
Utslagning

Definieras inom socialpolitiken i allmanhet som en anhopning av problem hos dem
som ar samst lottade. | ett samhalle som det finlandska innebar utslagningens va-
sentligaste dimensioner sarskilt utslagning fran utbildning, produktion, konsumtion
och fran det sociala samfundet.

Med invandrarnas utslagning menas motsatsen till integrering och innebar a ena si-
dan att invandraren alieneras fran sin egen kultur och & andra sidan att han/hon
hamnar utanfér det samhallsliv som flertalet lever i.

Tolerans

Foérdomsfrinet och 6ppenhet kombinerat med en sund sjalvkansla och kannedom om
sin egen kultur samt férmaga att samtidigt tillagna sig det som ar nytt och frammande
liksom ocksa att forhalla sig kritiskt till det. Det innebar aven att man respekterar and-
ras asikter och sedvanijor.

Fordom

Obefogad och avvisande forhandsuppfattning.



Etnisk diskriminering

Att nagon person eller grupp forsatts i samre situation an andra pa grund av
hans/hennes etniska bakgrund.

Framlingsfobi, fraimlingshat

En kraftigt negativ fordom mot annorlunda manniskor som kommer annanstans ifran.
Framlingsfobi férvandlas ofta till framlingshat som syftar till att férdriva eller utplana
en minoritetsgrupp.

Rasism

En ideologi dar egenskaper som karaktariseras som negativa appliceras pa en viss
'ras’ eller en viss grupp manniskor. Rasism bestar av en serie inbillningar enligt vilka
en manniskogrupp ar moraliskt, intelligensmassigt och kulturellt overlagsen en annan
och vars Overlagsna egenskaper gar i arv fran den ena generationen till den andra.
Rasismen antar olika former i olika lander beroende av historia, ekonomi, bakgrund,
kultur och andra faktorer.

5. INTEGRATIONSPLAN OCH INTEGRATIONSSTOD

| och med att det i Finland ar kommunen som handhar basservicen och utkomststo-
det for sina invanare, aven for invandrare, ar det enligt lagen om integrationsfram-
jande (1386/2010) kommunen som pa lokal niva ar allmant ansvarig och samord-
ningsansvarig ifraga om integrationsframjan-
det.

Inom ramen for integrationsframjande har en
invandrare som ar registrerad som arbetslos
arbetssokande vid TE-byran eller erhaller inte
endast tillfalligt utkomststod enligt lag om ut-
komststdd ratt till integrationsplan (och som
fyllt 17 ar).

Fore uppgorandet av en integrationsplan kan
en s.k. allman/preliminar kartlaggning for in-
vandrare goéras inom 2 manader fran det att invandraren uppfyller villkoren ovan eller
fran det att han/hon ber om detta. Inom ramen fér denna kartlaggning bedéms det i
vilken grad invandraren ar i behov av sprakundervisning eller av andra integrations-
framjande serviceformer. Kommunen och TE-byran fungerar som utférare av den
preliminara kartlaggningen.

Forsta integrationsplanen ska uppgoras senast inom 3 ar fr.o.m. personen fatt beslut
om forsta uppehallstillstand, uppehallsratten har registrerats eller ett uppehallstill-
standskort har beviljats. Forsta integrationsplanen gors for hogst ett ar, den tid som



berattigar till integrationsplan ar dock hogst tre ar fran det att den forsta integrations-
planen undertecknades. Kan dock forlangas med hogst tva ar om det ar motiverat pa
grund av att invandraren behoéver sarskilda atgarder for att kunna integreras.

Integrationsplanen uppgors i samarbete mellan invandraren, kommunen och TE-
byran (tidigare arbetskraftsbyran). Inom denna plan avtalar parterna om atgarder
som stdder invandraren och dennes familj
vid inhamtandet av de kunskaper och far-
digheter som behdvs i samhalle och ar-
betsliv. Utgangspunkten vid planeringen
ar alltid den individuella livssituationen
sasom alder, halsotillstand, sprakkun-
skaper, tidigare studier, arbetserfarenhet
m.m.

Inom ramen fér denna plan kan féljande
inga:

e Stddjande av studier i finska eller
svenska

o Arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
e Frivilliga studier for invandrarna

¢ Yrkesvagledning och rehabilitering
o Arbetspraktik/arbetslivstraning

e Forberedande undervisning

e Stddjande vid integration av barn och unga, t.ex. ordnandet av kommunal dag-
vardsplats for barn och olika klubbverksamheter samt ordnande av andra med
dessa jamstallbara integrationsstddjande atgarder.

Kommunen, TE-byran och invandraren kommer éverens om integrationsplanens var-
aktighet, andringar som galler planen och fortsattningen av en avbruten plan. Invand-
rare som har ratt till integrationsplan ar skyldig att delta i uppgoérandet av planen samt
i de tjanster och atgarder som avtalats i den. Om invandraren pa nagot satt forsum-
mar att uppgodra planen eller fullfélja denna utan grundad anledning kan integrations-
stodet sankas.



Hur integrationsplanen framskrider

Preliminar kart- Sprakstudier Arbetslivstraning Arbetslivet

laggning
Utbildning Kurs Yrkesutbild- Kommunen
Sprakkun- Fritidsverk- ning Staten
skaper samhet Arbetspraktik Projekt
Kompetens Fadderfamiljer Foretagarkurs Privata sek-
Erfarenhet Forenings- Laroavtal torn
Foretagsam- verksamhet Foretagare
het Tredje sektorn
Hobbyn
Specialkun-
skaper

5.1 Integrationsplaner for barn och ungdomar

For barn och ungdomar uppgdérs egna integrationsplaner. Sma barns integration till
det finlandska samhallet ar av grundlaggande vikt med tanke pa att dessa utgor den
féljande generationen av invandrare i Finland. Barnen har sina egna behov i famil-
jens integrationsprocess och for att ocksa de ska fa ta del av integrationsframjande
atgarder ska en integrationsplan uppgoéras for dem i samarbete med bl.a. kommu-
nens barnomsorgsenhet. Integrationsframjande atgarder for barn kan vara t.ex. pla-
cering i kommunens daghem eller férskola dar invandrarbarnet far leka med andra
barn fran lokalbefolkningen och samtidigt lara sig spraket och 6va sina sociala far-
digheter i grupp. For invandrarungdomar uppgors aven egna integrationsplaner. Att
komma till ett frammande land i tonaren ar en svar situation och integrationen till det
nya landet kan forsvaras ytterligare da kulturer med olika varderingar och krav méts.

Integrationsbeframjande atgarder for ungdomar ar t.ex. intensiv sprakundervisning
och en stegvis integrering och dverféring till den kommunala skolan for studier till-
sammans med de 6vriga skoleleverna.

Integrationsbeframjande atgarder for ungdomar ar t.ex. intensiv sprakundervisning
och en stegvis integrering och éverforing till den kommunala skolan for studier till-
sammans med de 6vriga skoleleverna.

Barnomsorgschefen i Kristinestad har utbildning i mangkulturalism och fardigheter att
leda personal. For invandrarbarn utarbetas likadana planer fér smabarnsfostran som
for ovriga barn. Fér unga inklusive invandrarungdomar ordnas mangsidig och regel-
bunden verksamhet.
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Ansvariga: dagvard och smabarnsfostran, bildnings- och fritidscentralen.
5.2 Integrationsplaner for personer utanfor arbetsmarknaden

Personer som befinner sig utanfér arbetsmarknaden, t.ex. aldringar, handikappade,
hemmafruar och analfabeter behdver speciellt stod for att kunna integreras till det fin-
landska samhallet bade pa allman och lokal niva.

For dessa personer bor ocksa sprakundervisning ordnas for att dessa ska ha mojlig-
het att delta i det dagliga livet i ett nytt land. For att ordna sprak- och samhallsutbild-
ning kravs att de kommunala myndigheterna samarbetar med aktérer inom den tredje
sektorn.

Invandrare som kommit till kommunen for att arbeta behdver ofta kompletterande
sprakundervisning och for dessa bor aven ordnas méjlighet att delta i atgarder som
fordjupar deras integrationsprocess.

Under integrationsperioden kan invandra-
rens utkomst tryggas genom integrat-
ionsstodet. Integrationsstddet kan besta
av arbetsmarknadsstod och/eller av ut-
komststod. Invandraren har ratt till integ-
rationsstod forutsatt att han/hon ar i be-

B s ST T
hov av ekonomiskt stdd enligt lagen om TR R e

arbetsmarknadsstod eller lagen om ut-

komststdd samt i det fall han/hon fljer den uppgjorda integrationsplanen. Invandra-
ren kan atminstone beviljas integrationsstdd nar 6verenskommen atgard i integrat-
ionsplanen inletts. Integrationsstddet justeras om férandringar intraffar i personens
eller familjens omstandigheter eller om behovet av stod forandras.

.

Ansvariga: TE-byran, medborgarinstitutet och andra utbildare i samarbete med tredje
sektorn.

6. OFFENTLIG SERVICE
6.1 Introduktionsskedet

Enligt kommunallagen ska en kommun strava efter att framja sina invanares valfard.
Den offentliga servicen ska garanteras bade infédda invanare och invandrare for att
alla ska ha mdjlighet till deltagande i samhallslivet samt erhalla stéd i den individuella
utvecklingen for uppnaende av ett valfungerande liv.

Inom all kommunal service ska man beakta individernas sarskilda behov och
respektera den kulturella mangfalden.

Administrationen kring registrering av invandrare i en kommun sker i samarbete med
invandraren och tillganglig tolk vid olika myndigheter sasom magistraten, Folkpens-
ionsanstalten (Fpa), polisen och TE-byran. Beroende pa vilken bakgrund invandraren
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har, ar tillvagsgangssatten lite olika vid myndigheter. Halsogranskning har i regel ut-
forts redan i utlandet innan ankomsten av kvotflyktingar medan asylsékande med up-
pehallstillstand regelbundet genomgar halsokontroll under tiden som asylsdkande i
landet.

Nasta steg for invandraren ar att paborja sprakkurs, anmalning till grundldggande ut-
bildning och daghem fér barnen samt lite orientering i narsamhallet. Aven vanfamil-
jerna/stddpersonerna och t.ex. Réda Korsets frivilligarbetare kan har géra en god in-
sats.

Ansvariga: Respektive myndighet, medborgarinstitutet, bildningssektorn, dagvarden
och smabarnsfostran.

6.2 Polisvdsendet

Enligt polislagen ska polisen i sin verksamhet vara saklig, opartisk och framja férson-
lighet. Atgarderna ska vara motiverade i férhallande omstéandigheter som inverkar pa
helhetsbedémningen av situationen. Polisen ska i férsta hand genom rad, uppma-
ningar och befallningar strava efter att uppratthalla allman ordning och sakerhet. Po-
lisen far inte gbra storre ingrepp i nagons rattigheter an vad som ar nédvandigt for
utférande av polisens uppgifter. Mestadels har flyktingkvoten varit 750 personer.

Da man faststallt reglerna for polisens befogenheter har saval de manskliga rattig-
heterna som grundlaggande friheter och rattigheter samt den finska polisens mgjlig-
heter att utfora ett effektivt internationellt brottsbekampande arbete beaktats. Utover
lagstiftningen styrs polisens verksamhet av polisetiken och medborgarnas forvant-
ningar.

Forutom de informationstillfallen som ordnas om de manskliga rattigheter och skyl-
digheterna som hor till polisens ansvarsomrade finns information att fas fran Internet-
adresserna www.poliisi.fi och www.migri.fi .

Polisens tjanster och utlanningsarenden

Polisens uppgift ar dessutom att trygga ratts- och samhallsordningen, uppratthalla
allman ordning och sakerhet samt att forebygga brott, reda ut brott och sérja for att
brott blir foremal for atalsprévning. Osterbottens polisinrattning ansvarar fér informat-
ionen om inrattningens verksamhet samt betjanar invandrarna i olika tillstandsaren-
den. Sadana arenden ar bl.a.

e uppehallstilistandsarenden som géaller arbetstagare, studerande och aterflyttare
e passansokningar, flyktingarnas resedokument och familjeaterférening

e asylansdkan och utredning
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Samarbete

Polisen samarbetar med migrationsverket, asylcentralerna, tolkcentralen och olika
laroinrattningar. Dessutom samarbetar polisen med arbetskraftsbyran och multinat-
ionella bolag.

Finlands flyktingkvot faststalls arligen i samband med statsbudgeten. Ar 2014 &r kvo-
ten 1050 personer. Enligt statens budgetférslag ar 2015 ars flyktingkvot 750 perso-
ner.

Alla de som inte ar medborgare i EU eller de nordiska landerna behdver uppehallstill-
stand i Finland om deras vistelse ar annat an turistresa. Asylsékande som erhallit
uppehallstillstand av migrationsverket soker oftast sjalva en kommunplats. Ansdkan
om uppehallstillstand goérs av invandrarna hos polisen.

De asyls6kande kan beviljas asyl tillsvidare eller tidsbegransade uppehallstillstand,
oftast 4 ar, som senare kan forlangas om grund for fortsatt beviljande finns.

Ansvariga: Polisen, migrationsverket.
6.3 Social service

Stadens socialvard ordnas med stdd av socialvardslagen. Den sociala sektorns upp-
gift ar att uppratthalla och framja kommuninvanarnas sociala trygghet och prestat-
ionsférmaga med malsattning att producera ratt dimensionerad och kvalitativ service
pa ett effektivt och ekonomiskt satt. Vard- och omsorgscentralen som underlyder
vard- och omsorgsnamnden tillhandahaller socialservice i Kristinestad samt admini-
strerar socialvasendets personal.

Den sociala servicen indelas i allman social service som innefattar socialarbete,
flyktingarbete, radgivning i uppfostrings- och familjefragor, hemservice, boendeser-
vice, anstaltsvard, familjevard och stdd for narstaendevard.

Sarskild social service innefattar barnskydd, barnatillsyningsmannens arbetsuppgif-
ter, medling i familjedrenden, adoptionsradgivning, missbrukarvard, service- och
stodatgarder for handikappade samt service- och stddatgarder inom specialomsor-
gen till utvecklingsstorda. Dartill tilkommer utbetalning av utkomstskydd och andra
sociala formaner. Invandrarna i Kristinestad far samma socialservice som 6vriga
kommuninvanare.

Socialt arbete

Med hjalp av individuellt socialt arbete uppratthalls klienternas sociala trygghet och
funktionsférmaga. Inom ramen for socialt arbete samarbetar olika myndigheter och
klienten sjalv ar med vid planeringen av sin service. Varje klients situation ar indivi-
duell och unik.
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Att framja invandrarnas integration i det nya samhallet &r en vasentlig uppgift i det
sociala arbetet bland invandrarna. Samtidigt som integrationsprocessen pagar bor
aven deras egen kultur och identitet bevaras och forstarkas for att de ska kunna
komma tillratta i sitt nya land.

Fr.o.m. 1.4.2013 ar det Kristinestads stad/vard- och omsorgscentralen som har hand
om de invandrare som erhallit uppehallstillstand och tagit emot kommunplats. (Tidi-
gare kopte staden tjanster av FRK:s asylcentral). Socialbyrans representant har kal-
lats in i den yrkesdvergripande arbetsgruppen for att forstarka integreringsatgarder-
na.

Dagvard och hemservice

Utgangspunkten for ordnande av dagvard foér invandrarbarn ar att de placeras i kom-
munens daghem.

Hemservice kan erbjudas at stadens aldringar, handikappade och barnfamiljer for
personlig skotsel samt vardande av sjuka barn. Servicen ar behovsprovad. Ifraga om
invandrare kan hemservice erbjudas enligt samma principer som foér stadens dvriga
invanare.

For att personalen inom sociala sektorn ska kunna beméta invandrarna pa ett for
dem adekvat satt bor tillracklig utbildning och information ordnas kring invandrarnas
kultur.

Ansvariga: Vard- och omsorgscentralen.
6.4 Boende

Vid mottagande av flyktingar till en kommun ar ordnande av boende en primar at-
gard. Eftersom det i staden Kristinestads fastighetsbolags ago finns tillgangliga hy-
resbostader ar det sannolikt att framst sddana kan komma ifrdga fér invandrare. Pri-
vat agda bostader fér uthyrning finns aven tillgangliga om behov av sadana upp-
kommer. Invandrarna kan sjalva hyra bostaderna och liksom finlandska medborgare
sOka bostadsbidrag fran Folkpensionsanstalten. Bostadsbidraget paverkas av boen-
deutgifter, hushallets storlek och hushallsmedlem- \
marnas fasta manadsinkomster. Kristinestads Bo-
stader Ab ger rad och information at personer som
behdver bostad.

Ansvariga: Kristinestads Bostader Ab. Utbetalande
instans av bostadsbidraget ar
Folkpensionsanstalten.




6.5 Hélso- och sjukvard

Sjukvarden i Finland uppdelas i primarvard och specialsjukvard som produceras av
offentliga sektorn. Darutdver finns aven privata lakarstationer som erbjuder medi-
cinska tjanster.

For primarvarden i Kristinestad ansvarar vard- och omsorgsnamnden och den under-
lydande vard- och omsorgscentralen. Dess verksamhet utgar fran Lagen om halso-
och sjukvard, vilken alagger staden att pro-
ducera halsovard, sjukvard, rehabilitering
och tandvard for sina invanare. Verksam-
hetsprincipen ar att all verksamhet fungerar
pa individbasis och malsattningen ar att
producera god grundvard i syftet att framja
och uppratthalla individens halsa.

Malsattningen inom sjukvard for invandrare
bor liksom for dvriga invanare vara att de
integreras i normal halso- och tandvard.
Integreringen underlattas om invandraren till en bérjan far méta endast nagra perso-
ner inom varden, utsedda ansvarspersoner for invandrare. Detta for att det i kommu-
nikationen, med eller utan tolk, férléper smidigare om man till en borjan far lara kédnna
ett fatal personer inom vardsektorn.

Gallande den psykiska halsan finns det i Kristinestad tillgang till sjukskoétare i psykiatri
och psykolog inom primarvarden. Inom ramen for samkommunen K5:s psykosociala
enhet erbjuds ocksa specialistledd éppenvardspsykiatri, och malsattningen ar att
inom den egna regionen tillhandahalla sadan psykiatrisk kompetens som stravar till
att forebygga och behandla psykisk ohalsa, atervinna halsan samt minimera skade-
verkningar p.g.a. psykisk sjukdom hos den enskilda individen och/eller familjen. De
tjianster som erbjuds Kristinestads invanare star aven till invandrarnas férfogande.

Ansvariga: Vard- och omsorgscentralen.
6.6 Utbildning

Utbildningen ar av stor betydelse betraffande invandrarnas majligheter till integration i
samhallet. Genom utbildning férmedlas sprakkunskap och kunskap om samhallet vil-
ket aven stoder den individuella utvecklingen. Utbildning ar ocksa ett redskap via vil-
ket man fostrar till tolerans och forstaelse for andra kulturer. Oberoende av vilken
undervisningsform invandraren genomgar, ar behovet av tolk alltid stort i bérjan, men
allteftersom invandraren har bott har en tid kan han/hon sjalv bérja tillagna sig spra-
ket och dvrig information.
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Inom utbildningscentralen i Kristinestad
finns bade finsk- och svensksprakig grund-
laggande utbildning, liksom aven finsk- och
svensksprakigt gymnasium. Beroende pa
valet av sprak for invandrarna styrs invand-
rareleverna till vissa skolor. Oberoende av
vilken utbildningsinstans som kommer att
ordna undervisningen for invandrarna ar
behovet av fortbildning i invandrarnas kultu-
rella bakgrund ett viktigt moment for perso-
nalen for att dessa ska ha en mgjlighet att
forsta invandrarna och kunna hjalpa dem
framat i inlarningen.

| undervisningen av invandrarbarn i laropliktsaldern ar syftet att uppna de mal som
uppstallts for grundskoleundervisningen i Kristinestad. | anslutning till den grundlag-
gande undervisningen ordnas férberedande undervisning som ar avsedd for alla ele-
ver med invandrarbakgrund, vilka inte annu har tillrackliga kunskaper i svenska eller
finska for att delta i den grundlaggande undervisningen. For den forberedande
undervisningen erhaller staden en finansiering som ar tva ganger den grundlaggande
utbildningens enhetspris under en tid om ett Iasar for varje invandrarelev som deltar i
forberedande undervisning, som anmalts senast 20.9 till elevregistret.

Medborgarinstitutet ger undervisning framst i finska foér samtliga asylsékande i sam-
arbete med Roda Korset. Aven kurser i svenska, hantverk, simkurser, matlagning
samt internationella caféer ordnas.

Hemspraksundervisning och stdédundervisning

Som komplement till grundundervisningen kan aven hemspraksundervisning och
stoédundervisning ges till invandrarbarn. Stédundervisning ska ges till alla invandrare-
lever som tillfalligt Iamnat efter i sina studier eller som annars behdver extra stod.
Skilt statsunderstdd kan ansdkas for stddundervisning som ordnas for invandrarstu-
deranden inom den grundlaggande utbildningen. En férutsattning for att erhalla
statsunderstdd ar att den studerande har vistats hégst fyra ar i landet. Aven gymna-
sieelever kan erhalla denna stédundervisning.

Aven hemspraksundervisning, d.v.s. undervisning i det egna modersmalet kan ord-
nas for invandrarelever. Aven fér denna undervisning kan kommunen ansdka om skilt
statsunderstdd under forutsattning att det finns tillrackligt med elever i undervisnings-
gruppen da undervisningen inleds. Eleverna kan vara fran olika klasser och olika sko-
lor.

Antagning av invandrarelever kan ske pa olika satt till olika utbildningsalternativ sa
som yrkesskola, gymnasium m.fl.: via gemensam elevantagning, pa basen av test,
intradesforhor eller via eventuellt betyg fran hemlandet. Olika utbildningsalternativ
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finns redan i naromradet till Kristinestad. Férutom gymnasium finns aven skolor som
redan fran tidigare har erfarenhet av invandrarelever. Sadana ar t.ex. Yrkesakademin
(YA!) och Suupohjan Ammatti-instituutti i Kauhajoki. Studerande invandrare erhaller
studiestdd pa samma satt som andra finlandska ungdomar.

Efter ankomsten till Finland bor kvotflyktingar och asylsékande som erhallit uppe-
hallstillstand (17 — 64 ar) delta i vuxenutbildning vars syfte ar att invandraren ska lara
sig nagot av de bada inhemska spraken och fa kunskaper om det nya landet och
samhallet. Kursen pagar ca 14 manader och innehaller bade teori och praktik. Prakti-
ken sker pa olika arbetsplatser ute i samhallet och malet ar

att invandrarna ska lara sig sitt nya hemlands sprak i prakti- Ke la

ken (antingen finska eller svenska). Arbetskraftsmyndighet-

erna star som uppdragsgivare till vuxenutbildningen.

Forutom undervisning i finska har medborgarinstitutet ocksa ordnat undervisning i
svenska for asyls6kande. Dessutom har de asylsdkande sjalva ordnat kurser i andra
sprak.

Ansvariga: Utbildningscentralen, Bildnings- och fritidscentralen, Medborgarinstitutet,
Yrkesinstituten, TE-byran.

6.7 Folkpensionsanstaltens tjanster

For att omfattas av den sociala trygghet som Folkpensionsanstalten administrerar
ska man vara bosatt i Finland. En person anses vara bosatt i Finland om han/hon har
sitt egentliga hem har och huvudsakligen bor har, d.v.s. standigt vistas i Finland
minst halften av tiden. Den som flyttar till Finland kan anses bosatt har redan fran an-
komsten om han/hon har som avsikt att stanna och har uppehallstillstand for minst ett
ar.

Stod vid studier

Om man bdrjar studera har man méjlighet att ansdéka om studiestdd och statsborgen
for studielan. Den som Onskar fa studiestdd ska vara antagen till helhetsstudier for
minst atta veckor i strack och vara i behov av ekonomiskt stod.

Utlanningar som bor stadigvarande i Finland kan beviljas studiestdd. Utlandska med-
borgare kan fa studiestéd om de bott i Finland en tid. Undantag fran bestammelsen
kan goras:

o for flyktingar
e fOr asylsdkande som beviljats uppehallstillstand i Finland p.g.a. behov av skydd

e for familjemedlemmar till flyktingar och asylsdkande
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o fOr aterflyttare

o for personer som varit under 18 ar nar de flyttat till Finland och vars féraldrar eller
adoptivféraldrar ar varaktigt bosatta i Finland.

Stod vid arbetsloshet

Den som blir arbetslos eller som efter slutférda studier inte erhallit arbete ska ome-
delbart besdka TE-byran och anmala sig som arbetssdkande. Att vara anmald vid
byran ar ett villkor for erhallande av arbetsldéshetsformaner.

Arbetsmarknadsstdd betalas for att trygga arbetsldésas utkomst medan de soker ar-
bete eller deltar i arbetspolitiska atgarder. For att ha ratt till arbetsmarknadsstéd bor
man vara mellan 17 och 64 ar och bosatt i Finland. Ratten uppkommer forst vid 25
ars alder om personen saknar yrkesutbildning, med undantag for eventuell ar-
betspraktik eller arbetskraftsutbildning m.m. For invandrare kan arbetsmarknadssto-
det beviljas endast som integrationsstdd under de tre forsta aren i landet.

For personer som arbetat en langre tid finns maojligheter att ansdka om grunddag-
penning under arbetsléshetstiden.

Person som hor till arbetsléshetskassa och fyller arbetsvillkoret kan ansdka om ar-
betsloshetsforman fran denna.

Stod vid boende

Bostadsbidrag kan beviljas at personer med

laga inkomster for minskning av boendekost-
naderna. Bidrag for boendekostnaderna kan

sokas i form av:

e bostadstillagg for studerande

¢ allmant bostadsbidrag
e bostadsbidrag for pensionstagare

Stod vid arbetsofdrmaga

Om man insjuknar och har inkomstbortfall har man méjlighet att anséka om sjukdag-
penning for den tid man ar arbetsoformégen. Sjukdagpenning kan beviljas at perso-
ner mellan 16 och 64 ar, som p.g.a. sjukdom inte kan utféra sitt arbete eller liknande
sysselsattning.

Stod nar barn fods

Nar ett barn fods har féraldrarna ratt till foraldraledighet och dagpenningférmaner.
Modern maste dock ha varit férsakrad i Finland i minst 180 dagar fére beraknad ned-
komst. Modern kan anséka om moderskapspenning och féraldrapenning under le-
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digheten. Fadern har aven ratt att ansdéka om féraldrapenning, dock inte for samma
tid som modern.

For barn som ar under 17 ar och bosatta i Finland utges barnbidrag. Barnbidraget
betalas manadsvis, graderat enligt antalet barn i familjen.

Ensamforsorjare kan fa ett tillagg for varje barn. Barnbidraget utbetalas fran och med
manaden efter nedkomstmanaden eller fran och med den manad da ratten till barn-
bidrag uppkom.

Modern har dartill ratt till ett moderskapsunderstdod, endera i form av en moderskaps-
forpackning eller pengar. Moderskapsférpackningen innehaller bl.a. babyklader, olika
textilier och barnavardsprodukter.

Efter foraldraledigheten har foraldrar i jobb mdjlighet att erhalla en av staden ordnad
daghems- eller familjedagvardsplats for sitt N B
barn. Om man 6nskar stanna hemma och mf&ﬂﬁ in the ?’auﬁ‘ﬁ touse

skoéta sitt barn, kan man fran Folkpens- ; 4
ionsanstalten anséka om barnavardsstéd
tills barnet fyller tre ar.

Stod vid dlderdom

| Finland finns tva olika pensionssystem
som kompletterar varandra; folkpension
och arbetspension.

Folkpensionen beviljas pa basen av bo-

sattningstid i Finland. For invandrare som ej har ratt till folkpension beviljas sarskilt
stdd fér invandrare om man bott i Finland minst fem ar utan avbrott omedelbart innan
det sarskilda stodet borjar.

Arbetspension utges pa basis av forvarvsarbete, antingen som:

o anstalld arbetstagare eller
o foretagare

Ansvariga: TE-byran, Fpa.

Tydvoima- ja
elinkeinokeskus

6.8 TE-byrans tjanster
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TE-byran har beredskap att méta de eventuella specialbehov som métet med en in-
vandrarkund kraver. Med hjalp av tolk garanteras invandraren lika mojligheter som
finlandska arbetssdékande som har arende till TE-byran. Efter att en invandrarklient
som anmalt sig som arbetssdkande erhallit uppehallstillstand gér TE-byran en inle-
dande kartlaggning som ligger till grund fér bedémningen av vilka TE-byrans tjanster
klienten behdver. Av dessa kan namnas bl.a. radgivningstjanster, arbetskraftspolitisk
utbildning, frivilliga studier, arbetsprovning, karriartraningskurser, rehabiliteringstjans-
ter mm.

TE-byran skapar kontakter till arbetsgivarna och kan darmed bista invandraren vid
sbkande av arbetsprdvnings- och arbetsplatser.

TE-byran klargor invandrarens rattigheter och skyldigheter som arbetssékande med
iakttagande av invandrarens forutsattningar samt bedémer klientens yrkesskicklighet
och utreder klientens fardigheter i férhallande till klientens 6nskemal. Efter denna be-
démning uppgobr TE-byran en integrationsplan i samarbete med klienten eller till-
sammans med klienten och kommunen, forutsatt att klienten har ratt till en sadan.
Kommunen deltar i uppgbrande av integrationsplanen atminstone i sadana fall déar
invandrarklienten erhaller utkomststéd fran kommunen. Samarbete mellan olika par-
ter ar speciellt viktigt da det galler att skapa forutsattningar till sysselsattning for in-
vandrarna. Viktigt ar ocksa samarbete mellan utbildningsinrattningar och TE-byran.

Foretagstjansterna ar viktiga aven for in-
vandrarklienterna. Invandrarna innehar ofta
sadan skicklighet som kan utnyttjas vid
grundande av ett eget foretag.

Vanstugan Primula i Kristinestad utgor aven
ett gott alternativ i den forsta integrationen i
och med att arbete i verkstader for bade
man och kvinnor kan erbjudas samtidigt som
den kommunikativa fardigheten kan utveck-
las.

Ansvariga: TE-byran

6.9. Fritid och kultur

Stadsbiblioteket ar belaget i stadskarnan. Ytterligare finns bibliotek/utlaningsstationer
i Lappfjard, Sideby och Dagsmark. Aven bokbussen trafikerar runt omkring i staden.

De biblioteksmedia som biblioteksvasendet i Kristinestad tillhandahaller ar bocker,
tidningar, tidskrifter, videokassetter, cd-skivor, m.m. Medierna ar pa finska och
svenska. Mindre samlingar av litteratur finns pa andra sprak sasom engelska,
franska, tyska, spanska, norska, estniska och ryska. Litteratur som biblioteket inte
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sjalv har, kan fjarrlanas fran andra bibliotek. For invandrare ar Invandrarbiblioteket i
Helsingfors stadsbibliotek ypperligt. Detta lanar ut sina samlingar pa frammande
sprak for en tid om tre manader.

Utover ovanstaende erbjuder biblioteket i Kristinestad Internet-forbindelse for sina
kunder vilket aven invandrare ar betjanta av.

Medborgarinstitutet

Kristinestads invanare erbjuds varje ar ett kursutbud av Kristinestads medborgarinsti-
tut. Institutet ordnar olika slag av kurser for nyanlanda invanare. Kurserna ordnas
med speciell inriktning for invandrare samt genom integration i den évriga kursverk-
samheten. Medborgarinstitutet fungerar aven som kursarrangor for invandrar-
nas/flyktingarnas vuxenundervisning och vidareutbildning, t.ex. i samarbete med t.ex.
bildnings- och fritidscentralen, Réda Korset, utbildningscentralen och arbetskrafts-
myndigheterna.

Kultur, féreningsliv, ungdoms- och idrottsverksamhet

Internationell samverkan mellan olika landers kultur och medborgare ar en rikedom
som vidgar varldsbilden och bidrar till positiva inslag i den lokala kulturen. Genom
denna vaxelverkan och nya intryck framtrader aven det egna landets och lokalsam-
hallets kultur tydligare.

Ett naturligt umgange mellan invandrare och lokalbefolkning framjar integrationen
och deltagandet i samhallslivet och den befintliga kulturella verksamheten.

Genom att ge maojlighet for invandrarna att utéva sin kultur och samverka med lokal-
befolkningen Okar forstaelsen for invandrarna och det starker deras sjalvfortroende
och identitet. Kulturell verksamhet ar ett gott medel fér att uppna dessa mal och ar
dessutom ett internationellt kommunikationsmedel som inte alltid kraver sprakfardig-
het, t.ex. inom bildkonst, musik och dans. | Kristinestad finns en bred verksamhet
inom manga olika konstnarliga och kulturella omraden och personalen vid fritidsbyran
betjanar alla invanare enligt basta férmaga.

| Kristinestad finns manga féreningar som representerar idrotts- och ungdomsrérel-
sen. Dessa finns i alla kommundelar och har olika verksamhetsinriktningar. Inom
ungdomsféreningarna ar det danser, revyer, olika slag av barn- och tavlingsverksam-
het och en hel del hembygdsarbete som dominerar. Bland invandrarna ar det speci-
ellt barnen som har stort intresse for t.ex. fotbollsspelande. Exempel pa sportfore-
ningar pa lokal niva ar IF Lanken ja Sporting Kristina. Andra féreningar ar t.ex. 4H
och 8: e Ungdomsringen. Manga av féreningarna har egna verksamhetsutrymmen.
Idrottslokaliteter och anlaggningar finns det ocksa gott om éver hela kommunen. |
allaktivitetshallen "Kristinahallen”, som handhas av kommunen, kan bade enskilda
och grupper boka in sig. Staden har ett verksamhetsutrymme ocksa fér ungdomarr,
"Ungdomsgarden - Internet café”, som finns i stadskarnan. | utrymmet ordnas varje
vecka Oppet café. Genom olika projekt ordnas kurser och program. Integrationscafé-
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erna ar mycket omtyckta bland invanarna och fyller behovet av en gemensam mo-
tesplats.

Fran fritidsbyrans sida arrangeras aven olika slag av verksamhet. Exempel pa
dessa ar lagerverksamhet, aktiviteter under sportlovet, konserter och teaterférestall-
ningar.

Kristinestads ungdomsrad har ocksa mangkulturella insatser pa sitt program och in-
vandrarunga ar med i ungdomsradet.

Ovanstaende verksamhet ar exempel pa utbudet idag i Kristinestad och i detta ar det
fullt mgjligt for invandrare att delta enligt eget intresse.

Ansvariga: Bildnings- och fritidssektorn i samarbete med féreningar.

7. TOLKSERVICE

Osterbottens tolkcentral, belagen i Vasa, grundades 15.12.1994. Vid denna tolkcen-
tral anstalls och avildnas alla officiella tolkar inom f.d. Vasa lan. Tidigare organiserade
varje kommun sin egen tolkning och avionade tolkarna sjalva med statsmedel.

Vid tolkcentralen finns heltidsanstalld personal som administrerar tolkningstjansterna.
Eftersom tolkcentralen har verkat ett antal ar kan de idag erbjuda tolkning och 6ver-
sattning av dokument till manga olika sprak, omkring ett tjugotal sprak.

Osterbottens tolkcentral erbjuder service at olika myndigheter. Mottagningscentraler-
na och kommuner/stader som tar emot flyktingar erhaller tolkservice nar det ar fraga
om asylsOkande, flykting som har fatt kommunplats eller aterflyttare (t.ex. ingerman-
lanningar).

Tolktjansterna ar kostnadsfria framst for social- och halsovardssektorn. | det inle-
dande skedet av flyktingmottagningen kan tolkservice erhallas i stérre omfattning.

Aven tolkning via telefon fran andra tolkcentraler och privata foretag som erbjuder
tolkning ar fullgoda alternativ som alla berattigar till 100 % ersattning fran ELY-
centralen.

Tolk behdvs speciellt i bérjan nar invand-

rare anlander till kommunen. En diskuss- Mika?
ion som fors via tolk 6kar den sprakliga
jamstalldheten, eftersom de samtalande
parterna kan anvanda sitt modersmal.
Darmed minskar risken fér missuppfatt-
ningar och gissningar. Tolkning sparar Kenelle? Miten?
aven tid och resurser bade fér myndig-

heten och klienten samtidigt som den

Miksi?

Kuka? Mita?
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mojliggdr formedling av information trots de sprakmurar som finns.

Bestallning av tolk sker alltid av myndigheten genom att ringa tolkcentralen i god tid
fore tolkningstillfallet. Foretradesvis ar det tolkning via telefon som anvands mest. |
de landskommuner/stader dar tolken finns nara tillganglig har man aven organiserat
tolkningen sa att myndigheten direkt tar kontakt med tolken

och bestaller tolkservice. Punainen Risti

Tolken ar opartisk i sitt arbete, iakttar tystnadsplikt och foljer Roda Korset
stadgandena om jav. Tolken deltar inte sjalv i samtalet, utan tolkar enbart allt som
personerna i tolkningssituationen sager till varandra. Tolken maste pa forhand fa veta
for vem/vilka han/hon ska tolka sa att tolken kan kontrollera att han/hon inte ar javig
for tolkningsuppdraget. Sadana orsaker kan bl.a. vara nara slaktskap med den som
tolkning ska ske for eller starka kansloband till nagon av parterna i diskussionen. Ef-
tersom det finns tilifallen nar tolken behodver vara av samma kon som klienten, t.ex.
vid lakarbesdk, finns bade manliga och kvinnliga tolkar tillgangliga.

Ansvariga: Bestallande myndighet

8. FORSAMLINGAR, IDEELLA FORENINGAR OCH ORGANISATIONER

Inom Kristinestads omrade finns det intresse hos féreningar, organisationer och for-
samlingar att vara aktivt med och stdéda samt arbeta for flyktingmottagningen.

Inom Réda Korsets olika avdelningar i Kristinestad fungerar medlemmarna inom van-
tjiansten som resurspersoner for att underlatta integreringen foér invandrarna. Genom
denna vantjanst ges invandrarna en mgjlighet att finna vanner i det finlandska sam-
hallet samt stérka den sociala sidan i deras liv.

Rdéda Korsets avdelningar har aven en langre tid fungerat i andra stdédjande uppdrag
och ordnat olika typer av verksamhet for att underlatta kontakten mellan invandrare
och lokalbefolkning. Aven mangkulturarbetaren inom Osterbottens svenska distrikt
har framjat brobyggandet mellan olika
kulturer genom att tillsammans med in-
vandrare ordna olika sammankomster
och aka runt i stadens skolor och beratta
om olika kulturer och samtidigt ge skole-
lever tillfalle att stalla fragor.

Lokalbefolkningen i Kristinestad har visat
att det finns intresse av att vara med
inom insamlingsarbete till forman for flyk-
tingar. Man staller upp och samlar ihop
husgerad, mobler, klader av god kvalitet
m.m. samt hjalper till att iordningstalla
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lagenheter.

Férsamlingar (bade lutherska och friforsamlingar) inom Kristinestadsomradet finns

ocksa med inom arbete bland flyktingar. Dessa erbjuder sakkunnig hjalp inom tros-
och kulturella fragor, de staller upp som resurspersoner av olika slag i det praktiska
arbetet.

Folkhélsan ordnar olika typer av verksamhet for stadens invanare i vilken aven in-
vandrarna ar valkomna att delta. Verksamheten bestar av friskvardskurser, sim- och
simlekskoleundervisning, samt babysim. Den psykosociala enheten inom vard- och
omsorgscentralen betjanar stadens alla invanare.

9. SAMMANFATTNING

| umgange med invandrare erhalls kunskap om olika kulturer och sprak, vilket ar en
rikedom for vart samhalle. Genom émsesidigt samarbete och 6msesidiga kontakter
med invandrare paverkas bade invandrarnas och lokalbefolkningens attityder for
varandras seder och bruk. Detta i sin tur motverkar segregation av minoritetsgrupper
och férebygger uppkomsten av negativa forhallningssatt till det som ar annorlunda.
Grunden for fostran till internationalism och tolerans ar darmed lagd.

Malet ar att inom staden uppna samarbete mellan olika sektorer och organ som
kommer i kontakt med invandrare antingen i sin yrkesutovning eller under fritiden.
Samarbetet kunde ske inom ramen for nagon typ av arbetsgrupp. Detta for att framja
invandrarnas integration i samhallet.

Mangprofessionell arbetsgrupp

Samarbetet kan organiseras tydligare da integreringen sker pa ett koordinerat satt.
Darfér har en skild mangprofessionell arbetsgrupp inrattats med uppgift att koordi-
nera och folja upp och uppdatera integrationsprogrammet samt félja upp invandrar-
nas situation och invandrararbetet. Tack vare arbetsgruppen sakerstalls ocksa in-
formationen mellan olika aktérer och beslutsfattare/allmanheten. | arbetsgruppen
finns representanter for vard- och om-
sorgscentralen, utbildningscentralen,
bildnings-och fritidscentralen, FRK, TE-
byran och polisen, tredje sektorn, ar-
betstagar- och arbetsgivarorganisation-
er samt for religidsa samfund. Gruppen
inledde sitt arbete 3/2011.

Natverksbildning

| programmet namns vilka slags natverk
Kristinestad har med andra kommuner,
organisationer och personer som arbe-
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tar med invandrare.

Information

Integrationsprogrammet laggs pa stadens hemsidor och dar éppnas en lank "Integre-
ring av invandrare” (In English), med information om kontaktpersoner och deras kon-
taktuppgifter och annan nédvandig information och viktiga lankar t.ex.
www.infopankki.fi, www.lifeinfinland.fi

Vicét from UIKCR - The Ul Refugee Agency

Bilagor
Forteckning 6ver projekt
Forteckning 6ver kontaktuppgifter till olika myndigheter
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Projekt

Projektet: Delaktighet&ldrott — Osallisuus&Liikunta 2014-2016 i bildnings- och fritids-
centralens regi

Projektets mal ar att tillvarata det mangkulturella som en tillgang, inbjuda till engage-
mang och aktiviteter for att skapa delaktighet. Utveckla motesplatser, utbilda ledare,
framja halsa, skapa samarbete med foreningar. Framja interaktion mellan befolk-
ningsgrupper med malsattningen att stddja mangfald, jamlikhet och jamstalld be-
handling. Underlatta goda etniska relationer och dialog mellan olika kulturer.

Projektet: Integrering genom utbildning i Kristinestads medborgarinstituts regi

Inom ramen fér den samhallsgaranti fér unga som ingar i regeringsprogrammet ge-
nomfdrs en utbildningsgaranti for unga invandrare. For att forbattra unga invandrares
studiefardigheter och sprakkunskaper innehaller statsbudgeten ett sarskilt anslag for
studiesedelsunderstdd for unga invandrare inom det fria bildningsarbetet. Med stddet
ersatts kostnader for anordnandet av utbildningen. | utbildningen tas inte ut avgifter
av de studerande.

Tidigare projekt bl.a.:

¢ Botnia Integration — trearigt arbetskraftspolitiskt projekt fér omradet Vasa-
Kristinestad.

e FISC-K5 — Ett lagstiftningsprojekt inom Kust-Osterbotten, information fér mot-
tagningscentralens personal om olika kulturer och information till invandrarna
om den finlandska social- och halsovarden. Broschyrerna éversattes till flera
olika sprak.

e GIIOB - Go Integration for invandrare i Osterbotten — Projektet ordnade under
tre ars tid forelasningar for personer som arbetar med invandrare. Dessutom
publicerades en bilaga 10 ganger i aret i Vasabladet och Syd-Osterbotten.

e Delaktig i Finland - ett
sprakinlarningsprogram
pa natet, bildning- och fri-
tidscentralen deltagit.
Forteckning dver arbets-
gruppens medlemmar bi-
fogas rapporten
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Kontaktuppgifter till myndigheter

Namn

Telefon

Hemsida

Infopankki

www.infopankki.fi

KRS bostader

Tom Heinonen
Lappfjardsvagen163 C
PB 2 /64101 Kristinestad
tom.heinonen@krs.fi

040 847 1440 eller
(06) 2216 200

www.hyresbostad.net

TE-byran
Narpesvagen 4

64200 Narpes

0295 056 000

www.toimistot.te-palvelut.fi/sv

Osterbottens tolkcentral
Korsholmsesplanaden 6-8
65100 VASA

(06) 3252 941
Tolkférmedling:
(man-fre 8-16)

www.vaasa.fi
Social och hélsovard/
Invandrare/Tolkcentralen

Halsovard
Halsovardscentralen
Lappfjardsvagen 10
64100 Kristinestad

(06) 2218 411
allmanna nodnumret 112

www.kristinestad.fi

For invanare/Vard- och omsorg

Sjukvard
\Vasa Centralsjukhus
Sandviksgatan 2 — 4

(06) 3231 111
allmanna nédnumret 112

www.vasacentralsjukhus.fi

\Vard- och omsorgscentralen
Lappfjardsvagen 10
64100 Kristinestad

Socialjour tfn (06) 325 2347
allmanna nédnumret 112

65130 Vasa

Folkpensionsanstalten 020 692 227 www.fpa.fi
Skolgatan 11 A

64100 Kristinestad

ma-ti kl. 9.-11.30 och 12.30-15.00

Social service (06) 2218 411 www.kristinestad.fi

For invanare/Vard- och omsorg

Dagvard och smabarnsfostran

(06) 2218 509

www.kristinestad.fi

For invanare/Vard och omsorg

Utbildningscentralen

040 556 5733

www.kristinestad.fi

For invanare/Bildning

Suomenkielinen koulutuskeskus
Lappfjardsv.163C
64101 Kristinestad

040 556 5733 Anne Raulo
(06) 2216 242 Ebba Nygard

www.kristinestad.fi/Asukkaalle/Sivi
stys/Suomenkielinen koulutus
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Polisen

Polisstationen i Kristinestad
Parmansgatan 11 B

64100 Kristinestad

071 874 0481
allmanna nodnumret 112

www.polisen.fi

Bildnings- och fritidscentralen
Lappfjardsvagen 163 C
64100 Kristinestad

MI-rektor Sven Rosendahl

T.f. biblioteksdirektor Leena Eranen
Kultursekreterare Riitta Raikio-
Soderlund

Ungdomssekreterare Harriet Lindelof-
Sahl

Chef for museivasendet
Paivikki Piiroinen

(06) 2216 200

2216 253 /040 776 6530
2216279 och 2216287
221 263 / 040 508 5230

2216 264 / 040 508 5240

2216 343/ 040 508 0620

www.kristinestad.fi
For invanare/Kultur och fritid

FRK Kristinestads svenska
avdelning Carina Grannas
carina.grannas@krs.fi

SPR Kristiinankaupunki suom.osasto
Sevon Marja-Riitta marja-
riitta.sevon@Iluukku.com

040 700 5644

050 572 3409

www.redcross.fi

Lokalféreningar / Folkhalsan

annika.heikkila@folkhalsan.fi
asa.norrvik(at)hotmail.com

040 544 1313

040 590 5846

www.folkhalsan.fi

Vanstugan Primula

Strandgatan 18

64100 Kristinestad

Torolf Back
vanstugan.kristinestad@pp.inet.fi

040 588 6061

www.svalan.fi/sv

Kristinestads svenska forsamling
Radhusgatan 1

64100 Kristinestad
kristinestads.svenska@evl.fi

(06) 2211 073

www.kristinestadssvenskaforsamli
ng.fi

Kristiinankaupungin seurakunta
Parmansg. 4

64100 Kristinestad

(06) 221 2308

www.Kristiinankaupunginsrk.net

Kontaktuppgifter till dvriga féreningar
fas fran bildnings- och fritidsbyran

(06) 2216 200
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EST 1649

KRISTINESTAD
KRISTIINANKAUPUNKI

Medlemmar i den mangprofessionella arbetsgruppen 2014
Moniammatillisen tyéryhman jasenet 2014

Vard och omsorg/Perusturva

Viola Broo-Ronnlund
E-mail: viola.broo-ronnlund(@krs.fi
Tel./Puh. 06-221 6222 och/ja 040 513 1081

Utbildning/Koulutus

Tero Vesterbacka
E-mail: tero.vesterbacka(@krs.fi

Bildning och fritid/Sivistys ja vapaa-aika

Harriet Lindel6f-Sahl
E-mail: harriet.lindelof-sahl@krs.fi
Tel./Puh. 040 508 5240

Te-byran/Te-toimisto

Gote Manngard
E-mail: gote.manngard@te-byran.fi / gote.manngard@te-toimisto.fi
Tel./Puh. 010 604 6491

Hilkka M&ttus ersattare/varalla. E-mail: hilkka.mottus@te-byran.fi / hilkka.mottus@te-toimisto.fi

Yrkesakademin

PB 13, 64101 KRISTINESTAD
PL 13, 64101 KRISTIINANKAUPUNKI

Tel. / Puh. +358 (0)6 221 6200

,:f kristinestad@krs.fi / kristiinankaupunki@krs.fi

WWW kristinestad.fi
+ kristiinankaupunki.fi



PB 13, 64101 KRISTINESTAD
PL 13, 64101 KRISTIINANKAUPUNKI
Tel. / Puh. +358 (0)6 221 6200

kristinestad@krs.fi / kristiinankaupunki@krs.fi

kristinestad.fi
KRISTINESTAD o .
KRISTITINANKAUPUNKI « kristiinankaupunki.fi

Stina Evars har flyttat. Vid YA utses en annan representant i arbetsgruppen./Stina Evars on muuttanut
paikkakunnalta. YA nimittaa uuden edustajan tyéryhmaan.

E-mail: @yrkesakademin.fi
Tel./Puh.

Kontaktuppgifterna kompletteras./Yhteystietoja taydennetdan.

FRK/SPR

Annica Riddar, Asa Teir ersattare/varalla
E-mail: annica.riddar@vokKi.fi
Tel./Puh. 040 534 1790

Osterbottens polisinrittning/Pohjanmaan poliisilaitos
Kommissarie/komisario Kjell Dahlvik
E-mail: kjell.dahlvik@poliisi.fi

Tel./Puh. 071 874 8371, fax 071 874 4730

Kallelserna skickas dven till férsamlingarna.
Kontakt till KRS-Bostdder finns via koncernledningen.
Stadsdirektéren deltar i motena.

Kutsut [ahetetadn myds seurakunnille.
Yhteys KRS-Asuntoihin konsernijohdon kautta.
Kaupunginjohtaja osallistuu kokouksiin.




