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Bakgrunden

Darfor fornyar Kristinestad sin vision, strategi och profil

Kristinestad méste sdkra sin plats i framtiden och vianda befolkningsutvecklingen fran negativ
till positiv. Stan ska leva och vara aktiv. Kristinestadsborna ska ma bra och trivas, hellre an att
flytta bort. Hit far gairna komma fler ménniskor. Det tryggar framtida skatteinkomster vilket
sakerstaller servicen.

Men - ingen annan gor detta an Kristinestadsborna sjalva. Och har galler: att identifiera
mojligheter ar snabbare och billigare dn att bygga upp dem.

Kristinestad har mycket som andra stader saknar. En vacker och historiskt sett unik tvasprakig
stadskarna, en vidstrackt nejd som omfattar Potatisriket, havet och naturligtvis — alla invanare
som vill gora en bra stad battre.

Vi Kristinestadsbor behover bade en klar vision om hur vi ska utveckla stan och en tydlig plan
for hur vi tar till vara och marknadsfor dessa vara starka sidor. Vi behover inte skapa mojligheter,
det racker med att vi identifierar dem.

Gamla stan ar en undangomd parla som fangslar besokaren vid forsta anblicken. Lat oss lyfta
fram den parlan, och foradla den. Med dess hjalp kan vi locka fler besokare, fler foretagare och nya
invanare.

Varldslaget och de nya varderingar det formar ger oss ytterligare mojligheter. Tiden och
valbefinnandet blir allt viktigare jamfort med det materiella. Kénslan for det lugna rofyllda livet,
slow life, gor det naturligt for Kristinestadsborna att soka sin plats i det internationella niatverk av
sma stader med lokal identitet och Citta Slow-status.

Stadsstyrelsen tillsatte i maj 2009 en arbetsgrupp med uppgiften att till hosten med
marknadsforingsbyran Place Marketing Oy som sakkunnig uppdatera den kommunala strategin
“KRS 2014”7, utveckla ett lokalt brand eller varumarke samt gora upp en kommunikations- och
marknadsforingsplan for den fornyade strategin och det nya brandet, eller varumarket.

I augusti samma ar holl denna profileringsgrupp ett sa kallat coahingtillfalle for stadens
ledning, foretag och organisationer. Profileringsgruppen gjorde darefter en plan for strategi-,
kommunikations- och marknadsforingsarbetet. Sedan stadsfullméktige den 2 november 2009
godkiant planen utforde gruppen vintern och varen 2010 profilerings- eller strategiarbetet genom
att involvera Kristinestadsborna i en optimal delaktighetsprocess. Profileringsgruppen ordnade 20
framtidsverkstader med olika mélgrupper runt om i stan. I dem deltog 6ver 300 invanare med
forslag om hur de 6nskar utveckla sin hemstad. Dessutom aktiverade sig 6ver 800 personer pa
Facebook-sidan, "Kristiinankaupunki 2020/Kristinestad 2020”.

Den fornyade versionen av den lokala strategin kallar vi ”Sa formar vi Framtiden i Kristinestad.



En lokal strategi for 2010-2020, sammanstalld av och for stadsborna.” Detta dokument uttrycker
stadsbornas gemensamma vilja och identitet sant anger med hjalp av vilka instrument och
konkreta atgiarder stadsborna och beslutsfattarna ska styra mot de strategiska malen. Vi delar in
de konkreta atgiarderna i tre grupper: de som redan ar pa gang, de som bradskar (har forsta
prioritet) samt de som foljer darefter (har andra prioritet).

Strategidokumentet har varit foremal for granskning och komplettering vid ett antal 6ppna
diskussionstillfallen samt av en styrgrupp med representanter for lokala organisationer och
foreningar. Det har begétt en 6ppen remissrunda; organisationer och foreningar samt samtliga
invanare i Kristinestad har haft mojlighet att ge sin asikt om dokumentet. Profileringsgruppen har
fatt utlitande Aven av Osterbottens Férbund.

Strategin beledsagas av en plan for hur strategin och det lokala brand, varumarke, som kopplas
till den kommuniceras och marknadsfors utat, i Kristinestad och utanfor stan.

Stadsfullmaktige behandlar ”Sa formar vi Framtiden i Kristinestad. En lokal strategi for 2010-
2020, sammanstilld av och for stadsborna.” den 4 oktober 2010.

Kristinestad 7.9 2010
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Kristinestad

Per Brahe grundade Kristinestad 1649 da bonderna i omradet ville ha en marknadsplats i
narheten. Kopmannen och sjofararna i Kristinestad handlade tidigt med Stockholm, men
smaningom fick staden privilegier som gjorde det mojligt att skeppa travaror till Tyskland och
Livland.

Kristinestad gick 1973 samman med Sideby, Tjock och Lappfjard och var vid det laget ytmassigt
en av de storsta stdderna i landet. Kristinestad ar en kuststad med ett vidstrackt uppland. Har
finns en stadskidrna med pittoresk trahusmiljo fran 1700- och 1800-talet samt gedigna urbana
stadstraditioner, och en vidstrackt landsbygd med odlingar, skog, fiskevatten och naturskon
skargard.

Skepsbygge och segelsjofart samt export av tjara och travaror spelade en viktig roll i 1800-
talets Kristinestad. Den lokala handelsflottan (1853 fanns har 41 fartyg) var en av de storsta i
landet, hamnen en av de livligaste i Bottenviken. Den lokala utrikeshandeln repade sig aldrig helt
efter Krimkriget i 1800-talets mitt. Smaningom tog angfartygen 6ver frakterna.

Potatisodlingen och -foradlingen ar idag en viktig lokal inkomstkalla, liksom metallverkstads-,
traforadlings- och elektronikindustrin. Antalet arbetsplatser var 2 776 ar 2007. Turismen har vuxit
kraftigt. Sommarmarknaden lockar arligen 50 000 besokare.

Servicenaringarna svarade ar 2009 for 66 procent, industri och tillverkning for 20 procent
samt jord- och skogsbruk for 14 procent av sysselsiattningen. Arbetslosheten var 7,4 procentig. I
Kristinestad finns 600 foretag.

Skatteprocenterna var 2010: inkomstskatten 20 procent, for fastighetsskatten allmént 0,70
procent, stadigvarande bostad 0,40 procent, 6vriga bostadsbyggnader 1 procent och for kraftverk
2,85 procent.

Antalet invanare var 7 254 ar 2009. 56,6 procent av invanarna har svenska som modersmal,
42,2 procent finska och 1,2 procent ett annat sprak. 0-14 aringarna utgjorde 12,4 procent av
befolkningen, 15-64 aringar 62,5 procent och 6ver 65- aringarna 25,1 procent.






Kristinestad 2020. Sa har ska det bli:

Ett stille som erbjuder livskvalitet och mangfald i siattet att leva, lika rofullt
som dynamiskt niar gammalt moter nytt.

Trahusidyllen i Gamla stan, Finlands bist bevarade stormaktstida smastad
med rutplan, har status av finléindskt kulturarv och finns pa Unescos
varldsarvslista.

Invanarantalet ndrmar sig 8 000. Antalet arbetsplatser har under de
senaste tio aren okat med 10 procent.

Hur kommer vi dit?

Med hjalp av var egen viljekraft, optimism, kreativitet och aktivitet foradlar
vi livskvaliteten och mangfalden i stan.

Vi gor det genom att:

- Utveckla "Det goda livet”.

- Utveckla och skapa nya lokala foretag.
- Utveckla vard och omsorg.

- Utveckla skola och utbildning.

- Utveckla turismen.
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1. Att leva och bo i Kristinestad. Det ger smak pa livet

Kristinestad bjuder pa det goda pa livet. Kristi-
nestad ar "Den dolda parlan”; for bra for att va-
ra sann, mera an du kan forestélla dig. En av-
stressande miljo som erbjuder livsutrymme,
ren luft, trygghet och lugn, god och stimuleran-
de uppviaxtmiljo och, vid behov: tystnad och
absolut morker.

Kristinestad ar en forhallandevis liten stad
dar allt ligger nara till och ar bekant: stad som
landsbygd. Har ar latt att fa tag pa folk och alla
kanner alla. Har kan du varva ner och tianka. I
denna varld utan jakt far vi sjunga langsamhet-
ens lov: det kan bli en livsstil - pessimisterna
forstar nog inte hur bra vi har det. Finn Kristi-
nestad och hitta dig sjalv. Forverkliga dig.

Exotiskt, om du vill, eller nostalgiskt. Na-
turen ar nara och fri, anda ar stan urban.

Manniskor som star varandra nara. Ett
varmt hem. Garden jag alskar. Vilkomnande
generost. I denna fridens stad ger smaskalig-
heten svingrum och livsrum samt utrymme for
kreativitet och nya invanare. Detta ar en hem-
trevlig vidstrackt plats, dar ocksa du ryms och
passar in.

Stan som det 16nar sig att besoka och som
manga atervander till — for alltid. Hit flyttar du
giarna som pensionar.

Har finns utvecklingspotentialer: landets
storsta potatisodlingar, narproducerad men
aven mangkulturell mat, skapande idérika och
foretagsamma manniskor, livsgladje, ett lamp-
ligt méatt av trots samt broar till Norden och
den ovriga varlden. Frestande, lockande, givan-
de, intressant. Detta ar livskvalitet.

Har vill jag leva och do.

Smultronstillen
Kristinestad ar en naturskatt. Trastan mot-

er landsbygden, havet doftar och svallar, skog-
arna och akrarna kryper upp mot land. Allt ar
inbaddat i en storslagen natur som ger mojlig-
heter till jakt och fiske, eget tradgardsland, vil-
da bar och svampar, rent vatten. Friskare luft
har du aldrig haft i dina lungor.

Alla dessa smultronstallen: den lapplandska
staimningen i Botombergen, de valskotta byar-
na, Storholmen i Perus, Lappfjards & med
laxar, nejonogon, harrar och andra sallsynta
delikatesser, Tjock & dar nejonogonen trivs
bast. Stadsfjarden invid torget i Gamla stan,
klipporna i Kanonviken, Alesundet, Skrattnais,
Stortrasket och Storsjon, figeltornen och den
vidstrackta strandlinjen. Brunnarna, tullhusen
och gamla kvarnen i Gamla stan. Fiskebyarna.
Kulturlandskapet i Hirkmeri. Gamla fina
bondgéardar. En storslagen miljo som erbjuder
fina vyer och attraktioner ocksa for turisterna
aret om.

Kristinestadsbon bor géarna i egen bostad pa
egen mark. Men har finns ménga boendeform-
er: i gammal stadsmiljo, i nya bostadsomraden,
i levande byar eller annars bara natur- och
havsnara. Trangsel forekommer inte, och det
har sina fordelar att bo och arbeta i samma
stad. Men riksattan ar nara, forbindelserna
goda och har ar forhédllandevis billigt att leva
och bo; i den lilla stan pa landet racker pengar-
na langre. Har rotar sig familjen, for barnen ar
det en idealisk plats. Har trivs du som aldre.

Gamla stan i Kristinestad harstammar fran
den agrara handelsstad som grundades 1649
och ar Finlands bast bevarade stormaktstida
stad med rutplan. Gamla stan ar Kristinestads-
bornas stolthet - en historiskt intressant och
vacker levande trahusmiljo, en estetiskt tilltal-
ande idyll och kulturmiljo. Trahusen och
gronskan kantar de smala gatorna dar gammalt
moter nytt. Om hosten hor du loven falla. 1



denna pittoreska stad pa landet rader liv och
rorelse, anda hinner invanarna och besokarna
tala med varandra. Har ordnar Kristinestads-
borna vinter-, sommar- och hostmarknader
som blivit ett nationellt begrepp.

Var dig sjalv

I Kristinestad far du service med ett mansk-
ligt ansikte: personligen, nara och snabbt. Har
ar latt att utfora arenden. Basservicen finns
inom rackhall. Kom sjalv och se — du finner allt
du behover. Det giller halso- och sjukvarden
pa Sjukhusbacken men ocksa skolorna och bu-
tikerna. I ett vialfungerande skolsystem med en
nyttig laroplan far barnen god grundlaggande
utbildning upp till gymnasieniva. Det flera
ganger om prisbelonade finsksprakiga gymna-
siet hor till de basta i landet. Svenska hogstadi-
et har utmarkt sig i foretagsamhet. Kristinestad
ar en fin skolstad. I den nya simhallen finns ett
gym. Stan erbjuder goda mojligheter att idrotta
och motionera, mangsidiga fritidssysselsatt-
ningar, hobbyutrymmen och medborgarinsti-
tutskurser. Fibernatverket gor att allt blir moj-
ligt Gver natet.

Narproducerad mat, goda trafikforbindelser
pa riksattan, Bockholmens campingplats, sol-
dattorpet i Uttermossa, mojligheterna att
sportfiska i havet eller i ndgon av de lokala in-
sjoarna eller darna, Kilens hembygdsgard,
Botombergen och Segelpaviljongen Pavis ar
viktiga inslag i det lokala serviceutbudet.

Kristinestad ar ett stort vardagsrum. Alla
kanner varandra, och bryr sig om varandra.
Manga har sina rotter hir; sliakten, och alla far
vanner. Trevliga manniskor knyter kontakter.
Talkoanda och samhorighet praglar detta ge-
digna sociala samfund. Vi talar olika sprak,
kors och tvirs. De olika kulturerna och natio-
naliteterna har sin dynamik. Kristinestad ar
farggrant och spannande.

Du far vara dig sjalv men behover inte vara
ensam. Du far stod vid behov eller kan sjalv
gripa in. Kristinestadsborna ar snabba pa att

bilda natverk. Skapande och idérika manniskor
uppratthéller ett rikt utbud av fritidssysselsatt-
ningar, aktiva foreningar och rad for dldre och
unga samt en forsamling som famnar hela stan.
Oppna portars dag i Gamla stan &r ett uttryck
for gastfriheten, en utomordentlig inkorsport
till sommarstan.

Samma pa svenska och finska

Kulturen formar Kristinestad och fogar
samman Gamla stan och landsbygden. Kultur-
en ingar i vardagen och driver pa utvecklingen.
Utan den klarar vi oss inte. Kristinestadsborna
ar stolta over sin stad och kanner for hembygd-
en dar gammal tid ar narvarande i nuet. Kristi-
nestadsborna vardar traditionerna, historien
och de byggnadshistoriska vardena, samtidigt
som de tror pa en battre framtid.

Ungdomsforeningarna och ungdomsfore-
ningslokalerna har stor betydelse for engage-
manget och det lokala kulturarvet. Det samma
galler Kulturhuset Dux, bibliotekstjansterna,
museerna och kyrkorna.

Sang- och musiklivet, sommarfester och vil-
laavslutningar: sallskapslivet med sina berat-
telser och moten, dar tiden, aldern, den politis-
ka och nationella tillhorigheten saknar betydel-
se men gor stan fascinerande och inspirerande.
Kulturen handlar om barnens och de ungas
valmaga samt uppvaxtforhallanden. Kristine-
stad kan bli en "barnkarneval-stad”. Kristine-
stad ar en sportig stad som kan gora sig kand
Pa en massa arenor.

Kristinestad ar samma stad pa svenska och
finska. Den fungerande tvaspréakigheten ar ett
lika sjalvklart som viktigt inslag i detta stora
sprak-spa; denna sprakbadsort. Har klarar du
dig pa svenska eller finska — eller pa bada
spraken. Manniskorelationerna, handeln, ar-
betsplatserna - allt lever och fungerar pa bada
spraken. For en utomstaende kan det vara in-
hemsk exotik, men tva sprak ar dubbelt mera
an ett.



Kristinestadsborna fordjupar och starker
tvasprakigheten genom att lara kinna varan-
dras kultur, och hir kan den kommunala bild-
nings- och fritidscentralen spela en stor roll ge-
nom att ordna gemensamma kurser och evene-
mang. Biblioteket ger maojlighet att bekanta sig
med och fordjupa kunskaperna i finsk- och
svensksprakig kultur. Ungdomsradet genomfor
projekt som innebar umgange over sprakgrans-
erna. Ungdomsarbetet fostrar till internationa-
lism.

Kristinestadsborna hyser passion for sin
stad. Kristinestads basta ar invanarnas basta
och invanarna vill gora sitt basta for att sla vakt
om Kristinestad som ett framgangsrikt samhal-
le vilket sager “ja” och “vialkommen” till fram-
gang och vilmaga.

Kristinestadsborna trivs nir de 4r med och
kanner sig betydelsefulla. Det ar lattare att dri-
va foretaget da foretagaren och den anstillda
kanner varandra. Personalen ar motiverad och
lojal, omgivningen uppskattar dess insats.

Sa gor vi Kristinestad till en dnnu
trevligare stad

Kristinestad planerar och skapar trivsam-
ma, garna havsnara, boendemiljoer, 4ven
utanfor Gamla stan, och erbjuder goda
bostadstomter; strandtomter, gratis tomter till
unga familjer, formanliga hyresbostader som
forsta bostad och for dldre. Staden hyr ut och
saljer kolonilotter. Ett satt att locka nya
invanare ar att till rimligt pris hyra och silja
gamla hus att renovera. Staden planerar tomter
och ett heltackande vatten- och avloppssystem
for egnahemshus i byarna.

Den vaxande skaran pensionarer har stark
kopkraft, ar aktiva en langre tid och behover
moderna valutrustade seniorvanliga bostader
nara centrum. I byarna behover de aldre hjalp
med att hélla bostaden i sddant skick att de kan
bo hemma. En méngsidig aldersstruktur i byar-
na ar viktig och efterstravansvard. Darfor
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hjalper staden seniorer i periferin med det nya
avloppsvattensystemet genom att stoda eller
gora undantag dar sa behovs.

I Kristinestad finns langt 6ver 1 000 perso-
ner som bor hiar sommartid eller under viss tid
av aret. Sommar- eller deltidsboarna represen-
terar 43 olika orter runt om i Finland och 16
orter i Sverige. De ar en tillgang for stan.
Manga bor allt langre tider hiar, manga skulle
garna stanna har aret om. For den skull gor
staden det mojligt for dem att till 6verkomligt
pris 16sa in sommarstuga med tomt for att an-
vanda den som aret om-bostad.

Att sommarborna under sddana omstandig-
heter 16ser in tomten till ett realistiskt pris be-
tjanar staden och dem sjilva: staden far en in-
komst, sommarborna knyts narmare till orten
och investerar som tomtagare (renoverar och
bygger nytt), till gagn for dem sjalva och om-
givningen. Hojer staden tomtarrendet efter att
arrendetiden 16pt ut bor hojningen vara skilig
och en del av hyresinkomsterna anvandas for
att tukta strandvegetationen, till exempel vas-
sen.

Besokare och gaster far mojlighet att bo i
hus som ar kulturarv och i sommarstugor som
representerar ocksa nutid. Besokaren/gisten
kan bo pa prov och smaka pa de mojligheter
stan erbjuder.

Kristinestadsborna utvecklar och vardar sa-
val Gamla stan som de livskraftiga byarna. Dar
Gamla stan ar centrum i Kristinestad utgor
byacentra medelpunkter. Ett fungerande stads-
delscentrum med matbutik, specialaffarer,
stadsdelskansli, servicestation, busstation med
mera gor byn till ett gott boendealternativ. I
den vidstrackta stan ska finnas tillrackligt
manga bankautomater.

Kristinestad stravar till att bli den forsta sa
kallade Citta Slow-staden i landet. Detta forut-
satter att orten uppfyller ett stort antal kriterier
och dessa overensstimmer med
Kristinestadsbornas egen uppfattning om hur
hemstan ska se ut och fungera.



En lokal golfbana ar enligt manga, inte
minst sommarborna, ett maste. Staden reser-
verar ett lampligt omrade for en golfbana med
nio hal. Bowlinghall och en skidtunnel finns
ocksa onskelistan.

Kristinestad behover en ordentligt fiskbutik
som saljer farsk, rokt, gravad osv fisk.

Kristinestadsborna behover pa allehanda
satt utnyttja laget vid havet: ordna batturer,
aterinratta miljovanliga mattvattningsbryggor
och anliagga ett nit av cykelviagar som ocksa
leder ut i skargarden.

Kristinestadsborna slar vakt om och vardar
den ansldende utsikt 6ver stan som Krimobac-
ken och Jarnvagsbron erbjuder dem som den
vagen tar sig in i Gamla stan. Det giller att se
till att renoveringen av bron inte forsamrar den
vardefulla utsikten och att avlagsna sly samt
ruttna trad uppifrdn Krimobacken och ner mot
stan pa bagge sidor om gatan. Den forvildade
vaxtligheten invid Stadsfjarden bor rensas.

Gamla stan och byarna

Gamla stan hor egentligen hemma pa listan
over Unescos varldsarv. Kristinestadsborna
vardar denna vardefulla kulturmilj6 sakkun-
nigt och péa basta vis, bland annat genom att in-
ratta tillrackligt ménga parkeringsplatser nara
torget for att detta ska kunna befrias fran bilar.

Torget ar en central plats och har i alla tider
fungerat som motesplats for manniskor. Ser-
vicen (butiker, torghandel, snabbkok, kafeer,
restauranger, konstverk, evenemang och upp-
tradanden) pa och invid torget skapar trivsel
och nytta. Torget ska vara en livlig och vanlig
mittpunkt i ett promenadvanligt centrum.

Vi iordningstaller gator och parker, piffar
upp fastigheter, vidtar atgarder for att Itellas
och fore detta Teles betongkolosser ska smalta
in i kyrkokvarteret, bygga enhetliga strandpro-
menader och/eller promenadbryggor som ock-
sa underlattar batlivet, muddrar Norrfjarden
och de ovriga stranderna samt inrattar natur-
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stigar.

Kristinestad anliagger en gidsthamn pa ratt
sida om Stadsfjairden med nodviandiga funk-
tioner och bekvamligheter. I ssmmanhanget
ska inga tjanster for batagare och -farare i
gemen, som bransleforsiljning och batservice.
I Inre hamnen ordnas vinterforvaring av batar.

I Gamla stan ska finnas tillrackligt manga
trevliga kvallsrestauranger, kaféer och klubbar
som haéller 6ppet till senare pa kvillen och er-
bjuder ockséa uteservering. I nagot gammalt fint
hus kan finnas ytterligare en restaurang, eller
fler. Knytkalasliknande tillfallen, picknick i
Badhusparken under sommarmarknaden, fler
affarer, en lekpark till, en fin scateboardanliagg-
ning, en mopedbana sommartid, sparkstott-
ingsrutter vintertid samt permanenta inhagna-
de rastplatser for hundar och hundagare bidrar
till trivseln. Placera en brunn mitt pa gatan.

I Gamla stan och i byarna ska finnas god
service, pa svenska och finska. I byarna for-
utom skola aven dagvard, aldringsvard, butik,
bank, radgivning och postombud — bybutiken
kan spela roll i detta. Basservicen ar likvardig i
hela stan, och finns inom rimligt avstand: de
som behover hjalp och stod far det.

Vi forbattrar trafikforbindelserna och kol-
lektivtrafiken per buss eller som samtransport-
er - regionalt och lokalt, &ven inat land. De som
saknar bil ska ha tillgang till transporter for att
utratta butiks- och andra drenden. Battre vag-
underhall aret om underlattar pendlandet. Bul-
lerkontroller bidrar till en sikrare trafikmiljo.
Overgangsstillena vid torgets nedre del jimnas
ut for att de som ror sig med rollator ska ha lat-
tare att ta sig fram.

Vi jobbar och lobbar for att bli vardstad for
statliga ambetsverk, till exempel oversattnings-
tjanster.

Staden rekryterar kunniga och bra chefer/
arbetsledare samt kompetent personal. Stad-
ens kanslier ar serviceinriktade och kundorien-
terade. Den engagerade och kompetenta perso-
nalen gor sitt basta, tillsammans med motive-



rade och framsynta beslutsfattare. Delegering,
sa fa 6verlappningar som mgajligt och fokuse-
ring pa sak hojer arbetsmotivationen hos
tjanstemannen och forenklar byrakratin. Vid
behov koper staden tjanster av lokala foretaga-
re.

Den lokala kommunala personalstrategin
for 2009-2012 lyfter fram personalresurser, ar-
betshilsa, ledarskap samt 16n och beloning.
Personalstrategin uppdateras for varje fullmak-
tigeperiod. En ny personalstrategi (sannolikt
for 2013-16) anpassas till stadens overgripande
strategi.

Tjanstemannen forbattrar beredningen
med hjalp av en tydlig ansvarsfordelning samt
genomskinlighet och information som gor det
lattare for alla, aven invanarna, att delta i be-
slutsfattandet. Stadens olika sektorer manar sig
om ett gott samarbete. Pa natet erbjuder stad-
en kommunal service dygnet runt.

Atgirder:
Pa gang
Staden stravar till att Kristinestad blir forst
ilandet med Citta Slow-status.
Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:
Ansvarsperson:

Forsta prioritet

1. Staden vidtar atgarder for att fa Gamla
stan pa Unescos varldsarvslista.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

2. Staden planerar och skapar trivsamma,
garna havsnira boendemiljoer, bland annat
genom att pd Grannasudden eller motsvarande
havsnira omréade planera en ny stadsdel i stil
med "Gamla stan”.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

3. Sommarborna kan till 6verkomligt pris
l6sa in sommarstugetomten for att anvanda
den som aret om-bostad.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

4. Staden planerar vatten- och avloppssys-
tem med tanke pa bostadsbyggen i byarna.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

5. Kristinestad underlatta fritidsbattrafiken
i Inre hamnen genom att erbjuda béattre service
at batfolket.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

6. Kristinestad forbattrar de lokala trafik-
forbindelserna och den lokala kollektivtrafiken
per buss eller som samtransporter - regionalt
och lokalt, aven inat land.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

7. Staden erbjuder kommunala tjanster pa
natet dygnet runt.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

8. Berorda parter forbattrar vandrings-
straken i Botombergen och ovriga delar av
stan.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

Andra prioritet



1. Kristinestad befriar torget fran bilar ge-
nom att inratta tillrackligt parkeringsplatser i
narheten av det.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

2. Kristinestadsborna inrittar en niohalig
golfbana.

Atgirdprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

Vi gor det sjdlva

Vi vet att “nagon annan” inte skoter vara
gemensamma angelagenheter. Darfor paverkar
vi sjdlva och utnyttjar det medbestimmande
demokratin beviljar oss.

Kristinestadsborna jobbar for hemorten och
gor det basta av situationen: vinder negativt
till positivt, ser en mojlighet i varje problem,
motverkar en utflyttning och stimulerar en in-
flyttning, ger utrymme for kreativitet, gor stan
konkurrenskraftigare, sager sin asikt, deltar
och paverkar, drar at samma hall.

Kristinestadsborna forstarker den lokala
slagkraften och sammanhéllningen genom att
bilda ett medborgarforum, Kristinestadsforum
som beframjar byaverksamheten, samspelet
mellan de olika stadsdelarna och forverkligan-
det av denna strategi.

Aldreradet, handikappradet och ungdoms-
radet ska samarbeta med stadsfullméaktige och
spela aktiv och hjalpande roll i utvecklingsar-
betet samt stoda det lokala profilerandet.
Staden samarbetar med grannkommunerna;
planerar, utvecklar och foljer upp.

Bygg upp din egen sjalvkansla. Sag inte nej,
sag kanske. Vi kan gora mycket ocksa med tal-
kokrafter. Uppmuntra och umgas, ge positiv
feedback, skapa vi-anda, vidga vyerna och tank
i nya banor, ge forslag och idéer om hur vi kan
och ska utveckla Kristinestad, forma gemen-
samma konkreta mal som ger win-win-
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effekter.

Utveckla nya metoder, odla kontakter pa
annat hall — i Helsingfors, i riksdagen och i mi-
nisterierna, har finns mojligheter och resurser.
Lar dig forutse hur staten fungerar, ekonomiskt
och politiskt. Ge ut information ocksa utanfor
Kristinestad, ordna tillstallningar och informa-
tionsutbyte. Skapa fungerande webb-koncept
pa finska och svenska. Lobba, var 6ppen for
forslag, ta initiativ, kompromissa, lyssna. Skryt
pa Kristinestad.

Ga med i elevkaren och ungdomsradet. For
ungdomarna finns goda mojligheter till inter-
nationellt samarbete genom Youth Empower-
ment Partnership Programme och Empower
Media Network, som gett flera Kristinestads-
ungdomar mojlighet att delta i internationella
workshops och lira sig mera om media och
medieproduktion.

Ge dldreradet storre befogenheter och pen-
siondrerna platser att traffas och umgas pa.
Stads- och samhallsplanerarna, de som hand-
har trafikarrangemangen, den lokala skattepo-
litiken och det lokala strategiarbetet ska hora
seniorerna och deras organisationer.

Kristinestadsborna planerar for framtiden,
ar aktiva medborgare, rostar i val, skoter sina
fortroendeuppdrag val, ar oppna for forandring
och utveckling. Vi staller upp pa talko, upp-
skattar olikheterna bland oss, och glader oss at
sma vardagliga ting.

Det ar viktigt att kdnna gladje och ha roligt
tillsammans, att ge asylsokande och invandrare
ett vanligt mottagande och mgjlighet att stanna
och jobba. Bilda natverk och dela de varma
kanslorna for hemkommunen, den sjalvkansla
och trygghet som den innebar - inte minst for
barnen. Vi slar vakt om och trivs med smaskal-
igheten; den korta vagen till jobbet, mojlighet-
en att distansarbeta i en inspirerande miljo el-
ler dtervianda hit efter arbetsdagens slut.

Utan att klaga och braka om till exempel
spraket, med respekt for varandras asikter,
med en positiv syn pa utmaningar och i 6ppna



diskussioner skapar och uppratthéller vi en vi-
anda som praglar forhallandet mellan Gamla
stan och byarna. Kristinestad ar en helhet som
var och en ansvarar for och samarbetar om.
Bildnings- och fritidscentralen kan bidra till att
starka den lokala vi-kanslan.

Att atervianda efter avslutade studier, ha
jobb och familj, mojligheter att fornya samt bi-
dra till en meningsfull tillvaro och en battre
varld, en positiv vi-anda, samarbete och sam-
manhaéllning, goda arbetsmiljoer och mgjlighet
till rekreation.

Det ar det goda livet.

I Kristinestad ger naturen smak pa livet: de
grona blomstrande byarna, vackra valskotta
strander och fjardar dar ocksa de som saknar
egen bat far mojlighet att rora sig pa havet. I
Kristinestad lar stadsbon kidnna djur och natur.

Norrfjarden befriar vi fran vass. Stadsfjard-
en tar vi oss ut pa ocksa vintertid, nar isen lagt
sig. Dar invanarna i Gamla stan héller rent pa
garden utnyttjar de som besoker havsklipporna
i Kanonviken de nya skrapladorna.

Kristinestadsborna informera om och
marknadsfor det som hander i stan, aven riks-
massigt. I ssmband med sommarmarknaden
publicerar staden (eller turistbyran) ett infor-
mationsblad med uppgifter om restauranger,
inkvartering, oppethallningstider, taxi med
mera.

Atgirder:

Forsta prioritet

1. Motverka utflyttning och stimulera in-
flyttning.
Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:
Ansvarsperson:

2. Bilda Kristinestadsforum som beframjar
byaverksamheten, samspelet mellan de olika
stadsdelarna och forverkligandet av denna
strategi, samt ger forslag till och idéer om hur
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invdnarna kan utveckla Kristinestad.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

3. Informera om och marknadsfor det som
hander i stan, aven riksmassigt. Publicera ett
informationsblad med uppgifter om restau-
ranger, inkvartering, 6ppethallningstider, taxi
med mera.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

Andra prioritet

1. Bildnings- och fritidscentralen bidrar till
att starka den lokala vi-kanslan.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

AIlSVElI'SpeI'SOI'lZ

2. Samarbeta med grannkommunerna pa
satt som beframjar profileringen.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

3. Ge dldreradet okade befogenheter och in-
flytande.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

Det viktiga folket

Det basta som finns i Kristinestad ar bar-
nen. Kristinestad beaktar barnfamiljerna i det
kommunala beslutsfattandet. Staden planerar
bostadsomraden och —tomter som tar hansyn
till barnfamiljernas behov samt anlagger latta
trafikleder i anslutning till nya
bostadsomréaden i byarna. Stans hjarta, torget,
inreds sa att barnen inte behover tavla med
parkerings- och genomfartstrafiken, torget ska



vara en trygg miljo ocksa for de sma.

Unga familjer och barnfamiljer valjer bo-
stadsort enligt tillgang till dagvard och utbild-
ning. For att bli attraktivare for barnfamiljerna
intar Kristinestadsborna en positivare attityd
till dagvarden, smébarnsfostran och foraldra-
skapet. Vi certifierar smabarnsfostran, erbjud-
er skotsel/ vard i daghem eller familjedaghem.
Dagvardsplatser finns i varje by eller stadsdel;
sma och trygga grupper i gruppfamiljedaghem.
Dagis fungerar som sprakbad.

I frdga om familjer, barn och ungdom ar det
viktigt att klargora vilka varderingar som
giller. Genom att prioritera barnens,
ungdomarnas och foridldrarnas behov och satsa
pa barnfamiljerna investerar vi i framtiden.

Vi lyfter fram Kristinestad som barn- och
ungdomskommun och inrittar ett barnfamilje-
rad. Idrottsforeningarna stoder och hjalper de
unga, inger barnen trygghet att vaga vinna
samt en social samhorighet.

Overhuvudtaget tar Kristinestadsborna
hand om sina barn och unga i tid - genom att
ordna eftermiddagsverksamhet i grundskolan,
se till att de unga har ndgonstans att vara pa
kvillen, ge tillgang till klubbverksamhet av oli-
ka slag samt mojlighet att delta i kulturaktivi-
teter och att skapa sjalva: konst, teater, musik.
Kristinestadsborna utvecklar metoder for att se
och ingripa i eller undanskaffa den tysta noden
innan ungdomarna riskerar att falla igenom.

Lat de lokala kulturarbetarna inspirera
barnen i skolorna och ordna kurser samt akti-
viteter for barn och unga. Inratta en mentor-
verksamhet i lokalpolitiken. Starta en politiker-
skola dir unga och dldre, ocksa blivande stads-
fullmiktigekandidater, lara sig argumentera,
debattera och delta i samhallsdebatten. Ordna
fler ungdomsmassor dar barnen och ungdom-
arna presenterar sina idéer, visioner och pro-
dukter. G4 med i barnkulturnitverket i Oster-
botten, BARK, som ar en del av det riksomfat-
tande barnkulturnatverket Aladdins Lampa.
Locka barn och unga fran andra orter att be-
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soka Kristinestad genom att erbjuda klassresor
som paket.

Atgirder:

Forsta prioritet

1. Informera (dven pa néatet) barnfamiljerna
om vad staden kan erbjuda dem i fraga om bo-
ende, dagvard, skolor och allt annat som ar
vasentligt for dem

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

AIlSVElI'SpeI‘SOIl:

2. Planera bostadsomraden och —tomter
som tar hansyn till barnfamiljernas behov och
beaktar barnfamiljerna i det kommunala be-
slutsfattandet.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

AIlSVElI'SpeI‘SOI'l:

3. Ingrip i och undanskaffa den tysta noden
innan ungdomarna faller igenom.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

Andra prioritet
1. Bilda ett barnfamiljerad.

Atgirdsprogram:
Tidtabell och budget:
Ansvarsperson:

2. Ordna fler ungdomsmassor.

Atgirdsprogram:
Tidtabell och budget:
Ansvarsperson:

Skolan

En bra skolstad satsar pa innovativ utbild-
ning. Skolan ska fostra sjalvstandiga och aktiva
samhaillsmedborgare. Ge samhallsengagemang



storre utrymme i skolan. Eleverna behover
verktyg for att anvinda sin nyforvarvade kun-
skap. Aktiva elevrad som faktiskt far sin rost
hord i skolan ar en viktig kanal for samhallsen-
gagemanget, och bidrar till att ge eleverna en
betydelsefull roll. Eleverna ska trivas och ut-
vecklas i skolan. N6jda och positiva elever ar en
god marknadsforing for skolan och hemorten.

Byskolorna lever och bidrar till att uppratt-
halla servicen i byarna (med hjalp av till exem-
pel byakok och byamatsal, byaapotek, byasjuk-
stuga, byapost osv) och gynnar en inflyttning i
byn. I skolorna ar undervisningsgrupperna re-
lativt sma. Inom skolvasendet forekommer en
vi-anda, ett gott samarbete, gemensamma traf-
far for gemensam profilering och visionering
om hur skolvisendet ska se ut for att sikra en
god utbildningsniva. Klass- och &mneslararna
samt skolorna samarbetar och bildar natverk.

Vi utvecklar skolorna oberoende av sprak,
forser dem med samma information och servi-
ce och ser till att de ar miljocertifierade. Vi ut-
reder hur langt de svensk- och finsksprakiga
skolorna, framfor allt gymnasierna, kan samar-
beta med varandra. Ett mal ar att Kristinestad
bibehaller gymnasieutbildningen pa svenska
och finska. Har tar bildningsvisendet till vara
de tvasprakiga lararnas kompetens. Ett funge-
rande samarbete mellan olika skolor, speciellt
finska och svenska, ar nodvandigt for att oka
mojligheterna till en mangsidig undervisning
och stirka tvasprakigheten.

I Kristinestad fostrar skolan eleverna i fore-
tagsamhet fran forskola till gymnasium. I gym-
nasierna 6kar valmojligheterna tack vare det
bredare kursutbudet, bland speciallinjerna
finns ett mediegymnasium.

Det ar nodvandigt att ordna finsksprakig
yrkesutbildning i Kristinestad. For att ge unga
manniskor mojlighet att stanna i eller dtervan-
da till hemstan ar det overhuvudtaget viktigt
att unga Kristinestadsbor far den slags yrkesut-
bildning som gor det mgjligt att utova ett yrke
pa hemorten.
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Medborgarinstitutet behover egna utrym-
men som gor det mojligt att koncentrera verk-
samheterna sa att undervisning och aktiviteter
kan forsigga aven dagtid. I samarbete med det
ovriga skolviasendet kan institutet erbjuda ef-
termiddagsverksamhet och planera material-
anskaffningarna sa att de ar till nytta for sa
manga som mojligt.

Medborgarinstitutet behover resurser for
kompletterande utbildning i yrkeshogskolam-
nen, i stil med den fortbildning av lastbils- och
busschaufforer som institutet ger host 2010.
Institutet kan bredda utbildningen aven med
kortkurser, seminarier, temadagar och distans-
studier. Institutet har atagit sig att ordna ut-
bildning for asylsokande och invandrare.

Samarbetet mellan hem och skola ar gott
-liksom samarbetet mellan dagis och skola
samt mellan de svenska och finska utbildnings-
stadierna fran lagstadium till gymnasium.

Tillsammans med olika intressegrupper ga-
ranterar de fortroendevalda, frimst stadsfull-
maktige, skolsektorn ekonomiska anslag som
tillaiter okade pedagogiska resurser och ett
brett kursutbud, tillborliga utrymmen (finska
hogstadiet och svenska hogstadiet renoveras),
battre och méngsidigare
undervisningsmaterial: videokanoner, smart
boards och nya datorer i klasserna,
videokonferenser i undervisningen och
fortutbildningen.

I skolan finns en data- och teknikansvarig,
men ocksa skolkurator, skolgangsbitraden och
elevvardare. Skolan utvecklar elevvarden: ser
till att elever med sarskilda behov far stod,
stavjar mobbning, overvakar kvaliteten pa skol-
maten, studiestodsmojligheter, hilsovarden.
Lararna forlitar sig pa stodteam.

Lararna fortutbildar sig och har mojlighet
att besoka inspirationsmassor utomlands.
Utbildningssektorn gynnar ett internationellt
larar- och elevutbyte.



Kristinestad lyfter fram de varumarken (re-
sultatinriktning och foretagsamhetskunnande)
som redan nu praglar det finsksprakiga och
svensksprakiga skolvasendet. Axxell, yrkesut-
bildningsinrattningen, fore detta Lappfjards
folkhogskola, ar en hogborg for finlandssvensk
musik. Skolans forna elever har producerat fle-
ra Eurovisionsalster och annan musik med ge-
nomslagskraft. Axxell atnjuter stadens och
samhallets speciella omtanke.

Vuxna Kristinestadsbor hittar sin studie-
plats i den 6ppna hogskolan. Kristinestad ska
vara en kultur- och utbildningsstad. Ungdomen
ska se sig omkring i varlden, men ocksa ha
mojligheter att utbilda sig lokalt. Ungdomen
ska inte behova overge Kristinestad. Studeran-
de som har Kristinestad som hemort bor fa sti-
pendium.

Atgirder:

Pa gang
1. Skolvasendet ordnar vid behov undervis-

ning i byarna/stadsdelarna.

Atgirdsprogram:
Tidtabell och budget:
Ansvarsperson:

2. Renovera finska och svenska hogstadiet,
hall undervisningsmaterialet tidsenligt.

Atgirdsprogram:
Tidtabell och budget:
Ansvarsperson:

3. Tillsatt skolkurator.

Atgirdsprogram:
Tidtabell och budget:
Ansvarsperson:

Forsta prioritet
1. Skolorna samarbetar och bildar natverk.

Atgirdsprogram:
Tidtabell och budget:
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Ansvarsperson:

Andra prioritet

1. Mojliggor internationellt larar- och elev-
utbyte.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

2. Datatekniken och datakunnandet i skolan
ska vara tidsenligt

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

3. Skolorna ar miljocertifierade.

Atgirdsprogram:
Tidtabell och budget:
Ansvarsperson:

4. I gymnasiet finns olika linjer, till exempel
ett mediegymnasium.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

5. Lyft fram de framgangar som det lokala
skolviasendet har ront.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

Maste l6na sig betala skatt

Vardkedjan finns dar. Kristinestad satsar pa
friskvard och forebyggande vard (fysisk och
psykisk), nya servicemojligheter samt centrali-
serade och strukturerade vardanstalter. Nar
Sjukhusbacken fungerar som bast finns har ett
sjukvards-, friskvards-, rehabiliterings- och re-
kreationscenter (dven for reumapatienter), en
missbrukarklinik samt ett djursjukhus. Pa
Sjukhusbacken forekommer jour ett visst antal
ganger i veckan. Staden erbjuder specialsjuk-
vard i samarbete med Vasa sjukvardsdistrikt.



Bildnings- och fritidscentralen har stor be-
tydelse for friskvarden och den forebyggande
varden.

Seniorerna utgor en stor andel av invanarna
1 Kristinestad. Redan nu har dldre, som bor
hemma men saknar bil, svart att utratta till
exempel butiks- och bankarenden. De dldre
forvantas, med social- och omvardens hjalp, bo
hemma sa lange som mojligt. Men da mycken
service dragits in i byarna, periferin, och halso-
varden koncentreras till Sjukhusbacken och
manga seniorer saknar bil ska servicebussarna
garantera de idldre narhet till varden och en
mangsidig service i byarna i periferin samt i
Gamla stan.

Smaforetagare i vard- och omsorgsbransch-
en spelar en viktig roll jimsides med De gamlas
hem, Sjukhemmet, Kérkulla med flera motsva-
rande inrattningar. En privat lokal sektor som
erbjuder vard-, trygghets-, 1akar-, bevaknings-
och andra tjanster skulle 6ka Kristinestads att-
raktions- och konkurrenskraft nar det giller att
locka hit aldre aterflyttare. En dylik verksam-
het kunde de som marknadsfor Kristinestad i
hemlandet och i Sverige dra stor nytta av.

Stor betydelse har det sillskap seniorerna
har av varandra, av sina anhoriga samt av per-
soner som tar till uppgift att som aldrevan hjal-
pa dem till ratta. De dldre behover traffa va-
randra, umgas, i egna hemtrevliga pensionars-
klubbar eller andra slags samlingsutrymmen i
Gamla stan och i byarna. De utrymmen som
finns nu bevaras, och fler inrattas.

I frdga om halso- socialomsorgen ar prin-
cipen att skattebetalarna i Kristinestad har nyt-
ta av att betala skatt, samtidigt som tredje sek-
torn breddar serviceutbudet. Till den goda ser-
vicen hor nara och snabb trygghetsservice; det
giller social- och hélsovard samt polis och
raddningstjanst. Bastryggheten koncentrerar
sig till en enda lucka, dar kunnig personal ger
nodvandig information. For den enskilda ar
varden en enda enhet som ger effektiv och bra
service i livets alla livsskeden. Servicen ar jamt
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fordelad mellan Gamla stan och byarna, i de se-
nare finns sambandspersoner och servicepunk-
ter, mellan byarna och Gamla stan forekommer
sammanhaéllning och gott samarbete.

God service innebar vettiga och genomtank-
ta ekonomiska satsningar; att Kristinestads-
borna riktar resurserna dit dar vi behover dem
- for vatten och avlopp pa landsbygden, kollek-
tivtrafik och battre trafikforbindelser/transpor-
ter i glesbygdsstaden, kulturevenemang och
samlingsplatser, frivillig vantjanst, fler butiker,
fungerande reservvard, arbetsutbyte, underhall
av gator och vagar. Staden gor ratt i att decen-
tralisera forvaltningen bland annat si att lant-
brukskansliet gar att nd med traktor. Staden
ger, lampligen tva ganger i aret, allman infor-
mation om servicen i en kommunal
publikation.

Staden ar mangkulturell, ledarskapet funge-
rar bra liksom samarbetet mellan stadens olika
sektorer. Mellan det offentliga och det privata
finns en klar arbetsfordelning.

De kommunala tjainsteméannen ar snarare
samarbetspartners 4n myndighetspersoner.
Over kommungrinsen forsiggdr samarbete.
Staden tar pa ett annu battre satt &n nu emot
dem som flyttar till Kristinestad.

Planeringen och koordineringen av lokala
idrottstillstallningar och -evenemang samt
skolningen av idrottare fungerar battre om
staden och idrottsforeningarna anstaller
idrottsledare.

Atgirder:
Pa gang
1. Satsa pa friskvard och forebyggande vard.

Atgirdsprogram:
Tidtabell och budget:
Ansvarsperson:

2. Satsa pa Sjukhusbacken: stiark halsocen-
tralen genom att skapa ett sjukvards-, frisk-



vards-, rehabiliterings- och rekreationscenter.

Atgirdsprogram:
Tidtabell och budget:
Ansvarsperson:

3. Skapa nodvandiga forutsattningar (bland
annat nattpatruller) for att seniorerna skall
kunna bo hemma sa lange som mojligt.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

4. Bredda serviceutbudet med hjalp av tred-
je sektorn.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

5. Fordela vard- och omsorgsmassig service
via en enda lucka.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

Forsta prioritet

1. Ordna sambandspersoner och service-
punkter i byarna.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

2. Vialkomna inflyttade genom att snabbt ge
dem nodvandigt och nyttig information om den
lokala servicen och andra lokala angelagenhet-
er.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

Kultur dr att ma bra
Kultur ar forebyggande hélsovard. Kultur
innebar vilmaende; att ge eller ta del av upp-
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levelser som stravar till det. Kulturen forebyg-
ger psykisk ohélsa och marginalisering. Den
inspirerar och ger mervarde. Att inte satsa pa
kultur ar att framkalla illamaende. Men avgor-
ande ar att Kristinestadsborna tar del av det lo-
kala kulturutbudet.

Den lokala folkkulturen — musiken, sdngen,
festliga evenemang som silverbollopspel med
mera. Den vardar vi, lyfter fram, vidareutveck-
lar.

Kulturarbetarna kan producera mera. Ung-
doms-, bya-, hembygds- och Marthaférening-
arna samt korerna kan bidra pa sitt satt. Kul-
turaktiviteterna ma aldrig upphora, blott tillta i
styrka. Kultursektorn ska minnas det som varit
och utveckla det som ar. Har behover vi hem-
sidor pa nétet och tillgang till lokaler/utrym-
men med dorrar som ar 6ppna for alla under-
lattar verksamheten.

Det vore idé att sammanstilla en forteck-
ning over foreningar och organisationer som
bidrar till att 6ka trivseln for de adre stadsbor-
na ifrdga om bostad, hobbyverksamhet och al-
lehanda former av service. Bildnings- och fri-
tidscentralen ger rad i aktuella arenden och be-
tjanar foreningar ifrdga om olika tillstand.

Smaskaligheten ar vird att odla: byarna och
Gamla stan har ett gemensamt kulturutbud och
goda forutsattningar att igangsatta lokalt for-
ankrade kulturprojekt och arrangera tillstall-
ningar. Ocksa projekt som stravar till att fa
Kristinestadsborna att ma bra pa jobbet ar kul-
tur.

Kristinestadsborna bjuder in professionella
kulturarbetare men behover inga megastjarnor.
De lokala formégorna ar starka nog, varda stod
och uppmuntran.

Strukturering, arbetsfordelning och samar-
bete mellan olika sektorer ar alltid bra. I fraga
om kulturen behover vi ocksa undervisning/
skolning och mojligheter att anvanda konsten
(till exempel musiken och teatern) som terapi.
Aven om ménga jobbar frivilligt med konst och
kultur ar det viktigt att de lokala fortroendeval-



da forstar, uppmuntrar och stéder.

Mala av Kristinestad, producera bocker och
litteratur om Kristinestad, skriv sanger om
stan. De aldre har sina kulturprojekt (historier,
foton), de yngre sina (musik, cyberkonst). De
som flyttar bort skall flytta tillbaka eller beratta
om Kristinestad for sina barn och lata berattel-
sen ga vidare fran den ena generationen till den
andra.

Kristinestad har en fascinerande historia: i
denna medeltida stad som aldrig brunnit fanns
en gang en av Finlands storsta handelsflottor.
Detta maste tas till vara och lyftas fram, bland
annat genom att synliggora de lokala
muséerna. Sjofartsmuséet kunde flytta till
gamla tullhuset i Inre hamnen.

Kristinestadsborna och deras fortroende-
valda stoder musikutbildning i Lappfjards folk-
hogskola, Medborgarinstitutet (som ger grund-
undervisning i konst for barn och unga) och
Legato. De fortroendevalda och alla intressera-
de Kristinestadsbor ger sdngen och musiken ett
lyft genom att inrdtta en klubb eller klubbar
dar nykomlingar och andra kan sjunga, spela
och upptrada. Den levande musiken har stark
grogrund i Kristinestad, har finns goda forut-
sattningar for konserter och festivaler. Vid
sidan om pop, rock och jazz finns utrymme for
och behov av klassisk musik. De lokala sangar-
na och musikerna kunde géarna ordna en ge-
mensam konsert pd sommaren. En konserthall
skulle hoja nivan pa det musikaliska kultur-
livet.

I Kristinestad finns utrymmen for konst-
och kultur men i dem finns brister och under-
hallsbehovet ar konstant. Arrangorerna valjer
de utrymmen som ar lampliga for ifrdgavaran-
de evenemang. Alla utrymmen kan marknads-
foras pa stadens hemsidor.

Konstforeningen Spectra ar viktig. Kan Kul-
turhuset Dux fungera som utstallningslokal?
Dux ar viktigt och bor bli foremal for en mal-
medveten marknadsforing — som biograf, tea-
terscen, konferensutrymme med mera. Kristi-
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nestad tar ett helhetsgrepp om kulturhusen i
Gamla stan och i byarna (ungdomsforenings-
lokalerna) utgaende fran att stan behover dem
alla och att de kommunala beslutsfattarna inte
stiller dem mot varandra.

Trafikforbindelserna inverkar pa den kultu-
rella vaxelverkan, mojligheterna till fritidssys-
selsattning och serviceutbudet - inte minst for
rérelsehammade och #ldre. Aven hir méste
trafikforbindelserna fungera, till exempel i ge-
mensamma transporter.

Kristinestadsborna utvecklar den lokala
teaterkonsten — till exempel genom att ordna
sommarteater for barn eller genomféra en bya-
turné eller ordna tillstillningar i stil med firan-
det av Per Brahes fodelsedag.

Kristinestad gar in for att etablera sig som
Péskstad, 1-majstad, Julstad. Som Aret om-
stad. Ordna en 1960-talsvecka som motsvarig-
het till tangomarknaden i Seinijoki. Anpassa
volymen pa musiken i restaurangtilten s3 att
gasterna och lyssnarna ocksa kan prata med
varandra.

Kristinestadsborna ordnar en idrottsvecka,
Kristina Games, inrattar ett hast- och ridsport-
omrade, arrangerar cykeltavlingar och padd-
lings-, seglings- samt motorbatsregattor.
Botombergen ar lamplig miljo for rekreation,
kurser, konferenser och traningslager. Stillen
att triaffas och diskutera pa om kvillarna.
Sprakbad for barnen. Sprakbad for sommar-
borna.

Kristinestadsborna vardar gatubilden och
byggnadskulturen i Gamla stan samt pa lands-
bygden, och inrittar ett byggnadsvardsapotek
tillsammans med sakkunniga. Aven hir med-
verkar det lokala museivasendet.

Kristinestadsborna utvecklar sin lokal-tv,
till exempel genom att utnyttja de mojligheter
tekniken ger. Kristinestad ordnar fest pa
Kristina-dagen.

Kristinestadsborna behover savil andlig
som kroppslig spis. Kultur 4r motion och



idrott. I alla stadsdelar ska invanarna ha goda
mojligheter att sporta och motionera.

Motion och idrott kan forenas i till exempel
en besokskultur dar Kristinestad tillsammans
med en grannkommun erbjuder besok i Gamla
trahusstan och en ridtur i Varggrottemiljo i
Botombergen eller en runda pa golfbanan i
Kauhajoki.

I Kristinestad med omgivningar finns
manga haststall, hastagare och ryttare. Har
finns gamla skogsvagar och en fore detta jarn-
vagsbank, vilka lampar sig som ridleder. Kristi-
nestad, Botom och Narpes kan med sma medel
i ordningsstélla gamla jarnvagsleden for ritt ge-
nom att marka ut den.

Kristinestad deltar i utvecklingsprogram-
met for den regionala kulturen, Kulturprogram
Osterbotten 2009-2013 (tillsammans med Os-
terbottens forbund, KulturOsterbotten och kul-
turansvariga kommunala tjansteman).

Atgirder:

Pa gang

1. Ge den kommunala forvaltningen i upp-
drag att bista foreningarna med administrativa
tjanster i fraga om tillstdnd och dylikt; ett fore-
ningsombud, till exempel.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:
Ansvarsperson:

2. Arrangera friidrottstavlingar (Kristina
Games) och andra slags tavlingar.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

3. Utveckla lokal-tv och ordna sa att byarna
syns i Krs-tv med arkiverade lokala bilder eller
filmsnuttar.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

Forsta prioritet

1. Utveckla Kristinestad till Paskstad, Jul-
stad, 1-majstad.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

Andra prioritet

1. Ge samlad och utatriktad information om
de storre lokala evenemangen.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

2. Savil nykomlingar som andra ma utnytt-
jalampliga utrymmen/lokaler for sdng och

musicerande samt andra former av upptradan-
de; och klubb eller klubbar for andamélet.

Atgirdsprogram:
Tidtabell och budget:
Ansvarsperson:

3. Ordna lokalt forankrade eller fairgade
kulturprojekt och tillstallningar.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

4. Tillfredsstall behovet av klassisk musik.

Atgirdsprogram:
Tidtabell och budget:
Ansvarsperson:

5. Staden tar ett helhetsgrepp om kultur-
husen och evenemangen i Gamla stan och i
byarna.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

6. Ta till vara historian: lyft fram de lokala
muséerna.

Atgirdsprogram:



Tidtabell och budget:
Ansvarsperson:

7. Ta tillvara och ta del av den lokala teater-
konsten.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

8.Inritta ett byggnadsvardsapotek.

Atgirdsprogram:
Tidtabell och budget:
Ansvarsperson:

9. Kristinestad satsar pa ridsport tillsam-
mans med grannkommunerna.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

10. Ordna tillstallningar med anknytning
till Per Brahe.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

Utmaningar

Det galler att forbattra och marknadsfora
Kristinestads image; se utvecklingsmojligheter-
na och ge stan ett gott anseende som ingjuter
stark tro pa framtiden. Hejda utflyttningen och
badda for in- och aterflyttning. Unga ska kunna
atervanda hem, till exempel efter avklarade
studier - med familj eller for att bilda familj.
Barnen ska ha en trygg framtid i Kristinestad.
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Darfor behover vi fler arbetsplatser, aven for
hogutbildade, men ocksa unga med en yrkesut-
bildning som de har nytta av i stan.

Ta vara pa de manskliga resurserna: skapa
vi-anda, gemenskap mellan byarna och Gamla
stan samt mellan spréakgrupperna, liksom en
gemensam syn pa framtiden. Inforliva invand-
rarna i det lokala samfundet och samarbeta
med grannkommunerna. Undvik toppstyrning
och oka den jamlikhet som gor det lattare att
vaxa och utvecklas.

For att visa framatanda och egen aktivitet
behover vi kunskaper, malmedvetenhet och
mojligheter att paverka beslutsfattandet. Vi be-
hover en fungerande kommunikation och in-
teraktivitet mellan invdnarna samt deras fore-
tradare i ledningen for stan, visioner om fram-
tiden; klara och sporrande mal och strategier,
ett gott diskussionsklimat, vilja att forandra
och forandras, idétavlingar och gemensamma
forbattringsforslag samt 6ppenhet i informa-
tionsgangen och beslutsfattandet.

Vi behover tydligt ledarskap, engagemang
och en rotation bland de fortroendevalda samt
kunniga och alerta kommunala tjansteman. Vi
behover goda arbetsforhallanden samt den
slags uppskattning och allmén acceptans som
mojliggor uppoffring utan utbrandhet.

Det ar nodvandigt att engagera och mobili-
sera stadsborna att vara med om att forverkliga
denna strategi. En medborgargrupp, ett Kristi-
nestadsforum, kunde garantera att strategin
forblir forankrad hos invanarna och hitta satt
att omsatta den i praktiken.

Alla ska vi dra at samma hall.
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2. Foretagande och naringsliv. Tjdnster och jobb

Detta finns i Kristinestad:

Potatisriket, narproducerad mat, lokala
produkter som julkorsen, ett mangsidigt och
konkurrenskraftigt naringsliv, en sommar-
marknad som blivit ett nationellt begrepp, ett
positivt foretagarklimat samt en vilja att odla
den lokala utvecklingstillvaindheten och gora
Kristinestad till en attraktiv stad for foretagare,
en i manga avseenden anvandbar inre hamn,
engagemang i yrkeslivet, tomter till forsaljning,
hus/gardar att hyra eller kopa, vedforsaljning
till sommargaster, fiberkabelnit och goda in-
ternetforbindelser, utomordentliga majligheter
till distansarbete samt tvasprakighet och inter-
nationalism.

Det har behover vi:

Satsa pa baslivsnarningarna; goda lokala
ravaror, utveckla och foradla dem. Ta till vara
att Kristinestad ar en av Nordens storsta pota-
tisodlingskommuner — har skordar odlarna en
tredjedel av den finlandska potatisen. Kristine-
stad ska etablera sig som Finlands potatisstad
och placera sig pa varldskartan genom att ut-
nyttja och utveckla potatisproduktionen: driva
fram nya former, foradla, inratta ett utbild-
nings- och forskningscentrum kring potatisen
med de basta kockarna och kemisterna. Kristi-
nestadsborna ska lobba for att stora potatis-
foretag etablerar sig i stan. Marknadsfora sig
som potatisriket och samarbeta med Narpes-
borna vilka marknadsfor sin stad som tomat-
riket.

Sammanfor de lokala fiskrokerierna i till
exempel Skaftung med fiskforsaljare i Gamla
stan.

Hejda utflyttningen och gynna in- och ater-
flyttningen ocksa genom att arbeta och lobba

for att fa hit foretag (en fabrik som ger stort an-
tal jobb) samt skapa arbetsplatser aven for
hogutbildade. Det ar 6nskvart att unga Kristi-
nestadsbor pa hemorten hittar ett jobb som
motsvarar utbildningen — och att de far en ut-
bildning som motsvarar de jobb de hittar pa
hemorten.

Foretag som anstaller sommarjobbare, och
overhuvudtaget unga personer, ar virda under-
stod. Det ar viktigt att sysselsiatta ungdomen.
Systemet med Sommarjobbssedel utvecklas, i
samarbete med ungdomsradet skapar arbets-
givarna nya sommarjobbprojekt och inrattar
arbetspooler for unga. Fler ungdomar som stu-
derar pa hogskol-universitetsniva kan rakna
med praktikantplats i stan.

Lat studerande forska och arbeta i och for
Kristinestad.

Det ar onskvart att de lokala foretagen vax-
er. Ocksa for den skull bor lokalt finnas en kri-
tisk massa i fraga om servicefunktioner. Kristi-
nestad behover fler medelstora foretag. Men
Kristinestad ar dven den idealiska hemorten for
mikroforetagare. Har finns gott om sma och
formanliga utrymmen. Ocksa i det avseendet
gor vi smaskaligheten till en styrka. I stallet for
att dromma om stora eller medelstora industri-
etableringar kartlagger och tillmotesgar de be-
rorda mikroforetagarnas och de mobila yrkes-
utovarnas sarskilda behov, sa att dessa overtyg-
ar sina kolleger om att det ar idé att sla sig nar
har.

Mikroforetagarna behover inga industrihal-
lar. De ar, som manga andra, beroende av goda
internetforbindelser. De bar arbetsplatsen och
arbetsredskapen med sig, i den man de inte
jobbar hemifran ordnar staden latt och be-
handigt utrymme for dem. Det lokala, tradlosa
natverket betjanar alla pa ett jambordigt satt.



Lat oss gora Kristinestad till ett distansar-
betets Mecka, ett centrum for mobila samt
skapande yrkesutovare. Lat oss informera om
stan pa platser dar yrkesutovare av det har
slaget samlas. Bjuda in dem till Kristinestad for
att sjdlva uppleva den avspanda men dnda pro-
duktiva tillvaron har.

Lat oss forsakra oss om att den som kom-
mer hit for att bekanta sig med mojligheterna
att jobba mobilt eller pa distans far den infor-
mation och den service han eller hon behover.
Har han eller hon familj ger vi omedelbart in-
formation om hur det ar att bo har som familj.

Ordna seminarium om mobil yrkesutévning
dar personer som ar mobila i sitt jobb, eller
jobbar pé flera olika hall, traffar varandra och
de basta arbetslivsforskarna i Europa.

Kristinestad ska stoda och underlitta pend-
landet.

Det mesta ar mojligt...

Ge potentiella idéer till foretagare och bli-
vande foretagare, bjud in Kristinestadforetaga-
re att delta i projekt utanfor stan, utveckla fore-
tags- och affarsidéer som att tillverka monte-
ringsfardiga hus, Kristinestads-glass och Kris-
tinestads-ol, ketchup och gurksallad, festlimpa
och lokalt bakat brod, vin av vinbar, sélja vat-
ten till Abo, tillverka, baka och silja.

Bilda eller hjalp till att starta foretag som
tillverkar textil-, bar- eller chipsprodukter som
sdljer mat och hjalper/stoder aldre, utfor klad-
service, sasongarbete, latta transporter, ger
adb-stod, gor tjanster at stadsborna; utfor
gardskarlsarbete at fritidshusagare, fungerar
som tolk, ordnar aventyrs- och dykningsutflyk-
ter, erbjuder naturupplevelser och/eller funge-
rar som guide i fraga om fiske och natur. Inrat-
ta en reklamfinansierad lokalradio (typ Radio
Pori, Radio Kurikka, Radio Kstad...).

Andra former av foretagande och sysselsatt-
ning ar att hjalpa till att stida omgivningarna,
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agera hustomte, skjutsa pensionarer, hjalpa en-
samstaende, hélla koll pa och hjilpa grannarna
och de aldre, vara skolmormor eller -morfar,
delta i vantjanst eller bilda pensionarsreserv.
Lat asiater fungera som goda exempel nar det
galler att bilda och driva smaforetag, ge ung-
domar och asylsokande jobb. Grunda en vild
idé-park, en genomgangshall for foretag, inrat-
ta foretagscentrum eller -inkubator, stark in-
frastrukturen for industrin: skapa natverk
inom naringslivet, inratta ett logistiskt centrum
for gronsaker, hjalp till med att marknadsfora
mikroforetag, hjalp foretagen bli
kundvanligare, sikra ett kreativt och innovativt
naringsombudsmannasystem samt goda
naringslivstjanster, inled naringslivssamarbete
med grannstdderna och -kommunerna.

Skapa optimala forutsattningar for foretag-
andet ocksa med hjalp av sprakkurser, yrkesut-
bildning och en gedigen foretagsamhetsfostran
i skolan. Satsa pa produktutveckling. Mark-
nadsfor hembygdskonsten och hantverket. Ex-
portera till Kina.

Utveckla energiproduktion baserad pa vind-
kraft (grunda vindkraftsbolag, vindkraftspark)
eller bioenergi/biogas: driv fram placerings-
platser for vindkraftverk och arrendera ut
skogsmark for den sakens skull.

Kristinestad behover battre (kollek-
tiv)trafikforbindelser inom stan samt till och
fran den. Pendlandet bor underlittas, till
exempel med hjilp av en pendlarbuss till och
fran Vasa i vilken passagerarna ocksa kan arbe-
ta. Kristinestadsborna behover tillgang till mat-
artrafik pa linjen Kasko-Seinéjoki och till en
kustjarnvag - overhuvudtaget battre forbindel-
ser till tag och flyg. Ett lokalt flygfalt skulle un-
derlatta foretagsetableringar.

Enade vi sta...

Inled fostran i foretagsamhet i lagstadiet
och inratta en foretagsamhetslinje i gymnasiet.
Foretagarna i Kristinestad stoder och bidrar till



foretagsamhetsutbildningen i skolan, materiellt
men ocksa genom att dela med sig av sina kun-
skaper, insikter och fardigheter. Foretagarna
sprider, i samarbete med kommunalforvalt-
ningen, pa tillbordigt satt information om fore-
tagandet och ordnar kurser i konsten att starta
foretag.

Beframja foretagsamheten ocksa genom att
bygga upp en positivism och en foretagaranda,
klacka nya idéer lokalt eller himta sddana uti-
fran. Investera kapital i framfor allt det unga
foretagandet. Ge rad och handledning i konst-
en att starta foretag. Bevilja storre kommunala
startbidrag.

Kommunikationen mellan kopméannen och
staden ska lopa bra, och kopméannen ska ha
mojlighet att siga sin asikt i planeringsarenden
som beror det lokala affarslivet. Staden och
foretagarna forstarker och breddar den gemen-
samma stodtjansten for naringslivet genom att
i samrad anstilla en foretagsamhetsambassa-
dor/marknadsforare som reser omkring och
overtygar/lockar foretag att etablera sig i stan.
Objekt for den verksamheten kan vara kun-
skapsforetag och foretagare i nya branscher. En
tillverkning eller fabrik som sysselsitter hu-
vudsakligen pensionarer kan ocksd komma pa
fraga. Den gemensamma foretagsamhetsam-
bassadoren/marknadsforaren bekantar sig
med olika branscher, hittar nytt och skapar
goodwill for foretagen i Kristinestad. Malet ar
att Kristinestad har en tilltalande
foretagsprofil.

Foretagsvanliga fortroendevalda ser till att
Kristinestad tillhandahaéller en genomgangshall
med ekonomiskt forméanliga utrymmen for nya
foretag och smaforetagare. Foretagarna satsar
pa professionalismen i foretagandet, pa lokalt
kunnande, skolning i strategiarbete, konsult-
och mentortjanster (sarskilt for unga foretaga-
re). Foretagarna ordnar gemensamma tillfallen
och tillstallningar och bildar natverk bland an-
nat med hjalp av en gemensam hemsida som
talar om vilka tjanster som finns i Kristinestad.

Till detta kommer gemensam marknadsforing,
kundaftnar, avbytare, att foretagarna samar-
betar pa méassor runt om i landet och ordnar lo-
kala massor som erbjuder tjanster och knyter
kontakter. I Kristinestad galler principen "alla
marknadsfor alla”, och det som redan finns
spelar stor roll i marknadsforingen.

Med hjalp av attitydfostran minskar fore-
tagarna bendgenheten att klaga och starker vil-
jan att jobba mot gemensamma mal hellre an
att avundsjukt bevaka varandra. Detta ger upp-
hov till optimism och framtidstro, en vialkom-
men-attityd och vi-anda. I det kreativa Kristi-
nestad inspirerar foretagarna varandra i ar-
betsgrupper som jobbar med att hoja den egna
sjalvkanslan och starka tron pa stan, skruva
upp ambitionerna, utveckla nya idéer och ge en
positiv bild av Kristinestad.

Foretagarna i Kristinestad drar nytta av tva-
sprakigheten, det lokala specialkunnandet,
samarbetet 6ver kommungranserna, kontakter
med personer/kunder pa annan ort, egna erfar-
enheter och impulser utifran. Ocksa foretagar-
na har som mal att starka Kristinestad som re-
gionalt centrum, och samarbetar med den 6vri-
ga regionen.

Flera kunder...

Kristinestad behover ett kopcentrum. Lalby
behover expandera som kopcentrum (hit med
Stockmanns och/eller en motsvarighet till Kes-
kisen kylakauppa), ABC fungera dygnet runt,
riksdttan utnyttjas s langt det gar — och
langre.

Fler butiker garanterar livligare handel och
affarsliv, butiker med ett brett sortiment, spe-
cial- och smabutiker, torgforsiljning och ga-
gata, torgmarknad, antikrunda, en potatisgour-
metrestaurang, kaféer och Matkahuolto i
Gamla stan. Grunda en julbutik, bilda andels-
lag for lokala konstnarer, salj eller hyr ut tomt-
er och hus/gardar, renovera atminstone ett
hus, presentera sommarstuge- och andra moj-



ligheter, hyr eller 1dna ut batar.

Lat bybutiken spela roll i ett méngsidigt ser-
viceutbud (som byacentrum med post, bank
och specialprodukter osv). Stod bybutiken, kop
lokalt och narproducerat, utnyttja den lokala
servicen, utnyttja EU och PR-kontakter, ordna
firmatillstallningar i Kristinestad. Lyssna till
kunderna. Fler invanare ar lika med fler kund-
er och godare utvecklingsmojligheter.

Atgirder:

Pa gang

1. Satsa pa baslivsnarningarna. Etablera
Kristinestad som Finlands potatisstad och na-
tionellt centrum for forskning i potatis. Satsa
pa att foradla potatisen. Samarbeta med
Narpes som ju ar tomatriket.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

2. Sysselsiatt ungdomen med hjalp av som-
marjobbssedeln.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

3. Ge potentiella idéer till foretagare och
blivande foretagare, utveckla foretags- och af-
farsidéer.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

4. Bilda eller hjalpa till att starta foretag.

Atgirdsprogram:
Tidtabell och budget:
Ansvarsperson:

5. Sakra ett kreativt och innovativt narings-
ombudsmannasystem samt fungerande na-

ringslivstjanster, utveckla naringslivssamar-
bete med grannstiaderna och -kommunerna.
Atgirdsprogram:
Tidtabell och budget:
Ansvarsperson:

Forsta prioritet

1. Arbeta och lobba for att fa hit foretag - en
fabrik som ger jobb, och skapa arbetsplatser
aven for hogutbildade, garna underleverantor-
er till Wartsila och ABB i Vasa.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

AI]SVEII'SpeI‘SOI'lI

2. Gor Kristinestad till ett Mecka/centrum
for distansarbete; for mobila samt skapande yr-
kesutovare: informera yrkesutovare av det har
slaget om stan, visa hur avspind men dnda
produktiv tillvaron ar har.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

AIlSVElI'SpeI‘SOIlI

3. Underlatta pendlandet bland annat ge-
nom att satta samakningen i system.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

4. Mojliggor “distansmoten” per bredband,
inratta ett “distansarbetshotell” dar de distans-
arbetande moter varandra.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

5. Grunda en vild idé-park, en genomgangs-
hall for foretag, inratta foretagscentrum eller
—inkubator.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:



6. Marknadsfor hembygdskonsten och
hantverket battre. Hjalp sma- och mikrofore-
tagare att marknadsfora sina produkter.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

7. Stod och bidra till foretagsamhetsfostran
i skolan.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

8. Investera kapital i det unga foretagandet.

Atgirdsprogram:
Tidtabell och budget:
Ansvarsperson:

9. Anstall (i samrad med staden) en fore-
tagsambassador/marknadsforare som Gvertyg-
ar/lockar foretag att etablera sig har.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

10. Dra nytta av den kunskap, erfarenhet
och energi som finns hos pensionirerna genom
att ge dem mojlighet att uppratthalla en
fabrik” eller tillverkning, samt en seniorbank
for mentorskap.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

11. Ge skolning i strategiarbete, konsult-
och mentortjanster.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

12. Tala pa en gemensam hemsida om
tjanster som finns att fa i Kristinestad. Foretag-
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arna samarbetar ocksa pa massor.

Atgirdsprogram:
Tidtabell och budget:
Ansvarsperson:

13. Dra nytta av tvasprakigheten, det lokala
specialkunnandet, samarbetet 6ver kommun-
granserna, kontakter med personer/kunder pa
annan ort, egna erfarenheter och impulser uti-
fran.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

14 Utveckla Lalby som kopcentrum.

Atgirdsprogram:
Tidtabell och budget:
Ansvarsperson:

15. Oppna fler butiker med ett brett sorti-
ment, fler special- och smébutiker.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

16. Bilda ett andelslag for lokala konstnérer.

Atgirdsprogram:
Tidtabell och budget:
Ansvarsperson:

17. Lat bybutiken spela roll i ett mangsidigt
serviceutbud (som byacentrum med post, bank
och specialprodukter osv).

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

18. Satsa pa fisket.

Atgirdsprogram:
Tidtabell och budget:
Ansvarsperson:



19. Flagga tydligt for vilka sprak du betjanar
pa. Placera ut dylika stora flaggor vid riksattan.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

20. Bredda och utveckla vanortssamarbetet,
ocksa ur foretagarsynvinkel.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

21. Sprid ut information om foretagen i
Kristinestad via den lokala foretagskatalogen.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

Tredje prioritet

1. Jobba for jarnvag till hamnen i Bjornon,
for jarnvagslinjen Kasko-Seinajoki, for en kust-
jarnvag, for turisttrafik i Inre hamnen och for
ett lokalt flygfalt.
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Atgirdsprogram:
Tidtabell och budget:
Ansvarsperson:

Utmaningar

Skapa ett kopcentrum i Lalby, bilda nya
foretag som generar arbetsplatser, forbattra
samarbetet och sammanhallningen hos fore-
tagarna samt skapa positivare attityder hos
dem, ”jag ar bara i jobb har”-attityden racker
inte. Marknadsfor stan och landsbygden i sam-
ma paket, utat och inat.

Konkurrensen ar hard och imagen maste
forstarkas, foretagarna och naringslivet bor ko-
ordinera resurserna for att snabbare na battre
resultat. Foretagarna och néringslivet ska an-
vanda tiden effektivare, tinka ut nya tillvaga-
gangssatt och satta improduktiv egendom i ar-
bete.

Kristinestadsborna bor vara optimister i
stillet for pessimister och inte frukta det
okanda om de vill ordna fler arbetsplatser for
att har ska finns tillrackligt manga invanare
och tillrackligt god ekonomi. De ska vara med-
vetna om och utnyttja sin egen vikt och betyd-
else.
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3. Turism och evenemang. Igen: det ger smak pa livet

Det har finns i Kristinestad:

En skon och ren natur, havet med sitt brus
och sina levande strander, friluftsliv, jakt och
fiske, Botombergen, vaxtligheten, bar och
svampar, naturvandringar, djur och natur,
vaxtrikedom, Kilens hembygdsmuseum, tva-
sprakigheten, priskvaliteten, hembygdskans-
lan, sittet att tinka, det trivsamma lilla sam-
hallet, lugnet och ron, livskvaliteten.

Javisst: det god livet.

Gamla stan, Finlands bast bevarade stor-
maktstida stad med rutplan, ar sedan 1649
den eviga Osterbottniska stan, ett idylliskt
tvasprakigt vackert litet trahuscentrum vid
havet, en sommarstad - exotisk for den jakta-
de, en upplevelse for gasterna fran inlandet
och en fantastisk miljo att skapa i. En pitto-
resk “stad pa landet” dar du om hosten kan
hora loven falla. I detta varldens mest val-
fungerande vardagsvardagsrum talar manni-
skorna med varandra. Ett bra sitt att ta steget
in i Gamla stan dr Oppna portars dag i juni.
Har du en gang deltagit i sommar-, host- eller
vintermarknaden kommer du igen.

Uppat land finns en mangsidig och fore-
tagsam landsbygd — rofylld och naturskon,
sommar som vinter.

Det aktiva sang- och musiklivet, som-
marfester och villaavslutningar:
“sallskapslivet” med alla berattelser och mot-
en dar tiden, aldern, den politiska och natio-
nella tillhorigheten antingen saknar betydelse
eller gor stan fascinerande och inspirerande.

I turismen kan upplevelserna, det mang-
kulturella, bli ett slagkraftigt paket. Min stad
— min historia — mina rotter ar en styrka att

bygga pa.

Sa har gor vi det trevligare att besoka

Kristinestad:

En malmedveten satsning pa den lokala
turismen innebar bland annat att vi mark-
nadsfor Kristinestad battre i och utanfor stan,
i och utanfor landet — i till exempel Sverige
eller Japan.

En jattepotatis (The Big Potato) kunde
pryda var och en infart till stan. Vid riksattan
fangar skyltar, som talar om hur fint Kristine-
stad ir, turister och andra potentiella besoka-
re att vika in hit istillet for att susa vidare
langs stora landsvagen.

Utveckla sportfisket i trakten. Bygg upp en
turism kring batar och hav: ordna angbatstur-
er och andra slags rundresor i skargarden for
turister, endagskryssningar utgaende fran In-
re hamnen, havsafarin. Hyr ut kanoter (till
exempel i Tjock &) och trampbétar (utanfor
Alma). Erbjud battaxi.

Nedanfor torget, med modellen av segel-
fartyget Alma, bygger vi en ordentlig kaj med
en fin gasthamn som erbjuder nodvandig ser-
vice for batfolket (bland annat bransle). Har
finns en gasthamn med servicestuga och tu-
ristinformation om Kristinestad. Invid Norr-
fjirden, som muddrats, och promenadstraket
vid vattenlinjen finns Spa-hotellet. Vid Havs-
badet finns ndgon form av service .

Busstrafik mellan inlandet och kusten. En
riktig busstation som erbjuder service (paket-
hantering,wc, kiosk/café) i Gamla stan.

Aret om-turismen erbjuder program och
evenemang ocksa pa vintern - till exempel en
allman rutschbana i Gamla stan, vinterbad i
Kilviken i Sideby och skidakning pa Botom-



bergen. Aret-om-turisterna kan hyra hus och
kanna hur det ar att bo i Kristinestad. Stan
lockar med livsrum, tystnad och mjukt mork-
er, med levande byar, tvasprakighet och inter-
nationalism.

I Potatisstaden kulminerar salsa/potatis-
festivalen eller -karnevalen i att stadsborna
dukar landets langsta matbord med potatis-
ratter — i Gamla stan eller i Lappfjard.

Ett segelfartyg (i stil med Pommern) for-
ankrat ute pa Stadsfjarden; kanske fungerar
det som kafé- och restaurang, eller som
hotell. Gasthamnen lever, trevliga
restauranger (till exempel en
potatisgourmetrestaurang och/eller servering
av narodlad mat), kafeer och pubar, giarna i
gammal stil, haller 6ppet dven pa sondag,
garna ocksa pa kvillstid. Museivasendet ar
aktivt och enhetligt.

Pa det bilfria torget har staden latit lagga
en jamn och fin stenldggning, flackar med fri-
lagda kullerstenar visar hur det sag ut en
gang i tiden. Kanske pagar har sommartid en
loppmarknad som lockar kunder till butiker-
na kring torget. Marknadsveckan fornyar vi
och gor annu attraktivare.

I Gamla stan finns en gigata — eller att
system av “gagator” (manniskor och bilar kan
och maste samsas) med special- och smabu-
tiker, som till exempel en julbutik. Kristine-
stad vore en utomordentlig Julstad, en fin
Paskstad och en solig 1-majstad. Med andra
ord: Kristinestad ska bli en Aret om-stad.

I Gamla stan finns skyltar som ger intres-
sant information om vem som bott var och
vem som gjort vad.

I Gamla stan ordnar stadsborna knyt-
kalasliknande tillfallen och gemensamma ak-
tiviteter i stil med ”I grewens tid” samt pick-
nick i Badhusparken under sommarmarknad-
en. Turer i hastdroska, en antikrunda, en
rockfestival i stil med Ruisrock eller en jazzig
och/eller bara musikalisk lokal jamfestival

hor till attraktionerna.

Sprakveckor, turiststugor att hyra, gokart-
bana och rallybana, en flytbastustuga och lo-
kala recept i en kokbok, guidade rundturer till
vaxthus och bondgardar for turister, en nojes-
park, eller till en borjan bara karusell —
nagonting roligt for barnen. En lift, eller lin-
bana, som l6per mellan Botombergen och
Dagsmark. Bed & breakfast i stan.

Campingplatsen ar en av de basta i landet
och utvecklas kvalitetsmassigt ytterligare for
att mota den framtida konkurrensen. Parke-
ringsplatsen och simstranden invid den be-
hover forstoras. I Kanonviken gommer sig
kanske en speciell liten semesterby.

I Gamla stan och i byarna finns special-
produkter till salu; Kristinestads-o6l, Kristine-
stads glass, festlimpor och lokalt brod.

Golfbanan blir verklighet. I Botombergen
lockar motions- och idrottsmgjligheter. Kris-
tinestad har begavats med en Ideapark/en
nojespark/en Muminvarld/en aventyrsbana,
varldens langsta hus, en bondstuga som ar 1
kilometer lang och byggd i trd, samt en kust-
bana. Varggrottan, Neandertalarnas hemvist,
ar varldens grej, liksom linbanan i narheten.
Simhallen kan vara borjan till ett sportcent-
rum. Yttergrunds fyr i Sideby ar en outnyttjad
turistmassig resurs. Stan lockar barn och
unga pa besok genom att erbjuda klassresor
som paket.

Kristinestadsborna marknadsfor sin idyll
med hjilp av olika evenemang, tar hand om
turisterna, informerar och betjanar dem aven
utanfor normal arbetstid, installerar en infor-
mationstavla i centrum, har oftare porten op-
pen — visar, berattar och vacker fortjusning.
Turisterna i sommarstugorna bemoéter vi pa
ett positivt sitt, vi skryter pa och visar de bas-
ta sidorna av Kristinestad, tackar och ler, ar
genomgaende positiva och lockar potentiella
inflyttare att sla sig ner eller inritta en andra
bostad har. Besokare, bland andra pensiona-
rer, far garna bo har pa prov. Under rundtu-



rerna i de olika delarna av stan kan turisterna
bekanta sig med de kaféer och kiosker som
sommartid finns i byarna.

Forverkliga det havsnara i Kristinestad,
skapa en upplevelsestad som erbjuder gards-
besok och naturupplevelser for stadsbor samt
aktiviteter for barnen. Har finns maojlighet till
aventyrs- och dykningsutflykter samt besok i
skargarden.

Vi ordnar ”Vilda dagar i Kristinestad” och
utnyttjar Riksattan i hela dess langd. Vi skriv-
er, tonsétter och lanserar en sing om Kristi-
nestad som tillsammans med den aktiva
marknadsforingen av stan (information om
den lokala turismen lyfts samlat fram pa
natet) bidrar till att placera Kristinestad pa
varldskartan. Méanga turister kommer till
Kristinestad pa jarnvigen mellan Abo och
Vasa, en del av dem utnyttjar det lokala
flygfaltet.

Turismen beaktar den vixande andelen
aktiva och kopstarka pensionarer.

Atgirder:

Pa gang

1. Utveckla och féornya marknadsveckan.
Tillsatt en marknadskoordinator som organi-
serar arets samtliga marknader och i ovrigt
ser till att lokala sommarevenemang inte kol-
liderar med eller 6verlappar varandra.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

Forsta prioritet

1. Satsa pa den lokala turismen, dven pa
aret om-turismen, l1at lokalbefolkningen spela
en viktig roll i den, ge stadsborna samma
slags information som guiderna ger at turist-
erna.

Atgirdsprogram:
Tidtabell och budget:
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Ansvarsperson:

2. Ordna klassresor som paket.

Atgirdsprogram:
Tidtabell och budget:
Ansvarsperson:

3. Satsa pa fisketurism, bland annat
sportfiske vid Lappfjards &.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

4. Sakra busstrafiken init land. Inratta en
riktig centralt beldgen busstation.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

5. De behoriga istdndsatter skyltningen
vid riksattan. Lat en jattepotatis pryda var
och en infart.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

6. Oppna potatisgourmetrestaurang
och/eller servera narodlad mat.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

7. Inrdtta en gisthamn pa ratt sida om
Stadsfjarden med med nodvandiga funktioner
och bekvamligheter (aven turistinformation)
samt service (bransleforsorjning) for hela bat-
folket.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

8. Satsa pa fisketurism.



Atgirdsprogram:
Tidtabell och budget:
Ansvarsperson:

9. Skapa battre motions- och idrottsmoj-
ligheter i Botombergen.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

10. Gora Kristinestad till en upplevelse-
stad.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

11. Ordna "Vilda dagar i Kristinestad”.

Atgirdsprogram:
Tidtabell och budget:
Ansvarsperson:

12. Skriv och tonsitt en sdng om Kristine-
stad.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

13. Sdkra campingplatsens konkurrens-
kraft.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

Andra prioritet

1. Befria torget fran bilar genom att hitta
lika centrala och praktiska parkerinsgplatser
for bilarna.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

2. Forenhetliga museivasendet.
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Atgirdsprogram:
Tidtabell och budget:
Ansvarsperson:

3. Inritta en gagata i Gamla stan — med
special- och smabutiker. Ersitt bankerna och
forsakringsbolagen kring torget med butiker.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

4. Salufor specialprodukter i Gamla stan
och i byarna.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

5. Ordna knytkalasliknande tillfallen,
picknick i Badhusparken under sommar-
marknaden.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

6. Ordna kryssningar i skdargarden/havs-
safarin, sprakveckor, bygg turiststugor, inrat-
ta en gokartbana, sjositta en flytbastustuga.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

7. Ordna en salsa/nypotatisfestival eller -
karneval. Kombinera den med en lokal fisk-
marknad.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

8. Inratta en Ideapark/en nojespark/Mu-
minvarld/aventyrsbana, bygga varldens
langsta hus: en bondstuga som ar 1 kilometer
lang och i trd, bygga en kustbana, utnyttja



Varggrottan, bygg en linbana.

Atgirdsprogram:
Tidtabell och budget:
Ansvarsperson:

9. Lat besokare, till exempel pensionarer,
bo har pa prov i Kristinestad.
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Atgirdsprogram:
Tidtabell och budget:
Ansvarsperson:

10. Dra hit jarnvag och flygfalt.

Atgirdsprogram:
Tidtabell och budget:
Ansvarsperson:



4. Vad gor vi ndr strategin dar klar? "Kristinestadsmodellen”

Strategin, “Kristinestad 2020”, ska med-
vetandegora alla Kristinestadsbor om hur vi
kan astadkomma en béttre stad, detta ar rikt-
givande for stadens och profileringsgruppens
lansering av strategidokumentet. Idealet ar
att med hjalp av en "Kristinestadsmodell”
gora invanarna/hushéllen s4 tilltalade eller
beroende av dokumentet att de regelbundet
konsulterar/tar del av det.

Dokumentet gar till varje hem, liksom till
sommarborna, i sin helhet och i en kortfattad
tryckt version som gor det litt att snabbt stu-
dera det och ta det till sig. Strategin finns
aven pa pa natet. I marknadsforingen an-
vander vi ocksa sociala medier.

Den kommunala forvaltningen integrerar
”Kristinestad 2020” i sin egen strategi och
malsattning och gor regelbundna uppfolj-
ningar. Dokumentet ingar i den interna hand-
lingsplanen for vart och ett kommunalt verk.
De som bereder och fattar beslut ska vara
medvetna om och hinvisa till dokumentet i
beslutsberedningen och beslutsfattandet.

Strategiprogrammet ska vara ett centralt
dokument i kommunalvalet, i dldre-, och han-
dikapp- och ungdomsréadet. Kopmain, foreta-
gare och foreningar — alla Kristinestadsbor
som varit med om att formulera strategin -
ska anvianda dokumentet, "Kristinestad
2020”, ge feedback/respons och utvardera
uppfoljningen.

Medborgarinstitutet kan garna involvera
medborgarna i det fortsatta strategiarbetet,
som fortgar ocksa i en dialog mellan invanar-
na, tjanstemannen och de fortroendevalda.
Att en fungerande projektapparat med pro-
fessionellt kunnande overvakar den fortsatta
profileringen och det fortsatta brandbygget

garanterar den viljestyrning som ar sa viktig
for uppfoljningen. Ansvarspersoner siakrar att
Kristinestadsborna inte slapper taget om den
lokala strategin.

De politiska partierna far garna koordine-
ra sitt politiska program med den. Nya sam-
arbetsformer ar onskviarda.

Manga lokala foretagare kompletterar den
egna marknadsforingen med att framhalla
Kristinestads-profilen till exempel pa pa fore-
tagets hemsida; en vacker natur, Gamla stan
och de lokala skronorna ger ett mervarde.
Kristinestads historia passar foretagen bra,
smaskaligheten och idyllen stoder foretagets
image och marknadsforingen och beframjar
nya kontakter. En stolt och positiv foretagare
i det stolta och positiva Kristinestad. Hit
kommer kunderna garna.

Atgirder:

Pa gang

1. Lansera dokumentet sa att det far en
folklig genomslagskraft. Kristinestadsborna
ar de basta marknadsforarna av sin egen stad
och bor uppleva det som latt och viktigt att
gora det.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

Forsta prioritet

1. Sanda ut bade en kortfattad och full-
standig version till varje hem, litt att snabbt
studera och ta till sig, medan strategin i sin
helhet finns pa nitet. Sprida/marknadsfora



strategin med hjalp av "Kristinestadsmodel-
len”, som gor invanarna/hushallen sa tilltala-
de/beroende av dokumentet att de girna kon-
sulterar/tar del av det.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

2. Kommunalforvaltningen integrerar
”Kristinestad 2020” i sin strategi och malsatt-
ning, dokumentet ingar i den interna hand-
lingsplanen for vart och ett kommunalt verk.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

3. De som bereder och fattar beslut ska
vara medvetna om/hinvisa till dokumentet i
beslutsberedningen och beslutsfattandet.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

4. Nybildade Kristinestadsforum befram-
jar samspelet mellan de olika stadsdelarna
och bidrar till att forankra och forverkliga
strategin.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

5. Strategiprogrammet ar ett centralt do-
kument i kommunalvalet, i dldreradet, handi-
kappradet och ungdomsradet.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

6. Kopman, foretagare och foreningar —
Kristinestadsbor som varit med om att for-
mulera strategin - anviander dokumentet,
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“Kristinestad 20207, ger feedback/ respons.

Atgirdsprogram:
Tidtabell och budget:
Ansvarsperson:

7. Medborgarinstitutet involverar Kristi-
nestadsborna i det fortsatta strategiarbetet.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

8. Projektapparat med professionellt kun-
nande.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

9. Ansvarspersoner sakrar att Kristine-
stadsborna inte slapper taget om strategido-
kumentet

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

10. Nya samarbetsformer. De politiska
partierna kan girna lata sig inspireras av
strategin.

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:

11. Framhalla Kristinestads-profilen pa pa
den egna hemsidan. I all verksamhet infor-
mera om och kommunicera Kristinestads-
profilen

Atgirdsprogram:

Tidtabell och budget:

Ansvarsperson:
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5. Kommunikation och marknadsforing

Profileringsgruppen har, samtidigt som den
sammanstallde stans utvecklingsstrategi, till-
sammans med Place Marketing Oy utarbetat
ett forslag till kommunikations- och marknads-
foringsstrategi for Kristinestad, samt ett utkast
till plan for hur denna strategi implementeras
2010—2012.

Malet ar att gora Kristinestad mera kant i
allmanhet och att locka nya besokare, boende
och foretag till stan, och sélunda starka dess
livskraft. Det forutsatter fokusering pa gemen-
samma budskap och att vi riktar djarva mark-
nadsforingsatgarder till utvalda malgrupper.

Kommunikations- och marknadsforings-
strategin och tillhorande atgardsplan innehal-
ler: stadens spjutspetsar, grundvarden, bud-
skap, brand- eller varumarkeskod, tyngd-
punkter, malgrupper, intern kommunikation,
extern kommunikation, marknadsforings-
atgarder, kanaler, visuell image, uppfoljning,
organisering och resurser.
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Ettliv for alla sinnen

Efter omsorgsfullt 6verviagande valde vi f6l-
jande spjutspetsar: livskvaliteten och livsstilen,
den miljomassiga méangfalden och kvaliteten
samt servicen. Inom foretagandet och narings-
livet betonar vi turism, jordbruk/gronsaksod-
lingar/fiskerinaring och foradling av dessa, tra-
foradling/metall/energi — vindkraft samt
transport/lagerhallning /logistik.

Vi framhaller grundvdrden som det genu-
int unika, spontaniteten, den sociala gemen-
skapen och uppskattning av traditioner.

Den som for forsta gangen besoker
Kristinestad overraskas av den genuina
stadskiarnan i Gamla stan, av sarpraglade och
behagliga upplevelser och en livsstil som
praglas av lugn.

Kristinestad beror alla sinnen.
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KRISTINESTAD
- GER SMAK
PA LIVET

Arbetet med varumarket och utformningen av karnbudskapet

Kristinestads varumarke praglas av en varumarkeskod.
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Livskvalitet och Ett stort vardagsrum
genuin, unik miljo, som behagar med

turism och boende sin stamning och sitt utbud

Akta smastad vid kusten, Stamningsfull smastad
en parla - med livskraftiga byar vid havet.
som fangslar besokaren Tar hand om invanarna
- GER SMAK PA LIVET. och besokarna pa ett personligt
och uppskattande satt.

Stamningsfull

Kanslafortraditioner

A Passion for den egna staN
Akta =
Hiartligt Social gemenskap
Jau Detsaregna
Socialt Spontaniteten

Avslappnat Foretagsamheten
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Forslag till karnbudskap

Kristinestad har ett forslag till kairnbudskap. Det ar inte en slogan, utan en tanke om stans
spetsstyrkor och viljeyttring uttryckt i ndgra meningar. Ett kirnbudskap ar malinriktat. De olika
aktorerna baddar in kirnbudskapet i sin kommunikation om stan.
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Teman med egna budskap

Foljande teman har fatt egna budskap: turism och evenemang, boende och livskvalitet samt
foretagande / naringar.

Tyngdpunkter och utkast till atgardsplan:

Inom turism och evenemang lyfter vi fram triahusidyllen i Gamla stan, utflyktsmalen i naturen,
havet och d4dalarna samt det genuina utbudet. I fraga om boendet och det vardagliga livet lyfter vi
fram livskvalitet och sméastadsstimning, mangsidiga boendemojligheter och personlig service samt
en sjalvklar tvasprakighet. Inom foretagandet och naringar betonar vi turisttjanster,
livsmedelsproduktion, vardservice, kreativa foretag och alternativa energikallor.

For varje fokusomrade inom marknadsféringen har vi tagit fram huvudmalgrupperna och
ovriga madlgrupper.

I atgiardsplanen for 2010—2012 foreslar vi detaljerade atgarder for intern kommunikation och
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marknadsforing samt extern kommunikation. For varje ar forslar vi flera konkreta
marknadsforingsatgarder och utvecklingsforslag.

Atgirdsplanen innehaller dven ett forslag till en visuella linjedragning for Kristinestad samt
logotypskisser.

Forslag:

Kommunikation och marknadsforing styrs av en kommunikations- och
marknadsforingsgrupp, som ér tillsatt av stadsstyrelsen, och for genomforandet
ansvarar forvaltningscentralen. Enligt forslaget anlitar staden en
marknadsforingskoordinator, som bistar forvaltningschefen, initialt som koptjénst.

Resursnivan:

For att skaffa resurser for kommunikation och marknadsforing soker staden hos Osterbottens
Forbund extern projektfinansiering for 2010 och 2011. Staden har som mal att finansiera
kommunikations- och marknadsforingsatgarderna med “egna” medel ar 2012 tillsammans med
sina samarbetspartners. Stadens andel av finansieringen och den eventuella projektfinansieringen
4r sammanlagt 65 900—79 900 euro &r 2010 och 140 000 euro ir 2011. Ar 2012 ir stadens och
olika samarbetspartners andel av finansiering 4r sammanlagt 150 000 euro.

I forslaget betonar vi ocksa vikten av att staden regelbundet foljer upp och utvdarderar
kommunikationen och marknadsforingen.



